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	pon able de 35 à 45 éleves: 
	3: 
	 dexercer un pouvoir ur les élèves  de maitriser des silualions de plu en pIu complexe   de reconnaitre et dominer ses angoisses cau e lidentité lautonomie la sécurité dans un territoire bien délimiLé il est donc normal que 1 travail déquipe du moins dans le pleill sens du terme suscite des peurs des méfian 4: 
	undefined: 
	undefined_2: 
	undefined_3: 
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	undefined_4: 
	undefined_5: 
	courage et la force de négocier avec institution chaque fois que la dijférenciation et la lutte contre léehec scoiaire se heur tmt aux règlements aux horaì res aux moyens detlSeigJle virait à nen de we camme m le souci des enfants et de le ap prenti sages pouvait à lui eu imposer une formule efficace au mépris des préférenc et résistances des personn   8: 
	undefined_6: 
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