
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 

UN DIRIGENTE DI SECONDO LIVELLO (QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE) DA 

ASSEGNARE ALLA STRUTTURA POLITICHE REGIONALI DI SVILUPPO RURALE DEL 

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA. 

 

PROVA N. 1 

 

1. Il candidato illustri le procedure e i criteri inerenti le modifiche del piano strategico 

(PSP/CSR); 

2. Il candidato parli della Commissione indipendente di valutazione della performance; 

3. Il candidato illustri il principio dell'accesso al mercato nell’ambito del D.Lgs. 36/2023; 

4. Il candidato parli delle disposizioni in materia di telelavoro; 

5. Il candidato illustri il reato di peculato; 

6. Talk about your suitability for this rôle and the potential challenges you will face. 

 

 

 

 

 

 

  



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 

UN DIRIGENTE DI SECONDO LIVELLO (QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE) DA 

ASSEGNARE ALLA STRUTTURA POLITICHE REGIONALI DI SVILUPPO RURALE DEL 

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA. 

 

PROVA N. 2 

 

1. Il candidato illustri cosa sono gli ecoschemi; 

2. Il candidato parli della mobilità della gestione del personale in disponibilità, del comando e 

del distacco; 

3. Il candidato illustri il principio di buona fede e tutela dell'affidamento nell’ambito del D.Lgs. 

36/2023; 

4. Il candidato parli delle attività extra impiego; 

5. Il candidato illustri il reato di concussione; 

6. How has your working experience prepared you for this position? What are your particular 

strengths? 

 

 

 

 

 

 

  



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 

UN DIRIGENTE DI SECONDO LIVELLO (QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE) DA 

ASSEGNARE ALLA STRUTTURA POLITICHE REGIONALI DI SVILUPPO RURALE DEL 

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA. 

 

PROVA N. 3 

 

1. Il candidato illustri i compiti e il ruolo delle Autorità di gestione del PSP/CSR nazionale e 

regionali e degli altri soggetti coinvolti nell’attuazione della PAC; 

2. Il candidato parli della responsabilità dirigenziale e del Comitato dei garanti; 

3. Il candidato illustri il principio della fiducia nell’ambito del D.Lgs. 36/2023; 

4. Il candidato parli dei codici di comportamento delle Pubbliche Amministrazioni in riferimento 

alla trasparenza e anticorruzione; 

5. Il candidato illustri il reato di abuso d'ufficio; 

6. What is your vision regarding this rôle? 

 

 


