
PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI 36 FUNZIONARI (CATEGORIA/POSIZIONE D), NEL PROFILO DI 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, DI CUI 34 POSTI DA ASSEGNARE ALL’ORGANICO 

DELLA GIUNTA REGIONALE, DEL CORPO VALDOSTANO DEI VIGILI DEL FUOCO E 

DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E EDUCATIVE DIPENDENTI DALLA REGIONE, CON 

RISERVA DI 10 POSTI AL PERSONALE INTERNO DELL’AMMINISTRAZIONE 

REGIONALE, E 2 POSTI DA ASSEGNARE ALL’ORGANICO DEL CONSORZIO DEI COMUNI 

DELLA VALLE D’AOSTA RICADENTI NEL BACINO IMBRIFERO MONTANO DELLA 

DORA BALTEA (BIM) 

 

PROVA N. 1 

 

1. Tratti il candidato della Corte Costituzionale nell’ordinamento italiano; 

2. Nell'ambito del Titolo II, Capo I del codice penale (“dei delitti dei pubblici 

ufficiali contro la pubblica amministrazione”), tratti il candidato del reato di 

peculato; 

3. Ai sensi dell’art 3 della L.R. 23.7.2010, n 22, tratti il candidato degli organi di 

direzione politico-amministrativa regionali e della loro funzione in materia di 

organizzazione; 

4. Il candidato tratti dell’istituto dell’accesso civico e dell’accesso civico 

generalizzato; 

5. Il candidato tratti del principio generale della flessibilità e degli strumenti di 

flessibilità. 
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PROVA N. 2 

 

1. Tratti il candidato delle leggi costituzionali; 

2. Nell'ambito del Titolo II, Capo I del codice penale (“dei delitti dei pubblici 

ufficiali contro la pubblica amministrazione”), tratti il candidato del reato di 

malversazione; 

3. Tratti il candidato della eventuale nomina di collaboratori da parte del Presidente 

della Regione, a supporto dello svolgimento delle proprie funzioni; 

4. Il candidato tratti in generale degli obblighi di trasparenza in capo alla Pubblica 

Amministrazione; 

5. Il candidato tratti del principio generale della competenza finanziaria, con 

particolare riferimento alle operazioni di accertamento. 

 

 

 

 

  



PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI 36 FUNZIONARI (CATEGORIA/POSIZIONE D), NEL PROFILO DI 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, DI CUI 34 POSTI DA ASSEGNARE ALL’ORGANICO 

DELLA GIUNTA REGIONALE, DEL CORPO VALDOSTANO DEI VIGILI DEL FUOCO E 

DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E EDUCATIVE DIPENDENTI DALLA REGIONE, CON 

RISERVA DI 10 POSTI AL PERSONALE INTERNO DELL’AMMINISTRAZIONE 

REGIONALE, E 2 POSTI DA ASSEGNARE ALL’ORGANICO DEL CONSORZIO DEI COMUNI 

DELLA VALLE D’AOSTA RICADENTI NEL BACINO IMBRIFERO MONTANO DELLA 

DORA BALTEA (BIM) 

 

PROVA N. 3 

 

1. Tratti il candidato dei criteri di risoluzione dei contrasti (“antinomie”) tra le fonti 

del diritto; 

2. Nell'ambito del Titolo II, Capo I del codice penale (“dei delitti dei pubblici 

ufficiali contro la pubblica amministrazione”), tratti il candidato del reato di 

indebita percezione di erogazioni pubbliche; 

3. Tratti il candidato dell’articolazione dei livelli dirigenziali regionali, nonché 

delle modalità di accesso alla qualifica unica dirigenziale; 

4. Il candidato tratti per sommi capi degli strumenti di prevenzione della corruzione 

nella Pubblica Amministrazione; 

5. Il candidato tratti del principio della competenza finanziaria con particolare 

riferimento alle operazioni di impegno. 
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PROVA N. 4 

 

1. Il candidato tratti dell’istituto del Presidente della Repubblica; 

2. Nell'ambito del Titolo II, Capo I del codice penale (“dei delitti dei pubblici 

ufficiali contro la pubblica amministrazione”), tratti il candidato del reato di 

concussione; 

3. Tratti il candidato della performance individuale del dipendente pubblico ed 

indichi con quali modalità viene garantita la trasparenza della stessa; 

4. Tratti il candidato dell’istituto del wistleblowing; 

5. Tratti il candidato del principio della competenza finanziaria con particolare 

riferimento alle operazioni di investimento e alla loro copertura. 
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PROVA N. 5 

 

1. Descriva il candidato le competenze degli organi politici e tecnici della PA; 

2. Nell'ambito del Titolo II, Capo I del codice penale (“dei delitti dei pubblici 

ufficiali contro la pubblica amministrazione”), tratti il candidato del reato di 

rifiuto di atti d'ufficio; 

3. Tratti il candidato dell’attribuzione temporanea di mansioni superiori prevista 

dall’art. 59 della L.R. 23.7.2010, n 22; 

4. Delinei il candidato i principi della trasparenza ed imparzialità nel procedimento 

amministrativo; 

5. Descriva il candidato la classificazione delle entrate e delle spese nel bilancio 

della Regione. 
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PROVA N. 6 

 

1. Dica il candidato se è ammesso il recesso unilaterale dai contratti stipulati dalla 

Pubblica Amministrazione; 

2.  Nell'ambito del Titolo II, Capo I del codice penale (“dei delitti dei pubblici 

ufficiali contro la pubblica amministrazione”), tratti il candidato del reato di 

istigazione alla corruzione; 

3. Tratti il candidato del telelavoro: finalità, definizione e modalità di svolgimento 

dello stesso; 

4. Descriva il candidato l’istituto dell’accesso documentale ai sensi della L. 

241/1990; 

5. Illustri il candidato le fasi della gestione delle spese. 

 

  



PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI 36 FUNZIONARI (CATEGORIA/POSIZIONE D), NEL PROFILO DI 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, DI CUI 34 POSTI DA ASSEGNARE ALL’ORGANICO 

DELLA GIUNTA REGIONALE, DEL CORPO VALDOSTANO DEI VIGILI DEL FUOCO E 

DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E EDUCATIVE DIPENDENTI DALLA REGIONE, CON 

RISERVA DI 10 POSTI AL PERSONALE INTERNO DELL’AMMINISTRAZIONE 

REGIONALE, E 2 POSTI DA ASSEGNARE ALL’ORGANICO DEL CONSORZIO DEI COMUNI 

DELLA VALLE D’AOSTA RICADENTI NEL BACINO IMBRIFERO MONTANO DELLA 

DORA BALTEA (BIM) 

 

PROVA N. 7 

 

1. Dica il candidato se la Pubblica Amministrazione può operare con istituti di 

diritto privato; 

2. Nell'ambito del Titolo II, Capo I del codice penale (“dei delitti dei pubblici 

ufficiali contro la pubblica amministrazione”), tratti il candidato del reato di 

rivelazione ed utilizzazione di segreti d'ufficio; 

3. Tratti il candidato dell’istituto della mobilità, soffermandosi sul distacco e sul 

comando, normati dalla L.R. 23.7.2010, n 22; 

4. Descriva il candidato le finalità sottese alla disciplina dell’anticorruzione; 

5. Tratti il candidato del principio generale dell’equilibrio di bilancio. 

 


