
 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

DI 15 COLLABORATORI (CATEGORIA C – POSIZIONE C2), NEL PROFILO DI TECNICO 

INFORMATICO, DA ASSEGNARE AGLI ORGANICI DELLA GIUNTA REGIONALE, DEL 

CONSIGLIO REGIONALE E DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DIPENDENTI DALLA REGIONE. 

 

 

 

Tipologia delle prove e criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione esaminatrice 

LA COMMISSIONE  

 

preso atto che le prove di concorso comprendono: 

a) una prova scritta per test bilanciati, con quesiti a risposta multipla da risolvere in un 

tempo determinato, o con quesiti a risposta aperta, o  di carattere teorico-pratico, 

consistente nella risoluzione di uno o più problemi, secondo i criteri che saranno stabiliti 

dalla Commissione esaminatrice, sulle seguenti materie: 

• ciclo di vita del software; 

• metodologie di analisi dei sistemi informatici; 

• organizzazione dei servizi tecnologici; 

• sicurezza informatica; 

• pianificazione e gestione di progetti informatici; 

• reti informatiche e di telecomunicazioni; 

b) una prova orale vertente su tre o più materie della prova scritta, nonché sulle seguenti: 

• Agenda digitale italiana ed europea; 

• nozioni fondamentali di diritto amministrativo: atto e procedimento amministrativo. 

 
 

STABILISCE QUANTO SEGUE  

 
 

Prova scritta:  

le prove in numero di tre saranno predisposte dalla Commissione immediatamente prima 

dell’inizio della prova stessa; un candidato tirerà a sorte la prova che sarà sottoposta a tutti i 

candidati; 

le prove consisteranno in sei quesiti a risposta aperta di massimo dieci righe e quattro quesiti 

di carattere teorico-pratico consistenti nella risoluzione di un problema di massimo dieci righe; 

• per lo svolgimento della prova sono concessi 120 minuti;  



• ogni prova contiene sei quesiti a risposta aperta e quattro quesiti di carattere teorico-

pratico consistenti nella risoluzione di un problema;  

• tutti i quesiti hanno lo stesso peso (pari a 1 punto) e ognuno di essi è valutato sino ad un 

punteggio massimo di 10/10; 

• per la correzione dei quesiti si tiene conto dei seguenti parametri, aventi lo stesso peso: 

 padronanza e conoscenza dei contenuti specifici; 

 capacità di applicazione dei contenuti alle competenze proprie del profilo; 

 uso corretto del linguaggio tecnico e dei riferimenti normativi; 

• la valutazione di ciascun quesito, espressa in decimi è determinata dalla media 

aritmetica di ciascun parametro attribuito, secondo una scala da 4 a 10, secondo il 

seguente descrittore: 

Sicura e approfondita 9-10 

Pertinente e appropriata 8 

Adeguata 7 

Modesta 6 

Insufficiente 5 

Gravemente insufficiente 4 

 

• la valutazione complessiva, espressa in decimi, da attribuire alla prova, è determinata 

dalla media della valutazione di ciascun quesito; 

• sono ammessi alla prova orale i candidati che riportano una votazione media 

complessiva di almeno 6/10. 

Durante l'espletamento della prova scritta non è permesso ai candidati comunicare 

verbalmente o per iscritto, salvo che con i membri della Commissione esaminatrice, ed utilizzare 

nella sede d’esame telefoni cellulari o altri dispositivi elettronici. Non è ammessa la consultazione 

di testi normativi, appunti, manoscritti, dispense, deliberazioni o pubblicazioni di qualsiasi genere e 

dizionari pena l’esclusione dal concorso.  

La Commissione stabilisce, inoltre, di non fornire indicazioni bibliografiche concernenti le 

materie d’esame. 

Prima dell’inizio della prova scritta sarà sorteggiata la lettera dell’alfabeto da cui inizierà la 

prova orale. 

 

Prova orale: 
 

− ad ogni candidato esaminato sono formulati cinque quesiti: 

 tre domande, scelte tra le materie oggetto della prova scritta; 

 due domande, una per ognuna delle materie previste esclusivamente per la prova 

orale; 



− a ciascuna risposta è attribuita una votazione, espressa in decimi, con un punteggio 

massimo di 10/10. La votazione da attribuire a ciascuna risposta tiene conto dei seguenti 

parametri: 

 padronanza e conoscenza dei contenuti specifici; 

 capacità di applicazione dei contenuti alle competenze proprie del profilo; 

 uso corretto del linguaggio tecnico e dei riferimenti normativi; 

− la valutazione di ciascun quesito, espressa in decimi è determinata dalla media aritmetica 

di ciascun parametro attribuito, secondo una scala da 4 a 10, secondo il seguente 

descrittore: 

Sicura e approfondita 9-10 

Pertinente e appropriata 8 

Adeguata 7 

Modesta 6 

Insufficiente 5 

Gravemente insufficiente 4 

 

− la valutazione complessiva, espressa in decimi, da attribuire alla prova, è determinata 

dalla media della valutazione di ciascun quesito; 

− tutti i quesiti hanno lo stesso peso;  

− durata della prova: circa 20 minuti a candidato; 

− sono predisposti tanti gruppi di domande quanti sono i turni di candidati convocati, più 

ulteriori due gruppi di domande al fine di garantire anche all’ultimo turno il sorteggio tra 

un campione di tre prove. Un candidato di ogni turno procede all’estrazione del gruppo di 

quesiti che è sottoposto a tutti i candidati convocati nel medesimo turno; 

− la prova orale si intende superata con una votazione di almeno 6/10. 


