
 
 

PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZI ONE A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI 27 COLLABORATORI (CATEGORI A C – POSIZIONE 
C2), NEL PROFILO DI GEOMETRA, DA ASSEGNARE AGLI ORG ANICI DELLA 
GIUNTA REGIONALE, DI COMUNI VALDOSTANI E DELL’UNITE ’ DES COMMUNES 
VALDÔTAINES EVANÇON  
 
 

Tipologia delle prove e criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione esaminatrice 

 
LA COMMISSIONE 

 
Presidente:  
  
FRIGO Barbara 
 

Ingegnere – professore associato c/o Politecnico di 
Torino; 

Componenti: 
  
MARTOCCHIA Massimo Architetto – Libero professionista 

PERIN RIZ Stefano 
 
MORANDINI Alessandra 

Architetto – Libero professionista 
 
Funzionario dell’Amministrazione regionale, membro 
aggiunto per la prova orale 

 

preso atto che l’esame di procedura selettiva comprende: 
 

a) una prima prova scritta, (teorica, teorico-pratica o per test bilanciati)  
vertente su: 
• ciclo di realizzazione del lavoro pubblico, dalla progettazione al collaudo (d.lgs. 18 

aprile 2016, n. 50, D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207, decreti attuativi e linee guida ANAC): 
adempimenti, documenti e figure rilevanti; 

• contabilità dei lavori pubblici (norme e atti attuativi del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, 
direzione, contabilità e collaudo); 

• normativa in materia di sicurezza e di salute dei lavoratori sul luogo di lavoro e nei 
cantieri (D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.); 
 

b) una seconda prova scritta (teorica, teorico-pratica o per test bilanciati) 
vertente su: 
• normativa urbanistica e di pianificazione territoriale (legge regionale 6 aprile 1998, n. 

11 e relative deliberazioni attuative; D.P.R. 380/2001); 



• legge regionale 4 agosto 2009, n. 24 (misure per la semplificazione delle procedure 
urbanistiche e la riqualificazione del patrimonio edilizio in Valle d’Aosta) e relative 
deliberazioni attuative; 

• la valutazione dell’impatto ambientale in Valle d’Aosta: legge regionale 26 maggio 
2009, n. 12 . 

 
b) una prova orale sulle seguenti materie: 

• nozioni in materia di acquisizione di beni e servizi (d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50); 
• atto e procedimento amministrativo, diritto di accesso agli atti e documenti 

amministrativi (normativa nazionale e regionale); 
• ordinamento dei Comuni con particolare riferimento ai suoi organi (titolo II, legge 

regionale 7 dicembre 1998, n. 54); 
• disposizioni riguardanti il rapporto di lavoro dei dipendenti degli Enti di cui all’art. 1, 

comma 1, della legge regionale 22/2010, con particolare riferimento al titolo IV della 
l.r. 22/2010. 

 
 

STABILISCE QUANTO SEGUE 
 

Prima prova scritta: test a risposta multipla 
 
• sono formulate tre prove, tra cui si provvederà al sorteggio di quella da sottoporre ai candidati; 
• per lo svolgimento della prova sono concessi quarantacinque minuti;  
• ogni prova contiene trenta quesiti, con tre alternative di risposta di cui una sola corretta; 
• tutti i quesiti hanno lo stesso peso e ognuno di essi è valutato 1 punto; in caso di risposta errata 

sono sottratti 0,30 punti; la mancata risposta vale 0 punti; 
• sono ammessi alla seconda prova scritta i candidati che riportano un punteggio di almeno 18. 
 
Seconda prova scritta: test a risposta multipla 
 
• sono formulate tre prove, tra cui si provvederà al sorteggio di quella da sottoporre ai candidati; 
• per lo svolgimento della prova sono concessi quarantacinque minuti;  
• ogni prova contiene: trenta quesiti, con tre alternative di risposta di cui una sola corretta;  
• tutti i quesiti hanno lo stesso peso e ognuno di essi è valutato 1 punto; in caso di risposta errata 

sono sottratti 0,30 punti; la mancata risposta vale 0 punti; 
• sono ammessi alla prova orale i candidati che riportano un punteggio di almeno 18. 

 
Durante l'espletamento delle prove scritte non è permesso ai candidati comunicare 

verbalmente o per iscritto, salvo che con i membri della Commissione esaminatrice, ed utilizzare 
dispositivi elettronici al di fuori di quelli consentiti per l’espletamento delle prove in modalità 
telematica a distanza. I candidati non possono consultare appunti, manoscritti, testi normativi, 
pubblicazioni di qualsiasi genere e dizionari, pena l’esclusione. 
 
Prova orale: 
 
• ad ogni candidato esaminato sono formulati quattro quesiti, vertenti su ciascuna delle materie 

oggetto della prova; 
• a ciascuna risposta è attribuita una votazione, espressa in decimi, con un punteggio massimo di 

10/10. La votazione da attribuire a ciascuna risposta tiene conto dei seguenti parametri: 
� conoscenza dell’argomento; 



� proprietà di linguaggio e terminologica; 
� chiarezza espositiva; 
• la votazione da attribuire alla prova orale è data dalla media dei punti assegnati ad ogni risposta; 
• tutti i quesiti hanno lo stesso peso;  
• durata della prova: circa venti minuti a candidato; 
• la predisposizione dei quesiti da sottoporre ai candidati è effettuata, indipendentemente dal 

numero di giornate, prima del primo turno di candidati sottoposti alla prova d’esame. Sono 
predisposti tanti gruppi di domande, di pari difficoltà, quanti sono i turni di candidati convocati, 
più ulteriori due gruppi di domande al fine di garantire anche all’ultimo turno il sorteggio tra un 
campione di tre prove. Un candidato di ogni turno procede all’estrazione del gruppo di quesiti 
che è sottoposto a tutti i candidati convocati nel medesimo turno; 

• la prova orale si intende superata con una votazione di almeno 6/10. 
 


