
 
 

 

 

 

 

PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI DIECI FUNZIONARI (CAT/POS. D) NEL PROFILO DI ISTRUTTORE 

TECNICO DA ASSEGNARE AGLI ORGANICI DI ALCUNI COMUNI VALDOSTANI 

 

 

 

 

Tipologia delle prove e criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione esaminatrice 

 

a) una prima prova scritta vertente su: 

- Codice dei contratti pubblici: decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e relative norme 

attuative (decreti ministeriali e linee guida ANAC); 

 

b) una seconda prova scritta vertente sulle seguenti materie: ; 

- Normativa urbanistica e di pianificazione territoriale in Valle d’Aosta (Legge regionale n. 

11/1998 e relative deliberazioni attuative); 

- Legge regionale 4 agosto 2009, n. 24 (Misure per la semplificazione delle procedure 

urbanistiche e la riqualificazione del patrimonio edilizio in Valle d’Aosta) e relative 

deliberazioni attuative; 

- Piano Territoriale Paesistico della Valle d’Aosta; 

 

 

c) una prova orale vertente sulle materie oggetto delle prove scritte, nonché sulle seguenti: 

• Atto e procedimento amministrativo; 

• Disciplina dell’espropriazione per pubblica utilità in Valle d’Aosta (Legge regionale 2 luglio 

2004, n. 11); 

• Sistema delle autonomie in Valle d’Aosta (legge regionale n. 54/1998); 

• Norme sull’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti del comparto unico 

della Valle d’Aosta (Legge regionale  n. 22/2010). 
 

Per la prima prova scritta: 

• le prove in numero di tre sono formulate dalla Commissione immediatamente prima dell’inizio 

della prova stessa; un candidato tirerà a sorte la prova che sarà sottoposta a tutti i candidati; 

• per lo svolgimento della prova sono concesse tre ore;  



• ogni prova è composta da n. 3 (tre) quesiti a risposta aperta;  

• tutti i quesiti avranno lo stesso peso e ognuno di essi sarà valutato con un punteggio massimo di 

10/10; 

• per la correzione dei quesiti si terrà conto dei seguenti parametri: 

 conoscenza della materia e pertinenza; 

 equilibrio tra capacità di sintesi e di analisi; 

 chiarezza espositiva e appropriatezza della terminologia; 

• la valutazione complessiva, espressa in decimi, da attribuire alla prova è determinata dalla media 

delle votazioni ottenute in ciascun quesito; 

• sono ammessi alla seconda prova scritta i candidati che riportano una votazione media di almeno 

6/10. 

 

Per la seconda prova scritta: 

• le prove in numero di tre sono formulate dalla Commissione immediatamente prima dell’inizio 

della prova stessa; un candidato tirerà a sorte la prova che sarà sottoposta a tutti i candidati; 

• per lo svolgimento della prova sono concesse massimo tre ore;  

• ogni prova è composta da n. 3 (tre) quesiti a risposta aperta uno per ogni materia d’esame 

prevista;  

• tutti i quesiti avranno lo stesso peso e ognuno di essi sarà valutato con un punteggio massimo di 

10/10; 

• per la correzione dei quesiti si terrà conto dei seguenti parametri: 

 conoscenza della materia e pertinenza; 

 equilibrio tra capacità di sintesi e di analisi; 

 chiarezza espositiva e appropriatezza della terminologia; 

• la valutazione complessiva, espressa in decimi, da attribuire alla prova è determinata dalla media 

delle votazioni ottenute in ciascun quesito; 

• sono ammessi alla seconda prova scritta i candidati che riportano una votazione media di almeno 

6/10. 

 

 

Per la prova orale: 

• ad ogni candidato esaminato vengono formulati i seguenti sei quesiti: 

o una domanda vertente sulla materia della prima prova scritta; 

o una domanda su una delle materie oggetto della seconda  prova scritta; 

o quattro domande, una per ognuna delle materie previste esclusivamente per la prova orale;  

• a ciascuna risposta è attribuita una votazione, espressa in decimi, con un punteggio massimo di 

10/10. La votazione da attribuire a ciascuna risposta tiene conto dei seguenti parametri: 

 conoscenza dell’argomento; 

 proprietà di linguaggio e terminologica; 

 chiarezza espositiva; 

• la votazione da attribuire alla prova orale è data dalla media dei punti assegnati ad ogni risposta; 

• tutti i quesiti hanno lo stesso peso;  

• durata della prova: circa trenta minuti; 

• la predisposizione dei quesiti da sottoporre ai candidati è effettuata, indipendentemente dal 

numero di giornate, prima del primo turno di candidati sottoposti alla prova d’esame. Nel caso 

in cui la prova sia effettuata su più turni di convocazione, sono predisposti tanti gruppi di 



domande, di pari difficoltà, quanti sono i turni di candidati convocati, più ulteriori due gruppi di 

domande al fine di garantire anche all’ultimo turno il sorteggio tra un campione di tre prove. Il 

primo candidato di ogni turno procede all’estrazione del gruppo di quesiti che è sottoposto a 

tutti i candidati convocati nel medesimo turno; 

• la prova orale si intende superata con una votazione di almeno 6/10. 
 

 

 


