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In quest’ultimo numero di
Obiettivo Lavoro News per
l’anno 2011 ci congedia-
mo, anche se per poco, dai
lettori con un breve servi-
zio sul mercato del lavoro,
per darne una panoramica
generale. 

Con il contributo dell’Os-
servatorio economico re-
gionale, infatti, rappresen-
tiamo sinteticamente la si-
tuazione occupazionale ed
economica, consapevoli
che la necessità di sintesi
non considera appieno il
quadro contrastato che la
nostra regione sta attraver-
sando.

I tratti caratteristici di que-
sto anno 2011, dunque, ol-
tre ai dati, positivi rispetto
anche ad altre regioni ita-
liane, illustrati all’interno,
vedono, per quanto riguar-
da le assunzioni nei primi

mesi del 2011, una crescita
del 5,5% rispetto ad analo-
go periodo del 2010 e del
13,2% rispetto al periodo
gennaio-settembre 2009.

A fronte inoltre di una cre-
scita del numero comples-
sivo delle assunzioni di
circa 3.000 avviamenti nel
2011 rispetto al 2008, an-
no di inizio della crisi, i
contratti a tempo indeter-
minato stanno progressiva-
mente diminuendo atte-
standosi al 14% del totale.
Raddoppiano i contratti di
somministrazione per pe-
riodi brevi (da 1 mese a 6
mesi). I contratti di appren-
distato, tra l’altro, a seguito
dell’entrata in vigore del
Testo Unico, subiscono
una battuta d’arresto.

In questo quadro, dunque,
si inseriscono, le politiche
sociali ed economiche anti

crisi dell’Amministrazione
regionale, e soprattutto le
politiche del lavoro di que-
sto dipartimento, il cui
obiettivo ultimo è far incon-
trare domanda ed offerta di
lavoro, con azioni mirate di
politica attiva e passiva, che
sono stati messi in campo
in questi anni con il Piano
triennale per il 2009-2011
anche attraverso i servizi al-
l’impiego e l’Agenzia del
lavoro.

L’elaborazione di questo
Piano, scaturita in seguito
ad un dialogo sociale inten-
so, partiva da un contesto
che ora è indubbiamente
modificato e, proprio per
questo, è stato anche re-
centemente ri-tarato con
l’introduzione di alcune
misure per l’impiego dei
giovani. 

Occupazione in Valle: l’impegno
anti crisi della Regione

Dal terzo
settore

Un bando
contro
l’isolamento
sociale
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Nonostante che nel corso del 2010 si siano manifestati
alcuni segnali di miglioramento, gli andamenti dell’eco-
nomia e del mercato del lavoro della Valle d’Aosta nel
2011 si sviluppano ancora entro un quadro contrastato,
dove permangono segnali di criticità.
In sostanza, la crisi ha avuto un apice nel 2009, nel
2010 si è registrata una fase di miglioramento, mentre
i dati congiunturali più recenti delineano indicazioni
ancora incerte per il 2011, oltre a testimoniare che
non sono stati ancora recuperati i livelli precedenti la
crisi. 

«In termini comparativi i principali 
indicatori socio-economici collocano la 
regione ancora su posizioni di rilievo nel

panorama nazionale»
Si deve tuttavia rilevare che nonostante questi trend
contrastati e l’importante impatto prodotto dalla crisi
internazionale sul sistema locale, in termini compara-
tivi i principali indicatori socio-economici collocano

la regione ancora su posizioni di rilievo nel panorama
nazionale.
Più precisamente, si osserva che a fronte del permanere
di difficoltà settoriali come quelle dell’industria, un’e-
levata instabilità occupazionale ed un rafforzamento

Secondo i dati elaborati dall’Osservatorio economico e sociale della Presiden-
za della Regione, se nel 2010 ci sono stati degli indicatori di miglioramento,
nel corso di quest’anno i segnali sono ancora contrastanti.

FORMAZIONE
MEDICI

L’Assessorato della sanità, salu-
te e politiche sociali informa
che è stato individuato, per
l’anno accademico 2011/2012,
il fabbisogno di medici specia-
listi per l’attivazione, presso le
Università degli Studi, di posti
riservati e per il conferimento
dei contratti di formazione spe-
cialistica relativi alle seguenti
discipline: Medicina fisica e ria-
bilitativa (1), Oncologia medica
(1) e Radiodiagnostica (2).
Le richieste dovranno essere

presentate entro le ore 12 di ve-
nerdì 30 marzo 2012, all’Uffi-
cio formazione e aggiornamen-
to dell’Assessorato della sanità,
salute e politiche sociali, in via
De Tillier n. 30, ad Aosta, dove
è possibile richiedere ogni altra
informazione (telefono: 0165
274236).

OPERATORI SOCIO
SANITARI

Sono stati consegnati lunedì 14
novembre scorso gli attestati di
qualifica per operatore socio-
sanitario (OSS) agli assistenti

domiciliari e dei servizi tutelari
(ADEST) che hanno frequentato
percorsi di riqualificazione nel
corso del 2010 e del 2011.
Coloro che hanno ricevuto gli
attestati sono assistenti domici-
liari e dei servizi tutelari che la-
vorano attualmente nei servizi
pubblici per anziani, nelle case
di riposo private e nelle coope-
rative sociali. La loro esperien-
za lavorativa e la formazione
pregressa ai percorsi di riqualifi-
cazione hanno avuto un peso
nella valutazione dei crediti e
nella conseguente definizione

del monte-ore da frequentare.
Hanno seguito il corso e sono
state riqualificate 186 assistenti,
provenienti dal pubblico, dalle
cooperative sociali e dal privato
religioso.

BOTTEGHE
ARTIGIANE
A IMPATTO ZERO

La Giunta regionale ha appro-
vato, l’11 novembre scorso,
l’intervento che permetterà di
trasformare la Galleria delle
Botteghe Artigiane dell’area au-
toportuale di Pollein-Brissogne

F L A S H N E W S
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dei fenomeni
di scoraggia-
mento, sotto il
profilo struttu-
rale si confer-
ma per contro
che il mercato
del lavoro val-
dostano è ca-
ratterizzato da
condizioni di
pieno impiego,
con tassi di oc-
cupazione per
uomini e don-
ne molto supe-
riori alla media
nazionale ed
in linea con gli obiettivi di Lisbona (con la sola ecce-
zione degli adulti). Inoltre, l’agenzia FitchRatings ha re-
centemente confermato alla Regione Autonoma Valle
d’Aosta il rating di lungo termine “AA+” ed il rating di
breve termine “F1+”, con prospettive stabili. 
Scendendo ad un livello di maggior dettaglio, per quanto
riguarda l’economia ed il sistema delle imprese si può
notare che gli aggiornamenti previsionali indicano un in-
cremento atteso del Pil per il 2011 modesto, pari al
+1%, in rallentamento rispetto al 2010. Per la nostra re-
gione vengono poi stimati segnali contrastanti anche per
le singole componenti la domanda.
Infatti, alle attese moderatamente positive per esporta-
zioni e per consumi, si contrappongono previsioni ne-
gative rispetto al trend degli investimenti e dell’occu-
pazione. 
Per quanto riguarda la dinamica del commercio estero si
segnala che nel primo semestre 2011 si riscontra ancora

un aumento
tendenziale del
+16% rispetto
allo stesso pe-
riodo dell’anno
precedente, ma
anche per que-
sta dimensione
la velocità di
crescita appare
in rallentamen-
to.
Segnali contra-
stati vengono
anche dal siste-
ma delle im-
prese. Con rife-
rimento al pri-

mo semestre 2011, si osserva un calo tendenziale delle
imprese su base annua pari a circa lo -0,5%. In contra-
zione risulta poi il numero delle imprese iscritte nel cor-
so del primo semestre, il cui valore si è riportato quasi
sui livelli del 2009, mentre il numero di quelle cancella-
te, pur mantenendosi stabile, continua ad essere supe-
riore a quello delle nascite.

«Segnali contrastati vengono anche
dal sistema delle imprese»

Le situazioni aziendali di maggiore criticità sono con-
nesse, da un lato, ad imprese che le difficoltà di mercato,
associate a crisi di liquidità, hanno portato alla loro
completa chiusura; dall’altro a casi di delocalizzazioni
produttive unite a riorganizzazione dei gruppi industriali
che hanno deciso di chiudere o di ridimensionare gli sta-
bilimenti operanti in Valle d’Aosta; infine, persistono ca-

in un “edificio a energia zero”,
attraverso la realizzazione di un
involucro a basso consumo
energetico il cui fabbisogno
elettrico e termico residuo sarà
coperto esclusivamente con
energie rinnovabili.
L’intervento sarà finanziato
nell’ambito del Programma
operativo Competitività regio-
nale 2007/2013, cofinanziato
dal Fesr. In particolare, il proget-
to rientra nell’attività di recupe-
ro e riconversione di siti indus-
triali dismessi e si combina con
gli interventi già realizzati

nell’area volti alla sperimenta-
zione di diverse tecnologie nel
campo delle fonti energetiche
rinnovabili e dell’efficienza
energetica, quali i progetti pilo-
ta per la realizzazione di un im-
pianto sperimentale fotovoltai-
co e microeolico e di due inno-
vativi impianti d’illuminazione
con corpi illuminanti a led.

SICUREZZA NEI
CANTIERI EDILI

È iniziato mercoledì 9 no-
vembre il corso di formazione e
aggiornamento del profilo del

Coordinatore per la progettazio-
ne dei lavori – Coordinatore per
l’esecuzione dei lavori nei can-
tieri mobili o temporanei, per i
tecnici regionali.
Il corso è organizzato
dall’Agenzia del lavoro nell’am-
bito del programma di forma-
zione annuale dei dipendenti
regionali ed è rivolto ai tecnici
dell’amministrazione regionale
che svolgono la loro attività nei
cantieri edili. L’obiettivo è
consentire l’aggiornamento pre-
visto dalla normativa in materia
a chi aveva, in passato, già ac-

quisito la specifica competenza
per progettare e controllare la
sicurezza nei cantieri edili. Al
corso partecipano 35 tecnici; a
questo seguirà un secondo per
la qualificazione di coordinato-
re della sicurezza di chi non ha
mai ricevuto alcuna formazione
specifica.

F L A S H N E W S

TASSI DI ATTIVITÀ, OCCUPAZIONE E DISOCCUPAZIONE

Dati aggiornati a giugno 2011
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si legati alle difficoltà congiunturali di mercato che, in
particolare a seguito delle difficoltà emerse nel corso de-
gli ultimi mesi, stanno già portando alcune imprese a de-
finire nuove misure di difesa. 
Passando al
mercato del la-
voro, si può in
primo luogo
notare che i da-
ti occupazio-
nali relativi al
primo semestre
2011, di fonte
Istat, indicano
un calo ten-
denziale, ri-
spetto allo stes-
so periodo del-
l’anno prece-
dente, dei livel-
li occupazio-
nali (-0,6%), a
fronte di una ri-
duzione della
partecipazione di entità analoga (-0,6%). La riduzione ri-
guarderebbe in particolare, in questa specifica fase tem-
porale, esclusivamente la componente maschile (-1,4%),
il lavoro dipendente (-4,2%) e, sotto il profilo settoriale,
in particolare il settore secondario (-9,4%).

Nello stesso periodo la variazione tendenziale del nu-
mero di persone in cerca di occupazione, stimata dal-
l’indagine Istat, segnala una lieve contrazione, ma si de-
ve osservare che il livello della disoccupazione si con-

ferma sui livelli
massimi per il
nostro territorio
e ad esso si as-
socia il perma-
nere di un rile-
vante fenome-
no di scorag-
giamento, che
appare tra l’al-
tro in aumento. 
Da quanto visto
in precedenza
consegue che
la partecipazio-
ne nella nostra
regione nel pri-
mo semestre
2011 risulta
tendenzialmen-

te stabile, considerato che il tasso di attività si attesta al
71%, il tasso di occupazione per contro si contrae di cir-
ca mezzo punto percentuale, passando dal 68% del se-
condo trimestre 2010 al 67,6 del secondo trimestre
2011, mentre il tasso di disoccupazione resta stazionario
al 4,8%, valore questo ultimo che è però tra i più elevati
degli ultimi otto anni.
A conferma del fatto che, pur in un quadro di criticità, la
nostra regione gode di una posizione relativamente mi-
gliore rispetto ad altre realtà territoriali, va sottolineato
che confrontando i principali indicatori del mercato del
lavoro si ricavano le seguenti indicazioni:
� il tasso di attività relativo all’Italia nel suo complesso è
pari al 62,1%, ovvero un valore di circa 9 punti inferiore
al dato della Valle d’Aosta, mentre il tasso di occupazione
è del 57,3% (circa 10 punti inferiore alla nostra regione) e
quello di disoccupazione si attesta al 7,8%, ovvero un va-
lore superiore di circa 3 punti di quello valdostano;
� il tasso di attività per l’area del nord ovest è del
68,5%, il tasso di occupazione è pari al 64,5% e il tasso
di disoccupazione del 5,7%.

TASSI DI ATTIVITÀ, OCCUPAZIONE E DISOCCUPAZIONE

VALLE D’AOSTA 71,0 67,6 4,8

ITALIA NORD OVEST 68,5 64,5 5,7

ITALIA 62,1 57,3 7,8

Tasso di attività (15-64) Tasso di occupazione (15-64) Tasso di disoccupazione

VALLE D'AOSTA, VARIAZIONI ANNUE DELLE IMPRESE ATTIVE, ISCRIZIONI E CESSAZIONI NEI
PRIMI SEI MESI; 2005-2011; NUMERI INDICE (100=2005)

Dati aggiornati a giugno 2011
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Che la dinamica evolutiva dei fabbisogni occupazionali
risulti ancora tutto sommato modesta è testimoniato an-
che dalle assunzioni nei primi nove mesi del 2011, che
registrano una crescita del 5,5% rispetto all’analogo pe-
riodo del 2010 e del 13,2% rispetto al periodo gennaio-
agosto 2009. Anche in questo caso si osserva un quadro
eterogeneo, tanto che nel caso di diversi comparti dei
servizi si registrano saldi negativi. 
Si deve altresì notare che, in questo stesso periodo, le
assunzioni a tempo indeterminato si contraggono del
-8,4% rispetto al 2010, percentuale che sale quasi al
20% con riferimento all’analogo periodo del 2009.
Anche il contratto di apprendistato ed il lavoro a pro-
getto segnano battute d’arresto più o meno rilevanti, a
ulteriore conferma delle difficoltà attuali che incon-

trano i giovani nell’ingresso nel mercato del lavoro.
Per contro, le assunzioni a tempo determinato non
soltanto proseguono nella loro crescita, ma allo stesso
tempo si incrementa anche il loro tasso di crescita,
così come accade per il lavoro somministrato. 

«Alcuni segnali moderatamente positivi
vengono poi dalla Cassa integrazione 

guadagni che nei primi dieci mesi dell’anno
si riduce di circa il 21%»

Alcuni segnali moderatamente positivi vengono poi
dalla Cassa integrazione guadagni che nei primi dieci
mesi dell’anno si riduce di circa il 21% rispetto all’ana-
logo periodo del 2010.
Tuttavia, anche in questo caso si deve, innanzitutto,
evidenziare un sensibile rallentamento dei migliora-
menti registrati rispetto all’utilizzo di questo ammor-
tizzatore sociale. Basti pensare che nello stesso perio-
do dello scorso anno si era invece registrata una con-
trazione in misura doppia rispetto a quella del 2011.

Va poi sottolineato che questo risultato è condiziona-
to in larga parte dalle performance della principale
industria e che pertanto, dai dati disponibili, non si è
in grado di giudicare quanto la contrazione sia gene-
ralizzata. 

Dario Ceccarelli
Presidenza della Regione -

Osservatorio economico e sociale

Collocato sugli indirizzi
delle politiche comunita-
rie e nazionali il Piano
contiene gli strumenti con
cui si danno risposte con-
crete alle richieste di mag-
giore inclusività di tutte le
fasce di popolazione, di
contrasto ai fenomeni di
disoccupazione ed inoc-
cupazione e di maggior

formazione da parte delle
imprese e dei lavoratori. 

La crisi attuale, che non
sembra ciclica ma struttura-
le, proporrà nel futuro pa-
norami diversi dagli attuali:
i posti di lavoro così come
sono ora non ci saranno
forse più, modelli produttivi
nuovi potranno nascere,

come ci sarà un progressivo
allontanamento da settori e
produzioni “maturi” per
un’apertura a settori inno-
vativi, non solo tecnologi-
camente.

Alla luce di questo, stru-
menti quali gli incentivi al-
le assunzioni e all’avvio di
nuova imprenditorialità, gli

interventi di formazione,
orientamento e tirocini,
vanno nell’ottica di raffor-
zare i lavoratori, soprattut-
to in settori particolarmen-
te innovativi, per sostenere
effettivamente lo sviluppo
di imprese e la creazione
di migliori posti di lavoro,
anche con il sostegno del
Fondo Sociale Europeo.

EDITORIALE
segue dalla prima pagina

VALLE D'AOSTA, ORE DI CASSAINTEGRAZIONE AUTORIZZATE; VALORI MENSILI CUMULATI (GENNAIO-OTTOBRE); 2005-2011

Ordinaria 794.983 1.099.918 560.002 674.322 1.498.000 781.236 643.436

Straordinaria 315.864 343.569 405.307 256.137 426.604 283.599 178.881

Deroga . 2.216 . . 136.424 112.624 105.887

Totale 1.110.847 1.445.703 965.309 930.459 2.061.028 1.177.459 928.204

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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La solitudine è al centro
del nuovo bando, il se-
condo del 2011, promos-
so dalla Fondazione Co-
munitaria della Valle
d’Aosta. 

La fragilità delle relazioni
umane, la precarietà del
lavoro, le famiglie disgre-
gate, l’isolamento sociale
a cui tutte le persone pos-
sono essere esposte, in al-
cune fasi della loro vita,
ma anche la marginalizza-
zione delle cosiddette fa-
sce deboli e svantaggiate,
costituiscono una forma di
disagio profondo, forte-
mente presente in una so-
cietà sempre più votata al-
l’individualismo.

La Fondazione Comunita-
ria della Valle d’Aosta in-
tende finanziare i progetti
diretti a prevenire e con-
trastare l’isolamento e la
solitudine della popola-
zione attraverso l’attiva-
zione delle diverse reti
informali (famiglie, vicini,
amici, organizzazioni no
profit), eventualmente sol-
lecitando forme di colla-
borazione tra le reti infor-
mali e con le istituzioni. 

Possono partecipare al
bando - 40.000 euro mes-
si a disposizione dalla
Compagnia San Paolo di
Torino - le organizzazioni
operanti nella Regione
Valle d’Aosta aventi le ca-
ratteristiche di Onlus, le
associazioni di promozio-
ne sociale, le parrocchie e
gli enti religiosi, le univer-
sità, gli istituti con fini cul-
turali e di formazione e le
cooperative di tipo A e B. 

GLI INCONTRI
ILLUSTRATIVI

Il bando verrà presentato
ed illustrato il 24 novem-
bre a Morgex presso la Sa-
la Riunioni dell’Usl (in Via
del Convento n° 5) e il 28
novembre a Verrès presso
il Salone Bonomi in Piaz-
za Europa 1. Gli incontri
avranno inizio alle ore
17,30 alla presenza, oltre
che dei rappresentanti
della Fondazione, del Pre-
sidente del CELVA, Elso
Gerandin, e del Direttore
delle Politiche sociali del-
l’Assessorato alla Sanita,
Salute e Politiche sociali
della Regione Valle d’Ao-
sta, Gianni Nuti.

IL MECCANISMO
DI FINANZIAMENTO

La Fondazione sosterrà la
realizzazione di un mas-
simo di quattro progetti.
L’importo totale di ogni
progetto non dovrà essere
inferiore a euro 12.000,
iva compresa. Il meccani-
smo previsto dal bando
prevede che la Fondazio-
ne intervenga con un
contributo massimo pari
a 10.000 euro per ogni
singolo progetto, purché
lo stesso ottenga donazio-
ni e liberalità pari ad al-
meno al 20% del contri-
buto stanziato dalla Fon-
dazione.

Ciò significa che non ba-
sta essere selezionati per
avere il contributo, ma oc-
corre che il progetto susci-
ti una concreta adesione
da parte della comunità
locale.

Le domande dovranno es-
sere stampate e consegna-
te, a mano o mezzo posta
(farà fede il timbro posta-

le), alla segreteria della
Fondazione (Via San Gio-
condo, n. 16 - 11100 Ao-
sta) entro le ore 12.00 del
27 gennaio 2012. I pro-
getti dovranno essere rea-
lizzati entro il 31 dicem-
bre 2013.

ULTERIORI
INFORMAZIONI

È possibile scaricare il re-
golamento del bando ed il
relativo formulario dal sito
della Fondazione (www.
fondazionevda.it) e dal sito
del Coordinamento solida-
rietà Valle d’Aosta (www.
csv.vda.it).

La segreteria della Fonda-
zione Comunitaria assi-
sterà le Organizzazioni
non profit nell’espleta-
mento delle formalità pre-
viste dal bando e rimane a
completa disposizione per
informazioni e problema-
tiche relative alla compila-
zione dei moduli di pre-
sentazione dei progetti. 

La Fondazione comunitaria della Valle
d’Aosta intende finanziare i progetti diret-

ti a prevenire e contrastare l’isolamento e la
solitudine della popolazione attraverso l’atti-
vazione delle diverse reti informali (famiglie,
vicini, amici, organizzazioni no profit), even-
tualmente sollecitando forme di collabora-
zione tra le reti informali e con le istituzioni.

Un bando contro
l’isolamento sociale

Dal terzo
settore

Per saperne di più:

È possibile scaricare il regolamento del bando ed il
relativo formulario dal sito della Fondazione
(www.fondazionevda.it) e dal sito del CSV
(www.csv.vda.it).
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SPAZIO
DONNA

OCCASIONI PER LE PARI OPPORTUNITÀ

Più di 400 elaborati, tra rac-
conti, fotografie, poesie, illu-
strazioni, e cartoline illustrate
secondo la tecnica della Mail
Art sono stati inviati al con-
corso Donne in Opera, giunto
alla settima edizione. La pre-
miazione è avvenuta il 12 no-
vembre scorso. Ad organizza-
re il concorso è stata la Con-
sulta regionale per le pari op-
portunità, con il patrocinio
dell’Ufficio della Consigliera
regionale di parità e con il
coordinamento organizzativo
dell’Associazione culturale
Solal. Una peculiarità di Don-
ne in Opera è che non esisto-
no podi né classifiche: in pa-
lio c’è la pubblicazione di tut-
te le sessanta opere seleziona-
te, 20 per ognuna delle tre se-
zioni. L’obiettivo infatti è quel-
lo di dare voce a una pluralità

di punti di vista, senza che
nessuno prevalga sugli altri.
La premiazione si è svolta nel-
la sala conferenze della bi-
blioteca regionale. E’ stato un
modo per ringraziare tutte le
partecipanti, portatrici di un
messaggio allo stesso tempo
individuale ed universale. 
Le categorie in concorso erano
tre, “Racconti e Poesie”, “Illu-
strazioni e Fotografie” e “Mail
Art”. Le partecipanti proveni-
vano non solo dalla Valle
d’Aosta, ma da tutta Italia e an-
che dalla vicina Savoia. Don-
ne in opera, infatti, si propone,
di anno in anno, di coinvolge-
re sempre più realtà e allargare
la partecipazione a più donne
possibile, per dare un respiro
europeo alla manifestazione. 
Anne Marie Pointet, una delle
venti concorrenti selezionate

per la categoria “Illustrazioni
e Fotografie”, ha inviato a
“Donne in opera” una foto-
grafia. 
La categoria di più recente co-
stituzione è quella della Mail
Art, una forma di espressione
artistica che unisce tecniche
differenti. La Mail Art, letteral-
mente, “arte postale”, si è rive-
lata decisamente congeniale
al formato espressivo suggerito
dal concorso Donne in Opera,
che prevede, come supporto
fisico per gli elaborati, proprio
delle cartoline. 
La creatività e la fantasia delle
partecipanti hanno prodotto
opere varie per ispirazione e
soggetto, componendo un
mosaico di storie, vissuti ed
esperienze al femminile, testi-
moni di un’epoca e di una so-
cietà in mutazione.

“DONNE IN OPERA”
Premiati
gli elaborati

LEGGI E 
DECRETI
FAMIGLIE
NUMEROSE

Riproposto
il bonus

INFORMAZIONI LEGISLATIVE SU LAVORO E FORMAZIONE

Verrà riproposta, anche per
l’anno 2011, l’iniziativa per il
sostegno ai nuclei familiari
numerosi della regione che ri-
sentono maggiormente del
progressivo aumento del co-
sto della vita. Il bonus, di 200
euro, sarà erogato a nuclei fa-
miliari residenti in Valle d’Ao-
sta da almeno un anno e
composti: da tre o più figli a
carico di età inferiore ai 26
anni (naturali, adottivi o affi-
dati ); da 5 o più componenti
legati da vincoli di parentela
compresi nello stesso stato di
famiglia.
Il Bonus famiglie numerose è
concesso su base dell’Indicato-
re regionale della situazione
economica equivalente (IR-
SEE), ovvero sulla Dichiarazio-
ne Sostitutiva Unica (DSU) in
corso di validità e dalla even-
tuale dichiarazione sostitutiva
di certificazione dalla quale ri-
sultino le rendite INAIL, le
provvidenze di cui alla legge

regionale n. 11/1999, le pen-
sioni non soggette a IRPEF e i
redditi prodotti all’estero da
tutti i componenti il nucleo fa-
miliare, così come indicato
dalla deliberazione della Giun-
ta regionale n. 434/2009.
Coloro che nel corso dell’an-
no 2011 hanno usufruito del
bonus energia di cui all’art. 6
della legge regionale n.
40/2010 riceveranno, presso il
proprio domicilio a mezzo po-
sta, una lettera inviata dall’As-
sessorato contenente il modulo
di domanda che dovrà essere
sottoscritto e inviato o conse-
gnato presso la sede del Servi-
zio famiglia e politiche giova-
nili della Direzione politiche
sociali dell’Assessorato, loc.
Grande Charrière, 40 - 11020
Saint-Christophe, dal lunedì al
venerdì, dalle 9 alle 14, entro il
30 dicembre 2011.
Le famiglie che nel corso del-
l’anno 2011 non hanno usu-
fruito del bonus energia po-

tranno ritirare il modulo di do-
manda presso la sede del Ser-
vizio famiglia e politiche gio-
vanili della Direzione politiche
sociali dell’Assessorato, loc.
Grande Charrière, 40 - 11020
Saint Christophe o scaricarlo
dal sito internet dell’Ammini-
strazione regionale (www.re
gione.vda.it cliccando succes-
sivamente sul link politiche so-
ciali) e inviarlo o consegnarlo
debitamente compilato, alle-
gando la dichiarazione sostitu-
tiva unica del nucleo familiare,
agli uffici sopraccitati dal lu-
nedì al venerdì dalle 9 alle 14,
entro il 30 dicembre 2011.
L’impegno finanziario per
l’amministrazione regionale
previsto per il 2011 è di 140
mila euro.
Nel 2010, a fronte di 658 do-
mande, il Bonus è stato con-
cesso a 640 famiglie (375 nu-
clei italiani e 265 stranieri) per
un importo totale di 128 mila
euro.
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Precisiamo che le informazioni qui riportate sono un estratto di quanto pubblicato nel bando originale. Preghiamo pertanto gli interessati di consultare la fonte originale

Concorsi in 
Valle d’Aosta

Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi direttamente
agli enti che bandiscono il concorso.

SCADENZA/ENTE POSTI/QUALIFICA ---- REQUISITI NOTE

Borse in
Valle d’Aosta

SCADENZA/ENTE POSTI/TIPO DI BORSA ---- REQUISITI NOTE

Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi direttamente
agli enti che bandiscono il concorso.

24.11.11
Comune di Ayas

1 - Cantoniere - autista di scuolabus - categoria B, posizione B3 - area tecnica - setto-
re tecnico da assumere a tempo pieno ed indeterminato.

Requisiti - Diploma di istruzione secondaria di primo grado (scuola media), essere
in possesso della patente D pubblica e della Carta di Qualificazione del Conducente
(CQC) o precedente CAP tipo KD rilasciato prima del 09.09.2008.

Il concorso è per soli
esami

15.12.11
Regione autonoma
Valle d’Aosta

1 - Operatore specializzato (categoria B - posizione B2), nel profilo di coadiutore, da
assegnare al dipartimento innovazione e tecnologia nell’ambito dell’organico della
Giunta regionale da assumere a tempo indeterminato.

Requisiti - Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media). Qual-
siasi titolo di studio superiore è assorbente rispetto a quello richiesto per l’ammissio-
ne al concorso.

Il concorso è per titoli
ed esami

23.11.11
Comune di La Salle

1 - Istruttore tecnico - Categoria C - Posizione C2 - a 36 ore setti- manali - area tecni-
ca da assumere a tempo indeterminato.

Requisiti - Diploma di geometra o laurea di primo o secondo livello appartenenti, ri-
spettivamente, ad una delle seguenti classi: L07, L17, L21, L23, L25, L34, LM03,
LM04, LM10, LM23, LM24, LM35, LM48, LM69, LM73, LM74, LM75.

Il concorso è per titoli
ed esami

24.11.11
Azienda pubblica
di servizi alla persona
“Casa di riposo
G.B. Festaz”

1 - Funzionario (infermiere) cat. D - pos. D. da assumere a tempo pieno ed indeter-
minato.

Requisiti - Laurea di infermiere ovvero del titolo equipollente; iscrizione all’albo de-
gli infermieri professionali (Ipasvi).

Il concorso è per titoli
ed esami

30.12.11
Regione autonoma
Valle d’Aosta -
Assessorato
Istruzione e cultura

Attribuzione, nell’anno accademico 2011/2012, di assegni di studio e contributi
alloggio a studenti iscritti agli Atenei della Valle d’Aosta o alla terza facoltà di inge-
gneria dell’informazione del Politecnico di Torino con sede a Verrès.

Requisiti - Possono accedere ai benefici gli studenti che: 1) siano iscritti regolar-
mente ad uno dei seguenti corsi universitari: a) corsi di laurea, laurea specialisti-
ca/magistrale, laurea magistrale a ciclo unico presso l’Università della Valle d’Ao-
sta; b) corsi di alta formazione artistica e musicale, cui si accede con il possesso del
diploma di scuola secondaria di secondo grado presso l’Istituto superiore di studi
musicali della Valle d’Aosta; c) corsi di laurea della Terza Facoltà di Ingegneria del-
l’Informazione del Politecnico di Torino con sede a Verrès; 2) perfezionino entro il
31 marzo 2012 o l’iscrizione al primo anno di laurea specialistica/magistrale o l’i-
scrizione all’ulteriore semestre per l’anno accademico 2011/2012. La posizione di
tali studenti sarà verificata d’ufficio; 3) siano in possesso dei requisiti di merito ed
economici specificati nel bando. (Vedi bando).

La domanda per la par-
tecipazione al concorso
deve essere inoltrata sia
tramite procedura infor-
matica on line sia me-
diante consegna, a ma-
no o a mezzo posta tra-
mite raccomandata, alla
Direzione Politiche
Educative - Ufficio Bor-
se di studio - dell’Asses-
sorato regionale Istru-
zione e Cultura sito in
Aosta, Via Saint Martin
de Corléans, 250.
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Borse in
Valle d’Aosta

SCADENZA/ENTE POSTI/QUALIFICA ---- REQUISITI NOTE

LE B O R S E Q U I P U B B L I CAT E S O N O R E P E R I B I L I N E L S I TO I N T E R N E T:  www.regione.vda. i t  “ lavoro”

30.12.11
Regione autonoma
Valle d’Aosta -
Assessorato
Istruzione e cultura

Interventi finanziari nella spesa relativa all’alloggio a favore di studenti
universitari iscritti, nell’anno accademico 2011/2012, a corsi universitari
presso atenei valdostani o presso la terza facoltà di ingegneria dell’infor-
mazione del Politecnico di Torino con sede a Verrès.

Requisiti - Possono accedere al contributo alloggio, cumulabile con l’as-
segno di studio, con il premio di laurea e con l’integrazione per la mobi-
lità internazionale, gli studenti che: 1. siano iscritti regolarmente per l’an-
no accademico 2011/2012 ad uno dei seguenti corsi universitari: a) corsi
di laurea, laurea specialistica/magistrale, laurea magistrale a ciclo unico
presso l’Università della Valle d’Aosta; b) corsi di alta formazione artistica
e musicale, cui si accede con il possesso del diploma di scuola seconda-
ria di secondo grado presso l’Istituto superiore di studi musicali della Val-
le d’Aosta; c) corsi di laurea della Terza Facoltà di Ingegneria dell’Infor-
mazione del Politecnico di Torino con sede a Verrès. Vedi bando.

La domanda per la par-
tecipazione al concorso
deve essere inoltrata sia
tramite procedura infor-
matica on line sia me-
diante consegna, a ma-
no o a mezzo posta tra-
mite raccomandata, alla
Direzione Politiche
Educative - Ufficio Bor-
se di studio - dell’Asses-
sorato regionale Istru-
zione e Cultura sito in
Aosta, Via Saint Martin
de Corléans, 250.

30.12.11
Regione autonoma
Valle d’Aosta -
Assessorato
Istruzione e cultura

Attribuzione di assegni di studio a favore di studenti universitari iscritti,nell’anno
accademico 2011/2012, presso l’Università della Valle d’Aosta o presso l’Istituto
superiore di studi musicali della Valle d’Aosta (artt. 5, 6 e 7 legge regionale 14 giu-
gno 1989, n. 30) - bando su base Iseeu/Ispeu.

Requisiti - Vedi bando.

La domanda per la par-
tecipazione al concorso
deve essere inoltrata sia
tramite procedura infor-
matica on line sia me-
diante consegna, a ma-
no o a mezzo posta tra-
mite raccomandata, alla
Direzione Politiche
Educative - Ufficio Bor-
se di studio - dell’Asses-
sorato regionale Istru-
zione e Cultura sito in
Aosta, Via Saint Martin
de Corléans, 250.

30.12.11
Regione autonoma
Valle d’Aosta -
Assessorato
Istruzione e cultura

Interventi finanziari nella spesa relativa all’alloggio a favore di studenti universitari
iscritti, nell’anno accademico 2011/2012, presso l’Università della Valle d’ Aosta o
presso l’istituto superiore di studi musicali della Valle d’Aosta (art. 9 legge regionale
14 giugno 1989, n. 30) - bando su base iseeu/ispeu.

Requisiti - Vedi bando.

La domanda per la par-
tecipazione al concorso
deve essere inoltrata sia
tramite procedura infor-
matica on line sia me-
diante consegna, a ma-
no o a mezzo posta tra-
mite raccomandata, alla
Direzione Politiche
Educative - Ufficio Bor-
se di studio - dell’Asses-
sorato regionale Istru-
zione e Cultura sito in
Aosta, Via Saint Martin
de Corléans, 250.
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Borse in
Valle d’Aosta

SCADENZA/ENTE POSTI/QUALIFICA ---- REQUISITI NOTE

LE B O R S E Q U I P U B B L I CAT E S O N O R E P E R I B I L I N E L S I TO I N T E R N E T:  www.regione.vda. i t  “ lavoro”

13.01.12
Regione autonoma
Valle d’Aosta -
Assessorato
Istruzione e cultura

Attribuzione di assegni di studio a favore di studenti universitari valdostani iscritti a corsi uni-
versitari fuori dalla regione - Anno accademico 2011/2012 (artt. 5, 6 e 7 legge regionale 14
giugno 1989, n. 30).

Requisiti - Possono presentare domanda per l’attribuzione dell’assegno di studio gli studenti
residenti in Valle d’Aosta da almeno un anno alla data di presentazione della domanda, iscritti
a corsi universitari fuori dalla Regione, che: 1. siano iscritti regolarmente per l’anno accademi-
co 2011/2012 a: a) corsi di laurea, laurea specialistica ovvero magistrale, laurea specialistica
ovvero magistrale a ciclo unico; b) corsi di laurea attivati prima dell’entrata in vigore del D.M.
3 novembre 1999, n. 509; c) corsi di alta formazione artistica e musicale, cui si accede con il
possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado, di cui alla legge 21 dicembre
1999, n. 508; d) scuole superiori per Interpreti e Traduttori; e) corsi equivalenti presso Univer-
sità estere; 2. perfezionino, entro il 30 aprile 2012, o l’iscrizione al primo anno di laurea spe-
cialistica ovvero magistrale o l’iscrizione all’ulteriore semestre per l’anno accademico
2011/2012. A tal fine gli studenti devono comunicare per iscritto, entro il 17 maggio 2012 pe-
na l’esclusione dai benefici, l’iscrizione alla laurea specialistica ovvero magistrale o l’iscrizio-
ne all’ulteriore semestre. In caso di iscrizione all’ulteriore semestre gli studenti unitamente alla
comunicazione di cui sopra devono presentare il relativo certificato esami o l’autocertificazio-
ne; 3. siano in possesso dei requisiti di merito e dei requisiti economici . Vedi bando.

La domanda per la par-
tecipazione al concorso
deve essere inoltrata sia
tramite procedura infor-
matica on line sia me-
diante consegna, a ma-
no o a mezzo posta tra-
mite raccomandata, alla
Direzione Politiche Edu-
cative - Ufficio Borse di
studio - dell’Assessorato
regionale Istruzione e
Cultura sito in Aosta, Via
Saint Martin de
Corléans, 250.

13.01.12
Regione autonoma
Valle d’Aosta -
Assessorato
Istruzione e cultura

Interventi finanziari nella spesa relativa all’alloggio a favore di studenti universitari valdostani
iscritti a corsi universitari fuori dalla regione - Anno accademico 2011/2012 (art. 9 legge regio-
nale 14 giugno 1989, n. 30).

Requisiti - Possono presentare domanda di contributo alloggio, cumulabile con l’assegno di
studio, con il premio di laurea e con l’integrazione per la mobilità internazionale, gli studenti
iscritti a corsi universitari fuori dalla Regione residenti in Valle d’Aosta da almeno un anno alla
data di presentazione della domanda, che: - siano iscritti regolarmente per l’anno accademico
2011/2012 a: - corsi di laurea, laurea specialistica ovvero magistrale, laurea specialistica ovve-
ro magistrale a ciclo unico; - corsi di laurea attivati prima dell’entrata in vigore del D.M. 3 no-
vembre 1999, n. 509; - corsi di alta formazione artistica e musicale, cui si accede con il pos-
sesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado, di cui alla legge 21 dicembre 1999,
n. 508; - scuole superiori per Interpreti e Traduttori; - corsi equivalenti presso Università estere;
2. perfezionino, entro il 30 aprile 2012, l’iscrizione al primo anno di laurea specialistica ovve-
ro magistrale per l’anno accademico 2011/2012. A tal fine gli studenti devono comunicare
per iscritto, entro il 17 maggio 2012 pena l’esclusione dai benefici, la loro posizione relativa-
mente all’iscrizione nonché consegnare, a condizione che alla data di scadenza del presente
bando sia stato richiesto il contributo alloggio, la relativa documentazione attestante il titolo
oneroso e la durata non inferiore a 9 mesi entro il 31 ottobre 2012. Vedi bando.

La domanda per la par-
tecipazione al concorso
deve essere inoltrata sia
tramite procedura infor-
matica on line sia me-
diante consegna, a ma-
no o a mezzo posta tra-
mite raccomandata, alla
Direzione Politiche Edu-
cative - Ufficio Borse di
studio - dell’Assessorato
regionale Istruzione e
Cultura sito in Aosta, Via
Saint Martin de
Corléans, 250.

Corsi di
formazione in 
Valle d’Aosta

SCADENZA ISCRIZIONI TITOLO DEL PERCORSO/POSTI/ DATA DI INIZIO RIFERIMENTI

Per ulteriori informazioni è possible rivolgersi al Centro
Orientamento dell’Agenzia regionale del Lavoro - telefono
0165 275557 - e-mail centrorientamento@regione.vda.it o diret-
tamente agli enti di formazione che organizzano il percorso.

-- Donnorienta - Il progetto, destinato a donne straniere regolarmente presenti in Italia, si pone
la finalità di fornire un primo orientamento sul territorio valdostano nell’area dell’inserimen-
to lavorativo, servizi e formazione. Il progetto darà vita a 30 percorsi di orientamento di 25
ore, comprendenti momenti individualizzati e momenti di gruppo. Sono previste le seguen-
ti attività: accoglienza, attività di sostegno: orientamento, attività formative in gruppo (com-
petenze trasversali personali e relazionali, la ricerca attiva del lavoro, elementi giuridici,
orientamento alla formazione). La durata è di 25 ore ad allievo 15 ore per attività collettive,
10 ore per attività individuali.

EnAIP Vallée d’Aoste
Loc. Grande Charrière,
3b - Saint-Christophe
E-mail enaip.vda@acli.it
Telefono 0165 239405

OLN 150 esec  17-11-2011  16:42  Pagina 10



I N B A C H E C A
2 1  N O V E M B R E 2 0 1 1  -  O B I E T T I V O L A V O R O N E W S

11

Corsi di formazione
inValle d’Aosta

SCADENZA ISCRIZIONI TITOLO DEL PERCORSO/POSTI/ DATA DI INIZIO RIFERIMENTI

I CORSI DI FORMAZIONE QUI PUBBLICATI SONO REPERIBILI NEL SITO INTERNET: www.regione.vda.it “lavoro”

-- Lingua italiana per lavoratori stranieri - A partire da ottobre 2011 inizierà un
corso per persone che lavorano nel settore turistico-alberghiero in Alta Valle,
un corso per persone che lavorano nel settore socio-sanitario ad Aosta e un
corso per persone che lavorano nel settore socio-sanitario in Bassa Valle. Gli
orari dei corsi verranno concordati con i partecipanti. Ogni corso ha una du-
rata di 100 ore, di cui 90 in gruppo e 10 individuali.

EnAIP Vallée d’Aoste
Loc. Grande Charrière,
3b - Saint-Christophe
E-mail enaip.vda@acli.it
Telefono 0165 239405

-- Tecnico del territorio e nell’ente locale - L’obiettivo è di formare una figura
professionale che trova collocazione presso gli uffici della P.A. e negli studi
professionali che operano nei processi di controllo, gestione e modificazione
territoriale. Il corso è articolato nei seguenti moduli: le pari opportunità, il fun-
zionamento dell’ente pubblico, urbanistica, VAS e VIA, edilizia, lavori pubbli-
ci, espropri. La durata è di 300 ore di cui 60 ore di stage in azienda 240 ore
formazione tecnico-specialistica.

CNOS/FAP Regione Valle
d’Aosta - Don Bosco Via Tor-
nafol, 1 - Châtillon - E-mail
cnos.chatillon@tiscali.it -
Telefono 0166 563826

-- Tecnico contabile - Si intende specializzare l’esperto in contabilità generale
nell’ eseguire la fatturazione, nella gestione della contabilità, nella redazione
del bilancio. Il corso è destinato a giovani fino a 24 anni in possesso di diplo-
ma in area amministrativa o in area turistica. L’obiettivo è far acquisire un nu-
cleo di competenze per consentire l’ingresso nel mercato del lavoro nella ge-
stione amministrativa-contabile con il ruolo di Addetto alla contabilità gene-
rale. Argomenti: la sicurezza nell’ambiente di lavoro, informatica, lingua in-
glese, amministrazione fornitori e clienti, bilancio di esercizio, contabilità
analitica, elementi di consulenza del lavoro, di amministrazione e finanza,
contabilità generale. Il corso è svolto da docenti esperti nell’ambito ammini-
strativo-contabile. Il percorso avrà una durata di 730 ore tra cui 358 ore in sta-
ge presso aziende. Il corso si terrà dalle 8,30 alle 14,30 dal lunedì al venerdì.
Avvio nel mese di ottobre 2011.

Consorzio per le Tecnolo-
gie e l’Innovazione
Via Stévenin, 13 - Aosta
E-mail amministrazione.-
cti@libero.it
Telefono 0165 361640

-- Addetto alle vendite - Il progetto si inserisce all’interno di quelle misure per
migliorare l’accesso delle donne all’occupazione e per ridurre le disparità di
genere. L’addetto alle vendite sarà in grado di occuparsi del passaggio della
merce in cassa e anche sul nastro trasportatore e utilizzando il registratore di
cassa al momento del pagamento avvalendosi dei diversi dispositivi di incas-
so. Il progetto è articolato in una parte di orientamento, una di competenze
trasversali (capacità di relazionarsi e di comunicare), una formativa (informa-
tica di base, relazione col cliente, utilizzo della lingua francese, gestione
commerciale e layout del punto vendita, gestione della vendita e della cassa)
e una dedicata allo stage. La durata è di 290 di cui 10 ore di orientamento e
160 ore di tirocinio.

CNOS/FAP Regione Valle
d’Aosta - Don Bosco Via Tor-
nafol, 1 - Châtillon - E-mail
cnos.chatillon@tiscali.it -
Telefono 0166 563826

-- Addetto alla manutenzione di impianti elettrici civili - L’elettricista impianti-
sta è un operaio qualificato in grado di installare, ampliare, trasformare e ripa-
rare gli impianti elettrici civili degli edifici in costruzione o già edificati. Que-
sta figura si occupa di interpretare schemi e circuiti elettrici sia ad alto voltag-
gio che a bassa tensione. Il percorso formativo si struttura in 600 ore articolate
in 4 macro moduli di cui: 44 ore di competenze trasversali ed orientative; 50
ore di competenze di base; 320 ore di competenze tecnico professionali e
specialistiche; 180 ore di tirocinio; 6 ore di attività di mentoring e coaching;
Altre attività: 25 ore di eventuale attività propedeutica alla lingua italiana; 2
ore di follow - up a tre mesi. 

CNOS/FAP Regione Valle
d’Aosta - Don Bosco Via Tor-
nafol, 1 - Châtillon - E-mail
cnos.chatillon@tiscali.it -
Telefono 0166 563826
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Questo contrassegno posto a fianco delle offerte di lavoro evidenzia quelle più recenti, pervenute agli uffici dalle imprese private entro un periodo di 2 settimane.

LUOGO DI 
LAVORO/AZIENDA

NUMERO POSTI 
E QUALIFICA NOTE A CHI 

RIVOLGERSIREQUISITI

CENTRO PER L’IMPIEGO DI AOSTA Tel. 0165 271311

Offerte
di lavoro:
settore 
privato

Per informazioni è possibile presentarsi ai Centri per l’im-
piego. Le offerte sono consultabili anche su Obiettivo La-
voro News on-line all’indirizzo www.regione.vda.it alla vo-
ce “lavoro”. Ricordiamo che in base alla legge 125/91 art.
4 tutte le ricerche di personale sono rivolte a persone di
entrambi i sessi.

(00154)
COGNE
Bar trattoria
Sylvenoire

1 apprendista cameriere
di sala U/D

con conoscenza base
della lingua inglese - in
possesso della patente
B - possibilmente
automunito -
preferibilmente con
esperienza lavorativa

età compresa tra i 18 e i
29 anni - tempo pieno -
si offre vitto e alloggio

inviare curriculum vitae al
seguente indirizzo e-mail:
simoneperrod@gmail.com

(00155)
SAINT-PIERRE
Studio immobiliare
Sarre Saint-Pierre s.a.s
affiliato Tecnorete

3 procacciatori d’affari
U/D

conoscenze
informatiche di base -
capacità relazionali e
di lavoro in gruppo - in
possesso della patente
B - automuniti

contratto di collabora-
zione - offresi rimborso
spese, provvigioni -
tempo pieno

telefonare al:
0165 904107 - oppure
inviare curriculum vitae al
seguente indirizzo e-mail:
ao2a1@tecnorete.it

(00157/0158)
RHEMES-NOTRE-
DAME
Hôtel Boule de neige

1 aiuto cuoco/tuttofare
U/D

1 cameriere ai
piani/lavapiatti U/D

si richiede ottima
conoscenza della
lingua italiana - con
esperienza lavorativa

contratto stagionale - si
offre vitto e alloggio -
tempo pieno

telefonare al:
348 5237787 - oppure al:
0165 936166

(00153)
AOSTA
Azienda operante
nel settore salute e
benessere

4 collaboratori marketing
per organizzazioni
conferenze informative
mediche U/D

in possesso della
patente B - automuniti

lavoro autonomo inviare curriculum vitae al
seguente numero di fax:
0383 1930472 oppure al
seguente indirizzo e-mail:
pmspiemonte@hotmail.it

(00150)
QUART
Azienda valdostana
operante in Francia

1 posatore mobili U/D disponibile al
trasferimento in 
Francia - preferibil-
mente con esperienza
lavorativa - in  possesso
della licenza media e
della patente B -
automunito

tempo determinato (1
mese) - si offre alloggio
e rimborso spese - tem-
po pieno

inviare curriculum vitae al
seguente indirizzo e-mail:
sabina@royalcasa.com
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Questo contrassegno posto a fianco delle offerte di lavoro evidenzia quelle più recenti, pervenute agli uffici dalle imprese private entro un periodo di 2 settimane.

Offerte di lavoro: 
settore privato LE OFFERTE DI LAVORO QUI PUBBLICATE SONO REPERIBILI NEL SITO INTERNET: www.regione.vda.it “lavoro”

LUOGO DI 
LAVORO/AZIENDA

NUMERO POSTI 
E QUALIFICA NOTE A CHI 

RIVOLGERSIREQUISITI

CENTRO PER L’IMPIEGO DI MORGEX Tel. 0165 809681

(00148)
LA THUILE
Ristorante
San Bernardo

1 cameriere di sala/bar
U/D

possibilmente con
esperienza - si richiede
conoscenza della lingua
francese e inglese

stagione invernale - non
si offre alloggio - orario:
dalle 8,00 alle 18,00
circa

telefonare al:
334 3445554 - oppure
inviare curriculum vitae al
seguente indirizzo e-mail:
leonottoz@hotmail.com

(00151)
COURMAYEUR
Centro estetico

1 estetista / massaggiatore
U/D

con esperienza nella
mansione - automunito

stagione invernale - non
si offre alloggio

telefonare al:
0165 842099 - oppure al:
392 1305102

(00152)
COURMAYEUR
Edil 2000

1 palista meccanico U/D con esperienza -
automunito

stagione invernale - non
si offre vitto e alloggio

telefonare al:
335 6757543

(00120)
AYAS
Hôtel Creforné

1 addetto alla reception
U/D

gradita minima
esperienza lavorativa -
con conoscenza della
lingua francese e inglese 

stagione invernale - si
offre vitto e alloggio -
tempo pieno

inviare curriculum vitae al
seguente indirizzo e-mail:
lavoro@champoluc.it

(00121)
CHAMBAVE
Officina meccanica

1 meccanico U/D qualificato per
riparazione macchine
movimento terra - con
esperienza lavorativa

lavoro a tempo
determinato

telefonare al:
335 5486189 - oppure inviare
curriculum vitae al seguente
indirizzo e-mail:
fg.ferrari@email.it

(00122)
TORGNON
Hôtel Panoramique

1 cameriere ai piani U/D con esperienza e
referenze - automunito

stagione invernale
2011-2012 - non si offre
alloggio - tempo pieno

inviare curriculum vitae al
seguente indirizzo e-mail:
panoramique@tiscali.it

CODICE RIF.
LUOGO DI LAVORO

NUMERO POSTI 
E QUALIFICA NOTE A CHI 

RIVOLGERSIREQUISITI

CENTRO PER L’IMPIEGO DI VERRES Tel. 0125 929443
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AMMINISTRAZIONE
RICHIEDENTE

TIPOLOGIA / POSTI E QUALIFICA
PERIODO E DURATA LAVORO ---- REQUISITI PROVE

CENTRO PER L’IMPIEGO DI VERRES Tel. 0125 929443

Coloro che ritengono di essere in possesso dei requisiti ri-
chiesti dovranno presentarsi personalmente presso lo speci-
fico Centro per l’impiego mercoledì 23 novembre - Aosta,
Morgex e Verrès dalle 9.00 alle 13.00. Le chiamate sono
consultabili anche su Obiettivo Lavoro News on-line all’in-
dirizzo www.regione.vda.it alla voce “lavoro”.

D A I  C E N T R I  P E R  L ’ I M P I E G O

Chiamate
pubbliche
su presenza

LEGENDA

1 = essere in possesso dei requisiti per l’accesso ai pubblici impieghi

Concorsi 
dall’Italia
e dall’UE

Precisiamo che le informazioni qui riportate sono un estratto di
quanto pubblicato nel bando originale. Preghiamo pertanto gli
interessati di consultare la fonte originale.

SCADENZA/ENTE POSTI/QUALIFICA ---- REQUISITI NOTE

Comunità montana
Monte Cervino

Luogo di lavoro:
MICROCOMUNITÀ
DI PONTEY

Regolamento regionale n. 6/96, D.G.R. n. 2148 in data 31.07.2009 e
D.G.R. n. 1317 in data 14.05.2010 (avviamento a selezione presso enti pub-
blici).

1 - assistente domiciliare e dei servizi tutelari - Cat. B - Posizione B2 - in su-
bordine in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado -
tempo determinato dal 28/11/11 al 30/04/12 - tempo parziale verticale 18
ore settimanali su turni.

Requisiti: 1 - diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) -
in possesso della patente B - non è indispensabile la qualifica di assistente do-
miciliare.

Prove di selezione:
francese scritto e
orale

28.11.11
Ministero della
Giustizia -
Dipartimento
dell’organizzazione
giudiziaria del
personale e dei servizi

370 - Concorso, per esami, a 370 posti di magistrato ordinario.

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 86 del
28/10/11

www.gazzettaufficiale.it

24.11.11
Ministero dell’Interno -
Dipartimento della
Pubblica sicurezza

12 - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di complessivi do-
dici posti di medico del ruolo dei direttivi medici della Polizia di Stato.

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 86 del
28/10/11

www.gazzettaufficiale.it

5.12.11
Garante per
la protezione
dei dati personali

2 - Procedura selettiva per reclutare due funzionari per l’area informatica da assu-
mere con contratto a tempo determinato.

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 87 del
04/11/11

www.gazzettaufficiale.it
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Concorsi 
dall’Italia e dall’UE

SCADENZA/ENTE POSTI/QUALIFICA ---- REQUISITI RIFERIMENTI

w w w . g a z z e t t a u f f i c i a l e . i t

9.12.11
Ministero della Difesa

Concorsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di undici ufficiali in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo di stato maggiore, di quattro ufficiali
in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo delle armi navali, di
quattro ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo del genio
navale, di tre ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo di
commissariato militare marittimo e di dieci ufficiali in servizio permanente
nel ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di porto.

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 88 del
08/11/11

www.gazzettaufficiale.it

5.12.11
Ministero delle
Infrastrutture e
dei Trasporti

5 - Selezione pubblica per cinque contratti di collaborazione coordinata e conti-
nuativa.

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 87 del
04/11/11

www.gazzettaufficiale.it

5.12.11
Garante per
la protezione
dei dati personali

1 - Procedura selettiva per reclutare un funzionario per l’area comunicazione, ele-
vabile a due, da assumere con contratto a tempo determinato.

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 87 del
04/11/11

www.gazzettaufficiale.it

12.12.11
Consiglio nazionale
delle ricerche -
Istituto di acustica e
sensoristica «Orso
Mario Corbino»
di Roma

1 - Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale con
profilo professionale di Ricercatore livello III.

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 89 del
11/11/11

www.gazzettaufficiale.it

12.12.11
Consiglio nazionale
delle ricerche - Istituto
per la sintesi organica
e la fotoreattività di
Bologna

1 - Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di per-
sonale con profilo professionale di collaboratore di amministrazione livello VII -
presso l’area della ricerca di Bologna.

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 89 del
11/11/11

www.gazzettaufficiale.it

12.12.11
Agenzia per
le erogazioni
in agricoltura

3 - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti a tempo in-
determinato di dirigente di seconda fascia.

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 89 del
11/11/11

www.gazzettaufficiale.it

15.12.11
Ministero della Difesa

29 - Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di sottotenenti in servizio
permanente nel ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri.

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 90 del
15/11/11

www.gazzettaufficiale.it

15.12.11
Consiglio nazionale
delle ricerche - Istituto
di scienze e tecnologie
della cognizione

1 - Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con contratto di la-
voro a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale pa-
ri al 50%, di una unità di personale diplomato con profilo professionale di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, livello VI.  

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 90 del
15/11/11

www.gazzettaufficiale.it
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Per ulteriori informazioni è possibile consultare
anche su Obiettivo Lavoro News on-line all’indi-
rizzo www.regione.vda.it. Ricordiamo che in ba-
se alla legge 125/91 art. 4 tutte le ricerche di per-
sonale sono rivolte a persone di entrambi i sessi.
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Borse
dall’Italia
e dall’UE

SCADENZA/ENTE POSTI/TIPO DI BORSA ---- REQUISITI NOTE

Le informazioni qui riportate sono un estratto di quanto pubblicato nel
bando originale. Preghiamo gli interessati di consultare la fonte originale.

28.11.11
Istituto superiore
di Sanità

1 - Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa
di studio per laureati per studi e ricerche nel campo delle linee guida da fruire
presso il centro nazionale malattie rare.

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 86 del
28/10/11

www.gazzettaufficiale.it

28.11.11
Istituto superiore
di Sanità

1 - Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa
di studio per laureati, per studi e ricerche nel campo di studio: ricerca epide-
miologia sulle malformazioni vascolari congenite, da fruire presso il centro na-
zionale malattie rare.

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 86 del
28/10/11

www.gazzettaufficiale.it

5.12.11
Istituto superiore
di Sanità

1 - Conferimento di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche nell’ambito
della tematica: «diffusione e variabilità genetica dei ceppi di norovirus GIV circo-
lanti nell’ambito clinico; ruolo di norovirus GIV nelle patologie gastroenteriche» da
usufruirsi presso il Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione primaria.

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 88 del
08/11/11

www.gazzettaufficiale.it

5.12.11
Consiglio per
la ricerca e la
sperimentazione
in agricoltura -
Centro di ricerca
per la frutticoltura
di Roma

1 - Concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio, per il conferimento di un
assegno di ricerca.

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 87 del
04/11/11

www.gazzettaufficiale.it

9.12.11
Istituto nazionale
di ricerca
metrologica
di Torino

Avviso relativo all’indizione di concorsi pubblici, al conferimento di assegni di col-
laborazione e di borse di addestramento alla ricerca.

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 88 del
08/11/11

www.gazzettaufficiale.it

14.12.11
Consiglio nazionale
delle ricerche -
Istituto di ricerca
sulle acque di
Monterotondo

1 - Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di studio per laureati
nel campo delle scienze della terra e dell’ambiente, da usufruirsi presso
l’U.O.S. di Brugherio.

Requisiti - Vedi bando.

Il bando è pubblicato
sulla GURI n. 87 del
04/11/11

www.gazzettaufficiale.it
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