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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Fonti

1.1l presente Statuto & adottato in conformita Atla7 dicembre 1998 n. 54, applicativa degli.aBtt 116, 128 e 129 della
Costituzione, della legge costituzionale 26 feltd#148 n. 4 e successive modificazioni e dellagefebbraio 1995 n. 4 come
modificata dalla legge regionale 6 dicembre 20198

Art. 2
Principi fondamentali

1. La comunita di SAINT-NICOLAS, organizzata nebprio Comune che ne rappresenta la forma assagjastituisce I'ente
locale, autonomo e democratico che la rappreseeta@ura gli interessi e ne promuove lo svilupposdo i principi della
Costituzione, delle leggi dello Stato e di quedigionali.

2. L'autogoverno della comunita si realizza corogiani, gli istituti e le loro competenze di clpaesente Statuto.

3. Il Comune ha autonomia statutaria, normativganizzativa, finanziaria ed amministrativa nonghpasitiva nei limiti fissati
dalle leggi e nell’'ambito dei propri regolamentiele norme di coordinamento della finanza pubblica

4. Nell'esercizio di tale autonomia, delle sue fonze dei suoi servizi si uniforma ai principi teffettivo esercizio dei diritti
dei cittadini, della loro partecipazione alla ges& degli affari pubblici, dell’efficacia, efficiea ed economicita
del’'amministrazione e della sussidiarieta deillivéi governo regionale, nazionale e comunitario.

5. Il Comune e titolare di funzioni amministratipeoprie, esercita le funzioni ad esso attribuitbod8tato e dalla Regione,
concorre alla determinazione degli obiettivi contitmei piani e programmi statali e regionali, prede, secondo le sue
competenze, alla loro specificazione ed attuazinakrispetto dei principi di cui al comma 4.

6. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeathe riguardano la comunita ed il territorio aorale, considerate per
settori organici, adeguati alle condizioni ed &#égenze locali, inerenti agli interessi ed allduppo della propria comunita,
con particolare riferimento ai settori dei sengaciali, dell'assetto ed utilizzo del territoriadello sviluppo economico, salvo
guanto non sia espressamente attribuito ad afjgesti dalla legge statale o regionale.

7. I Comune, per I'esercizio delle funzioni in dtnterritoriali adeguati, attua forme sia di det@mento sia di cooperazione
con la Regione, la comunita montana e gli altri otoim

8. Ulteriori funzioni amministrative per servizi ddbmpetenza statale e regionale possono essdegiteas delegate al Comune
dalla legge statale o regionale che regola anctlativi rapporti finanziari, assicurando le risergecessarie.

9. Le funzioni trasferite 0 delegate dalla Regisnro esercitate in conformita ai principi del préeeStatuto, con osservanza
degli obblighi finanziari ed organizzativi nonchélld modalita di esercizio stabilite con legge osgile.

10. Il Comune, nell'ambito dei principi summenzitinpud definire le proprie strutture amministratiper lo svolgimento delle
funzioni relative ai propri interessi ed al propsigluppo.

11. | rapporti tra il Comune, gli altri comuni, ®munita montana e la Regione sono fondati sukpio della pari dignita
istituzionale e su quello della cooperazione.

Art. 3
Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progressdle;, sociale ed economico della propria comurstapase autonomistica,
ispirandosi ai principi, valori ed obiettivi del@stituzione, delle leggi statali, delle leggi @tali e delle tradizioni locali.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la ca@gi@ne con tutti i soggetti pubblici e privati, proovendo la piena
partecipazione dei cittadini e delle forze socitipnomiche e sindacali al’lamministrazione detienanita.

3. La sfera di governo del Comune € costituita'aalbito del proprio territorio comunale.

4. Il Comune persegue con la propria azione i sifiai:



a) il superamento degli squilibri economici, socialiegritoriali esistenti nel proprio ambito nonchiéieno sviluppo della
persona umana, alla luce dell'uguaglianza e daliedignita sociale dei cittadini;

b) la promozione della funzione sociale dell'iniziativeconomica pubblica e privata, anche mediante viluppo
dell'associazionismo economico o cooperativo;

c) il sostegno alla realizzazione di un sistema gleleal integrato di sicurezza sociale e di tutellagedrsona, in sintonia con
I'attivita delle organizzazioni di volontariato;

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, &nkali, storiche e culturali presenti sul proptéoritorio per garantire alla
comunita locale una migliore qualita di vita;

e) la tutela e lo sviluppo delle consorterie nonch@ratezione ed il razionale impiego dei terrenionsortili, dei demani
collettivi e degli usi civici nell'interesse delcomunita locali, con il consenso di queste ultipremuovendo a tal fine
'adeguamento degli statuti e dei regolamenti dadiesorterie alle esigenze delle comunita titolari;

f) la salvaguardia dellambiente e la valorizzaziored territorio come elemento fondamentale della peomttivita
amministrativa;

g) la valorizzazione ed il recupero delle tradizior@amsuetudini locali, anche in collaborazione cenmuni vicini e con la
Regione;

h) la piena attuazione della partecipazione diretiecitadini alle scelte politiche ed amministratidegli enti locali, della
Regione e dello Stato.

5. Il Comune partecipa alle associazioni nazioneljionali ed internazionali degli enti locali, Feinbito dell'integrazione
europea ed extra-europea, per la valorizzazieheudlo essenziale dei poteri locali ed autonomi.

Art. 4
Programmazione e cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottamdeetodi e gli strumenti della programmazione spguendo il raccordo tra gl
analoghi strumenti degli altri comuni, della Regipdello Stato, del’'Unione europea e della Cantagea dell'autonomia locale
ratificata con legge 30. dicembre 1989 n. 439.

2. Il Comune concorre alla determinazione degletibii contenuti nei programmi dello Stato e détiegione Autonoma Valle
d’'Aosta, avvalendosi dell’'apporto delle formazisnokiali, economiche, sindacali e culturali operaetisuo territorio.

3. | rapporti con altri comuni e con la Regionesorformati ai principi di cooperazione e completagieta tra le diverse sfere
di autonomia nonché alla massima economicita,ieffia ed efficacia, per raggiungere la maggiol@ausociale delle proprie
funzioni e dei servizi di competenza, in funzioedlelesigenze e dello sviluppo della comunita lecappresentata dal Comune.

4. 1l Comune promuove rapporti di collaborazionepgerazione e scambio con le comunita locali deaftiazioni, anche
mediante forme di gemellaggio, nel rispetto degticadi internazionali e delle deliberazioni regilbnattinenti ad esigenze di
carattere unitario e volte ad assicurare il co@utianto delle attivita svolte con quelle dello Stdlle altre regioni, dell’'unione
europea, delle organizzazioni transnazionali eed@imunita di altre nazioni.

5. Agli effetti della legge regionale 7 dicembre98%. 54 la Regione deve consultare gli organi gaaticompetenti per materia
ai sensi del presente Statuto, tenendo conto egifenze della comunita locale.

Art. 5
Territorio

1. Le frazioni storicamente riconosciute dalla caitfue denominate Vens, Cerlogne, Chez-Louitozyélldossaz-Dessous,
Fossaz-Dessus, La Cure, Chaillod, Ravoise, PeReiit-Sarriod, Grand-Sarriod, Gerbore, Ferrére tilBna, Lyveroulaz e
Evian costituiscono la circoscrizione del Comune.

2. 1l territorio del Comune si estende per kmq.485e confina con i comuni di ARVIER, AVISE, SAINTHRRE e
VILLENEUVE.

Art. 6
Sede

1. Il civico palazzo, sede del Comune, dei suoanrgcommissioni ed uffici & sito in Fossaz-Dessous, che € il capoluogo.
Gli uffici possono essere decentrati per esigemgarozzative ed al fine di favorire 'accesso déadini.

2. Le adunanze degli organi elettivi collegiali @lel commissioni si tengono nella sede comunaleabki eccezionali o per
particolari esigenze, previa deliberazione dellan®& comunale, gli organi collegiali e le commissipossono riunirsi anche in
luoghi diversi.



3. La sede comunale puo essere trasferita conedefitone del Consiglio.

Art. 7
Stemma, gonfalone, fascia e bandiere

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifian il nome SAINT-NICOLAS nonché con lo stemma rappto con d.p.r.
25/03/1993, su proposta del Comune, come da bozaktgato sub A.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomersi pud esibire il Gonfalone comunale nella fagaiitorizzata con d.p.r.
25/03/1993, su proposta del Comune, come da bozaktgato sub B.

3. La descrizione ed il bozzetto dello stemma egdafalone sono pubblicati nel Bollettino Ufficiadella Regione Autonoma
Valle d'Aosta.

4. Nelle ricorrenze previste dalla legge la baradidella Regione Autonoma Valle d’Aosta va semppost accanto a quella
della Repubbilica Italiana ed a quella del'Uniongdpea.

5. La fascia tricolore del Sindaco € completatalosgtemma previsto dal comma 1 e con quello d@digione Autonoma Valle
d’Aosta.

6. L'uso dello stemma, del gonfalone e della fati@lore € disciplinato dalla legge e dal regodauto.

Art. 8
Lingua francese e franco-provenzale

1. Nel Comune la lingua francese e quella italisorao pienamente parificate.
2. Il Comune riconosce piena dignita al franco-prmale quale forma tradizionale di espressione.
3. Per l'attivita degli organi e degli uffici & anasso il libero uso dell'italiano, del francese éfdeEnco-provenzale.

4. Tutte le deliberazioni, i provvedimenti, gliraktti ed i documenti del Comune possono essel&ttien lingua francese od in
lingua italiana.

5. Gli interventi in franco-provenzale saranno iegdl, ai fini della verbalizzazione, in italiand e francese su espressa richiesta
del segretario, di un consigliere o di un assessore

Art. 9
Toponomastica

1. I nome del Comune, delle frazioni, delle boegategli alpeggi e delle localita si identifica aprello storicamente impiegato
dalla comunita o risultante da antichi titoli.

TITOLO I
ORGANI DI GOVERNO

Art. 10
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio, la Giuilt&indaco ed il Vicesindaco.
2. Il Consiglio comunale € eletto ai sensi dellanmativa regionale.

Art. 11
Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale, rappresentando l'inte@manita locale, determina l'indirizzo ed esercitacontrollo politico
sull'attivita amministrativa del Comune.

2. Il Consiglio ha autonomia organizzativa e funaile.

3. L'elezione del Consiglio comunale, la sua duiatearica, il numero dei consiglieri, la loro pmisne giuridica, le cause di
ineleggibilita, di incompatibilita e di decadenzme regolati dalla legge regionale.



4. 1l Sindaco presiede il Consiglio.

5. | consiglieri comunali hanno libero accesso afflci del Comune, ed hanno diritto di ottenereadti e le informazioni utili
all'espletamento del loro mandato.

6.

I medesimi hanno diritto di iniziativa su ognuegtione sottoposta alle deliberazioni del Consigli di presentare

interrogazioni, interpellanze e mozioni.

Art. 12
Competenze

1. Oltre a quanto attribuitogli dall'art. 21 leggmionale 54/1998 nonché dal Regolamento 3 febldra@® n. 1 e dalla legge
regionale 9 febbraio 1995 n. 4 in materia di sugtitione, il Consiglio €, altresi, competenteaddttare i seguenti atti:

a)
b)

c)

i regolamenti comunali, ad esclusione di quelloriosciuti di competenza della Giunta;

i piani, i programmi e le loro variazioni e deroglt prima fase progettuale dei lavori pubblici aom importo lavori
superiore a 150.000 euro ed i pareri da rendet@iimaterie;

le proposte da presentare alla Regione al fine gethgrammazione economica, territoriale ed amhlent ad altri fini
stabiliti dalle leggi dello Stato o della Regione;

l'istituzione, i compiti e le norme sul funzionamermegli organismi di partecipazione;

la partecipazione a societa di capitali;

la contrazione di mutui e I'emissione di prestiibtigazionari, non espressamente previsti daatti@mentali del Consiglio;
la determinazione delle tariffe per la fruizionebéni e servizi;

gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le reil permute, gli appalti e le concessioni che rientrino nell’ordinaria
amministrazione di funzioni o servizi di competemtedla Giunta, del segretario o di altri funzionardn previsti in atti
fondamentali del Consiglio;

l'individuazione delle forme di gestione dei seipmbblici locali di cui all'art. 113 I.r. 54/1998;

gli indirizzi da osservare da parte delle aziendlelytiche e degli enti dipendenti, sovvenzionatotigposti a vigilanza;

la definizione degli indirizzi per la nomina e lasignazione dei rappresentanti del Comune non &sprente attribuiti al
Consiglio comunale;

Gli indirizzi generali e gli ambiti relativi all'@scizio associato di funzioni e servizi di cui dégge regionale 5 agosto 2014,
n. 6;

gli statuti delle aziende speciali a partecipazipukblica;

i criteri generali per la determinazione delle atitg e detrazioni tributarie;

i pareri sugli statuti delle consorterie;

i criteri per 'approvazione di quanto evidenziatgunto a).

gli indirizzi e criteri generali per il regolamengd’organizzazione degli uffici e dei servizi.

Art. 13
Adunanze e convocazioni

1. L’attivita del Consiglio si svolge in adunanzelioarie e straordinarie.

2. Sono adunanze ordinarie quelle convocate p@pi@vazione del rendiconto dell’anno finanziaricegedente e per
I'approvazione del bilancio di previsione finanziadel triennio finanziario successivo.

3. Il Consiglio € convocato dal Sindaco che formidadine del giorno, sentita la Giunta comunalenee presiede i lavori,
secondo le disposizioni del regolamento.

4. L'ordine del giorno deve essere consegnato @sigbieri per iscritto almeno 5 giorni prima defladuta. In caso di urgenza
I'ordine del giorno & consegnato ai consiglieri; igeritto, almeno ventiquattro ore prima dellasted

5. Le adunanze straordinarie possono avere luogoatsiasi momento su richiesta del Sindaco, dd2iZonsiglieri o del 30%
elettori.

6. Nel caso in cui 2/3 dei consiglieri assegnati3®% degli elettori lo richiedano, con istanzativata, il Sindaco deve riunire
il Consiglio entro venti giorni dal deposito dedtanza nella segreteria comunale, inserendo rdiltierdel giorno I'argomento
di cui all'istanza.

Art. 14
Funzionamento



1. Per quanto non previsto dalla legge o dalloutaun apposito regolamento interno, approvataggioranza assoluta dei
componenti, disciplina la convocazione ed il fumzimento del Consiglio.

2. Il regolamento interno stabilisce:

a) la costituzione dei gruppi consiliari;

b) le modalita di convocazione del Consiglio comunale;

¢) le modalita di presentazione e discussione detipgste;

d) ladisciplina delle sedute, le maggioranze necespar la loro validita e per I'approvazione delidiberazioni e le modalita
di voto;

e) le modalita di verbalizzazione delle sedute, chbldigatoria, e I'eventuale impiego di apparatiatjistrazione;

f) la presentazione delle interrogazioni, proposterjpellanze e mozioni;

g) l'organizzazione dei lavori;

h) la pubblicita dei lavori del Consiglio e delle coiissioni nonché degli atti adottati;

i) in casi di particolare importanza, da identificaecificamente, pud prevedere che le sedute dediglm siano precedute
da assemblee della popolazione, con definiziorle deddalita del loro svolgimento.

3. In ogni caso nel corso delle sedute del Comsgilbsserva il disposto dell’art. 8 comma 3,4 e 5

4. 1l Consiglio € riunito validamente con l'interve della meta piu uno dei componenti del Consigliearica e delibera a
maggioranza dei votanti, salve le maggioranze ficatié richieste dalla legge, dallo Statuto e égotamenti.

5. Per la nomina di rappresentanti del Consigliespo enti, organismi e commissioni, riservata alggioranza od alla
minoranza consiliari, queste votano separatamemtepiri rispettivi candidati designati in precedgngecondo il regolamento;
tale principio si applica anche per le commissamisiliari e comunali in cui € prevista una rappreanza della minoranza.

6. Nelle votazioni a scrutinio segreto le sched@mtiie o nulle sono calcolate nel numero totalevalizi Nelle votazioni palesi
gli astenuti sono computati tra i presenti ma mari f/otanti.

7. In seconda convocazione le deliberazioni delsigtio sono valide purché intervenga almeno unaetei componenti del
Consiglio.

8. Il Sindaco presiede le adunanze del Consigliowwle. In caso di sua assenza od impedimento leevéxi il Vicesindaco.
In caso di assenza e impedimento anche del Vicasinde fa le veci I'assessore delegato.

9. Il Sindaco ha facolta di sospendere o sciogliatkinanza e dispone dei poteri necessari al stioato svolgimento.

Art. 15
Consiglieri

1. | consiglieri rappresentano l'intera comuniti guale costantemente rispondono. Il loro stattegélato dalla legge.

Art. 16
Diritti e doveri

1. I consiglieri hanno poteri di controllo e dioitti iniziativa su ogni questione di competenza @ehsiglio e di formulare
interrogazioni, proposte interpellanze e mozioni.

2. Le modalita e le forme del diritto di iniziativa di controllo dei singoli consiglieri comunalirepisti dalla legge, sono
disciplinati dal regolamento.

3. Ciascun consigliere € tenuto ad eleggere damiudl territorio comunale.
4. 1l Sindaco deve assicurare una preventiva eduada informazione ai consiglieri sulle questioné saranno sottoposte al
Consiglio, mediante deposito presso la segretenaucale dei documenti relativi alle questioni stess modo contestuale

all’'avviso di convocazione.

5. In caso di convocazioni straordinarie dichiaratgenti il deposito degli atti avviene contestuaite all'avviso di
convocazione.

Art. 17
Gruppi consiliari



1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi,biase a quanto disposto dal regolamento, ne darpwsigg® comunicazione al
Sindaco e, contestualmente, designano il proppogaippo.

2. Ogni gruppo consiliare deve essere compostdnden® due consiglieri, salvo il caso in cui alltattella proclamazione del
nuovo Consiglio vi sia un solo consigliere eletadlanlista.

Art. 18
Commissioni consiliari

1. Le modalita di costituzione, la disciplina, Bamnizzazione, il funzionamento e le forme di putitdi dei lavori delle
commissioni sono stabilite da apposito regolamehtone determina le competenze ed i poteri.

2. Le commissioni esprimono, a richiesta della @iudel Sindaco o degli assessori, pareri non ¥@mtoin merito a questioni
ed iniziative per cui cio sia ritenuto opportunaolgono studi e ricerche ed elaborano propostensarico del Consiglio
comunale.

3. Nell'atto costitutivo di dette commissioni dewoessere definiti la durata, I'ambito di operadiygli obiettivi e le modalita di
scioglimento.

4. Le sedute delle commissioni sono pubbliche nearcasi previsti dal regolamento.

Art. 19
Nomina della Giunta

1. La Giunta comunale € nominata dal Consiglio coaie} su proposte del Sindaco, tra i propri compbtneella prima seduta
successiva alle elezioni comunali, subito dopwlavalida degli eletti, e comunque entro trentargidella proclamazione degli
eletti o dalla data in cui si € verificata la vazan

Art. 20
Giunta comunale

1. La Giunta & I'organo esecutivo e di governoGleiune.

2. Impronta la propria attivita ai principi delloliegialita, della trasparenza, dell'efficienza ell'dfficacia dell'azione
amministrativa.

3. Esamina collegialmente gli argomenti da propatt€onsiglio comunale.

Art. 21
Competenze

1. La Giunta determina i criteri e le modalita ttuazione dell’azione amministrativa per la reazione degli obiettivi e dei
programmi del Comune, nel rispetto degli indirigenerali di governo approvati dal Consiglio.

2. La Giunta adotta tutti gli atti di amministraa& nonché tutte le deliberazioni che non rientnagita competenza degli altri
organi comunali, del Segretario comunale, dedli ditigenti e dei responsabili dei servizi, ai sedella legge, dello Statuto e
dei regolamenti.

3. La Giunta svolge le attribuzioni di propria caetgnza con provvedimenti deliberativi con cui sfieziil fine e gli obiettivi
perseguiti, i mezzi idonei ed i criteri cui devaaitenersi gli uffici nell'esercizio delle proprierapetenze esecutive e di gestione
loro attribuite dalla legge statale e regionaleaméndallo Statuto.

4. In particolare, la Giunta nell’esercizio delleescompetenze esecutive e di governo svolge leeséiqattivita:

a) riferisce annualmente al Consiglio sulla propritivéid e sull’esecuzione dei programmi, attua gliirizzi generali e
svolge attivita di impulso nei confronti dello ses

b)  propone gli atti di competenza del Consiglio;

c) approva progetti che non siano di competenza desigho;

d) svolge attivita di iniziativa, impulso o raccordorcgli organi di partecipazione;

e) individua i soggetti beneficiari di sovvenzioni,ntnbuti, sussidi e vantaggi economici non di cotepea degli organi
amministrativi, nel rispetto di quanto indicatoaipposito regolamento;

f) dispone I'accettazione od il rifiuto di lasciti erthzioni ed avvia le procedure per gli appalti;

g) provvede alla nomina dei componenti della commissidi gara, salvo deroga scritta ai dirigenti epoasabili del
Comune;



h) fissa la data di convocazione dei comizi per ineidum comunali e costituisce 'ufficio comunale fgeelezioni;

i) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

) vigila sugli enti, aziende ed istituzioni dipendemtontrollati dal Comune;

k) in base a specifico regolamento comunale, puo @adogtarticolari forme di tutela della produzior@da locale agricola
ed artigianale;

)] approva il regolamento di funzionamento e orgamimmee degli uffici e dei servizi comunali;

m) esprime parere preventivo in ordine agli atti dinpetenza del Sindaco circa I'agire ed il resistergiudizio per conto e
nellinteresse del Comune;

n) la dotazione organica del personale;

0) lanomina della commissione edilizia;

p) la determinazione delle aliquote e detrazioni tabie.

g) adotta tutti gli atti idonei al raggiungimento degbiettivi e delle finalita dell’ente nel quadregli indirizzi politico e
amministrativo generali ed in attuazione degli dtthdamentali approvati dal Consiglio comunale,veatuelli
espressamente attribuiti ad altri organi;

Art. 22
Composizione

1. La Giunta & composta dal Sindaco che la presialeVicesindaco da un massimo di due assessociaso di assenza od
impedimento del Sindaco presiede il Vicesindaco.

Il Consiglio, su proposta del Sindaco, pud stabilin numero di assessori superiore ai limiti sopdécati, ferma restando
l'invarianza della spesa rispetto a quella derwatdll'applicazione del comma 1 della L.r. 54/199®revia attestazione
dell'organo di revisione economico-finanziaria.fii del rispetto dell'invarianza della spesa, 13ono considerati gli oneri per
i permessi retribuiti, nonché gli oneri previdelliziassistenziali ed assicurativi di cui alle disjzioni contenute nella parte |,
titolo 111, capo IV del decreto legislativo 18 ago®000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'oedirento degli enti locali).

1.bis Nella composizione della Giunta comunaleesiedtenere conto della normativa vigente in maaita tutela del genere
meno rappresentato.

2. Il Consiglio comunale, su proposta motivataiatiaco, pud revocare uno o piu assessori, compiémesindaco. La revoca
deve essere deliberata entro trenta giorni dalslepdella proposta nella segreteria comunale.

3. Alla sostituzione dei componenti dimissionargcdduti revocati oppure cessati dall'ufficio petralcausa provvede |l
Consiglio su proposta del Sindaco con votazioneessp ed a maggioranza assoluta dei componeni gefita giorni dalla
vacanza.

4. La nomina e la revoca devono essere immediat@ncemunicate all'interessato con mezzi adeguati.

5. La nomina deve essere formalmente accettatmtziéssato.

Art. 23
Funzionamento

1. L’attivita della Giunta & collegiale, ferme rstlo le attribuzioni, le deleghe e le responsahiléi singoli assessori.

2. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacoeaso di suo legittimo impedimento, dal Vicesino. In caso di assenza
o impedimento di entrambi la Giunta é presiedutardassessore delegato dal Sindaco.

3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita dellauBta ed assicura l'unita di indirizzo politico-anmisitrativo e la collegiale
responsabilita di decisione della medesima.

4. L'assessore che, senza giustificato motivo,interviene a tre sedute consecutive, decade dalieac
5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche edtd & palese, eccetto i casi previsti dalla legygal regolamento.

6. La Giunta delibera validamente con l'intervedtsla maggioranza dei componenti ed a maggioraezaalanti. In caso di
parita prevale il voto del Sindaco

Art. 24
Sindaco

1. Il Sindaco ¢ eletto secondo le modalita stabiléadLegge regionale ed € membro di diritto del €ighio e della Giunta
comunale.



2. Quando assume le sue funzioni presta giuramemounciando la seguente formula “Je jure d’obgetegalement la
Constitution de la République italienne et le Stdtila Région Autonome Vallée d’Aoste, de remiglr devoirs de ma charge
dans l'intérét de I’Administration et pour le bipnblic. Giuro di osservare lealmente la Costitugidella Repubblica Italiana e
lo Statuto della Regione Autonoma Valle d’Aostaadempiere i doveri della mia carica nell'interede# Amministrazione e
per il bene pubblico.”.

3. Il Sindaco € il capo del governo locale e comle esercita funzioni di rappresentanza, presidesaa@aintendenza ed
amministrazione.

4. Nei casi previsti dalla legge esercita le funkiti ufficiale del governo.
5. Il Sindaco esplica altresi le funzioni ad essmandate dalle leggi regionali.
6. Ha competenza e poteri di indirizzo, vigilanzzoetrollo dell'attivita degli assessori e delleusiure gestionali ed esecutive.

7. La legge regionale disciplina, i casi di incomipifita e di ineleggibilita all’'ufficio di Sindacoil suo status e le cause di
cessazione dalla carica.

Art. 25
Competenze amministrative

1. Il Sindaco esercita le seguenti competenze:

a) rappresenta il Comune ad ogni effetto di legge Borgano responsabile dell'amministrazione delten

b) sovrintende alle funzioni statali e regionali &fttite 0 delegate al Comune ed esercita quelle dtedé dalle leggi, dallo
Statuto comunale o dai regolamenti;

c) presiede il Consiglio e la Giunta comunale;

d) coordina l'attivita dei singoli assessori;

e) pud sospendere I'adozione di specifici atti coneatil’attivita amministrativa dei singoli assessalt'uopo delegati;

f) nomina e revoca il Segretario comunale con le nitddaiteviste dalla legge regionale;

g) sovraintende al funzionamento degli uffici e deves ed impartisce direttive al segretario comenal ordine agli indirizzi
funzionali e di vigilanza sull'intera gestione anmistrativa di tutti gli uffici e servizi;

h) nomina i rappresentanti del Comune sulla base datjlizzi fissati dal Consiglio; dette nomine dexoessere effettuate
entro quarantacinque giorni dal suo insediamenteei® entro i termini di scadenza del precedentarino;

i) nomina e revoca, con le modalita previste dal mgeinto sull’ordinamento degli uffici e servizigisponsabili degli uffici
e dei servizi, attribuisce e definisce gli incaridhigenziali e quelli di collaborazione esterna;

i) puo delegare propri poteri ed attribuzioni agliess®ri ed ai funzionari nei limiti previsti dalkegge;

k) promuove ed assume iniziative per concludere acdopitogramma con tutti i soggetti pubblici, séatia Giunta;

[) convoca i comizi per i referendum previsti nellatBto;

m) adotta ordinanze ordinarie finalizzate all'attuaadli leggi o regolamenti; emana altresi ordinasm&ingibili ed urgenti
ai sensi dell'art. 28 I.r. 07.12.1998 n. 54;

n) rilascia autorizzazioni commerciali, di polizia aimistrativa nonché le autorizzazioni e le concessidlilizie;

0) emette provvedimenti in materia di occupazionerdenza e di espropri;

p) provvede, nell'ambito della disciplina regionakua base degli indirizzi espressi dal Consigiianché valutate eventuali
istanze presentate dai cittadini ai sensi dell'48t. a coordinare ed organizzare gli orari deglsercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici al fineatimonizzare I'apertura dei medesimi con le esigammplessive e generali
degli utenti;

gq) provvede, nellambito della disciplina regionalella base degli indirizzi espressi dal Consigldiiatesa con i responsabili
competenti delle amministrazioni interessate, ardioare e riorganizzare gli orari di apertura ablplico degli uffici
pubblici, al fine di armonizzare I'espletamento deivizi alle esigenze complessive e generali degfiti;

r) qualora il Consiglio non deliberi le nomine di st@mpetenza entro sessanta giorni dalla prima iecgzall’'ordine del
giorno, provvede, sentiti i capigruppo consiliamtro quindici giorni dalla scadenza del termirle abmine con proprio
atto da comunicare al Consiglio nella prima aduaaccessiva;

s) determina di agire e resistere in giudizio per canhell'interesse del Comune;

t) partecipa al Consiglio permanente degli enti lgcali

u) in assenza difigure di qualifica dirigenzialepata i contratti rogati dal Segretario.

v) rappresenta il comune negli ambiti territorialicdi all’art. 2 della legge regionale 5 agosto 2014

2. Le attribuzioni del Sindaco, quale ufficiale delverno, nei servizi di competenza statale, staluilge da leggi dello Stato.
3. | provvedimenti adottati dal Sindaco sono dematiidecreti od ordinanze.

Art. 26



Competenze di vigilanza

1. Il Sindaco nell'esercizio dei suoi poteri di lémza:

a) acquisisce presso tutti gli uffici e servizi infeazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente, od avvalendosi del Segeetanmunale, indagini e verifiche amministrativel'sukra attivita del
Comune;

c) compie atti conservativi dei diritti del Comune;

d) puod disporre I'acquisizione di atti, documenti atbrmazioni presso le aziende speciali, le assariadei comuni di cui
I'ente fa parte, le istituzioni e le societa peiazcon capitale pubblico, tramite i legali rappeatanti delle stesse e ne
informa il Consiglio comunale;

e) promuove ed assume iniziative atte ad assicuraaiffici, servizi, aziende speciali, istituzionsecieta in cui vi partecipa
il Comune svolgano le loro attivita secondo glieibvi indicati dal Consiglio ed in coerenza com igdirizzi attuativi
espressi dalla Giunta.

Art. 27
Ordinanze

1. Il Sindaco emana ordinanze nel rispetto delkitzione, dello Statuto, delle leggi e dei pnoiaenerali dell’ordinamento
giuridico.

2. Le ordinanze normative devono essere pubblipatequindici giorni consecutivi all'albo pretorim tale periodo sono
sottoposte ad altre forme di pubblicita idonee eagi@rne la conoscenza e devono essere accessiliunque intenda
consultarle.

3. L'ordinanza rivolta a destinatari determinatve@ssere loro notificata.

4. In caso di assenza o impedimento del Sindaca ¥idesindaco le ordinanze sono emanate dal diledg primo ai sensi
dello Statuto.

Art. 28
Vicesindaco
1. Il Vicesindaco € eletto con le modalita stabiliedla legge regionale ed € membro di diritto del €gio e della Giunta

comunale.

2. Nel caso di assenza od impedimento temporaneSimnigaco il Vicesindaco assume tutte le funzidtritzuite al medesimo
dalla legge e dal presente Statuto.

3. Il Sindaco puo delegare, in via temporanea mpeente, funzioni proprie al Vicesindaco.

Art. 29
Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza o smsnsione del Sindaco

1. Nel caso di dimissioni, impedimento, rimoziodecadenza o sospensione del Sindaco si appliegde regionale.

Art. 30
Delegati del Sindaco

1. Il Sindaco puo delegare, con suo provvedimeadopgni assessore funzioni ordinate organicamesttgnuppi di materie e
con poteri di firma degli atti relativi alle funzioistruttorie ed esecutive loro delegate.

2. Nel conferimento della delega di cui al comnecpdente il Sindaco attribuisce agli assessorij soai provvedimenti, poteri
di indirizzo e controllo nelle materie delegate.

3. Il Sindaco pud modificare e revocare l'attritarg dei compiti e delle funzioni di ogni assesswecasi in cui lo ritenga
opportuno per ragioni di coordinamento, efficienzificacia, economicita e funzionalita.

4. Le deleghe e le eventuali modifiche o revocheudial presente articolo, redatte per iscrittayn@comunicate al Consiglio.

TITOLO 1l
UFFICI DEL COMUNE



Art. 31
Segretario comunale e uffici

1. I Comune ha un Segretario titolare, dirigenggliparato ai dirigenti della Regione Autonoma Valldosta, iscritto in
apposito albo regionale.

2. Il segretario costituisce il momento di sintesiordinamento e direzione dell’attivita di gestategli uffici e dei servizi.

3. Al Segretario sono affidate attribuzioni di déeee gestionale, consultivo, di sovrintendenza@rdinamento, di legalita e
garanzia, secondo le disposizioni di legge e d&féduto.

4. Per larealizzazione degli obiettivi dell'ensereita 'attivita di sua competenza con poteindiiativa ed autonomia di scelta
degli strumenti operativi nonché con responsahdlitasultato.

5. Il Segretario roga i contratti nei quali I'eréieparte, autentica le scritture private e gli atilaterali nell'interesse dell’ente,
salvo diversa indicazione dell’amministrazione cowda.

6. | regolamenti, nel rispetto delle norme di leggiel presente Statuto, disciplinano ulteriorizioni del Segretario comunale.

Art. 32
Competenze gestionali del segretario e dei respofsiadei servizi

1. Nel rispetto della separazione tra funzioneidizione politica e funzione di gestione amminitsia I'attivita di gestione
dell’ente e affidata al Segretario comunale edegponsabili dei servizi, che I'esercitano in bagleiadirizzi del Consiglio ed
in attuazione delle determinazioni della Giuntactendelle direttive del Sindaco con I'osservanZgdecipi dettati dal presente
Statuto.

2. Al Segretario comunale ed ai responsabili diigecompetono tutti i compiti gestionali, comprd&salozione degli atti con
rilevanza esterna inerenti le assegnazioni loroibatte annualmente dalla Giunta ed individuati megolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi.

Art. 33
Competenze consultive del segretario e dei respotdadei servizi

1. Il Segretario comunale ed i responsabili di g&rpartecipano, se richiesti, a commissioni didgd e di lavoro anche esterne
formulano pareri ed esprimono valutazioni di nateica e giuridica al Consiglio, alla GiuntaSahdaco.

2. Il Segretario comunale ed i responsabili di geesprimono su ogni proposta di deliberazioneepam ordine alla regolarita
tecnica, anche avvalendosi dei rispettivi respoitisddd procedimento.

3. Su ogni proposta di deliberazione sottopos@oalsiglio e alla Giunta € inoltre acquisito, seassario, il parere di regolarita
contabile nonché, qualora I'atto comporti impegnepksa, I'attestazione di copertura finanziaria omodalita previste dal
regolamento comunale di contabilita.

Art. 34
Competenze di sovraintendenza, gestione e coordinanto del Segretario comunale

1. Il Segretario comunale esercita funzioni di itspu coordinamento, direzione e controllo nei confr degli uffici e del
personale.

2. Adotta provvedimenti di mobilita interna corsbervanza delle modalita previste dagli accordnmateria e dal regolamento
degli uffici e dei servizi.

Art. 35
Competenze di legalita e garanzia del Segretario cmnale

1. Il Segretario comunale partecipa alle sedutdi degani collegiali, delle commissioni e degliralorganismi e ne cura la
verbalizzazione, con facolta di delega motivatacenlimiti previsti dal regolamento sull’'ordinamendegli uffici e dei servizi.

2. Riceve dai consiglieri le richieste di trasmoss delle deliberazioni di Giunta da assoggetthiatrollo del competente
organo regionale.



3. Cura la trasmissione delle deliberazioni allarg regionale di controllo ed attesta I'avvenutblpicazione all'albo, e
I'esecutivita degli atti deliberativi del Comune.

Art. 36
Organizzazione degli uffici e dei servizi

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi @@mune & attuata tramite un'attivita di programmazie si uniforma ai seguenti

principi:

a) distinzione fra funzioni di direzione politica edirezione gestionale;

b) organizzazione del lavoro per programmi, progettbettivo;

¢) individuazione delle responsabilita collegate atitato di autonomia decisionale dei soggetti;

d) superamento della rigida separazione di competeeliz divisione del lavoro e il conseguimento deflassima flessibilita
e della massima collaborazione tra uffici;

e) favorire I'avvicinamento del cittadino alla P.Atratverso lo studio, la conoscenza dei bisogni ttollecon I'obiettivo
primario di dare piena soddisfazione all’'utenza.

2. Il Comune promuove e realizza il miglioramené&ilelprestazioni del personale mediante la raziora¢ione delle strutture,
la formazione, la qualificazione professionale eslgponsabilizzazione di dipendenti.

3. Il Comune disciplina con apposito regolamentodinamento degli uffici e dei servizi, con 'ossanza dei principi stabiliti
dal comma 1.

4. Con regolamento di cui al comma precedente statuiliti i criteri nonché le modalita di conferimte e di revoca degl
incarichi dei responsabili degli uffici e dei senivi

Art. 37
Struttura degli uffici

1. L'organizzazione strutturale, diretta a consegyufini istituzionali del Comune secondo il regpiento, € articolata in uffici

0 servizi anche appartenenti ad aree diverse egaillfunzionalmente per conseguire gli obietissegnati con la massima
efficienza, efficacia ed economicita.

Art. 38
Personale

1. Il Comune promuove e realizza il miglioramenétle prestazioni del personale mediante la razioreatione delle strutture,
la formazione, la qualificazione professionale eelsponsabilizzazione dei dipendenti.

Art. 39
Albo pretorio

1. Nel sito internet del Comune, ai sensi dell'8&.della legge n. 69 del 18 giugno 2009, é predispun’apposita sezione
destinata all’Albo pretorio “on line” per la pubtdizione degli atti che devono essere portati asaerxa del pubblico si sensi
della normativa vigente, dello statuto e dei regaati.

TITOLO IV
SERVIZ|

Art. 40
Forme di gestione

1. Il Comune assicura I'erogazione dei servizi &nichforma associata ai sensi della legge regionale

2. La scelta della forma di gestione per ciascumize & effettuata, previa comparazione tra leedie forme previste dalla
legge, sulla base della valutazione delle istaneBieste o proposte presentate dagli utenti.

3. Nell’'organizzazione dei servizi sono assicurdtsee forme di informazione, partecipazione elautiegli utenti.

TITOLO V
ORDINAMENTO FINANZIARIO - CONTABILE

Art. 41
Principi



1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comundisciplinato dalla normativa regionale e dabtagento di contabilita.

2. Gli organi istituzionali o burocratici del Comgjnnell’ambito delle rispettive competenze concetingibuti comunali, a
garanzia dei diritti dei soggetti obbligati, adegoia propri atti ed i propri comportamenti ai piipicfissati dalla |. 27.07.2000
n. 212, in tema di “Disposizioni in materia di Stiat dei diritti del contribuente”.

3. Per quanto compatibili i principi indicati alrona 2 debbono essere osservati dagli Organi istiteli o burocratici del
Comune, nell'ambito delle rispettive competenzehaper le entrate patrimoniali del Comune.

TITOLO VI
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

Art. 42
Cooperazione

1. L'attivita del Comune diretta a conseguire unpit obiettivi d'interesse Comune con altri enttdlb si pud organizzare
avvalendosi degli istituti previsti dalla leggeratterso accordi e intese di cooperazione.

2. Gli strumenti della cooperazione possono edsarenvenzioni, le associazioni di comuni e gliadé di programma.

Art. 43
Esercizio associato di funzioni e servizi comunali

1. Il Comune esercita le funzioni ed i servizi caorali attraverso gli ambiti territoriali ottimali @ensi della legge regionale 5
agosto 2014, n. 6.

Art. 44
Consorterie

1. Il Comune puo adottare intese con le consor&sistenti sul suo territorio per tutelare la pretdr collettiva e favorirne il
migliore impiego nell'interesse della comunita lleca

2. Qualora le consorterie storicamente riconosaigte siano attive oppure, per il ridotto numero damsortisti e per scarsa
consistenza economica, non siano piu in gradogit@sare una propria autonoma gestione sono anmaitadal Comune nel
cui territorio sono situati i beni consortili otaaggior parte dei beni stessi ai sensi dell'art.i125.4.1973 n. 14.

3. In tale caso il Consiglio comunale provvedeaatiministrazione della consorteria mediante progelkberazioni mentre il
Sindaco ha competenza esecutiva, adotta gli atSerwativi od urgenti ed ha poteri di rappreserdagnpcessuale e sostanziale.

4. La Giunta comunale esprime i pareri previsti'ddl 1 della l.r. 5.4.1973 n. 14.
5. | pareri previsti dal comma 4 devono essereuynmoiati entro trenta giorni dalla richiesta.

6. Il Consiglio comunale pud costituire un’apposiammissione per I'accertamento dell’'esistenza,naaed estensione dei
demani collettivi, usi civici e terreni consortiiti nel Comune.

TITOLO VII
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DEMOCRAZIA DIRETTA

Art. 45
Partecipazione popolare

1. Il Comune valorizza, privilegia e favorisceilzelra partecipazione popolare all’attivita dell'engarantisce e promuove forme
associative, la democraticita, I'imparzialita dri@sparenza, incentivandone I'accesso alle steuttdrai servizi dell'ente.

2. Il Comune prevede forme dirette e semplificaidutela degli interessi, che favoriscano lintemte dei cittadini nei
procedimenti amministrativi mediante regolamenti.

3. L'amministrazione pu0 prevedere forme di comgidine per acquisire il parere della comunita lecdl specifici settori della
popolazione di organismi di partecipazione e digetij economici su particolari problemi.

4. Nei procedimenti relativi all'adozione deglii@mministrativi fondamentali individuati nel regmhento sui procedimenti del
Comune sono adottate idonee forme di consultazdneformazione nei limiti e con le modalita pregida leggi o regolamenti.



5. Il Comune assicura i medesimi diritti, facoltpageri ai residenti non cittadini appartenentidtione Europea.
6. L'ente favorisce altresi i rapporti e la pape@ione all'amministrazione di tutte le personedersti sul territorio comunale.

7. Tutti gli istituti di cui al presente titolo sorda disciplinarsi in modo organico da appositoolagento degli istituti di
partecipazione popolare.

Art. 46
Assemblee consultive

1. Possono indirsi assemblee generali degli eledeirComune con poteri consultivi e propositivi partecipano gli organi
comunali o loro delegati.

2. In ogni caso le assemblee generali possonoesssarvocate dal Sindaco, su proposta di 2/3 desigleri e del 30% degli
elettori, entro 45 giorni.

3. Gli organi comunali competenti provvedono erggssanta giorni in merito alle indicazioni emergelaila votazione
dell'assemblea, motivando adeguatamente in cadetdrminazione difforme.

4. Possono indirsi assemblee limitate agli intexésgualora le questioni da trattarsi riguardinatipspecifiche del territorio
comunale. Il regolamento degli istituti di partexpne popolare in tal caso disciplina anche il ecorminimo degli elettori che
possono promuovere la relativa convocazione.

Art. 47
Interventi nei procedimenti

1. L'azione del Comune si conforma ai principi eiparzialita, buon andamento dell’lamministraziorficienza, efficacia ed
economicita dell'azione amministrativa secondoecridi trasparenza e partecipazione.

2. | soggetti portatori di interessi coinvolti in procedimento amministrativo hanno facolta dirveairvi, nei limiti e secondo
le modalita previste dalla normativa.

3. Qualora sussistano particolari ragioni di urgemzil numero dei destinatari o la loro indeterab@zza lo rendano opportuno
0 necessario, si provvede mediante pubblici proiotethaltri mezzi idonei a comunicare I'avvio deopedimenti amministrativi.

Art. 48
Istanze

1. | cittadini, le associazioni, gli organismi ldica comitati, le consorterie e gli altri interedspossono rivolgere al Sindaco
istanze in merito a specifici aspetti dell'attiviienministrativa.

2. Larisposta viene fornita entro sessanta gidahSindaco, dal segretario o dal responsabilsetsizio a seconda della natura
politica od amministrativa della questione.

Art. 49
Petizioni

1. Tutti i cittadini anche in forma collettiva, dasome le associazioni o gli organismi locali, moss rivolgersi agli organi
dell'amministrazione per sollecitarne l'interversio questioni di interesse generale e di Comunessiagenelle materie di loro
competenza.

2. La relativa procedura, i tempi e le forme di Iplidita e i casi di irricevibilita sono stabilition regolamento. L'organo
competente esamina la questione e, entro sessamadalla presentazione, predispone gli interveetessari o I'archiviazione
del procedimento con provvedimento motivato.

3. In difetto ciascun consigliere pud chiedereiszukssione della questione in Consiglio. Il Sindpoae la petizione all’ordine
del giorno della prima seduta del Consiglio sudeesalla richiesta.

4. | cittadini, gli organismi e le associazioni dinno presentato la petizione hanno diritto adressformati sull’esito delle
iniziative e delle procedure intraprese dal Comarseguito delle petizioni stesse entro centovdothgdalla presentazione
dell'istanza.

Art. 50



Proposte
1. 11 30% dei cittadini possono presentare proppstd’adozione di atti amministrativi che vengdresmesse entro trenta giorni
dalla presentazione della stessa a cura del Siralbom@ano competente, con i pareri dei respbitisdei servizi interessati e
del Segretario comunale nonché con I'attestazielaiva alla copertura finanziaria.

2. L’'organo competente sente i proponenti entreag@a giorni dalla presentazione.

3. Tra il Comune e i proponenti pud essere raggiumt accordo nel perseguimento dell'interesse pedlper determinare |l
contenuto del provvedimento richiesto.

4. L’'organo competente provvede a comunicare lésbat assunte ai soggetti proponenti entro i sssise 60 giorni.

Art. 51
Associazioni

1. Il Comune valorizza gli organismi e le formeandgme di associazione anche mediante forme di fivezipne patrimoniale,
finanziaria, tecnico-professionale ed organizzatieacesso ai dati posseduti e 'adozione di iégdieeme di consultazione.

2. Il Consiglio comunale pud costituire una comiwiss per la promozione, il coordinamento e la tutille forme associative
presenti sul suo territorio.

3. Le scelte che possono produrre effetti sulbattidelle associazioni sono subordinate all'adgjoise dei pareri di queste entro
trenta giorni dalla richiesta del Comune.

Art. 52
Partecipazione a commissioni

1. Le commissioni consiliari, su richiesta, invibanrappresentanti delle associazioni e degli agpaninteressati in base al
regolamento del Consiglio.

Art. 53
Referendum

1. Al fine di favorire la massima partecipazioné d#adini all'attivita pubblica sono previsti mfendum consultivi, propositivi
ed abrogativi in tutte le materie di esclusiva cetepza comunale, ad eccezione delle materia irdiedtcomma 3.

2. | referendum non possono svolgersi in coincideran altre operazioni elettorali.

3. Non possono indirsi referendum sul bilancio preiwvo, sul rendiconto, sull'istituzione ed ordinambo dei tributi e su ogni
altro atto inerente alle entrate comunali. Nonnsiveettono piu di tre referendum all’anno.

4. |l referendum pud essere promosso:

a) dalla Giunta comunale;

b) da 50% piu 1 dei consiglieri comunali;

c) dal 30% degli elettori.

5. L'ammissibilita dei quesiti refendari viene esaata dal Consiglio, previo parere espresso daconamissione formata da
esperti in materie giuridico-amministrative e noaiandal Consiglio stesso. |l parere deve esseregspentro quarantacinque
giorni dal deposito della richiesta.

6. La consultazione deve tenersi in un’unica gitarfastiva entro centoventi giorni dal depositdalgthiesta.

7. Lo spoglio deve iniziare immediatamente dopchiaisura dei seggi.

8. | risultati verranno proclamati dal Sindaco eritigiorno successivo alla chiusura delle openaizébettorali.

9. Il regolamento disciplina le modalita organiazatdelle consultazioni.

10. | referendum abrogativi possono essere progo#ti sugli atti della Giunta e del Consiglio, derlimitazioni previste al
comma 3.

11. I referendum sono approvati quando partedipicainsultazione la maggioranza degli elettori@ahune e quando ottengano
il voto favorevole della maggioranza dei votanti.



12. L'indizione e I'esito del referendum sono pubdli all’albo pretorio del Comune e nel bollettinfficiale della Regione.

13. Dell'avvio della procedura referendaria € dateiso al Comune. La raccolta delle firme deve amhersi entro i successivi
60 giorni. La raccolta delle firme avviene su mdidgeledisposti dal soggetto promotore, recantidigazione della proposta, e
la trascrizione dei dati anagrafici dei firmatdw firme devono essere apposte in presenza dinmidoario del Comune.

Art. 54
Effetti dei referendum propositivi e consultivi

1. Qualora i referendum propositivi e consultirsd approvati, entro sessanta giorni dalla proctéone del risultato da parte
del Sindaco il Consiglio comunale delibera i consadi atti di indirizzo.

2. Il mancato recepimento dei risultati dei refel@m propositivi e consultivi & deliberato, con maatiione adeguata, dalla
maggioranza dei componenti dell’organo competente.

Art. 55
Accesso

1. Tutti gli atti dell'amministrazione sono publilicon le limitazioni previste dall’articolo precewte.

2. Al fine di rendere effettiva la loro partecipaé all'attivita del’lamministrazione, ai cittadigingoli od associati, agli enti,

alle organizzazioni di volontariato ed alle asspiciai € garantito il diritto di accesso alle staué, agli atti delle amministrazioni

e dei soggetti che gestiscono servizi pubblici coatitsecondo le modalita definite dal regolameotm, I'osservanza dei principi

stabiliti dalla legge regionale ed in attuazionéptencipio di ostensibilitd dei fascicoli, in ossanza di quanto disposto dalla
legge regionale.

Art. 56
Informazione

1. L’ente si avvale dei mezzi di comunicazionemite pit idonei ad assicurare la conoscenza dégli a
2. La comunicazione deve essere esatta, tempesbtingyleta nonché adeguata all'eventuale indetetezna dei destinatari.

3. La Giunta adotta i provvedimenti organizzatdomei a dare concreta attuazione al diritto dirim@zione, con particolare
riferimento alle informazioni relative allo Stategli atti e delle procedure nonché all'ordine darae di domande, progetti e
provvedimenti che comunque riguardino i soggetériessati.

TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 57
Statuto e sue modifiche

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dedilmamento comunale. Ad esso si conformano tuttttl del Comune.

2. E’ ammessa l'iniziativa di almeno il 30% deitadini per proporre modifiche od integrazioni aftatuto, mediante la
presentazione di una proposta redatta per arsectbndo la procedura prevista dall’art. 50, feresiando quanto disciplinato
dagli artt. 53 e 54.

3. Le madifiche e le integrazioni dello Statuto saeliberate dal Consiglio comunale secondo ladeggionale.

4. Il Comune invia copia dello Statuto o delle sumdificazioni alla Presidenza della Giunta Regierddlla Valle d’Aosta, per
la sua conservazione.

Art. 58
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti nelle materie ad dsmandate dalla legge o dallo Statuto ed in tettdtre di competenza
comunale.

2. La potesta regolamentare del Comune & esernightispetto delle norme statali e regionali daiSkatuto.

3. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giungagiascun consigliere ed ai cittadini ai sendiatél 50.



4. | regolamenti possono essere sottoposti a redera ai sensi degli artt. 53 e 54.
5. Nella formazione dei regolamenti possono essansultati i soggetti interessati.

6. | regolamenti sono pubblicati nell’albo comunddgo I'adozione da parte del Consiglio per quingiierni, dopodiché entrano
in vigore.

7. Essi devono essere accessibili a chiunque iateadsultarli.

TITOLO IX
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 59
Norme transitorie

1. Il presente Statuto e le sue successive modifinaod integrazioni entrano in vigore il trent@si giorno successivo alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regmwutonoma della Valle d’Aosta.

2. | regolamenti comunali restano in vigore, inm@acompatibili con le norme di legge e quellewgtie, sino all’'approvazione
dei nuovi.

Art. 60
Norme finali

1. L'organo competente approva entro un anno cita in vigore dello Statuto i regolamenti préwigllo Statuto stesso.

2. In caso di approvazione di leggi o di modifictedlo Statuto incompatibili con i regolamenti coralinquesti devono essere
adeguati alla situazione sopravvenuta entro sei. mes

ALLEGATO A
BOZZETTO E DESCRIZIONE DELLO STEMMA

ALLEGATO B
BOZZETTO E DESCRIZIONE DEL GONFALONE



