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Réf. n° - Prot. n. 1626/del
VI réf. - Vs. rif.

Aoste / Aosta 171113

Oggetto: Deliberazione della Giunta regionale 51& del 28 dicembre 2012, recante
“Modificazioni al disciplinare approvato con DGR 8722 del 1° dicembre
2006 recante “Approvazione della disciplina dei dra delle caratteristiche
dei distintivi di grado degli addetti alla poliziacale, ai sensi dell’articolo 10
della I.r. 19.05.2005 n. 11", gia modificato con BR@780/2008”

Con la DGR 2518/2012, adottata d’intesa con il @gitspermanente degli
enti locali, sono state apportate alcune modifmaizal disciplinare relativalla disciplina
dei gradi e delle caratteristiche dei distintivi gliado degli addetti alla polizia localeed,
in particolare, sono stati rivisti i criteri per paogressione di grado che tengono ora conto
anche_della formazione professionale effettutdgli addetti alla polizia locale, secondo
guanto stabilito al titolo Il ed, in particolarelall’art. 20, del Testo unico della
form?zione approvato con deliberazione della Giuatponale n. 2694 del 28 novembre
2017,

Il testo integrale della DGR 2518/2012 e il tespordinato del disciplinarsui
gradi e sulle caratteristiche dei distintivi di doadegli addetti alla polizia locale sono
consultabili sul sito internetww.regione.vda.ihella sezione “Polizia locale” del canale
tematico “Enti locali”.

Si illustrano di seguito le principali novita inttotte con la deliberazione in
oggetto, applicabili dal 28 dicembre 2012 (dataeskecutivita della DGR 2518/2012),
precisando che gli articoli commentati sono qualitesto coordinato del disciplinare

! Approvato con DGR 3722/2006 e successivamentefioadi con DGR 2780/2008.

2 La DGR 2694/2011Definizione degli standard formativi, della tipolage della durata dei corsi diretti alla
formazione di base, all'aggiornamento e alla rigtiahzione professionale degli addetti alla politicale, ai
sensi dell’art. 9 della I.r. 19 maggio 2005, n."1(cd Testo unico della formazione) € consultabiléndirizzo
web http://www.regione.vda.it/enti_locali/documento sp&pk_documenti=1484
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» articolo 2, punto 2:

Y

la progressione di grado € subordinata all’dffattpartecipazione degli addetti alla
polizia locale, dal compimento del terzo anno dakda di assunzione in servizio a
tempo indeterminata@i corsi diaggiornamento e/o di riqualificazione professional€®,
per il monte ore minimbiennale, determinato, a seconda della categoria profeason
di appartenenza, in:

- 8 ore per la categoria C;
- 12 ore per la categoria D;
- 20 ore per la qualifica dirigenziale;

» articolo 2, punto 3bis:

in caso di non assolvimento degli obblighi foriiadli cui sopra, gli anni di servizio
necessari per la progressione di grado sono aumentei mesi per ogni biennio nel
quale non siano stati regolarmente effettuati iscodi aggiornamento e/o
rigualificazione professionale per il monte ore soportato Fermo restando
laumento dell'anzianita di servizio necessaria dar progressione del grado,
I'attribuzione del grado € comunque subordinat&Efédittivo assolvimento, anche se
tardivo, degli obblighi formatiyi

costituisce prova dell’assolvimento degli obblifgrmativi, ai fini della progressione di
grado, il curriculum formativo dell'addetto alla |lppa locale che ogni ente deve
istituire ai sensi dell’articolo 21 del Testo unidella formaziong

pertanto, alla maturazione dell’anzianita di $gos/necessaria per la progressione di
grado, cosi come stabilita nella Sezione 1 deliglisare, I'ente dovra esaminare |l
curriculum formativo dell’addetto alla polizia |deae verificare se, per ogni biennio
formativo, siano stati assolti gli obblighi formatiin caso affermativo potra essere
attribuito il grado maturato, mentre, in caso caritr, la progressione di grado dovra
essere rinviata di sei mesi per ogni biennio nellgwon siano state regolarmente
effettuate le ore di formazione previsteche resterd, comunque, subordinata
all’effettivo assolvimento degli obblighi formativi

» articolo 2, punto 3ter:

si evidenzia che, per gli addetti alla poliziadte in servizio alla data del 18 novembre
2011 (entrata in vigore del Testo unico della farioae), ai fini dell'applicazione delle
disposizioni di cui al punto 3bis, i bienni formatilecorrono dal 18 novembre 2011

% Vedi l'art. 20 (Obblighi formativi) del Titolo Illdel Testo unico della formazione approvato con DGR
2694/2011.

4 A titolo esemplificativo, per un addetto in seiwiza tempo indeterminato dal 02/01/2006, che madure
I'anzianita necessaria per la progressione di gitad2/01/2016, dovranno essere presi in considena2 soli
bienni formativi completamente “decorsi” nel perodompreso tra il 18/11/2011 ed il 02/01/2016 @ssi
18/11/2011-18/11/2013 e 18/11/2013-18/11/2015).
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Si richiama, inoltre, I'attenzione sui seguenti putel dispositivo della DGR
2518/2012:

- il punto 2), con il quale la Giunta regionale stabilito che le disposizioni di cui al
punto 3bis, dell'articolo 2 (Gradi) del disciplimanon si applicano agli addetti alla
polizia locale che maturano I'anzianita necesspeiala progressione di grado nel
periodo compreso tra il 28 dicembre 2012 (data skcetivita della DGR
2518/2012) ed il 18 novembre 2013 (scadenza delghiennio formativo ai sensi
della DGR 2694/2011); pertanto, in sede di primpliapzione, a tali addetti sara
attribuito il grado maturato nel suddetto periodoprescindere dall’assolvimento
degli obblighi formativi, fermo restando che glessi saranno assoggettati alle
nuove regole per le successive progressioni diograd

- il punto 3), con il quale e stato affidato al dtato tecnico-consultivo in materia di
polizia locale, di cui all’articolo 8 della Lr. 12005, il compito di vigilare
periodicamente sull’osservanza, da parte dei stggétressati (Comuni e addetti
alla polizia locale), degli obblighi formativi pristi dal disciplinare approvato con
DGR 2694/2011, anche ai fini di una corretta agiicne dei nuovi criteri per la
progressione di grado degli addetti alla polizigale, di cui all’articolo 2 del
disciplinare approvato con DGR 3722/2006, come firezdo con la deliberazione
in esame.

Si sottolinea, infine, che in base alle nuove dssponi i criteri indicati dal
regolamento dell’ente per lindividuazione dell'attd che ricopre il grado apicale
dovranno tenere conto anche dell'assolvimento degpiighi formativi di cui al titolo Il
del Testo unico della formazioRe.

Restando a disposizione per eventuali ulterioragiienti che si dovessero
rendere necessari, si porgono cordiali saluti.

IL DIRIGENTE
(Nadia BENNANI)
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