
AGENZIA REGIONALE PER LE RELAZIONI SINDACALI

Prot. n. 504 del 29 novembre 2000

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEL TESTO DI ACCORDO PER LA
DEFINIZIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI
SEGRETARI DEI COMUNI DELLA VALLE D’AOSTA DI CUI
ALL’ART. 11 DELLA L.R. 46/98.

Il giorno 29 novembre 2000 alle ore 16.30, nella sede dell’A.R.R.S. (Agenzia Regionale
per le Relazioni Sindacali) sita in Piazza Manzetti, n. 2, il Presidente dell’Agenzia Regionale per le
Relazioni Sindacali Ezio DONZEL e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative:

CGIL  Claudio VIALE - Mauro PACCHIODI

CISL/FPS Adriano VIVOLI – Barbara ABRAM

UIL/FP Ramira BIZZOTTO

SAVT  Bruno DALLOU - Michel MARTINET

DIRVA/DIRER/DIREL/CONFEDIR – Lucia MARIANI

CISAL/CONFSAL – Sergio DI MUZIO

preso atto del Provvedimento della Giunta regionale in data 20 novembre 2000 n.
3944, concernente l’autorizzazione al Presidente dell’Agenzia Regionale per le
Relazioni Sindacali alla sottoscrizione, ai sensi dell’art. 38, commi 1 e 2, della L.R.
45/95, del testo per la definizione del trattamento economico dei Segretari dei
Comuni della Valle d’Aosta di cui all’art. 11 della L.R. 46/98

SOTTOSCRIVONO

l’allegato testo per la definizione del trattamento economico dei Segretari dei
Comuni della Valle d’Aosta di cui all’art. 11 della L.R. 46/98.

Si da atto che il testo sottoscritto è corrispondente a quello allegato al citato
provvedimento della Giunta regionale in data 20 novembre 2000 n. 3944, ed allegato al
presente verbale di cui fa parte integrante.



Il Presidente
dell’Agenzia Regionale per le Relazioni Sindacali

(Ezio DONZEL)

CGIL/FP
Claudio VIALE 

Mauro PACCHIODI

CISL/FPS
Adriano VIVOLI 

Barbara ABRAM 

UIL/FPL
Ramira BIZZOTTO           

SAVT
Michel MARTINET
Bruno DALLOU

DIRVA/DIRER/CONFEDIR
Lucia MARIANI

CISAL/CONFSAL
Sergio DI MUZIO           



OGGETTO: TESTO CONCORDATO PER LA DEFINIZIONE DEL
TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SEGRETARI DEI COMUNI
DELLA VALLE D’AOSTA DI CUI ALL’ART. 11 DELLA L.R.
46/98.

Art. 1
(Premessa)

1. In applicazione dell’art. 37  della legge Regionale 45/95 l’Agenzia Regionale
per le relazioni sindacali, in rappresentanza della parte pubblica, e le
Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative concordano le
disposizioni che seguono che costituiscono Contratto Collettivo di Lavoro
Regionale per i segretari comunali di cui all’art. 11 della L.R. 46/98.

Art. 2
(Durata, decorrenza, tempi e procedure

di applicazione del contratto)

1. Il presente contratto è valido fino al  31 dicembre 2001;

2. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione,
salvo diversa prescrizione del presente contratto.

3. Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed
automatico sono applicati dagli enti destinatari entro 30 giorni dalla data di
stipulazione di cui al comma 2.

4. Il presente contratto, alla scadenza, anche se una delle due parti ne dà
disdetta ,  mantiene le disposizioni contrattuali   in vigore fino a quando non
siano sostituite dal successivo contratto collettivo.

Art. 3
(Inquadramento del personale)

1. A decorrere dal mese successivo alla data di opzione prevista dal comma 1
dell’art. 32 del R.R. 4/99 per l’iscrizione all’Albo dei Segretari Comunali, ai
Segretari di cui all’art. 11 della L.R. 46/98 sono attribuiti per 12 mensilità i
seguenti trattamenti retributivi:



Stipendio Indennità integrativa
speciale

Importo Fino al 30.11.2000
Annuo mensile Annuo mensile

23.639.000 1.969.916 13.057.968 1.088.164
Importo dal 01.12.2000

Annuo mensile Annuo mensile
23.728.198 1.977.350 13.057.968 1.088.164

Importo dal 1.12.2001
Annuo mensile Annuo mensile

24.455.000 2.037.917 13.057.968 1.088.164

2. Sono confermate la retribuzione individuale di anzianità eventualmente in
godimento, nonché l’indennità di bilinguismo da erogarsi con le modalità
vigenti.

Art. 4
( Assegno individuale )

Ai segretari dei Comuni della Valle d'Aosta non inquadrabili nella qualifica unica
dirigenziale di cui all'art. 2 della L.R. 46/98 viene riconosciuto con decorrenza di
cui all'art. 3 un assegno individuale, riassorbibile con il passaggio alla qualifica
dirigenziale, di lire 8.000.000 annui rapportato a tredici mensilità.

Art. 5
(Effetti nuovi trattamenti economici)

Le misure dei trattamenti economici risultanti dalle voci stipendio, indennità
integrativa speciale, retribuzione individuale di anzianità, maturato economico,
hanno effetto sulla tredicesima mensilità.

Art. 6
(Salario accessorio)

Ai segretari di cui al precedente art. 3 a decorrere dal mese successivo dalla
data di opzione prevista dal comma 1 dell’art. 32 del regolamento regionale 4/99
per l’iscrizione all’Albo si applica  una retribuzione di posizione e di risultato da
determinarsi con le stesse misure e modalità previste dagli artt. 14 e 16 del
C.C.R.L. 98/2001 dell’Area dirigenziale dell’Amministrazione Regionale e degli
EE.LL. della Valle d’Aosta.

Art. 7
(Norme finali)

Per quanto non contemplato nei precedenti articoli, si applicano, per analogia e
ove compatibili,  le norme previste dal C.C.R.L. 98/2001 dell’Area dirigenziale
dell’Amministrazione Regionale e degli EE.LL. della Valle d’Aosta in particolare i
principi di cui agli artt. 19 e 20.


