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Ai Dirigenti delfe strutture della Presidenza
della Regione e degh Assessorati

Ai Dirigenti delle strutture det Consiglio
regionale

hosto | Aosia < 100, 2011 Ai Segretari particolari della Giunta
regionale e del Consiglio regionale

A1 Dirigenti delle Istituzion: scolastiche
dipendenti dalla Regione

Al Rettore del Convitto regionale “F.
Chabod” di Aosta

Al Direttore dell’ Istituto “A. Gervasone” di
Chatillon

Al Giudice di pace di Aosta e Donnas

Al personale dell’ Amministrazione
regionale distaccato/comandato presso altri
Ent

€, p-C. : Alle Organizzazioni sindacali

LLORO SEDI

CIRCOLARE N° (8

OGGETTO: Linee guida per 'applicazione della disciplina regionale in materia di attivita
extraimpiego sccondo la disciplina di cui aglt articoli 70, 71 e 72 della legge
regionale n. 22/2010, come modificata dalla l.r. 45/2010. Revoca della
Circolare n. 54/2010. Aggiornamento ¢ linee guida per ’applicazione dell'art.
53 del D.lgs. 165/2001 in materia di anagrafe delle prestazioni e di incarichi
de1 pubblici dipendenti.




Si richiama la circolare n. 54 in data 22 ottobre 2010 con la quale sono dettate le
“Linee guida per Iapplicazione della disciplina regionale in materia di attivitd extraimpiego
secondo la disciplina di cui agli articoli 70, 71 ¢ 72 della legge regionale n. 22/2010” a firma
del dingente, competente a tale data, Capo servizio del Servizio stato giuridico e trattamento
€Conomico.

OHissa S

Tenuto conto anche della portata innovativa della nuova tipologia di “collocamento in
aspettativa” per avviare aftivita professionali o imprenditoriali, prevista dall’art. 10 della L.r.
45/2010 e della quale si tratta nel seguito, con la presente si revoca la circolare n. 54/2010
portante “Linee guida per I'applicazione della disciplina regionale in materia di attivita
extraimpiego secondo la disciplina di cui agli articoli 70, 71 e 72 della legge regionale n.
22/2010%.

Con la presente circolare, in vigore dal 1° luglio 2011, si sostituisce la precedente in
materia di “attivita extraimpiego” ¢ si aggiornano gli adempimenti in materia di “anagrafe
prestazioni”. Si chiede a tutto_il personale di prestare la massima attenzione ai due temi
trattati, attivitd extraimpiego e anagrafe delle prestazioni, ivi compreso il personale
autorizzato a prestare attivitd extraimpiego prima del 1° luglio 2011 per gli adempimenti
relativi all’anagrafe delle prestazioni.

] EXTRAIMPIEGO

PREMESSA
Lo status di dipendente pubblico ¢ caratterizzato dal dovere di esclusivitd, inteso come
inconciliabilita dell’impiego con il contestuale svolgimento di altre attivitd lavorative e/o

professionali.

ATTIVITA’ INCOMPATIBILI

Sono incompatibili con I'impiego pubblico, fatte salve le deroghe espressamente previste

dalle norme vigenti, le seguenti attivitd quando il dipendente regionale ha un rapporto di

lavoro a tempo pieno o a tempo parziale in misura superiore al 50%:

a) Pesercizio del commercio (I’esercizio del commercio ¢ definito dall’art. 2195 c.c.
attraverso I’elenco di una serie di attivita che sono assumibili nella qualifica di
imprenditore commerciale ¢ al quale si nnvia);

b) Pesercizio dell’industria (a chiarimento del significato di questo termine non esiste una
precisa definizione giuridica. Si ritiene, tuttavia, di poter considerare come svolgimento di
attivitd industriale ogni processo di trasformazionc fisica, chimica, spaziale e/o temporale
di beni, la quale puo affiancarsi o sovrapporsi all’attivita commerciale);

¢) Desercizio di attivitd professionali (con il termine professione deve essere inteso lo
svolgimento di attivita lavorativa da parte di soggeétto iscritto al relativo albo
professionale, ove previsto, previo accertamento del possesso di determinati requisiti
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richicsti dalla fegge per 'esercizio dell’attivitd stessa. La mera iscrizione ad un albo
professionale non presenta profili di incompatibilita con la qualifica di pubblico
dipendente, motivo per il quale il lavoratore che intende chiedere Viscrizione non & tenuto
ad avviare la procedura di cui alla presente circolare),

d) Tassunzione di impieghi alle dipendenze di privati o di pubbliche amministrazioni
(questa tipologia di attivita si identifica con il contratto di lavoro subordinato definito
dall’art. 2094 c.c. in basc al quale “E’ prestatore di lavoro subordinato chi si obbliga
mediante  retribuzione a collaborare nell'impresa, prestando il proprio lavore
intellettuale 0 manuale alle dipendenze e sotto la direzione dell imprenditore™),

¢} DPesercizio di attivita lavorativa o P’assunzione di cariche negli organi di societa di
persone o di capitali, anche se a titolo gratuito, salvo che si tratti di societa
cooperative;

t) TPattivita forense (si ritiene opportuno precisare che per quanto conceme lo svolgimento
di attivita extraimpicgo concernente la professione forense il Consiglio di Stato ha ritenuto
non autorizzabile I'esercizio di tale professione in quanto non & possibile nel caso in
specie effettuare alcun controllo sulle pratiche espressioni di tale professione, venendo
potenzialmente in esame funzioni di assistenza giudiziale, difesa tecnica, consulenza,
attivita  arbitrale, studio di casi ecc.,, 1 cui contenuti specifici possono essere
potenzialmente confliggenti con D'interesse dell’amministrazione di appartenenza o
comungue non essere ritenuti autorizzabili nel concreto. L’autorizzazione della
professione non pudé nemmeno essere riferita a singole prestazioni dell’attivita forense in
quanto non pud concepirsi un controllo preventivo di ciascun affare trattato dal dipendente
nell’esercizio della citata professione. Si evidenzia che la professione di avvocato ¢ vietata
anche ai dipendenti pubblici in part-time -l. 339/2003- indipendentemente dalla
percentuale del rapporto di lavoro).

Tutte le attivita, siano esse compatibili o autorizzate dal’ Amministrazione
regionale, devono essere svolte al di fuori dell’orario di lavoro e non devono costituire
pregiudizio al regolare svolgimento dell’attivita lavorativa presso I’Amministrazione
regionale. Si richiamano inoltre le disposizioni generali dirette a regolamentare, su tutto
il territorio nazionale, I’organizzazione dell’orario di lavoro nella parte in cui si
stabilisce che il lavoratore ha diritto ogni sette giorni a un periodo di riposo di almeno 24
ore consecutive'.

ATTIVITA COMPATIBILI, SENZA NECESSITA’ DI AUTORIZZAZIONE

Il dipendente regionale pud svolgere, senza necessitd di preventiva autorizzazione, le seguenti

attivita extraimpiego:

a) collaborazioni a giomali, riviste, enciclopedie e simili; trattasi di attivitd che sono
liberamente esercitabili, anche in caso di prestazioni retribuite, cosi come tutte le attivita
rientrant: nei diritt: fondamentali di manifestazione del pensiero con la parola, lo scritto, e
ogmi altro mezzo di diffusionc;

b) utilizzazione economica come autore o inventore di opere dell’ingegno o di invenzioni
industriali (ovvero “sfruttamento det diritti d’autore”, escluso ’esercizio del commercio
dell’opera);

¢) partecipazionc a convegni e seminarl ¢ tenuta di singole lezioni presso universita o
1stituzioni scolastiche;

" Art. 9, Dlgs 66/2003




d) attivita dr formazione diretta a1 dipendenti delle pubbliche amministrazioni; Pattivita di
formazione & da intendersi quella svolta in corsi diretti per lo piti a dipendenti pubblici’;

e} incarichi per lo svolgimento dei quali € previsto 1l collocamento in aspettativa o comando;
la compatibilita & conseguente allo svincolo dagli obblighi di servizio del dipendente con
I’ Amministrazione regionale;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti regionalt presso le stesse
distaccati o collocati in aspettativa senza assegni;

g) assunzione della qualita di socio in societa di persone o di capitali a condizione che non vi
presti attivita lavorativa o non assuma cariche negli organi delle stesse, ancorché a titolo
gratuito, salvo che si tratti di societa cooperative;

h) le perizie affidate dall’autorita giudiziaria.

Per quanto attiene 1’attivita di volontariato si rimanda alle specifiche normative di settore.

ATTIVITA COMPATIBILI, PREVIA AUTORIZZAZIONE AL COLLOCAMENTO
IN ASPETTATIVA

a) collocamento in aspettativa per avviare attivita professionali o imprenditoriali

Con VPentrata in vigore della legge regionale 20 dicembre 2010, n. 45, apportante
modificazioni alla legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, alla disciplina dell’attivita
extraimpiego ¢ aggiunta la disposizione che si riporta : i dipendente per avviare attivita
professionali o imprenditoriali puo essere collocato in aspettativa, senza assegni e senza
decorrenza dell anzianita di servizio, per un periodo non superiore a dodici mesi, tenuto
conto delle esigenze organizzative dell’ente di appartenenza e previo esame della
documentazione presentata daell’interessato (art. 10 della L.r. 45/2010 a modificazione art. 70
della Lr. 22/2010).

Tale disposizione, similarmente prevista all’art. 18, comma 1, della L. 183/2010 c.d. collegato
lavoro, assunta al comma 3bis dell’art. 70 della L.r. 22/2010 in vigore, ¢ destinata a facilitare il
passaggio del personale pubblico a forme di lavoro autonomo od imprenditoriale.

Il parere del singolo dirigentc dovra esserc espresso esclusivamente sulle esigenze
organizzative, dunque sul pregiudizio che ’assenza temporanca del dipendente arrecherebbe
ai risultati deli’ufficio, previo esame della documentazione presentata dal dipendente.
L’aspettativa non pud superare 1 dodici mesi: i dipendente regionale assunto a tempo
mdeterminato puo pertanto usufruirne, in tale arco temporale, anche per un periodo pit breve.
Pertanto, 1l dipendente che intenda avvalersi della facolta di richiedere un periodo di
aspettativa ai sensi del comma 3bis dell’art. 70 della L.r. 22/2010 dovra compilare il modello
A) allegato alla presente (richiesta di collocamento in aspettativa per avviare attivita
professionali o imprenditoriali). Dall’istanza e dalla documentazione, che I'interessato ha
I’obbligo di presentare, risulteranno Pindicazione degli elementi n cui st concretizza Iattivita
autonoma che si intende intraprendere (esercizio del tutto autonomo, in associazione di
capitale, in rapporto associativo anche in cooperativa, in prestazione occasionale ex art. 2222
¢.c., in collaborazione coordinata e continuativa, ecc.), le eventuali richieste di iscrizione alla
camera di Commercio o alla partita Iva, le iscriziont agli albi propedcutici all’csercizio di
attivita professionale, titoli e abilitaziont necessarie, ece. .
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* Fufranio Massi, Collegato lavoro: misure per fa PA. in Diritto ¢ pratica del lavoro, n. 3/2011



b) esclusivamente applicabile ai dirigenti: collocamento in aspettativa per assumere
impieghi a tempo determinato

Il personale regionale appartenente alla categoria unica dirigenziale pud assumere impieghi a
tempo determinato presso aziende, agenzie o societa partecipate, anche indirettamente, dalla
Regione o dagli altri enti di cui all’art. 1, comma 1, della l.r. 22/2010. In tale caso, il dirigente
a tempo indetcrminato ¢ collocato In aspettativa senza assegnl per la durata del rapporto di
impiego, salvo motivato diniego dell’ente relativo alle proprie preminenti esigenze
organizzative”.

ATTIVITA” AUTORIZZABILI

Il dipendente regionale puo, previa autorizzazione dell”’ Amministrazione regionale:

a) assumcre incarichi esterni per 1 quali sia 0 meno previsto un compenso sotto qualsiasi
forma, conferiti da altri enti pubblici o da soggetti privati (societa o persone fisiche che
svolgano attivita di impresa o commerciale), purché gli incarichi in questione non
mgenerino situazioni di conflittualitd con gli interessi dell’ Amministrazione ¢ con le
funzioni assegnate al dipendente dal dirigente della struttura di appartenenza;

b) assumere cariche in societa sportive dilettantistiche, organizzazioni di volontariato,
organizzaziont non lucrative di utilita sociale e fondazioni, per le quali sia o meno
previsto un compenso sotto qualsiasi forma, purché non ingenerino situazioni di
conflittualita con gh interessi dell’Amministrazione e con le funzioni assegnate al
dipendente dal dingente della struttura di appartenenza;

c) assumere cariche in qualita di presidente o di componente degh organi di
ammimstrazione di ent1, aziende ed agenzie dipendenti dalla Regione o daghi altri enti di
cut all’articolo 1, comma 1, della Lr. 22/2010, o di societa dagli stessi partecipate, anche
indirettamente. In tale caso il dipendente, a domanda, pu¢ essere collocato in aspettativa
senza assegni per I’intera durata della carica;

d) effettuare prestazioni di lavoro autonomo occasionale a favore di enti pubblici o di
soggelt! privati. Per attivita di lavoro autonomo si intende quella svolta dal dipendente
senza vincolo di subordinazione.

Le attivita e gli incarichi autorizzabili sopradescritti non possono
comportare complessivamente un compenso annuale superiore al 35% del trattamento
economico complessive in godimento nella categoria e posizione di appartenenza ed un
impiego maggiore di 50 giornate nel corso dell’anno solare.

I.a durata massima di 50 giorni nell’arco dell’anno solare, decorrente dalla
data dell’autorizzazione, deve essere intesa come sommatoria delle singole giornate
lavorate, indipendentemente dal numero di ore effettivamente impegnate.

Nell’ipotesi in cui il dipendente chieda piu auntorizzazioni nel corso del
medesimo anno solare, le giornate e gli emolumenti percepiti sono da sommare sino alla
concorrenza delle 50 giornate annue e del 35% del trattamento economico complessivo
in godimento nella categoria ¢ posizione di appartenenza.

* Art. 27, comma 1, Lr. 22/2010



ATTIVITA? AGRICOLA

11 dipendente regionale pud, previa autorizzazione defl’ Amministrazione regionale, csercitare
I"attivita agricola se il dipendente vi dedica sino al 30% del proprio tempo di lavoro
complessivo e ne ricava non pid del 50% del proprio reddito globale da lavoro”.

Caso particolare.

Con spectfico riguardo alle sole attivita agricole, tenuto conto che “Le prestazioni svolie da
parenti e affini sino al terzo grado in modo meramente occasionale o ricorrente di breve
periodo, a titolo di aiuto, mutuo aiuto, obblivazione morale senza corresponsione di
compensi, salvo le spese di mantenimento ¢ di esecuzione dei lavori, non integrano in ogni
caso un rapporto di lavoro autonomo o subordinato®™, si ritienc che le attivita agricole syolte
a tale titolo non siano da considcrarc come attivita extraimpicgo ¢ che pertanto non
necessitino di preventiva autorizzazione.

DIPENDENTI CON RAPPORTO A TEMPO PARZIALE NON SUPERIORE AL 50%
I dipendenti regionali il cui rapporto di lavoro a tempo parziale non sia superiore al cinquanta
per cento della prestazione lavorativa a tempo pieno possono essere autorizzati, previa
verifica della conciliabilita con Dattivita di dipendente regionale ¢ senza pregiudizio alle
esigenze d1 servizio, ovvero previa verifica dell’assenza di conflitti di interessi tra [Mattivita
esterna con la specifica attivita di servizio:

a) ad assumere cariche 1 socicta di persone o di capitali;

b) ad assumere impicghi presso soggetti privati;

c) a svolgere attivita di lavoro autonomo;

d) a svolgere attivita libero-professionale con iscrizione al relativo albo, ove prevista, a favore
di altri enti pubblici o soggetti privati’.

In tal caso, non vi sono vincoli temporali ed economici.

S1 precisa che I’autonizzazione ¢ revocata d’ufficio nel caso in cui con o stesso dipendente si1
instauri, per qualsiasi motivo, un rapporto di lavoro superiore al S0%.

L’autorizzazione ¢ altresi revocata d’ufficio nel caso m cur il dipendente sia assegnato
formalmentc ad una diversa struttura organizzativa poiché in relazione alle nuove mansioni il
dipendentc potrebbe trovarsi in una situazione di incompatibilita o conflittualita con
I’ Amministrazione regionale. In tal caso il dipendente potrd, sc interessato, dare [’avvio ad
una nuova procedura autorizzatoria.

L autorizzazione ¢ invece sospcsa nel caso in cui I'assegnazionc ad una nuova struttura sia
temporanea, per la durata dell’assegnazione temporanca.

nel rispetto di quanto previsto dal Decreto legislativo 29 marzo 2004, n. 99, art. 1, comma 1 che dispone: “Ali
fini dell’applicazione della normativa statale, & imprenditore agricolo professionale (IAP) colwm il quale, in
possesso di conoscenze e competenze professionali a1 sensi dell’articolo 5 del regolamento (CLE) n. 1257/1999
del Consiglio, del 17 maggio 1999, dedichi alle attivitd agricole di cui all’articolo 2133 del codice civile,
direttamente o in qualitd di socio di societd, almeno il cinquanta per cento del proprio tempo di lavoro
complessivo e che ricavi dalle attivita medesime alimeno il cinquanta per cento del proprio reddito globale da
favoro. Pertanto, in base a tale norma, si evince che Pattivitd & svolta a carattere occasionale se 1i dipendente vi
dedica sino al 50% del proprio tempo di lavoro complessivo e ne ricava pon pid del 50% del proprio reddito
globale da lavoro.

Prestazioni che esulano dal mercato del lavoro, art. 74, DLgs 276/2003

la professione di avvocate & vietata anche ai dipendenti pubblici in part-time - [ 339/2003 -
indipendentemente dalla percentuale del rapporto di favoro.



PROCEDURA DI AUTORIZZAZIONE

Fase 1,in capo al dipendente

1l dipendente che intende chiedere 1'autonizzazione allo svolgimento di attivita extraimpicgo ¢
tenuto a formulare la richiesta attraverso la comptlazione dcl modclle allegato alla presente
circolarc (modello B).

La richicsta deve ecsserc compilata in ogni sua parte, al finc di fornire Ic informazioni
necessaric al completamento dell’istruttona, ¢ consegnata dal dipendente al proprio dirigente.
Non sono ammesse richieste di autorizzazione all’attivitd extraimpiego contenenti indicaziom
gencriche sull’attivita che si intende svolgere. La domanda di autorizzazione deve indicarc
dettagliatamente 1 contenuti dell’attivitad: natura giuridica dell’incarico, il soggetto nei cui
confronti saria svolta, il luogo dello svolgimento, i tempi e la durata, Pentitd del
compenso previsto. Non sara quindi possibile rilasciare autonizzazioni generiche per attivita
non dettaghate e per periodi ¢ durata indeterminati. L autorizzazionce deve essere rilasciata per
singolo incarico sulla base di una richiesta sia purc previsionale nel breve - medio periodo e
deve avere una durata certa. Inoltre, se la richiesta di autorizzazione ¢ riferita a
“ente/socicta/organizzazione/fondazione”, il dipendente ne deve allegare copia dell’atto
costitutivo e/o dello statuto vigenti, per la dovuta verifica delle situazioni di incompatibilita.

Fase 2, in capo al dirigente

Il dirigente, ricevuta la richiesta, csprime 1l proprio parcrc, motivato, nell’apposito spazio

predisposto sulla modulistica. Si precisa che tale parere deve cssere reso conformemente:

- alla valutazione circa I"opportunita dcllo svolgimento dell’attivita extraimpicgo da parte del
dipendente rispetto alle mansion espletate presso I’Amministrazione regionale, al fine di
cschudere qualsivoglia conflitto di interesse tra le due attivita;

- alla verifica dell’assenza di pregiudizio per 1l regolare espletamento dei compits di ufficio o
per la funzionalita del servizio; -

- alla vertfica dell’insussistenza di finanziamenti crogati da parte deila struttura presso la
quale il dipendentc presta servizio ¢ connessi all’attivita extraimpiego oggefto della
richiesta.

Il dingente trasmette quindi la pratica alla Direzione sviluppo organizzativo per le

determinazioni di competenza.

Fase 3, in capo alla Direzione sviluppo organizzativo

In caso di parere negativo cspresso dal dirigente delia struttura di appartenenza, la Direzione
sviluppo organizzativo ne dard comunicazione al dipendente concludendo pertanto il
procedimento formalizzando 'atto di diniego.

In caso di parere positivo espresso dal dirigente della struttura di appartenenza, la Direzione
sviluppo organizzativo procedera all’istruttoria. Il procedimento si deve concludere entro
trenta giorni dal ricevimento della pratica.

L attivita di istruttoria consiste nel verificare la sussistenza dei presupposti per 1} legittimo
esercizio di attivita extraimpiego. E’ facolta della Dirczione sviluppo organizzativo chicdere
chiarimenti ¢/o informazioni integrative al richiedente, al dirigente o al soggetto conferente
I’incarico, con sospensione della decorrenza del termine di definizione del procedimento. Tale
termine riprende a decorrere dalla data in cui le intcgraziom giungono protocollate alla
Direzionc sviluppe organizzativo.

In caso di esito favorevole dell’istruttoria, la Dirczione sviluppo organizzativo formalizza la
nota di autorizzazionc al dipendente ¢ al dingente. Tale nota deve evidenziarc: la natura
dell’incarico, ta durata, i tempi ¢ i modi di espletamento dell’incarico, da svolgersi comunque
al di fuori dell’orario di lavoro, ¢ I'cntita del compenso previsto. Sc, invece, istruttoria ha
csito ncgativo per carenza dei requisiti per il rilascio dell’autorizzazione, la Dirczione
sviluppo organizzativo nc da comunicazione al richiedente ¢ al dirigente.




DISPOSIZIONT PER 1 DIPENDENTI IN FASE PRE-ASSUNTIVA

Il dipendente 1n fase pre-assuntiva che intenda condizionare accettazione della proposta di
assunzionc presso |"Amministrazione regionale alla preventiva autorizzazione  allo
svolgimento  di  attivita extraimpicgo dovra immediatamente attivarc la  procedura
autorizzatoria {fas1 1, 2 e 3) unlizzande 1l modello allegato alla presente circolare (modello
).

DISPOSIZIONI PER | LAVORATORI CHIAMATI AD ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO GIA PROFESSIONISTI

Rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale in misura superiore al 50%:

1. Fatto salvo quanto previsto relativamente all’ordinario regime autorizzatorio dai precedents
paragrafi per 'esercizio di attivita extraimpiego, al dipendente assunio a tempo determinato,
¢ia titolare di partita V. A. In quanto professionista, ¢ victato svelgere per tutta la durata del
rapporto a tempo determinato la stessa attivita professionale precedentemiente escrcitata
ovvero qualunque altra attivitd in iodo professionale, con autorizzazione al mantenimento
della partita IV A in considerazione della determinatezza del rapporto.

All’atto della stipula del contratte individuale di lavoro deve sottoscrivere apposita conforme
dichiarazione. Al medesimo lavoratore durante I’esecuzione del rapporto di lavoro a tempo
determinato ¢ consentito esclusivamente, in caso di necessita per il rispetto della vigente
normativa previdenziale nonch¢ in materia di IRPEF ed IVA, ¢ necessariamente entro gli
stessi termim di durata del rapporto, di ricevere il pagamento di corrispettivi da committenti
per prestazioni lavorative professionali rese antecedentemente la stipula del rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato con ’Amministrazione regionalc.

Rapporto di lavoro a tempo parziale in misura non superiore al 50%:

2. In caso di assunzione a tempo determinato in regime di part-time non superiore al 50% i}
lavoratore gia escrcente attivita di lavoro autonomo in modo professionale (abituale) deve
comunicare all’Amministrazione regionale, prima della stipula del contratto di assunzione, il
tipo di attivitd precedentemente csercitata ¢ Pintenzione di continuare ad esercitarla per le
valutazioni di competenza dcll’Ente ai sensi delle norme vigenti {(istanza da presentare aj scnsi
del modello C). In caso di sussistenza di conflitto di interesse si applicano le disposizioni di
cui al comma 1 per tutta la durata del rapporto a tempo determinato.

DISPOSIZIONI PER T LAVORATORI CHIAMATI AD ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO GIA PROFESSIONISTI

Rapporto di lavoro a tempo pieno 0 a tempo parziale in misura superiore al 50%:

1. Fatto salvo quanto previsto relativamente all’ordinario regime autorizzatorio dai precedenti
paragrafl per I’esercizio di attivita extraimpicgo, al dipendente assunto a tempo indeterminato,
gia titolare di partita LV.A. in quanto professionista, ¢ vietata la prosccuzione, anche
temporanca, della stessa attivita professionale precedentemente esercitata ovvero qualunque
altra attivitd esercitata in modo professionale. Il lavoratore, previa istanza recante 1elenco
delle attivita professionah pregresse pendenti, pud essere autorizzato al mantcnimento della
partita IVA csclusivamente, in caso di necessita per il rispetto della vigente normativa
previdenziale nonché in materia di IRPEF ed IVA, per ricevere il pagamento di corrispettivi
da committenti per prestaziont lavorative professionali rese antecedentemente la stipula del
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con I’ Amministrazione repgionale. A



conclusione di detti residuali adempimenti fiscali e previdenziali 1a partita .V.A. deve essere
chiusa immediatamente.

Rapporto di lavoro a tempo parziale in misura non superiore al 50%:

2. In caso di assunzione a tempo indeterminato in regime di part-time non superiore al 50% il
lavoratore gia esercente attivita di lavoro autonomo in modo professionale {abituale) deve
comunicare all’ Amministrazionc regionale, prima della stipula del contratto di assunziong, 1l
tipo di attivita precedentemente esercitata ¢ I'intenzione di continuare ad cscreitarla per le
valutazioni di competenza dell’Ente a1 sensi delle norme vigenti (istanza da presentare ai sensi
del modello C}. In caso di sussistenza di conflitto di mnteresse si applicano le disposizion: di
cui al comma 1.

DISPOSIZIONI GENERALT

Competenza dei soggetti pubblici e privati

I soggetti pubblict o privati che crogano compensi a dipendenti regionali autorizzati a
svolgere attivitd extraimpicgo sono tenutl, ai sensi dell’art. 53, c. 11, del Decreto legislativo
165/2001, a dare comunicazione, cntro 1} 30 aprle di_ciascun anno, all’ Amministrazione
rcgionale (Direzione sviluppo organizzativo) dei compensi erogati nell’annmo precedente.
Tale scadenza verra indicata nel provvedimento di autorizzazione reso al dipendente regionale
¢ trasmesso per conoscenza al soggetto pubblico o privato interessato.

Validita delle autorizzazioni in essere.

Le autorizzazioni di svolgimento di attivita extraimpicgo rilasciate dall’ Amministrazione
regionale anteriormente al 1° luglio 2011, data di entrata in vigore della presente circolare,
sono da ritenersi valide nelle modalita, net tempi ¢ nella durata sino alla scadenza delle stesse,
come indicato nella pratica autorizzatoria.

Controllo e sanzioni.

L’art. 72 comma 2 della legge regionale in esame dispone che I’ente puo csercitare la facolta

di effettuarc accerlamenti sulle attivitd extraimpiego dei dipendenti.

Il dipendente che svolge attivita o assume incaricht in violazione dclle disposizioni contenute

nella L.r. 22/2010 ¢ nclla presente circolare o che effettui attivita in asscnza di autorizzazione,

ove dovuta, ¢ diffidato dal dirigente della struttura di appartenenza ad eliminare tale

situazione entro 1l termine perentorio stabilito nell’atto di diffida, comunque non superiore a

trenta giorni. La circostanza che il dipendente ottemperi alla diffida non preclude I'eventuale

esercizio dell’azione disciplinare. Decorst quindicr giorni dalla scadenza del termine stabilito
nelPatto di diffida, scnza la risoluzione dell’incompatibilita, 1l dipendente & dichiarato
decaduto dall’impiego.

Per quanto concerne il profilo di responsabilita disciplinare, le sanzioni applicabili spaziano

dalla sospensione dal servizio fino a dieci giorni al licenziamento senza preavviso, secondo la

valutazione della gravita della condotta. In particolare, l'articolo 106 del Testo unico delle

disposizioni contrattuali economiche e normative stipulato il 13.12.2010 prevede, per 1

dipendenti delle categorie:

e la sospensione dal scrvizio con privazione della retnibuzione fino a dieci giorni in caso di
svolgimento di altra attivita lavorativa non incompatibilc ¢ senza la necessaria
autorizzazione, secondo quanto previsto dall’art. 72, comma 2, della L.r. n. 22/2010, con
avvenuta ottemperanza alla diffida a cessare DPattivita stessa, ovvero  avvenuto
svolgimento di durata limitata di altra attivita lavorativa non incompatibile senza la
preventiva ¢ necessaria autorizzazione (comma 5, lettera m);




» la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da undici grormi a tre mesi in
caso di svolgimento di altra atuvitd lavorativa incompatibile, secondo quanto previsto
dall’art. 72, comma 2, della Lr. n. 22/2010, con avvenuta ottemperanza alla diftida a
cessare 'attivita stessa (comma 6, lettera k),

s 1l hcenziamento _senza preavviso in caso di mancata ottcmperanza alla diffida alla
cessazione dell’attivita non incompatibile  di cui albart. 72, comma 2, della Lr. n.
22/2010, avvero svolgimento di attivita per la quale la dovuta autorizzazione non ¢ stata
concessa (comma 8, lcttera 1);

« il licenziamento senza preavviso in caso di omessa ovvero non verticra comunicazione
circa 1'mizio o le varnazioni dell’attivita lavorativa esterna (comma 8, lcttera j).

La responsabilita amministrativa si delinca, invece, ove 1l dipendente abbia procurato un
pregiudizio all’ Amministrazione a causa dell’atuvita illegittimamente svolta ¢ determia un
obbligo risarcitorio a carico dello stesso. '

Divieto di cumulo di pubblici impicghi,

Il dipendente della Pubblica Ammumstrazione non pud cumulare pit rapporti di pubblico
impiego, anche nel caso in cui Fattivitd lavorativa sia prestata a ternpo parziale non superiore
al 50%".

Incompatibilitd tra attivitd extraimpiego e aspettativa per motivi personali o di famiglia.
L attivita extraimpiego, sebbene autorizzata, non pud essere svolta ncl caso in cui il
dipendente sia collocato in aspettativa per motivi personali ai sensi dell’art. 69 del Testo di
accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche ¢ normative deile
categorie del comparto unice della Valle d’Aosta, prot. n. 616 del 13 dicembre 2010.

Assepnazione a nuova struttura dirigenziale.

L autorizzazione € altresi revocata d’ufficio nel caso in cui il dipendente sia asscgnato
formalmente ad una diversa struttura organizzativa poiché in relazione alle nuove mansioni il
dipendente potrebbe trovarsi in una situazione di incompatibilitd o conflittualita con
I’ Amministrazione regionale. In tal caso il dipendente potra, se interessato, dare I'avvio ad
una nuova procedura autorizzatoria.

L’autorizzazione ¢ inveee sospesa nel caso in cui Iassegnazione ad una nuova struttura sia
temporanea, per la durata dell’ assegnazione temporanea.

Lc suddette disposizioni saranno scgnalate nelle note autorizzatorie.

Incarichi conferiti dall’ Amministrazione regionale ai propri dipendenti.’

A mero titolo di precisazione, si sottolinea che nel caso in cui I’Amministrazione regionale
conferisca ad un proprio dipendente un incarico non comprese nei compiti d’ufficie, non
occorre attivare la procedura per 1] rilascio di autorizzazione alle svolgimento di attivita
extraimpicgo. In tale ipotesi, infatti, Porgano competente conferisce incarico dircttamente
con un proprio atto che ¢ indirizzato all’incaricato e, per conoscenza, alla Direzione sviluppo
organizzativo. L’eventuale remuncrazione & regolata dal contratto collettivo regionale di
lavoro. Eventuali indennita e compensi attribuiti da terzi sono versati dircttamente
all’ Amministrazione regionale (Ufficio entrate — Direzione finanze ¢ tributi).

¥ In base a quanto previsto dall’art. 65 ¢ 1 del D.P.R. n. 3/1957 e ribadito dal’art. 1 ¢. 58 della . n. 662/1996,
visto inoltre il Testo di accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico detla Valie d’Aosta, prot, n. 616 del 13 dicembre 2010 ed in particolare 'articalo

28, comma 4

? Art. 60, L.r, 22/2010



ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI

I soggetti pubblici o privati che erogano compensi a dipendenti regionali
autorizzati  a  svolgere  altivitd  extraimpicgo sono tenutt a  dare  comunicazione
all’ Amministrazione regionale (Direzione sviluppo organizzative), entro il 30 aprile di
ciascun anno'’, dei compensi crogati nell’anno precedente per ogni singolo incarico
autorizzato. Fmora ’Amministrazione regionale rammentava tale scadcnza con propria
circolare annuale. Al fine di snellire e semplificarc la procedura, a decorrere dal 1° luglio
2011 tale scadenza verra indicata pel provvedimento di autorizzazione reso al dipendente
regionale e trasmesso per conoscenza  al soggette pubblico o privato  interessato
(commitiente). La Darezione sviluppo organizzativo avrd cura di inviare al committente if
relativo modello che dovra essere reso, debitamente compilato nei campi sottodescritti, entro
i1 30 aprile di ogni anno successivo a qucllo dell’erogazione dei compensi:

~ Denominazione committente:

» Codice fiscalc committente:
Nominativo dipendente regionalc:
Codice fiscale dipendente regionale: o
Autorizzazione dell’Amministrazione rcgionale rilasciata 1n data
prot. n. UP
Data inizio mcarico:

Data fine incarico:

Anno di liquidazione:
Importo erogato euro:
Saldo: osi cno

VoV oV

v oV ow

A4

‘/

La disciplina in esame non si applica alle prestazioni resc nell’esercizio di
cariche pubbliche clettive o equiparate nonché alle prestazioni resc dai dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al 50% ¢ aglhi
mcarichi, pur retribuiti, elencati nella prima parte della presente circolare alla voce “attivita
compatibili, senza necessita di autorizzazione™.

IMPORTANTE - A TUTTI T DIPENDENTI AUTORIZZATI AD ATTIVITA’
EXTRAIMPIEGO PRIMA DEL 1° LUGLIO 2011

St invitano tutti 1 dipendenti autorizzati a svolgere attivitd cxtraimpicgo con
nota dell’Amministrazione regionale protocollata antecedentemente alla data del 1° luglio
2011 a verificare I'avvenuta trasmissione alla Direzione sviluppo organizzativo, da parte dei
soggctti croganti, della dovuta comunicazione in erdine al compenso agli stessi erogato, entro
¢ non oltre it 30 aprile di ciascun anno successivo a quello dell’erogazione der compensi di

cul si tratta. Le comunicazioni dovranno riportare, come richiesto dalle norme in vigore, i
scgucnti dati:
» Denominazionc committente:
» Codice fiscale commuttente:
# Nominativo dipendente regionale:
» Codice Niscale dipendente regionale:
Autorizzazione dell’ Amministrazione regionale rilasciata in data
prot. . /UP

v

art. 53, c. 11, del Decreto legislatvo [65/2001



~ Data inizio incarico:
» Data fine incarico:

Y

» Importo erogato curo:
~ Saldo: asi ono

Si1 rammenta che "Amministrazione regionale, che conferisce o autorizza
incarichi retribuiti ai propri dipendenti, ¢ tenuta a comunicare al Dipartimento della funzione

Anno di liquidazione:

pubblica, con le modalita previste dalla legge, entro 1l 30 giugnoe di ciascun anno:

e l'clence degli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi nell’anno
precedente, con 'indicazione dell’oggetto dell’incarico ¢ del compenso lordo

5 11,
previsto o presunto

e per ciascuno dei propri dipendenti € distintamente per ogni incarico conferito o

autorizzato, i compensi, relativi all’anno precedente, da cssa crogati o della cui
. . . . - .. . 21
erogazionc abbia avuto comunicazione da soggetti pubblici o privati'

OHiss\S

Cordiali saluti.

Allegat1 ; s.c.

Direction du déveleppement organisationriet
Direzigne sviluppo organizzalivo

11100 Aoste

1, place A. Deffeyes
teléphone +39 0165273321
iclecopie +39 (165273787

Ii Direttore
della Direzione sviluppo organizzativo

4

11100 Acsta

Piazza Deffeyes, 1
telefong +39 0165273321
fedefax  +39 0165273787

1

art. 53, ¢. 12, del Decreto legislativo 1652001

" art. 33, c. 13, del Decreto legislativo 1652001

Le Directeur
I} Ciretlore

lravagliceroni@regione.vda it
s repiene vdi i

personale@reglone.vda.it
C.F 80002270074
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(modello A)
Al Dirigente

Oggetto: richiesta di collocamento in aspettativa per avviare attivitd professionali o
imprenditoriali ( comma 3bis dell’art. 70 della Lr. 22/2010).

I1/La sottoscritto/a
Codice Fiscale | | | | | || | | | [ [ | ||

dipendente a tempo indeterminato:

O a tempo pieno
[ atempo parziale nella misura del %

assegnato/a alla struttura

(tel.ufficio abitazione cellulare )

CHIEDE

un periodo di aspettativa dal al per avviare

Iattivita professionale o imprenditoriale i cui elementi sono di seguito indicati.
Indicazione degli elementi in cui si concretizza Dattivita autonoma che si intende

intraprendere:

172



Documentazione allegata:

(Dall’istanza e dalla documentazione, che l'interessato ha I'obblige di presentare, risulteranno l'indicazione
degli elementi in cui si concretizza !’attivita autonoma che si intende intraprendere - esercizio del tutto
autonomo, in associazione di capitale, in rapporto associativo anche in cooperativa, in prestazione occasionale
ex art. 2222 c.c., in collaborazione coordinata e continuativa, ecc. -, le eventuali richieste di iscrizione alla
camera di Commercio o alla partita Iva, le iscrizioni agli albi propedeutici all ‘esercizio di attivita professionale,
titoli e abilitazioni necessarie, ecc).

Luogo e data

Il Dipendente

IEEEEEEREEERESEE R RS EEREEREEEEERERESRSESEEEELEESEEEE BB

PARTE DA COMPILARE A CURA DEL DIRIGENTE

Si esprime parere:

] POSITIVO
] NEGATIVO

per i seguenti motivi:

(Il parere del dirigente deve essere espresso esclusivamente sulle esigenze organizzative, dunque sul
pregiudizio che ’assenza temporanea del dipendente arrecherebbe ai risultati dell ufficio, previo
esame della documentazione presentata dal dipendente)

Luogo e data

11 Dirigente

(TIMBRO e FIRMA)

2/2



(modello B) Al Dirigente

Oggetto: richiesta di autorizzazione allo svolgimento di attivita extraimpiego (art. 71

Lr. n. 22/2010).

I1/La sottoscritto/a
Codice Fiscale ||| | | || [ |1 [ | [ [ ||
dipendente a tempo:

o INDETERMINATO

0 a tempo pieno

0 atempo parziale nella misura del %

O ha presentato domanda in data / / al fine di ottenere la
trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo a tempo
nellamisuradel % a decorrere dal

¢ DETERMINATO
U a tempo pieno

[1 a tempo parziale nella misura del %

assegnato/a alla struttura

(tel.ufficio abitazione cellulare )

CHIEDE

di essere autorizzato/a a svolgere attivita extraimpiego di :

(LA COMPILAZIONE DEI CAMPI E' OBBLIGATORIA
PENA LA NON AMMISSIBILITA’ DELL’ ISTANZA)

1. tipologia dell’autorizzanda attivita:

2. natura giuridica:

3. tempi e modi di espletamento dell’attivita:

4. compenso lordo previsto:

172



5. per il periodo dal al

6. dati del singolo soggetto per il quale 1’attivita sara svolta:

[] Societa
[] Ditta individuale
[ Soggetto privato

DENOMINAZIONE:
CODICE FISCALE:
INDIRIZZO:

(Se la richiesta di autorizzazione é riferita a “ente/societd/organizzazione/fondazione”, il dipendente
deve allegare copia dell atto costitutivo e/o dello statuto vigenti, per la dovuta verifica delle situazioni
di incompatibilita).

Dichiara altresi che I’attivita oggetto della richiesta sara svolta al di fuori dell’orario di lavoro,
senza pregiudicare il regolare espletamento dei compiti d’ufficio, € non rientra nell’oggetto
dell’attivita svolta presso I’ Amministrazione regionale.

Luogo e data

11 Dipendente

IR AR EREEEEEEE R R E R EERERERE SRR EEEE SRR EEE BB EES

PARTE DA COMPILARE A CURA DEL DIRIGENTE
In base a quanto previsto dall’art. 71 comma 5 lettere a-b-c, si esprime parere:

1 POSITIVO
] NEGATIVO

per 1 seguenti motivi:

Luogo e data

11 Dirigente

(TIMBRO e FIRMA)
22



(modello C)
PER I DIPENDENTI IN FASE PRE-ASSUNTIVA

Al Dirigente

Oggetto: richiesta di autorizzazione allo svolgimento di attivita extraimpiego (art. 71 Lr. n.

22/2010).

I1/La sottoscritto/a
Codice Fiscale ||| || ||| | [ [ [ 1 1 ||

(tel. abitazione cellulare )

ai fini dell’assunzione a tempo :[] indeterminato [] determinato,
(0 a tempo pieno [a tempo parziale nella misura del %
proposta dall’Ufficio gestione risorse umane della Direzione sviluppo organizzativo con

assegnazione alla struttura

CHIEDE IN VIA PREVENTIVA
di essere autorizzato/a a svolgere attivita extraimpiego di:

(LA COMPILAZIONE DEI CAMPI E’ OBBLIGATORIA
PENA LA NON AMMISSIBILITA’ DELL’ ISTANZA)

1. tipologia dell’autorizzanda attivita:

2. natura giuridica:

3. tempi e modi di espletamento dell’attivita:

4. compenso lordo previsto:

5. per il periodo dal al

6. dati del singolo soggetto per il quale 1’attivita sara svolta:
[] Societa

[ ] Ditta individuale

[] Soggetto privato

DENOMINAZIONE:
CODICE FISCALE:
INDIRIZZO:

(Se la richiesta di autorizzazione é riferita a “ente/societd/organizzazione/fondazione”, il dipendente
deve allegare copia dell atto costitutivo e/o dello statuto vigenti, per la dovuta verifica delle situazioni
di incompatibilita).

12



Dichiara di essere a conoscenza delle disposizioni regionali in materia di “attivita extra
impiego”, ivi comprese quelle riguardanti I’eventuale possesso della Partita Iva.

Dichiara altresi che 'attivita oggetto della richiesta sara svolta al di fuori dell’orario di lavoro,
senza pregiudicare il regolare espletamento dei compiti d’ufficio, e non rientra nell’oggetto
dell’attivita svolta presso I’ Amministrazione regionale.

Luogo e data

Il Dichiarante

IEEEREEREESEEEEREEEREREEREEREEEEEEEEREIEI IS I I I I N I I I

PARTE DA COMPILARE A CURA DEL DIRIGENTE
In base a quanto previsto dall’art. 71 comma 5 lettere a-b-c, si esprime parere:
[] POSITIVO
(] NEGATIVO

per 1 seguenti motivi:

Luogo ¢ data

11 Dirigente

(TIMBRO e FIRMA)

2/2
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