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	Allegati n. 4

Referenti:

Patrizia Vuillermin 

(tel. 0165/274907; p.vuillermin@regione.vda.it),

Massimo Lotto

(tel. 0165/274908; 

ma.lotto@regione.vda.it),

Aoste, 20/12/06

Aosta, 

	Ai Sindaci ed ai Segretari

dei Comuni della Regione Valle d’Aosta

LORO SEDI

e, p.c., Al Presidente del

Consiglio permanente degli enti locali

Piazza Narbonne, 16

11100   AOSTA   AO




OGGETTO: 
Deliberazione della Giunta regionale n. 3819 in data 07.12.2006 recante “Approvazione della disciplina della formazione degli addetti alla polizia locale (tirocinio e formazione di base), ai sensi dell’articolo 9 della L.R. 19.05.2005, n. 11.”

Con la presente si comunica che con l’allegata deliberazione n. 3819 del 07.12.2006 la Giunta regionale, d’intesa con il Consiglio permanente degli enti locali, ha approvato la disciplina della formazione degli addetti alla polizia locale (tirocinio e formazione di base), in attuazione all’articolo 9 della legge regionale 19 maggio 2005, n. 11 (Nuova disciplina della polizia locale e disposizioni in materia di politiche di sicurezza. Abrogazione della legge regionale 31 luglio 1989, n. 47).

In particolare, con tale provvedimento è stato approvato un disciplinare che regolamenta il tirocinio e la formazione di base degli addetti alla polizia locale, rinviando la completa attuazione della previsione di legge ad ulteriori e successive deliberazioni che dovranno disciplinare i corsi di formazione per l’aggiornamento e la riqualificazione dello stesso personale.

La prima parte del disciplinare fornisce gli indirizzi generali, mentre gli allegati A) e B) disciplinano nel dettaglio, rispettivamente, il tirocinio ed i corsi di formazione di base degli addetti alla polizia locale, definendo così in maniera puntuale gli standard formativi minimi, per garantire un’adeguata formazione professionale ai neo-assunti addetti alla polizia locale.
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Per assolvere all’obbligo di tirocinio, previsto a partire dal 6 settembre 2006 (data di entrata in vigore della L.R. 04.08.2006, n. 18, che ha apportato delle modificazioni all’art. 9 della L.R. n. 11/2005), i Comuni potranno rivolgersi ai Comuni individuati quali “formatori” con la deliberazione in oggetto ed accordarsi con uno di essi, secondo le modalità di cui all’allegato A) del disciplinare.

In proposito si evidenzia che l’Amministrazione comunale è tenuta a comunicare al Comitato tecnico-consultivo, utilizzando l’allegato modello A), ogni nuova assunzione a tempo indeterminato di personale addetto alla polizia locale, indicando il Comune presso cui il personale effettuerà il tirocinio, nonché il termine entro cui dovrà essere effettuato.
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Relativamente all’obbligo, per i neo-assunti, di partecipare ad un corso di formazione di base, entro un anno dall’assunzione, i Comuni potranno rivolgersi al Consorzio degli enti locali della Valle d’Aosta (CELVA) il quale, in funzione del ruolo assunto nel settore della formazione professionale del personale degli enti locali della Regione, ha dichiarato la propria disponibilità ad organizzare i corsi di formazione di cui trattasi.

Al riguardo si osservi come la Giunta regionale, considerata la disponibilità manifestata dal CELVA, nel disciplinare i requisiti minimi dei corsi di formazione di base, abbia già previsto, nell’allegato A) del disciplinare in oggetto, alcune indicazioni aggiuntive per la gestione dei corsi da parte del CELVA, al fine di garantire ai Comuni l’esecuzione dei corsi di formazione di base, nei tempi e con le modalità previste dalla Giunta regionale.

A tal fine si informa che il CELVA si è impegnato ad organizzare i predetti corsi inserendoli nel proprio piano di formazione, annuale e pluriennale, già a partire dal prossimo anno 2007, tenendo conto delle prescrizioni fissate dalla Giunta regionale.

Per quanto concerne il programma dei corsi, riportato nell’allegato B) del disciplinare in oggetto, si evidenzia che lo stesso comprende anche l’insegnamento della parte teorica per il conseguimento della patente speciale di servizio di cui all’articolo 139 del D.Lgs. 30.04.1992, n. 285 (Nuovo Codice della Strada), secondo quanto previsto dal D.M. 11.08.2004, n. 246 (Regolamento recante norme per il rilascio della patente di servizio per il personale abilitato allo svolgimento di compiti di polizia stradale). Ai fini della preparazione dell’esame finale si segnala che, sempre il CELVA, assicurerà, in un secondo momento, lo svolgimento delle necessarie ore di lezione per la parte pratica.

Allo scopo di garantire una proficua organizzazione dei corsi di formazione di base codesta Amministrazione è tenuta a comunicare al Comitato tecnico-consultivo entro il 31 ottobre di ogni anno, i propri bisogni formativi, utilizzando l’allegato modello B); eccezionalmente, per l’anno 2007 detta comunicazione dovrà essere effettuata entro il 31 gennaio 2007 utilizzando l’allegato modello C), di modo che il primo corso di formazione di base possa ricomprendere tutti gli  addetti alla polizia locale assunti a tempo indeterminato a partire dal 29 giugno 2005 (data di entrata in vigore della L.R. n. 11/2005).

Per una valida programmazione dei corsi si invita codesta Amministrazione a pianificare le assunzioni dei nuovi addetti alla polizia locale tenendo conto, al fine di rispettare gli obblighi formativi introdotti con la L.R. n. 11/2005, che il redigendo Piano formativo del CELVA dovrebbe prevedere l’attivazione del corso di formazione di base entro il primo semestre del prossimo anno.  

Resta inteso che sarà l’Amministrazione comunale a valutare l’opportunità di far partecipare alla prima edizione del suddetto corso, oltre a tutti gli addetti alla polizia locale che non abbiano ancora maturato il primo anno di anzianità di servizio alla data della deliberazione della Giunta regionale allegata, anche i dipendenti per i quali, pur essendo trascorso un anno dall’assunzione, non sia stata garantita una formazione di base dello stesso livello. 

Infine, si invitano le Amministrazioni comunali ad inserire, nei bandi di concorso per l’assunzione degli addetti alla polizia locale, per assicurare una maggiore informazione nei confronti dei candidati, la previsione che, ai sensi del secondo comma dell’art. 9 della L.R. n. 11/2005, i vincitori dei concorsi dovranno effettuare, entro il periodo di prova, un tirocinio di almeno un mese presso un altro ente locale o Associazione dei Comuni di maggiori dimensioni organizzative e che l’esito del tirocinio sarà valutato ai fini del superamento del periodo di prova. 

Cordiali saluti.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

(On. Luciano CAVERI)

PV/

Modello A)

su carta intestata del COMUNE DI ________________________

Al COMITATO TECNICO-CONSULTIVO

per la POLIZIA LOCALE

c/o Regione Autonoma Valle d’Aosta

Dipartimento enti locali, servizi di prefettura e protezione civile

Direzione enti locali

Piazza della Repubblica, n. 5

11100   AOSTA   AO

OGGETTO: Segnalazione di nuova/e assunzione/i, a tempo indeterminato, di personale addetto alla polizia locale, in osservanza alla deliberazione della Giunta regionale n. 3819 del 07.12.2006.

In riferimento alla Vs. nota prot. n. ___ in data _____, con la presente si comunica che questo ente ha effettuato la/e seguente/i nuova/e assunzione/i, a tempo indeterminato, di personale addetto alla polizia locale per la/e quale/i si è disposto, in osservanza al secondo comma dell’articolo 9 della legge regionale 19 maggio 2005 n. 11, che il periodo di tirocinio obbligatorio sarà svolto, secondo le modalità indicate nell’allegato A) del disciplinare approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 3819 del 7 dicembre 2006, presso il Comune di ________________________ entro il termine del periodo di prova.

	Cognome e nome del dipendente
	Categoria

(C1, C2, D, Dirigente) 
	Decorrenza dell’assunzione

(gg/mm/aaaa)
	Termine del periodo di prova

(gg/mm/aaaa)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Cordiali saluti.

Firma del Responsabile

Modello B)

su carta intestata del COMUNE DI ________________________

Al COMITATO TECNICO-CONSULTIVO

per la POLIZIA LOCALE

c/o Regione Autonoma Valle d’Aosta

Dipartimento enti locali, servizi di prefettura e protezione civile

Direzione enti locali

Piazza della Repubblica, n. 5

11100   AOSTA   AO

OGGETTO: Segnalazione dei bisogni formativi dell’ente per il personale addetto alla polizia locale, in osservanza alla deliberazione della Giunta regionale n. 3819 del 07.12.2006.


In riferimento alla Vs. nota prot. n. ___ in data _____, con la presente si segnalano, per il prossimo anno 200_, i sottoindicati bisogni formativi di questo Comune per nuove assunzioni, a tempo indeterminato, di personale addetto alla polizia locale:

	Periodo di assunzione
	Numero dipendenti per categoria

	
	C1
	C2
	D
	Dirigenti

	1° semestre 200_
	
	
	
	

	2° semestre 200_
	
	
	
	


e si comunica che, rispetto alla medesima segnalazione fatta per l’anno 200_ (1) , le nuove assunzioni, a tempo indeterminato, di personale addetto alla polizia locale sono state le seguenti:

	Decorrenza dell’assunzione

(gg/mm/aaaa)
	Numero dipendenti per categoria

	
	C1
	C2
	D
	Dirigenti

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Firma del responsabile

(1) Anno precedente a quello della presente segnalazione.

Modello C)

su carta intestata del COMUNE DI ________________________

Al COMITATO TECNICO-CONSULTIVO

per la POLIZIA LOCALE

c/o Regione Autonoma Valle d’Aosta

Dipartimento enti locali, servizi di prefettura e protezione civile

Direzione enti locali

Piazza della Repubblica, n. 5

11100   AOSTA   AO

OGGETTO: Segnalazione dei bisogni formativi dell’ente per il personale addetto alla polizia locale, in osservanza alla deliberazione della Giunta regionale n. 3819 del 07.12.2006.


In riferimento alla Vs. nota prot. n. ___ in data _____, con la presente si segnalano, per l’anno 2007, i sottoindicati bisogni formativi di questo Comune per nuove assunzioni, a tempo indeterminato, di personale addetto alla polizia locale:

	Periodo di assunzione
	Numero dipendenti per categoria

	
	C1
	C2
	D
	Dirigenti

	1° semestre 2007
	
	
	
	

	2° semestre 2007
	
	
	
	


e si comunica che, a partire dal 29 giugno 2005, le nuove assunzioni, a tempo indeterminato, di personale addetto alla polizia locale sono state le seguenti:

	Cognome e nome

del dipendente
	Categoria

(C1, C2, D, Dirigente)
	Decorrenza dell’assunzione

(gg/mm/aaaa)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Firma del responsabile
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