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	Legge regionale 14 novembre 2023, n. 22.
“Nuove disposizioni per il reclutamento dei segretari degli enti locali della Valle d’Aosta.”.




-
Legge regionale 14 novembre 2023, n. 22 “Nuove disposizioni per il reclutamento dei segretari degli enti locali della Valle d’Aosta.”, pubblicata nel Bollettino Ufficiale n. 52 del 21 novembre 2023; ed entrata in vigore, dichiarata urgente ai sensi dell'articolo 31, comma terzo, dello Statuto speciale per la Valle d'Aosta ed entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione.
Il presente testo coordinato è stato redatto al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di legge che si sono succedute nella materia; esso, pertanto, lascia invariati il valore e l’efficacia dei singoli atti normativi tra loro coordinati, i quali sono pubblicati nei Bollettini ufficiali della Regione.

N.B.: Gli articoli o i commi (o le parti di questi ultimi) della legge scritti in corsivo segnalano che i medesimi hanno formato oggetto di interventi legislativi.

Norme correlate:

· Art. 8 della legge regionale 24 settembre 2019, n. 14 “Disposizioni urgenti per il reclutamento di segretari degli enti locali della Valle d'Aosta.”, pubblicata nel Bollettino ufficiale n. 45 del 3 ottobre 2019; dichiarata urgente ai sensi dell’articolo 31, comma terzo, dello Statuto speciale per la Valle d’Aosta ed entrata in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione
· Legge regionale 24 giugno 2024, n. 9 “Legge di manutenzione dell’ordinamento regionale per l’anno 2024”, pubblicata nel Bollettino Ufficiale n. 33 del 27 giugno 2024 edizione straordinaria; dichiarata urgente ai sensi dell'articolo 31, comma terzo, dello Statuto speciale per la Valle d'Aosta ed entrata in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione.

· Legge regionale 22 novembre 2024, n. 27 “Seconda variazione al bilancio di previsione della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste per il triennio 2024/2026. Ratifica di variazioni di bilancio. Modificazioni di leggi regionali.”, pubblicata nel Bollettino Ufficiale n. 58 del 27 novembre 2024; dichiarata urgente ai sensi dell'articolo 31, comma terzo, dello Statuto speciale per la Valle d'Aosta ed entrata in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione.
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Art. 1
(Finalità e oggetto)

1. In attuazione dell’articolo 2, comma primo, lettere a) e b), della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto speciale per la Valle d’Aosta), in combinato disposto con gli articoli 117, comma quarto, della Costituzione e 10 della legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 (Modifiche al titolo V della parte seconda della Costituzione), la presente legge reca nuove disposizioni in materia di reclutamento dei segretari degli enti locali della Valle d’Aosta e di conferimento dei relativi incarichi.
2. La presente legge definisce, in particolare:
a) i requisiti per l’accesso all’Albo regionale dei segretari di cui all’articolo 1, comma 1, della legge regionale 19 agosto 1998, n. 46 (Norme in materia di segretari degli enti locali della Regione autonoma Valle d’Aosta), di seguito denominato Albo, gestito dall’Agenzia regionale dei segretari degli enti locali della Valle d’Aosta, di seguito denominata Agenzia;
b) le competenze del consiglio di amministrazione dell’Agenzia, di seguito denominato consiglio di amministrazione;
i criteri per la determinazione del numero dei posti da segretario da ricoprire tramite procedura di reclutamento;
a) le modalità di espletamento della procedura di reclutamento;
b) la durata e le modalità di utilizzo della graduatoria;
c) le modalità di iscrizione all’Albo e di conferimento
degli incarichi di segretario di ente locale.
Art. 2
(Requisiti per l’accesso all’Albo)
1. All’Albo si accede mediante un concorso-corso, comprendente una prova selettiva comparativa per esami, un corso di formazione e un periodo di tirocinio, cui possono partecipare i soggetti in possesso di laurea magistrale in giurisprudenza, scienze politiche, economia e lauree equiparate ed equipollenti ai sensi della normativa vigente, nonché i soggetti in possesso di laurea magistrale che abbiano maturato una esperienza di almeno cinque anni negli ultimi dieci come segretario di ente locale della Valle d’Aosta.
Art. 3
(Avvio del concorso-corso)
1. Il consiglio di amministrazione individua periodicamente i posti di segretario da mettere a concorso, fino ad un numero massimo di posti pari a quello in essere alla data di entrata in vigore della presente legge.
2. Il bando del concorso-corso, contenente l’indicazione del numero dei posti da ricoprire, è approvato dal consiglio di amministrazione.
2bis.Il bando può prevedere che una quota non superiore al trenta per cento dei posti del concorso-corso sia riservata ai soggetti, in possesso dei requisiti di partecipazione di cui all'articolo 2, che siano stati incaricati presso un ente locale valdostano in qualità di segretario, maturando, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione, almeno tre anni di servizio effettivo, negli ultimi cinque anni, nella relativa funzione.

Art. 4
(Concorso-corso)
1. Le modalità di svolgimento del concorso-corso sono definite dal bando, in conformità a quanto previsto dalla presente legge.
2. Il concorso-corso è preceduto dall’accertamento della conoscenza della lingua francese o italiana, secondo le modalità di cui all’articolo 16 del regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuove disposizioni sull’accesso, sulle modalità e sui criteri per l’assunzione del personale dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento regionale 11 dicembre 1996, n. 6).
3. Gli esami del concorso-corso consistono in tre prove scritte e una prova orale, vertenti sulle materie indicate nel bando. La terza prova scritta, i cui contenuti sono indicati nel bando, è volta ad accertare capacità, attitudini e motivazioni individuali.
4. La commissione di concorso, composta con le modalità di cui all’articolo 36 del r.r. 1/2013, è nominata, per l’intero concorso-corso, dal consiglio di amministrazione, successivamente alla scadenza del bando. Per lo svolgimento della terza prova scritta del concorso, la commissione è integrata da un esperto in psicologia del lavoro.
5. La valutazione delle prove del concorso è espressa in decimi. L’ammissione a ogni prova successiva è subordinata al superamento della prova precedente. Ogni prova si intende superata se i candidati riportano una votazione minima di sette decimi. Il punteggio utile alla formazione della graduatoria del concorso è dato dalla media delle votazioni conseguite nelle prove scritte e nella prova orale.
6. I candidati che al termine delle prove di concorso risultano collocati nella graduatoria sono ammessi a partecipare al corso di formazione.
7. Il corso di formazione, vertente sulle materie indicate nel bando di concorso, ha durata di quattro mesi con una frequenza minima obbligatoria non inferiore all’80 per cento delle ore di lezione previste o al 60 per cento per i soggetti che hanno completato l’ultimo corso di formazione per segretari effettuato ai sensi della legge regionale 24 settembre 2019, n. 14 (Disposizioni urgenti per il reclutamento di segretari degli enti locali della Valle d’Aosta).
8. Al termine del corso di formazione, i candidati che hanno rispettato la durata minima di frequenza obbligatoria sono ammessi a un successivo periodo di tirocinio pratico di due mesi presso uno o più enti locali della Regione, con le modalità stabilite con deliberazione del consiglio di amministrazione. I candidati che hanno già svolto le funzioni di segretario di ente locale per almeno un anno nel quinquennio precedente alla data di scadenza del bando sono esentati dal tirocinio.
9. La partecipazione al tirocinio di personale esterno agli enti del comparto unico regionale è subordinata alla sospensione, per la durata dello stesso, dello svolgimento di prestazioni lavorative derivanti da rapporti di impiego precedentemente assunti o dello svolgimento di prestazioni professionali o di lavoro autonomo. La partecipazione al tirocinio dei dipendenti a tempo indeterminato di uno degli enti del comparto unico regionale determina il loro collocamento in aspettativa senza assegni per l’intera durata del periodo di tirocinio.
10. Per il periodo di tirocinio, è corrisposto dall’Agenzia un assegno di frequenza di natura non retributiva, erogato mensilmente, in misura pari al 50 per cento dello stipendio tabellare del personale appartenente alla qualifica unica dirigenziale del comparto unico regionale. L’assegno è restituito, nella misura del 50 per cento di quanto percepito, nel caso in cui il candidato non completi il percorso formativo, non accetti il primo incarico o si dimetta nei primi cinque anni di servizio.
11. Al termine del corso di formazione e del tirocinio i candidati, compresi coloro che sono esentati dal tirocinio ai sensi del comma 8, sono tenuti a sostenere una prova teorico-pratica, consistente nella stesura di uno o più elaborati, provvedimenti, relazioni o progetti, volta ad accertare le conoscenze e le competenze tecniche specifiche nelle materie previste dal bando, oltre che le capacità organizzative, gestionali, manageriali e l’attitudine a risolvere problemi e a elaborare soluzioni. La prova si intende superata se i candidati riportano una votazione minima di sette decimi.

12. In caso di assenza dovuta a legittimo impedimento, nei casi stabiliti con deliberazione del consiglio di amministrazione, per un periodo che non consenta di raggiungere la durata minima obbligatoria del corso di formazione o per un periodo superiore al 20 per cento della durata complessiva del tirocinio, i candidati che hanno superato il concorso sono ammessi a partecipare al corso di formazione o al tirocinio riferiti al successivo concorso-corso.
Art. 5
(Graduatoria finale e suo utilizzo)
1. La graduatoria finale del concorso-corso è formata dalla media espressa in decimi dei punteggi ottenuti nel concorso e nella prova teorico-pratica successiva al corso di formazione e al tirocinio.
2. La graduatoria finale del concorso-corso è approvata dal consiglio di amministrazione e ha durata triennale, decorrente dalla data di approvazione.
2bis.Ai fini dell'applicazione della riserva di cui all'articolo 3, comma 2bis, è stilata un'apposita graduatoria dei riservatari sulla base del punteggio conseguito nel concorso-corso. La graduatoria dei riservatari opera solo per la copertura dei posti riservati messi a bando e non per l'utilizzo di posti che si rendessero successivamente vacanti. Il personale riservatario è inserito anche nella graduatoria di cui al comma 2. La copertura di posti riservati non assegnati ai riservatari è effettuata mediante lo scorrimento della graduatoria di cui al comma 2.

Art. 6
(Iscrizione all’Albo dei vincitori e degli idonei al concorso-corso. Conferimento degli incarichi di segretario di ente locale)
1. I vincitori del concorso-corso, a far data dall’approvazione della graduatoria finale, sono iscritti all’Albo ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della l.r. 46/1998, senza diritto al trattamento economico. Il rapporto di lavoro con l’Agenzia, con il conseguente diritto al trattamento economico corrispondente, si instaura con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro relativo al primo incarico di segretario di ente locale della Valle d’Aosta.
2. Sono altresì iscritti all’Albo ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della l.r. 46/1998, durante il periodo di validità triennale della graduatoria, gli idonei al concorso-corso, ogni qualvolta vi sia la necessità di ricoprire un posto resosi nel frattempo vacante, mediante scorrimento della relativa graduatoria.
3. Gli idonei al concorso-corso, a far data dall’approvazione della graduatoria finale, sono anche iscritti all’Albo ai sensi dell’articolo 1, comma 6, della l.r. 46/1998.
4. Il conferimento degli incarichi di segretario di ente locale continua a essere disciplinato dall’articolo 8 della l.r. 14/2019; ai soggetti di cui al comma 3 del predetto articolo 8, è altresì conferibile l’incarico di supplenza sui posti di segretari assenti dal servizio per un periodo di durata superiore a sessanta giorni e sino al termine dell’assenza.
	Vedasi anche l’art. 8 della l.r. 14/2019 di seguito riportato.

Art. 8
(Conferimento degli incarichi di segretario di ente locale)

1. Tutti i soggetti iscritti all’Albo ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della l.r. 46/1998 hanno diritto ad un incarico di segretario di ente locale.

2.
L'incarico è conferito secondo le modalità di scelta stabilite dagli articoli 2, comma 1, della l.r. 10/2015 e 18 del r.r. 4/1999.

3.
Ai soggetti iscritti all’Albo ai sensi dell’articolo 1, comma 6, della l.r. 46/1998 l’incarico di segretario di ente locale è conferibile a tempo determinato nei seguenti casi:

a) per supplenza, ovvero per la temporanea copertura:

1) dei posti corrispondenti al numero di segretari iscritti all’Albo ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della l.r. 46/1998 incaricati di funzioni dirigenziali nella Regione o negli altri enti del comparto unico regionale, ai sensi dell’articolo 25 del regolamento regionale 17 agosto 1999, n. 4 (Ordinamento dei segretari degli enti locali della Valle d'Aosta), sino al rientro in servizio alla cessazione dell’incarico esterno;

2) dei posti dei segretari collocati in aspettativa per mandato politico o sindacale o in astensione obbligatoria o facoltativa dal servizio nei casi previsti per legge;

b) per reggenza, ovvero per la copertura dei posti vacanti qualora, previo esaurimento della graduatoria del corso-concorso, il numero dei posti di segretario sia superiore al numero di soggetti iscritti all’Albo ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della l.r. 46/1998, sino alla conclusione della procedura concorsuale che deve essere avviata per la copertura dei suddetti posti.

4. I titolari, al momento del rientro in servizio, e i vincitori e gli idonei al corso-concorso, al momento di iscrizione all’Albo, occupano prioritariamente i posti vacanti e, se insussistenti, subentrano nei posti di segretario conferiti ai sensi del comma 3, partendo dall’ultima assegnazione effettuata dall’Agenzia.1
5.
Gli incarichi ai soggetti iscritti all’Albo ai sensi dell’articolo 1, comma 6, della l.r. 46/1998 sono conferiti, fatto salvo quanto disposto dal comma 6, con il seguente ordine di priorità:

a) gli idonei al corso-concorso secondo l’ordine di graduatoria;

b) i soggetti che hanno seguito e superato il corso di formazione, tenutosi negli anni 2009/2010, per l’accesso all’Albo ai sensi dell’articolo 1, comma 6, della l.r. 46/1998;

c) i restanti soggetti che, alla data di entrata in vigore della presente legge, sono iscritti all’Albo ai sensi dell’articolo 1, comma 6, della l.r. 46/1998, fermo restando quanto previsto all’articolo 1, comma 11, della medesima legge.

6.
Ai fini del contenimento della spesa pubblica, limitatamente agli enti locali che hanno in dotazione organica dei dipendenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale l’incarico di segretario può essere conferito, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ad un proprio dipendente, assunto a tempo indeterminato, appartenente alla qualifica unica dirigenziale, che sia iscritto all’Albo ai sensi dell’articolo 1, comma 6, della l.r. 46/1998.
NOTE:

1 Comma così sostituito dall’art. 6, comma 1, della l.r. 22 dicembre 2021, n. 37.



Art. 7
(Disposizioni finali)
1. Per tutto quanto non diversamente disciplinato dalla presente legge continuano a trovare applicazione, in quanto compatibili, le disposizioni di cui alla legge regionale 8 maggio 2015, n. 10 (Disposizioni urgenti per garantire il servizio di segreteria nell’ambito delle nuove forme associative tra enti locali di cui alla legge regionale 5 agosto 2014, n. 6 (Nuova disciplina dell’esercizio associato di funzioni e servizi comunali e soppressione delle Comunità montane)), alla legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale), alla l.r. 46/1998, al r.r. 1/2013 e al r.r. 4/1999.
1. Il conferimento degli incarichi di segretario di ente locale conseguenti all’iscrizione all’Albo dei vincitori e degli idonei al concorso-corso di cui all’articolo 6 decorre a partire dalle prossime elezioni generali comunali.
Art. 8
(Abrogazioni)
1. Sono o restano abrogati:
a) 

b) al comma 3 dell’articolo 12 del r.r. 4/1999, le parole: “, con le modalità di cui all’articolo 16,” e gli articoli 14 e 16 del medesimo r.r. 4/1999;
c) la l.r. 14/2019, a eccezione dell’articolo 8;
d) il comma 1 dell’articolo 4 della l.r. 15/2020;
e) la legge regionale 29 marzo 2021, n. 4 (Disposizioni urgenti per garantire la tempestiva copertura dei posti di segretario degli enti locali a seguito della rideterminazione degli ambiti territoriali sovracomunali effettuata ai sensi dell’articolo 3 della legge regionale 21 dicembre 2020, n. 15. Riorganizzazione amministrativa del Consorzio dei Comuni della Valle d’Aosta ricadenti nel Bacino imbrifero montano della Dora Baltea (BIM). Modificazioni di leggi regionali);
f) l’articolo 6 della legge regionale 22 dicembre 2021, n. 37 (Disposizioni collegate alla legge di stabilità regionale per il triennio 2022/2024. Modificazioni di leggi regionali e altre disposizioni);
g) l’articolo 4 della legge regionale 27 maggio 2022, n. 6 (Primo provvedimento di variazione al bilancio di previsione finanziario della Regione per il triennio 2022/2024. Modificazioni di leggi regionali).
Art. 9
(Clausola di invarianza finanziaria)
1. La presente legge non comporta oneri a carico del bilancio regionale, né come minori entrate né come nuove o maggiori spese, né con riferimento al bilancio pluriennale in vigore né agli esercizi successivi.
Art. 10
(Dichiarazione d’urgenza)
1. La presente legge è dichiarata urgente ai sensi dell’articolo 31, comma terzo, dello Statuto speciale per la Valle d’Aosta ed entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione.
È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come legge della Regione autonoma Valle d’Aosta/ Vallée d’Aoste.
� Comma aggiunto dall’art. 18, comma 2 della l.r. 22 novembre 2024, n. 27.


� Comma inserito dall’art. 18, comma 3 della l.r. 22 novembre 2024, n. 27.


�  Lettera abrogata, con effetto dalla data di entrata in vigore della l.r.  22/2023 (22 novembre 2023), dall’art. 5, comma 1, della l.r. 24 giugno 2024, n. 9. A decorrere dalla medesima data, vige nuovamente il comma 5 dell’articolo 1 della legge regionale 19 agosto 1998, n. 46 (Norme in materia di segretari degli enti locali della Regione autonoma Valle d’Aosta).
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