
ASSUNZIONE PART-TIME DI CANDIDATO IDONEO IN CONCORSO BANDITO PER LA
COPERTURA DI POSTI A TEMPO PIENO

(10/01/2003)

QUESITO:

Si chiede se sia legittimo far decadere dalla graduatoria di un concorso, bandito dalla Comunità
Montana (su delega del Comune interessato) per la copertura di un posto a tempo indeterminato, un
concorrente idoneo (non il vincitore) che rifiutasse l’assunzione per un posto, sempre a tempo
indeterminato, ma in regime di part-time, resosi nel frattempo vacante.

RISPOSTA:

Si ritiene, sentito il Dipartimento Personale e Organizzazione dell’Amministrazione regionale,
che nel caso in esame non debba essere dichiarata la decadenza del concorrente dalla graduatoria, in
quanto la tipologia di assunzione proposta dall’Amministrazione comunale non solo è diversa da
quella per la quale era stato bandito il concorso, ma anche meno favorevole per il candidato dichiarato
idoneo. A tale proposito, si fa presente che anche il contenuto dell’art. 4, c. 5 dell’accordo per la
definizione del rapporto di lavoro a tempo parziale per il personale delle categorie e delle posizioni
degli enti di cui all’art. 1 del c.c.r.l 12 giugno 2000 (comparto unico), sottoscritto in data 29/11/2000,
risulta ispirato al principio di non penalizzare i candidati che, risultati idonei ad un concorso per posti a
tempo pieno, accettino un posto a tempo parziale; in base a tale articolo, infatti, qualora si renda
necessario ricoprire un posto a tempo indeterminato e pieno attingendo dalla stessa graduatoria sulla
base della quale sono state effettuate assunzioni sia a tempo pieno che a tempo parziale, i dipendenti
già assunti per la copertura posti part-time mantengono il diritto di precedenza, per l'assunzione a
tempo pieno, rispetto agli idonei inseriti in graduatoria in posizioni successive.

Per ulteriore informazione si segnala che la validità del precitato contratto disciplinante il
rapporto di lavoro a tempo parziale, rinnovato per l’anno 2002 con accordo sottoscritto in data
10/01/2002, assumerà carattere di continuità a seguito della sottoscrizione, da parte della Giunta
regionale, del testo concordato, tra AR.R.S. ed Organizzazioni sindacali, in data 24/12/2002.


