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Réf. n° - Prot. n. 7350/del 
V/ réf. – Vs. rif.  

 

Aoste / Aosta 02/05/16 
 

 
 
Ai Sindaci dei Comuni 
della Valle d’Aosta 
 

e, p.c.,  Al Presidente del Consiglio 
permanente degli enti locali  

 
 
Oggetto: Promemoria in merito alla corretta applicazione delle norme in materia di 

formazione professionale e progressione di grado degli addetti alla polizia locale. 
 
 
 
Con la presente si comunica che nell’ultima riunione del 13 gennaio 2016 il Comitato 

tecnico-consultivo in materia di polizia locale, di cui all’articolo 8 della l.r. 11/2005, nell’ambito 
dei suoi compiti di verifica in merito alla corretta applicazione delle disposizioni in materia di 
formazione professionale e progressione di grado degli addetti alla polizia locale, attribuitegli in 
generale dalla legge medesima ed, in particolare, dal punto 3. della DGR 2518/2012, ha ritenuto 
opportuno ricordare a tutti gli enti interessati le principali disposizioni vigenti1 e gli adempimenti 
che ne conseguono, come di seguito sintetizzati. 

 
I gradi agli addetti alla polizia locale sono attribuiti dal Comune, con atto formale, nel 

rispetto di quanto disposto con DGR 3722/2006 e successive modificazioni ed, in particolare, 
tenuto conto: 
- della dotazione dell’organico del servizio o del corpo; 
- della categoria e della posizione dell’addetto; 
- dell’anzianità di servizio maturata, qualora prevista come requisito per l’attribuzione e la 

progressione di grado nella colonna “CATEGORIA” della Sezione 1 del disciplinare 
approvato con DGR 3722/2006; 

- dell’assolvimento degli obblighi formativi di cui al titolo III del disciplinare approvato 
con DGR 2694/2011. 

 
L’assolvimento di tali obblighi formativi consiste nella partecipazione ai corsi di 

formazione professionale obbligatoria per gli addetti alla polizia locale in servizio, a tempo 
indeterminato, da almeno tre anni per il monte ore minimo biennale, determinato come segue, a 
seconda della categoria professionale di appartenenza: 

- 8 ore per la categoria C; 
- 12 ore per la categoria D; 
- 20 ore per la qualifica dirigenziale. 

 



 
 
 

 
 

Ai fini della valutazione delle attività di formazione professionale effettivamente 
svolte da ciascun addetto alla polizia locale, ogni ente datore di lavoro deve predisporre un 
“curriculum formativo”,  da tenere aggiornato sulla base degli attestati di frequenza ai corsi e/o 
di superamento della prova d’esame finale, qualora prevista, che, tra le altre cose, costituisce prova 
dell’assolvimento degli obblighi formativi, ai fini della progressione di grado. 

 
Inoltre, non bisogna dimenticare che gli anni di servizio necessari per la progressione 

di grado, indicati nella Sezione 1 del disciplinare approvato con DGR 3722/2006, sono aumentati 
di sei mesi per ogni biennio nel quale non siano stati regolarmente assolti gli obblighi formativi 
previsti dal titolo III del Testo unico della formazione ed, in particolare, dall’articolo 20. Pertanto, 
fermo restando l’aumento dell’anzianità di servizio, la progressione di grado è comunque 
subordinata all’effettivo assolvimento degli obblighi formativi. 

 
Si invitano pertanto gli enti a tenere in debita considerazione quanto sopra ricordato. 

 
 

Cordiali saluti. 
 

 
Il Dirigente 

(Tiziana VALLET) 
-Documento firmato digitalmente- 

 
ML 
 
 
__________________________________________________________ 

1. Si riporta la disciplina di riferimento: 
 

• Testo unico della formazione, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 2694 del 28 novembre 2011, 
recante “Definizione degli standard formativi, della tipologia e della durata dei corsi diretti alla formazione di 
base, all’aggiornamento e alla riqualificazione professionale degli addetti alla polizia locale, ai sensi dell’art. 9 
della l.r. 19 maggio 2005, n. 11.” (consultabile sul sito della Regione, canale tematico “Enti locali” al seguente 
indirizzo http://www.regione.vda.it/enti_locali/allegato_i.asp?id=2052#page=6 ); 

 
• Nota informativa di questa Struttura prot. n. 30522/del in data 22/12/2011 (consultabile sul sito della Regione, 

canale tematico “Enti locali” al seguente indirizzo 
http://www.regione.vda.it/enti_locali/documento_i.asp?pk_documenti=1491); 

 
• Disciplinare, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 3722 del 1° dicembre 2006, recante 

“Approvazione della disciplina dei gradi e delle caratteristiche dei distintivi di grado degli addetti alla polizia 
locale, ai sensi dell’articolo 10 della L.R. 19.05.2005 n. 11.” così come modificato con deliberazioni della Giunta 
regionale n. 2780 del 26/09/2008 e n. 2518 del 28/12/2012; (consultabile sul sito della Regione, canale tematico 
“Enti locali” al seguente indirizzo http://www.regione.vda.it/enti_locali/allegato_i.asp?id=2312#page=7 ); 

 
• Nota informativa di questa Struttura prot. n. 1626/del in data 17/1/2013 (consultabile sul sito della Regione, canale 

tematico “Enti locali” al seguente indirizzo 
http://www.regione.vda.it/enti_locali/documento_i.asp?pk_documenti=1717). 

 
 
 


