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PARTE SECONDA

DEUXIEME PARTIE

ATTI DEL PRESIDENTE
DELLA REGIONE

Decreto 28 giugno 2026 n 387.

Nulla-osta alla variazione di titolarita e riconoscimen-
to della societa Paolo Musumeci Editore s.r.l., con sede
a Saint-Christophe, quale nuovo soggetto titolare della
concessione di derivazione d’acqua dal pozzo ubicato sul
terreno censito al foglio 39 mappale 73 del N.C.T. del co-
mune di Quart, ad uso industriale e antincendio, origina-
riamente assentita alla societa P.M. Immobiliare s.r.l., con
il decreto del Presidente della Regione 246/2014.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Omissis
decreta
Art. 1

La societa Paolo Musumeci Editore s.rl., con sede a
Saint-Christophe, ¢ riconosciuta quale nuovo soggetto tito-
lare della concessione di derivazione d’acqua, dal pozzo ubi-
cato sul terreno censito al Foglio 39 mappale 73 del N.C.T.
del comune di Quart, per un prelievo complessivo di 15.768
metri cubi annui di acqua che corrispondono a 0,005 mo-
duli industriali, per alimentare la rete di processo per uso
industriale delle attivita ubicate all’interno del capannone
denominato “Condominio Les Iles” e per uso antincendio,
originariamente assentita con il decreto del Presidente della
Regione n. 246/2014.

Art. 2

Per I’esercizio della derivazione di cui sopra la societa Paolo
Musumeci Editore s.r.l. € tenuto all’osservanza delle condi-
zioni contenute nel disciplinare di concessione registrato al
protocollo regionale con il n. 5896/DDS in data 11 giugno
2014, con I’obbligo del pagamento anticipato del relativo
canone annuo sulla base delle tariffe vigenti, dando atto che
salvo i casi di rinuncia, decadenza o revoca, la durata della
concessione ¢ fissata sino al giorno 26 giugno 2044, termine
di scadenza dell’originaria concessione.

Art. 3
L’ Assessorato opere pubbliche, territorio e ambiente e la Pre-
sidenza della Regione, ognuno per la parte di propria com-
petenza sono incaricati dell’esecuzione del presente decreto.

Aosta, 28 giugno 2026.

11 Presidente
Renzo TESTOLIN

ACTES DU PRESIDENT
DE LA REGION

Arrété n° 387 du 28 juin 2026,

autorisant le changement de titulaire de 1’autorisation,
par concession, de dérivation des eaux du puits situé sur
le terrain inscrit a la feuille 39, parcelle 73, du nouveau
cadastre des terrains de la commune de Quart, a usage
industriel et pour la lutte contre les incendies, accordée
a PM. Immobiliare srl par I’arrété du président de la Ré-
gion n° 246/2014, et reconnaissant Paolo Musumeci Edi-
tore srl, dont le siege est a Saint-Christophe, en tant que
nouvelle titulaire de ladite autorisation.

LE PRESIDENT DE LA REGION
Omissis
arréte
Art. 1

Paolo Musumeci Editore srl, dont le si¢ge est a Saint-Chri-
stophe, est reconnue en tant que nouvelle titulaire de 1’auto-
risation, par concession, accordée par 1’arrété du président de
la Région n° 246/2014, en vue de la dérivation du puits situé
sur le terrain inscrit a la feuille 39, parcelle 73, du nouveau
cadastre des terrains de la commune de Quart de 15 768 m?
d’eau (correspondant a 0,005 module industriel) au total par
an, en vue de ’alimentation du réseau industriel des activités
effectuées a I’intérieur du hangar dénommé Condominio Les
1les, ainsi que du systéme de lutte contre les incendies.

Art. 2

Aux fins de la dérivation en question, Paolo Musumeci Edi-
tore srl est tenue de respecter les conditions établies par le
cahier des charges n° 5896/DDS du 11 juin 2014 et de verser
a I’avance la redevance annuelle due, calculée sur la base des
tarifs en vigueur. L’autorisation en cause est valable jusqu’au
26 juin 2044, date d’expiration de I’autorisation initiale, sauf
en cas de renonciation, caducité ou retrait.

Art. 3

L’ Assessorat des ouvrages publics, du territoire et de ’envi-
ronnement et la Présidence de la Région sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété.

Fait a Aoste, le 28 juin 2026.

Le président,
Renzo TESTOLIN
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Decreto 3 agosto 2026, n. 399.

Concessione di derivazione d’acqua dalle sorgenti con
opere di presa ubicate sui terreni censiti al Foglio 64,
mappale 27 e mappale 352, del N.C.T. del Comune di Co-
gne, dal 1° aprile al 31 ottobre di ogni anno, a favore del
Consorzio Alpeggio Grand-Lauson, con sede in Cogne, ad
uso zootecnico.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Omissis
decreta
Art. 1

Fatti salvi i diritti dei terzi, ¢ concessa al Consorzio Alpeg-
gio Grand-Lauson con sede in Cogne, la derivazione d’acqua
dalle sorgenti con opere di presa ubicate sui terreni censiti
al Foglio 64, mappale 27 e mappale 352, del N.C.T. del Co-
mune di Cogne, dal 1° aprile al 31 ottobre di ogni anno, ri-
spettivamente fissata in misura di moduli massimi 0,003 (0,3
1/s) e medi annui 0,0018, rapportati al periodo di derivazione
e moduli massimi 0,002 (0,2 1/s) e medi annui 0,0012 (0,12
1/s), rapportati al periodo di derivazione, ad uso zootecnico
(assimilabile all’irriguo).

Art2

Salvo i casi di rinuncia, decadenza o revoca, la durata della
concessione ¢ accordata per anni trenta, successivi e continui,
decorrenti dalla data del relativo decreto, subordinatamente
all’osservanza delle condizioni stabilite nel disciplinare di
concessione protocollo n. 7940/TA in data 15 luglio 2026.

Per 1’uso zootecnico (assimilato all’irriguo) della deriva-
zione non ¢ dovuto alcun canone, essendone I’utilizzo in
argomento esente, a termini dell’articolo 9 dello Statuto
speciale della Regione Autonoma della Valle d’Aosta, pro-
mulgato con legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4.

Art. 3

L’ Assessorato delle opere pubbliche, territorio e ambiente
¢ incaricato dell’esecuzione del presente decreto.

Aosta, 3 agosto 2026.

11 Presidente
Renzo TESTOLIN

Arrété n° 399 du 3 aoiit 2026,

accordant a Consorzio Alpeggio Grand-Lauson, dont le
siege est dans la commune de Cogne, du 1° avril au 31
octobre de chaque année, I’autorisation, par concession,
de dérivation des eaux des sources situées sur les terrains
inscrits a la feuille 64, parcelles 27 et 352 du nouveau ca-
dastre des terrains de ladite commune, par le biais des
ouvrages de prise y afférents, a des fins d’élevage.

LE PRESIDENT DE LA REGION
Omissis
arréte
Art. 1

Sans préjudice des droits des tiers, Consorzio Alpeggio
Grand-Lauson, dont le si¢ge est dans la commune de Cogne,
est autorisé a dériver, du 1* avril au 31 octobre de chaque
année, des sources situées sur les terrains inscrits a la feuille
64, parcelles 27 et 352, du nouveau cadastre des terrains de
ladite commune, par le biais des ouvrages de prise y affé-
rents, 0,003 module d’eau (0,3 I/s) au maximum et 0,0018
module d’eau en moyenne par an, au prorata de la période de
dérivation, et 0,002 (0,2 1/s) module d’eau au maximum et
0,0012 module d’cau (0,12 1/s) en moyenne par an, au prorata
de la période de dérivation, a des fins d’¢levage (assimilables
a la dérivation a usage d’irrigation).

Art. 2

L’autorisation en cause est accordée pour trente ans consé-
cutifs a compter de la date du présent arrété, sauf en cas de
renonciation, caducité ou retrait. Le concessionnaire est tenu
de respecter les conditions établies par le cahier des charges
n° 7940/TA du 15 juillet 2026.

Etant donné qu’il s’agit d’une dérivation d’eau a des fins
d’¢levage, assimilables a la dérivation a usage d’irrigation,
aucune redevance n’est due au sens de ’art. 9 du Statut spé-
cial pour la Vallée d’ Aoste, promulgué par la loi constitution-
nelle n°® 4 du 26 février 1948.

Art. 3

L’ Assessorat des ouvrages publics, du territoire et de ’envi-
ronnement est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Aoste, le 3 aotit 2026.

Le président,
Renzo TESTOLIN

Decreto 6 agosto 2026, n. 415.

Composizione del nucleo di monitoraggio con la funzione
di accertamento e controllo dei centri di accoglienza stra-
ordinaria (CAS) per il biennio 2025-2026 costituito con
decreto n. 60 del 20 febbraio 2025. Modificazione parziale
del decreto n. 83 del 4 marzo 2026.

Arrété n° 415 du 6 aoiit 2026,

portant composition de la cellule de suivi chargée de I’ins-
pection et du controle des centres d’accueil extraordinaire
(centri di accoglienza straordinaria - CAS) au titre de la
période 2025/2026, constituée par ’arrété du président
de la Région n° 60 du 20 février 2025, et modification de
P’arrété dudit président n® 83 du 4 mars 2026.
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IL PRESIDENTE DELLA REGIONE*
Omissis
decreta

La lettera e) del punto 1) del dispositivo del decreto del
Presidente della Regione n. 83 del 4 marzo 2026, recante
“Aggiornamento della composizione del nucleo di moni-
toraggio con la funzione di accertamento e controllo dei
Centri di Accoglienza Straordinaria (CAS) per il biennio
2025-2026 costituito con decreto n. 60 del 20 febbraio
20257, ¢ sostituita dalla seguente:

LE PRESIDENT DE LA REGION*
Omissis
arréte

La lettre e) du point 1 du dispositif de 1’arrété du pré-
sident de la Région n°® 83 du 4 mars 2026, portant mise
a jour de la composition de la cellule de suivi chargée
de I’inspection et du contrdle des centres d’accueil ex-
traordinaire (centri di accoglienza straordinaria — CAS)
au titre de la période 2025/2026, constituée par I’arrété
du président de la Région n° 60 du 20 février 2025, est
remplacée par une lettre ainsi rédigée :

“e) in rappresentanza dell’Azienda U.S.L. della Regione Autonoma Valle d’ Aosta, il dottor Antonio TROGU, quale com-
ponente effettivo, e la dott.ssa Francesca FAELLI, quale componente supplente”.

A seguito della modifica di cui al punto 1), la composizio-
ne del nucleo di monitoraggio con la funzione di accerta-
mento e controllo dei Centri di Accoglienza Straordinaria
(CAS), costituito con decreto n. 60 del 20 febbraio 2025
per il biennio 2025-2026, risulta cosi aggiornata:

a) in rappresentanza della Struttura Affari di prefettura
del Dipartimento legislativo, servizi di prefettura e
patrimonio della Regione Autonoma Valle d’Aosta,
la dott.ssa Rosaria CASTRONOVO, Dirigente della
succitata Struttura, in qualita di Presidente del nu-
cleo di monitoraggio, la dott.ssa Laura TASSONE,
funzionario della Struttura Affari di prefettura, la
dott.ssa Simona GIOVANNINI, assistente ammini-
strativo contabile della Struttura Affari di prefettura,
la dott.ssa Claudia ROSSET, assistente amministra-
tivo contabile della Struttura Affari di prefettura e il
Direttore Esecutivo del Contratto relativo all’affida-
mento del servizio di gestione dei Centri di Acco-
glienza Straordinaria;

b) in rappresentanza dell’area economica/finanziaria
della Struttura Affari di prefettura del Dipartimento
legislativo, servizi di prefettura e patrimonio della
Regione Autonoma Valle d’Aosta, la dott.ssa Ele-
na DONDERO, assistente amministrativo contabile
della succitata Struttura;

¢) inrappresentanza della Questura di Aosta, il Commis-
sario Capo Jenny VECCHIATO ¢ I’Ispettore Ennio
CAVEDON, titolari, il Vice Sovrintendente Mauro
SOLDANO, I’Assistente Capo Silvestro CATANIA e
I’ Assistente Gianluca DE LUCA, supplenti;

d) in rappresentanza del Corpo Valdostano dei Vigili
del Fuoco, alternativamente: I.A. Stefano BORREL-
LO, o I.A. Fabrizio TEPPEX, o I.A. Nicola MOR-
TARA, o I.A. Laurent DUNOYER, o C.T.A. Luigi
Francesco GIROLA, o C.T.A. André CHAUSSOD,
o C.T.A. Raphaél BIANCO, o C.T.A. Luca CRE-
TIER, o C.T.A. Alessandro GAL, o C.T.A. Claudio
THIEBAT, o C.T.A. Denis Giovanni TRUC o C.T.A.

2.
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A 1a suite de la modification visée au point 1, la cellule
de suivi chargée de I’inspection et du controle des CAS
au titre de la période 2025/2026, constituée par ’arré-
té du président de la Région n° 60/2025, est composée
comme suit :

a) Mme Rosaria CASTRONOVO, dirigeante de la
structure « Affaires préfectorales » du Département
législatif, services de préfecture et patrimoine de la
Région autonome Vallée d’Aoste, en qualité de pré-
sidente de la cellule de suivi, ainsi que Mme Lau-
ra Tassone, cadre de ladite structure, Mmes Simona
GIOVANNINTI et Claudia ROSSET, assistantes ad-
ministratives et comptables de ladite structure, et le
directeur d’exécution du contrat d’attribution du ser-
vice de gestion des CAS, en tant que représentants de
ladite structure ;

b) Mme Elena DONDERO, assistante administrative et
comptable de la structure « Affaires préfectorales »
du Département législatif, services de préfecture et
patrimoine de la Région, en tant que représentante du
secteur économique et financier de ladite structure ;

¢) Mme Jenny VECCHIATO, commissaire en chef
de la Police d’Etat, et M. Ennio CAVEDON, ins-
pecteur de la Police d’Etat, en qualité de membres
titulaires, ou, en qualité de membres suppléants, M.
Mauro SOLDANO, surintendant adjoint de la Po-
lice d’Etat, M. Silvestro CATANIA, assistant en
chef de la Police d’Etat, et M. Gianluca DE LUCA,
assistant de la Police d’Etat, en tant que représen-
tants de la Questure d’Aoste ;

d) MM. Stefano BORRELLO ou Fabrizio TEPPEX
ou Nicola MORTARA ou Laurent DUNOYER,
inspecteurs d’incendie, ou Luigi Francesco GIRO-
LA ou André CHAUSSOD ou Raphaél BIANCO
ou Luca CRETIER ou Alessandro GAL ou Clau-
dio THIEBAT ou Denis Giovanni TRUC ou Pierre
MENABREAZ, collaborateurs techniques d’incen-
die, en tant que représentants du Corps valdétain des
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Pierre MENABREAZ;

e) inrappresentanza dell’Azienda U.S.L. della Regione
Autonoma Valle d’Aosta, il dottor Antonio TROGU,
quale componente effettivo, ¢ la dott.ssa Francesca
FAELLI, quale componente supplente.

3. 1l presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione autonoma Valle d’ Aosta.

4. La Struttura organizzativa Affari di prefettura ¢ incarica-
ta dell’esecuzione del presente decreto.

Aosta, 6 agosto 2026

Il Presidente*
Renzo TESTOLIN

*nell’esercizio delle attribuzioni prefettizie

sapeurs-pompiers ;

e) M. Antonio Trogu, en qualité de membre titulaire,
ou Mme Francesca Faelli, en qualit¢ de membre sup-
pléant, en tant que représentants de I’ Agence USL de
la Vallée d’Aoste.

3. Le présent arrété est publié au Bulletin officiel de la
Région.

4. La structure « Affaires préfectorales » est chargée de
I’exécution du présent arrété.

Fait a Aoste, le 6 aout 2026.

Le président*,
Renzo TESTOLIN

* dans I’exercice de ses fonctions préfectorales.

Decreto 6 agosto 2026, n. 416.

Composizione dello Sportello Unico per I’Immigrazione
della Regione Autonoma Valle d’Aosta, costituito con de-
creto n. 68 del 20 febbraio 2006. Modificazione parziale
del decreto n. 180 del 23 aprile 2026.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE*
Omissis
decreta

1. La lettera c) del punto 1) del dispositivo del decreto n.
180 del 23 aprile 2026, ¢ sostituita dalla seguente:

“c) in rappresentanza della Questura di Aosta il Com-
missario Capo della Polizia di Stato dott.ssa Jenny
VECCHIATO in qualita di titolare e, in qualita di
supplenti, il Commissario dott. Rosario CHIPARO,
I’Ispettore Ennio CAVEDON e il Sovrintendente
Mauro SOLDANO”;

2. A fronte della modificazione di cui al paragrafo prece-
dente, lo Sportello Unico per I’Immigrazione della Re-
gione Autonoma Valle d’Aosta, ¢ pertanto composto
come segue:

a) in rappresentanza della Regione Autonoma Valle
d’Aosta, la dott.ssa Rosaria CASTRONOVO, Diri-
gente della Struttura Organizzativa Affari di Prefet-
tura del Dipartimento legislativo, servizi di prefettu-
ra e patrimonio e, in caso di assenza o impedimento
della medesima, sono individuati, in ordine di prio-
rita, quali sostituti:

e la dott.ssa Laura TASSONE, funzionario della
Struttura Organizzativa Affari di Prefettura;

« la dott.ssa Erica MACRI, funzionario della
Struttura Organizzativa Affari di Prefettura;

Arrété n° 416 du 6 aott 2026,

modifiant I’arrété du président de la Région n°® 180 du
23 avril 2026 portant mise a jour de la composition du
Guichet unique de I’immigration de la Région autonome
Vallée d’Aoste, constitué par I’arrété du président de la
Région n°® 68 du 20 février 2006.

LE PRESIDENT DE LA REGION*
Omissis
arréte

1. La lettre ¢) du point 1) du dispositif de 1’arrété du pré-
sident de la Région n° 180 du 23 avril 2026 est rempla-
cée par une lettre ainsi rédigée :

« c)Mme Jenny Vecchiato, commissaire en chef de la
Police d’Etat, en qualité de membre titulaire, ou, en
qualit¢ de membres suppléants, M. Rosario Chiparo,
commissaire de la Police d’Etat, M. Ennio Cavedon,
inspecteur de la Police d’Etat, et M. Mauro Soldano,
surintendant de la Police d’Etat, en tant que repré-
sentants de la Questure d’Aoste ; ».

2. A la suite de la modification visée au point précédent, le
Guichet unique de I’immigration de la Région autonome
Vallée d’ Aoste est composé comme suit :

a) Mme Rosaria CASTRONOVO, dirigeante de la
structure « Affaires préfectorales » du Département
législatif, services de préfecture et patrimoine, en
qualit¢ de représentante de la Région, qui, en cas
d’absence ou d’empéchement, est remplacée, par
ordre de priorité, par :

e  Mme Laura TASSONE, cadre de la structure
« Affaires préfectorales » ;

¢ Mme Erica MACRI, cadre de la structure « Af-
faires préfectorales » ;
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* la dott.ssa Roberta QUATTROCCHIO, Coor-
dinatore del Dipartimento legislativo, servizi di
prefettura e patrimonio;

b) in rappresentanza dell’Ispettorato d’Area Metropo-
litana Torino-Aosta il Dott. Fabio COSTANZO e, in
caso di sua assenza o impedimento, la Dott.ssa. Ti-
ziana MORRA;

¢) in rappresentanza della Questura di Aosta il Com-
missario Capo della Polizia di Stato dott.ssa Jenny
VECCHIATO in qualita di titolare e, in qualita di
supplenti, il Commissario dott. Rosario CHIPARO,
I’Ispettore Ennio CAVEDON e il Sovrintendente
Mauro SOLDANO;

3. il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Autonoma Valle d’Aosta;

4. la Struttura Organizzativa Affari di prefettura ¢ incarica-
ta dell’esecuzione del presente decreto.

Aosta 6 agosto 2026

Il Presidente*
Renzo TESTOLIN

*nell’esercizio delle attribuzioni prefettizie

*  Mme Roberta QUATTROCCHIO, coordina-
trice du Département législatif, services de pré-
fecture et patrimoine ;

b) M. Fabio COSTANZO, en qualité de représentant
de IIspettorato d’Area Metropolitana Torino-Aosta,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de celui-ci,
Mme Tiziana MORRA ;

¢) Mme Jenny VECCHIATO, commissaire en chef de
la Police d’Etat, en qualité de membre titulaire, ou,
en qualité de membres suppléants, M. Rosario CHI-
PARO, commissaire de la Police d’Etat, M. Ennio
CAVEDON, inspecteur de la Police d’Etat, et M.
Mauro SOLDANO, surintendant de la Police d’Etat,
en tant que représentants de la Questure d’Aoste.

3. Le présent arrété est publié¢ au Bulletin officiel de la Région.

4. La structure « Affaires préfectorales » est chargée de
I’exécution du présent arrété.

Fait a Aoste, le 6 aout 2026.

Le président*,
Renzo TESTOLIN

* dans I’exercice de ses fonctions préfectorales.

Decreto 6 agosto 2026, n. 417.

Delega di rappresentanza in giudizio del Presidente della
Regione nei procedimenti di ricorso avverso i provvedi-
menti di espulsione degli stranieri extracomunitari. Re-
voca del decreto n. 565 del 20 novembre 2025.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE*
Omissis
decreta

1. Iseguenti funzionari, dipendenti della Questura di Aosta,
sono delegati a rappresentare in giudizio il Presidente
della Regione, innanzi all’Autorita giudiziaria, nei pro-
cedimenti di ricorso avverso i provvedimenti di espulsio-
ne dal territorio nazionale, previsti dall’art. 13 del D.Lgs
25 luglio 1998, n. 286:

e Dr.ssa Jenny VECCHIATO, Commissario Capo del-
la Polizia di Stato;

¢ Rosario CHIPARO, Commissario della Polizia di
Stato;

*  Ennio CAVEDON, Ispettore della Polizia di Stato;

* Antonio Angelo Paolo ARRU, Vice Ispettore della
Polizia di Stato;

e Mauro SOLDANO, Sovrintendente della Polizia di
Stato;

e Ilario RATTI, Vice Sovrintendente della Polizia di
Stato;

Arrété n° 417 du 6 aoiit 2026,

portant délégation a différents fonctionnaires a ’effet de
représenter en justice le président de la Région dans le
cadre des procédures de recours contre les actes d’expul-
sion des ressortissants non communautaires, ainsi que re-
trait de I’arrété du président de la Région n° 565 du 20
novembre 2025.

LE PRESIDENT DE LA REGION*
Omissis
arréte

1. Les personnes indiquées ci-apres, fonctionnaires de la
Questure d’Aoste, sont déléguées a ’effet de représen-
ter en justice le président de la Région devant 1’autorité
judiciaire dans le cadre des procédures de recours contre
les actes d’expulsion du territoire national prévus par
I’art. 13 du décret législatif n°® 286 du 25 juillet 1998 :

*  Mme Jenny VECCHIATO, commissaire en chef de
la Police d’Etat ;

e M. Rosario CHIPARO, commissaire de la Police
d’Btat ;

« M. Ennio CAVEDON, inspecteur de la Police d’Etat ;

* M. Antonio Angelo Paolo ARRU, inspecteur adjoint
de la Police d’Etat ;

e M. Mauro SOLDANO, surintendant de la Police
d’Btat ;

e M. Ilario RATTI, surintendant adjoint de la Police
d’Etat ;
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e Silvestro CATANIA, Assistente Capo della Polizia
di Stato;

2. 1l presente decreto sostituisce integralmente il preceden-
te decreto n. 665 in data 20 novembre 2025 che, conse-
guentemente, ¢ revocato.

3. La Struttura Organizzativa Affari di prefettura del Dipar-
timento legislativo, servizi di prefettura e patrimonio ¢
incaricata dell’esecuzione del presente decreto.

Aosta, 6 agosto 2026

Il Presidente*®
Renzo TESTOLIN

*nell’esercizio delle attribuzioni prefettizie

¢ M. Silvestro CATANIA, assistant en chef de la Po-
lice d’Etat.

2. LDarrété du président de la Région n° 565 du 20 no-
vembre 2025 est retiré et intégralement remplacé par le
présent arrété.

3. La structure « Affaires préfectorales » du Département
1égislatif, services de préfecture et patrimoine est char-
gée de I’exécution du présent arrété.

Fait a Aoste, le 6 aolit 2026.

Le président™,
Renzo TESTOLIN

* dans I’exercice de ses fonctions préfectorales.

ATTI DEI DIRIGENTI
REGIONALI

ASSESSORATO TURISMO, SPORT
E COMMERCIO

Provvedimento dirigenziale 31 luglio 2026, n. 3982.

Approvazione, per le finalita di cui all’art. 109 del Re-
gio decreto 18 giugno 1931, n. 773 (Testo unico delle leggi
di pubblica sicurezza - T.U.L.P.S.), dell’aggiornamento
all’anno 2026 dell’elenco dei rifugi alpini operanti in Val-
le d’Aosta.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
STRUTTURE RICETTIVE E COMMERCIO

Omissis

decide
1. di approvare, per le finalita di cui all’art. 109 del
T.U.L.P.S., ’aggiornamento, all’anno 2026, dell’elenco
dei rifugi alpini operanti in Valle d’Aosta, come in ap-

presso:

Elenco dei rifugi alpini 2026

ACTES DES DIRIGEANTS
DE LA REGION

ASSESSORAT DU TOURISME, DES SPORTS
ET DU COMMERCE

Acte du dirigeant n°® 3982 du 31 juillet 2026,

portant approbation, aux fins visées a ’art. 109 du décret
du roi n° 773 du 18 juin 1931 (Texte unique des lois en
matiére de sécurité publique - TULPS), de la mise a jour,
au titre de 2026, de la liste des refuges de haute montagne
de la Vallée d’Aoste.

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE
« STRUCTURES D’ACCUEIL ET COMMERCE »

Omissis

décide
1  Aux fins visées a I’art. 109 du texte unique des lois en
maticre de sécurité publique (TULPS), la liste des re-
fuges de haute montagne de la Vallée d’Aoste est mise a

jour comme suit, au titre de 2026 :

Liste des refuges de haute montagne au titre de 2026

COMUNE DI ARNAD - COMMUNE D’ARNAD
Rifugio Forte di Machaby

COMUNE DI AYAS - COMMUNE D’AYAS
G.B. Ferraro
Grand Tournalin
Guide Val D’Ayas al Lambronecca
Mezzalama
Rifugio Guide Frachey
Vieux Crest

COMUNE DI BIONAZ - COMMUNE DE BIONAZ
Alessandro Nacamuli - Col Collon
Aosta
Créte Seche
Prarayer
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COMUNE DI BRUSSON - COMMUNE DE BRUSSON
Arp

COMUNE DI CHAMPDEPRAZ - COMMUNE DE CHAMPDEPRAZ
Rifugio Barbustel Lac Blanc

COMUNE DI CHAMPORCHER - COMMUNE DE CHAMPORCHER
Dondena
Miserin

COMUNE DI CHARVENSOD - COMMUNE DE CHARVENSOD
Arbolle

COMUNE DI COGNE - COMMUNE DE COGNE
Grauson
Rifugio Sogno di Berdze
Vittorio Sella

COMUNE DI COURMAYEUR - COMMUNE DE COURMAYEUR
Bertone
Elena
Elisabetta
Francesco Gonella
Franco Monzino
Maison Vieille
Monte Bianco - Cai Uget
Rifugio Chapy Val Ferret
Rifugio Dalmazzi
Torino
Walter Bonatti

COMUNE DI DONNAS - COMMUNE DE DONNAS
Bonze

COMUNE DI DOUES - COMMUNE DE DOUES
Rifugio Champillon “A. Letey”

COMUNE DI FONTAINEMORE - COMMUNE DE FONTAINEMORE
Rifugio Barma

COMUNE DI GIGNOD - COMMUNE DE GIGNOD
Chaligne

COMUNE DI GRESSONEY-LA-TRINITE - COMMUNE DE GRESSONEY-LA-TRINITE
Citta di Mantova
Gabiet
Giovanni Gnifetti
Orestes Hiitte
Quintino Sella Al Felik

COMUNE DI GRESSONEY-SAINT-JEAN - COMMUNE DE GRESSONEY-SAINT-JEAN
Rifugio Alpenzu Grande

COMUNE DI LA THUILE - COMMUNE DE LA THUILE
Albert Deffeyes

COMUNE DI NUS - COMMUNE DE NUS
Oratorio di Cuney
Rifugio Magia

COMUNE DI OLLOMONT - COMMUNE D’OLLOMONT
F. Chiarella all’Amianthe
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COMUNE DI RHEMES-NOTRE-DAME - COMMUNE DE RHEMES-NOTRE-DAME
Gian Federico Benevolo

COMUNE DI SAINT-PIERRE - COMMUNE DE SAINT-PIERRE
Rifugio Mont Fallere

COMUNE DI SAINT-RHEMY-EN-BOSSES - COMMUNE DE SAINT-RHEMY-EN-BOSSES
Rifugio Piergiorgio Frassati

COMUNE DI VALGRISENCHE - COMMUNE DE VALGRISENCHE
Chalet Epée
Mario Bezzi
Rifugio degli Angeli

COMUNE DI VALSAVARENCHE - COMMUNE DE VALSAVARENCHE
Federico Chabod
Savoia
Tetras Lyre
Vittorio Emanuele II

COMUNE DI VALTOURNENCHE - COMMUNE DE VALTOURNENCHE
Barmasse
Duca degli Abruzzi - L’Oriondé
Guide del Cervino
Perucca Vuillermoz
Teodulo

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta
oneri a carico del bilancio regionale;

L’estensore
Patrik CHAPELLU

11 Dirigente
Marco TREVISAN

2. Le présent acte n’entraine aucune dépense a la charge du
budget de la Région.

Le rédacteur,
Patrik CHAPELLU

Le dirigeant
Marco TREVISAN

AVVISI E COMUNICATI

ASSESSORATO OPERE PUBBLICHE,
TERRITORIO E AMBIENTE

Avviso di avvenuto deposito dell’istanza di autorizzazione.

Ai sensi della L.R. n. 8/2011 e della L.R. n. 11/2004 ¢ stata
depositata in data 17 agosto 2026 presso la Regione Auto-
noma Valle d’ Aosta, Assessorato Opere pubbliche, Territorio
e Ambiente - Struttura servizio idrico integrato e autorizza-
zioni ambientali, con sede in loc. Le Grand Chemin, 46 di
Saint-Christophe (AO), I’istanza di autorizzazione per la
Posa di cavi elettrici sotterranei MT/BT per 1’allacciamento
della nuova cabina elettrica denominata “ROMITA” in via
Piolet nel comune di Valtournenche. Linea 1028.

Chiunque abbia interesse puo presentare per iscritto osserva-
zioni alla struttura competente entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso.

Il Dirigente
Giovanni Andrea ZUCCA

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a cura
dell’inserzionista.

AVIS ET COMMUNIQUES

ASSESSORAT DES OUVRAGES PUBLICS,
DU TERRITOIRE ET DE L’ ENVIRONNEMENT

Avis de dépot d’une demande d’autorisation.

Aux termes de la loi régionale n. 8§ du 28 avril 2011 et n.
11 du 2 juillet 2004, avis est donné du fait qu’une demande
d’autorisation pour la construction et I’exploitation a titre
provisoire d’une ligne électrique souterraine MT/BT pour
le branchement du nouveau poste de transformation nommé
“Romita” sur rue Piolet de la Commune de Valtournenche
(Dossier n. 1028), a été déposée le 17 aolit 2026, aux bureaux
de la Structure Service hydrique intégré et autorisations en-
vironnementales de 1’Assessorat des ouvrages publics, du
territoire et de I’environnement de la Région Autonome Val-
1ée d’Aoste - 46, Rue Grand-Chemin, Saint- Christophe.

Les intéressés peuvent présenter par écrit a la structure com-
pétente leurs observations dans les trente jours qui suivent la
date de publication du présent avis.

Le Dirigeant
Giovanni Andrea ZUCCA

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par les soins de lan-
nonceur.
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ATTI EMANATI
DA ALTRE AMMINISTRAZIONI

COMUNE DI CHAMPORCHER
Deliberazione 22 luglio 2026, n. 23.

Approvazione dell’approfondimento al piano di sviluppo
turistico del Comune di Champorcher.

IL CONSIGLIO COMUNALE
Omissis
delibera

1. didare atto che le premesse costituiscono parte integran-
te e sostanziale del presente atto;

2. diriconoscere con la presente deliberazione di approva-
zione del PST I’avvenuta conclusione della concertazione
anche con il Dipartimento Turismo, sport e commercio ai
sensi dell’art. 47, comma 4 della 1.r. 11/1998 ¢ s.m.i. ¢ ai
sensi dell’art. 21-octies della L. 241/1990, in materia di
procedimento amministrativo in premessa richiamato;

3. di approvare pertanto in via definitiva, ai sensi degli
artt. 16 e 47 comma 7 della l.r. 11/1998 es.m.i. e per le
ragioni sopraesposte, 1’approfondimento del Program-
ma di Sviluppo Turistico (PST) allegato quale parte in-
tegrante e sostanziale del presente atto;

4. di demandare all’ufficio tecnico comunale gli adempi-
menti di legge ai sensi dell’articolo 16, commi 5 e 6,
della L.r. 11/1998;

5. di dare atto che il presente provvedimento costituisce
approvazione dell’approfondimento al PST che segue le
procedure di approvazione delle varianti non sostanziale
al PRG ai sensi dell’art. 16 della legge regionale 6 aprile
1998, n. 11 e s.m.i.;

6. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione
nel Bollettino ufficiale della Regione, nel sito web del
Comune di Champorcher e della Regione Autonoma del-
la Valle d’Aosta;

7. di dare atto che I’approfondimento al PST del Comune
di Champorcher assumera efficacia con la pubblicazione,
nel Bollettino ufficiale della Regione, del presente prov-
vedimento;

8. di dare atto che la presente deliberazione, con i relativi
allegati, dovra essere trasmessa, su supporto informatico
firmato digitalmente conforme all’originale, alla strut-
tura regionale competente in materia di urbanistica nei
successivi 30 giorni alla sua approvazione;

9. di dare atto che la Responsabile dell’U.T. Elisa Vuiller-
moz risulta individuata quale responsabile del procedi-
mento connesso alla presente deliberazione;

ACTES EMANANT
DES AUTRES ADMINISTRATIONS

COMMUNE DE CHAMPORCHER
Délibération n° 23 du 22 juillet 2026,

portant approbation d’un approfondissement du pro-
gramme communal de développement touristique.

LE CONSEIL COMMUNAL
Omissis
délibére

1. 1l est pris acte du fait que le préambule fait partie inté-
grante et substantielle de la présente délibération.

2. 1l est pris acte, comme il appert du préambule, de I’ache-
vement de la procédure de concertation avec le Départe-
ment régional du tourisme, des sports et du commerce, au
sens du quatrieéme alinéa de ’art. 47 de la loi régionale n°
11 du 6 avril 1998 et de I’art. 21 octies de la loi n® 241 du
7 aott 1990 en matiére de procédure administrative.

3. Aux termes de ’art. 16 et du septicme alinéa de I’art.
47 de la LR n® 11/1998 et pour les raisons indiquées au
préambule, un approfondissement du programme de dé-
veloppement touristique (programma di sviluppo turis-
tico — PST) est approuvé a titre définitif tel qu’il figure
a ’annexe faisant partie intégrante et substanticlle de la
présente délibération.

4. Le Bureau technique communal est chargé des obliga-
tions prévues par la loi, au sens des cinquiéme et sixieme
alinéas de ’art. 16 de la LR n® 11/1998.

5. Laprésente délibération vaut approbation de I’approfon-
dissement du PST en question, conformément aux pro-
cédures d’approbation des variantes non substantielles
du plan régulateur général visées a I’art. 16 de la LR n°
11/1998.

6. La présente délibération est publi¢e au Bulletin officiel
de la Région, ainsi que sur le site institutionnel de celle-
ci et de la Commune.

7. L’approfondissement du PST en question déploie ses ef-
fets a compter de la date de publication de la présente
délibération au Bulletin officiel de la Région.

8. La présente délibération et ses annexes doivent é&tre
transmises a la structure régionale compétente en ma-
tiere d’urbanisme, sur support informatique signé élec-
troniquement et conforme a I’original, et ce, dans les
trente jours qui suivent la date de son approbation.

9. Mme Elisa Vuillermoz, responsable du Bureau technique
communal, est responsable de la procédure découlant de
la présente délibération.

3282



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 37
01-09-2026

10. di dare atto che la presente deliberazione non comporta
oneri di spesa sul bilancio comunale.

10. La présente délibération n’entraine aucune dépense a la
charge du budget de la Commune.

UNITE DES COMMUNES VALDOTAINES WALSER
Statuto.

Approvato con deliberazione della Giunta n. 37 del 30
luglio 2026
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TITOLO IV
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

24 - Diritti dei Consiglieri comunali
25 - Partecipazione popolare
TITOLO V
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

26 - Principi generali
27 - Organizzazione degli uffici e del personale
28 - Il Segretario
29 - I Dirigenti e i Responsabili dei servizi
30 - Conferenza dei Dirigenti e dei Responsabi-

li dei servizi

TITOLO VI
DURATA E MODIFICHE
DELL’UNITE
31 - Durata
32 - Modifiche all’appartenenza all’Unité
TITOLO VII
NORME FINALI E TRANSITORIE

33 - Regolamenti
34 - Costituzione dell’Unité e subentro alla Co-

munita montana Walser - Alta Valle del Lys
35 - Entrata in vigore dello Statuto

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1
Costituzione, denominazione e territorio

E costituita ’Unité des Communes valdotaines Walser, di

seguito indicata per brevita Unité.

L’Unité associa i Comuni contermini di Issime, Gaby,
Gressoney-La-Trinit¢é e Gressoney-Saint-Jean, i quali
condividono un territorio e obiettivi di sviluppo comune.

L’Unité ¢ un ente locale dotato di personalita giuridica
di diritto pubblico e di potesta statutaria e regolamentare,
istituito per 1’esercizio associato di funzioni e servizi co-
munali.

L’Unité costituisce ambito territoriale sovracomunale
ottimale per lo svolgimento delle funzioni e dei servizi
comunali.

All’Unité si applicano le disposizioni della legge regio-
nale 5 agosto 2014, n. 6 (Nuova disciplina dell esercizio
associato di funzione e servizi comunali e soppressio-
ne delle Comunita montane) e, in quanto compatibile e
non derogata, la disciplina regionale in materia di ordi-
namento degli enti locali, con particolare riguardo allo
status degli amministratori, all’ordinamento finanziario
e contabile, al personale e all’organizzazione.

Art.
Art.

Art.
Art.

Art

Art.
Art.

Art
Art

Art
Art

Art
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TITRE IV
DISPOSITIFS DE PARTICIPATION

24 - Droits des conseillers communaux
25 - Participation populaire
TITRE V
ORGANISATION ADMINISTRATIVE
26 - Principes généraux
27 - Organisation des bureaux et du personnel
.28 - Secrétaire
29 - Dirigeants et responsables des services
30 - Conférence des dirigeants et des respon-
sables des services
~ TITRE VI
DUREE ET MODIFICATION
DE LA COMPOSITION L’UNITE
.31 - Durée de I’Unité
.32 - Modification de la composition de I’Unité
TITRE VII
DISPOSITIONS FINALES ET TRANSITOIRES
.33 - Reéglements
.34 - Constitution de 1’Unité et remplacement
de la Communauté de montagne Walser -
Haute vallée du Lys
.35 - Entrée en vigueur
TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES
Art. 1¢
Constitution, dénomination et territoire
L’Unité des Communes valdotaines Walser, ci-aprés dé-

nommeée, par souci de concision, « Unité », est constituée.

L’Unité regroupe les Communes limitrophes d’Is-
sime, de Gaby, de Gressoney-La-Trinité et de Gresso-
ney-Saint-Jean, qui partagent un territoire et des objec-
tifs de développement communs.

L’Unité, qui est une collectivité locale dotée de la per-
sonnalité morale de droit public et du pouvoir d’approu-
ver ses statuts et ses réglements, est créée aux fins de
I’exercice de compétences et de services communaux a
I’échelle supra-communale.

L’Unité représente le ressort territorial optimal pour
I’exercice des compétences et des services communaux
a I’échelle supra-communale.

L’Unité tombe sous le coup de la loi régionale n° 6 du
5 aolit 2014 (Nouvelles dispositions en matiére d’exer-
cice des fonctions et des services communaux a I’échelle
supra-communale et suppression des Communautés de
montagne) et, pour ce qui est notamment du statut des
administrateurs, de son organisation générale, de son or-
ganisation financiere et comptable, ainsi que de son per-
sonnel, de la législation régionale en vigueur en maticre
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Il presente Statuto stabilisce le norme fondamentali per
I’organizzazione ed il funzionamento dell’Unité, in con-
formita con quanto previsto dall’articolo 14 della legge
regionale 6/2014.

Art. 2
Sede legale ed uffici

L’Unité ha la propria sede legale a Issime.

Le adunanze della Giunta dell’Unité¢ si tengono di norma
presso la sede. In casi eccezionali o per particolari esigen-
ze la Giunta puo riunirsi in luoghi diversi.

Gli uffici possono essere decentrati sul territorio per
esigenze organizzative ed al fine di favorire I’accesso
da parte dei cittadini e delle imprese ai servizi.

Art. 3
Segni distintivi

L’Unité ¢ dotata di un proprio simbolo distintivo ap-
provato con apposita deliberazione della Giunta che ne
illustra le caratteristiche.

L’utilizzo del simbolo da parte di terzi soggetti ¢ discipli-
nato con regolamento.

Art. 4
Albo pretorio

L’Unité ¢ dotata di un proprio albo pretorio informatico
ove vengono pubblicati tutti gli atti e documenti ammini-
strativi assoggettati a pubblicazione obbligatoria, nonché
quelli che I’ente ritenga autonomamente di pubblicare.

Art. 5
Attuazione dei principi di bilinguismo e valorizzazione
del titsch, téitschu e patois franco-provenzale

Le deliberazioni, i provvedimenti, gli altri atti e docu-
menti dell’Unité possono essere redatti indifferentemen-
te in lingua italiana o in lingua francese.

L’Unité valorizza I'utilizzo del titsch, tditschu e patois
franco-provenzale, riconoscendone piena dignitd quale
forma tradizionale di espressione e di uso sia negli orga-
ni istituzionali sia negli uffici.

L’Unité, in collaborazione con le associazioni culturali
presenti sul territorio, promuove ed incentiva l’'utilizzo
titsch, toitschu e patois franco-provenzale in tutte le pro-
duzioni scritte, con particolare riguardo alla toponoma-
stica, alla segnaletica ed in genere alla comunicazione
verso i cittadini.

Ai fini della verbalizzazione nell’attivita della Giunta,
gli interventi in titsch, tditschu e franco-provenzale do-
vranno essere tradotti e allegati a cura del dichiarante in
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d’ordre juridique des collectivités locales, lorsque celle-
ci est compatible et sauf dérogation.

Les présents statuts fixent les dispositions fondamentales
en maticre d’organisation et de fonctionnement de 1’Uni-
té, comme le prévoit ’art. 14 de la LR n° 6/2014.

Art. 2
Siege social et bureaux

Le siége social de I’Unité est a Issime.

Les réunions de la Junte de I’Unité ont normalement lieu
au siége de celle-ci. Dans des cas exceptionnels ou pour
des exigences particuliéres, lesdites réunions peuvent se
dérouler ailleurs.

Les bureaux peuvent étre distribués sur le territoire pour
des raisons d’organisation et pour en faciliter I’accés aux
citoyens et aux entreprises.

Art. 3
Marque distinctive

La marque distinctive de I’Unité est approuvée par une
délibération de la Junte qui en illustre les caractéris-
tiques.

L’utilisation de ladite marque par des tiers fait 1’objet
d’un réglement ad hoc.

Art. 4
Tableau d’affichage

L’Unité dispose d’un tableau d’affichage en ligne auquel
sont publiés tous les actes et les documents dont la pu-
blication est obligatoire, ainsi que ceux qu’elle décide de
publier.

Art. 5
Application des principes du bilinguisme et valorisation
du titsch, du téitschu et du patois francoprovengal

Les délibérations et les mesures de 1’Unité, ainsi que les
autres actes et documents de celle-ci, peuvent étre rédi-
gés aussi bien en frangais qu’en italien.

L’Unité valorise 1’emploi du titsch, du tditschu et du
patois francoprovengal et en reconnait la dignité en tant
que modes d’expression traditionnels, tant au sein de ses
organes que de ses burcaux.

L’Unité encourage et favorise, en collaboration avec les
associations culturelles présentes sur le territoire, 1'utili-
sation du titsch, du toitschu et du patois francoprovengal
dans tous les textes écrits, notamment au niveau de la
toponymie, de la signalisation et, plus en général, des
communications adressées aux citoyens.

Les membres de la Junte qui interviennent en titsch,
toitschu ou patois francoprovengal se doivent de traduire
leurs interventions en italien ou en frangais et d’annexer
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lingua italiana o in lingua francese.

TITOLO II
FUNZIONI

Art. 6
Finalita

L’Unité ¢ un ente locale finalizzato all’esercizio in forma
associata delle funzioni e dei servizi comunali, in rela-
zione alla migliore esecuzione dei compiti del livello di
governo locale, sotto il profilo dell’efficienza, dell’effi-
cacia, dell’economicita e dell’aderenza alle condizioni
socio-territoriali.

L’Unité si pone I’obiettivo di rappresentare il momen-
to di coordinamento delle politiche locali sul territorio,
nonché di sintesi di una proposta unitaria rappresentativa
degli interessi del territorio nei confronti della Regione,
nel perseguimento di obiettivi tesi ad un reale sviluppo
delle comunita locali, con particolare riferimento all’ar-
ricchimento umano, culturale, sociale e produttivo, in un
quadro sinergico ed equilibrato tra i diversi fattori.

Art. 7
Principi organizzativi, metodi e strumenti di azione

L’Unité ispira le proprie linee di indirizzo programmati-
co, la propria organizzazione ed i propri provvedimenti al
rispetto dei principi e dei criteri generali di azione che in-
formano 1’attivitd amministrativa. L’Unité, nell’esercizio
delle proprie funzioni, si conforma ai seguenti principi:

a) riconoscimento dell’importanza primaria dei diritti
dei cittadini e degli utenti;

b) trasparenza della propria organizzazione e attivita;

¢) informazione della collettivita relativamente alla
propria organizzazione ed attivita;

d) raggiungimento della massima efficienza, efficacia
ed economicita di gestione dei servizi;

e) cooperazione con enti pubblici, anche appartenenti
ad altri Stati, per I’esercizio delle proprie funzioni,
mediante gli strumenti previsti dalla normativa re-
gionale, nazionale e comunitaria;

f) cooperazione con i privati per lo svolgimento di
attivita economiche e sociali di interesse compren-
soriale;

g) distinzione tra ruolo di direzione politica e ruolo di
direzione amministrativa.

L’Unité assume il metodo e gli strumenti della program-
mazione, perseguendo il raccordo tra i propri strumenti e
quelli dei Comuni e degli altri enti pubblici operanti sul
territorio.

Art. 8

Funzioni e servizi comunali da svolgere a livello dell ambito

territoriale delle Unités des Communes valdotaines

Alle Unités ¢ affidato 1’esercizio obbligatorio delle
funzioni e dei servizi comunali nei seguenti ambiti di
attivita:

1.
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la traduction au procés-verbal de la séance concernée.

TITRE II
COMPETENCES

Art. 6
Buts

L’Unité est une collectivité locale appelée a exercer des
compétences et des services communaux a 1’échelle su-
pra-communale en vue d’optimiser I’exécution des mis-
sions relevant des Communes, en termes d’efficience,
d’efficacité, d’économicité et de correspondance avec les
conditions socio-territoriales.

L’Unité joue un réle de coordination des politiques locales
sur le territoire, ainsi que de synthése de toute proposition
commune représentative des intéréts de celui-ci vis-a-vis
de la Région, et ce, aux fins d’un développement réel des
communautés locales, eu égard notamment a 1’enrichisse-
ment humain, culturel, social et productif, dans un cadre
synergique et équilibré des différents facteurs.

Art. 7
Principes d’organisation, méthodes et moyens d’action

L’Unité établit ses lignes programmatiques générales,
son organisation et ses actes dans le respect des principes
et des critéres généraux d’action qui régissent 1’activi-
té administrative. Dans I’exercice de ses compétences,
I’Unité s’inspire des principes suivants :

a) La reconnaissance de l’importance prioritaire des
droits des citoyens et des usagers ;

b) Latransparence de son organisation et de son activité ;

¢) L’information des citoyens quant a son organisation
et a son activité ;

d) La recherche des plus hauts niveaux d’efficience,
d’efficacité et d’économicité de gestion des services ;

e) La coopération avec les collectivités et organismes
publics, méme appartenant a un Etat autre que 1’Ita-
lie, en vue de I’exercice de ses compétences, par tous
les moyens que la législation régionale, nationale et
européenne prévoit ;

f) La coopération avec les personnes privées en vue de
I’exercice d’activités économiques et sociales d’in-
térét communautaire ;

g) Ladistinction entre direction politique et gestion ad-
ministrative.

L’Unité adopte la méthode et les outils de la program-
mation et collabore avec les Communes et avec les
autres collectivités et organismes publics présents sur
son territoire.

Art. 8

Compétences et services communaux a exercer a l’échelle

territoriale supra-communale, dans le cadre de [’Unité

L’Unité doit obligatoirement exercer les compétences et
les services communaux relevant des domaines d’activi-
té ci-apres :
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a) sportello unico degli enti locali (SUEL);

b) servizi e interventi rivolti alla persona, con particola-
re riguardo a:

1) servizi domiciliari, ivi compreso il telesoccorso
e altre soluzioni tecnologiche, servizi se-mire-
sidenziali e residenziali, ivi compresi i soggior-
ni climatici, per persone anziane o non autosuf-
ficienti;

2) eventuali interventi economici e assistenziali, a
integrazione di quelli effettuati dall’Am-mini-
strazione regionale, a favore delle famiglie o di
singoli soggetti in condizioni di fragilita, per i
servizi svolti dalle Unités;

3) eventuale integrazione, anche con il supporto di
enti del Terzo settore, dei servizi di tra-sporto
regionali, con interventi di trasporto locale a fa-
vore di persone anziane o non auto-sufficienti;

¢) servizi di supporto alle istituzioni scolastiche secon-
darie di primo grado;

d) servizi socio-educativi per la prima infanzia;

e) servizi ludico-ricreativi a favore dei minori,

f) servizi connessi al ciclo dei rifiuti, fatto salvo quanto
previsto dall’articolo 4 della legge regio-nale 3 di-
cembre 2007, n. 31 (Nuove disposizioni in materia di
gestione dei rifiuti), e in coerenza con le disposizioni
del Piano regionale di gestione dei rifiuti; la Regione
individua le linee guida per la gestione di tale ciclo,
esercitando un ruolo di coordinamento. Alle Unités
compete ’ap-provazione del regolamento di disci-
plina della tassa sui rifiuti (TARI), I’approvazione
del piano economico finanziario (PEF), la determi-
nazione delle tariffe dell’entrata, sia tributaria che
cor-rispettiva, la nomina del funzionario responsa-
bile del tributo, I’approvazione delle liste di cari-co,
la riscossione dell’entrata, sia ordinaria che coattiva/
forzata, e I’incasso dei relativi introiti, nonché 1’at-
tivita di accertamento e di irrogazione delle relative
sanzioni, anche legate alle vio-lazioni del regola-
mento di gestione del servizio rifiuti;

g) servizi in materia di innovazione e di transizione di-
gitale, ivi compresa la nomina del Respon-sabile per
la transizione digitale;

h) servizio di riscossione volontaria delle entrate tri-
butarie, ivi compresa la nomina del funzio-nario re-
sponsabile del tributo;

i) gestione del servizio di trattamento economico del
personale e attivita di assistenza previ-denziale e
giuridica;

j) procedure selettive per il reclutamento del personale.

All’Unité compete la determinazione delle tariffe e dei
contributi sui servizi ad esse affidati ai sensi del comma
1, lettere b), c) d) ed e), I’incasso dei relativi introiti e
I’esercizio delle connesse attivita di riscossione ordina-
ria e coattiva/forzata.

Nel caso di gestione associata dei servizi di cui al com-
ma 1, lettera f), mediante convenzione stipulata con altre
Unités ¢ istituita, quale ulteriore organo, I’Assemblea
delle Giunte delle Unités del subATO, di seguito deno-

3287

a) Guichet unique des collectivités locales (Sportello
unico degli enti locali - SUEL) ;
b) Services a la personne, et notamment :

1) Aide a domicile, y compris le télésecours et les
autres solutions technologiques, et services de
jour et de soins résidentiels, y compris les sé-
jours climatiques pour personnes agées ou dé-
pendantes ;

2) Eventuelles aide économique et assistance, com-
plémentaires par rapport a 1’aide fournie par la
Région, en faveur des familles ou des personnes
isolées se trouvant dans des conditions de fragilité,
pour ce qui est des services assurés par 1’Unité ;

3) Eventuel enrichissement, s’il y a lieu avec le
soutien d’organismes du tiers secteur, de 1’offre
de transports régionaux par des services de
transport a 1’échelle locale au profit des per-
sonnes agées ou dépendantes ;

¢) Services de soutien des institutions scolaires de ’en-
seignement secondaire du premier degré ;

d) Services socio-éducatifs pour la premiére enfance ;

e) Services ludiques et récréatifs pour les mineurs ;

f) Services liés au cycle des déchets, sans préjudice des
dispositions de I’art. 4 de la loi régionale n° 31 du 3
décembre 2007 (Nouvelles dispositions en maticre
de gestion des déchets) et conformément au plan
régional de gestion des déchets ; la Région établit
les lignes directrices pour la gestion dudit cycle et
exerce un role de coordination. Il revient a 1’Unité
d’approuver le reglement relatif a la taxe sur les dé-
chets (tassa sui rifiuti — TARI) et le plan économique
et financier (PEF), de fixer les tarifs relatifs aux re-
cettes ayant une valeur fiscale ou de contrepartie, de
nommer le responsable de la taxe en question, d’ap-
prouver les listes des redevables, d’adopter les actes
de recouvrement — tant ordinaire que forcé — des
recettes et d’encaisser les montants correspondants,
ainsi que de constater et d’infliger les sanctions, y
compris celles liées aux violations du réglement de
gestion du service des déchets ;

g) Services en maticre d’innovation et de transition nu-
mérique, y compris la nomination du responsable de
la transition numérique ;

h) Service de recouvrement spontané des recettes ayant
une valeur fiscale, y compris la nomination du res-
ponsable de chaque taxe en question ;

i) Gestion des traitements économiques des person-
nels, assistance en matiére de prévoyance et conseil
juridique ;

j)  Gestion des procédures de recrutement des personnels.

Il revient a 1’Unité de déterminer les tarifs et les droits
relatifs aux services qui lui sont confiés au sens des
lettres b), ¢), d) et ) du premier alinéa, d’encaisser les
montants correspondants et d’exercer les activités de re-
couvrement ordinaire et forcé y afférentes.

Au cas ou les services visés a la lettre f) du premier ali-
néa seraient exercés a I’échelle supra-communale, sur la
base d’une convention passée avec d’autres Unités, il est
institué un organe supplémentaire, a savoir I’ Assemblée
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10.

11.

minata “Assemblea”, composta dai membri delle Giun-
te delle Unités stesse. L’Assemblea ¢ costituita presso
I’ente individuato dalla convenzione quale responsabile
dell’esercizio associato, che svolge le funzioni di ente
delegato. Spetta all’ Assemblea approvare:

e il piano di subATO;

* il regolamento di disciplina della TARI e il regola-
mento di gestione del servizio;

e la carta dei servizi;

» il PEF;

e le tariffe;

» icriteri ¢ le modalita di riparto dei costi;

» eventuali altri atti di indirizzo, tra i quali, a titolo di
esempio, le linee di sviluppo per la ge-stione del ser-
vizio e gli obiettivi strategici e operativi, da inserire
nei propri documenti di programmazione da parte
dell’ente delegato.

Il funzionamento dell’Assemblea ¢ disciplinato da
un regolamento interno, al quale si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 20
della L.r. n. 54/1998.

Gli organi dell’ente delegato adottano gli atti necessari.

L’Assemblea ¢ costituita senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica regionale. Ai componenti della
stessa non possono essere attribuiti retribuzioni, gettoni,
indennita o altri emolumenti comunque denominati.

All’Unité puo essere demandato lo svolgimento in for-
ma associata di ulteriori funzioni e servizi di competenza
comunale che, per le loro caratteristiche tecniche ¢ di-
mensionali, non possono essere svolti in modo ottimale
dai Comuni e che non rientrano tra le funzioni e i servizi
gestiti in forma associata per il tramite del CELVA, del
Comune di Aosta e dell’Amministrazione regionale, a
norma degli articoli 4, 5 e 6 della L.R. n. 6/2014 e suc-
cessive modifiche e integrazioni.

L’Unité esercita ogni altra funzione amministrativa
prevista dalla legge o delegata dalla Regione.

L’Unité, in collaborazione con i Comuni associati, pro-
muove e coordina attivita e realizza opere di interesse
comprensoriale.

L’Unité puo costituire con altre Unités des Communes
valdétaines o con singoli Comuni apposite convenzioni,
aventi i contenuti stabiliti dalla legge, per la gestione in
forma associata di funzioni e servizi comunali che inte-
ressino ambiti territoriali pit ampi.

Per I’esercizio di funzioni, 1’erogazione di servizi o la

10.

11.
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des Juntes des Unités faisant partie de la sous-aire terri-
toriale optimale (subATO) concernée (ci-aprés dénom-
mée « Assemblée »), composée des membres desdites
Juntes. L’ Assemblée est constituée aupres de la collec-
tivité que la convention susmentionnée désigne en tant
que responsable de la gestion a 1’échelle supra-commu-
nale et qui exerce les fonctions de délégataire. Il revient
a I’Assemblée d’approuver :

* Leplan de subATO ;

* Lereglement relatif a la 74R/ et le réeglement de
gestion du service des déchets ;

e La charte des services ;

e LePEF;

e Les tarifs ;

e Les critéres et les modalités de répartition des
couts ;

* Les ¢éventuels autres actes d’orientation, tels que
les lignes directrices pour la gestion du service
des déchets et les objectifs stratégiques et opéra-
tionnels que le délégataire doit insérer dans ses
documents de programmation.

Le fonctionnement de 1’ Assemblée est régi par un régle-
ment intérieur soumis aux dispositions de I’art. 20 de la
LR n° 54/1998, pour autant qu’elles soient compatibles.

Il revient aux organes du délégataire d’adopter les actes
nécessaires.

La constitution de I’Assemblée ne comporte aucune
nouvelle dépense, ni aucune dépense supplémentaire a
la charge des finances régionales. Les membres de I’ As-
semblée ne peuvent percevoir ni rétribution, ni jeton de
présence, ni indemnité, ni aucune autre sorte de rémuné-
ration.

L’Unité peut étre chargée d’exercer, a 1’échelle su-
pra-communale, les compétences et les services commu-
naux qui, du fait de leurs caractéristiques techniques et
de leurs dimensions, ne peuvent étre assurés de maniére
optimale par les Communes et qui ne relévent pas des
compétences et des services assurés par 1’intermédiaire
du Consortium des collectivités locales de la Vallée
d’Aoste (Consorzio degli enti locali della Valle d’Aoste -
CELVA), de la Commune d’Aoste et de la Région au sens
des art. 4, 5 et 6 de la LR n® 6/2014.

L’Unité exerce toutes les autres compétences administra-
tives prévues par la loi ou déléguées par la Région.

L’Unité encourage et coordonne des actions et réalise
des travaux d’intérét communautaire, et ce, en collabo-
ration avec les Communes dont elle se compose.

Aux fins de I’exercice, a 1’échelle supra-communale, de
compétences et de services communaux qui concernent
des ressorts territoriaux plus vastes, I’Unité peut passer,
avec les autres Unités ou avec les Communes valdo-
taines, des conventions dont les contenus sont établis au
sens de la loi.

L’Unité peut passer des accords de droit privé, des
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realizzazione di progetti di sviluppo I’Unité puo stipu-
lare accordi di diritto privato o convenzioni o accordi di
programma con altri enti pubblici o con altri soggetti, ri-
correndo alle forme di collaborazione di cui agli articoli
103, 104 ¢ 105 della L.R. 7 dicembre 1998, n. 54.

Art. 9
Rapporti organizzativi e finanziari

I rapporti economico-finanziari, logistico-operativi ed
organizzativi connessi allo svolgimento in forma asso-
ciata delle funzioni e dei servizi comunali sono regolati
da apposite convenzioni stipulate tra 1’Unité ed i Comuni
associati.

Le convenzioni sono approvate dalla Giunta e dai Comuni.

Le convenzioni disciplinano i reciproci rapporti econo-
mico-finanziari, con particolare riferimento alla quanti-
ficazione e alla tempistica dell’intervento economico di
ciascuno dei contraenti, nel pieno rispetto della program-
mazione finanziaria e della corretta gestione contabile.

Le convenzioni definiscono le condizioni tecnico-orga-
nizzative, 1 criteri e le caratteristiche delle attivita da
svolgere, nonché le modalita di trasferimento o utiliz-
zo di ulteriori risorse umane eventualmente necessarie
all’esercizio in forma associata, nel rispetto dei principi
di chiarezza, trasparenza e buona amministrazione, non-
ché di efficacia, efficienza ed economicita.

Art. 10
Delega temporanea di funzioni

L’Unité svolge, con carattere sussidiario e temporaneo,
altre funzioni di competenza regionale o comunale quan-
do la Regione o un Comune ne facciano richiesta.

L’esercizio temporaneo di dette funzioni ¢ regolato me-
diante la stipula di apposita convenzione che stabilisce
I’oggetto, i fini, la durata, le modalita di partecipazione
dei contraenti, i loro reciproci rapporti organizzativi e
finanziari, nonché i reciproci obblighi e garanzie.

TITOLO III
GLI ORGANI DI GOVERNO

Art. 11
Organi di governo dell’Unité

Sono organi di governo dell’Unité:
¢ la Giunta;
* il Presidente.

Ai componenti la Giunta non possono essere attri-
buiti retribuzioni, gettoni, indennitd o emolumenti di
sorta.
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conventions ou des accords de programme avec les autres
collectivités ou organismes publics ou avec d’autres ac-
teurs pour I’exercice de compétences, la fourniture de
services ou la réalisation de projets de développement, et
ce, selon les formes de collaboration visées aux art. 103,
104 et 105 de la loi régionale n° 54 du 7 décembre 1998.

Art. 9
Rapports organisationnels et financiers

Les aspects économiques, financiers, logistiques, opéra-
tionnels et organisationnels liés a 1’exercice des compé-
tences et des services communaux a I’échelle supra-com-
munale sont régis par des conventions passées a cet effet
entre I’Unité et les Communes dont elle se compose.

Les conventions susmentionnées sont adoptées par la
Junte et transmises aux Communes aux fins de leur ap-
probation.

Les conventions en question réglementent les obligations
économiques et financiéres respectives des signataires,
avec une attention particuliére aux montants et aux dé-
lais de la participation économique de chacun, dans le
respect de la programmation financiére et de la régularité
de la gestion comptable.

Les conventions susdites définissent les conditions tech-
niques et organisationnelles, les critéres et les caracté-
ristiques relatifs aux actions a mettre en place, ainsi que
les modalités de mutation ou d’utilisation des personnels
éventuellement nécessaires, et ce, dans le respect des
principes de la clarté, de la transparence et de la bonne
administration, ainsi que de I’efficacité, de 1’efficience et
de I’économicité.

Art. 10
Compétences déléguées a titre temporaire

L’Unité exerce également, a titre subsidiaire et tempo-
raire, d’autres compétences régionales ou communales
lorsque la Région ou une Commune le lui demande.

L’exercice temporaire des compétences susmentionnées
est régi par une convention ad hoc. Cette dernicre fixe
son objet, sa finalité et sa durée, ainsi que les modalités
de participation des parties, leurs rapports organisation-
nels et financiers et leurs obligations et garanties réci-
proques.

TITRE III
ORGANES DE GOUVERNEMENT

Art. 11
Organes de gouvernement de [’Unité

Les organes de gouvernement de 1’Unité sont :
e laJunte;
e le président.

Les membres de la Junte ne peuvent percevoir ni rétribu-
tion, ni jeton de présence, ni indemnité, ni aucune autre
sorte de rémunération.
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Al Presidente ¢ corrisposta una diaria mensile ai sensi di
legge, quale rimborso forfettario delle spese di esercizio
del mandato.

CAPO I - LA GIUNTA

Art. 12
Composizione e durata in carica della Giunta

La Giunta ¢ composta di diritto dai Sindaci dei Comuni
associati.

Ai membri della Giunta si applicano, in quanto com-
patibili, le norme previste in materia di incandidabilita,
ineleggibilita ed incompatibilita degli amministratori dei
Comuni.

Il Sindaco, in caso di assenza o impedimento tempora-
neo, o qualora sia incompatibile ai sensi della normati-
va regionale vigente in materia di elettorato passivo, ¢
sostituito dal Vicesindaco. Nel caso in cui il Sindaco e
il Vicesindaco siano assenti, impediti temporaneamente
o incompatibili, il Sindaco ¢ sostituito da un Assessore
delegato di volta in volta.

La Giunta dura in carica cinque anni ed ¢ rinnovata a se-
guito delle elezioni generali comunali.

Art. 13
Funzionamento della Giunta e prime adunanze

Il funzionamento della Giunta ¢ disciplinato, in confor-
mita ai principi stabiliti dallo Statuto, da un apposito re-
golamento interno, al quale si applicano in quanto com-
patibili le disposizioni di cui all’articolo 20 della legge
regionale 54/1998.

La prima adunanza della nuova Giunta ¢ convocata dal
Presidente, le cui funzioni sono esercitate dal Sindaco
piu anziano di eta nelle more delle elezioni del nuovo
Presidente, nel termine di trenta giorni dalla data delle
elezioni generali comunali, mediante avvisi da notificar-
si almeno cinque giorni prima della seduta, con
le modalita previste per le convocazioni ordinarie.

Nella sua prima seduta, la Giunta procede alla presa d’at-
to e convalida della sua composizione prima di delibera-
re su qualsiasi altro argomento.

Art. 14
Competenze della Giunta

La Giunta ¢ I’organo di indirizzo e di controllo politi-
co-amministrativo.

La Giunta collabora con il Presidente nel governo dell’U-
nité ed opera attraverso deliberazioni collegiali, assunte
con le maggioranze previste dal Regolamento di funzio-
namento della Giunta medesima.

La Giunta compie tutti gli atti non riservati al Presiden-

3.
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Le président pergoit une allocation mensuelle établie au
sens de la loi a titre de remboursement forfaitaire de ses
frais de mandat.

CHAPITRE PREMIER - JUNTE

Art. 12
Composition de la Junte et durée de son mandat

Les syndics des Communes dont I’Unité se compose
sont membres de droit de la Junte.

Les membres de la Junte sont soumis aux mémes dispo-
sitions en matiére d’impossibilité de se porter candidat,
d’inéligibilité et d’incompatibilité que les élus commu-
naux.

Les syndics peuvent, en cas d’absence, d’empéchement
temporaire ou d’incompatibilit¢ au sens des disposi-
tions régionales en vigueur en matic¢re d’¢éligibilité, dé-
1éguer les vice-syndics a ’effet de les représenter a une
séance de la Junte. En cas d’absence, d’empéchement
temporaire ou d’incompatibilité tant du syndic que du
vice-syndic, c’est un assesseur délégué au cas par cas qui
participe a la séance.

Le mandat de la Junte dure cinq ans et celle-ci est renou-
velée a la suite des élections communales générales.

Art. 13
Fonctionnement de la Junte et premiere séance

Le fonctionnement de la Junte fait I’objet d’un reglement
intérieur, établi dans le respect des principes fixés par
les présents statuts et, lorsqu’elles sont compatibles, des
dispositions visées a I’art. 20 de la LR n® 54/1998.

Toute nouvelle Junte est convoquée en premicre séance
par le président dans les trente jours qui suivent la date
des ¢lections communales générales. Dans 1’attente de
I’¢élection du nouveau président, les fonctions de ce-
lui-ci sont exercées par le syndic le plus agé. Les avis de
convocation y afférents doivent étre notifiés cing jours
au moins avant la séance, selon les modalités prévues
pour les convocations des séances ordinaires.

Lors de sa premiére séance, la Junte procede d’abord a
la prise d’acte et a la validation de sa composition et dé-
libére ensuite sur toutes les autres questions figurant a
I’ordre du jour.

Art. 14
Compétences de la Junte

La Junte est I’organe d’orientation et de contrdle poli-
tique et administratif.

La Junte collabore avec le président pour gouverner

I’Unité et délibére selon les majorités prévues par le re-
glement relatif a son fonctionnement.

La Junte prend tous les actes qui ne sont pas du ressort du
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te e che I’ordinamento non riserva alla competenza del
Segretario, dei Dirigenti o dei Responsabili dei servizi e,
piu in generale, degli uffici.

E in ogni caso di competenza della Giunta 1’approvazio-
ne dei seguenti atti:

a) esame della condizione dei nuovi membri della
Giunta e presa d’atto della cessazione dalla carica,
per il venir meno dei requisiti di legge oppure, a se-
guito delle tornate elettorali comuna-li, di tutti o di
alcuni dei suoi membri;

b) Statuto dell’Ente e relative modificazioni;

¢) il regolamento di funzionamento della Giunta e rela-
tive modificazioni;

d) iregolamenti;

e) il bilancio, il documento unico di programmazione e
relativa nota di aggiornamento e il rendiconto della
gestione;

f) le convenzioni tra I’Unité e ogni altro Ente;

g) gli atti di programmazione e di indirizzo, ivi com-
preso il piano integrato di attivita e orga-nizzazione
(PIAO);

h) la dotazione organica;

i) I’elezione e la revoca del Presidente ¢ del Vicepresi-
dente;

j) lanomina e la revoca dell’organo di revisione;

k) la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti
dell’Unité presso associazioni, enti ¢ organismi;

1) T’accensione di mutui e aperture di crediti;

m) la determinazione delle tariffe per la fruizione dei
beni e dei servizi affidati all’Unité, ove non gia de-
terminate ai sensi di specifiche disposizioni di legge;

n) gliacquisti, le alienazioni, le permute, le costituzioni
e le modificazioni di diritti reali sul pa-trimonio im-
mobiliare dell’Unité;

0) 1’adozione degli ulteriori atti a essa attribuiti dallo
Statuto;
p) la partecipazione a societa di capitali.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salvo diversa
decisione assunta dalla Giunta a maggioranza dei suoi
componenti.

Art. 15
Diritti dei membri della Giunta

I membri della Giunta hanno diritto di ottenere gli atti
e le notizie utili all’espletamento del loro mandato, con
le modalita previste dal regolamento della Giunta.

CAPO II - IL PRESIDENTE

Art. 16
Elezione del Presidente
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président et que 1’ordre juridique n’attribue pas au secré-
taire, ni aux dirigeants, ni aux responsables des services
et, plus en général, des bureaux.

En tout état de cause, la Junte est compétente pour :

a) L’examen de la situation dans laquelle se trouvent
ses membres et la prise d’acte de la cessation de
fonctions lorsque I’un ou plusieurs de ces derniers
ne remplissent plus les conditions requises par la loi
a la suite d’une élection communale ;

b) L’approbation des statuts de I’Unité et des modifica-
tions y afférentes ;

¢) L’approbation de son réglement intérieur et des mo-
difications y afférentes ;

d) L’approbation des réglements ;

e) L’approbation du budget, du document unique de
programmation et de la note complémentaire y affé-
rente, ainsi que des comptes ;

f) L’approbation des conventions entre 1’Unité et tout
autre organisme ou collectivité ;

g) L’approbation des actes de programmation et
d’orientation, y compris le Plan intégré de 1’activité
et de I’organisation (PTIAO) ;

h) L’établissement des effectifs ;

i) L’¢lection et la révocation du président et du
vice-président ;

j) La nomination et la révocation de 1’organe de révi-
sion ;

k) La nomination, la désignation et la révocation des
représentants de 1’Unité au sein de collectivités ou
organismes ;

1) Lasouscription d’emprunts et I’ouverture de crédits ;

m) La fixation des tarifs pour 1’utilisation des biens et
des services confiés a 1’Unité, lorsqu’ils ne sont pas
déja fixés par des dispositions législatives spéci-
fiques ;

n) Ladécision au sujet des achats, des aliénations et des
échanges de biens immeubles, ainsi que la constitu-
tion de droits réels sur le patrimoine immobilier de
I’Unité et la modification de ceux-ci ;

0) L’adoption des autres actes qui lui incombent au
sens des statuts de I’Unité ;

p) La prise de participations dans des sociétés de capi-
taux.

Les séances de la Junte ne sont pas publiques, sauf si
celle-ci en décide autrement a la majorité de ses membres.

Art. 15
Droits des membres de la Junte

Les membres de la Junte ont le droit d’obtenir tous les
actes et les informations qui leur sont utiles dans I’exer-
cice de leur mandat, selon les modalités prévues par le
réglement de la Junte.

CHAPITRE II - PRESIDENT

) Art. 16
Election du président
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Nel corso della prima adunanza la Giunta procede all’e-
lezione del Presidente.

Nelle more dell’clezione del Presidente le relative fun-
zioni sono esercitate dal Sindaco piu anziano di eta.

L’elezione avviene di regola a scrutinio palese. Su
richiesta di un terzo dei membri, 1’elezione avviene a
scrutinio segreto.

Il Presidente ¢ eletto a maggioranza assoluta dei compo-
nenti della Giunta.

Nel caso in cui non si raggiunga la maggioranza predet-
ta in prima votazione, si procedera, sempre nella stessa
seduta, ad una seconda votazione e, persistendo il difetto
del prescritto quorum deliberativo, ad una terza a scruti-
nio palese. Qualora non si raggiunga comunque la mag-
gioranza di cui sopra, il Sindaco piu anziano d’eta proce-
dera immediatamente alla convocazione delle Giunta per
una nuova adunanza da tenersi entro sette giorni e 1’ele-
zione avverra con votazioni a scrutinio palese ripetute
per tre volte fino a che non venga raggiunta la prescritta
maggioranza assoluta.

In mancanza di elezione, il Segretario dell’Unité co-
munica alla Regione I’impossibilita di funzionamento
dell’organo politico, per I’adozione dei provvedimenti di
competenza.

Art. 17
Competenze del Presidente

11 Presidente ¢ il rappresentante legale dell’Unité.

Il Presidente assicura 1’unita dell’attivita politico-ammi-
nistrativo dell’Unité nel rispetto del principio della sepa-
razione tra funzione di direzione politica e funzione di
direzione amministrativa.

11 Presidente:

a) convoca e presiede la Giunta;

b) propone le materie da trattare nelle sedute della
Giunta;

c) sovrintende all’attivitd amministrativa e politica, al
funzionamento dei servizi e degli uffici ed all’esecu-
zione degli atti;

d) nomina e revoca, nel rispetto delle disposizioni legi-
slative, regolamentari e contrattuali, il Segretario;

€) nomina e revoca, nel rispetto delle disposizioni legi-
slative regolamentari e contrattuali e su proposta del
Segretario, i Dirigenti e, in loro mancanza, i Respon-
sabili degli uffici e dei servizi;

f) svolge attivita propulsiva nei confronti degli uffici e
dei servizi, impartendo direttive per la realizzazione
dei programmi dell’ente;

g) verifica la rispondenza dei risultati della gestione
amministrativa alle direttive impartite;

h) promuove, per il tramite del Segretario, indagini e
verifiche amministrative sull’intera attivita dell’U-
nité;

i) promuove ed assume iniziative per concludere ac-
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La Junte procéde a I’¢élection du président lors de sa pre-
migére séance.

Dans ’attente de 1’¢lection du président, les fonctions de
celui-ci sont exercées par le syndic le plus agé.

Le président est ¢lu au scrutin public, sauf si un tiers des
membres de la Junte demande le scrutin secret.

Le président est élu a la majorité absolue des membres
de la Junte.

Si la majorité requise n’est pas atteinte au premier tour,
il est procédé a un deuxiéme vote au cours de la méme
séance, et éventuellement a un troisiéme, toujours au
scrutin public. Si le président n’est toujours pas élu, le
syndic le plus agé convoque immédiatement la Junte
pour une nouvelle séance, qui doit se tenir sous sept
jours et au cours de laquelle il est procédé a trois votes
au maximum, toujours au scrutin public.

Si I’¢élection du président n’a toujours pas lieu, le secré-
taire de I’Unité en informe la Région afin que celle-ci
adopte les mesures qui lui incombent.

Art. 17
Compétences du président

Le président est le représentant 1égal de 1’Unité.

Le président assure 1’unité de I’activité politique et ad-
ministrative de 1’Unité, dans le respect du principe de la
distinction entre direction politique et gestion adminis-
trative.

Le président :

a) Convoque et préside la Junte ;

b) Propose les points a I’ordre du jour des séances de la
Junte ;

¢) Supervise I’activité administrative et politique, le
fonctionnement des services et des bureaux et I’exé-
cution des actes ;

d) Nomme et révoque le secrétaire, dans le respect des
dispositions de la loi, des reglements et des conven-
tions collectives du travail ;

e) Nomme et révoque, dans le respect des dispositions
de la loi, des réglements et des conventions collec-
tives du travail ainsi que sur proposition du secré-
taire, les dirigeants ou, si ces derniers ne sont pas
prévus, les responsables des bureaux et des services ;

f) Joue un rdle d’impulsion a 1’égard des bureaux et
des services et donne les directives en vue de la réa-
lisation des programmes de 1’Unité ;

g) Vérifie si les résultats de la gestion administrative
respectent les directives données ;

h) Organise, par I’intermédiaire du secrétaire, des en-
quétes et des contrdles administratifs sur I’ensemble
de I’activité de 1’Unité ;

i) Favorise et prend les initiatives qui visent a conclure
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cordi di programma con tutti i soggetti previsti dalla
legge;

j) determina di agire e di resistere in giudizio per conto
e nell’interesse dell’ Unité;

k) partecipa alle adunanze della Conferenza dei Presi-
denti delle Unités di cui all’articolo 17 legge regio-
nale 6/2014.

Art. 18
11 Vicepresidente

La Giunta elegge il Vicepresidente con le medesime
modalita stabilite per 1’elezione del Presidente.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di as-
senza o di impedimento temporaneo.

In caso di assenza o impedimento del Vicepresidente, il
Presidente ¢ sostituito dal Sindaco piu anziano d’eta.

Art. 19
Delega di funzioni del Presidente

Il Presidente puo delegare la cura di determinate ma-
terie o affidare 1’approfondimento di particolari ambiti
o questioni ad uno o pitt componenti della Giunta.

La delega attribuisce ai Sindaci delegati i poteri di indi-
rizzo e controllo nelle materie delegate. Ove espressa-
mente menzionata, la delega puo riguardare anche la fir-
ma degli atti relativi alle funzioni istruttorie ed esecutive
delegate.

Il Presidente pud modificare o revocare ’attribuzione dei
compiti e delle funzioni di ogni componente della Giun-
ta, qualora lo ritenga opportuno per ragioni di coordina-
mento, efficienza, efficacia, economicita e funzionalita
dell’Unité.

Le deleghe, le modifiche e le revoche vanno assunte dal
Presidente con provvedimento e comunicate alla Giunta.

Art. 20
Durata

Il Presidente e il Vicepresidente rimangono in carica per
cinque anni e le cariche sono rinnovate a seguito delle
elezioni generali comunali.

Art. 21
Decadenza

11 Presidente decade:

a) per cessazione dalla carica di Sindaco;
b) per dimissioni;

c) perrevoca;

d) nei casi previsti dalla legge.

In caso di impedimento permanente, rimozione, deca-
denza o decesso, il Presidente viene sostituito dal Vice-
presidente, il quale rimane in carica sino all’elezione del
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des accords de programme avec tous les acteurs pré-
vus par la loi ;
j) Décide d’ester en justice, tant en demande qu’en dé-
fense, pour le compte et dans I’intérét de 1’Unité ;
k) Participe aux réunions de la Conférence des pré-
sidents des Unités au sens de I’art. 17 de la LR n°
6/2014.

Art. 18
Vice-président

La Junte ¢élit le vice-président selon les mémes modalités
que celles fixées pour 1’¢élection du président.

Le vice-président remplace le président en cas d’absence
ou d’empéchement temporaire de celui-ci.

En cas d’absence ou d’empéchement du vice-président,
le président est remplacé par le syndic le plus ag¢.

Art. 19
Délégation des compétences du président

Le président peut déléguer certaines de ses compétences
a un ou plusieurs membres de la Junte ou encore leur
attribuer la tache d’examiner et de suivre des questions
spécifiques.

L’acte de délégation, qui attribue aux syndics concernés
les pouvoirs d’orientation et de contrdle dans les matieres
qui leur sont déléguées, peut é¢galement leur donner le
pouvoir de signer les actes relatifs aux procédures d’ins-
truction et d’exécution concernant lesdites matiéres.

Le président peut modifier ou révoquer les compétences
attribuées aux différents assesseurs dans le cas ou il le
jugerait opportun pour des raisons de coordination, d’ef-
ficience, d’efficacité, d’économicité et de fonctionnalité.

Les délégations, les modifications et les révocations
doivent faire 1’objet d’un acte du président et &tre com-
muniquées a la Junte.

Art. 20
Durée des mandats de président et de vice-président

Les mandats de président et de vice-président durent
cinqg ans et sont attribués a la suite des ¢élections commu-
nales générales.

Art. 21
Cessation de fonctions

Le président cesse d’exercer ses fonctions :

a) Lorsqu’il cesse d’exercer les fonctions de syndic ;
b) Lorsqu’il démissionne ;

¢) Lorsqu’il est révoqué ;

d) Dans tous les autres cas prévus par la loi.

En cas d’empéchement définitif, de destitution, de dé-
mission d’office ou de décés du président, celui-ci est
remplacé par le vice-président, et ce, jusqu’a I’¢élection
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nuovo Presidente che avviene, entro trenta giorni, con le
modalita di cui all’articolo 16.

Il Viceresidente decade nei casi di cui al precedente
comma 1. Entro trenta giorni dalla decadenza del Vi-
cepresidente, la Giunta procede all’elezione del nuovo
Vicepresidente ai sensi dell’articolo 18, su proposta del
Presidente.

I membri della Giunta decadono per cessazione dalla ca-
rica di Sindaco.

Art. 22
Responsabilita
e revoca

Il Presidente ed il Vicepresidente rispondono del proprio
operato dinanzi alla Giunta.

11 voto della Giunta contrario ad una proposta del Presi-
dente non ne comporta le dimissioni.

Il Presidente ed il Vicepresidente possono essere revo-
cati dalla carica in caso di approvazione da parte della
Giunta di una mozione di sfiducia, votata dalla maggio-
ranza assoluta dei suoi componenti.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscrit-
ta da almeno due quarti dei componenti della Giunta.

La mozione deve essere presentata al Presidente e deve
contenere la proposta di nuove linee politiche e dei no-
minativi di un nuovo Presidente e di un nuovo Vicepre-
sidente.

La mozione viene consegnata ai membri della Giunta en-
tro cinque giorni e viene messa in discussione non prima
di dieci e non oltre trenta giorni dalla sua presentazio-
ne. Se il Presidente non procede alla convocazione della
Giunta nei termini di cui sopra, vi provvede il Vicepresi-
dente o, in caso di inerzia di quest’ultimo, il Sindaco piu
anziano d’eta.

La votazione avviene per appello nominale. Su richie-
sta di almeno un membro della Giunta, I’clezione puo
avvenire a scrutinio segreto.

Art. 23
Dimissioni

Le dimissioni del Presidente sono consegnate al proto-
collo dell’ente che provvede ad informare immediata-
mente la Giunta.

Entro trenta giorni dalla loro presentazione, la Giun-
ta procede alla presa d’atto delle dimissioni e conte-
stualmente all’elezione di un nuovo Presidente ai sensi
dell’articolo 16.

Trascorsi trenta giorni dalla presentazione delle dimis-
sioni del Presidente senza che la Giunta provveda ai sen-
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du nouveau président, qui doit avoir licu sous trente
jours selon les modalités visées a 1’art. 16.

Le vice-président cesse d’exercer ses fonctions dans les
cas indiqués au premier alinéa. La Junte doit élire le nou-
veau vice-président sous trente jours, au sens de 1’art. 18
et sur proposition du président.

Les membres de la Junte sont déclarés démissionnaires
d’office lorsqu’ils cessent d’exercer les fonctions de
syndic.

Art. 22
Responsabilité et révocation
du président et du vice-président

Le président et le vice-président sont responsables de
leurs actions devant la Junte.

Le vote contraire de la Junte sur une proposition du pré-
sident n’entraine pas obligatoirement la démission de ce
dernier.

Le président et le vice-président peuvent étre révoqués
de leurs fonctions si la Junte approuve une motion de
censure et qu’elle la vote a la majorité absolue de ses
membres.

La motion de censure doit étre motivée et signée par les
deux quarts au moins des membres de la Junte.

La motion de censure doit étre présentée au président et
contenir la proposition de nouvelles lignes politiques et
les noms du nouveau président et du nouveau vice-pré-
sident.

La motion de censure doit étre remise aux membres
de la Junte sous cinq jours et mise en discussion lors
d’une séance de celle-ci qui doit étre convoquée entre le
dixiéme et le trentiéme jour qui suivent sa présentation.
Si le président ne convoque pas la Junte dans le délai
susdit, il appartient au vice-président de le faire. En cas
d’inaction de celui-ci, c’est le syndic le plus 4gé qui doit
Y pourvoir.

Le vote a lieu par appel nominal, sauf si un membre au
moins de la Junte demande le scrutin secret.

Art. 23
Démission volontaire du président et du vice-président

Le président présente sa démission au bureau de 1’enre-
gistrement de 1’Unité, qui en informe immédiatement la
Junte.

La Junte prend acte de la démission du président dans
les trente jours qui suivent sa présentation et procede,
parallélement, a I’¢élection du nouveau président, au sens
de I’art. 16.

Si la Junte reste inactive pendant le délai susdit, la Ré-
gion en est informée afin qu’elle adopte les mesures qui



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 37
01-09-2026

si del precedente comma 2, ne viene informata la Regio-
ne per i provvedimenti di competenza.

4. Le dimissioni del Vicepresidente sono indirizzate al Pre- | 4.

sidente che provvede ad informare immediatamente la
Giunta.

5. Entro trenta giorni dalla presentazione delle dimissioni | 5.

del Vice Presidente, la Giunta procede alla presa d’atto
delle dimissioni e contestualmente all’elezione del Vice-
presidente ai sensi dell’articolo 18, su proposta del Pre-
sidente.

TITOLO IV
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 24
Diritti dei Consiglieri comunali

1. I Consiglieri dei Comuni associati hanno accesso ai do- | 1.

cumenti amministrativi formati e detenuti dall’Unité e
alle informazioni utili ¢ necessari all’espletamento del
loro mandato, secondo le modalita e nel rispetto delle
misure stabilite dalla Giunta con apposito regolamento.

Art. 25
Partecipazione popolare

1. Gli elettori, con proposte sottoscritte da almeno trecento | 1.

residenti nei territori dei Comuni associati, aventi com-
piuto la maggiore eta, possono proporre petizioni relati-
vamente alle materie di competenza dell’Unité.

2. Il procedimento di presentazione ed esame delle | 2.

petizioni popolari e 1’assunzione delle conseguenti
determinazioni sono disciplinate nel regolamento di fun-
zionamento della Giunta.

TITOLO V
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 26
Principi generali

1. L’assetto organizzativo ¢ improntato a criteri di autono- | 1.

mia operativa, flessibilita, funzionalita ed economicita
di gestione, nel rispetto dei principi di professionalita e
di responsabilita per il perseguimento degli obiettivi pro-
grammatici stabiliti dagli organi di governo.

2. Gli organi di governo individuano gli obiettivi prioritari | 2.

dell’Unité e ne definiscono i processi di controllo in gra-
do di misurare il livello di conseguimento.

3. D’organizzazione ¢ 1’azione amministrativa tendono al | 3.

costante avanzamento dei risultati riferiti alla qualita dei
servizi e delle prestazioni, alla rapidita ed alla semplifi-
cazione degli interventi, al contenimento dei costi, all’e-
stensione dell’ambito di fruizione delle utilita sociali
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lui incombent.

Le vice-président adresse sa démission au président, qui
en informe immédiatement la Junte.

La Junte prend acte de la démission du vice-président
dans les trente jours qui suivent sa présentation et pro-
céde, parallélement, a 1’¢lection du nouveau vice-pré-
sident, au sens de I’art. 18 et sur proposition du président.

TITRE IV
DISPOSITIFS DE PARTICIPATION

Art. 24
Droits des conseillers communaux

Les conseillers des Communes dont I’Unité se compose
ont accés aux actes administratifs que celle-ci prend et
détient et a toutes les informations qui leur sont utiles et
nécessaires dans 1’exercice de leur mandat, selon les mo-
dalités et dans le respect des mesures fixées par la Junte
dans un réglement ad hoc.

Art. 25
Participation populaire

Les électeurs peuvent présenter des pétitions sur les ma-
ticres relevant de la compétence de 1’Unité, a condition
qu’elles portent la signature d’au moins trois cents per-
sonnes majeures résidant sur le territoire des Communes
dont I’Unité se compose.

Les procédures relatives a la présentation et a 1I’examen
des pétitions populaires, ainsi que la prise des décisions
qui en découlent, sont fixées par le reglement sur le fonc-
tionnement de la Junte.

TITRE V
ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Art. 26
Principes généraux

L’activité de I’Unité est organisée selon des critéres d’au-
tonomie opérationnelle, de flexibilité, de fonctionnalité
et d’économicité de gestion et s’inspire des principes de
professionnalisme et de responsabilité, et ce, aux fins de
la réalisation des objectifs programmatiques fixés par les
organes de gouvernement.

Les organes de gouvernement de 1’Unité fixent les objec-
tifs prioritaires de celle-ci et définissent les procédures
de contrdle nécessaires pour mesurer le niveau de réali-
sation y afférent.

L’organisation et [’action administrative de 1’Unité
visent a ’amélioration constante des résultats en maticre
de qualité des services et des prestations, de rapidité et
de simplification des interventions, de limitation des
couts et d’augmentation du nombre d’usagers des ser-
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prodotte a fa-vore della popolazione dell’Unité.

L’organizzazione ¢ improntata al principio di separazio-
ne dei poteri, per cui i poteri di indirizzo e di controllo
politico-amministrativo spettano agli organi di governo,
mentre la gestione am-ministrativa, finanziaria e tecnica ¢
attribuita ai Dirigenti o, in mancanza, ai Responsabili dei
servizi, mediante autonomi poteri di spesa, di organizza-
zione delle risorse umane, strumentali e di controllo.

I rapporti tra organi politici e Dirigenti e Responsabili
dei servizi sono improntati ai principi di separazione, di
cooperazione e di leale collaborazione.

Art. 27
Organizzazione degli uffici e del personale

L’Unité dispone di propri uffici e personale.

L’Unité disciplina con apposito regolamento, in confor-
mita con lo Statuto, I’ordinamento gene-rale dei propri
uffici e dei servizi.

Gli organi politici dell’Unité, nell’ambito delle rispettive
competenze, definiscono gli obiettivi e i programmi da
attuare e verificano la coerenza dei risultati della gestio-
ne amministrativa con le direttive generali impartite.

Ai Dirigenti e, in mancanza, ai Responsabili dei servizi
spetta, in modo autonomo e con respon-sabilita di risul-
tato, la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa,
compresa 1’adozione degli atti che impegnano 1’Unité
verso ’esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazio-ne delle risorse umane e strumentali e di
controllo.

L’organizzazione degli uffici, dei servizi e del personale
ha carattere strumentale rispetto al conseguimento degli
scopi istituzionali dell’ente e agli indirizzi degli organi
politici e viene attuata nel rispetto dei seguenti criteri:

a) organizzazione del lavoro per piani, programmi, pro-
getti ed obiettivi;

b) individuazione delle responsabilita collegate all’am-
bito di autonomia decisionale dei soggetti;

¢) massima flessibilita delle strutture e del personale.

L’Unité si avvale del personale proprio e del personale
dipendente distaccato o comandato dai Comuni associati
o dagli altri enti del comparto unico della Valle d’Aosta.

L’Unité puo procedere al conferimento di incarichi diri-
genziali a personale esterno all’ente alle condizioni e nei
limiti stabiliti dall’articolo 20, comma 5, legge regionale
23 luglio 2010, n. 22.
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vices fournis a la population de référence.

L’organisation de I’Unité s’inspire du principe de la sépa-
ration des pouvoirs. Par conséquent, le pouvoir d’orien-
tation et de contrdle politique et administratif est exercé
par les organes de gouvernement, alors que la gestion
administrative, financiére et technique est attribuée aux
dirigeants ou, si ces derniers ne sont pas prévus, aux res-
ponsables des services, qui disposent des pouvoirs de
dépense, d’organisation des ressources humaines et ma-
térielles, ainsi que de controle.

Les rapports entre les organes de gouvernement et les
dirigeants et les responsables des services s’inspirent des
principes de la séparation des pouvoirs, de la coopération
et de la collaboration loyale.

Art. 27
Organisation des bureaux et du personnel

L’Unité dispose de ses propres bureaux et de son propre
personnel.

L’Unité réglemente I’organisation générale de ses bureaux
et de ses services conformément aux présents statuts.

Les organes de direction politique de I’Unité définissent,
dans le cadre de leurs compétences respectives, les ob-
jectifs et les programmes a réaliser et vérifient ensuite si
les résultats de la gestion administrative respectent les
directives générales données.

La gestion financicre, technique et administrative de
I’Unité, y compris 1’adoption des actes qui engagent
celle-ci vis-a-vis des tiers, reléve de la compétence et de
la responsabilité des dirigeants ou, si ces derniers ne sont
pas prévus, des responsables des services, qui I’assurent
d’une maniére autonome, en vertu de leurs pouvoirs de
dépense, de controle et d’organisation des ressources hu-
maines et matérielles.

L’organisation des bureaux, des services et du personnel
est définie en vue de la réalisation des buts institution-
nels de I’Unité et de I’application des lignes générales
fixées par les organes de direction politique de celle-ci et
s’inspire des principes suivants :

a) Organisation du travail par plans, par programmes,
par projets et par objectifs ;

b) Définition des responsabilités du personnel dans le
cadre de son autonomie décisionnelle ;

c) Flexibilité maximale des structures et du personnel.

L’Unité dispose de son propre personnel et du personnel
des Communes dont elle se compose ou d’autres collec-
tivités ou organismes publics du statut unique de la Val-
1ée d’ Aoste détaché, muté ou mis a sa disposition.

L’Unité peut attribuer des mandats de dirigeant a des
personnes qui ne figurent pas au nombre de ses effectifs,
mais uniquement dans le respect des conditions et des
limites fixées par le cinquiéme alinéa de I’art. 20 de la loi
régionale n° 22 du 23 juillet 2010.
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L’organizzazione e la gestione del personale avvengono
nell’ambito dell’autonomia organizzativa dell’ente e nel
rispetto delle leggi, dello Statuto, dei regolamenti e dei
contratti di lavoro.

Art. 28
11 Segretario

L’Unité ha un Segretario, appartenente alla qualifica
unica dirigenziale, iscritto nell’apposito Albo regionale.

Il Segretario ¢ nominato e revocato dal Presidente.
Il Segretario ¢ il massimo organo gestionale dell’Unité.

Il Segretario garantisce il coordinamento dei dirigenti ¢
dei responsabili dei servizi, assicura 1’unitarieta di indi-
rizzo amministrativo e sovrintende alle attivita di dire-
zione amministrativa allo scopo di assicurare la confor-
mita agli indirizzi posti dagli organi di direzione politica.

11 Segretario svolge compiti di supporto del Presidente e
della Giunta nella definizione di piani, programmi, pro-
getti, obiettivi e strategie dell’ente.

Al Segretario compete:

a) partecipare alle sedute della Giunta;

b) svolgere funzioni di assistenza giuridico-ammini-
strativa nei confronti del Presidente, della Giunta,
dei Dirigenti e dei Responsabili dei servizi;

c) rogare i contratti nei casi consentiti dalla legge;

d) esprimere il parere di legittimita sulle proposte di
atti di competenza degli organi di gover-no relati-
vamente agli atti proposti da servizi al cui vertice
non sia preposto un dipendente dotato di qualifica
dirigenziale;

e) svolgere ogni altra funzione e compito a lui attribuita
dalla legge.

Il segretario puo partecipare, se richiesto, a commissio-
ni di studio e di lavoro anche esterne all’ente.

Art. 29
1 Dirigenti e i Responsabili dei servizi

I Dirigenti e, in mancanza, i Responsabili dei servizi sono
nominati e revocati dal Presidente.

I criteri, le modalita di conferimento e di revoca degli
incarichi dirigenziali e di responsabilita dei servizi sono
stabiliti dal regolamento, secondo i principi stabiliti dalla

legge.

Spettano ai Dirigenti e ai Responsabili dei servizi tutti i
compiti, compresa I’adozione di atti che impegnino I’Am-
ministrazione verso 1’esterno, che la legge, lo Statuto o i
regolamenti non riservino agli organi di governo dell’Uni-
té, nel rispetto del principio della separazione tra funzioni
di direzione politica ¢ funzioni di direzione ammi-
nistrativa, o al Segretario. In particolare, spettano, nei
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L’Unité assure ’organisation et la gestion de son person-
nel en vertu de I’autonomie organisationnelle dont elle
dispose et dans le respect des lois, des présents statuts,
des reéglements et des conventions collectives du travail.

Art. 28
Secrétaire

L’Unité a un secrétaire qui reléve de la catégorie unique
de direction et est inscrit au tableau régional y afférent.

Le secrétaire est nommeé et révoqué par le président.
Le secrétaire est le principal organe de gestion de 1I’Unité.

Le secrétaire veille a la coordination des dirigeants et des
responsables des services, assure le caractére unitaire de
I’orientation de 1’action administrative et supervise les
activités relevant de la direction administrative, et ce,
pour garantir le respect des lignes générales établies par
les organes de direction politique.

Le secrétaire épaule le président et la Junte dans la défi-
nition des plans, des programmes, des projets, des objec-
tifs et des stratégies de 1’Unité.

Le secrétaire :

a) Participe aux séances de la Junte ;

b) Fournit une aide juridique et administrative au pré-
sident, a la Junte, aux dirigeants et aux responsables
des services ;

c) Rédige les contrats dans les cas prévus par la loi ;

d) Exprime un avis quant a la 1égalité des actes qui
relévent de la compétence des organes de gouver-
nement et sont élaborés par des services qui ne dis-
posent pas de dirigeant ;

e) Exerce toute autre fonction ou tache que la loi lui
attribue.

Le secrétaire peut participer, sur autorisation du pré-
sident, a des commissions d’étude et de travail, consti-
tuées ou non au sein de I’Unité.

Art. 29
Dirigeants et responsables des services

Les dirigeants ou, si ces derniers ne sont pas prévus, les
responsables des services sont nommés et révoqués par
le président.

Les critéres et les modalités d’attribution et de révoca-
tion des mandats de dirigeant et de responsable de ser-
vice sont fixés par le réglement, selon les principes éta-
blis par la loi.

Les dirigeants et les responsables des services exercent,
dans le respect du principe de la distinction entre direc-
tion politique et gestion administrative, toutes les com-
pétences que la loi, les présents statuts ou les réglements
n’attribuent pas au secrétaire ni aux organes de gouver-
nement de I’Unité, y compris I’adoption des actes qui
engagent I’Unité vis-a-vis des tiers. Il leur appartient no-



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 37
01-09-2026

settori di propria competenza, tutti i compiti di attuazione
degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di in-
dirizzo adottati dagli organi politici, secondo le modalita
stabilite dallo Statuto o dai regolamenti dell’ente.

Compete ai Dirigenti e ai Responsabili dei servizi il
potere di spesa sulle quote di bilancio asse-gnate dalla
Giunta.

I Dirigenti e i Responsabili dei servizi sono responsabili
del funzionamento degli uffici loro affi-dati. La respon-
sabilita ¢ riferita all’attuazione degli indirizzi strategici
stabiliti negli atti pro-grammatici dell’Unité ed ¢ speci-
ficata in termini di risultati e di efficienza ed efficacia
qualitati-ve e quantitative.

In particolare, i Dirigenti e i Responsabili dei servizi:

a) adottano tutti gli atti gestionali inerenti alle funzioni
di competenza;

b) recepiscono le direttive generali emanate dagli orga-
ni di governo;

¢) supportano gli organi di governo nell’individua-
zione degli interventi ¢ predispongono ipiani, pro-
grammi, progetti e obiettivi da sottoporre alla loro
approvazione;

d) impostano le linee metodologiche delle funzioni ge-
stite dagli uffici a cui sono preposti;

e) definiscono e standardizzano i supporti operativi (re-
golamenti, modulistica, ecc.);

f) gestiscono il personale assegnato;

g) forniscono assistenza e consulenza tecnica agli orga-
ni di governo, ai dipendenti assegnati e ai colleghi;

h) innovano i supporti e aggiornano il personale loro as-
segnato;

i) si rapportano direttamente con il Presidente o con
i Sindaci delegati per le politiche di funzione e con
il Segretario per la gestione operativa delle risorse
affidate;

j) sirapportano con i Dirigenti o i Responsabili degli
altri servizi per il corretto espletamento dei processi
trasversali;

k) si rapportano con i fornitori esterni per il coordina-
mento operativo e la verifica del rispetto degli stan-
dard contrattuali previsti;

1) si rapportano con il personale assegnato per la sua
valorizzazione ed il suo impiego ottimale.

Art. 30
Conferenza dei Dirigenti e dei Responsabili dei servizi

Con atto della Giunta, puo essere costituita la Confe-
renza dei Dirigenti e dei Responsabili dei servizi, quale
organismo ausiliario consultivo interno con compiti di
impostazione e di verifica, al fine di valutare le condi-
zioni di realizzabilita e la rispondenza agli obiettivi pro-
grammati delle attivita complesse aventi riflessi interset-

tamment d’exercer, dans les secteurs qui relévent de leur
compétence, toutes les taches visant a la réalisation des
objectifs et des programmes définis par les actes d’orien-
tation adoptés par les organes de direction politique, se-
lon les modalités fixées par les présents statuts ou par les
réglements de 1’Unité.

Les dirigeants et les responsables des services disposent
du pouvoir de dépense sur les crédits budgétaires qui leur
sont attribués par la Junte.

Les dirigeants et les responsables des services répondent
pour le fonctionnement des bureaux placés sous leur au-
torité. La responsabilité en question se rapporte a 1’ap-
plication des lignes générales stratégiques fixées par les
actes programmatiques de 1’Unité et s’exprime en termes
de résultats ainsi que d’efficience et d’efficacité qualita-
tives et quantitatives.

En particulier, les dirigeants et les responsables des services :

a) Adoptent tous les actes de gestion qui ont un rapport
avec leurs fonctions ;

b) Appliquent les directives générales données par les
organes de gouvernement ;

¢) Epaulent les organes de gouvernement dans 1’éta-
blissement des interventions et élaborent les plans,
les programmes, les projets et les objectifs qu’ils
soumettent a ces derniers ;

d) Fixent les lignes méthodologiques que les bureaux
dont ils sont responsables doivent suivre dans 1’exer-
cice des fonctions qui leur sont attribuées ;

e) Définissent et standardisent les supports opération-
nels (réglements, formulaires, mode¢les, etc.) ;

f) Gerent le personnel qui est placé sous leur autorité ;

g) Fournissent 1’aide et 1’assistance technique néces-
saires aux organes de gouvernement, au personnel
qui est placé sous leur autorité et aux collégues ;

h) Assurent I’innovation des supports opérationnels et
le recyclage professionnel du personnel qui est placé
sous leur autorité ;

i) Discutent directement avec le président ou avec les
syndics des politiques organisationnelles et avec le
secrétaire de la gestion opérationnelle des ressources
qui leur sont confiées ;

j) Collaborent avec les dirigeants ou avec les respon-
sables des autres services pour s’assurer de la réali-
sation correcte des processus transversaux ;

k) Veillent, en collaboration avec les tiers fournisseurs,
a la coordination opérationnelle et a la vérification
du respect des standards contractuels ;

1) Collaborent avec le personnel placé sous leur auto-
rité pour la valorisation et I’utilisation optimale de
celui-ci.

Art. 30

Conférence des dirigeants et des responsables des services

1.

3298

La Conférence des dirigeants et des responsables des
services peut étre constituée, et ce, par acte de la Junte.
Elle est un organisme consultatif interne qui exerce des
fonctions d’orientation et de vérification, dans le but
d’évaluer si les activités complexes ayant des retombées
intersectorielles sont réalisables, de vérifier si celles-
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toriali, nonché di uniformare, accelerare e coordinare le
relative procedure.

2. La Conferenza ¢ costituita da tutti i Dirigenti, dai Re- | 2.

sponsabili dei servizi e dal Segretario, il quale ne cura la
convocazione ed il coordinamento dei lavori.

TITOLO VI
DURATA E MODIFICHE
DELL’UNITE

Art. 31
Durata

1. L’Unité ha una durata illimitata, fatta salva la possibilita | 1.

di modifiche di cui al successivo articolo 32.

Art. 32
Modifiche all’appartenenza all’Unité

1. L’appartenenza di un Comune all’Unité puo essere mo- | 1.

dificata con decreto del Presidente della Regione a segui-
to di deliberazione del Consiglio comunale interessato e
dei Consigli dei Comuni appartenenti all’Unité a mag-
gioranza assoluta dei rispettivi componenti.

TITOLO VII
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 33
Regolamenti

1. Entro dodici mesi dall’entrata in vigore del presente Sta- | 1.

tuto la Giunta approva il regolamento di funzionamento
della Giunta.

2. Nelle more dell’approvazione del regolamento di funzio- | 2.

namento della Giunta si applica, in quanto compatibile,
il regolamento per il funzionamento del Consiglio del
Comune associato con il maggior numero di abitanti.

3. Fino all’adozione degli altri regolamenti continueranno | 3.

a trovare applicazione, in quanto compatibili, i regola-
menti della preesistente Comunita montana Walser — alta
Valle del Lys.

Art. 34

ci respectent les objectifs programmatiques, ainsi que
d’uniformiser, d’accélérer et de coordonner les procé-
dures y afférentes.

La Conférence se compose des dirigeants, des respon-
sables des services et du secrétaire, qui veille a la convo-
cation de ses séances et a la coordination de ses travaux.

) TITRE VI
DUREE ET MODIFICATION
DE LA COMPOSITION DE L’UNITE

Art. 31
Durée de [’Unite

L’Unité a une durée illimitée, sans préjudice des modifi-
cations de composition visées a I’art. 32.

Art. 32
Modification de la composition de 1’Unité

La composition de 1’Unité peut étre modifiée par arrété
du président de la Région, a la suite des délibérations
prises par le Conseil de la Commune qui souhaite faire
ou ne plus faire partie de 1’Unité et par les Conseils des
autres Communes dont se compose celle-ci, a la majorité
absolue de leurs membres respectifs.

TITRE VII
DISPOSITIONS FINALES ET TRANSITOIRES

Art. 33
Réglements

La Junte approuve le réglement sur son fonctionnement
dans les douze mois qui suivent 1’entrée en vigueur des
présents statuts.

Dans I’attente de 1’approbation du réglement sur le fonc-
tionnement de la Junte, il est fait application du régle-
ment sur le fonctionnement du Conseil de la Commune
qui compte le plus d’habitants parmi celles dont se com-
pose I’Unité, pour autant qu’il soit compatible.

Les réglements de la Communauté de montagne Walser
- Haute vallée du Lys restent applicables, pour autant
qu’ils soient compatibles, jusqu’a 1’adoption des nou-
veaux réglements.

Art. 34

Costituzione dell 'Unité e subentro Constitution de [’Unité et remplacement de la Communauté

alla Comunita montana Walser — Alta Valle del Lys

1. L’Unité ¢ costituita dalla data di elezione del primo Presi- | 1.

dente.

2. Dalla data di costituzione 1’Unité subentra nel patrimo- | 2.

nio e nei rapporti giuridici attivi e passivi, ivi compresi i
rapporti di lavoro con il relativo personale, della preesi-
stente Comunita montana Walser — alta Valle del Lys in
relazione alle funzioni e ai servizi comunali assegnati,
senza che sia esperita alcuna procedura di liquidazione.

3299

de montagne Walser — Haute vallée du Lys

L’¢lection du premier président de 1’Unité vaut constitu-
tion de celle-ci.

L’Unité succéde a la Communauté de montagne Walser
— Haute vallée du Lys a compter de la date de sa consti-
tution et devient titulaire du patrimoine et des rapports
juridiques actifs et passifs de celle-ci, ainsi que des re-
lations de travail avec les personnels y afférents, pour
ce qui est des compétences et des services communaux
qui lui sont confiés, et ce, sans qu’aucune procédure de
liquidation soit nécessaire.
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Art. 35
Entrata in vigore dello Statuto

1. Lo Statuto entra in vigore il trentesimo giorno successi-
vo alla data di affissione all’ Albo Pretorio e viene inoltre
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Art. 35
Entrée en vigueur

1. Les présents statuts, qui sont publiés au tableau d’af-
fichage de I’Unité et au Bulletin officiel de la Région,
entrent en vigueur le trentiéme jour qui suit la date de
leur publication audit tableau.

AZIENDA USL DELLA VALLE D’AOSTA

Avviso di sorteggio di componenti della Commissione esa-
minatrice di n. 2 concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura di posti di organico vacanti presso I’Azienda
USL della Valle d’Aosta.

AVVISO

Si rende noto che il giorno 2 ottobre 2026 alle ore 9,00 ad
Aosta, presso la sede dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda
USL della Valle d’Aosta - Via Saint Martin de Corleans, n.
248 (2° piano) - verra effettuato, ai sensi e con le modalita
previste dall’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ss.mm.ii.,
il sorteggio di componenti delle Commissioni esaminatrici
dei sotto indicati concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di organico vacanti presso 1’Azienda USL
della Valle d’Aosta, la cui composizione ¢ prevista dal sopra
richiamato D.P.R. 483/97 — art. 5 ss.mm.ii.:

* ore 9.00 concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 4 dirigenti
medici appartenenti all’ Area Medica e delle Specia-
lita Mediche - Disciplina di Medicina d’Emergen-
za-Urgenza, da assegnare alla S.C. “Medicina e Chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza”, presso 1’ Azienda
USL della Valle d’Aosta;

e ore 9.10 concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 diri-
gente medico appartenente all’Area Medica e del-
le Specialita Mediche — Disciplina di Nefrologia,
da assegnare alla S.C. “Nefrologia ¢ Dialisi” presso
I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Si fa presente che, in caso di rinuncia dei componenti di cui
sopra, un eventuale secondo sorteggio della Commissione sara
comunicato con avviso pubblicato sul sito istituzionale www.
ausl.vda.it con un preavviso di almeno 5 giorni lavorativi.

Si comunica inoltre che, ai sensi della Deliberazione del
Commissario n. 586 del 25/11/2021, le operazioni di sorteg-
gio saranno effettuate, oltre che in seduta aperta al pubblico,
anche in diretta streaming visibile sul sito internet Aziendale
all’indirizzo www.ausl.vda.it, alla voce “Concorsi € selezio-
ni - Concorsi ¢ avvisi pubblici” - Sorteggio Commissioni
Concorsi pubblici”.

11 Direttore Generale F.F.
Mauro OCCHI

AGENCE USL DE LA VALLEE D’AOSTE

Avis de tirage au sort des membres des jurys de deux
concours externes, sur titres et épreuves, organisés en vue
de pourvoir des postes vacants dans le cadre de I’Agence
USL de la Vallée d’Aoste.

AVIS

Est donné du fait que le 2 octobre 2026, a 9 h, au Bureau des
concours situé a Aoste, 248, rue Saint-Martin-de-Corléans
(2¢ étage), il sera procédé, aux termes de ’art. 6 du décret du
président de la République n® 483 du 10 décembre 1997, au
tirage au sort des membres des jurys des concours externes,
sur titres et épreuves, organisés en vue de pourvoir des postes
vacants dans le cadre de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste
et indiqués ci-apres, jurys dont la composition est prévue par
I’art. 5 du DPR n° 483/1997 susmentionné :

* 9 h: concours externe, sur titres et épreuves, pour le
recrutement, sous contrat a durée indéterminée, de
quatre médecins — dirigeants (secteur « Médecine
et spécialités médicales » — discipline « Médecine
des urgences »), a affecter a la structure complexe «
Médecine et chirurgie de I’accueil et des urgences »,
dans le cadre de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste ;

*  9h10: concours externe, sur titres et épreuves, pour
le recrutement, sous contrat a durée indéterminée,
d’un médecin — dirigeant (secteur « Médecine et
spécialités médicales » — discipline « Néphrologie
»), a affecter a la structure complexe « Néphrologie
et dialyse », dans le cadre de I’Agence USL de la
Vallée d’ Aoste

En cas de renonciation des membres des jury des concours
ci-dessus, un avis relatif a I’éventuel deuxiéme tirage au
sort doit étre publié sur le site institutionnel de 1’Agence,
a I’adresse www.ausl.vda.it, et ce, cinq jours ouvrables au
moins avant la date prévue.

Aux termes de la délibération du commissaire de 1’Agence
USL de la Vallée d’Aoste n° 586 du 25 novembre 2021, les
opérations de tirage au sort susmentionnées pourront étre
suivies par les intéressés dans une salle ouverte au public
ou en direct streaming sur le site institutionnel de 1’ Agence,
a I’adresse www.ausl.vda.it (section Concorsi e selezioni -
Concorsi e avvisi pubblici - Sorteggio Commissioni Concor-
si pubblici).

Le directeur général intérimaire,
Mauro OCCHI
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PARTE TERZA

TROISIEME PARTIE

BANDI E AVVISI DI CONCORSI

CONSORZIO DEGLI ENTI LOCALI
DELLA VALLE D’AOSTA (CELVA)

Estratto del bando di procedura selettiva unica, in forma
associata, per esami, per I’assunzione di collaboratori,
categoria C - posizione C2 del Testo unico del Compar-
to unico della Valle d’Aosta, nel profilo di assistente am-
ministrativo, da assegnare all’organico dei Comuni del
comprensorio delle Unités des Communes valdétaines
(Evancon, Grand Combin, Grand Paradis, Mont Cer-
vin, Mont Emilius e Valdigne-Mont Blanc), del Comune
di Aosta e dell’Unité des Communes valdétaines Grand
Combin.

La presente procedura selettiva unica, in forma associata,
per esami, per 1’assunzione di n. 24 collaboratori a tempo in-
determinato e pieno, categoria C — posizione C2 del Testo
unico del Comparto unico della Valle d’Aosta, nel profilo di
assistente amministrativo, per la copertura dei posti vacanti
presso:

* i Comuni del comprensorio dell’Unité¢ des Commu-
nes valdotaines Evangon;

e i Comuni del comprensorio dell’Unité des Commu-
nes valdotaines Grand-Combin;

e i Comuni del comprensorio dell’Unité des Commu-
nes valdotaines Grand-Paradis;

* i Comuni del comprensorio dell’Unité des Commu-
nes valdotaines Mont-Cervin;

e i Comuni del comprensorio dell’Unité des Commu-
nes valdétaines Mont-Emilius;

e i Comuni del comprensorio dell’Unité des Commu-
nes valdotaines Valdigne — Mont-Blanc;

¢ il Comune di Aosta;

e I’Unité des Communes valddtaines Grand-Combin
per lo Sportello Unico degli Enti Locali (SUEL);

¢ avviata dai suddetti Enti Locali per il tramite del Consor-
zio degli Enti Locali della Valle d’Aosta (CELVA), ai sensi
e per gli effetti di cui alle disposizioni regionali vigenti e, in
particolare, dell’art. 11, comma 1, della legge regionale 21 di-
cembre 2022, n. 32. Il CELVA assume la gestione dell’intera
procedura selettiva, fermo restando che ciascun Ente approva
e gestisce la graduatoria del proprio ambito. I candidati sono
collocati esclusivamente nelle graduatorie degli Enti per le
quali hanno fatto espressa richiesta di assegnazione all’atto
di presentazione della domanda di partecipazione alla proce-
dura selettiva. Le graduatorie hanno validita triennale dalla
data di approvazione.

Assegnazione dei posti

I posti messi a bando saranno assegnati come segue:

+ 1.4 posti per I’Unité des Communes valddtaines Ev-

AVIS DE CONCOURS

CONSORTIUM DES COL,LECTIVITES LOCALES
DE LA VALLEE D’AOSTE

Extrait de ’avis de concours unique, sous forme d’asso-
ciation, sur épreuves, pour le recrutement de collabora-
teurs, catégorie C - poste C2 du Texte unique du Secteur
unique de la Vallée d’Aoste, au poste d’assistant adminis-
tratif, a affecter aux effectifs des communes du périmétre
des Unités des Communes valdotaines (Evancon, Grand
Combin, Grand Paradis, Mont Cervin, Mont Emilius
et Valdigne-Mont-Blanc), de la Commune d’Aoste et de
I’Unité des Communes valdétaines Grand Combin.

La présente procédure de sélection unique, menée conjointe-
ment, sur épreuves, vise le recrutement de vingt-quatre col-
laborateurs a durée indéterminée et a temps plein, catégorie
C — poste C2 du Texte unique du Secteur unique de la Vallée
d’Aoste, au poste d’assistant administratif, afin de pourvoir
les postes vacants au sein :

¢ les communes du périmétre de 1’Unité des Com-
munes valdotaines d’Evancon;

e les communes du périmétre de 1’Unité des Com-
munes valdotaines Grand-Combin;

o les communes du périmétre de 1’Unité des Com-
munes valdoétaines Grand-Paradis;

* les communes du périmétre de 1’Unité des Com-
munes valdotaines Mont-Cervin;

o les communes du périmétre de 1’Unité des Com-
munes valddtaines Mont-Emilius;

¢ les communes du périmetre de I’Unité des Com-
munes valddtaines Valdigne — Mont-Blanc;

e lacommune d’Aoste;

e I’Unit¢ des Communes valdétaines Grand-Combin
pour le Guichet unique des collectivités locales (Spor-
tello Unico Enti Locali - SUEL);

est lancée par les collectivités locales susmentionnées par
I’intermédiaire du Consortium des collectivités locales de
la Vallée d’Aoste (CELVA), conformément aux dispositions
régionales en vigueur et, en particulier, a ’article 11, alinéa
1, de la loi régionale n° 32 du 21 décembre 2022. Le CELVA
assure la gestion de 1’ensemble de la procédure de sélection,
étant entendu que chaque collectivité approuve et geére la
liste de classement relevant de sa compétence. Les candidats
sont inscrits exclusivement sur les listes de classement des
collectivités pour lesquelles ils ont expressément demandé a
étre affectés lors du dépot de leur candidature a la procédure
de sélection. Les listes de classement ont une validité de trois
ans a compter de la date d’approbation.

Attribution des postes

Les postes faisant I’objet de I’appel a candidatures seront at-
tribués comme suit:

e quattre postes pour 1’Unité des Communes valdo-
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angon e precisamente:

> 1. 1 posto atempo indeterminato e pieno presso il
Comune di Brusson;

> n.2 posti a tempo indeterminato e pieno presso il
Comune di Verres;

> 1. 1 posto a tempo indeterminato e pieno per il
Comune di Challand-Saint-Victor (assunzione al
100% dal Comune di Challand-Saint-Victor — in
comando al 50% al Comune di Verres);

n. 3 posti per ’Unit¢ des Communes valdotaines

Grand-Combin e precisamente:

> n. | posto a tempo indeterminato e pieno per il
Comune di Bionaz;

> . 2 posti a tempo indeterminato e pieno per lo
Sportello Unico degli Enti Locali (SUEL);

n. 4 posti per I’Unité des Communes valdotaines

Grand-Paradis e precisamente:

> 1. 1 posto a tempo indeterminato e pieno per il
Comune di Arvier;

> n. | posto a tempo indeterminato e pieno per il
Comune di Cogne;

> 1. 1 posto a tempo indeterminato e pieno per il
Comune di Sarre;

> 1. 1 posto a tempo indeterminato e pieno per il
Comune di Valsavarenche;

n. 3 posti per I’Unité des Communes valdotaines

Mont-Cervin e precisamente:

> 1. 1 posto a tempo indeterminato e pieno per il
Comune di Chamois;

> n. 2 posti a tempo indeterminato e pieno per il
Comune di Valtournenche;

n. 2 posti per ’Unité des Communes valdotaines

Mont- Emilius e precisamente:

> n. 2 posti a tempo indeterminato e pieno per il
Comune di Quart;

n. 6 posti per I’Unité des Communes valdotaines Val-

digne - Mont-Blanc e precisamente:

> n. 2 posti a tempo indeterminato e pieno per il
Comune di La Thuile, con riserva della facolta
di ridurre a n. 1 1 posti disponibili qualora, prima
dell’approvazione della graduatoria definitiva,
dia esito positivo la procedura di mobilita gia av-
viata dal Comune di La Thule, ai sensi dell’art. 43
della L.r. 22/2010 e dell’art. 80 del Testo unico
del Contratto di lavoro, per il medesimo profilo
professionale. La conclusione favorevole della
mobilita costituisce legittimo motivo di revoca
parziale del presente bando per sopravvenute ra-
gioni di pubblico interesse e contenimento della
spesa, senza che i candidati possano vantare al-
cun diritto o pretesa al mantenimento del numero
originario di posti;

> n. 2 posti a tempo indeterminato e pieno per il
Comune di Morgex;

> . 2 posti a tempo indeterminato e pieno per il
Comune di Pré-Saint-Didier;
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taines d’Evancon, a savoir :

> un poste a durée indéterminée et a temps plein au
sein de la commune de Brusson;

> deux postes a durée indéterminée et a temps plein
au sein de la commune de Verres;

> un poste a durée indéterminée et a temps plein
au sein de la commune de Challand-Saint-Victor
(recrutement a 100% par la commune de Chal-
land-Saint-Victor — détachement a 50% auprés
de la commune de Verrés);

trois postes pour I’Unité des Communes valdotaines

Grand-Combin, a savoir:

> un poste a durée indéterminée et a temps plein
pour la commune de Bionaz;

> deux postes a durée indéterminée et a temps plein
pour le Guichet unique des collectivités locales
(Sportello Unico Enti Locali - SUEL);

quattre postes pour 1’Unité des Communes valdo-

taines Grand-Paradis, a savoir:

> un poste a durée indéterminée et a temps plein
pour la commune d’Arvier;

> un poste a durée indéterminée et a temps plein
pour la commune de Cogne;

> un poste a durée indéterminée et a temps plein
pour la commune de Sarre;

> un poste a durée indéterminée et a temps plein
pour la commune de Valsavarenche;

trois postes pour I’Unité des Communes valdotaines

Mont-Cervin, a savoir:

> un poste a durée indéterminée et a temps plein
pour la commune de Chamois;

> deux postes a durée indéterminée et a temps plein
pour la commune de Valtournenche;

deux postes pour I’Unité des Communes valdotaines

Mont-Emilius, a savoir:

> deux postes a durée indéterminée et a temps plein
pour la commune de Quart;

six postes pour I’Unité des Communes valdotaines

Valdigne - Mont-Blanc, a savoir:

> deux postes a durée indéterminée et a temps
plein pour la commune de La Thuile, sous ré-
serve de la possibilité de ramener a 1 le nombre
de postes disponibles si, avant 1’approbation du
classement définitif, la procédure de mobilité
déja engagée par la commune de La Thuile abou-
tisse, conformément a 1’article 43 de la loi régio-
nale n° 22/2010 et a I’article 80 du Texte unique
sur le contrat de travail, pour le méme profil pro-
fessionnel. L’issue favorable de la procédure de
mobilité constitue un motif légitime de révoca-
tion partielle du présent avis de recrutement pour
des raisons d’intérét public et de maitrise des dé-
penses, sans que les candidats puissent faire va-
loir un quelconque droit ou prétention au main-
tien du nombre initial de postes;

> deux postes a durée indéterminée et a temps plein
pour la commune de Morgex;

> deux postes a durée indéterminée et a temps plein
pour la commune de Pré-Saint-Didier;
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* 1.2 postiatempo indeterminato e pieno per il Comu-
ne di Aosta.

Riserva di posti per le Forze Armate

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, com-
ma 9, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, “Codice
dell’ordinamento militare”, 1 seguenti posti a tempo indeter-
minato tra quelli messi a bando sono prioritariamente riser-
vati ai volontari delle Forze Armate da assegnare a:

n. 1 posto al Comune di Brusson;
n. 1 posto al Comune di La Thuile;
n. 1 posto al Comune di Morgex;
n. 1 posto al Comune di Pré-Saint-Didier;
* 1.1 posto al Comune di Quart;
n. 1 posto al Comune di Sarre;
n. 1 posto al Comune di Valsavarenche;
n. 1 posto al Comune di Valtournenche;
n. 1 posto all’Unité des Communes valdotaines
Grand-Combin.

Le frazioni di posto riservate alle categorie di cui all’art.
1014, comma 3, e all’art. 678, comma 9, del d.Igs. 66/2010,
saranno accantonate separatamente da ciascun Ente coinvol-
to nella procedura per cumularle ad altre sino al raggiungi-
mento dell’unita e quindi del posto da riservare, ai sensi del
comma 4 del succitato art. 1014.

I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono tutti
volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4, rispettivamente
ferma di 1 anno e di 4 anni), i volontari in ferma breve trien-
nale (VFB) e gli ufficiali di completamento in ferma biennale
o in ferma prefissata.

Requisiti di ammissione

Per la partecipazione alla procedura selettiva ¢ richiesto il
possesso del titolo finale di studio di istruzione di secondo
grado valido per I’iscrizione all’universita, ai sensi dell’art.
10, comma 1, lettera d), del r.r. 1/2013. Qualsiasi laurea trien-
nale o laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento ¢
considerata assorbente rispetto al suddetto titolo. Alla proce-
dura selettiva possono partecipare anche coloro che sono in
possesso di titolo di studio conseguito all’estero.

Accertamento linguistico

Il candidato deve sostenere un esame preliminare consisten-
te nell’accertamento della conoscenza della lingua italiana
o francese. L’accertamento, effettuato in lingua diversa da
quella scelta dal candidato nella domanda di ammissio-
ne alla procedura selettiva per lo svolgimento delle prove
d’esame, consiste in una prova scritta ed una prova orale,
riguardanti la sfera pubblica e la sfera professionale, strut-
turate secondo le modalita disciplinate con le deliberazioni
della Giunta regionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 e n.
1501 del 29 aprile 2002.

e deux postes a durée indéterminée et a temps plein
pour la commune d’Aoste.

Postes réservés aux membres des forces armées

Aux termes des troisiéme et quatriéme alinéas de 1’art. 1014
et du neuvieme alinéa de 1’art. 678 du décret législatif n°® 66
du 15 mars 2010 (Code de I’organisation militaire), les postes
sous contrat a durée indéterminée indiqués ci-apres sont réser-
vés prioritairement aux volontaires des forces armées:

e unposte a la commune de Brusson;

* unposte a la commune de La Thuile;

* unposte a la commune de Morgex;

e unposte a la commune de Pré-Saint-Didier;

e unposte ala commune de Quart;

* unposte a la commune de Sarre;

e unposte a la commune de Valsavarenche;

e unposte a la commune de Valtournenche;

e unposte al’Unité des Communes valdotaines
du Grand-Combin.

Les éventuelles fractions de poste réservées aux catégories
visées au troisiéme alinéa de I’art. 1014 et au neuvieme ali-
néa de l’art. 678 du décret législatif n® 66/2010 sont cumulées
séparément par chaque collectivité concernée par la procédure
en cause avec d’autres fractions de poste analogues, jusqu’a
atteindre une unité qui pourra, a ce moment-la, étre réservée
aux personnes en question, au sens du quatriéme alinéa de
I’art. 1014 susmentionné.

Les membres des forces armées qui peuvent prétendre aux
postes réservés sont tous les volontaires engagés pour une
période préétablie (VFP1 et VFP4, engagés respectivement
pour un an et pour quatre ans), les volontaires engagés pour
trois ans (VFB) et les officiers de complément engagés pour
deux ans ou pour une période préétablie.

Conditions requises

Peuvent se porter candidates les personnes qui justifient d’un
diplome de fin d’études secondaires du deuxieme degré va-
lable pour I’inscription a I’université, au sens de la lettre d) du
premier alinéa de I’art. 10 du réglement régional n° 1 du 12
février 2013. La possession d’une licence du premier niveau
(trois ans), d’une licence magistrale ou spécialisée ou bien
d’une maitrise relevant de I’ancienne réglementation vaut pos-
session du titre d’études requis. Peuvent également se porter
candidates les personnes qui ont obtenu a I’étranger le titre
d’études requis.

Examen préliminaire

Les candidats doivent passer un examen préliminaire de fran-
cais ou d’italien consistant en une épreuve écrite et en une
épreuve orale sur des sujets relevant du domaine public et du
domaine professionnel. Ayant déclaré dans leur candidature
la langue qu’ils souhaitent utiliser pour les épreuves de sélec-
tion, les candidats doivent passer ledit examen dans ’autre
langue, selon les modalités visées aux délibérations du Gou-
vernement régional n® 4660/2001 et n® 1501/2002.
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11 CELVA siriserva la facolta, all’esito dell’accertamento lin-
guistico, di procedere ad una prova preselettiva disciplinata
dall’articolo 15 del bando.

Le prove d’esame consistono in:

a) unaprova scritta vertente su:

Prova preselettiva e prove d’esame

ordinamento degli Enti Locali della Valle d’ Aosta:

)

elementi di diritto amministrativo: atto ¢ pro-
cedimento amministrativo (legge 241/1990 e
Lr.
241/1990 e s.m.i.), accesso civico (artt. 5, 5-bis
e S-ter, d.lgs. 33/2013 e s.m.i.), dichiarazioni so-
stitutive e controlli (artt. 43, 46,47, 71 ¢ 72, D.P.R.
445/2000 e s.m.i.);

nozioni relative ai servizi anagrafici e di stato
civile:

)

legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54, “Si-
stema delle autonomie in Valle d’Aosta” e
s.m.i., con particolare riferimento al Comune;

legge regionale 5 agosto 2014, n. 6, “Nuova
disciplina dell’esercizio associato di funzio-
ni e servizi dei Comuni e degli altri enti loca-
li, nonché disposizioni relative all’ufficio di
segretario di ente locale” e s.m.i.;

19/2007 e s.m.i.), diritto di accesso (legge

anagrafe della popolazione residente, iscri-
zioni, variazioni e cancellazioni anagrafiche,
famiglia anagrafica, convivenze, certifica-
zioni e attivita dell’ufficiale d’anagrafe, con
riferimento alla legge 24 dicembre 1954, n.
1228, “Ordinamento delle anagrafi della
popolazione residente” e s.m.i., al D.P.R. 30
maggio 1989, n. 223, “Approvazione del nuo-
vo regolamento anagrafico della popolazione
residente” e s.m.i. (artt. 1,2,3,4,5,6,7, 11,
12, 19 e 33) e al d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82
“Codice dell’amministrazione digitale” e
s.m.i. (art. 62 recante Anagrafe nazionale
della popolazione residente - ANPR);

ordinamento dello stato civile, formazione,
registrazione, trascrizione, annotazione e
conservazione degli atti di stato civile, com-
petenze e funzioni dell’ufficiale dello stato
civile, Archivio nazionale informatizzato dei
registri dello stato civile (ANSC), con riferi-
mento al D.PR. 3 novembre 2000, n. 396 ¢
s.m.i., recante il Regolamento per la revi-
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Epreuve de présélection et épreuves d’examen
Le CELVA se réserve le droit, a 1’issue de 1’évaluation lin-
guistique, de procéder a une épreuve de présélection régie par
I’article 15 de I’avis de concours.

Les épreuves d’examen consistent en:

a) une épreuve écrite portant sur:

le régime des collectivités locales de la Vallée

d’Aoste:

i) la loi régionale n°® 54 du 7 décembre 1998,
intitulée «Systéme des autonomies dans la
Vallée d’ Aoste» et ses modifications et intég-
rations ultérieures, avec une référence parti-
culiére a la Commune;

ii) la loi régionale n°® 6 du 5 aoit 2014, «Nou-
velle réglementation relative a 1’exercice
en commun des fonctions et des services des
communes et des autres collectivités locales,
ainsi que dispositions relatives a la fonction
de secrétaire de collectivité locale» et ses
modifications et intégrations ultérieures;

¢éléments de droit administratif: acte et procédure
administratifs (loi n® 241/1990 et loi régionale n°®
19/2007 et ses modifications et intégrations ul-
térieures), droit d’acces (loi n® 241/1990 et ses
modifications et intégrations ultérieures), acces
civique (articles 5, 5-bis et 5-ter du décret 1égis-
latif n® 33/2013 et ses modifications et intégra-
tions ultérieures), déclarations sur 1’honneur et
contrdles (articles 43, 46, 47, 71 et 72 du décret
présidentiel 445/2000 et ses modifications et in-
tégrations ultérieures);

notions relatives aux services d’état civil et d’en-

registrement:

i) registre de la population résidente, inscrip-
tions, modifications et radiations, famille au
registre, cohabitations, attestations et activi-
tés de ’officier d’état civil, en référence a
la loi n® 1228 du 24 décembre 1954, «Or-
ganisation des registres de la population ré-
sidente» et ses modifications et intégrations
ultérieures, le décret présidentiel n° 223 du
30 mai 1989, «Approbation du nouveau re-
glement relatif a 1’¢état civil de la population
résidente» et ses modifications et intégra-
tions ultérieures (articles 1, 2, 3,4, 5, 6, 7,
11, 12, 19 et 33) et le décret Iégislatif n° 82
du 7 mars 2005, «Code de I’administration nu-
mériquey, tel que modifié¢ et complété (art. 62
relatif au Fichier national de la population
résidente - ANPR);

ii) D’organisation de I’état civil, 1’établisse-
ment, [’enregistrement, la transcription,
I’annotation et la conservation des actes
d’état civil, les compétences et les fonc-
tions de 1’officier d’état civil, les Archives
nationales informatisées des registres d’état
civil (ANSC), en référence a le décret pré-
sidentiel n° 396 du 3 novembre 2000 et ses
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sione e la semplificazione dell’ordinamento
dello stato civile (artt. 1,2,4,5,6,7, 10, 11,
15,21, 22);

nozioni relative al Codice dell’ Amministrazio-
ne Digitale (CAD): digitalizzazione dell’attivita
amministrativa, documento informatico, firme
elettroniche e firma digitale, formazione e con-
servazione dei documenti informatici, protocol-
lo informatico, fascicolo informatico, trasmis-
sione telematica dei documenti, presentazione
di istanze e dichiarazioni per via telematica, con
riferimento al d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codi-
ce dell’amministrazione digitale” e s.m.i. (artt.
12, 20, 21, 24, 25, 32 comma 1, 40, 41, 43, 45,
47 e 65);

b) unaprova orale vertente su una o su pit materie della
prova scritta, nonché sulle seguenti:

nozioni in materia di contratti pubblici: decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36 ¢ s.m.i., recante
il Codice dei contratti pubblici, con riferimento
al Libro I - Parte I - Titolo I e Titolo II (dall’art.
1 all’art. 18), al Libro II - Parte I (dall’art. 48
all’art. 52) e al Libro II - Parte III (dall’art. 70
all’art. 76);

elementi di privacy e protezione dei dati persona-
li: Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR e s.m.i.,
comprese le principali disposizioni nazionali di
cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 19 ¢
s.m.i., recante il Codice in materia di protezione
dei dati personali, che integrano o specificano la
disciplina del GDPR, con riferimento a: principi
del trattamento (art. 5), liceita (art. 6), categorie
particolari di dati (art. 9), dati personali relativi
a condanne penali e reati (art. 10), informativa
e diritti dell’interessato (artt. 12, 13, 14 e 15),
responsabilita del titolare e del responsabile del
trattamento (artt. 24 e 28), sicurezza del trat-
tamento (art. 32), violazione dei dati personali
(data breach) (artt. 33 e 34) e responsabile della
protezione dei dati (artt. 37, 38 e 39);

nozioni in materia di trasparenza e obblighi di
pubblicita: decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubbli-
cita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” € s.m.i.
(artt. 1, 2, 3, 6, 7, 7-bis, 8, 9, 9-bis, 13 ¢ 14);

codice di comportamento dei dipendenti degli
Enti del Comparto unico della Valle d’Aosta.
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modifications ultérieures, portant réglement
relatif a la révision et a la simplification du
droit de I’état civil (articles 1, 2,4, 5,6, 7, 10,
11, 15, 21, 22);

* les notions relatives au Code de 1I’administration
numeérique (CAD): numérisation de I’activité ad-
ministrative, document informatique, signatures
¢électroniques et signature numérique, création et
conservation des documents informatiques, re-
gistre informatique, dossier informatique, trans-
mission télématique des documents, dépot de de-
mandes et de déclarations par voie télématique,
en référence a le décret 1égislatif n® 82 du 7 mars
2005, «Code de 1’administration numérique», tel
que modifié et complété (articles 12, 20, 21, 24,
25,32, alinéa 1, 40, 41, 43, 45, 47 et 65);

b) une épreuve orale portant sur une ou plusieurs maticres
de I’épreuve écrite, ainsi que sur les thémes suivants:

* notions relatives aux marchés publics: décret 1égis-
latif n°® 36 du 31 mars 2023 et ses modifications et
intégrations ultérieures, portant sur le Code des
marchés publics, en référence a le Livre I — Par-
tie I — Titre I et Titre II (de I’article 1 a I’article
18), le Livre II — Partie I (de I’article 48 a I’article
52) et le Livre II — Partie III (de I’article 70 a
I’article 76);

» lesaspectsrelatifs ala vie privée et a la protection
des données a caractére personnel: le réglement
(UE) 2016/679 — RGPD et ses modifications ul-
térieures, y compris les principales dispositions
nationales visées par le décret législatif n® 19
du 30 juin 2003 et ses modifications ultérieures,
portant sur le Code en matiére de protection des
données a caractere personnel, qui complétent
ou précisent les dispositions du RGPD, en ce qui
concerne: les principes régissant le traitement
(art. 5), la licéité (art. 6), les catégories particu-
liéres de données (art. 9), les données a caractére
personnel relatives aux condamnations pénales
et aux infractions (art. 10), I’information et les
droits de la personne concernée (articles 12, 13,
14 et 15), la responsabilité du responsable du
traitement et du sous-traitant (articles 24 et 28),
la sécurité du traitement (art. 32), la violation de
données a caractere personnel (data breach) (art.
33 et34)etle délégué a la protection des données
(art. 37, 38 et 39);

* notions relatives a la transparence et aux obliga-
tions de publicité: décret législatif n° 33 du 14
mars 2013, «Réorganisation de la réglementa-
tion relative au droit d’acces civique et aux obli-
gations de publicité, de transparence et de dif-
fusion des informations par les administrations
publiquesy, tel que modifié et complété (articles
1,2,3,6,7, 7-bis, 8, 9, 9-bis, 13 et 14);

e code de conduite des agents des organismes du
Secteur unique de la Vallée d’Aoste.
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Informazioni relative alle prove

Il diario e il luogo delle prove stabiliti dalla Commissione
esaminatrice sono pubblicati nella sezione dedicata sul sito
web del CELVA e nell’area riservata della procedura telema-
tica di cui all’articolo 9 del bando, cosi come tutte le informa-
zioni relative alla procedura selettiva. La data di tale pubblica-
zione ha valore di comunicazione diretta ai destinatari ai fini
del rispetto del termine di 15 giorni di preavviso da garantire
ai candidati.

L’ammissione ad ogni prova successiva ¢ comunicata me-
diante affissione dell’elenco degli idonei nell’area riservata
della procedura telematica di cui all’articolo 9 del bando. La
pubblicazione di tutti gli atti ¢ delle comunicazioni relativi
allo svolgimento della procedura selettiva ha valore di comu-
nicazione diretta e di notifica agli interessati a partire dalla
data di pubblicazione stessa, a tutti gli effetti di legge, senza
necessita alcuna di ulteriori comunicazioni con altri mezzi.

La valutazione di ogni prova ¢ espressa in decimi. L’ammis-
sione ad ogni prova successiva ¢ subordinata al superamento
della prova precedente. Ogni prova si intende superata con
una votazione minima di 6/10.

Presentazione delle domande

Le candidature devono essere presentate esclusivamente se-
condo le modalita di registrazione e compilazione online
previste nella sezione della piattaforma telematica (https://
entilocalivda.iscrizioneconcorsi.it/), entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione dell’estratto del bando sul Bollettino
Ufficiale della Valle d’Aosta e precisamente da martedi 1°
settembre 2026 a giovedi 1° ottobre 2026, pena ’esclusione.

Le graduatorie hanno validita triennale dalla data di approva-
zione.

Bando integrale

Il bando integrale della procedura selettiva ¢ pubblicato nella
sezione dedicata sul sito web del CELVA (www.celva.it) e
sui siti istituzionali degli Enti che hanno avviato la procedura
stessa per il tramite del Consorzio.

I1 Responsabile CELVA e CPEL
Sara PINET

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a cura
dell’inserzionista.

Renseignements sur les épreuves

Le calendrier et le lieu des épreuves fixés par le jury sont
publiés dans la rubrique dédiée du site internet du CELVA et
dans I’espace réservé de la procédure en ligne visée a 1’ar-
ticle 9 de I’avis de concours, tout comme ’ensemble des in-
formations relatives a la procédure de sélection. La date de cette
publication vaut notification directe aux destinataires aux fins
du respect du délai de préavis de 15 jours a garantir aux can-
didats.

L’admission a chaque épreuve suivante est communiquée par
I’affichage de la liste des candidats admissibles dans 1’espace
réservé de la procédure en ligne visée a I’article 9 de ’avis de
concours. La publication de tous les actes et communications
relatifs au déroulement de la procédure de sélection vaut com-
munication directe et notification aux intéressés a compter de
la date de publication elle-méme, a tous les effets de la loi,
sans qu’il soit nécessaire de procéder a d’autres communica-
tions par d’autres moyens.

La notation de chaque épreuve est exprimée en dixieémes.
L’admission a chaque épreuve suivante est subordonnée a la
réussite de 1’épreuve précédente. Chaque épreuve est consi-
dérée comme réussie avec une note minimale de 6/10.

Candidatures

Les candidatures doivent étre déposées exclusivement selon
les modalités d’inscription et de rédaction en ligne prévues
dans la section dédi¢e de la plateforme en ligne (https://enti-
localivda.iscrizioneconcorsi.it/), dans un délai de trente jours a
compter de la date de publication de I’extrait de 1’avis au Bul-
letin officiel de la Vallée d’Aoste, soit du mardi ler septembre
2026 au jeudi 1* octobre 2026, sous peine d’exclusion.

Les classements ont une validité de trois ans a compter de la
date d’approbation.

Avis intégral

L’avis intégral relatif a la procédure unique de sélection
en cause est publié dans la rubrique dédiée du site web du
CELVA (www.celva.it) et sur les sites institutionnels des or-
ganismes qui ont lancé cette procédure par I’intermédiaire du
Consortium.

La Responsable du CELVA et du CPEL
Sara PINET

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par les soins de I’an-
nonceur.

AZIENDA USL
VALLE D’AOSTA

Bando per I’espletamento di una prova di accertamento
della conoscenza della lingua francese per personale ap-
partenente al ruolo sanitario - categoria B.

In applicazione dell’art. 42, comma 6, della Legge Regionale
25 gennaio 2000, n. 5 ss.mm.ii. ed ai sensi dell’art. 2, com-
ma 2, della Legge Regionale 17 gennaio 2023, n. 1 ss.mm.

AGENCE UNITE SANITAIRE LOCALE
DE LA VALLEE D’AOSTE

Avis de déroulement d’une session d’examen de francais
pour les personnels relevant de la filiére sanitaire (caté-
gorie B).

Aux termes du sixieme alinéa de ’art. 42 de la loi régionale n°
5 du 25 janvier 2000 et du deuxiéme alinéa de 1’art. 2 de la loi
régionale n° 1 du 17 janvier 2023, applicable jusqu’au 31 dé-
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ii., la cui efficacia ¢ stata prorogata alla data del 31/12/2028
(Legge Regionale n. 29 in data 23/12/2025), ¢ indetta una
sessione d’esame per 1’accertamento della conoscenza della
lingua francese per personale appartenente al ruolo sanitario
- categoria B.

Art. 1

Possono partecipare alla sessione di esame coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni possono, altresi, partecipare alla sessione
di esame:

e I familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

o [ cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

b) Icandidati devono aver compiuto il 18° anno di eta e
non aver superato 1’eta per il collocamento a riposo
d’ufficio.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti,
pena esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito
per I’invio telematico delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati o decaduti dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Art. 2

La domanda di partecipazione alla sessione di esame dovra
essere prodotta esclusivamente tramite procedura telematica
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Autonoma Valle d’Aosta, qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non
festivo, accedendo al seguente indirizzo web: https://auslvda.
selezionieconcorsi.it € compilando lo specifico “modulo di
iscrizione” on line secondo le istruzioni riportate nell’alle-
gato “ISTRUZIONI” che costituisce parte integrante del pre-
sente bando.

Il presente bando sara altresi pubblicato integralmente sul
sito internet Aziendale all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla
voce “Concorsi e selezioni - Concorsi e avvisi pubblici” e
nel Bollettino Ufficiale della Regione Valle d’ Aosta.

cembre 2028 au sens de la loi régionale n° 29 du 23 décembre
2025, une session d’examen de frangais est organisée pour les
personnels relevant de la filiére sanitaire (catégorie B).

Art. 1¢

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui répondent
aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen
italien au sens de la loi ou étre citoyen de ’un des
Etats membres de I’Union européenne autre que
I’Italie.

Aux termes de 1’art. 38 du décret législatif n° 165
du 30 mars 2001, peuvent également faire acte de
candidature :

e les membres de famille des citoyens indiqués
a la présente lettre qui ne sont pas de nationa-
lité italienne ni ressortissants de I’'un des Etats
membres de I’Union européenne autre que 1’Ita-
lie et qui bénéficient du droit de séjour ou du
droit de séjour permanent ;

* les non-ressortissants de I’Union européenne ti-
tulaires d’une carte de résident de longue durée
- UE ou bien bénéficiant du statut de réfugié ou
de la protection subsidiaire ;

b) Avoir 18 ans révolus et ne pas avoir dépassé la limite
d’age prévue pour la mise a la retraite d’office.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées au pré-
sent article a ’expiration du délai de candidature et ce, sous
peine d’exclusion.

Ne peuvent accéder aux fonctions relevant des catégories en
cause les personnes déchues de leur droit de vote ni les per-
sonnes révoquées de leurs fonctions a quelque titre que ce
soit dans une administration publique.

Art. 2

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne au plus
tard le trentiéme jour suivant la date de publication du pré-
sent avis au Bulletin officiel de la Région autonome Vallée
d’Aoste. Pour ce faire, les candidats doivent se connecter a
I’adresse https://auslvda.selezionieconcorsi.it et remplir le
formulaire de candidature en ligne suivant les indications fi-
gurant dans ’annexe Istruzioni qui fait partie intégrante du
présent avis. Au cas ou le délai de dépot des candidatures
expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier jour
ouvrable suivant.

Le présent avis est publi¢ intégralement sur le site institu-
tionnel de I’Agence a I’adresse www.ausl.vda.it (section
Concorsi e selezioni - Concorsi e avvisi pubblici) et au Bul-
letin officiel de la Région.
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Si precisa che per I’iscrizione alla sessione di esame ¢ richie-
sto il possesso di un’utenza personale di Posta Elettronica
Certificata (PEC). A tal proposito si raccomanda di control-
lare la validita dell’indirizzo PEC indicato, in quanto alla
stessa verranno inviate tutte le comunicazioni relative alla
presente sessione di esame.

L’invio telematico della domanda dovra avvenire entro le ore
24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sara pit pos-
sibile effettuare la compilazione della stessa.

11 termine di cui sopra € perentorio e, pertanto, saranno esclu-
si dalla sessione di esame i candidati le cui domande non si-
ano state presentate entro tale termine e secondo le modalita
di seguito indicate. Dopo il suddetto termine non ¢, altresi,
ammessa la produzione di altri documenti a corredo della do-
manda e non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte
alla domanda stessa. Il candidato non ¢ inoltre ammesso alle
prove di accertamento linguistico qualora la domanda di am-
missione sia priva di sottoscrizione.

Si specifica che la domanda di concorso deve essere firmata
esclusivamente con firma autografa o digitale qualificata ai
sensi della normativa vigente, pena esclusione dal concorso;
non saranno accettate altre tipologie di firme.

La mancanza della firma in calce alla domanda, da allegare
come indicato nell’allegato file “Istruzioni”, ovvero la pre-
senza di firma non autografa costituisce motivo di ESCLU-
SIONE dal concorso.

La procedura di presentazione della domanda potra essere
effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla
rete internet.

Art. 3

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente con le
modalita di cui all’articolo 2, il candidato dovra compilare,
sotto la sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integra-
zioni, tutti i campi del “modulo di iscrizione” on line.

L’incompletezza o I’inesattezza anche di una sola delle di-
chiarazioni presenti nel “modulo di iscrizione” comportera
I’ammissione alla sessione di esame con riserva. In tal caso
il candidato dovra regolarizzare la domanda entro il termi-
ne che verra successivamente comunicato con apposita nota
dell’Azienda USL. La mancata regolarizzazione della do-
manda entro il termine indicato comportera I’esclusione dalla
sessione di esame di cui trattasi.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni dei recapiti da parte degli aspiranti, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti
indicati nella domanda, o per eventuali disguidi telematici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Art. 4
Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento della tas-

sa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara possibile
effettuare il pagamento tramite:

Aux fins de la participation a la session d’examen, tout can-
didat doit disposer d’une adresse personnelle de courrier
électronique certifié¢ (Posta elettronica certificata - PEC). A
cet effet, le candidat doit controler la validité de 1’adresse
PEC qu’il a indiquée, étant donné que toutes les communica-
tions seront envoyées a celle-ci.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée avant
minuit du jour d’expiration du délai susmentionné, heure
apres laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans respecter le
délai indiqué ci-dessus ni les présentes dispositions sont ex-
clus de la session d’examen. Passé le délai de rigueur sus-
mentionné, la déclaration ou présentation d’autres titres ou
pieces n’est plus possible, de méme que la correction ou I’ad-
jonction de données. Par ailleurs, les candidats qui ne signent
pas leur candidature sont exclus de la session d’examen.

Il est précisé que la candidature doit porter la signature ma-
nuscrite ou la signature électronique qualifiée au sens des
dispositions en vigueur, sous peine d’exclusion. Aucun autre
type de signature n’est admis.

Le candidat qui n’aura pas signé sa candidature, transmise
suivant les indications figurant dans I’annexe Istruzioni, ou
qui I’aura signée de maniére non autographe sera exclu de la
session d’examen.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout ordina-
teur relié a internet, 24 h sur 24.

Art. 3

La candidature peut étre posée uniquement suivant les mo-
dalités indiquées a I’art. 2. Le candidat doit remplir tous les
champs du formulaire de candidature en ligne, et ce, sous sa
propre responsabilité, aux termes du décret du président de la
République n® 445 du 28 décembre 2000.

Le candidat qui aurait fourni des données incomplétes ou
inexactes ne serait-ce que dans [’une des déclarations visées
au formulaire de candidature en ligne est admis a la session
d’examen avec réserve. En 1’occurrence, il peut régulariser
son dossier dans le délai qui lui sera imparti par une commu-
nication ad hoc de I’Agence USL. A défaut de régularisation
du dossier dans le délai susmentionné, le candidat sera exclu
de la session d’examen.

L’Agence USL décline d’ores et déja toute responsabilité
quant a la perte des notifications due a I’inexactitude des
adresses indiquées dans 1’acte de candidature, au manque ou
retard de communication du changement desdites adresses,
ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes ou des
systémes informatiques.

Art. 4
Dans sa candidature en ligne, le candidat doit, par ailleurs,

déclarer qu’il s’est acquitté des droits d’admission de 10 €
(non remboursables). Lesdits droits peuvent étre payés :
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e Versamento sul c/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia Avenue Conseil des Commis, n.19 Aosta -
intestato a “Azienda USL Valle d’Aosta™:

IBANIT 12F0200801210000103793253
BIC UNCRITM1CCO

Specificando la causale sul versamento:

Pagamento tassa concorso

(Indicando le proprie generalita e il concorso cui si intende
partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso comportera
I’ammissione con riserva.

Art. 5

In applicazione della deliberazione di Giunta Regionale n.
3089 in data 27 agosto 2001, I’accertamento della conoscen-
za della lingua francese consiste in una prova scritta ed una
prova orale cosi strutturate:

Prova scritta — Compilazione di un test di com-
prensione scritta con risposte vero
o falso.
- Riassunto guidato con evidenzia-
zione di sequenze.
Prova orale — Test collettivo di comprensione
orale.
- Presentazione del candidato.

DESCRIZIONE DELLA PROVA SCRITTA
La prova scritta si articola in due fasi:

e 1% fase: Comprensione scritta (20 minuti)
Test collettivo di comprensione scritta.
Il testo da leggere, di un numero di circa 200 parole, ¢
tratto da pubblicazioni di vario genere su argomenti di
larga diffusione.
Le domande devono prevedere risposte del genere vero o
falso.
Il numero delle domande deve essere di 12.
Il testo viene fornito unitamente al test e rimane a dispo-
sizione del candidato per tutta la durata della prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

e 2% fase: Produzione scritta (35 minuti)
Riassunto guidato con evidenziazione di sequenze.
Partendo dallo stesso testo di base della comprensione
scritta il candidato deve produrre un riassunto di circa 80
parole.
E consentito 1’uso del vocabolario monolingue.

DESCRIZIONE DELLA PROVA ORALE
La prova orale si articola in due fasi:
» 1 fase: Comprensione orale (20 minuti)
Test collettivo di comprensione orale.

Il testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, ¢ di circa 200
parole ed ¢ tratto da pubblicazioni di vario genere su ar-

*  par virement bancaire au profit de Azienda USL Valle
d’Aosta sur le compte courant UNICREDIT SpA,
Agence située au n° 19 de ’avenue du Conseil des
Commis (Aoste)

IBAN : IT12F0200801210000103793253
BIC UNCRITM1CCO.

Lors du versement, le candidat doit indiquer la raison sui-
vante : « Pagamento tassa concorso » et préciser ses nom et
prénoms, ainsi que I’examen auquel il entend participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmentionnés,
le candidat est admis avec réserve.

Art. 5

En application de la délibération du Gouvernement régional
n° 3089 du 27 aott 2001, ’examen de francais, comportant
une épreuve écrite et une épreuve orale, est structuré comme
suit :

Epreuve écrite  — test de compréhension avec ré-
ponses du type vrai/faux ;

— résumé dirigé a ’aide de sé-
) quences ;
Epreuve orale : — test collectif de compréhension ;
— présentation du candidat.
CARACTERISTIQUES DE L’EPREUVE ECRITE
L’¢épreuve écrite comprend deux phases :

« 17 phase : compréhension (20 minutes).
Test collectif de compréhension.
Le texte a lire, de 200 mots environ, est tiré de publica-
tions diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire du type vrai/faux.

Les questions doivent étre au nombre de 12.

Le test est remis au candidat en méme temps que le texte
a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la durée
de I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

*  2¢phase : production (35 minutes).
Résumé dirigé a I’aide de séquences.
Le candidat doit résumer le texte de 1’épreuve de com-
préhension en 80 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.
CARACTERISTIQUES DE L’EPREUVE ORALE
L’épreuve orale comprend deux phases :
« 17 phase : compréhension (20 minutes).
Test collectif de compréhension.

Le texte lu par I’examinateur, de 200 mots environ, est
tiré de publications diverses et porte sur des sujets cou-
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gomenti a larga diffusione. rants.
Il testo puo essere: dialogo, intervista, racconto, argo- Le texte peut étre un dialogue, une interview, un conte ou
mentazione. un rapport.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del genere
“vero o falso”.

Il numero di domande ¢ di 15.

E prevista una lettura preliminare del questionario da
parte del candidato, in seguito una doppia lettura del te-
sto da parte dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.

2% fase: Produzione orale (10 minuti)
Presentazione del candidato per una durata di 5 minuti
con I’interazione con I’esaminatore.

VALUTAZIONE E CRITERI

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Les questions doivent prévoir uniquement des réponses
du type vrai/faux.

Les questions doivent étre au nombre de 15.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire par
le candidat et deux écoutes du texte lu par I’examinateur.

11 est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.
2° phase : production (10 minutes).

Le candidat doit se présenter et parler pendant 5 minutes
au moins avec I’examinateur.

APPRECIATION ET CRITERES

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

CRITERIO
PESO DI RIPARTIZIONE CRITERI
ABILITA VALEUR CRITERES
TYPE D’EPREUVE MINIMUM REQUIS
% PUNTI PUNTI DESCRIZIONE
° POINTS POINTS DESCRIPTION
COMPRENSIONE o o % di risposte corrette
COMPREHENSION 60% 6,0 60% 3,60 % de réponses exactes
Reperimento delle idee principali
PRODUZIONE Idées principales dégagées
40% 4,0 60% 2,40
PRODUCTION Correttezza
Correction
TOTALE o
TOTAL 100% 10,0 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 7 risposte cor-
rette su 12.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

NB : 60 % de la compréhension correspond a 7 réponses
exactes sur 12.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

CRITERIO
PESO DI RIPARTIZION CRITERI
ABILITA VALEUR CRITERES
TYPE D’EPREUVE MINIMUM REQUIS
% PUNTI PUNTI DESCRIZIONE
° POINTS POINTS DESCRIPTION
COMPRENSIONE o o % di risposte corrette
COMPREHENSION >0% >0 60% 3.0 % de réponses exactes
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Coerenza testuale
Cohérence de I’exposé
Fluidita
PRODUZIONE Fluidite
50% 5,0 60% 3,0
PRODUCTION Correttezza
Correction
Ricchezza espressiva
Richesse d’expression
TOTALE o
TOTAL 100% 10,0 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a 9 ri-
sposte corrette su 15.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se raggiunge
un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella prova scritta.

Art. 6

11 diario delle prove sara pubblicato, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, sul sito inter-
net Aziendale all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Con-
corsi e selezioni - Concorsi e avvisi pubblici” ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati, verra comunicato agli Stessi
con nota tramite PEC.

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi, né
nei giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

A tutte le prove di esame il candidato deve presentarsi, a
pena di esclusione dalla procedura, munito di un documento
di identita personale in corso di validita.

Art. 7

I candidati, con la partecipazione alle prove di accertamen-
to della conoscenza della lingua francese, accettano, senza
riserve, le disposizioni del presente bando, quelle della legi-
slazione sanitaria vigente e quelle che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende sanitarie.

Il Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta
si riserva la facolta di prorogare, revocare oppure modificare
il presente bando.

Art. 8
Si precisa che il trattamento dei dati personali avverra nel
rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679 e del
Decreto Legislativo n. 196/2003, cosi come modificato dal

Decreto Legislativo n. 101/2018 e ss.mm.ii.

Il trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione della prova
di cui trattasi.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira motivo
di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, 1 diritti di cui agli artt. 15-22

NB . 60 % de la compréhension correspond a 9 réponses
exactes sur 15.

Pour étre admis a 1’oral, tout candidat doit obtenir une note
de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

Art. 6

Le lieu et la date de I’examen de frangais sont publiés sur
le site internet www.ausl.vda.it, section Concorsi e selezioni
- Concorsi e avvisi pubblici, au moins quinze jours aupara-
vant, ou bien, si le nombre de candidats est réduit, commu-
niqués a ces derniers par lettre officielle transmise par PEC.

Les épreuves de I’examen de frangais n’ont pas lieu les jours
fériés ni pendant les fétes hébraiques ou vaudoises.

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves de 1’exa-
men de francais muni d’une piéce d’identité en cours de va-
lidité, sous peine d’exclusion.

Art. 7

En participant a la session d’examen, les candidats acceptent
sans réserve les dispositions du présent avis, celles de la 1¢é-
gislation sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et
réglementeront le statut et le traitement des personnels des
unités sanitaires locales.

Le directeur général de I’ Agence USL se réserve la faculté de
modifier et d’annuler le présent avis, ainsi que d’en proroger
la validité, sans obligation de motivation.

Art. 8
Le traitement des données personnelles est effectué confor-
mément aux principes visés au réglement UE 2016/679 et au
décret 1égislatif n°® 196 du 30 juin 2003, tel qu’il a été modifié
par le décret législatif n° 101 du 10 aotit 2018.

Le traitement desdites données est effectué aux fins de la ges-
tion des dossiers de la session d’examen.

Tout refus de fournir les données requises implique 1’exclu-
sion de la procédure.

En tout état de cause, les droits visés aux art. 15 a 22 du ré-
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del suddetto Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Azienda USL della Valle
d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Referente del trattamento dei dati ¢ il Direttore della S.C.
“Sviluppo delle Risorse Umane”.

Art. 9

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando di
esame, i candidati possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta - Via Saint Martin de
Corléans, n. 248 - 11100 Aosta (n. tel. 0165/546071 — 6073 —
6047 - 6085 dalle ore 8,30 alle ore 12,30 nei giorni feriali), op-
pure consultare il sito internet Aziendale all’indirizzo: www.
ausl.vda.it alla voce “Concorsi e selezioni - Concorsi e avvisi
pubblici”.

11 Direttore Generale F.F.
Mauro OCCHI

glement (UE) 2016/679 susmentionné doivent toujours étre
respectés.

Le responsable du traitement des données est le représentant
légal de I’Agence USL.

Le référent pour le traitement des données est la directrice
de la structure complexe « Développement des ressources
humaines ».

Art. 9

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent avis,
les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des concours de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste — 248, rue Saint-Mar-
tin-de-Corléans — 11100 Aoste (téléphone 01 65 54 60 71 —
01 6554 6073 —01 65 54 60 47 — 01 65 54 60 85) les jours
ouvrables, de 8 h 30 a 12 h 30, ou bien consulter le site Inter-
net www.ausl.vda.it (section Concorsi e selezioni — Concorsi
e avvisi pubblici).

Le directeur général intérimaire,
Mauro OCCHI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempoindeterminato di n. 1 assistente tecnico (profilo
professionale del ruolo tecnico - area degli assistenti), da
assegnare alla S.C. “Tecnico”, presso I’Azienda USL della
Valle d’Aosta.

In esecuzione della determinazione della Direttrice della S.C.
“Sviluppo delle Risorse Umane” dell’Azienda USL della
Valle d’Aosta n. 435 in data 29/04/2026 ¢ indetto, tra I’altro,
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 assistente tecnico (profilo pro-
fessionale del ruolo tecnico - area degli assistenti), da asse-
gnare alla S.C. “Tecnico”, presso 1’Azienda USL della Valle
d’Aosta.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al Decreto del
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in materia
di riserva dei posti per particolari categorie di aventi diritto.

Al predetto personale si applicano le norme e gli accordi pre-
visti per i dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale e sara
attribuito il trattamento economico tabellare previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Art. 1

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i se-
guenti requisiti:

a) Cittadinanza:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recrute-
ment, sous contrat a durée indéterminée, d’un assistant
technique (Profil professionnel de la filiére technique —
Assistants), a affecter a la structure complexe « Technique
», dans le cadre de ’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves, pour
le recrutement, sous contrat a durée indéterminée, d’un assis-
tant technique (Profil professionnel de la filiére technique —
Assistants), a affecter a la structure complexe « Technique »,
dans le cadre de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste, en ap-
plication de I’acte de la directrice de la structure complexe «
Développement des ressources humaines » de ladite Agence
n° 435 du 29 avril 2026.

11 est fait application des dispositions du décret du président
de la République n° 220 du mardi 27 mars 2001.

Les dispositions en vigueur en mati¢re de postes réservés a
des catégories particuli¢res de citoyens demeurent valables.

Ledit professionnel est soumis aux dispositions et aux
conventions en vigueur pour les personnels du Service sani-
taire national et il lui est attribué le salaire fixe prévu par la
convention collective nationale du travail en vigueur.

Art. 1"

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui répondent
aux conditions suivantes :

a) Pour ce qui est de la nationalité :
étre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen
italien au sens de la loi ou étre citoyen de ’un des
Etats membres de I’Union européenne autre que
I’Italie.
Aux termes de 1’art. 38 du décret 1égislatif n° 165
du 30 mars 2001, peuvent également faire acte de
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integrazioni possono, altresi, partecipare al concorso
pubblico:

» [ familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

* [ cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) Titolo di studio:

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado
afferente al settore “Tecnologico” indirizzo “Co-
struzioni, ambiente e territorio” di cui al DPR n.
88/2010, ovvero diploma di Geometra conseguito
ai sensi del previgente ordinamento, o altro titolo di
studio equipollente ai sensi di legge. Il titolo di stu-
dio conseguito all’estero deve essere riconosciuto in
Italia.

Al riguardo si precisa che, alla domanda di partecipazione al
concorso pubblico, dovra essere allegato il documento di ri-
conoscimento del titolo da parte dell’ Autorita competente.

Nel caso in cui il titolo di studio conseguito all’estero non
sia stato ancora riconosciuto in Italia con procedura formale,
¢ necessario richiedere 1’equivalenza dello stesso, ai sensi
dell’art. 38 comma 3 del Decreto Legislativo 30/03/2001, n.
165 ss.mm.ii., al fine della partecipazione al presente con-
COrso.

Il modulo di richiesta e le relative istruzioni sono disponibili
collegandosi al sito del Dipartimento della Funzione Pubbli-
ca: https://www.mim.gov.it/modulistica.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti,
pena esclusione dal concorso, alla data di scadenza del termine
stabilito per I’invio telematico delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati o decaduti dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 —comma 1 — della Leg-
ge Regionale 25.1.2000, n. 5 e ss.mm.ii, cosi come modifica-
to dall’articolo 14 della Legge Regionale 13 febbraio 2013,
n. 2 e ss.mm.ii., I’ammissione ai concorsi e alle selezioni per
I’impiego ed il conferimento degli incarichi presso 1’ Azienda
USL della Valle d’Aosta ¢ subordinata al preventivo accerta-
mento della conoscenza della lingua francese o italiana.

L’accertamento ¢ effettuato nella lingua diversa da quella in
cui il candidato dichiara, nella domanda di ammissione, di
voler sostenere le prove di concorso.

candidature :

* les membres de famille des citoyens indiqués
a la présente lettre qui ne sont pas de nationa-
lité italienne ni ressortissants de 1’un des Etats
membres de 1’Union européenne autre que 1’Ita-
lie et qui bénéficient du droit de séjour ou du
droit de séjour permanent ;

* les non-ressortissants de I’Union européenne ti-
tulaires d’une carte de résident de longue durée
- UE ou bien bénéficiant du statut de réfugié¢ ou
de la protection subsidiaire.

Les citoyens étrangers doivent maitriser la langue
italienne ;

b) Pour ce qui est du titre d’études :

justifier du diplome de fin d’études secondaires du
deuxie¢me degré relevant de la filiére technologique
en batiment, environnement et territoire (Costruzio-
ni, ambiente e territorio) visé au décret du président
de la République n° 88 du 15 mars 2010 ou bien du
diplome de géometre obtenu au sens de ’ancienne
réglementation ou encore d’un autre titre d’études
équivalent de plein droit au sens de la loi.

Le titre d’études obtenu a 1’étranger doit avoir été reconnu en
Italie par I’autorité compétente et I’acte de reconnaissance y
afférent doit étre annex¢ a la candidature.

Au cas ou le titre d’é¢tudes obtenu a 1’étranger n’aurait pas
été reconnu en Italie a la suite d’une procédure formelle, il
est nécessaire de présenter une demande de reconnaissance
de I’équivalence de celui-ci, au sens de ’art. 38 du décret
1égislatif n® 165/2001 aux fins de la participation au concours
en cause.

Le modéle de demande de reconnaissance et les instructions
y afférentes sont disponibles sur le site du Département de
la fonction publique, a I’adresse https://www.mim.gov.it/mo-
dulistica.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées au pré-
sent article a I’expiration du délai de candidature et ce, sous
peine d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes déchues
de leur droit de vote ni les personnes révoquées de leurs
fonctions a quelque titre que ce soit dans une administration
publique.

Aux termes du premier alinéa de 1’art. 42 de la loi régionale
n° 5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été modifié par 1’art. 14
de la loi régionale n° 2 du 13 février 2013, pour étre admis
aux concours et aux sélections ouverts en vue du recrutement
et de I’attribution de mandats au sein de 1’Agence USL, tout
candidat doit subir un examen préliminaire de frangais ou
d’italien.

Cet examen se déroule en italien si la langue que le candidat
a choisie, dans sa candidature, pour les épreuves du concours
est le frangais, et vice-versa.
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A titolo esemplificativo qualora il candidato dichiari, nella
domanda, di voler sostenere le prove concorsuali in lingua
italiana, verra sottoposto alla prova preliminare di accerta-
mento della conoscenza della lingua francese; qualora, inve-
ce, dichiari di voler sostenere le prove concorsuali in lingua
francese, verra sottoposto alla prova preliminare di accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana.

Art. 2

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovra es-
sere prodotta esclusivamente tramite procedura telematica en-
tro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo, accedendo
al seguente indirizzo web: https://auslvda.selezionieconcorsi.
it e compilando lo specifico modulo on line secondo le istru-
zioni riportate nel documento denominato “ISTRUZIONI”
che costituisce parte integrante del presente bando.

Si precisa che per ’iscrizione al concorso ¢ richiesto il pos-
sesso di un’utenza personale di Posta Elettronica Certificata
(PEC). A tal proposito si raccomanda di controllare la validita
dell’indirizzo PEC indicato, in quanto allo stesso verranno
inviate eventuali comunicazioni relative al presente concorso
pubblico.

L’invio telematico della domanda dovra avvenire entro le ore
24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sara pit pos-
sibile effettuare la compilazione della stessa.

11 termine di cui sopra € perentorio e, pertanto, saranno esclu-
si dal concorso i candidati le cui domande non siano state
presentate entro tale termine e secondo le modalita indicate.

Si specifica che la domanda di concorso deve essere fir-
mata esclusivamente con firma autografa o digitale quali-
ficata ai sensi della normativa vigente, pena esclusione dal
concorso; non saranno accettate altre tipologie di firme.

La mancanza della firma in calce alla domanda, da allegare
come indicato nell’allegato file “Istruzioni”, ovvero la pre-
senza di firma non autografa costituisce motivo di ESCLU-
SIONE dal concorso.

Dopo il suddetto termine non ¢, altresi, ammessa la produzio-
ne di altri titoli o documenti a corredo della domanda e non
sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte alla doman-
da stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra essere
effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla
rete internet.

Art. 3

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente con le
modalita di cui all’articolo 2, il candidato dovra compilare,
sotto la sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 ss.mm.ii., tutti i campi del “modulo di
iscrizione” on line.

L’incompletezza o I’inesattezza anche di una sola delle di-

Ainsi, le candidat qui déclare dans sa candidature vouloir
passer les épreuves du concours en italien est soumis a un
examen préliminaire de frangais, alors que le candidat qui
déclare dans sa candidature vouloir passer les épreuves du
concours en frangais est soumis & un examen préliminaire
d’italien.

Art. 2

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne au
plus tard le trentiéme jour suivant la date de publication de
I’extrait du présent avis au journal officiel de la République
italienne. Pour ce faire, les candidats doivent se connecter
a I’adresse https://auslvda.selezionieconcorsi.it et remplir le
formulaire de candidature en ligne suivant les indications fi-
gurant dans ’annexe Istruzioni qui fait partie intégrante du
présent avis. Au cas ou le délai de dépdt des candidatures
expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier jour
ouvrable suivant.

Aux fins de Dl’inscription au concours, tout candidat doit
disposer d’une adresse personnelle de courrier électronique
certifié (Posta elettronica certificata - PEC). A cet effet, le
candidat doit controler la validité de 1’adresse PEC qu’il a
indiquée, étant donné que toutes les communications seront
envoyées a celle-ci.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée avant
minuit du jour d’expiration du délai susmentionné, heure
apres laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans respecter le
délai indiqué ci-dessus ni les présentes dispositions sont ex-
clus du concours.

Il est précisé que la candidature doit porter la signature ma-
nuscrite ou la signature électronique qualifiée au sens des
dispositions en vigueur, sous peine d’exclusion. Aucun autre
type de signature n’est admis.

Le candidat qui n’aura pas signé sa candidature, transmise
suivant les indications figurant dans I’annexe Istruzioni, ou
qui ’aura signée de maniere non autographe sera exclu du
concours.

Passé le délai de rigueur susmentionné, la déclaration ou
présentation d’autres titres ou pi¢ces n’est plus possible, de
méme que la correction ou I’adjonction de données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout ordina-
teur relié a internet, 24 h sur 24.

Art. 3

La candidature peut étre posée uniquement suivant les mo-
dalités indiquées a I’art. 2. L’aspirant doit remplir tous les
champs du formulaire de candidature en ligne, et ce, sous sa
propre responsabilité, aux termes du décret du président de la
République n° 445 du 28 décembre 2000.

L’aspirant qui aurait fourni des données incomplétes ou
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chiarazioni presenti nel “modulo di iscrizione” comportera
I’ammissione al concorso con riserva. In tal caso i candidati
dovranno regolarizzare la domanda entro il termine che verra
successivamente comunicato con apposita nota dell’ Azien-
da USL. La mancata regolarizzazione della domanda entro il
termine indicato comportera 1’esclusione dal concorso pub-
blico di cui trattasi.

Nella compilazione della domanda on line, devono essere di-
chiarati i titoli che il candidato ritiene opportuno ai fini della
valutazione di merito ¢ della formazione della graduatoria.

Il candidato dovra inoltre indicare tutti gli elementi utili per
identificare, valutare e verificare i titoli autocertificati (ad
esempio: nella dichiarazione di servizi lavorativi, il candi-
dato deve indicare I’esatta denominazione dell’Azienda, la
data di inizio e la cessazione del servizio, 1’esatta qualifica
ricoperta; nella dichiarazione dei titoli di studio deve indicar-
si la denominazione del titolo conseguito, la data di conse-
guimento, ’ente che I’ha rilasciato e I’eventuale punteggio).
Non saranno valutate dichiarazioni generiche o incomplete.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni dei recapiti da parte degli aspiranti, o da mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti in-
dicati nella domanda o per eventuali disguidi telematici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 4

Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento della tas-
sa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara possibile
effettuare il pagamento tramite:

e Versamento sul c/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia Avenue Conseil des Commis, n.19 Aosta -
intestato a “Azienda USL Valle d’Aosta”:

IBAN IT 12F0200801210000103793253
BIC UNCRITMI1CCO

Specificando la causale sul versamento:

Pagamento tassa concorso

(Indicando le proprie generalita e il concorso cui si intende
partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso comportera
I’ammissione con riserva.

Art. 5

Ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale n. 4660 in
data 03.12.2001 e n. 1501 in data 29.04.2002, ed in appli-
cazione dell’articolo 42 della Legge Regionale 25 gennaio
2000, n. 5 e ss.mm.ii., i candidati devono sostenere un esame
preliminare consistente nell’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana.

L’accertamento, come gia specificato all’articolo 1 del pre-
sente bando, ¢ effettuato nella lingua diversa da quella nella

inexactes ne serait-ce que dans 1’une des déclarations visées
au formulaire de candidature en ligne est admis au concours
avec réserve. En I"occurrence, il peut régulariser son dos-
sier dans le délai qui lui sera imparti par une communica-
tion ad hoc de I’Agence USL. A défaut de régularisation du
dossier dans le délai susmentionné, le candidat sera exclu du
concours.

Dans sa candidature en ligne, I’aspirant doit déclarer tous les
titres qu’il juge opportun d’indiquer aux fins de 1’évaluation
du mérite et de la formation de la liste d’aptitude.

Le candidat doit par ailleurs indiquer tous les éléments utiles
pour identifier, évaluer et controler les titres ayant fait 1’objet
d’une déclaration sur 1’honneur (par exemple, dans la décla-
ration relative aux services effectués, il y a lieu d’indiquer de
maniéere précise la dénomination de 1’Agence ou ils ont été
effectués, la date de début et de fin de ceux-ci et le profil pro-
fessionnel ; dans la déclaration relative aux titres d’études, il
y alieu d’indiquer la dénomination et la date du titre d’études
obtenu, 1’établissement qui 1’a délivré et, éventuellement, les
points obtenus). Les déclarations génériques et incomplétes
ne seront pas évaluées.

L’Agence USL décline d’ores et déja toute responsabilité
quant a la perte des notifications due a 1’inexactitude des
adresses indiquées dans 1’acte de candidature, au manque ou
retard de communication du changement desdites adresses,
ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes ou des
systémes informatiques.

Art. 4

L’aspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquitté des
droits d’admission de 10 € (non remboursables). Lesdits
droits peuvent €tre payés :

e par virement bancaire au profit de Azienda USL Valle
d’Aosta sur le compte courant UNICREDIT SpA,
Agence située au n° 19 de ’avenue du Conseil des
Commis (Aoste)

IBAN : IT12F0200801210000103793253
BIC UNCRITM1CCO

Lors du versement, le candidat doit indiquer la raison sui-
vante : « Pagamento tassa concorso » et préciser ses nom et
prénoms, ainsi que le concours auquel il entend participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmentionnés,
le candidat est admis avec réserve.

Art. 5

En application de I’art. 42 la LR n° 5/2000 et aux termes des
délibérations du Gouvernement régional n* 4660 du 3 dé-
cembre 2001 et 1501 du 29 avril 2002, les candidats doivent
passer un examen préliminaire de frangais ou d’italien.

Ayant déclaré dans leur candidature la langue qu’ils en-
tendent utiliser pour les épreuves du concours, les candidats
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quale il candidato, nella domanda di ammissione, dichiara di
voler sostenere le prove di concorso. Il suddetto accertamento
¢ effettuato dalla Commissione esaminatrice, previa integra-
zione dei componenti di diritto della commissione medesi-
ma, con uno o piu esperti di lingua francese o italiana (no-
minati dal Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle
d’Aosta, attingendo a rotazione da apposito Albo), oppure da
apposita Commissione Tecnica nominata per 1’espletamento
della prova preliminare di conoscenza della lingua francese
con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL
della Valle d’Aosta n. 265 del 16/05/2022.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati che
si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14 della Leg-
ge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

L’accertamento della conoscenza della lingua francese o ita-
liana consiste in una prova scritta e in una prova orale cosi
strutturate:

1. PROVA SCRITTA (2 ore 30 minuti)
Comprende due fasi: comprensione e produzione.
1.1 Comprensione scritta (50 minuti)

1.1.1  Natura della prova
Comprensione del testo verificata attraverso domande del
tipo:

e vero/falso;

* scelta multipla (3 opzioni);

e classificazione;

e completamento;

e associazione;

* completamento di tabella.

Attenzione! Il test prevede almeno 3 delle categorie di do-
mande sopra indicate.

1.1.2  Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a capire un testo: compren-
sione globale e analitica.

1.1.3  Natura del supporto

Un testo di 550/600 parole, tratto da riviste o quotidiani, con-
cernente argomenti di larga diffusione, con un lessico ricco e
una struttura testuale e sintattica complesse.

1.1.4  Numero e natura delle domande

Le domande, nel numero di 12, richiedono:

* D’identificazione di aspetti generali del testo;

* il riconoscimento di informazioni precise presenti
nel testo e non riformulate nelle domande;

* D’individuazione di informazioni precise contenute
nel testo e riformulate nelle domande;

* D’identificazione della compatibilita logica con il te-
sto di un’affermazione, di un’ipotesi, di una conclu-
sione o di un’idea non esplicitamente presenti nel testo;

doivent subir ledit examen dans I’autre langue, aux termes de
I’art. 1¢. La connaissance de la langue frangaise ou italienne
est évaluée soit par un jury composé des membres de droit et
d’un ou de plusieurs experts en langue francaise ou italienne
nommés par le directeur général de 1’Agence USL et sélec-
tionnés par rotation parmi ceux inscrits sur un répertoire ad
hoc, soit par un jury technique nommé par la délibération du-
dit directeur n® 265 du 16 mai 2022 a I’effet du déroulement
de I’examen préliminaire de francais.

Sont dispensés de 1’examen préliminaire les candidats qui se
trouvent dans 1’'une des conditions visées a I’art. 14 de la LR
n°® 2/2013.

L’examen préliminaire de frangais ou d’italien, comportant
une épreuve écrite et une orale, est structuré comme suit :

1. EPREUVE ECRITE (2 heures et 30 minutes)
Elle se compose de deux phases : compréhension et production.
1.1 Compréhension (50 minutes)

1.1.1  Nature de I’épreuve

Compréhension de texte vérifiée par des exercices du type :

e vrai/faux ;

* choix multiple (3 options) ;
e classement ;

e texte a trous ;

e appariement ;

» remplissage de tableau.

Attention ! Le test prévoit au moins 3 des catégories d’exer-
cices indiquées ci-dessus.

1.1.2  Objectif de I’épreuve

Evaluer la capacité du candidat & comprendre un texte : com-
préhension globale et analytique.

1.1.3  Nature du document

Texte d’un nombre de 550/600 mots, tiré de revues ou quoti-
diens, sur des sujets d’intérét général et présentant un lexique
riche et une structure textuelle et syntaxique complexe.

1.1.4  Nombre et nature des exercices

Dans les douze exercices prévus, le candidat doit :

e saisir les aspects généraux du texte ;

* reconnaitre des informations précises contenues
dans le texte et non reformulées dans les questions ;

* reconnaitre des informations précises contenues
dans le texte et reformulées dans les questions ;

* identifier la compatibilité logique d’une affirmation,
d’une hypothése, d’une conclusion ou d’une idée non
explicitement contenues dans le texte avec celui-ci ;
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e la messa in relazione di informazioni contenute nel
testo.

Attenzione! Nel test saranno segnalate:

* lanatura di ciascun gruppo di domande;
* le domande che prevedono piu risposte.
1.1.5  Numero delle risposte
Le risposte, nel numero di 25, sono distribuite sulle 12 do-
mande previste.

1.1.6  Condizioni di svolgimento della prova

Durante la prova il candidato non puo consultare il dizionario.

1.1.7  Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei

punti

La comprensione scritta ¢ valutata su 5 punti.
La soglia di sufficienza equivale all’80% delle risposte esatte
fornite.

I criteri e la ripartizione dei punti sono riportati nelle seguen-
ti tabelle.

e mettre en relation des informations contenues dans
le texte.

Attention! Dans le test seront signalés :

» la nature de chaque groupe d’exercices ;

* les exercices qui prévoient plusieurs réponses.
1.1.5 Nombre de réponses
Le candidat doit apporter vingt-cinq réponses dans le cadre
des douze exercices prévus.
1.1.6  Conditions de déroulement de 1’épreuve
Pendant I’épreuve, le candidat ne peut pas utiliser de dic-
tionnaire.
1.1.7

Evaluation : critéres et modalités de répartition des
points

La compréhension écrite est évaluée sur 5 points.
Le seuil de réussite correspond a 80 p. 100 des points prévus
pour cette épreuve.

Les criteres d’attribution et la répartition des points figurent
dans les tableaux ci-dessous.

CRITERI PER LA COMPRENSIONE SCRITTA
(sono presenti nella natura delle 12 domande,
cfr. 1.1.4)

CRITERES POUR L’EVALUATION
DE ’EPREUVE DE COMPREHENSION
(voir la nature des douze exercices visés au point 1.1.4)

DESCRIZIONE
Capacita del candidato a:

DESCRIPTION
Capacité du candidat a :

Numero di risposte esatte fornite

Nombre de réponses correctes données

* Cogliere degli aspetti generali del testo;

« estrarre delle informazioni dal testo;

« identificare delle idee del testo attraverso la loro riformula-
zione;

* capire la logica del testo;

» mettere in relazione delle informazioni contenute nel testo

* saisir les aspects généraux du texte ;

* dégager des informations du texte ;

* dégager des idées du texte et les reformuler ;

» comprendre la logique du texte ;

* mettre en relation diverses informations contenues dans le
texte.

TABELLA DI RIPARTIZIONE DEI PUNTI

TABLEAU DE REPARTITION DES POINTS

RISPOSTE CORRETTE PERCENTUALE VOTO SUFFICIENTE | VOTO INSUFFICIENTE
REPONSES ,
CORRECTES POURCENTAGE NOTE POSITIVE NOTE NEGATIVE
0 0 0
1 4 0,15
2 8 0,30
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3 12 0,45
4 16 0,60
5 20 0,75
6 24 0,90
7 28 1,05
8 32 1,20
9 36 1,35
10 40 1,50
11 44 1,65
12 48 1,80
13 52 1,95
14 56 2,10
15 60 2,25
16 64 2,40
17 68 2,55
18 72 2,70
19 76 2,85
20 80 3,00
21 84 3,40
22 88 3,80
23 92 4,20
24 96 4,60
25 100 5,00

1.2 Produzione scritta (1 ora 40 minuti) 1.2 Production (1 heure et 40 minutes)

1.2.1  Natura della prova 1.2.1  Nature de I’épreuve

Redazione di un testo descrittivo o narrativo o espositivo
(con I’espressione del proprio punto di vista), di un numero
di parole compreso tra 200 e 250, a partire da un supporto
fornito.

1.2.2  Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a:

* produrre un testo pertinente alla traccia/stimolo for-
nita;

* organizzare le proprie idee in modo logico e coeren-
te: continuita testuale e correttezza sintattica;

» padroneggiare le principali strutture morfosintattiche;

» utilizzare correttamente 1 differenti elementi del les-
sico.

1.2.3  Natura del supporto

Il candidato deve redigere un testo a partire:

» da un documento, letterario o d’opinione, che pone
un problema

* o daun’immagine o una serie di immagini

* odauna o piu tabelle di dati o grafici.

Una traccia/stimolo scritta orientera il candidato nella sua
redazione.

Rédaction d’un texte (description, narration ou expos¢) ex-
primant le point de vue du candidat, d’un nombre de mots
compris entre 200 et 250, a partir d’un document donné.

1.2.2  Objectif de I’épreuve

Evaluation de la capacité du candidat a :

e produire un texte pertinent par rapport a 1’énon-
cé-stimulus donné ;

» organiser ses idées de fagon logique et cohérente :
continuité textuelle et correction syntaxique ;

* maitriser les principales marques morphosyn-
taxiques ;

« utiliser correctement les différents éléments du
lexique.

1.2.3 Nature du document

Le candidat doit rédiger un texte a partir :

e d’un document littéraire ou d’opinion qui évoque un
probléme ;

* d’une image ou d’une série d’images ;

e d’unouplusieurs tableaux de données ou graphiques.

Il recoit un énoncé-stimulus écrit destiné a 1’orienter dans sa
rédaction.

3318



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 37
01-09-2026

1.2.4  Condizioni di svolgimento della prova
* Il candidato deve indicare obbligatoriamente il nu-
mero di parole impiegate, ogni due righe.
e Puo utilizzare un dizionario monolingue.
1.2.5  Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei
punti

La produzione scritta ¢ calcolata su 5 punti. La soglia di suf-
ficienza equivale al 60% di tale punteggio.

Attenzione! Due penalita possono essere applicate:
e I’una, di 0,5 punti relativa al non rispetto del margi-
ne di tolleranza previsto (cfr. 1.2.1),
e laltra, di 0,5 punti, per 1’assenza dell’indicazione
del numero di parole utilizzate ogni due righe (cfr.
1.2.4).

I criteri e la ripartizione dei punti sono riportati nella seguen-
te tabella.

1.2.4  Conditions de déroulement de 1’épreuve
* Le candidat doit impérativement indiquer, toutes les
deux lignes, le nombre de mots employ¢s.
* Le candidat peut utiliser un dictionnaire monolingue.
1.2.5  Evaluation : critéres et modalités de répartition des
points

La production écrite est évaluée sur 5 points. Le seuil de
réussite correspond a 60 p. 100 des points prévus pour cette
épreuve.

Attention ! Deux pénalités peuvent étre appliquées :
e T’une, de 0,5 point, pour le non-respect de la marge
de tolérance prévue (cf. 1.2.1) ;
* lautre, de 0,5 point, pour I’absence de I’indication
du nombre de mots utilisés toutes les deux lignes (cf.
1.2.4).

Les criteres d’attribution et la répartition des points figurent
dans le tableau ci-dessous :

CRITERI
PER L‘;CPE?TI,)T%ZIONE DESCRIZIONE RIPARTIZIONE
Capacita del candidato a: DEI PUNTI
CRITERES ,
calmCRITON RErstiIoN
DE EPREUVE pacite Cu candidat 4 :
DE PRODUCTION
* trattare 1’argomento proposto;
* rispettare il genere testuale richiesto;
» sfruttare il documento di supporto fornito;
» utilizzare la traccia/stimolo per produrre un testo organizzato,
PERTINENZA chiaro e dettagliato.
1,00
PERTINENCE * traiter le sujet proposé ;
* respecter le genre textuel requis ;
* s’appuyer sur le document fourni ;
« utiliser I’énoncé-stimulus pour produire un texte articulé, clair et
détaillé
* scrivere un testo articolato, cio¢ utilizzare le forme linguistiche
che assicurino la continuita del testo: pronomi personali, aggettivi
COERENZA TESTUALE | dimostrativi, connettivi temporali, logico-sintattici, ...
COHERENCE * écrire un texte articulé, c’est-a-dire utiliser les formes langa- 1,50
TEXTUELLE giéres qui assurent la continuité d’un texte : pronoms personnels,
adjectifs démonstratifs, connecteurs temporels, logiques et synta-
xiques, etc.
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CORRETTEZZA

e utilizzare delle strutture sintattiche complesse, senza errori sintatti-
ci o morfosintattici che possano comportare fraintendimenti.
Attenzione! L’esaminatore sanzionera la presenza di errori sintattici
ricorrenti e sistematici e non penalizzera gli errori morfosintattici,
tranne quelli che compromettono gravemente la comprensione.

« utiliser des structures syntaxiques complexes, en évitant les

1,50

CORRECTION

malentendus.

erreurs syntaxiques ou morphosyntaxiques pouvant entrainer des

Attention ! Le correcteur sanctionnera les erreurs syntaxiques régul-
ieres et systématiques et ne sanctionnera les erreurs morphosyntaxi-
ques que si celles-ci nuisent gravement a la compréhension.

aggettivi, verbi, avverbi);
RICCHEZZA
LESSICALE

ETENDUE
DU VOCABULAIRE

« utilizzare le parole giuste nei diversi elementi del lessico (nomi,

* presentare le idee, svilupparle sotto forme diverse e, in mancanza
di cio, illustrarle con degli esempi.

« utiliser les mots corrects dans les divers éléments du lexique
(noms, adjectifs, verbes et adverbes) ;

* présenter les idées, les développer sous plusieurs formes et, le cas
échéant, les illustrer par des exemples.

1,00

1.3 Valutazione della prova scritta

Il voto complessivo della prova scritta, espresso in decimi, ¢
dato dalla somma dei punti ottenuti nella comprensione (cfr.
1.1) e nella produzione (cfr. 1.2).

Il candidato ¢ ammesso alla prova orale qualora riporti una
votazione uguale o superiore a 6/10.

2. PROVA ORALE (45 minuti)

Comprende due fasi: comprensione e produzione.

2.1 Comprensione orale (25 minuti)
2.1.1  Natura della prova

Comprensione di un testo verificata attraverso domande del
tipo:

e vero/falso;

» scelta multipla (3 opzioni);

* completamento;

e associazione.

Attenzione! Il test prevede almeno 3 delle categorie di do-
mande sopra indicate.

2.1.2  Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a comprendere un testo:
comprensione globale e analitica.

2.1.3  Natura del supporto

Un documento, registrato su cassetta o videocassetta, della
durata di 2 minuti/ 2 minuti e 30 secondi circa (o di un

1.3 Evaluation de 1’épreuve écrite
La note finale de I’épreuve écrite, exprimée sur 10 points, est
donnée par la somme des points obtenus dans la compréhen-
sion (cf. 1.1) et la production (cf. 1.2).

Le candidat est admis a I’épreuve orale s’il obtient une note
¢gale ou supérieure a 6 points sur 10.

2. EPREUVE ORALE (45 minutes)

Elle se compose de deux phases : compréhension et produc-
tion.

2.1 Compréhension (25 minutes)

2.1.1  Nature de I’épreuve

Compréhension de texte vérifiée par des exercices du type :
e vrai/faux ;
*  choix multiple (3 options) ;
e texte a trous ;

e appariement.

Attention ! Le test prévoit au moins 3 des catégories d’exer-
cices indiquées ci-dessus.

2.1.2  Objectif de I’épreuve

Evaluation de la capacité du candidat a comprendre un texte :
compréhension globale et analytique.

2.1.3  Nature du document

Document, enregistré sur cassette ou sur support vidéo, de la
durée de 2 min — 2 min 30 environ (ou comportant de 250 a

3320



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 37
01-09-2026

numero di parole compreso tra 250 e 300). Puo trattarsi di:
* un dialogo;
e un’intervista;
¢ un dibattito;
* un sondaggio d’opinione;
e un racconto/un fatto di cronaca;
*  un regolamento;
* un’autobiografia;
*  un reportage;
*  un saggio/un resoconto;

Attenzione! La lettura del documento da parte dell’esami-
natore deve essere limitata alle situazioni di concorso nelle
quali le condizioni tecniche necessarie ad un buon ascolto
non possano essere assicurate (supporti tecnici inadeguati,
problemi acustici, ...).

2.1.4  Numero e natura delle domande

Le domande, nel numero di 10, richiedono:

e I’identificazione di aspetti generali del testo;

* il riconoscimento di informazioni precise contenute
nel testo, riformulate nelle domande, presentate in
ordine diverso da quello di apparizione nel docu-
mento;

* la messa in relazione di informazioni contenute nel
testo.

Attenzione! Nel test saranno segnalate:
e lanatura di ciascun gruppo di domande;
* le domande che prevedono piu risposte.

2.1.5 Numero delle risposte

Le risposte, nel numero di 20, sono distribuite sulle 10 do-

mande previste.

2.1.6 Condizioni di svolgimento della prova

*  Prima dell’ascolto il test viene distribuito ai candi-
dati che dispongono di 3 minuti circa per prenderne
visione.

e Numero di ascolti previsti: due.

*  Durante ’ascolto i candidati possono prendere ap-
punti su un foglio che viene loro distribuito a tale

Scopo.

Attenzione! * Questo foglio deve essere restituito,
obbligatoriamente, alla  fine della
prova, contemporaneamente al test ma se-
paratamente.

* Durante la prova non ¢ consentito 1’uso
del dizionario.
2.1.7  Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei
punti

La comprensione orale ¢ valutata su 5 punti. La soglia di
sufficienza equivale al 75% di tale punteggio.

I criteri e la ripartizione dei punti sono riportati nelle seguen-
ti tabelle.

300 mots). Ce document peut étre :
e un dialogue ;
e une interview ;
e un débat;
* un sondage d’opinion ;
e un récit/fait divers ;
* unréglement ;
e une autobiographie ;
* unreportage ;
e un essai/compte rendu ;

Attention ! La lecture du document par 1’examinateur doit
étre limitée aux situations de concours ou les conditions
techniques nécessaires a une bonne écoute ne peuvent pas
étre assurées (supports techniques inadéquats, problémes
acoustiques, etc.).

2.1.4  Nombre et nature des exercices

Dans les dix exercices prévus, le candidat doit :

»  saisir les aspects généraux du texte ;

* reconnaitre des informations précises contenues
dans le texte, reformulées dans les questions et pré-
sentées dans un ordre différent de celui de leur appa-
rition dans le document ;

* mettre en relation des informations contenues dans
le texte.

Attention ! Dans le test seront signalés :
» lanature de chaque groupe d’exercices ;
* les exercices qui prévoient plusieurs réponses.
2.1.5 Nombre de réponses
Le candidat doit apporter vingt réponses dans le cadre des
dix exercices prévus.
2.1.6  Conditions de déroulement de 1’épreuve
* Le test est distribué aux candidats avant 1’écoute.
Ces derniers disposent de 3 minutes environ pour en
prendre connaissance.
*  Nombre d’écoutes prévues : deux.

*  Pendant I’écoute, les candidats peuvent prendre des
notes sur une feuille qui leur est distribuée a cet effet.

Attention ! o Cette feuille doit impérativement étre
remise, a la fin de 1’épreuve, en méme

temps que le test, mais séparément.

* Pendant I’épreuve, le candidat ne peut pas
consulter de dictionnaire.
2.1.7  Evaluation : critéres et modalités de répartition des
points

La compréhension orale est évaluée sur 5 points. Le seuil de
réussite correspond a 75 p. 100 des points prévus pour cette
épreuve.

Les critéres d’attribution et la répartition des points figurent
dans les tableaux ci-dessous :
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CRITERI PER LA COMPRENSIONE ORALE
(sono presenti nella natura delle 10 domande,
cfr. 2.1.4)

CRITERES POUR L’EVALUATION
DE LA COMPREHENSION
(voir la nature des dix questions visées au point 2.1.4)

DESCRIZIONE
Capacita del candidato a:

DESCRIPTION
Capacité du candidat a :

Numero delle risposte esatte fornite

Nombre de réponses correctes données

* cogliere degli aspetti generali del testo;
« identificare delle idee o delle informazioni del testo che
» mettere in relazione delle informazioni contenute nel testo.

* saisir des aspects généraux du texte ;
* identifier des idées ou des informations du texte qui ont été

» mettre en relation des informations contenues dans le texte.

sono state riformulate senza seguire I’ordine del testo
ascoltato;

reformulées sans suivre 1’ordre du texte entendu ;

TABELLA DI RIPARTIZIONE DEI PUNTI

TABLEAU DE REPARTITION DES POINTS

RISPOSTE CORRETTE PERCENTUALE VOTO SUFFICIENTE VOTO INSUFFICIENTE
REPONSES ,
CORRECTES POURCENTAGE NOTE POSITIVE NOTE NEGATIVE

0 0 0

1 5 0,20
2 10 0,40
3 15 0,60
4 20 0,80
5 25 1,00
6 30 1,20
7 35 1,40
8 40 1,60
9 45 1,80
10 50 2,00
11 55 2,20
12 60 2,40
13 65 2,60
14 70 2,80
15 75 3,00

16 80 3,40

17 85 3,80

18 90 4,20

19 95 4,60

20 100 5,00

2.2 Produzione orale (20 minuti) 2.2 Production (20 minutes)

2.2.1  Natura della prova

Esposizione, seguita da un dialogo con I’esaminatore, su un
argomento di attualita o di larga diffusione scelto dal candi-
dato fra 3 documenti proposti dalla commissione.

2.2.1  Nature de I’épreuve

Exposé suivi d’un bref entretien sur un sujet d’actualité ou de
grande diffusion choisi par le candidat parmi trois documents
proposés par le jury.
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222

Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a:

223

servirsi di un documento per presentare e sviluppare
una o piu idee e il proprio punto di vista;
organizzare il proprio discorso;

partecipare in modo attivo a una conversazione
utilizzando le strategie comunicative (capacita di
ritornare indietro se necessario, di riformulare un’i-
dea, di correggersi, di farsi aiutare, ecc);

utilizzare una sintassi orale corretta ¢ un lessico il
piu possibile preciso.

Natura del supporto

Documenti di 300/350 parole, di tipo informativo, espositivo
0 argomentativo.

2.2.4

225

Condizioni di svolgimento della prova

Il candidato dispone di 10 minuti, dopo la scelta del
documento, per preparare la sua esposizione.

Non deve riassumere né commentare il documento
che gli viene proposto, ma servirsene per produrre
un’esposizione personale che permetta I’interazione
con |’esaminatore.

L’esposizione e I’interazione dureranno da 6 a 10
minuti.

11 candidato non verra interrotto dall’esaminatore,
per correzioni della forma o per giudizi di valore sul
contenuto, durante la sua esposizione.

Valutazione: criteri ¢ modalita di ripartizione dei
punti

La produzione orale ¢ valutata su 5 punti. La soglia di suffi-
cienza equivale al 60% di tale punteggio.

I criteri e la ripartizione dei punti sono riportati nella seguen-

222

Objectif de 1’épreuve

Evaluer la capacité du candidat 4 :

223

s’appuyer sur un document pour présenter et dévelop-
per une ou plusieurs idées et un point de vue personnel ;
organiser son discours ;

participer de fagon active a une conversation par
I’utilisation des stratégies communicatives (capacité
a reprendre un discours, si nécessaire, a paraphraser,
a se corriger, a demander de 1’aide, etc.) ;

utiliser une syntaxe orale correcte et un lexique aussi
précis que possible.

Nature du document

Documents de 300 a 350 mots de type informatif, expositif
ou argumentatif.

2.2.4

225

Conditions de déroulement de 1’épreuve

Le candidat dispose de 10 minutes apres le choix du
document pour préparer son expos€.

Le candidat ne doit ni résumer ni commenter le do-
cument choisi, mais s’appuyer sur celui-ci pour pro-
duire un exposé personnel qui permette 1’interaction
avec |’examinateur.

L’exposé et I’entretien dureront de 6 a 10 minutes
environ.

Pendant son exposé, le candidat ne sera interrompu
par I’examinateur ni pour des corrections sur la forme
ni pour des jugements de mérite sur le contenu.

Evaluation : critéres et modalités de répartition des
points

La production orale est évaluée sur 5 points. Le seuil de
réussite correspond a 60 p. 100 des points prévus pour cette
épreuve.

Les critéres d’attribution et la répartition des points figurent

te tabella. dans le tableau ci-dessous :
CRITERI
PER LA PRODUZIONE DESCRIZIONE RIPARTIZIONE
ORALE Capacita del candidato a: DEI PUNTI
CRITERES POUR DESCRIPTION REPARTITION
L’EVALUATION Capacité du candidat a : DES POINTS
DE LA PRODUCTION
* servirsi del documento proposto per presentare un
argomento complesso rispettando la forma dell’espo-
sizione (di tipo espositivo o argomentativo);
* esprimere dei punti di vista particolari per pervenire a
PERTINENZA una conclusione personale.
1,00
PERTINENCE * s’appuyer sur le document proposé pour présenter
un sujet complexe, suivant la forme dudit document
(expositif ou argumentatif) ;
* exprimer des points de vue particuliers pour parvenir a
une conclusion personnelle.
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COERENZA
NELL’ESPOSIZIONE

COHERENCE
DANS LE DIALOGUE

* esprimersi su argomenti complessi in modo struttura-
to, manifestando un controllo degli strumenti linguisti-
ci che permettono 1’organizzazione del discorso;

* produrre un discorso chiaro, fluido, integrando dei
sotto-argomenti, sviluppando certi punti e giungendo
ad una conclusione appropriata;

* esprimere il proprio convincimento, la propria opinio-
ne, il proprio accordo o disaccordo.

« s’exprimer de facon structurée sur des sujets complexes
et maitriser les ressources langagiéres en vue de 1’orga-
nisation du discours ;

* produire un discours clair, fluide, intégrer des sous-
thémes, développer certains points et parvenir a une
conclusion appropriée ;

* exprimer sa pensée, son opinion, son accord ou désaccord ;

1,00

FLUIDITA

AISANCE

* esprimersi spontaneamente, correntemente ¢ in modo
differenziato;

« fare marcia indietro in caso di difficolta per porvi
rimedio;

* partecipare in modo attivo a una conversazione di una
certa lunghezza su argomenti di carattere generale.

* s’exprimer avec aisance, de fagon spontanée et structurée ;

« reformuler efficacement sa pensée, en cas de difficulté ;

* prendre part activement a une conversation d’une cer-
taine longueur sur des sujets d’intérét général

1,00

CORRETTEZZA

CORRECTION

* mantenere un buon livello di correttezza sintattica,
riuscendo, se necessario, a correggere i propri errori.

* maintenir un bon niveau de correction syntaxique et
réussir, si nécessaire, a se corriger ;

1,00

RICCHEZZA LESSICALE

ETENDUE
DU VOCABULAIRE

* dimostrare di essere in grado di riformulare delle idee
attraverso forme linguistiche diverse.

« reformuler des idées a I’aide de formes linguistiques
variées

1,00

2.3 Valutazione della prova orale 2.3

Evaluation de 1’épreuve orale

Il voto complessivo della prova orale, espresso in decimi, ¢
dato dalla somma dei punti ottenuti nella comprensione (cfr.
2.1) e nella produzione (cfr. 2.2).

Per superare la prova il candidato deve ottenere una votazio-
ne uguale o superiore a 6/10.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in ciascuna
delle prove, scritta e orale, di accertamento della lingua fran-

La note finale de I’épreuve orale, exprimée sur 10 points, est
donnée par la somme des points obtenus dans la compréhen-
sion (cf. 2.1) et la production (cf- 2.2).

Pour réussir I’épreuve, le candidat doit obtenir une note égale
ou supérieure a 6 points sur 10.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis a chacune des épreuves préliminaires (écrite et orale)
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cese, non saranno ammessi alle prove di concorso di cui al
successivo articolo 6.

Art. 6

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del D.P.R.
220/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, ha a di-
sposizione 100 punti cosi ripartiti:

* 30 punti per la valutazione dei titoli;
e 70 punti per la valutazione delle prove concorsuali;

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

* 30 punti per la prova scritta
e 20 punti per la prova pratica;
* 20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle se-
guenti prove:
Prova scritta vertente su argomenti, scelti dalla Commis-
sione, attinenti al profilo messo a concorso.
Tale prova puo consistere anche nella solu-
zione di quesiti a risposta sintetica;

consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

Prova pratica

Prova orale vertente sugli argomenti della prova scrit-
ta e comprendente anche la verifica della
conoscenza, almeno a livello iniziale, della

lingua straniera inglese.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al consegui-
mento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta
espressa, in termini numerici, di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al consegui-
mento di una valutazione di sufficienza nella prova pratica
espressa, in termini numerici, di almeno 14/20.

L’inserimento nella graduatoria finale di merito ¢ subordina-
ta al conseguimento di una valutazione di sufficienza nella
prova orale espressa, in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verra effet-
tuata con i criteri previsti dagli articoli 8 e 11 del D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nonché dalla deliberazione del Direttore Genera-
le dell’Azienda USL della Valle d’Aosta n. 1917 in data 24
settembre 2001 concernente 1’approvazione del regolamento
per la disciplina delle modalita di attribuzione dei punteggi
per la valutazione dei titoli nelle procedure concorsuali del
personale non dirigenziale del S.S.N., ovvero:

a) titoli di carriera punti: 20
b) titoli accademici e di studio punti: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti: 3

ne seront pas admis aux épreuves du concours visées a I’art. 6.

Art. 6

Le jury, nommé au sens du décret du président de la Répu-
blique n°® 220 du 27 mars 2001, peut attribuer 100 points,
répartis comme suit :

* 30 points pour 1’évaluation des titres ;
* 70 points pour I’évaluation des épreuves du concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du
concours sont répartis comme suit :

* 30 points pour I’épreuve écrite ;
* 20 points pour I’épreuve pratique ;
* 20 points pour 1’épreuve orale.

Les épreuves sont les suivantes :

Epreuve écrite  portant sur des sujets afférents au poste a
pourvoir et choisis par le jury. L’épreuve
en cause peut éventuellement consister en
un questionnaire auquel le candidat doit ré-

pondre de maniére synthétique ;

Epreuve pratique consistant dans 1’exécution de techniques
spécifiques ou dans la préparation d’actes
afférents a la qualification professionnelle
requise ;

Epreuve orale  portant sur les matiéres de 1’épreuve écrite

et comprenant, en sus de quelques élé-

ments d’informatique, la vérification de la
connaissance de I’anglais (niveau débutant
minimum).

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis (21/30 au moins) a I’épreuve écrite ne seront pas ad-
mis a I’épreuve pratique.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis (14/20 au moins) a 1’épreuve pratique ne seront pas
admis a I’épreuve orale.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis (14/20 au moins) a 1’épreuve orale ne seront pas ins-
crits sur la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres présentés par les candidats est ef-
fectuée selon les critéres prévus aux art. 8 et 11 du DPR n°
220/2001 et a la délibération du directeur général de ’'USL
n° 1917 du 24 septembre 2001 portant approbation du re-
glement relatif aux modalités d’attribution des points lors de
I’évaluation des titres dans le cadre des concours organisés
en vue du recrutement du personnel ne relevant pas de la
catégorie de direction du Service sanitaire national, a savoir :

a) FEtats de service : 20 points ;
b) Titres d’études : 3 points ;
c) Publications et titres scientifiques : 3 points ;
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d) curriculum formativo e professionale  punti: 4

Titoli di carriera

e Punti 1, 80 per anno di servizio reso presso le uni-
ta sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di
cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001,
n. 220 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel
profilo professionale a concorso o in qualifiche cor-
rispondenti;

e Punti 0,90 per anno di servizio reso nel corrispon-
dente profilo della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti.

Titoli accademici e di studio

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Pubblicazioni e titoli scientifici

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Curriculum formativo e professionale

E valutato sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del
D.PR. 27 marzo 2001, n. 220 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 7

11 diario delle prove verra comunicato ai candidati tramite pub-
blicazione sul sito internet Aziendale all’indirizzo: www.ausl.
vda.it alla voce “Concorsi e selezioni - Concorsi e avvisi pub-
blici - Concorsi e avvisi in espletamento e conclusi”, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

La pubblicazione del diario delle prove sul sito internet
aziendale ha, a tutti gli effetti, valore di notifica ai candidati.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non avranno
luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova pratica
sara data comunicazione con I’indicazione del voto riportato
nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale
sara data comunicazione del punteggio globale attribuito per
i titoli prodotti.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale ver-
ra comunicato ai candidati almeno venti giorni prima di quel-
lo in cui essi dovranno sostenerla.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione potra
stabilire I’effettuazione della prova orale nello stesso giorno

d) Curriculum vita : 4 points.

Etats de service

*  Pour chaque année : 1,80 point Services accom-
plis dans les unités sanitaires locales, les établisse-
ments hospitaliers et les organismes visés aux art. 21
et 22 du DPR n° 220/2001, ainsi qu’auprés d’autres
administrations publiques, dans des emplois relevant
du méme profil professionnel que celui faisant 1’objet
du présent concours ou dans des emplois équivalents ;

*  Pour chaque année : 0,90 point Services accom-
plis dans des emplois relevant du méme profil pro-
fessionnel mais d’une catégorie inférieure ou dans
des emplois équivalents.

Titres d’études :

Les titres d’études sont évalués sur la base des critéres indi-
qués a I’art. 11 du DPR n° 220/2001.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques sont évalués sur la
base des critéres indiqués a 1’art. 11 du DPR n°® 220/2001.

Curriculum vite :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indiqués a
I’art. 11 du DPR n° 220/2001.

Art. 7

Le lieu et la date des épreuves sont publiés sur le site internet
www.ausl.vda.it, section Concorsi e selezioni — Concorsi e
avvisi pubblici — Concorsi e avvisi in espletamento e conclu-
si, au moins quinze jours auparavant, au moins quinze jours
avant le début des épreuves.

La publication sur le site internet vaut notification aux can-
didats.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale) n’ont pas
lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques ou vau-
doises.

Les candidats admis a I’épreuve pratique en sont informés
par une communication portant I’indication de la note obte-
nue a I’épreuve écrite.

Les candidats admis a I’épreuve orale regoivent une commu-
nication portant I’indication du total des points attribués aux
titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront la communication afférente a la par-
ticipation aux épreuves pratique et orale vingt jours au moins
auparavant.

Si le nombre de candidats est réduit, le jury peut décider que
les épreuves pratique et orale se déroulent le méme jour. En
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di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso, la comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sara data
al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico salvo
diversa disposizione da parte della Commissione esaminatrice.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presentarsi, a
pena di esclusione dal concorso, munito di un documento di
identita personale in corso di validita.

Art. 8

La graduatoria finale di merito ¢ formulata secondo I’ordine
dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per le singole
prove d’esame relative alla materia oggetto del concorso e
compilata in osservanza delle vigenti disposizioni di legge
sulle riserve, precedenze e preferenze.

Il Direttore Generale dell’ Azienda USL della Valle d’Aosta,
riconosciuta la regolarita del procedimento, approvera, con
propria deliberazione, la graduatoria finale degli idonei e
provvedera a dichiarare i vincitori del concorso.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale all’indiriz-
zo: www.ausl.vda.it alla voce “Concorsi e selezioni - Concorsi
e avvisi pubblici”’; la pubblicazione della stessa sul sito web
aziendale ha, a tutti gli effetti, valore di notifica ai candidati.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto dalla
vigente normativa, dalla data di adozione della deliberazione
del Direttore Generale che approva la graduatoria concorsua-
le e potra essere utilizzata nei casi previsti dall’articolo 18,
comma 7, del Decreto Presidente della Repubblica 27 marzo
2001, n. 220 ss.mm.ii.

La graduatoria potra inoltre essere utilizzata anche da altri
Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 9

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vincitori
provvedera 1’Azienda USL della Valle d’Aosta, previa veri-
fica della sussistenza dei requisiti previsti dalla vigente nor-
mativa in materia di assunzioni.

Gli effetti economici e giuridici decorrono dalla data di effet-
tiva presa di servizio come specificata nel contratto indivi-
duale di lavoro.

Art. 10

I candidati, con la partecipazione al concorso, accettano sen-
za riserve le disposizioni del presente bando, quelle della
legislazione sanitaria vigente e quelle che disciplinano e di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
delle Aziende Sanitarie.

Il Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta
si riserva la facolta di prorogare, revocare oppure modificare
il presente bando di concorso.

I’occurrence, I’admission a 1’épreuve orale est communiquée
aux candidats concernés a I’issue de 1’épreuve pratique.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au public,
sauf décision contraire du jury.

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du
concours muni d’une piece d’identité en cours de validité,
sous peine d’exclusion.

Art. 8

La liste d’aptitude finale est établie sur la base des points
attribués aux titres et aux différentes épreuves du concours
et conformément aux dispositions des lois en vigueur en ma-
tiere de postes réservés, de priorités et de préférences.

Le directeur général de I’Agence USL, aprés avoir constaté
la régularité de la procédure, approuve par délibération la
liste d’aptitude finale et proclame le lauréat du concours.

La liste d’aptitude du concours en question est publiée au
Bulletin officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste et sur
le site internet www.ausl.vda.it, section Concorsi e selezioni
- Concorsi e avvisi pubblici ; la publication sur le site internet
vaut notification aux candidats.

La liste d’aptitude est valable pour la durée prévue par la
réglementation en vigueur, et ce, a compter de la date de la
délibération du directeur général qui I’approuve, et peut étre
utilisée dans les cas visés au septiéme alinéa de ’art. 18 du
DPR n° 220/2001.

La liste d’aptitude peut également étre utilisée par les autres
organismes du Service sanitaire national.

Art. 9

L’Agence USL procede a la passation du contrat individuel
de travail du lauréat apres avoir vérifié si les conditions re-
quises par la réglementation en vigueur en maticre de recru-
tement sont remplies.

Le lauréat bénéficie du statut de fonctionnaire et du traite-
ment y afférent a compter de la date effective d’entrée en
fonctions visée audit contrat de travail.

Art. 10

En participant au concours, les candidats acceptent sans ré-
serve les dispositions du présent avis, celles de la l1égislation
sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et réglemen-
teront le statut et le traitement des personnels des unités sa-
nitaires locales.

Le directeur général de I’ Agence USL se réserve la faculté de
modifier et d’annuler le présent avis de concours, ainsi que
d’en proroger la validité.
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Art. 11

Per quanto non stabilito dal presente bando si applicano le
disposizioni che regolano la disciplina concorsuale per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare
riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, al Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, al D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220, al Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢
loro successive modificazioni ed integrazioni. Si applicano,
altresi, le disposizioni di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68,
al Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e altre dispo-
sizioni di leggi in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini e loro successive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 12

Si precisa che il trattamento dei dati personali avverra nel
rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679 e
del Decreto Legislativo n. 196/2003, cosi come modificato
dal Decreto Legislativo n. 101/2018.

11 trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concorso
di cui trattasi.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira motivo
di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui agli artt. 15-22
del suddetto Regolamento UE 2016/679.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ I’ Azienda USL della Valle
d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Il referente del trattamento dei dati ¢ la Direttrice della S.C.
“Sviluppo delle Risorse Umane”.

Art. 13

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando di
concorso pubblico, i candidati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL della Valle d’Aosta - Via
Saint Martin de Corléans, n. 248 - 11100 Aosta (n. tel.
0165/546071-6073-6047-6085 dalle ore 08,30 alle ore 12,30
nei giorni feriali), oppure consultare il sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Concorsi e selezioni
- Concorsi e avvisi pubblici”.

11 Direttore Generale F.F.
Mauro OCCHI

Art. 11

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au décret du président de la République n° 761
du 20 décembre 1979, au décret 1égislatif n° 502 du 30 dé-
cembre 1992, au DPR n°® 220/1997 et au décret l1égislatif n°
165/2001. 11 est également fait application des dispositions
visées a la loi n° 68 du 12 mars 1999, au décret 1égislatif n°
66 du 15 mars 2010 et aux autres lois en vigueur qui stipulent
que des postes doivent étre réservés a certaines catégories de
citoyens.

Art. 12

Le traitement des données personnelles est effectué confor-
mément aux principes visés au réglement UE 2016/679 et au
décret 1égislatif n® 196 du 30 juin 2003, tel qu’il a été modifié
par le décret législatif n°® 101 du 10 aott 2018.

Le traitement desdites données est effectué aux fins de la ges-
tion des dossiers du concours.

Tout refus de fournir les données requises implique 1’exclu-
sion de la procédure.

En tout état de cause, les dispositions visées aux art. 15 a 22
du réglement (UE) 2016/679 susmentionné doivent toujours
étre respectées.

Le responsable du traitement des données est le représentant
légal de I’Agence USL.

Le référent pour le traitement des données est la directrice
de la structure complexe « Développement des ressources
humaines ».

Art. 13

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent avis,
les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des concours de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste — 248, rue Saint-Martin-
de-Corléans — 11100 Aoste (téléphone 01 65 54 60 71 — 01
65 54 60 73 — 01 65 54 60 47 — 01 65 54 60 85) les jours ou-
vrables, de 8 h 30 a 12 h 30, ou bien consulter le site internet
www.ausl.vda.it (section Concorsi e selezioni — Concorsi e
avvisi pubblici).

Le directeur général intérimaire,
Mauro OCCHI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 collaboratore tecnico profes-
sionale (profilo professionale del ruolo tecnico - area dei
professionisti della salute e dei funzionari), da assegna-
re alla S.C. “Tecnico”, presso ’Azienda USL della Valle
d’Aosta.

In esecuzione della determinazione della Direttrice della S.C.
“Sviluppo delle Risorse Umane” dell’Azienda USL della
Valle d’Aosta n. 435 in data 29/04/2026 ¢ indetto, tra 1’altro,

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recru-
tement, sous contrat a durée indéterminée, d’un collabo-
rateur technique professionnel (Profil professionnel de la
filicre technique - Professionnels de la santé et cadres),
a affecter a la structure complexe « Technique », dans le
cadre de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves, pour
le recrutement, sous contrat a durée indéterminée, d’un col-
laborateur technique professionnel (Profil professionnel de la
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un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 collaboratore tecnico-professio-
nale (profilo professionale del ruolo tecnico - area dei profes-
sionisti della salute e dei funzionari), da assegnare alla S.C.
“Tecnico”, presso 1’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al Decreto del
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 e ss.mm.ii.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in materia
di riserva dei posti per particolari categorie di aventi diritto.

Al predetto personale si applicano le norme e gli accordi
vigenti per i dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale e
sara attribuito il trattamento economico tabellare previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Art. 1

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i se-
guenti requisiti:

a) Cittadinanza:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. possono, altresi, par-
tecipare al concorso pubblico:

* I familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

* [ cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) Titolo di studio:
Laurea triennale classe:

e L17-Scienze dell’architettura

e L23-Scienze e tecniche dell’edilizia
» L7-Ingegneria civile ed ambientale
* L9-Ingegneria industriale

Ovvero
Lauree equiparate
Ovvero

Corrispondenti Lauree specialistiche e magi-
strali del nuovo ordinamento

filiere technique — Professionnels de la santé et cadres), a af-
fecter a la structure complexe « Technique », dans le cadre de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste, en application de 1’acte
de la directrice de la structure complexe « Développement
des ressources humaines » de ladite Agence n° 435 du 29
avril 2026.

Il est fait application des dispositions du décret du président
de la République n° 220 du mardi 27 mars 2001.

Les dispositions en vigueur en mati¢re de postes réservés a
des catégories particuliéres de citoyens demeurent valables.

Ledit professionnel est soumis aux dispositions et aux
conventions en vigueur pour les personnels du Service sani-
taire national et il lui est attribué le salaire fixe prévu par la
convention collective nationale du travail en vigueur.

Art. 1¢

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui répondent
aux conditions suivantes :

a) Pour ce qui est de la nationalité :

étre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen
italien au sens de la loi ou étre citoyen de I’un des
Etats membres de 1’Union européenne autre que
I’Italie.

Aux termes de ’art. 38 du décret législatif n° 165
du 30 mars 2001, peuvent également faire acte de
candidature :

e les membres de famille des citoyens indiqués
a la présente lettre qui ne sont pas de nationa-
lité italienne ni ressortissants de I’un des Etats
membres de I’Union européenne autre que 1’Ita-
lie et qui bénéficient du droit de séjour ou du
droit de séjour permanent ;

* les non-ressortissants de I’Union européenne ti-
tulaires d’une carte de résident de longue durée
- UE ou bien bénéficiant du statut de réfugié ou
de la protection subsidiaire.

Les citoyens étrangers doivent maitriser la langue
italienne ;

b) Pour ce qui est du titre d’études :

justifier d’une licence du premier niveau relevant de
I’une des classes suivantes :

ou bien
d’une licence équivalente ;
ou bien

justifier d’une licence spécialisée ou d’une li-
cence magistrale équivalente au sens de la nou-

3329



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 37
01-09-2026

Ovvero

Corrispondenti Diplomi di Laurea del vecchio
ordinamento.

Il titolo di studio conseguito all’estero deve essere ricono-
sciuto in Italia. Al riguardo si precisa che, alla domanda di
partecipazione al concorso pubblico, dovra essere allegato il
documento di riconoscimento del titolo da parte dell’ Autori-
ta competente.

Nel caso in cui il titolo di studio conseguito all’estero non
sia stato ancora riconosciuto in Italia con procedura for-
male, ¢ necessario richiedere 1’equivalenza dello stesso, ai
sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165
ss.mm.ii., al fine della partecipazione al presente concorso.

Il modulo di richiesta e le relative istruzioni sono dispo-
nibili collegandosi al sito del Dipartimento della Funzione
Pubblica: https://www.mim.gov.it/modulistica.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti,
pena esclusione dal concorso, alla data di scadenza del termine
stabilito per I’invio telematico delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati o decaduti dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 — della
Legge Regionale 25.1.2000, n. 5 e ss.mm.ii., cosi come mo-
dificato dall’articolo 14 della Legge Regionale 13 febbraio
2013, n. 2 e ss.mm.ii., I’ammissione ai concorsi ¢ alle sele-
zioni per I’impiego ed il conferimento degli incarichi presso
I’Azienda USL della Valle d’Aosta ¢ subordinata al pre-
ventivo accertamento della conoscenza della lingua france-
se o italiana. L’accertamento ¢ effettuato nella lingua di-
versa da quella in cui il candidato dichiara, nella domanda di
ammissione, di voler sostenere le prove di concorso. A titolo
esemplificativo qualora il candidato dichiari, nella doman-
da, di voler sostenere le prove concorsuali in lingua italiana,
verra sottoposto alla prova preliminare di accertamento della
conoscenza della lingua francese; qualora, invece, dichiari di
voler sostenere le prove concorsuali in lingua francese, verra
sottoposto alla prova preliminare di accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Art. 2

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovra es-
sere prodotta esclusivamente tramite procedura telematica en-
tro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo, accedendo
al seguente indirizzo web: https://auslvda.selezionieconcorsi.
it e compilando lo specifico modulo on line secondo le istru-
zioni riportate nel documento denominato “ISTRUZIONI”
che costituisce parte integrante del presente bando.

velle réglementation,
ou encore

justifier d’une maitrise équivalente obtenue au
sens de I’ancienne réglementation.

Le titre d’études obtenu a 1’étranger doit avoir été reconnu en
Italie par I’autorité compétente et I’acte de reconnaissance y
afférent doit étre annex¢ a la candidature.

Au cas ou le titre d’études obtenu a 1’étranger n’aurait pas
été reconnu en Italie a la suite d’une procédure formelle, il
est nécessaire de présenter une demande de reconnaissance
de I’équivalence de celui-ci, au sens de I’art. 38 du décret
législatif n® 165/2001 aux fins de la participation au concours
en cause.

Le mode¢le de demande de reconnaissance et les instructions
y afférentes sont disponibles sur le site du Département de
la fonction publique, a I’adresse https://www.mim.gov.it/mo-
dulistica.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées au pré-
sent article a ’expiration du délai de candidature et ce, sous
peine d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes déchues
de leur droit de vote ni les personnes révoquées de leurs
fonctions a quelque titre que ce soit dans une administration
publique.

Aux termes du premier alinéa de 1’art. 42 de la loi régionale
n° 5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été modifié par 1’art. 14
de la loi régionale n°® 2 du 13 février 2013, pour étre admis
aux concours et aux sélections ouverts en vue du recrutement
et de I’attribution de mandats au sein de I’Agence USL, tout
candidat doit subir un examen préliminaire de francais ou
d’italien. Cet examen se déroule en italien si la langue que
le candidat a choisie, dans sa candidature, pour les épreuves
du concours est le frangais, et vice-versa. Ainsi, le candidat
qui déclare dans sa candidature vouloir passer les épreuves
du concours en italien est soumis a un examen préliminaire
de francais, alors que le candidat qui déclare dans sa candi-
dature vouloir passer les épreuves du concours en frangais est
soumis a un examen préliminaire d’italien.

Art. 2

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne au
plus tard le trentiéme jour suivant la date de publication de
I’extrait du présent avis au journal officiel de la République
italienne. Pour ce faire, les candidats doivent se connecter
a I’adresse https://auslvda.selezionieconcorsi.it et remplir le
formulaire de candidature en ligne suivant les indications fi-
gurant dans I’annexe Istruzioni qui fait partie intégrante du
présent avis. Au cas ou le délai de dépdt des candidatures
expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier jour
ouvrable suivant.
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Si precisa che per ’iscrizione al concorso ¢ richiesto il pos-
sesso di un’utenza personale di Posta Elettronica Certificata
(PEC). A tal proposito si raccomanda di controllare la vali-
dita dell’indirizzo PEC indicato, in quanto allo stesso ver-
ranno inviate eventuali comunicazioni relative al presente
concorso pubblico.

L’invio telematico della domanda dovra avvenire entro le ore
24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sara pit pos-
sibile effettuare la compilazione della stessa.

11 termine di cui sopra € perentorio e, pertanto, saranno esclu-
si dal concorso i candidati le cui domande non siano state
presentate entro tale termine e secondo le modalita di seguito
indicate.

Si specifica che la domanda di concorso deve essere firmata
esclusivamente con firma autografa o digitale qualificata ai
sensi della normativa vigente, pena esclusione dal concorso;
non saranno accettate altre tipologie di firme.

La mancanza della firma in calce alla domanda, da allegare
come indicato nell’allegato file “Istruzioni”, ovvero la pre-
senza di firma non autografa costituisce motivo di ESCLU-
SIONE dal concorso.

Dopo il suddetto termine non ¢, altresi, ammessa la produ-
zione di altri titoli o documenti a corredo della domanda e
non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte alla do-
manda stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra essere
effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla
rete internet.

Art. 3

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente con le
modalita di cui all’articolo 2, il candidato dovra compilare,
sotto la sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 ss.mm.ii., tutti i campi del “modulo
di iscrizione” on line.

L’incompletezza o I’inesattezza anche di una sola delle di-
chiarazioni presenti nel “modulo di iscrizione” comportera
I’ammissione al concorso con riserva. In tal caso il candidato
dovra regolarizzare la domanda entro il termine che verra
successivamente comunicato con apposita nota dell’Azien-
da USL. La mancata regolarizzazione della domanda entro il
termine indicato comportera 1’esclusione dal concorso pub-
blico di cui trattasi.

Nella compilazione della domanda on line, devono essere di-
chiarati 1 titoli che il candidato ritiene opportuno ai fini della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Il candidato dovra inoltre indicare tutti gli elementi utili per
identificare, valutare e verificare i titoli autocertificati (ad
esempio: nella dichiarazione di servizi lavorativi deve indi-
carsi 1’esatta denominazione dell’Azienda, la data di inizio
e cessazione del servizio, I’esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione dei titoli di studio deve indicarsi la denomina-
zione del titolo conseguito, la data di conseguimento, ’ente
che I’ha rilasciato, I’eventuale punteggio). Non saranno va-

Aux fins de D’inscription au concours, tout candidat doit
disposer d’une adresse personnelle de courrier électronique
certifié (Posta elettronica certificata - PEC). A cet effet, le
candidat doit controler la validité de 1’adresse PEC qu’il a
indiquée, étant donné que toutes les communications seront
envoyées a celle-ci.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée avant
minuit du jour d’expiration du délai susmentionné, heure
apres laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans respecter le
délai indiqué ci-dessus ni les présentes dispositions sont ex-
clus du concours.

Il est précisé que la candidature doit porter la signature ma-
nuscrite ou la signature électronique qualifiée au sens des
dispositions en vigueur, sous peine d’exclusion. Aucun autre
type de signature n’est admis.

Le candidat qui n’aura pas signé sa candidature, transmise
suivant les indications figurant dans I’annexe Istruzioni, ou
qui I’aura signée de maniére non autographe sera exclu du
concours.

Passé le délai de rigueur susmentionné, la déclaration ou
présentation d’autres titres ou pi¢ces n’est plus possible, de
méme que la correction ou 1’adjonction de données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout ordina-
teur relié a internet, 24 h sur 24.

Art. 3

La candidature peut étre posée uniquement suivant les mo-
dalités indiquées a I’art. 2. L’aspirant doit remplir tous les
champs du formulaire de candidature en ligne, et ce, sous sa
propre responsabilité, aux termes du décret du président de la
République n® 445 du 28 décembre 2000.

L’aspirant qui aurait fourni des données incomplétes ou
inexactes ne serait-ce que dans [’une des déclarations visées
au formulaire de candidature en ligne est admis au concours
avec réserve. En "occurrence, il peut régulariser son dos-
sier dans le délai qui lui sera imparti par une communica-
tion ad hoc de I’Agence USL. A défaut de régularisation du
dossier dans le délai susmentionné, le candidat sera exclu du
concours.

Dans sa candidature en ligne, I’aspirant doit déclarer tous les
titres qu’il juge opportun d’indiquer aux fins de 1’évaluation
du mérite et de la formation de la liste d’aptitude.

Le candidat doit par ailleurs indiquer tous les éléments utiles
pour identifier, évaluer et controler les titres ayant fait 1’objet
d’une déclaration sur I’honneur (par exemple, dans la décla-
ration relative aux services effectués, il y a lieu d’indiquer de
maniére précise la dénomination de I’Agence ou ils ont été
effectués, la date de début et de fin de ceux-ci et le profil pro-
fessionnel ; dans la déclaration relative aux titres d’études, il
y a lieu d’indiquer la dénomination et la date du titre d’études
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lutate dichiarazioni generiche o incomplete.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni dei recapiti da parte degli aspiranti, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti
indicati nella domanda, o per eventuali disguidi telematici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Art. 4

Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento della
tassa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara pos-
sibile effettuare il pagamento tramite:

e Versamento sul c/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia Avenue Conseil des Commis, n.19 Aosta -
intestato a “Azienda USL Valle d’Aosta”:

IBAN IT 12F0200801210000103793253
BIC UNCRITMI1CCO

Specificando la causale sul versamento:

Pagamento tassa concorso

(Indicando le proprie generalita e il concorso cui si intende
partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso comportera
I’ammissione con riserva.

Art. 5

Ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale n. 4660 in
data 03.12.2001 e n. 1501 in data 29.04.2002, ed in appli-
cazione dell’articolo 42 della Legge Regionale 25 gennaio
2000, n. 5 e ss.mm.ii., i candidati devono sostenere un esame
preliminare consistente nell’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana.

L’accertamento, come gia specificato all’articolo 1 del pre-
sente bando, ¢ effettuato nella lingua diversa da quella nella
quale il candidato, nella domanda di ammissione, dichiara di
voler sostenere le prove di concorso.

I1 suddetto accertamento ¢ effettuato dalla Commissione esa-
minatrice, previa integrazione dei componenti di diritto del-
la commissione medesima, con uno o piu esperti di lingua
francese o italiana (nominati dal Direttore Generale dell’A-
zienda USL della Valle d’Aosta, attingendo a rotazione da
apposito Albo), oppure da apposita Commissione Tecnica
nominata per I’espletamento della prova preliminare di cono-
scenza della lingua francese con deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta n. 265 del
16/05/2022.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati che
si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14 della Leg-
ge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

L’accertamento della conoscenza della lingua francese o ita-

obtenu, I’établissement qui 1’a délivré et, éventuellement, les
points obtenus). Les déclarations génériques et incomplétes
ne seront pas évaluées.

L’Agence USL décline d’ores et déja toute responsabilité
quant a la perte des notifications due a 1’inexactitude des
adresses indiquées dans I’acte de candidature, au manque ou
retard de communication du changement desdites adresses,
ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes ou des
systémes informatiques.

Art. 4

L’aspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquitté des
droits d’admission de 10 € (non remboursables). Lesdits
droits peuvent étre payés :

e par virement bancaire au profit de Azienda USL Valle
d’Aosta sur le compte courant UNICREDIT SpA,
Agence située au n° 19 de ’avenue du Conseil des
Commis (Aoste)

IBAN : IT12F0200801210000103793253
BIC UNCRITM1CCO.

Lors du versement, le candidat doit indiquer la raison sui-
vante : « Pagamento tassa concorso » et préciser ses nom et
prénoms, ainsi que le concours auquel il entend participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmentionnés,
le candidat est admis avec réserve.

Art. 5

En application de 1’art. 42 la LR n° 5/2000 et aux termes des
délibérations du Gouvernement régional n° 4660 du 3 dé-
cembre 2001 etn® 1501 du 29 avril 2002, les candidats doivent
passer un examen préliminaire de frangais ou d’italien.

Ayant déclaré dans leur candidature la langue qu’ils en-
tendent utiliser pour les épreuves du concours, les candidats
doivent subir ledit examen dans 1’autre langue, aux termes
de l’art. 1°.

La connaissance de la langue frangaise ou italienne est éva-
luée soit par un jury composé des membres de droit et d’un
ou de plusieurs experts en langue frangaise ou italienne nom-
més par le directeur général de I’Agence USL et sélectionnés
par rotation parmi ceux inscrits sur un répertoire ad hoc, soit
par un jury technique nommé par la délibération dudit di-
recteur n° 265 du 16 mai 2022 a I’effet du déroulement de
I’examen préliminaire de francais.

Sont dispensés de I’examen préliminaire les candidats qui se
trouvent dans 1’une des conditions visées a 1’art. 14 de la LR
n° 2/2013.

L’examen préliminaire de frangais ou d’italien, comportant
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liana consiste in una prova scritta ed una prova orale cosi
strutturate:

1. PROVA SCRITTA (3 ore 30 minuti)

Comprende due fasi:
comprensione (riassunto di un testo) e produzione (sviluppo
argomentato di una tesi).

1.1 Comprensione scritta

1.1.1  Natura della prova

Riassunto: riduzione di un testo a un terzo della sua lunghezza.

1.1.2  Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a:

e Comprendere e analizzare un testo;
* Restituirne le idee direttrici e le articolazioni lo-
giche;
* Riformulare queste idee variando il lessico e la sin-
tassi;
» Utilizzare una lingua articolata correttamente dal
punto di vista logico-sintattico e precisa dal punto
di vista lessicale.
1.1.3  Natura del supporto
Il candidato deve redigere un riassunto a partire da un testo
di 600/650 parole, che dovra essere sintetizzato in 200/220
parole (corrispondenti a un terzo).

11 testo deve:

* Appartenere al genere espositivo e/o argomentativo,
essere tratto da riviste, quotidiani, testi di divulga-
zione, saggi;

* Presentare un lessico astratto e una struttura testuale
e sintattica complessa;

»  Evitare di introdurre tematiche fortemente polemiche.

1.1.4  Condizioni di svolgimento della prova

Il candidato deve indicare obbligatoriamente il numero di
parole impiegate, ogni due righe;

puo utilizzare un dizionario monolingue;

puo lavorare sul documento da riassumere.

Questo foglio (fotocopia) deve essere restituito obbligato-
riamente alla fine della prova, contemporaneamente all’cla-
borato, ma separatamente.

1.1.5  Valutazione: criteri ¢ modalita di ripartizione dei
punti

Il riassunto (comprensione scritta) ¢ calcolato su 5 punti. La
soglia di sufficienza equivale all’80% di tale punteggio.

Attenzione! Due penalita possono essere applicate:
e L’una, di 0,5 punti, relativa al non rispetto del margi-
ne di tolleranza previsto (cfr. 1.1.3),

une épreuve écrite et une orale, est structuré comme suit :

1. EPREUVE ECRITE (3 heures et 30 minutes)

Elle se compose de deux phases :
compréhension (résumé d’un texte) et production (dévelop-
pement argumenté d’une thése).

1.1 Compréhension

1.1.1  Nature de I’épreuve

Résumé : réduction d’un texte au tiers de sa longueur.

1.1.2  Objectif de I’épreuve

Evaluer la capacité du candidat 4 :

* comprendre et analyser un texte ;

« en restituer les idées directrices et les articulations
logiques ;

« reformuler ces idées en faisant varier le lexique et
la syntaxe ;

» utiliser une langue correctement articulée du point
de vue logico-syntaxique et précise du point de vue
lexical.

1.1.3  Nature du document

Le candidat doit rédiger un résumé a partir d’un texte de 600
a 650 mots, qui devra étre réduit a 200/220 mots (correspon-
dant a un tiers).

Le texte doit :

* appartenir au genre expositif et/ou argumentatif, tiré
de revues, magazines, quotidiens, textes de vulgari-
sation, essais ;

* présenter un lexique abstrait et une structure tex-
tuelle et syntaxique complexe ;

o ¢viter d’introduire des questions trop fortement po-
Iémiques.

1.1.4  Conditions de déroulement de I’épreuve

Le candidat doit impérativement indiquer, toutes les deux
lignes, le nombre de mots employés.

Le candidat peut utiliser un dictionnaire monolingue.

Le candidat peut travailler sur le document a résumer.

Cette feuille (photocopie) doit impérativement étre remise, a
la fin de I’épreuve, en méme temps que la production écrite,
mais séparément.

1.1.5  Evaluation : critéres et modalités de répartition des
points

Le résumé (épreuve de compréhension) est évalué sur 5
points. Le seuil de réussite correspond a 80 p. 100 des points
prévus pour cette épreuve.

Attention! Deux pénalités sont appliquées :
e L’une, de 0,5 point, pour le non-respect de la marge
de tolérance prévue (cf. 1.1.3) ;
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e Laltra, di 0,5 punti, per I’assenza dell’indicazione
del numero di parole utilizzate ogni due righe (cfr.

* Lautre, de 0,5 point, pour 1’absence de 1’indication
du nombre de mots utilisés toutes les deux lignes

1.1.4).

I criteri e la ripartizione dei punti sono riportati nella seguen-

(cf. 1.1.4).

Les critéres d’attribution et la répartition des points appa-

te tabella: raissent dans le tableau ci-dessous.
CRITERI PER LA
S Cﬁ?Tl\”/ll“gRllill\I:;(S)gl\]}:T o DESCRIZIONE RIPARTIZIONE
: Capacita del candidato a: DEI PUNTI
CRITERES POUR DESCRIPTION REPARTITION
L’EVALUATION DE Capacité du candidat a : DES POINTS
L’EPREUVE DE COM- pactie Cu candudata -
PREHENSION/RESUME
e reperire le idee principali contenute nel testo;
2,00
* repérer les idées principales contenues dans le texte ;
COMPRENSIONE « rriformulare le idee reperite per mezzo di strutture e di un lessico
RIFORMULAZIONE differenti rispetto a quelli del testo di partenza;
COMPREHENSION - « reformuler les idées repérées au moyen de structures et d’un lexique 1,50
REFORMULATION différents de ceux qui sont utilisés dans le texte de départ ;
* organizzare il discorso in modo logico attraverso un uso corretto
degli articolatori logico-sintattici e delle procedure di ripresa (ana-
fore).
1,50
« organiser le discours de fagon logique par une utilisation correcte des
articulateurs logico-syntaxiques et des procédés de reprise (anapho-
riques).

1.2 PRODUZIONE SCRITTA

1.2.1  Natura della prova

Redazione di un testo argomentativo di 250/300 parole.

1.2.2  Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a:

o utilizzare 1’enunciato-stimolo che gli viene fornito;

e sviluppare un punto di vista in modo argomentato;

e presentare il proprio ragionamento in una forma te-
stuale coerente e per mezzo di forme logico-sintat-
tiche rigorose;

» utilizzare forme lessicali precise;

e scrivere in una lingua corretta dal punto di vista mor-
fosintattico.

1.2.3  Natura del supporto
Un enunciato, tratto dal testo da riassumere, accompagnato
da una domanda.

1.2 PRODUCTION

1.2.1  Nature de I’épreuve

Rédaction d’un texte argumentatif de 250 a 300 mots.

1.2.2  Objectif de I’épreuve

Evaluer la capacité du candidat 4 :

e traiter I’énoncé-stimulus qui lui est donné ;

* développer un point de vue de fagon argumentée ;

e présenter son raisonnement dans une forme textuelle
cohérente et des formes logico-syntaxiques rigou-
reuses ;

o utiliser des formes lexicales précises ;

e ¢écrire une langue correcte du point de vue morpho-
syntaxique.

1.2.3  Nature du document

Enoncé tiré du texte a résumer, suivi d’une question.
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1.2.4

1.2.5

Condizioni di svolgimento della prova

a) Il candidato deve indicare obbligatoriamente il
numero di parole impiegate, ogni due righe;

b) Il candidato puo utilizzare un dizionario mono-
lingue.

Valutazione: criteri ¢ modalita di ripartizione dei
punti

Il testo argomentativo (produzione scritta) ¢ valutato su 5
punti. La soglia di sufficienza equivale al 60% di tale pun-

teggio.

Attenzione! Due penalita possono essere applicate:

L’una, di 0,5 punti, relativa al non rispetto del margi-
ne di tolleranza previsto (cfr. 1.2.1),

L’altra, di 0,5 punti, per 1’assenza dell’indicazione
del numero di parole utilizzate ogni due righe (cft.
1.2.4).

I criteri e la ripartizione dei punti sono riportati nella seguen-

1.2.4  Conditions de déroulement de 1’épreuve
a) Le candidat doit impérativement indiquer toutes
les deux lignes le nombre de mots employés.
b) Le candidat peut utiliser un dictionnaire mono-
lingue.
1.2.5  Evaluation : critéres et modalités de répartition des

points

Le texte argumentatif (épreuve de production) est évalué
sur 5 points. Le seuil de réussite correspond a 60 p. 100 des
points prévus pour cette épreuve.

Attention! Deux pénalités sont appliquées :

L’une, de 0,5 point, pour le non-respect de la marge
de tolérance prévue (cf. 1.2.1) ;

L’autre, de 0,5 points, pour I’absence de ’indication
du nombre de mots utilisés toutes les deux lignes (cf.
1.2.4).

Les critéres d’attribution et la répartition des points appa-

te tabella. raissent dans le tableau ci-dessous.
CRITERI
PER LAPRODUZIONE
ASRC(I;(I){/’[I‘IIEAN"}‘Eiir\?O DESCRIZIONE RIPARTIZIONE
Capacita del candidato a: DEI PUNTI
CRITERES POUR DESCRIPTION REPARTITION
L’EVALUATION Capacité du candidat a : DES POINTS
DE L’EPREUVE DE ’
PRODUCTION/TEXTE
ARGUMENTATIF
* servirsi dell’enunciato/stimolo fornito;
* produrre un testo argomentativo sottolineando i punti salienti e
PERTINENZA confermando un punto di vista.
1,00
PERTINENCE * prendre appui sur I’énoncé-stimulus fourni ;
* produire un texte argumentatif en faisant ressortir les points perti-
nents les plus saillants et en présentant un point de vue.
« utilizzare uno stile appropriato ed efficace con una struttura logica
che aiuti il destinatario a individuare i punti fondamentali dell’ar-
gomentazione;
* Impiegare correttamente le forme linguistiche che assicurano la
COERENZA coesione del testo: articolatori logico/sintattici e procedure di
TESTUALE ripresa.
, 1,50
COHERENCE « utiliser un style approprié et efficace avec une structure logique
TEXTUELLE qui aide le destinataire a remarquer les points fondamentaux de
I’argumentation ;
» employer correctement les formes linguistiques qui assurent la
cohésion du texte : articulateurs logico-syntaxiques et procédés de
reprise.
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« utilizzare delle strutture sintattiche complesse, senza errori sintatti-
ci o morfosintattici che possano generare incomprensioni.
Attenzione! L’esaminatore sara attento alla presenza di errori ricor-
CORRETTEZZA renti e sistematici.
1,50
CORRECTION « utiliser des structures syntaxiques complexes, sans erreurs syn-
taxiques ni morphosyntaxiques pouvant entrainer des malentendus.
Attention! Le correcteur sera attentif a la présence d’erreurs régu-
lieres et systématiques.
* padroneggiare un repertorio lessicale ricco per poter variare le
formulazioni ed evitare ripetizioni frequenti;
RICCHEZZA * sviluppare delle idee presentandole attraverso forme diverse e
LESSICALE illustrandole con degli esempi.
) 1,00
ETENDUE * maitriser un répertoire lexical riche pour varier les formulations et
DU VOCABULAIRE éviter des répétitions fréquentes ;
* développer des idées en les présentant sous plusieurs formes et en
les illustrant par des exemples.
1.3 Valutazione della prova scritta 1.3 Evaluation de 1’épreuve écrite

Il voto complessivo della prova scritta, espresso in decimi, ¢
dato dalla somma dei punti ottenuti nella comprensione (cfr.
1.1) e nella produzione (cftr. 1.2).

Il candidato ¢ ammesso alla prova orale qualora riporti una
votazione uguale o superiore a 6/10.

2. PROVA ORALE (55 minuti)

Comprende due fasi: comprensione e produzione.

2.1 Comprensiore orale (25 minuti)
2.1.1  Natura della prova

Comprensione del testo verificata attraverso domande del
tipo:

e Vero/falso;

e Scelta multipla (3 opzioni);

*  Completamento;

e Associazione;

e Completamento di tabella.

Attenzione! Il test prevede almeno 3 delle categorie di do-
mande sopra riportate.

2.1.2.  Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a capire un testo: compren-
sione globale e analitica.

La note finale de I’épreuve écrite, exprimée sur 10 points, est
donnée par la somme des points obtenus dans la compréhen-
sion (¢f. 1.1) et la production (cf. 1.2).

Le candidat est admis a I’épreuve orale s’il obtient une note
égale ou supérieure a 6 points sur 10.

2. EPREUVE ORALE (55 minutes)

Elle se compose de deux phases : compréhension et produc-
tion.

2.1 Compréhension (25 minutes)
2.1.1  Nature de I’épreuve
Compréhension de texte vérifiée par des exercices du type :
e vrai/faux ;
* choix multiple (3 options) ;
e texte a trous ;
e appariement ;

* remplissage de tableau.

Attention! Le test prévoit au moins 3 des catégories d’exer-
cices indiquées ci-dessus.

2.1.2  Objectif de I’épreuve

Evaluer la capacité du candidat 4 comprendre un texte : com-
préhension globale et analytique.
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2.1.3  Natura del supporto
Un documento, registrato su cassetta o videocassetta, della
durata di 2 minuti e 30 secondi/3 minuti circa (o di un nume-
ro di parole compreso tra 300 e 350). Puo trattarsi di:

e Un dialogo;

e Un’intervista;

¢ Un dibattito;

*  Un sondaggio d’opinione;

e Un racconto/un fatto di cronaca;

*  Un regolamento;

*  Un’autobiografia;

*  Un reportage;

*  Un saggio/rendiconto;

Attenzione! La lettura del documento da parte dell’esamina-
tore deve essere limitata a quelle situazioni di concorso nelle
quali le condizioni tecniche necessarie ad un buon ascolto
non possano essere assicurate (supporti tecnici inadeguati,
problemi acustici...).

2.1.4  Numero e natura delle domande

Le domande, nel numero di 10, richiedono:

* L’individuazione di aspetti generali del testo;

e Il riconoscimento di informazioni precise con-
tenute nel testo, riformulate nelle domande e
presentate in ordine diverso da quello di apparizione
nel documento;

* La messa in relazione di informazioni contenute nel
testo.

Attenzione! Nel test saranno segnalate:
* Lanatura di ciascun gruppo di domande;
* Le domande che prevedono piu risposte.
2.1.5  Numero delle risposte
Le risposte, nel numero di 20, sono distribuite sulle 10 do-
mande previste.
2.1.6  Condizioni di svolgimento della prova

e Prima dell’ascolto, il test viene distribuito ai candi-
dati che dispongono di 3 minuti circa per prenderne
visione.

*  Numero di ascolti previsti: due.

* Durante 1’ascolto i candidati possono prendere
appunti su un foglio, che verra distribuito a tale
scopo.

Attenzione! * Questo foglio deve essere restituito,
obbligatoriamente, alla fine della pro-
va, contemporaneamente al test ma sepa-
ratamente.

* Durante la prova non ¢ consentito 1’uso
del dizionario.

2.1.7  Valutazione: criteri ¢ modalita di ripartizione dei

punti

La comprensione orale ¢ valutata su 5 punti. La soglia di
sufficienza equivale all’80% di tale punteggio.

2.1.3  Nature du document
Document, enregistré sur cassette ou sur support vidéo, de
la durée de 2 min 30 — 3 min environ (ou comportant entre
300/350 mots). Ce document peut étre :

e un dialogue ;

* une interview ;

e un débat ;

* un sondage d’opinion ;

e un récit/fait divers ;

e unréglement ;

* une autobiographie ;

* unreportage ;

* un essai/compte rendu.

Attention! La lecture du document par 1’examinateur doit
étre limitée aux situations de concours ou les conditions
techniques nécessaires a une bonne écoute ne peuvent pas
étre assurées (supports techniques inadéquats, problémes
acoustiques, etc.).

2.1.4  Nombre et nature des exercices

Dans les dix exercices prévus, le candidat doit :

» identifier les aspects généraux du texte ;

* reconnaitre des informations précises contenues
dans le texte, reformulées dans les questions et pré-
sentées dans un ordre différent de celui de leur appa-
rition dans le document ;

* mettre en relation d’informations contenues dans le
texte.

Attention! Dans le test seront signalées :
* La nature de chaque groupe d’exercices ;
* Les exercices qui prévoient plusieurs réponses.
2.1.5 Nombre de réponses
Le candidat doit apporter vingt réponses dans le cadre des
dix exercices prévus.
2.1.6.  Conditions de déroulement de 1’épreuve
e Le test est distribué aux candidats avant I’écoute ;
ceux-ci disposent de 3 minutes environ pour en
prendre connaissance.
e Nombre d’écoutes prévues : deux.

* Pendant I’écoute, les candidats peuvent prendre des
notes sur une feuille qui leur est distribuée a cet effet.

Attention ! ¢ Cette feuille doit impérativement étre
remise, a la fin de I’épreuve, en méme

temps que le test, mais séparément.

* Pendant I’épreuve, le candidat ne peut pas
consulter de dictionnaire.
2.1.7  Evaluation : critéres et modalités de répartition des
points

La compréhension orale est évaluée sur 5 points. Le seuil de
réussite correspond a 80 p. 100 des points prévus pour cette
épreuve.
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I criteri e la ripartizione dei punti sono riportati nelle seguen-
ti tabelle.

Les criteres d’attribution et la répartition des points appa-
raissent dans les tableaux ci-dessous.

CRITERI PER LA COMPRENSIONE ORALE
(sono presenti nella natura delle 10 domande,
cfr. 2.1.4)

CRITERES POUR L’EVALUATION
DE LA COMPREHENSION
(voir la nature des dix questions visées au point 2.1.4)

DESCRIZIONE
Capacita del candidato a:

DESCRIPTION
Capacité du candidat a :

Numero delle risposte esatte fornite

Nombre de réponses correctes données

* cogliere degli aspetti generali del testo;

« identificare delle idee o delle informazioni del testo che
sono state riformulate senza seguire I’ordine del testo
ascoltato;

* mettere in relazione delle informazioni contenute nel testo.

* saisir des aspects généraux du texte ;

« identifier des idées ou des informations du texte qui ont été
reformulées sans suivre 1’ordre du texte entendu ;

* mettre en relation des informations contenues dans le texte.

TABELLA DI RIPARTIZIONE DEI PUNTI

TABLEAU DE REPARTITION DES POINTS

RISPOSTE CORRETTE PERCENTUALE VOTO SUFFICIENTE VOTO INSUFFICIENTE
REPONSES .
CORRECTES POURCENTAGE NOTE POSITIVE NOTE NEGATIVE

0 0 0

1 5 0,19
2 10 0,38
3 15 0,56
4 20 0,75
5 25 0,94
6 30 1,13
7 35 1,31
8 40 1,50
9 45 1,69
10 50 1,88
11 55 2,06
12 60 2,25
13 65 2,44
14 70 2,63
15 75 2,81
16 80 3,00

17 85 3,50

18 90 4,00

19 95 4,50

20 100 5,00

2.2. Produzione orale (30 minuti) 2.2 Production (30 minutes)
2.2.1  Natura della prova 2.2.1  Nature de I’épreuve

Esposizione, seguita da un dialogo con 1’esaminatore, su un
argomento di larga diffusione scelto dal candidato fra 3 do-

Exposé suivi d’un entretien sur un sujet d’actualité ou de
grande diffusion choisi par le candidat parmi trois documents
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cumenti proposti dalla commissione.

2.2.2  Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a:

» servirsi di un documento per presentare e sviluppare
una o piu idee e un punto di vista personale;

» organizzare il proprio discorso;

* presentare un’argomentazione orale ben struttu-
rata che faciliti ’interlocutore nell’identificare i
punti piu significativi;

* partecipare in modo attivo a una conversazione che
puo includere delle domande di precisazione o d’in-
formazione supplementari da parte dell’esaminatore;

* dimostrare un’espressione fluida senza esitare, in
caso di necessita, a correggersi, a riformulare un’i-
dea, a cercare una piu grande precisione;

» difendere/giustificare un punto di vista;

* mantenere un alto grado di correttezza grammatica-
le e di precisione lessicale, unite a una capacita di
variare |’espressione.

2.2.3  Natura del supporto

Documenti di 350/400 parole, di tipo informativo, espositivo
0 argomentativo.

2.2.4  Condizioni di svolgimento della prova

» Il candidato dispone di 15 minuti dopo la scelta del
documento per preparare la sua esposizione;

* Egli non deve né riassumere né commentare il do-
cumento che gli viene proposto, ma servirsene per
produrre un’esposizione personale, che permetta
I’interazione con 1’esaminatore. Ha piena liberta di
interpretare il documento proposto in relazione alla
sua personalita e alla sua cultura;

* L’esposizione e il dialogo dureranno da 10 a 15 mi-
nuti;

» Il candidato non verra interrotto dall’esaminatore
durante la sua esposizione per correzioni della forma
o per giudizi di valore sul contenuto.

2.2.5  Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei
punti

La produzione orale ¢ valutata su 5 punti. La soglia di suffi-
cienza equivale al 60% di tale punteggio.

I criteri e la ripartizione dei punti sono riportati nella seguen-
te tabella:

proposés par le jury.

2.2.2  Objectif de I’épreuve

Evaluer la capacité du candidat a :

* s’appuyer sur un document pour présenter et déve-
lopper une ou plusieurs idées et un point de vue per-
sonnel ;

» organiser son discours ;

e présenter une argumentation orale bien structurée
qui se soucie d’aider I’interlocuteur a identifier les
points les plus significatifs ;

* participer de facon active a une conversation, qui
peut inclure des requétes de précision ou d’informa-
tions supplémentaires de la part de I’examinateur ;

« faire preuve d’une expression fluide, mais sans hé-
siter, en cas de nécessité, a se corriger, a reformuler
une idée, a chercher une plus grande précision ;

e défendre, justifier un point de vue ;

e maintenir un haut degré de correction grammaticale
et de précision lexicale, ainsi qu’une capacité souple
de variation dans I’expression.

2.2.3  Nature du document

Documents de 350/400 mots, de type informatif, expositif ou
argumentatif.

2.2.4  Conditions de déroulement de 1’épreuve

* Le candidat dispose de 15 minutes aprés le choix du
document pour préparer son expos€.

* Le candidat ne doit ni résumer ni commenter le
document qui lui est proposé, mais s’appuyer sur
celui-ci pour produire un exposé personnel qui per-
mette 1’interaction avec I’examinateur. Il a toute li-
berté d’interpréter le document proposé, en fonction
de sa propre personnalité et de sa propre culture.

*  DL’exposé et ’entretien dureront de 10 a 15 minutes
environ.

* Pendant son exposé le candidat ne sera interrom-
pu par I’examinateur ni pour des corrections sur la
forme ni pour des jugements de valeur sur le contenu.

2.2.5  Evaluation : critéres et modalités de répartition des
points

La production orale est évaluée sur 5 points. Le seuil de réus-
site correspond a 60% des points prévus pour cette épreuve.

Les critéres d’attribution et la répartition des points appa-
raissent dans le tableau ci-dessous.

CRITERI
PER LA PRODUZIONE DESCRIZIONE RIPARTIZIONE
ORALE Capacita del candidato a: DEI PUNTI
CRITERES POUR DESCRIPTION REPARTITION
L’EVALUATION Capacité du candidat a : DES POINTS
DE LA PRODUCTION
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PERTINENZA

PERTINENCE

* servirsi del documento proposto;
* produrre un discorso elaborato con una struttura logica
ben articolata;
* esprimere e sviluppare punti di vista particolari per
pervenire ad una conclusione personale.

* s’appuyer sur le document proposé ;

* produire un discours élaboré avec une structure lo-
gique bien articulée ;

« exprimer et développer des points de vue particuliers
pour parvenir a une conclusion personnelle.

1,00

COERENZA
NEL DIALOGO

COHERENCE
DANS LE DIALOGUE

e esprimersi su temi complessi in modo ben struttura-
to, manifestando un buon controllo degli strumenti
di organizzazione, di articolazione e di coesione del
discorso;

* presentare una argomentazione chiara, in uno stile ap-
propriato al contesto e con una struttura logica efficace
che aiuti il destinatario a cogliere i punti significativi;

« giustificare e difendere un’opinione fornendo le spie-
gazioni, gli argomenti, i commenti adeguati.

* s’exprimer sur des sujets complexes de fagon bien
structurée, en manifestant un contréle des outils d’or-
ganisation, d’articulation et de cohésion du discours ;

* présenter une argumentation claire, dans un style
appropri¢ au contexte et avec une structure logique
efficace qui aide le destinataire a saisir les points
significatifs ;

* justifier et défendre une opinion en fournissant les
explications, les arguments et les commentaires adé-
quats.

1,00

FLUIDITA

AISANCE

* partecipare in modo decisamente attivo ad una conver-
sazione di una certa lunghezza su temi di interesse
generale;

* esprimersi spontaneamente ¢ correntemente senza
cercare le parole in modo troppo apparente;

« fare marcia indietro in caso di difficolta per porvi
rimedio con sufficiente abilita in modo che il blocco
comunicativo passi inosservato;

« saper distinguere le sfumature di senso in rapporto a
temi complessi.

» maintenir constamment un haut degré de correction
grammaticale dans une langue complexe, méme
lorsque I’attention est ailleurs (par ex. la planification
ou I’observation des réactions des autres) ; les erreurs
sont rares, difficiles a repérer et généralement au-
to-corrigées quand elles surviennent.

* participer de fagon nettement active a une conversa-
tion d’une certaine longueur sur des sujets d’intérét
général ;

* s’exprimer spontanément et couramment sans trop
apparemment chercher des mots ;

« faire marche arricre en cas de difficulté, pour y remé-
dier avec assez d’habileté pour qu’elle passe presque
inapergue ;

« rendre distinctes de fines nuances de sens en rapport
avec des sujets complexes.

1,00
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CORRETTEZZA quando sopravvengono.

CORRECTION

* Mantenere costantemente un alto grado di correttezza
grammaticale in una lingua complessa anche quando
I’attenzione ¢ altrove (per es. pianificazione, osser-
vazione delle reazioni altrui,..). Gli errori sono rari,
difficili da individuare e generalmente autocorretti

maintenir constamment un haut degré de correction
grammaticale dans une langue complexe, méme
lorsque 1’attention est ailleurs (par ex. la planification
ou I’observation des réactions des autres) ; les erreurs
sont rares, difficiles a repérer et généralement au-
to-corrigées quand elles surviennent.

1,00

RICCHEZZA
LESSICALE

guita.

DU VOCABULAIRE

I’ambiguité.

mostrare grande flessibilita nella riformulazione delle
idee sotto forme linguistiche diverse che permettano
di trasmettere con precisione le sfumature di senso
allo scopo di insistere, discriminare o togliere I’ambi-

ETENDUE » montrer une grande souplesse dans la reformulation
des idées sous des formes linguistiques différentes lui
permettant de transmettre avec précision des nuances
de sens afin d’insister, de discriminer ou de lever

1,00

2.3 Valutazione della prova orale

Il voto complessivo della prova orale, espresso in decimi, ¢
dato dalla somma dei punti ottenuti nella comprensione (cft.
2.1) e nella produzione (cfr. 2.2). Per superare la prova il
candidato deve ottenere un voto uguale o superiore a 6/10.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in ciascuna
delle prove, scritta e orale, di accertamento della lingua, non
saranno ammessi alle successive prove di concorso di cui al
successivo art. 8.

Art. 6

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del
D.P.R. 220/2001 e ss.mm.ii. ha a disposizione 100 punti
cosi ripartiti:

* 30 punti per la valutazione dei titoli;
* 70 punti per la valutazione delle prove concorsuali.

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

* 30 punti per la prova scritta
e 20 punti per la prova pratica;
e 20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle se-
guenti prove:
Prova scritta vertente su argomenti, scelti dalla Com-
missione, attinenti al profilo messo a con-
corso. Tale prova puo consistere anche nel-

2.3 Evaluation de 1’épreuve orale

La note finale de 1’épreuve orale, exprimée sur 10 points,
est donnée par la somme des points obtenus dans la compré-
hension (c¢f. 2.1) et la production (c¢f. 2.2). Le candidat doit
obtenir une note égale ou supérieure a 6 points sur 10.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis a chacune des épreuves préliminaires (écrite et orale)
ne seront pas admis aux épreuves du concours visées a I’art. 6.

Art. 6

Le jury, nommé au sens du décret du président de la Répu-
blique n® 220 du 27 mars 2001, peut attribuer 100 points,
répartis comme suit :

* 30 points pour 1’évaluation des titres ;
* 70 points pour I’évaluation des épreuves du concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du
concours sont répartis comme suit :

* 30 points pour I’épreuve écrite ;
e 20 points pour I’épreuve pratique ;
e 20 points pour I’épreuve orale.

Les épreuves sont les suivantes :

Epreuve écrite  portant sur des sujets afférents au poste a
pourvoir et choisis par le jury. L’épreuve

en cause peut éventuellement consister en
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la soluzione di quesiti a risposta sintetica;

consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

Prova pratica

Prova orale vertente sugli argomenti della prova scrit-
ta ¢ comprendente anche la verifica della
conoscenza, almeno a livello iniziale, della

lingua straniera inglese.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al con-
seguimento di una valutazione di sufficienza nella prova
scritta espressa, in termini numerici, di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al con-
seguimento di una valutazione di sufficienza nella prova
pratica espressa, in termini numerici, di almeno 14/20.

L’inserimento nella graduatoria finale di merito ¢ subordi-
nata al conseguimento di una valutazione di sufficienza nel-
la prova orale espressa, in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verra effet-
tuata con 1 criteri previsti dagli articoli 8 e 11 del D.P.R. 27
marzo 2001, n. 220 e ss.mm.ii., nonché dalla deliberazione
del Direttore Generale dell’ Azienda USL della Valle d’Aosta
n. 1917 in data 24 settembre 2001 concernente I’approvazio-
ne del regolamento per la disciplina delle modalita di attribu-
zione dei punteggi per la valutazione dei titoli nelle procedure
concorsuali del personale non dirigenziale del S.S.N., ovvero:

a) Titoli di carriera punti: 15
b) Titoli accademici e di studio punti: 4
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti: 5
d) Curriculum formativo e professionale ~ punti: 6

Titoli di carriera

e puntil, 80 per anno di servizio reso presso le unita
sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di
cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001,
n. 220 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel
profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti;

* punti 0,90 per anno di servizio reso nel corri-
spondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti.

Titoli accademici e di studio

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Pubblicazioni e titoli scientifici

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del

un questionnaire auquel le candidat doit ré-
pondre de manicre synthétique ;

Epreuve pratique consistant dans 1’exécution de techniques
spécifiques ou dans la préparation d’actes
afférents a la qualification professionnelle
requise ;

Epreuve orale  portant sur les matiéres de 1’épreuve écrite

et comprenant, en sus de quelques élé-

ments d’informatique, la vérification de la
connaissance de 1’anglais (niveau débutant
minimum).

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis (21/30 au moins) a 1’épreuve écrite ne seront pas ad-
mis a I’épreuve pratique.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis (14/20 au moins) a 1’épreuve pratique ne seront pas
admis a I’épreuve orale.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis (14/20 au moins) a I’épreuve orale ne seront pas ins-
crits sur la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres présentés par les candidats est ef-
fectuée selon les critéres prévus aux art. 8 et 11 du DPR n°
220/2001 et a la délibération du directeur général de ’'USL
n° 1917 du 24 septembre 2001 portant approbation du re-
glement relatif aux modalités d’attribution des points lors de
I’évaluation des titres dans le cadre des concours organisés
en vue du recrutement du personnel ne relevant pas de la
catégorie de direction du Service sanitaire national, a savoir :

a) Etats de service : 15 points
b) Titres d’études : 4 points
c) Publications et titres scientifiques : 5 points
d) Curriculum vite : 6 points

Etats de service

*  Pour chaque année : 1,8 point Services accom-
plis dans les unités sanitaires locales, les établisse-
ments hospitaliers et les organismes visés aux art. 21
et 22 du DPR n° 220/2001, ainsi qu’aupres d’autres
administrations publiques, dans des emplois relevant
du méme profil professionnel que celui faisant 1’objet
du présent concours ou dans des emplois équivalents ;

*  Pour chaque année : 0,9 point Services accom-
plis dans des emplois relevant du méme profil pro-
fessionnel mais d’une catégorie inférieure ou dans
des emplois équivalents.

Titres d’études :
Les titre d’études sont évalués sur la base des critéres indi-
qués a I’art. 11 du DPR n° 220/2001.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques sont évalués sur la
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D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Curriculum formativo e professionale

E valutato sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 7

Il diario delle prove verra comunicato ai candidati trami-
te pubblicazione sul sito internet Aziendale all’indirizzo:
www.ausl.vda.it alla voce “Concorsi e selezioni - Concorsi
e avvisi pubblici - Concorsi e avvisi in espletamento e con-
clusi”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.

La pubblicazione del diario delle prove sul sito internet
aziendale ha, a tutti gli effetti, valore di notifica ai candidati.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non avranno
luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova pratica
sara data comunicazione con |’indicazione del voto riportato
nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale
sara data comunicazione del punteggio globale attribuito per
i titoli prodotti.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale ver-
ra comunicato ai candidati almeno venti giorni prima di quel-
lo in cui essi dovranno sostenerla.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione
potra stabilire I’effettuazione della prova orale nello stesso
giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso, la
comunicazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa
sara data al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico salvo
diversa disposizione da parte della Commissione esamina-
trice.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presentarsi, a
pena di esclusione dal concorso, munito di un documento di
identita personale in corso di validita.

Art. 8

La graduatoria finale di merito ¢ formulata secondo I’ordine
dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per le singole
prove d’esame relative alla materia oggetto del concorso e
compilata in osservanza delle vigenti disposizioni di legge
sulle riserve, precedenze ¢ preferenze.

Il Direttore Generale dell’ Azienda USL della Valle d’Aosta,
riconosciuta la regolarita del procedimento, approvera, con
propria deliberazione, la graduatoria finale degli idonei e
provvedera a dichiarare i vincitori del concorso.

base des critéres indiqués a 1’art. 11 du DPR n°® 220/2001.

Curriculum vite :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indiqués a
I’art. 11 du DPR n° 220/2001.

Art. 7

Le lieu et la date des épreuves sont publi€s sur le site internet
www.ausl.vda.it, section Concorsi e selezioni - Concorsi e
avvisi pubblici - Concorsi e avvisi in espletamento e conclu-
si, au moins quinze jours auparavant, au moins quinze jours
avant le début des épreuves.

La publication sur le site internet vaut notification aux can-
didats.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale) n’ont pas
lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques ou vau-
doises.

Les candidats admis a 1’épreuve pratique en sont informés
par une communication portant I’indication de la note obte-
nue a I’épreuve écrite.

Les candidats admis a I’épreuve orale regcoivent une commu-
nication portant 1’indication du total des points attribués aux
titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront la communication afférente a la par-
ticipation aux épreuves pratique et orale vingt jours au moins
auparavant.

Si le nombre de candidats est réduit, le jury peut décider que
les épreuves pratique et orale se déroulent le méme jour. En
I’occurrence, I’admission a I’épreuve orale est communiquée
aux candidats concernés a I’issue de I’épreuve pratique.

L’¢épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au public,
sauf décision contraire du jury.

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du
concours muni d’une pi¢ce d’identité en cours de validité,
sous peine d’exclusion.

Art. 8

La liste d’aptitude finale est établie sur la base des points
attribués aux titres et aux différentes épreuves du concours
et conformément aux dispositions des lois en vigueur en ma-
tiere de postes réservés, de priorités et de préférences.

Le directeur général de I’Agence USL, apres avoir constaté
la régularité de la procédure, approuve par délibération la
liste d’aptitude finale et proclame le lauréat du concours.
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La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale all’in-
dirizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Concorsi e selezioni -
Concorsi e avvisi pubblici”; la pubblicazione della stessa sul
sito web aziendale ha, a tutti gli effetti, valore di notifica ai
candidati.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto dalla
vigente normativa, dalla data di adozione della deliberazione
del Direttore Generale, che approva la graduatoria concor-
suale e potra essere utilizzata nei casi previsti dall’articolo
18, comma 7, del Decreto Presidente della Repubblica 27
marzo 2001, n. 220 ss.mm.ii.

La graduatoria potra inoltre essere utilizzata anche da altri
Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 9

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vincitori
provvedera 1’Azienda USL della Valle d’Aosta, previa veri-
fica della sussistenza dei requisiti previsti dalla vigente nor-
mativa in materia di assunzioni.

Gli effetti economici e giuridici decorrono dalla data di ef-
fettiva presa di servizio come specificata nel contratto indi-
viduale di lavoro.

Art. 10

I candidati, con la partecipazione al concorso, accettano sen-
za riserve le disposizioni del presente bando, quelle della
legislazione sanitaria vigente e quelle che disciplinano e di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
delle Aziende sanitarie.

I1 Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta
si riserva la facolta di prorogare, revocare oppure modificare
il presente bando di concorso.

Art. 11

Per quanto non stabilito dal presente bando si applicano le
disposizioni che regolano la disciplina concorsuale per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare
riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, al Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, al D.P.R. 27

marzo 2001, n. 220, al Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e loro successive modificazioni ed integrazioni. Si
applicano, altresi, le disposizioni di cui alla legge 12 mar-
zo 1999, n. 68, al Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n.
66 ¢ altre disposizioni di leggi in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini e
loro successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 12

Si precisa che il trattamento dei dati personali avverra nel
rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679 e
del Decreto Legislativo n. 196/2003, cosi come modificato
dal Decreto Legislativo n. 101/2018.

I1 trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concorso
di cui trattasi.

La liste d’aptitude du concours en question est publiée au
Bulletin officiel de la Région autonome Vallée d’ Aoste et sur
le site internet www.ausl.vda.it, section Concorsi e selezioni
- Concorsi e avvisi pubblici ; 1a publication sur le site internet
vaut notification aux candidats.

La liste d’aptitude est valable pour la durée prévue par la
réglementation en vigueur, et ce, a compter de la date de la
délibération du directeur général qui I’approuve, et peut étre
utilisée dans les cas visés au septiéme alinéa de 1’art. 18 du
DPR n° 220/2001.

La liste d’aptitude peut également étre utilisée par les autres
organismes du Service sanitaire national.

Art. 9

L’Agence USL procede a la passation du contrat individuel
de travail du lauréat aprés avoir vérifié si les conditions re-
quises par la réglementation en vigueur en matiére de recru-
tement sont remplies.

Le lauréat bénéficie du statut de fonctionnaire et du traite-
ment y afférent a compter de la date effective d’entrée en
fonctions visée audit contrat de travail.

Art. 10

En participant au concours, les candidats acceptent sans ré-
serve les dispositions du présent avis, celles de la 1égislation
sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et réglemen-
teront le statut et le traitement des personnels des unités sa-
nitaires locales.

Le directeur général de I’ Agence USL se réserve la faculté de
modifier et d’annuler le présent avis de concours, ainsi que
d’en proroger la validité.

Art. 11

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard notam-
ment au décret du président de la République n° 761 du 20
décembre 1979, au décret législatif n°® 502 du 30 décembre
1992, au DPR n° 220/1997 et au décret 1égislatif n® 165/2001.
Il est également fait application des dispositions visées a
la loi n° 68 du 12 mars 1999, au décret législatif n® 66 du
15 mars 2010 et aux autres lois en vigueur qui stipulent que
des postes doivent étre réservés a certaines catégories de ci-
toyens.

Art. 12

Le traitement des données personnelles est effectué confor-
mément aux principes visés au reglement UE 2016/679 et au
décret 1égislatif n® 196 du 30 juin 2003, tel qu’il a été modifié
par le décret législatif n® 101 du 10 aotit 2018.

Le traitement desdites données est effectué aux fins de la ges-
tion des dossiers du concours.
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L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira motivo
di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui agli artt. 15-
22 del suddetto Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Azienda USL della
Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Referente del trattamento dei dati & la Direttrice della S.C.
“Sviluppo delle Risorse Umane”.

Art. 13

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando di
concorso pubblico, i candidati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL della Valle d’Aosta - Via
Saint Martin de Corléans, n. 248 - 11100 Aosta (n. tel.
0165/546071-6073-6047-6085 dalle ore 8,30 alle ore 12,30
nei giorni feriali), oppure consultare il sito internet Azien-
dale all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Concorsi e
selezioni - Concorsi e avvisi pubblici”.

11 Direttore Generale F.F.
Mauro OCCHI

Tout refus de fournir les données requises implique 1’exclu-
sion de la procédure.

En tout état de cause, les dispositions visées aux art. 15 a 22
du reglement (UE) 2016/679 susmentionné doivent toujours
étre respectées.

Le responsable du traitement des données est le représentant
légal de I’Agence USL.

Le référent pour le traitement des données est la directrice
de la structure complexe « Développement des ressources
humaines ».

Art. 13

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent avis,
les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des concours de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste — 248, rue Saint-Martin-
de-Corléans - 11100 Aoste (téléphone 01 65 54 60 71 - 01
6554 60 73 - 01 6554 6047 - 01 65 54 60 85) les jours ou-
vrables, de 8 h 30 a 12 h 30, ou bien consulter le site internet
www.ausl.vda.it (section Concorsi e selezioni - Concorsi e
avvisi pubblici).

Le directeur général intérimaire,
Mauro OCCHI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione,
a tempo indeterminato, di n. 4 dirigenti medici apparte-
nenti all’Area Medica e delle Specialita Mediche - Disci-
plina di Medicina d’Emergenza-Urgenza, da assegnare
alla S.C. “Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Ur-
genza”, presso I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Art. 1

In esecuzione della determina dirigenziale dell’ Azienda USL
della Valle d’Aosta n. 150 in data 13/02/2026, ¢ indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione, a
tempo indeterminato, di n. 4 dirigenti medici appartenen-
ti all’Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina
di Medicina d’Emergenza-Urgenza, da assegnare alla S.C.
“Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza”, presso
I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al Decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in materia
di riserva dei posti per particolari categorie di aventi diritto.

Art. 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli accordi vi-
genti per i dipendenti del Sevizio Sanitario Nazionale e sara
attribuito il trattamento economico tabellare previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recru-
tement, sous contrat a durée indéterminée, de quatre
médecins - dirigeants (secteur « Médecine et spécialités
médicales » - discipline « Médecine des urgences »), a af-
fecter a la structure complexe « Médecine et chirurgie de
I’accueil et des urgences », dans le cadre de I’Agence USL
de la Vallée d’Aoste.

Art. 1¢

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves, pour
le recrutement, sous contrat a durée indéterminée, de quatre
médecins — dirigeants (secteur « Médecine et spécialités mé-
dicales » — discipline « Médecine des urgences »), a affecter
a la structure complexe « Médecine et chirurgie de 1’accueil
et des urgences », dans le cadre de I’Agence USL de la Vallée
d’Aoste, en application de I’acte du dirigeant n® 150 du 13
février 2026.

Il est fait application des dispositions du décret du président
de la République n® 483 du 10 décembre 1997.

Les dispositions en vigueur en matiére de postes réservés a
des catégories particuliéres de citoyens demeurent valables.

Art. 2

Lesdits dirigeants sont soumis aux dispositions et aux
conventions en vigueur pour les personnels du Service sani-
taire national et il leur est attribué le salaire fixe prévu par la
convention collective nationale du travail en vigueur.
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Art. 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i se-
guenti requisiti:

a)

b)
¢)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni possono, altresi, partecipare al concorso
pubblico:

* i familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione Europea che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente;

* i cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

Specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ovvero disciplina equipollente oppure spe-
cializzazione in una disciplina affine a quella oggetto
del concorso;

Ai sensi dell’articolo 1, commi 547 e 548, della
Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e ss.mm.ii., sono
ammessi alla partecipazione al presente concorso
pubblico i medici regolarmente iscritti a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica.
In caso di superamento delle prove concorsuali gli
specializzandi saranno collocati in una graduatoria
separata.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
suddetti, risultati idonei e utilmente collocati nella
relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimen-
to del titolo di specializzazione e all’esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data
di scadenza del bando.

11 titolo di studio conseguito all’estero dovra essere
comprovato allegando alla domanda di partecipa-
zione il riconoscimento da parte dell’ Autorita com-
petente.

Ai sensi dell’articolo 12, del Decreto Legge 30 mar-
zo 2023, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 26 maggio 2023, n. 56 ss.mm.ii. “Fino al 31
dicembre 2026, allo scopo di garantire la continuita
nell’erogazione dei livelli essenziali di assistenza e
valorizzare 1’esperienza professionale acquisita, il
personale medico, che, nel periodo intercorrente tra
il 1° gennaio 2013 ed il 31 dicembre 2025, abbia
maturato, presso i servizi di emergenza-urgenza del

Art. 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui répondent
aux conditions suivantes :

a)

b)
c)
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Etre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen
italien au sens de la loi ou étre citoyen de 1'un des
Etats membres de 1’Union européenne autre que
I’Italie.

Aux termes de I’art. 38 du décret législatif n° 165
du 30 mars 2001, peuvent également faire acte de
candidature :

e les membres de famille des citoyens indiqués
a la présente lettre qui ne sont pas de nationa-
lité italienne ni ressortissants de I’'un des Etats
membres de I’Union européenne autre que 1’Ita-
lie et qui bénéficient du droit de s¢jour ou du
droit de séjour permanent ;

* les non-ressortissants de I’Union européenne ti-
tulaires d’une carte de résident de longue durée
- UE ou bien bénéficiant du statut de réfugié ou
de la protection subsidiaire.

Les citoyens étrangers doivent maitriser la langue
italienne ;

Etre titulaire du diplome de médecine et chirurgie ;

Etre titulaire du diplome de spécialisation dans la
discipline faisant I’objet du concours en question ou
bien dans une discipline équivalente ou similaire.

Aux termes des alinéas 547 et 548 de I’art. 1" de la
loi n° 145 du 30 décembre 2018, les médecins ins-
crits a la deuxiéme année ou a une année suivante du
cours de spécialisation relatif a la discipline faisant
I’objet du concours peuvent participer a ce dernier.
S’ils réussissent les épreuves du concours, ils sont
inscrits sur une liste d’aptitude ad hoc.

L’éventuel recrutement sous contrat a durée indé-
terminée des médecins en cours de spécialisation
figurant en rang utile sur ladite liste est subordon-
né a ’obtention du diplome de spécialisation et a
I’épuisement de la liste d’aptitude des médecins
déja spécialisés a la date d’expiration du délai de
candidature.

Le titre d’études obtenu a I’étranger doit avoir été
reconnu par I’autorité compétente et ’acte de recon-
naissance y afférent doit étre annexé a la candida-
ture.

Aux termes de 1’art. 12 du décret-loi n° 34 du 30
mars 2023, converti, avec modifications, par la loi
n° 56 du 26 mai 2023, jusqu’au 31 décembre 2026,
aux fins de la garantie de la continuité dans la four-
niture des niveaux essentiels d’assistance et de la
valorisation de 1’expérience professionnelle ac-
quise, les médecins qui soit justifient de trois ans
au moins, méme non consécutifs, de travail au sein
des services des urgences du Service sanitaire na-
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Servizio sanitario nazionale, almeno tre anni di ser-
vizio, anche non continuativo, con contratti a tempo
determinato, con contratti di collaborazione coor-
dinata e continuativa, con contratti di convenzione
o altre forme di lavoro flessibile, ovvero abbia svol-
to un documentato numero di ore di attivita, equi-
valente ad almeno tre anni di servizio del personale
medico del Servizio sanitario nazionale a tempo pie-
no, anche non continuative, presso i predetti servizi,
¢ ammesso a partecipare ai concorsi per 1’accesso
alla dirigenza medica del Servizio sanitario nazio-
nale nella disciplina di Medicina d’Emergenza-Ur-
genza, ancorché non in possesso di alcun diploma
di specializzazione. 1l servizio prestato ai sensi del
presente comma ¢ certificato, su istanza dell’inte-
ressato, dalla struttura presso la quale ¢ stato svolto,
entro 30 giorni dal ricevimento della domanda”.

d) Iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso di cui trattasi, fermo
restando ’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posse-
duti, pena esclusione dal concorso, alla data di scadenza del
termine stabilito per I’invio telematico delle domande di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 — della
Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, I’ammissione ai concorsi e alle sele-
zioni per I’impiego ed il conferimento degli incarichi presso
I’Azienda USL della Valle d’Aosta ¢ subordinata al preven-
tivo accertamento della conoscenza della lingua francese o
italiana. L’accertamento ¢ effettuato nella lingua diversa da
quella in cui il candidato dichiara, nella domanda di ammis-
sione, di voler sostenere le prove di concorso.

A titolo esemplificativo qualora il candidato dichiari, nella
domanda, di voler sostenere le prove concorsuali in lingua
italiana, verra sottoposto alla prova preliminare di accerta-
mento della conoscenza della lingua francese; qualora, in-
vece, dichiari di voler sostenere le prove concorsuali in
lingua francese, verra sottoposto alla prova preliminare di
accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 2, commi 1 e 3, della Legge Regionale 17
gennaio 2023, n. 1 ss.mm.ii., i candidati che non superano la
prova di accertamento linguistico di cui all’articolo 42 della
Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 ¢ ss.mm.ii. sono
comunque ammessi alle prove successive e, qualora le su-
perino, sono inclusi in apposita graduatoria separata da
utilizzare, in caso di esaurimento o di assenza della gra-
duatoria ordinaria, esclusivamente per assunzioni a tempo

tional (SSN) pendant la période allant du 1 janvier
2013 au 31 décembre 2025 en vertu d’un contrat a
durée déterminée ou de collaboration coordonnée et
continue, d’une convention ou de toute autre forme
de travail flexible, soit ont effectué un nombre
d’heures d’activité, méme non consécutives, docu-
menté et équivalant a au moins trois ans de travail a
temps plein d’un médecin desdits services du SSN,
peuvent participer aux concours pour le recrutement
de médecins — dirigeants (discipline « Médecine des
urgences ») au sein dudit SSN méme s’ils ne justi-
fient pas du diplome de spécialisation. Le service
effectué au sens de la présente lettre doit étre attesté
par la structure au sein de laquelle il a été accompli,
qui y pourvoit sur demande présentée par 1’intéressé
dans les trente jours qui suivent la date de réception
de celle-ci ;

d) Etre inscrit au tableau de I’ordre des médecins et des
chirurgiens.
Tout candidat inscrit au tableau professionnel cor-
respondant de 1’un des Etats membres de 1’Union
européenne autre que I’Italie a le droit de participer
au concours faisant 1’objet du présent avis, sans pré-
judice du fait qu’il est tenu de s’inscrire au tableau
professionnel en Italie avant son éventuel recrute-
ment.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées au pré-
sent article a I’expiration du délai de candidature et ce, sous
peine d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes déchues
de leur droit de vote ni les personnes révoquées de leurs
fonctions a quelque titre que ce soit dans une administration
publique.

Aux termes du premier alinéa de ’art. 42 de la loi régionale
n° 5 du 25 janvier 2000, pour étre admis aux concours et aux
sélections ouverts en vue du recrutement et de ’attribution
de mandats au sein de 1I’Agence USL, tout candidat doit subir
un examen préliminaire de frangais ou d’italien. Cet examen
se déroule en italien si la langue que le candidat a choisie,
dans sa candidature, pour les épreuves du concours est le
frangais, et vice-versa.

Ainsi, le candidat qui déclare dans sa candidature vouloir
passer les épreuves du concours en italien est soumis a un
examen préliminaire de francgais, alors que le candidat qui
déclare dans sa candidature vouloir passer les épreuves du
concours en frangais est soumis a un examen préliminaire
d’italien.

Aux termes des premier et troisiéme alinéas de 1’art. 2 de la
loi régionale n°® 1 du 17 janvier 2023, les candidats qui ne
réussissent pas 1’examen préliminaire de langue visé a I’art.
42 de la LR n® 5/2000 sont, en tout été de cause, admis aux
épreuves du concours et, s’ils les réussissent, sont inscrits
dans une liste d’aptitude spéciale, qui est utilisée, a défaut de
liste d’aptitude ordinaire ou en cas d’épuisement de celle-ci,
uniquement pour des recrutements sous contrat a durée dé-
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determinato, con contratto di lavoro subordinato di durata
pari a trentasei mesi.

L’indennita di bilinguismo, prevista dalla Legge Regionale
9 novembre 1988, n. 58 (Norme per 1’attribuzione dell’in-
dennita di bilinguismo al personale della Regione), non puo
essere corrisposta al predetto personale fintanto che lo stesso
non abbia sostenuto, con esito positivo, la prova di accerta-
mento linguistico.

In caso di superamento dell’accertamento linguistico entro
trentasei mesi dalla data di assunzione a tempo determina-
to, il personale assunto a tempo determinato ¢ inquadrato a
tempo indeterminato a decorrere dalla data di superamento
dell’accertamento stesso.

I candidati ammessi ai sensi dell’articolo 1, commi 547 e
548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 ¢ ss.mm.ii., sa-
ranno collocati in un’unica graduatoria, con indicazione del
superamento o meno della prova preliminare di accertamen-
to della conoscenza della lingua francese.

Art. 4

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovra es-
sere prodotta esclusivamente tramite procedura telematica en-
tro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo, accedendo
al seguente indirizzo web: https://auslvda.selezionieconcorsi.
it e compilando lo specifico “modulo di iscrizione” on line
secondo le istruzioni riportate nell’allegato “Istruzioni” che
costituisce parte integrante del presente bando.

Si precisa che per ’iscrizione al concorso ¢ richiesto il pos-
sesso di un’utenza personale di Posta Elettronica Certificata
(PEC). A tal proposito si raccomanda di controllare la validi-
ta dell’indirizzo PEC indicato, in quanto alla stessa verranno
inviate tutte le comunicazioni relative al presente concorso
pubblico.

L’invio telematico della domanda dovra avvenire entro le ore
24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sara piti pos-
sibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno esclusi
dal concorso i candidati le cui domande non siano state presen-
tate entro tale termine e secondo le modalita di seguito indicate.

Si specifica che la domanda di concorso deve essere firma-
ta esclusivamente con firma autografa o digitale qualificata
ai sensi della normativa vigente, pena esclusione dal concor-
s0; non saranno accettate altre tipologie di firme.

La mancanza della firma in calce alla domanda, da allegare
come indicato nell’allegato file “Istruzioni”, ovvero la pre-
senza di firma non autografa costituisce motivo di ESCLU-
SIONE dal concorso.

Dopo il suddetto termine non ¢, altresi, ammessa la pro-
duzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda
e non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte alla
domanda stessa.

terminée de trente-six mois.

La prime de bilinguisme prévue par la loi régionale n°® 58 du
9 novembre 1988 (Dispositions sur 1’attribution de la prime
de bilinguisme au personnel de la Région) ne peut étre versée
aux personnels en question, tant que ceux-ci n’ont pas réussi
I’examen de langue en cause.

En cas de réussite a I’examen de langue dans les trente-six
mois qui suivent la date du recrutement sous contrat a durée
déterminée, les personnels recrutés sous ledit contrat sont ti-
tularisés a compter de la date de ladite réussite.

Les candidats retenus au sens des alinéas 547 et 548 de ’art.
1¢r de la loi n® 145 du 30 décembre 2018 sont inscrits sur une
liste d’aptitude unique indiquant s’ils ont ou s’ils n’ont pas
réussi I’examen préliminaire de francais.

Art. 4

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne au
plus tard le trentiéme jour suivant la date de publication de
I’extrait du présent avis au journal officiel de la République
italienne. Pour ce faire, les candidats doivent se connecter
a I’adresse https://auslvda.selezionieconcorsi.it et remplir le
formulaire de candidature en ligne suivant les indications fi-
gurant dans I’annexe Istruzioni qui fait partie intégrante du
présent avis. Au cas ou le délai de dépdt des candidatures
expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier jour
ouvrable suivant.

Aux fins de I’inscription au concours, tout candidat doit
disposer d’une adresse personnelle de courrier électronique
certifié (Posta elettronica certificata - PEC). A cet effet, le
candidat doit controler la validité¢ de 1’adresse PEC qu’il a
indiquée, étant donné que toutes les communications seront
envoyées a celle-ci.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée avant
minuit du jour d’expiration du délai susmentionné, heure
apres laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans respecter le
délai indiqué ci-dessus ni les présentes dispositions sont ex-
clus du concours.

Il est précisé que la candidature doit porter la signature ma-
nuscrite ou la signature électronique qualifiée au sens des
dispositions en vigueur, sous peine d’exclusion. Aucun autre
type de signature n’est admis.

Le candidat qui n’aura pas signé sa candidature, transmise
suivant les indications figurant dans 1’annexe Istruzioni, ou
qui ’aura signée de maniére non autographe sera exclu du
concours.

Passé¢ le délai de rigueur susmentionné, la déclaration ou
présentation d’autres titres ou pi¢ces n’est plus possible, de
méme que la correction ou 1’adjonction de données.
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La procedura di presentazione della domanda potra essere
effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla
rete internet.

Art. 5

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente con le
modalita di cui all’articolo 4, il concorrente dovra compila-
re, sotto la sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 ss.mm.ii., tutti i campi del “modu-
lo di iscrizione” on line.

L’incompletezza o I’inesattezza anche di una sola delle di-
chiarazioni presenti nel “modulo di iscrizione” comportera
I’ammissione al concorso con riserva. In tal caso il can-
didato dovra regolarizzare la domanda entro il termine che
verra successivamente comunicato con apposita nota dell’ A-
zienda USL. La mancata regolarizzazione della domanda en-
tro il termine indicato comportera 1’esclusione dal concorso
pubblico di cui trattasi.

Nella compilazione della domanda on line, devono essere di-
chiarati i titoli che il candidato ritiene opportuno ai fini della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

I1 candidato dovra inoltre indicare tutti gli elementi utili per
identificare, valutare e verificare i titoli autocertificati (ad
esempio: nella dichiarazione di servizi lavorativi deve indi-
carsi I’esatta denominazione dell’ Azienda, la data di inizio e
cessazione del servizio, I’esatta qualifica ricoperta; nella di-
chiarazione dei titoli di studio deve indicarsi la denominazio-
ne del titolo conseguito, la data di conseguimento, 1’ente che
I’ha rilasciato, I’eventuale punteggio). Non saranno valutate
dichiarazioni generiche o incomplete.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni dei recapiti da parte degli aspiranti, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti
indicati nella domanda, o per eventuali disguidi telematici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 6

Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento della tas-
sa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara possibile
effettuare il pagamento tramite:

* versamento sul c/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia Avenue Conseil des Commis, n.19 Aosta -
intestato a “Azienda USL Valle d’Aosta”:

IBAN IT 12F0200801210000103793253
BIC UNCRITM1CCO

specificando la causale sul versamento: pagamento tassa
concorso (indicando le proprie generalita e il concorso cui
si intende partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso comportera
I’ammissione con riserva.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout ordina-
teur relié a internet, 24 h sur 24.

Art. 5

La candidature peut étre posée uniquement suivant les mo-
dalités indiquées a ’art. 4. L’aspirant doit remplir tous les
champs du formulaire de candidature en ligne, et ce, sous sa
propre responsabilité, aux termes du décret du président de la
République n° 445 du 28 décembre 2000.

L’aspirant qui aurait fourni des données incomplétes ou
inexactes ne serait-ce que dans I’une des déclarations visées
au formulaire de candidature en ligne est admis au concours
avec réserve. En I"occurrence, il peut régulariser son dos-
sier dans le délai qui lui sera imparti par une communica-
tion ad hoc de I’Agence USL. A défaut de régularisation du
dossier dans le délai susmentionné, le candidat sera exclu du
concours.

Dans sa candidature en ligne, I’aspirant doit déclarer tous les
titres qu’il juge opportun d’indiquer aux fins de 1’évaluation
du mérite et de la formation de la liste d’aptitude.

Le candidat doit par ailleurs indiquer tous les éléments utiles
pour identifier, évaluer et controler les titres ayant fait 1’objet
d’une déclaration sur I’honneur (par exemple, dans la décla-
ration relative aux services effectués, il y a lieu d’indiquer de
maniere précise la dénomination de I’Agence ou ils ont été
effectués, la date de début et de fin de ceux-ci et le profil pro-
fessionnel ; dans la déclaration relative aux titres d’études, il
y a lieu d’indiquer la dénomination et la date du titre d’études
obtenu, I’établissement qui 1’a délivré et, éventuellement, les
points obtenus). Les déclarations génériques et incomplétes
ne seront pas évaluées.

L’Agence USL décline d’ores et déja toute responsabilité
quant a la perte des notifications due a 1’inexactitude des
adresses indiquées dans 1’acte de candidature, au manque ou
retard de communication du changement desdites adresses,
ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes ou des
systémes informatiques.

Art. 6

L’aspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquitté des
droits d’admission de 10 € (non remboursables). Lesdits
droits peuvent étre payés :

*  par virement bancaire au profit de Azienda USL Valle
d’Aosta sur le compte courant UNICREDIT SpA,
Agence située au n° 19 de I’avenue du Conseil des
Commis (Aoste)

IBAN : IT12F0200801210000103793253
BIC UNCRITM1CCO.

Lors du versement, le candidat doit indiquer la raison sui-
vante : « Pagamento tassa concorso » et préciser ses nom et
prénoms, ainsi que le concours auquel il entend participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmentionnés,
le candidat est admis avec réserve.
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Art. 7

Ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale n. 3089 in
data 27 agosto 2001, ed in applicazione dell’articolo 42 della
Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e ss.mm.ii., i can-
didati devono sostenere un esame preliminare consistente
nell’accertamento della conoscenza della lingua francese o
italiana. L’accertamento, come gia specificato all’articolo 3
del presente bando, ¢ effettuato nella lingua diversa da quella
nella quale il candidato, nella domanda di ammissione, di-
chiara di voler sostenere le prove di concorso. Il suddetto
accertamento ¢ effettuato dalla Commissione esaminatrice,
previa integrazione dei componenti di diritto della Commis-
sione medesima, con uno o piu esperti di lingua francese o
italiana (nominati dal Direttore Generale dell’Azienda USL
della Valle d’ Aosta, attingendo a rotazione da apposito Albo),
oppure da apposita Commissione Tecnica nominata per I’e-
spletamento della prova preliminare di conoscenza della
lingua francese con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta n. 265 del 16/05/2022.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati che
si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14 della Leg-
ge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e ss.mm.ii.

L’accertamento consiste in una prova scritta ¢ in una prova
orale.

La prova scritta si articola in due fasi:

e 1? fase: comprensione scritta
Test collettivo di comprensione scritta.
Il testo da leggere, di un numero di circa 400 parole,
¢ tratto da pubblicazioni di vario genere su argomenti
di larga diffusione.
Le domande devono prevedere risposte del genere a scel-
ta multipla (3 opzioni).
Il numero di domande deve essere di 20.
Il testo viene fornito unitamente al test e rimane a di-
sposizione del candidato per tutta la durata della prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.
Durata della prova: 30 minuti.

» 2% fase: produzione scritta
Riassunto.
Partendo dallo stesso testo di base della comprensione
scritta, il candidato deve produrre un riassunto di circa
120 parole.
E consentito 1’uso del vocabolario monolingue.
Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Art. 7

En application de I’art. 42 la LR n°® 5/2000 et aux termes
de la délibération du Gouvernement régional n° 3089 du 27
aout 2001, les candidats doivent passer un examen prélimi-
naire de frangais ou d’italien. Ayant déclaré dans leur candi-
dature la langue qu’ils entendent utiliser pour les épreuves
du concours, les candidats doivent subir ledit examen dans
I’autre langue, aux termes de I’art. 3. La connaissance de
la langue francgaise ou italienne est évaluée soit par un jury
composé des membres de droit et d’un ou de plusieurs ex-
perts en langue francaise ou italienne nommés par le direc-
teur général de 1’Agence USL et sélectionnés par rotation
parmi ceux inscrits sur un répertoire ad hoc, soit par un jury
technique nommé par la délibération dudit directeur n°® 265
du 16 mai 2022 a I’effet du déroulement de I’examen préli-
minaire de francais.

Sont dispensés de I’examen préliminaire les candidats qui se
trouvent dans ['une des conditions visées a I’art. 14 de la LR
n°® 2/2013.

L’examen de francais ou d’italien comprend une épreuve
écrite et une épreuve orale.

L’épreuve écrite comprend deux phases :

e 1™ phase : compréhension.
Test collectif de compréhension.
Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de publica-
tions diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple (3
options).

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le texte
a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la durée
de I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

*  2¢phase : production.
Résumé.
Le candidat doit résumer le texte de 1’épreuve de com-
préhension en 120 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.
Durée de I’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

CRITERIO
PESO DI R];IE?IEELZTI;)NE CRITERI
ABILITA VALEUR CRITERES
TYPE D’EPREUVE MINIMUM REQUIS
o PUNTI PUNTI DESCRIZIONE
° POINTS POINTS DESCRIPTION
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COMPRENSIONE o N % di risposte corrette
COMPREHENSION 60% 6,0 60% 3,60 % de réponses exactes
Reperimento delle idee principali
PRODUZIONE Idées principales dégagées
40% 4,0 60% 2,40
PRODUCTION Correttezza
Correction
TOTALE o
TOTAL 100% 10,0 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 risposte
corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se rag-
giunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella pro-
va scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1* fase: comprensione orale

Test collettivo di comprensione orale.

11 testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa 300
parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del genere
a scelta multipla.

Il numero di domande ¢ di 20.

E prevista una lettura preliminare del questionario da
parte del candidato, in seguito una doppia lettura del te-
sto da parte dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.
Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione orale

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dalla
Commissione, tratte da pubblicazioni di vario genere su
argomenti di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti
per leggere il testo.

Durante ’esposizione, di una durata di 5 minuti, il can-
didato deve presentare il proprio punto di vista sull’ar-
gomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra intera-
gire con I’esaminatore rispondendo a qualche domanda
di approfondimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a 1’oral, tout candidat doit obtenir une note
de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

L’épreuve orale comprend deux phases :

1™ phase : compréhension.
Test collectif de compréhension ;
Le texte lu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix
multiple.

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire par
le candidat et deux écoutes du texte lu par I’examinateur.

11 est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.
Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que
le jury propose, tirées de publications diverses et portant
sur des sujets courants. Il dispose de 10 minutes pour lire
ledit texte.

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candi-
dat doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son exa-
minateur en répondant a des questions d’approfondisse-
ment.

Longueur du texte de départ : 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

CRITERIO
PESO DIRIPARTIZIONE CRITERI
ABILITA VALEUR CRITERES
TYPE D’EPREUVE MINIMUM REQUIS
% PUNTI PUNTI DESCRIZIONE
° POINTS POINTS DESCRIPTION
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COMPRENSIONE o o % di risposte corrette
COMPREHENSION 30% >0 60% 3,0 % de réponses exactes
Coerenza testuale
Cohérence de I’exposé
Fluidita
PRODUZIONE Fluidite
50% 5,0 60% 3,0
PRODUCTION Correttezza
Correction
Ricchezza espressiva
Richesse d’expression
TOTALE o
TOTAL 100% 10,0 - 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

Il voto complessivo della prova orale, espresso in decimi,
¢ dato dalla somma dei punti ottenuti nella comprensione e
nella produzione. Il superamento di tale prova si ha con una
votazione uguale o superiore a 6 punti.

Art. 8

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del D.P.R.
483/1997 ss.mm.ii., ha a disposizione 100 punti cosi ripartiti:

e 20 punti per la valutazione dei titoli;
* 80 punti per la valutazione delle prove concorsuali;

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

* 30 punti per la prova scritta
e 30 punti per la prova pratica;
* 20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i concorrenti alle
seguenti prove:

prova scritta relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

prova pratica su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’ Area Chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge
su cadavere o materiale anatomico in sala
autoptica, ovvero con altra modalita a giu-
dizio insindacabile della commissione; La
prova pratica deve, comunque, essere an-

NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

La note finale de I’épreuve orale, exprimée sur 10 points, est
donnée par la somme des points obtenus dans la compréhen-
sion et la production. Pour réussir 1’épreuve, le candidat doit
obtenir une note égale ou supérieure a 6 points sur 10.

Art. 8

Le jury, nommé au sens du DPR n°® 483/1997, peut attribuer
100 points, répartis comme suit :

e 20 points pour 1’évaluation des titres ;
* 80 points pour I’évaluation des épreuves du concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du
concours sont répartis comme suit :

* 30 points pour I’épreuve écrite ;
* 30 points pour I’épreuve pratique ;
e 20 points pour I’épreuve orale.

Les épreuves sont les suivantes :

Epreuve écrite : rapport sur un cas clinique simulé ou sur
des sujets relatifs a la discipline objet du
concours ou questionnaire, auquel le can-
didat doit répondre de maniére synthétique,
portant sur ladite discipline ;

Epreuve pratique : techniques et manipulations propres a la
discipline objet du concours ; pour les dis-
ciplines du secteur de chirurgie, I’épreuve
aura lieu sur des cadavres ou du matériel
anatomique dans la salle des autopsies,
compte tenu entre autres du nombre de
candidats, ou bien suivant d’autres mo-
dalités établies par décision sans appel du
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che illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla fun-

zione da conferire.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al consegui-
mento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta
espressa, in termini numerici, di almeno 21/30; I’ammissione
alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento di una valu-
tazione di sufficienza nella prova pratica espressa, in termini
numerici, di almeno 21/30; I’inserimento nella graduatoria
finale di merito ¢ subordinata al conseguimento di una valu-
tazione di sufficienza nella prova orale espressa, in termini
numerici, di almeno 14/20.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata
con i criteri previsti dall’articolo 27 del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483 ss.mm.ii. ed in particolare:

a) titolo di carriera punti: 10
b) titoli accademici e di studio punti: 3
c¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti: 3
d) curriculum formativo e professionale  punti 4

Titoli di carriera

a) La specializzazione conseguita ai sensi del Decreti Legi-
slativi 257/1991 e 368/1999, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, cosi come previsto dall’art. 45
del succitato Decreto Legislativo 368/99 (come chiari-
to dalla nota del Ministero della Salute e delle Politiche
Sociali n. 0017806 - P dell’11 marzo 2009 - DGRUPS)
¢ valutata come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso
di studi;

b) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina: punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina
a concorso: punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispet-
tivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

c) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti: punti 0,50 per anno;

d) il servizio prestato all’estero ¢ valutato con i punteggi
previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della
legge 10 luglio 1960, n. 735.

jury. L’épreuve pratique doit étre illustrée
de manicre synthétique par écrit ;
Epreuve orale : portant sur les matiéres relatives & la dis-
cipline objet du concours, ainsi que sur les
taches liées a I’emploi.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis (21/30 au moins) a I’épreuve écrite ne seront pas ad-
mis a I’épreuve pratique ; les candidats qui n’auront pas obte-
nu le minimum de points requis (14/20 au moins) a I’épreuve
pratique ne seront pas admis a I’épreuve orale. Les candidats
qui n’auront pas obtenu le minimum de points requis (14/20
au moins) a 1’épreuve orale ne seront pas inscrits sur la liste
d’aptitude.

L’évaluation des titres des candidats est effectuée selon les
critéres prévus a ’art. 27 du DPR n° 483/1997, a savoir :

a) Etats de service 10 points
b) Titres d’études 3 points
c) Publications et titres scientifiques 3 points
d) Curriculum vite 4 points.

Etats de service

a) La spécialisation obtenue au sens des décrets l1égislatifs
n® 257 du 8 aout 1991 et n°® 368 du 17 aout 1999, bien
que valant titre d’admission au sens de 1’art. 45 dudit
décret législatif n® 368/1999 (comme il appert de la lettre
du Ministere de la santé et des politiques sociales - Di-
rection générale des professions sanitaires et des res-
sources humaines du 11 mars 2009, réf. n® 0017806-P),
est considérée comme service accompli au niveau de
base du profil professionnel en cause, pour une durée
maximale équivalant a la durée du cours d’études ;

b) Fonctions exercées au sein d’unités sanitaires locales ou
d’établissements hospitaliers en qualité de titulaire :

1) A I’échelon de direction faisant I’objet du concours
en question ou a un échelon supérieur, dans la disci-
pline en cause : 1 point pour chaque année ;

2) Dans d’autres positions, dans la discipline en cause :
0,5 point pour chaque année ;

3) Dans une discipline similaire ou dans une autre dis-
cipline : points établis ci-dessus, réduits respective-
ment de 25 p. 100 et de 50 p. 100 ;

4) A plein temps : points établis ci-dessus, augmentés
de 20 p. 100 ;

c) Fonctions exercées en qualité de médecin titulaire aupres
d’une administration publique dans les différents grades
selon les divers statuts : 0,5 point pour chaque année ;

d) Les fonctions exercées a 1’étranger donnent droit aux
points prévus pour les fonctions exercées sur le terri-
toire national en qualité de titulaire, a condition qu’elles
soient reconnues aux termes de la loi n°® 735 du 10 juillet
1960.
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Titoli accademici e di studio

a) specializzazione in disciplina equipollente oggetto del
concorso: punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50;
c) specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con
i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per 1’apparte-
nenza al ruolo sanitario: punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

Pubblicazioni e titoli scientifici

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.P.R.10 dicem-
bre 1997, n. 483 ss.mm.ii.

Curriculum formativo e professionale

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483 ss.mm.ii.

Art. 9

Il diario delle prove verra comunicato ai candidati con nota
tramite PEC, oppure sara pubblicato nella Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica italiana - 4" serie speciale “Concorsi ed
esami” e sul sito internet Aziendale all’indirizzo: www.ausl.
vda.it alla voce “Concorsi e selezioni - Concorsi e avvisi
pubblici”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio del-
le prove medesime.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non avranno
luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova pratica
sara data comunicazione con 1’indicazione del voto riportato
nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova ora-
le sara data comunicazione del punteggio globale attribuito
per i titoli prodotti.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale ver-
ra comunicato ai candidati almeno venti giorni prima di quel-
lo in cui essi dovranno sostenerla.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione potra
stabilire I’effettuazione della prova orale nello stesso giorno
di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso, la comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sara data
al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico salvo
diversa disposizione da parte della Commissione esaminatrice.

Titres d’études :

a) Diplome de spécialisation dans une discipline équivalant
de plein de droit a celle faisant 1’objet du concours : 1

point ;

b) Diploéme de spécialisation dans une discipline similaire :
0,50 point ;

c) Diplome de spécialisation dans une autre discipline :
0,25 point ;

d) Dipléome supplémentaire de spécialisation dans les disci-
plines ci-dessus : points relatifs a la catégorie correspon-
dante réduits de 50 p. 100 ;

e) Autres diplomes, en sus du dipldme requis pour I’admis-
sion au concours, parmi ceux prévus pour l’accés a la
filiére sanitaire : 0,50 point chacun, jusqu’a concurrence
de 1 point.

Le diplome de spécialisation valant titre d’admission au
concours ne peut étre évalué au nombre des titres.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques sont évalués sur la
base des critéres indiqués a 1’art. 11 du DPR n® 483/1997.

Curriculum vite :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indiqués a
I’art. 11 du DPR n® 483/1997.

Art. 9

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au journal offi-
ciel de la République italienne — 4¢ série spéciale (Concor-
si ed esami) et sur le site internet www.ausl.vda.it, section
Concorsi e selezioni - Concorsi e avvisi pubblici, au moins
quinze jours auparavant, ou bien communiqués aux candidats
par PEC, au moins quinze jours avant le début des épreuves.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale) n’ont pas
lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques ou vau-
doises.

Les candidats admis a I’épreuve pratique en sont informés
par une communication portant 1’indication de la note obte-
nue a I’épreuve écrite.

Les candidats admis a I’épreuve orale regoivent une commu-
nication portant I’indication du total des points attribués aux
titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront la communication afférente a la par-
ticipation aux €preuves pratique et orale vingt jours au moins
auparavant.

Si le nombre de candidats est réduit, le jury peut décider que
les épreuves pratique et orale se déroulent le méme jour. En
I’occurrence, I’admission a 1’épreuve orale est communiquée
aux candidats concernés a 1’issue de I’épreuve pratique.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au public,
sauf décision contraire du jury.

3354



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 37
01-09-2026

A tutte le prove di concorso il candidato deve presentarsi, a
pena di esclusione dal concorso, munito di un documento di
identita personale in corso di validita.

Art. 10

La graduatoria finale di merito ¢ formulata secondo I’ordine
dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per le singole
prove d’esame relative alla materia oggetto del concorso e
compilata in osservanza delle vigenti disposizioni di legge
sulle riserve, precedenze ¢ preferenze.

Il Direttore Generale dell’ Azienda USL della Valle d’Aosta,
riconosciuta la regolarita del procedimento, approvera, con
propria deliberazione, la graduatoria finale degli idonei e
provvedera a dichiarare i vincitori del concorso.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale all’in-
dirizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Concorsi e selezioni -
Concorsi e avvisi pubblici”; la pubblicazione della stessa sul
sito web aziendale ha, a tutti gli effetti, valore di notifica ai
candidati.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto dalla
vigente normativa, dalla data di adozione della deliberazione
del Direttore Generale, che approva la graduatoria concor-
suale e potra essere utilizzata nei casi previsti dall’articolo
18, comma 7, del Decreto Presidente della Repubblica 10
dicembre 1997, n. 483 ss.mm.ii.

La graduatoria potra inoltre essere utilizzata anche da altri
Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 11

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vincitori
provvedera 1’Azienda USL della Valle d’Aosta, previa veri-
fica della sussistenza dei requisiti previsti dalla vigente nor-
mativa in materia di assunzioni.

Gli effetti economici e giuridici decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio come specificata nel contratto
individuale di lavoro.

Art. 12

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, accettano,
senza riserve, le disposizioni del presente bando, quelle della
legislazione sanitaria vigente ¢ quelle che disciplinano e di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
delle Aziende sanitarie.

Il Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta
si riserva la facolta di prorogare, revocare oppure modificare
il presente bando di concorso.

Art. 13

Per quanto non stabilito dal presente bando si applicano le
disposizioni che regolano la disciplina concorsuale per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare
riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, al Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, al D.P.R. 10 dicem-

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du
concours muni d’une piéce d’identité en cours de validité,
sous peine d’exclusion.

Art. 10

La liste d’aptitude finale est établie sur la base des points
attribués aux titres et aux différentes épreuves du concours
et conformément aux dispositions des lois en vigueur en ma-
tiere de postes réservés, de priorités et de préférences.

Le directeur général de I’Agence USL, apres avoir constaté
la régularité de la procédure, approuve par délibération la
liste d’aptitude finale et proclame les lauréats du concours.

La liste d’aptitude du concours en question est publiée au
Bulletin officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste et sur
le site internet www.ausl.vda.it, section Concorsi e selezioni
- Concorsi e avvisi pubblici ; 1a publication sur le site internet
vaut notification aux candidats.

La liste d’aptitude est valable pour la durée prévue par la
réglementation en vigueur, et ce, a compter de la date de la
délibération du directeur général qui I’approuve, et peut étre
utilisée dans les cas visé€s au septieme alinéa de 1’art. 18 du
DPR n° 483/1997.

La liste d’aptitude peut également étre utilisée par les autres
organismes du Service sanitaire national.

Art. 11

L’Agence USL procede a la passation du contrat individuel
de travail des lauréats apres avoir vérifié si les conditions
requises par la réglementation en vigueur en matic¢re de re-
crutement sont remplies.

Les lauréats bénéficient du statut de fonctionnaire et du trai-
tement y afférent a compter de la date effective d’entrée en
fonctions visée audit contrat de travail.

Art. 12

En participant au concours, les candidats acceptent sans ré-
serve les dispositions du présent avis, celles de la l1égislation
sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et réglemen-
teront le statut et le traitement des personnels des unités sa-
nitaires locales.

Le directeur général de I’ Agence USL se réserve la faculté de
modifier et d’annuler le présent avis de concours, ainsi que
d’en proroger la validité.

Art. 13

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au décret du président de la République n° 761
du 20 décembre 1979, au décret 1égislatif n° 502 du 30 dé-

3355



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 37
01-09-2026

bre 1997, n. 483 ss.mm.ii., al Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e loro successive modificazioni ed integrazioni.
Si applicano, altresi, le disposizioni di cui alla Legge 12 mar-
7o 1999, n. 68, al Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66
e altre disposizioni di leggi in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini e loro
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 14

Si precisa che il trattamento dei dati personali avverra nel
rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679 e
del Decreto Legislativo n. 196/2003, cosi come modificato
dal Decreto Legislativo n. 101/2018.

11 trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concorso
di cui trattasi.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira motivo
di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui agli artt. 15-22
del suddetto Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Azienda USL della Valle
d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Referente del trattamento dei dati € la Direttrice della S.C.
“Sviluppo delle Risorse Umane”.

Art. 15

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando di con-
corso pubblico, i concorrenti possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda USL della Valle d’Aosta - Via Saint
Martin de Corléans, n. 248 - 11100 Aosta (n. tel. 0165/546071
- 6070 - 6084 dalle ore 8,30 alle ore 12,30 nei giorni feria-
li), oppure consultare il sito internet Aziendale all’indirizzo:
www.ausl.vda.it alla voce “Concorsi e selezioni - Concorsi
e avvisi pubblici”.

11 Direttore Generale F.F.
Mauro OCCHI

cembre 1992, au DPR n°® 483/1997 et au décret législatif n°
165/2001. 11 est également fait application des dispositions
visées a la loi n° 68 du 12 mars 1999, au décret 1égislatif n°
66 du 15 mars 2010 et aux autres lois en vigueur qui stipulent
que des postes doivent étre réservés a certaines catégories de
citoyens.

Art. 14

Le traitement des données personnelles est effectué confor-
mément aux principes visés au reglement UE 2016/679 et au
décret législatif n°® 196 du 30 juin 2003, tel qu’il a été modifié
par le décret 1égislatif n® 101 du 10 aoht 2018.

Le traitement desdites données est effectué aux fins de la ges-
tion des dossiers du concours.

Tout refus de fournir les données requises implique 1’exclu-
sion de la procédure.

En tout état de cause, les dispositions visées aux art. 15 a 22
du réglement (UE) 2016/679 susmentionné doivent toujours
étre respectées.

Le responsable du traitement des données est le représentant
légal de I’Agence USL.

Le référent pour le traitement des données est la directrice de
la SC « Développement des ressources humaines ».

Art. 15

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent avis,
les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des concours de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste — 248, rue Saint-Martin-
de-Corléans - 11100 Aoste (téléphone 01 65 54 60 71 - 01
65 54 60 70 - 01 65 54 60 84) les jours ouvrables, de 8 h 30
a 12 h 30, ou bien consulter le site Internet www.ausl.vda.it
(section Concorsi e selezioni — Concorsi e avvisi pubblici).

Le directeur général intérimaire,
Mauro OCCHI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione,
a tempo indeterminato, di n. 1 dirigente medico apparte-
nente all’Area Medica e delle Specialita Mediche - Disci-
plina di Nefrologia, da assegnare alla S.C. “Nefrologia e
Dialisi” presso I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Art. 1

In esecuzione della determina dirigenziale dell’ Azienda USL
della Valle d’Aosta n. 150 in data 13/02/2026, ¢ indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione, a
tempo indeterminato, di n. 1 dirigente medico appartenen-
te all’Area Medica e delle Specialita Mediche — Disciplina
di Nefrologia, da assegnare alla S.C. “Nefrologia e Dialisi”,
presso 1’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al Decreto

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recrute-
ment, sous contrat a durée indéterminée, d’un médecin
- dirigeant (secteur « Médecine et spécialités médicales »
- discipline « Néphrologie »), a affecter a la structure com-
plexe « Néphrologie et dialyse », dans le cadre de I’Agence
USL de la Vallée d’Aoste.

Art. 1¢

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves, pour le
recrutement, sous contrat a durée indéterminée, d’un méde-
cin — dirigeant (secteur « Médecine et spécialités médicales »
— discipline « Néphrologie »), a affecter a la structure com-
plexe « Néphrologie et dialyse », dans le cadre de 1’ Agence
USL de la Vallée d’Aoste, en application de 1’acte du diri-
geant n° 150 du 13 février 2026.

11 est fait application des dispositions du décret du président
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del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in materia
di riserva dei posti per particolari categorie di aventi diritto.

Art. 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli accordi vi-
genti per i dipendenti del Sevizio Sanitario Nazionale e sara
attribuito il trattamento economico tabellare previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Art. 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Al sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni possono, altresi, partecipare al concorso
pubblico:

e ifamiliari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione Europea che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente;

e 1 cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

¢) Specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so, ovvero disciplina equipollente oppure specializ-
zazione in una disciplina affine a quella oggetto del
€ONcorso.
A1 sensi dell’articolo 1, commi 547 e 548, della
Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e ss.mm.ii., sono
ammessi alla partecipazione al presente concorso
pubblico 1 medici regolarmente iscritti a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica.
In caso di superamento delle prove concorsuali gli
specializzandi saranno collocati in una graduatoria
separata.
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
suddetti, risultati idonei e utilmente collocati nella
relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimen-
to del titolo di specializzazione e all’esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data
di scadenza del bando.

de la République n° 483 du 10 décembre 1997.

Les dispositions en vigueur en mati¢re de postes réservés a
des catégories particuliéres de citoyens demeurent valables.

Article 2

Ledit dirigeant est soumis aux dispositions et aux conven-
tions en vigueur pour les personnels du Service sanitaire na-
tional et il lui est attribué le salaire fixe prévu par la conven-
tion collective nationale du travail en vigueur.

Art. 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui répondent
aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen
italien au sens de la loi ou étre citoyen de ’un des
Etats membres de 1’Union européenne autre que
I’Italie.

Aux termes de 1’art. 38 du décret 1égislatif n° 165
du 30 mars 2001, peuvent également faire acte de
candidature :

* les membres de famille des citoyens indiqués
a la présente lettre qui ne sont pas de nationa-
lité italienne ni ressortissants de I’un des Etats
membres de 1’Union européenne autre que 1’Ita-
lie et qui bénéficient du droit de séjour ou du
droit de séjour permanent ;

* les non-ressortissants de I’Union européenne ti-
tulaires d’une carte de résident de longue durée
- UE ou bien bénéficiant du statut de réfugié ou
de la protection subsidiaire.

Les citoyens étrangers doivent maitriser la langue
italienne ;

b) Etre titulaire du diplome de médecine et chirurgie ;

¢) Etre titulaire du diplome de spécialisation dans la
discipline faisant I’objet du concours en question ou
bien dans une discipline équivalente ou similaire.

Aux termes des alinéas 547 et 548 de I’art. 1" de la
loi n° 145 du 30 décembre 2018, les médecins ins-
crits a la deuxiéme année ou a une année suivante du
cours de spécialisation relatif a la discipline faisant
I’objet du concours peuvent participer a ce dernier.
S’ils réussissent les épreuves du concours, ils sont
inscrits sur une liste d’aptitude ad hoc.

L’éventuel recrutement sous contrat a durée indé-
terminée des médecins en cours de spécialisation
figurant en rang utile sur ladite liste est subordon-
né a I’obtention du diplome de spécialisation et a
I’épuisement de la liste d’aptitude des médecins
déja spécialisés a la date d’expiration du délai de
candidature.
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11 titolo di studio conseguito all’estero dovra essere compro-
vato allegando alla domanda di partecipazione il riconosci-
mento da parte dell’ Autorita competente.

d) Iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione al concorso di cui trattasi, fermo re-
stando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posse-
duti, pena esclusione dal concorso, alla data di scadenza del
termine stabilito per I’invio telematico delle domande di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 - comma 1 - della
Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, I’ammissione ai concorsi ¢ alle sele-
zioni per I’impiego ed il conferimento degli incarichi presso
I’Azienda USL della Valle d’Aosta ¢ subordinata al preven-
tivo accertamento della conoscenza della lingua francese o
italiana. L’accertamento ¢ effettuato nella lingua diversa da
quella in cui il candidato dichiara, nella domanda di ammis-
sione, di voler sostenere le prove di concorso.

A titolo esemplificativo qualora il candidato dichiari, nella
domanda, di voler sostenere le prove concorsuali in lingua
italiana, verra sottoposto alla prova preliminare di accerta-
mento della conoscenza della lingua francese; qualora, in-
vece, dichiari di voler sostenere le prove concorsuali in
lingua francese, verra sottoposto alla prova preliminare di
accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 2, commi 1 e 3, della Legge Regionale 17
gennaio 2023, n. 1 ss.mm.ii., i candidati che non supera-
no la prova di accertamento linguistico di cui all’articolo 42
della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e ss.mm.ii.
sono comunque ammessi alle prove successive e, qualora
le superino, sono inclusi in apposita graduatoria separata da
utilizzare, in caso di esaurimento o di assenza della gradua-
toria ordinaria, esclusivamente per assunzioni a tempo de-
terminato, con contratto di lavoro subordinato di durata pari
a trentasei mesi.

L’indennita di bilinguismo, prevista dalla Legge Regionale
9 novembre 1988, n. 58 (Norme per ’attribuzione dell’in-
dennita di bilinguismo al personale della Regione), non puo
essere corrisposta al predetto personale fintanto che lo stesso
non abbia sostenuto, con esito positivo, la prova di accerta-
mento linguistico.

In caso di superamento dell’accertamento linguistico entro
trentasei mesi dalla data di assunzione a tempo determina-
to, il personale assunto a tempo determinato ¢ inquadrato a
tempo indeterminato a decorrere dalla data di superamento

Le titre d’¢tudes obtenu a 1’étranger doit avoir été reconnu
par I’autorité compétente et I’acte de reconnaissance y affé-
rent doit étre annexé a la candidature ;

d) Etre inscrit au tableau de I’ordre des médecins et des
chirurgiens.

Tout candidat inscrit au tableau professionnel corres-
pondant de I’un des Etats membres de I’Union euro-
péenne autre que I’Italie a le droit de participer au
concours faisant 1’objet du présent avis, sans préju-
dice du fait qu’il est tenu de s’inscrire au tableau pro-
fessionnel en Italie avant son éventuel recrutement.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées au pré-
sent article a I’expiration du délai de candidature et ce, sous
peine d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes déchues
de leur droit de vote ni les personnes révoquées de leurs
fonctions a quelque titre que ce soit dans une administration
publique.

Aux termes du premier alinéa de 1’art. 42 de la loi régionale
n° 5 du 25 janvier 2000, pour étre admis aux concours et aux
sélections ouverts en vue du recrutement et de ’attribution
de mandats au sein de I’Agence USL, tout candidat doit subir
un examen préliminaire de frangais ou d’italien. Cet examen
se déroule en italien si la langue que le candidat a choisie,
dans sa candidature, pour les épreuves du concours est le
francais, et vice-versa.

Ainsi, le candidat qui déclare dans sa candidature vouloir
passer les épreuves du concours en italien est soumis a un
examen préliminaire de frangais, alors que le candidat qui
déclare dans sa candidature vouloir passer les épreuves du
concours en frangais est soumis a un examen préliminaire
d’italien.

Aux termes des premier et troisiéme alinéas de ’art. 2 de la
loi régionale n° 1 du 17 janvier 2023, les candidats qui ne
réussissent pas I’examen préliminaire de langue visé a [’art.
42 de la LR n° 5/2000 sont, en tout été de cause, admis aux
épreuves du concours et, s’ils les réussissent, sont inscrits
dans une liste d’aptitude spéciale, qui est utilisée, a défaut de
liste d’aptitude ordinaire ou en cas d’épuisement de celle-ci,
uniquement pour des recrutements sous contrat a durée dé-
terminée de trente-six mois.

La prime de bilinguisme prévue par la loi régionale n°® 58 du
9 novembre 1988 (Dispositions sur 1’attribution de la prime
de bilinguisme au personnel de la Région) ne peut étre versée
aux personnels en question, tant que ceux-ci n’ont pas réussi
I’examen de langue en cause.

En cas de réussite a I’examen de langue dans les trente-six
mois qui suivent la date du recrutement sous contrat a durée
déterminée, les personnels recrutés sous ledit contrat sont ti-
tularisés a compter de la date de ladite réussite.
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dell’accertamento stesso.

I candidati ammessi ai sensi dell’articolo 1, commi 547 e
548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e ss.mm.ii., sa-
ranno collocati in un’unica graduatoria, con indicazione del
superamento o meno della prova preliminare di accertamen-
to della conoscenza della lingua francese.

Art. 4

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovra
essere prodotta esclusivamente tramite procedura telematica
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana, qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo, accedendo al seguente indirizzo web: https://auslvda.se-
lezionieconcorsi.it ¢ compilando lo specifico “modulo di
iscrizione” on line secondo le istruzioni riportate nell’alle-
gato “Istruzioni” che costituisce parte integrante del presente
bando.

Si precisa che per I’iscrizione al concorso ¢ richiesto il pos-
sesso di un’utenza personale di Posta Elettronica Certificata
(PEC). A tal proposito si raccomanda di controllare la validi-
ta dell’indirizzo PEC indicato, in quanto alla stessa verranno
inviate tutte le comunicazioni relative al presente concorso
pubblico.

L’invio telematico della domanda dovra avvenire entro le ore
24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sara piu pos-
sibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno esclu-
si dal concorso i candidati le cui domande non siano state
presentate entro tale termine e secondo le modalita di seguito
indicate.

Si specifica che la domanda di concorso deve essere fir-
mata esclusivamente con firma autografa o digitale quali-
ficata ai sensi della normativa vigente, pena esclusione dal
concorso; non saranno accettate altre tipologie di firme.

La mancanza della firma in calce alla domanda, da allegare
come indicato nell’allegato file “Istruzioni”, ovvero la pre-
senza di firma non autografa costituisce motivo di ESCLU-
SIONE dal concorso.

Dopo il suddetto termine non ¢, altresi, ammessa la pro-
duzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda
e non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte alla
domanda stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra essere
effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla
rete internet.

Art. 5

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente con le
modalita di cui all’articolo 4, il concorrente dovra compila-
re, sotto la sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 ss.mm.ii., tutti i campi del “modu-
lo di iscrizione” on line.

Les candidats retenus au sens des alinéas 547 et 548 de ’art.
1¢" de la loi n° 145 du 30 décembre 2018 sont inscrits sur une
liste d’aptitude unique indiquant s’ils ont ou s’ils n’ont pas
réussi I’examen préliminaire de frangais.

Art. 4

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne au
plus tard le trentieme jour suivant la date de publication de
I’extrait du présent avis au journal officiel de la République
italienne. Pour ce faire, les candidats doivent se connecter
a I’adresse https://auslvda.selezionieconcorsi.it et remplir le
formulaire de candidature en ligne suivant les indications fi-
gurant dans ’annexe Istruzioni qui fait partie intégrante du
présent avis. Au cas ou le délai de dépot des candidatures
expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier jour
ouvrable suivant.

Aux fins de I’inscription au concours, tout candidat doit
disposer d’une adresse personnelle de courrier électronique
certifié (Posta elettronica certificata - PEC). A cet effet, le
candidat doit controler la validité de 1’adresse PEC qu’il a
indiquée, étant donné que toutes les communications seront
envoyées a celle-ci.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée avant
minuit du jour d’expiration du délai susmentionné, heure
apres laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans respecter le
délai indiqué ci-dessus ni les présentes dispositions sont ex-
clus du concours.

Il est précisé que la candidature doit porter la signature ma-
nuscrite ou la signature électronique qualifiée au sens des
dispositions en vigueur, sous peine d’exclusion. Aucun autre
type de signature n’est admis.

Le candidat qui n’aura pas signé sa candidature, transmise
suivant les indications figurant dans 1’annexe Istruzioni, ou
qui I’aura signée de maniére non autographe sera exclu du
concours.

Passé le délai de rigueur susmentionné, la déclaration ou
présentation d’autres titres ou pi¢ces n’est plus possible, de
méme que la correction ou 1’adjonction de données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout ordina-
teur relié a internet, 24 h sur 24.

Art. 5

La candidature peut étre posée uniquement suivant les mo-
dalités indiquées a ’art. 4. L’aspirant doit remplir tous les
champs du formulaire de candidature en ligne, et ce, sous sa
propre responsabilité, aux termes du décret du président de la
République n® 445 du 28 décembre 2000.
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L’incompletezza o I’inesattezza anche di una sola delle di-
chiarazioni presenti nel “modulo di iscrizione” comportera
I’ammissione al concorso con riserva. In tal caso il can-
didato dovra regolarizzare la domanda entro il termine che
verra successivamente comunicato con apposita nota dell’ A-
zienda USL. La mancata regolarizzazione della domanda en-
tro il termine indicato comportera 1’esclusione dal concorso
pubblico di cui trattasi.

Nella compilazione della domanda on line, devono essere di-
chiarati 1 titoli che il candidato ritiene opportuno ai fini della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Il candidato dovra inoltre indicare tutti gli elementi utili per
identificare, valutare e verificare i titoli autocertificati (ad
esempio: nella dichiarazione di servizi lavorativi deve indi-
carsi 1’esatta denominazione dell’Azienda, la data di inizio
e cessazione del servizio, I’esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione dei titoli di studio deve indicarsi la deno-
minazione del titolo conseguito, la data di conseguimento,
I’ente che I’ha rilasciato, 1’eventuale punteggio). Non sa-
ranno valutate dichiarazioni generiche o incomplete.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni dei recapiti da parte degli aspiranti, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti
indicati nella domanda, o per eventuali disguidi telematici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Art. 6

Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento della tas-
sa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara possibile
effettuare il pagamento tramite:

e versamento sul c/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia Avenue Conseil des Commis, n.19 Aosta -
intestato a “Azienda USL Valle d’Aosta”:

IBAN IT 12F0200801210000103793253
BIC UNCRITM1CCO

specificando la causale sul versamento: pagamento tassa
concorso (indicando le proprie generalita e il concorso cui
si intende partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso comportera
I’ammissione con riserva.

Art. 7

Ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale n. 3089 in
data 27 agosto 2001, ed in applicazione dell’articolo 42 della
Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 ¢ ss.mm.ii., i can-
didati devono sostenere un esame preliminare consistente
nell’accertamento della conoscenza della lingua francese o
italiana. L’accertamento, come gia specificato all’articolo 3
del presente bando, ¢ effettuato nella lingua diversa da quella
nella quale il candidato, nella domanda di ammissione, di-
chiara di voler sostenere le prove di concorso. Il suddetto

L’aspirant qui aurait fourni des données incomplétes ou
inexactes ne serait-ce que dans I’une des déclarations visées
au formulaire de candidature en ligne est admis au concours
avec réserve. En I"occurrence, il peut régulariser son dos-
sier dans le délai qui lui sera imparti par une communica-
tion ad hoc de I’Agence USL. A défaut de régularisation du
dossier dans le délai susmentionné, le candidat sera exclu du
concours.

Dans sa candidature en ligne, I’aspirant doit déclarer tous les
titres qu’il juge opportun d’indiquer aux fins de 1’évaluation
du mérite et de la formation de la liste d’aptitude.

Le candidat doit par ailleurs indiquer tous les éléments utiles
pour identifier, évaluer et controler les titres ayant fait 1’objet
d’une déclaration sur 1’honneur (par exemple, dans la décla-
ration relative aux services effectués, il y a lieu d’indiquer de
maniére précise la dénomination de I’Agence ou ils ont été
effectués, la date de début et de fin de ceux-ci et le profil pro-
fessionnel ; dans la déclaration relative aux titres d’études, il
y a lieu d’indiquer la dénomination et la date du titre d’études
obtenu, I’établissement qui 1’a délivré et, éventuellement, les
points obtenus). Les déclarations génériques et incomplétes
ne seront pas évaluées.

L’Agence USL décline d’ores et déja toute responsabilité
quant a la perte des notifications due a 1’inexactitude des
adresses indiquées dans ’acte de candidature, au manque ou
retard de communication du changement desdites adresses,
ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes ou des
systémes informatiques.

Art. 6

L’aspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquitté des
droits d’admission de 10 € (non remboursables). Lesdits
droits peuvent étre payés :

e par virement bancaire au profit de Azienda USL Valle
d’Aosta sur le compte courant UNICREDIT SpA,
Agence située au n° 19 de I’avenue du Conseil des
Commis (Aoste)

IBAN : IT12F0200801210000103793253
BIC UNCRITM1CCO.

Lors du versement, le candidat doit indiquer la raison sui-
vante : « Pagamento tassa concorso » et préciser ses nom et
prénoms, ainsi que le concours auquel il entend participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmentionnés,
le candidat est admis avec réserve.

Art. 7

En application de I’art. 42 la LR n°® 5/2000 et aux termes
de la délibération du Gouvernement régional n® 3089 du 27
aout 2001, les candidats doivent passer un examen prélimi-
naire de francais ou d’italien. Ayant déclaré dans leur candi-
dature la langue qu’ils entendent utiliser pour les épreuves
du concours, les candidats doivent subir ledit examen dans
I’autre langue, aux termes de I’art. 3. La connaissance de
la langue francaise ou italienne est évaluée soit par un jury
compos€ des membres de droit et d’un ou de plusieurs ex-
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accertamento € effettuato dalla Commissione esaminatrice,
previa integrazione dei componenti di diritto della commis-
sione medesima, con uno o piu esperti di lingua francese o
italiana (nominati dal Direttore Generale dell’Azienda USL
della Valle d’ Aosta, attingendo a rotazione da apposito Albo),
oppure da apposita Commissione Tecnica nominata per 1’¢e-
spletamento della prova preliminare di conoscenza della
lingua francese con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta n. 265 del 16/05/2022.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati che
si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14 della Leg-
ge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e ss.mm.ii. .

L’accertamento consiste in una prova scritta € in una prova
orale.

La prova scritta si articola in due fasi:

1 fase: comprensione scritta

Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 parole,
¢ tratto da pubblicazioni di vario genere su argomenti
di larga diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere a scel-
ta multipla (3 opzioni).

Il numero di domande deve essere di 20.

Il testo viene fornito unitamente al test e rimane a di-
sposizione del candidato per tutta la durata della prova

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.
Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione scritta

Riassunto.

Partendo dallo stesso testo di base della comprensione
scritta, il candidato deve produrre un riassunto di circa
120 parole.

E consentito ’uso del vocabolario monolingue. Durata
della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

perts en langue francaise ou italienne nommés par le direc-
teur général de 1’Agence USL et sélectionnés par rotation
parmi ceux inscrits sur un répertoire ad hoc, soit par un jury
technique nommé par la délibération dudit directeur n® 265
du 16 mai 2022 a P’effet du déroulement de I’examen préli-
minaire de francais.

Sont dispensés de I’examen préliminaire les candidats qui se
trouvent dans 1’une des conditions visées a I’art. 14 de la LR
n°® 2/2013.

L’examen de francais ou d’italien comprend une épreuve
écrite et une épreuve orale.

L’¢épreuve écrite comprend deux phases :

1 phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré¢ de publica-
tions diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple (3
options).

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le texte
a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la durée
de I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de 1’épreuve de com-
préhension en 120 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.
Durée de I’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

CRITERIO
PESO DR CRITERI
ABILITA VALEUR CRITERES
TYPE D’EPREUVE MINIMUM REQUIS
o PUNTI PUNTI DESCRIZIONE
¢ POINTS POINTS DESCRIPTION
COMPRENSIONE o o % di risposte corrette
COMPREHENSION 60% 6,0 60% 3,60 % de réponses exactes
Reperimento delle idee principali
PRODUZIONE Idées principales dégagées
40% 4,0 60% 2,40
PRODUCTION Correttezza
Correction
TOTALE
TOTAL 100% 10,0 6,0
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Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 risposte
corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se rag-
giunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella pro-
va scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

°

1* fase: comprensione orale

Test collettivo di comprensione orale.

Il testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa 300
parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del genere
a scelta multipla.

Il numero di domande ¢ di 20.

E prevista una lettura preliminare del questionario da
parte del candidato, in seguito una doppia lettura del te-
sto da parte dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.
Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione orale

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dalla
Commissione, tratte da pubblicazioni di vario genere su
argomenti di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti
per leggere il testo.

Durante I’esposizione, di una durata di 5 minuti, il can-
didato deve presentare il proprio punto di vista sull’ar-
gomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra intera-
gire con I’esaminatore rispondendo a qualche domanda
di approfondimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a 1’oral, tout candidat doit obtenir une note
de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

L’¢épreuve orale comprend deux phases :

.

1™ phase : compréhension.
Test collectif de compréhension ;
Le texte lu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix
multiple.

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire par
le candidat et deux écoutes du texte lu par I’examinateur.

Il est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.
Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que
le jury propose, tirées de publications diverses et portant
sur des sujets courants. Il dispose de 10 minutes pour lire
ledit texte.

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candi-
dat doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son exa-
minateur en répondant a des questions d’approfondisse-
ment.

Longueur du texte de départ : 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

CRITERIO
PESO DIRIPARTIZIONE CRITERI
ABILITA VALEUR CRITERES
TYPE D’EPREUVE MINIMUM REQUIS
o, PUNTI o, PUNTI DESCRIZIONE
° POINTS ° POINTS DESCRIPTION
COMPRENSIONE o o % di risposte corrette
COMPREHENSION 0% >0 60% 3,0 % de réponses exactes
Coerenza testuale
Cohérence de I’exposé
Fluidita
PRODUZIONE Fluidité
50% 5,0 60% 3,0
PRODUCTION Correttezza
Correction
Ricchezza espressiva
Richesse d’expression
TOTALE o
TOTAL 100% 10,0 - 6,0
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Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

Il voto complessivo della prova orale, espresso in decimi,
¢ dato dalla somma dei punti ottenuti nella comprensione e
nella produzione. Il superamento di tale prova si ha con una
votazione uguale o superiore a 6 punti.

Art. 8

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del D.P.R.
483/1997 ss.mm.ii., ha a disposizione 100 punti cosi ripartiti:

* 20 punti per la valutazione dei titoli;
* 80 punti per la valutazione delle prove concorsuali.

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

e 30 punti per la prova scritta
* 30 punti per la prova pratica;
e 20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i concorrenti alle
seguenti prove:

relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

prova scritta

prova pratica su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’Area Chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge
su cadavere o materiale anatomico in sala
autoptica, ovvero con altra modalita a giu-
dizio insindacabile della commissione; La
prova pratica deve, comunque, essere an-

che illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla fun-

zione da conferire.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al consegui-
mento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta
espressa, in termini numerici, di almeno 21/30; I’ammissione
alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento di una valu-
tazione di sufficienza nella prova pratica espressa, in termini
numerici, di almeno 21/30; I’inserimento nella gra-
duatoria finale di merito ¢ subordinata al consegui-
mento di una valutazione di sufficienza nella prova orale
espressa, in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata
con i criteri previsti dall’articolo 27 del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483 ss.mm.ii. ed in particolare:

a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

La note finale de I’épreuve orale, exprimée sur 10 points, est
donnée par la somme des points obtenus dans la compréhen-
sion et la production. Pour réussir 1’épreuve, le candidat doit
obtenir une note égale ou supérieure a 6 points sur 10.

Art. 8

Le jury, nommé au sens du DPR n° 483/1997, peut attribuer
100 points, répartis comme suit :

* 20 points pour I’évaluation des titres ;
* 80 points pour I’évaluation des épreuves du concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du
concours sont répartis comme suit :

e 30 points pour I’épreuve écrite ;

* 30 points pour I’épreuve pratique ;

e 20 points pour I’épreuve orale.
Les épreuves sont les suivantes :
Epreuve écrite : rapport sur un cas clinique simulé ou sur
des sujets relatifs a la discipline objet du
concours ou questionnaire, auquel le can-

didat doit répondre de maniére synthétique,
portant sur ladite discipline ;

Epreuve pratique : techniques et manipulations propres a la
discipline objet du concours ; pour les dis-
ciplines du secteur de chirurgie, 1’épreuve
aura lieu sur des cadavres ou du matériel
anatomique dans la salle des autopsies,
compte tenu entre autres du nombre de
candidats, ou bien suivant d’autres modali-
tés établies par décision sans appel du jury.
L’épreuve pratique doit étre illustrée de
maniére synthétique par écrit ;

Epreuve orale : portant sur les matiéres relatives a la dis-

cipline objet du concours, ainsi que sur les

taches liées a I’emploi.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis (21/30 au moins) a 1’épreuve écrite ne seront pas ad-
mis a I’épreuve pratique ; les candidats qui n’auront pas obte-
nu le minimum de points requis (14/20 au moins) a I’épreuve
pratique ne seront pas admis a 1I’épreuve orale. Les candidats
qui n’auront pas obtenu le minimum de points requis (14/20
au moins) a 1’épreuve orale ne seront pas inscrits sur la liste
d’aptitude.

L’évaluation des titres des candidats est effectuée selon les
critéres prévus a I’art. 27 du DPR n° 483/1997, a savoir :

a) Etats de service 10 points
b) Titres d’études 3 points
c) Publications et titres scientifiques 3 points
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d) curriculum formativo e professionale: ~ punti 4

Titoli di carriera

a) La specializzazione conseguita ai sensi del Decreti Legi-
slativi 257/1991 e 368/1999, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, cosi come previsto dall’art. 45
del succitato Decreto Legislativo 368/99 (come chiari-
to dalla nota del Ministero della Salute e delle Politiche
Sociali n. 0017806 - P dell’11 marzo 2009 - DGRUPS)
¢ valutata come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso
di studi;

b) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina: punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina
a concorso: punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispet-
tivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

c) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti: punti 0,50 per anno;

d) il servizio prestato all’estero ¢ valutato con i punteggi
previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della
legge 10 luglio 1960, n. 735.

Titoli accademici e di studio

a) specializzazione in disciplina equipollente oggetto del
concorso: punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50;
c) specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con
i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 1’ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per 1’apparte-
nenza al ruolo sanitario: punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.P.R.10 dicem-
bre 1997, n. 483 ss.mm.ii. .

d) Curriculum vite 4 points.

Etats de service

a) La spécialisation obtenue au sens des décrets l1égislatifs
n°® 257 du 8 aoit 1991 et n°® 368 du 17 aolt 1999, bien
que valant titre d’admission au sens de 1’art. 45 dudit
décret 1égislatif n°® 368/1999 (comme il appert de la lettre
du Ministére de la santé et des politiques sociales - Di-
rection générale des professions sanitaires et des res-
sources humaines du 11 mars 2009, réf. n° 0017806-P),
est considérée comme service accompli au niveau de
base du profil professionnel en cause, pour une durée
maximale équivalant a la durée du cours d’études ;

b) Fonctions exercées au sein d’unités sanitaires locales ou
d’établissements hospitaliers en qualité de titulaire :

1) A I’échelon de direction faisant 1’objet du concours
en question ou a un échelon supérieur, dans la disci-
pline en cause : 1 point pour chaque année ;

2) Dans d’autres positions, dans la discipline en cause :
0,5 point pour chaque année ;

3) Dans une discipline similaire ou dans une autre dis-
cipline : points établis ci-dessus, réduits respective-
ment de 25 p. 100 et de 50 p. 100 ;

4) A plein temps : points établis ci-dessus, augmentés
de 20 p. 100 ;

¢) Fonctions exercées en qualité de médecin titulaire aupres
d’une administration publique dans les différents grades
selon les divers statuts : 0,5 point pour chaque année ;

d) Les fonctions exercées a 1’étranger donnent droit aux
points prévus pour les fonctions exercées sur le terri-
toire national en qualité de titulaire, a condition qu’elles
soient reconnues aux termes de la loi n° 735 du 10 juillet
1960.

Titres d’études :

a) Diplome de spécialisation dans une discipline équivalant
de plein de droit a celle faisant 1’objet du concours : 1
point ;

b) Dipldme de spécialisation dans une discipline similaire :
0,5 point ;

¢) Diplome de spécialisation dans une autre discipline :
0,25 point ;

d) Dipléome supplémentaire de spécialisation dans les disci-
plines ci-dessus : points relatifs a la catégorie correspon-
dante réduits de 50 p. 100 ;

e) Autres diplomes, en sus du diplome requis pour I’admis-
sion au concours, parmi ceux prévus pour I’accés a la
filiére sanitaire : 0,5 point chacun, jusqu’a concurrence
de 1 point.

Le diplome de spécialisation valant titre d’admission au
concours ne peut étre évalué au nombre des titres.

Publications et titres scientifiques

Les publications et les titres scientifiques sont évalués sur la
base des critéres indiqués a 1’art. 11 du DPR n°® 483/1997.
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Curriculum formativo ¢ professionale:

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483 ss.mm.ii. .

Art. 9

Il diario delle prove verra comunicato ai candidati con nota
tramite PEC, oppure sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4” serie speciale “Concorsi ed
esami” e sul sito internet Aziendale all’indirizzo: www.ausl.
vda.it alla voce “Concorsi e selezioni - Concorsi e avvisi
pubblici”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non avranno
luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova pratica
sara data comunicazione con I’indicazione del voto riportato
nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova ora-
le sara data comunicazione del punteggio globale attribuito
per i titoli prodotti.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale ver-
ra comunicato ai candidati almeno venti giorni prima di quel-
lo in cui essi dovranno sostenerla.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione potra
stabilire I’effettuazione della prova orale nello stesso giorno
di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso, la comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sara data
al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico salvo
diversa disposizione da parte della Commissione esaminatrice.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presentarsi, a
pena di esclusione dal concorso, munito di un documento di
identita personale in corso di validita.

Art. 10

La graduatoria finale di merito ¢ formulata secondo I’ordine
dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per le singole
prove d’esame relative alla materia oggetto del concorso e
compilata in osservanza delle vigenti disposizioni di legge
sulle riserve, precedenze e preferenze.

Il Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta,
riconosciuta la regolarita del procedimento, approvera, con
propria deliberazione, la graduatoria finale degli idonei e
provvedera a dichiarare i vincitori del concorso.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale all’in-
dirizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Concorsi e selezioni -
Concorsi e avvisi pubblici”’; la pubblicazione della stessa sul
sito web aziendale ha, a tutti gli effetti, valore di notifica ai
candidati.

Curriculum vitea :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indiqués a
I’art. 11 du DPR n°® 483/1997.

Art. 9

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au journal officiel
de la République italienne - 4¢ série spéciale (Concorsi ed es-
ami) et sur le site internet www.ausl.vda.it, section Concor-
si e selezioni — Concorsi e avvisi pubblici, au moins quinze
jours auparavant, ou bien communiqués aux candidats par
PEC, au moins quinze jours avant le début des épreuves.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale) n’ont pas
lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques ou vau-
doises.

Les candidats admis a 1’épreuve pratique en sont informés
par une communication portant I’indication de la note obte-
nue a I’épreuve écrite.

Les candidats admis a I’épreuve orale regoivent une commu-
nication portant I’indication du total des points attribués aux
titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront la communication afférente a la par-
ticipation aux épreuves pratique et orale vingt jours au moins
auparavant.

Si le nombre de candidats est réduit, le jury peut décider que
les épreuves pratique et orale se déroulent le méme jour. En
I’occurrence, I’admission a 1’épreuve orale est communiquée
aux candidats concernés a 1’issue de I’épreuve pratique.

L’¢épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au public,
sauf décision contraire du jury.

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du
concours muni d’une pi¢ce d’identité en cours de validité,
sous peine d’exclusion.

Art. 10

La liste d’aptitude finale est établie sur la base des points
attribués aux titres et aux différentes épreuves du concours
et conformément aux dispositions des lois en vigueur en ma-
tiere de postes réservés, de priorités et de préférences.

Le directeur général de I’Agence USL, aprés avoir constaté
la régularité de la procédure, approuve par délibération la
liste d’aptitude finale et proclame le lauréat du concours.

La liste d’aptitude du concours en question est publiée au
Bulletin officiel de la Région autonome Vallée d’ Aoste et sur
le site internet www.ausl.vda.it, section Concorsi e selezioni
- Concorsi e avvisi pubblici ; 1a publication sur le site internet
vaut notification aux candidats.
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La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto dalla
vigente normativa, dalla data di adozione della deliberazione
del Direttore Generale, che approva la graduatoria concor-
suale e potra essere utilizzata nei casi previsti dall’articolo
18, comma 7, del Decreto Presidente della Repubblica 10
dicembre 1997, n. 483 ss.mm.ii.

La graduatoria potra inoltre essere utilizzata anche da altri
Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 11

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vincitori
provvedera 1’Azienda USL della Valle d’Aosta, previa veri-
fica della sussistenza dei requisiti previsti dalla vigente nor-
mativa in materia di assunzioni.

Gli effetti economici e giuridici decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio come specificata nel contratto
individuale di lavoro.

Art. 12

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, accettano,
senza riserve, le disposizioni del presente bando, quelle della
legislazione sanitaria vigente ¢ quelle che disciplinano e di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
delle Aziende sanitarie.

Il Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta
si riserva la facolta di prorogare, revocare oppure modificare
il presente bando di concorso.

Art. 13

Per quanto non stabilito dal presente bando si applicano le
disposizioni che regolano la disciplina concorsuale per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare
riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, al Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, al D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483 ss.mm.ii., al Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e loro successive modificazioni ed integrazioni.
Si applicano, altresi, le disposizioni di cui alla Legge 12 mar-
zo 1999, n. 68, al Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66
e altre disposizioni di leggi in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini e loro
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 14

Si precisa che il trattamento dei dati personali avverra nel
rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679 e
del Decreto Legislativo n. 196/2003, cosi come modificato
dal Decreto Legislativo n. 101/2018.

Il trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concorso
di cui trattasi.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira motivo
di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui agli artt. 15-
22 del suddetto Regolamento UE 2016/679.

La liste d’aptitude est valable pour la durée prévue par la
réglementation en vigueur, et ce, a compter de la date de la
délibération du directeur général qui 1I’approuve, et peut étre
utilisée dans les cas visés au septieéme alinéa de I’art. 18 du
DPR n° 483/1997.

La liste d’aptitude peut également étre utilisée par les autres
organismes du Service sanitaire national.

Art. 11

L’Agence USL procede a la passation du contrat individuel
de travail du lauréat aprés avoir vérifié si les conditions re-
quises par la réglementation en vigueur en matic¢re de recru-
tement sont remplies.

Le lauréat bénéficie du statut de fonctionnaire et du traite-
ment y afférent a compter de la date effective d’entrée en
fonctions visée audit contrat de travail.

Art. 12

En participant au concours, les candidats acceptent sans ré-
serve les dispositions du présent avis, celles de la législation
sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et réglemen-
teront le statut et le traitement des personnels des unités sa-
nitaires locales.

Le directeur général de I’ Agence USL se réserve la faculté de
modifier et d’annuler le présent avis de concours, ainsi que
d’en proroger la validité.

Art. 13

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au décret du président de la République n°® 761
du 20 décembre 1979, au décret 1égislatif n® 502 du 30 dé-
cembre 1992, au DPR n°® 483/1997 et au décret l1égislatif n°
165/2001. 11 est ¢galement fait application des dispositions
visées a la loi n° 68 du 12 mars 1999, au décret législatif n°
66 du 15 mars 2010 et aux autres lois en vigueur qui stipulent
que des postes doivent étre réservés a certaines catégories de
citoyens.

Art. 14

Le traitement des données personnelles est effectué¢ confor-
mément aux principes visés au réglement UE 2016/679 et au
décret 1égislatif n°® 196 du 30 juin 2003, tel qu’il a été modifié
par le décret législatif n° 101 du 10 aott 2018.

Le traitement desdites données est effectué aux fins de la ges-
tion des dossiers du concours.

Tout refus de fournir les données requises implique 1’exclu-
sion de la procédure.

En tout état de cause, les dispositions visées aux art. 15 a 22
du reglement (UE) 2016/679 susmentionné doivent toujours
étre respectées.
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Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Azienda USL della Valle
d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Referente del trattamento dei dati € la Direttrice della S.C.
“Sviluppo delle Risorse Umane”.

Art. 15

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando di con-
corso pubblico, i concorrenti possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda USL della Valle d’Aosta - Via Saint
Martin de Corléans, n. 248 - 11100 Aosta (n. tel. 0165/546071
- 6070 - 6084 dalle ore 8,30 alle ore 12,30 nei giorni feria-
li), oppure consultare il sito internet Aziendale all’indirizzo:
www.ausl.vda.it alla voce “Concorsi e selezioni - Concorsi
e avvisi pubblici”.

Il Direttore Generale F.F.
Mauro OCCHI

Le responsable du traitement des données est le représentant
légal de I’Agence USL.

Le référent pour le traitement des données est la directrice de
la SC « Développement des ressources humaines ».

Art. 15

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent avis,
les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des concours de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste - 248, rue Saint-Martin-
de-Corléans - 11100 Aoste (téléphone 01 65 54 60 71 — 01
65 54 60 70 - 01 65 54 60 84) les jours ouvrables, de 8 h 30
a 12 h 30, ou bien consulter le site Internet www.ausl.vda.it
(section Concorsi e selezioni — Concorsi e avvisi pubblici).

Le directeur général intérimaire,
Mauro OCCHI

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per ’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 3 Dirigenti
medici appartenenti all’area della medicina diagnostica e
dei servizi - Disciplina di patologia clinica (Laboratorio
di analisi chimico - cliniche e microbiologia) da assegna-
re alla S.C. “Medicina di laboratorio”, presso I’Azienda
USL della Valle d

’Aosta.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 18 - comma 6 - del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ss.mm.ii., si rende noto che,
in relazione al concorso pubblico di cui sopra, si ¢ formata la
seguente graduatoria:

Liste d’aptitude du concours externe, sur titres et
épreuves, pour le recrutement, sous contrat a durée in-
déterminée, de trois médecins - dirigeants (secteur «
Médecine diagnostique et des services » - discipline « Pa-
thologie clinique - Laboratoire d’analyses chimiques et
cliniques et de microbiologie »), a affecter a la structure
complexe « Médecine de laboratoire », dans le cadre de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Aux termes des dispositions du sixiéme alinéa de 1’art. 18 du
décret du président de la République n° 483 du 10 décembre
1997, avis est donné que la liste d’aptitude du concours en
cause est la suivante :

NR. CANDIDATA PUNTI SU 100
RANG CANDIDAT(E) POINTS SUR 100
1" MAFFE ANTONELLA 94.150

Aosta, 28 luglio 2026.

La Direttrice della S.C.
Sviluppo risorse umane
Monia CARLIN

Fait a Aoste, le 28 juillet 2026.

La directrice de la SC
« Développement des ressources humaines »,
Monia CARLIN
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