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PARTE TERZA

TROISIEME PARTIE

BANDI E AVVISI DI CONCORSI

ASSESSORATO AGRICOLTURA E RISORSE
NATURALI

Graduatoria finale della selezione per titoli ed esami, ai
sensi della Lr. del 22 dicembre 2017, n. 21, per I’assunzio-
ne di 2 operai idraulico-forestali a tempo indeterminato
con profilo di operatore boschivo (biicheron) - 4° livello
“specializzato” - per i cantieri di lavoro per I’esecuzione
degli interventi di cui alla Lr. 44/1989 e Lr. 67/1992.

GRADUATORIA FINALE
Graduatoria approvata con provvedimento dirigenziale
n. 6876 in data 27/11/2025

AVIS DE CONCOURS

ASSESSORAT DE I’AGRICULTURE ET DES
RESSOURCES NATURELLES

Liste d’aptitude finale de la sélection externe, sur titres et
épreuves, aux termes de la loi régionale n° 21 du 22 décem-
bre 2017, en vue du recrutement, sous contrat a durée
indéterminée, de deux biicherons (agents d’exploitation fo-
restiére — ouvriers hydrauliques et forestiers spécialisés du
4¢ grade), dans le cadre des chantiers visés aux lois régio-
nales n° 44 du 27 juillet 1989 et n° 67 du 1 décembre 1992.

LISTE D’APTITUDE FINALE
La liste d’aptitude a été approuvée par 1’acte du dirigeant
n° 6876 du 27 novembre 2025.

POSIZIONE CANDIDATO PUNTI
RANG CANDIDAT POINTS
1 CHARRERE ALEX 19,65
2 DUBLANC DEMIS 19,58
3 THUEGAZ MARCO 18,88
4 BERGUET PATRIC 18,85
5 CARDO MARCO 18,74
6 SARDO FABIO 18,43
7 RIZZOTTO MARCO 18,10
8 PICCOT FABRIZIO 17,96
9 LONGHI CEDRIC 17,86
10 TOLLER ANDREA 17,59
11 COTTI DARIO 17,34
12 SCANO ALESSANDRO 17,29
13 RUARO DANIELE 16,86
14 BAL JEAN CLAUDE 16,17
15 CARLON LUCA* 15,23
16 DALBARD STEFANO 15,23
17 KOLA MARK 14,98
18 MINUZZO ANDER 14,61

*Precede ai sensi dell’articolo 11 del bando: titoli che danno
luogo a preferenza

AZIENDA JB FESTAZ

Bando di concorso per esami per ’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di due istruttori amministrativi,
categoria C, posizione economica C2, con riserva di un
posto a favore del personale interno, da assegnare agli
organici dell’azienda pubblica di servizi alla persona
J.B. Festaz, ai sensi del testo unico delle disposizioni con-
trattuali economiche e normative del comparto unico
della Regione autonoma Valle d’Aosta (TUDC) vigente.
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* Priorité au sens de I’art. 11 de 1’avis de sélection intégral
(Titres ouvrant droit a des préférences)

APSP MAISON DE REPOS J. B. FESTAZ

Extrait de ’avis de concours, sur épreuves, en vue du re-
crutement, sous contrat a durée indéterminée et a temps
plein, de deux instructeurs administratifs relevant de la
catégorie C, position économique C2, au sens du texte
unique des dispositions contractuelles (volets économique
et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes
catégories des collectivités et organismes publics du sta-
tut unique de la Vallée d’Aoste, dans le cadre de ’Agence
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L’Azienda pubblica di servizi alla persona J.B. Festaz indi-
ce un concorso, per esami, per 1’assunzione a tempo pieno
e indeterminato di n. 2 unita nel profilo professionale di
istruttore amministrativo, categoria C, posizione economi-
ca C2.

E prevista la riserva di n. 1 posto a favore del personale in-
terno, ai sensi della normativa regionale vigente e del Testo
Unico delle Disposizioni Contrattuali (TUDC).

I posti sono assegnati come segue:

a n. 1 unita all’area “Amministrazione e Direzione”, fun-
zione “Segreteria Presidenza e Direzione”;

b n. 1 unita all’area “Servizi Amministrativi”’, funzione
“Organizzazione del personale”.

Per ’ammissione sono previsti i seguenti requisiti:

- il possesso del titolo finale di studio di istruzione seconda-
ria di secondo grado valido per I’iscrizione all’universita.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero si applicano le di-
sposizioni di cui all’articolo 9.

Il possesso di un titolo di studio superiore (laurea, laurea ma-
gistrale, laurea specialistica o titolo di vecchio ordinamento)
dichiarato ai fini dell’ammissione alla procedura ¢ conside-
rato assorbente.

PROVE D’ESAME
A. Prova pratica con contenuti teorico-pratici

La prova consiste nella soluzione di uno o piu casi orga-
nizzativi ¢ amministrativi, mediante la predisposizione
di elaborati.

Gli elaborati potranno assumere forme diverse (atti am-
ministrativi, mappe concettuali, procedure, tabelle di la-
voro), in relazione alla tipologia di caso proposto.

La prova ¢ finalizzata ad accertare la capacita del candi-
dato di applicare in modo concreto e operativo le cono-
scenze possedute, interpretando il caso assegnato, indi-
viduando soluzioni coerenti per I’ Azienda.

La finalita della prova non ¢ la verifica di conoscenze
meramente nozionistiche, bensi la valutazione della
capacita del candidato di progettare elaborati operativi
coerenti con il caso assegnato, adottando un metodo di
lavoro strutturato, funzionale e adeguato ai compiti pro-
pri del profilo professionale.

Prova orale

La prova orale ¢ finalizzata ad approfondire i contenuti
oggetto della prova teorico-pratica ¢ a verificare la cono-
scenza, da parte del candidato, delle funzioni e dei ma-
cro-compiti previsti dall’articolo 3 del presente bando.
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publique de services a la personne Maison de repos J. B.
Festaz, un poste étant réservé aux personnels de celle-ci.

L’ Agence publique de services a la personne (APSP) Maison
de repos J. B. Festaz lance un concours, sur épreuves, en
vue du recrutement, sous contrat a durée indéterminée et a
temps plein, de deux instructeurs administratifs relevant de
la catégorie C, position économique C2.

L’un des postes a pourvoir est réservé aux personnels de la-
dite APSP, au sens des dispositions régionales en vigueur et
du texte unique des dispositions contractuelles.

Les postes sont affectés comme suit :

a. Un poste au sein de 1’aire de ’administration et de la di-
rection — Secrétariat de la Présidence et de la Direction ;
Un poste au sein de 1’aire des services administratifs —
Organisation du personnel.

b.

Peuvent se porter candidates les personnes qui :

- justifient d’un diplome de fin d’études secondaires du
deuxiéme degré valable pour I’inscription a I'université.

Pour ce qui est des titres d’études obtenus a 1’étranger,
référence est faite a ’art. 9 de 1’avis de concours intégral.

La possession d’une licence, d’une licence magistrale, d’une
licence spécialisée ou d’une maitrise relevant de 1’ancienne
réglementation vaut possession du titre requis.

Epreuves du concours
A. Epreuve a caractére théorique et pratique

Epreuve a caractére théorique et pratique, consistant
dans 1I’établissement de documents pour la solution d’un
ou de plusieurs cas organisationnels et administratifs.

Les documents peuvent étre des actes administratifs, des
cartes conceptuelles, des procédures ou des tableaux de
travail, en fonction du type de cas proposé.

L’épreuve vise a évaluer la capacité du candidat a utiliser
de facon concréte et opérationnelle ses compétences, a
analyser le cas qui lui est soumis et a adopter des solu-
tions appropriées au contexte de I’ APSP.

L’épreuve ne vise pas a évaluer les compétences pure-
ment théoriques du candidat, mais la capacité de celui-
ci a établir des documents opérationnels cohérents avec
le cas soumis, par 1’adoption d’une méthode de travail
structurée, fonctionnelle et adéquate aux fonctions rele-
vant des postes a pourvoir.

Epreuve orale

Epreuve orale visant a évaluer si le candidat connait de
manicre approfondie les matic¢res de 1’épreuve théorique
et pratique, ainsi que les fonctions et les macro-taches
prévues par I’art. 3 de I’avis de concours intégral.
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11 colloquio potra comprendere quesiti tecnici e operativi,
richiami ai casi affrontati nella prova teorico-pratica e bre-
vi simulazioni utili ad accertare la capacita del candidato
di applicare in modo concreto i processi, le attivita e le
responsabilita proprie dei profili professionali richiesti.

E dichiarato idoneo il candidato che dimostra una com-
prensione adeguata delle attivita connesse alla funzio-
ne, un metodo di lavoro coerente e la capacita di ap-
plicare correttamente normativa, procedure e strumenti
operativi.

L’ammissione dei candidati alla prova pratica e alla prova
orale ¢ subordinata ad una prova preliminare di conoscenza
della lingua francese o italiana scritta e orale.

DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE.

La domanda di ammissione alla procedura selettiva deve es-
sere trasmessa esclusivamente tramite procedura telematica
riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti,
il candidato ¢ tenuti a fornire.

La domanda di ammissione deve pervenire entro venerdi
30/01/2026.

CALENDARIO DELLE PROVE.

11 diario e il luogo delle prove sono pubblicati sul sito istitu-
zionale dell’ Azienda JB Festaz all’indirizzo www.jbfestaz.it
nella sezione Societa Trasparente/Bandi e concorsi/Bandi e
avvisi di concorsi, nella sezione Bandi di concorso dell’am-
ministrazione trasparente e all’albo pretorio dell’ Azienda JB
Festaz.

Il bando di concorso integrale puo essere scaricato dal sito
istituzionale all’indirizzo www.jbfestaz.it nella sezione So-
cieta Trasparente/Bandi e concorsi/Bandi e avvisi di con-
corsi, nella sezione Bandi di concorso dell’amministrazione
trasparente ¢ all’albo pretorio dell’ Azienda JB Festaz.

Aosta, 16 dicembre 2025

11 Diret;ore
Patrick THERISOD

L’entretien peut comprendre des questions techniques et
opérationnelles, des références aux cas abordés lors de
I’épreuve théorique et pratique, ainsi que de courtes simu-
lations visant a évaluer la capacité du candidat a appliquer
de maniére concrete les procédures, les activités et les re-
sponsabilités relevant du profil professionnel en question.

Pour passer 1’épreuve en question, le candidat doit prou-
ver qu’il connait de maniere adéquate les activités rele-
vant du profil professionnel en cause, qu’il posséde une
méthode de travail cohérente et qu’il est capable d’ap-
pliquer correctement les dispositions réglementaires, les
procédures et les outils opérationnels prévus.

L’admission des candidats aux épreuves du concours est su-
bordonnée a la réussite de I’examen préliminaire de frangais
ou d’italien (écrit et oral).

Modalités et délai de candidature

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne et doit
indiquer toutes les données prévues par les dispositions en
vigueur.

La candidature en ligne peut étre posée au plus tard le ven-
dredi 30 janvier 2026.

Lieu et date des épreuves

Le lieu et la date des épreuves seront publiés sur le site insti-
tutionnel de I’ APSP Maison de repos J. B. Festaz, a1’adresse
www.jbfestaz.it, a la page Societa trasparente/Bandi e con-
corsi/Bandi e avvisi di concorso et au tableau d’affichage de
celle-ci, ainsi que sur le portail de la transparence, dans la
page réservée aux concours.

L’avis de concours intégral peut étre téléchargé depuis la
page Societa trasparente/Bandi e concorsi/Bandi e avvisi
di concorso du site institutionnel www.jbfestaz.it, depuis la
page réservée aux concours du portail de la transparence,
ainsi que depuis le tableau d’affichage en ligne de I’APSP
Maison de repos J. B. Festaz.

Fait a Aoste, le 16 décembre 2025.

Le direqteur,
Patrick THERISOD

AZIENDA USL VALLE D’AOSTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di n. 2 dirigenti veterinari, appar-
tenenti all’area di Sanita animale - disciplina di Sanita
animale, da assegnare alla S.C. “Sanita animale” presso
I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Articolo 1
In esecuzione della determina dirigenziale dell’ Azienda

USL della Valle d’ Aosta n. 493 in data 29/05/2025, ¢ indetto,
tra gli altri, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
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AGENCE USL DE LA VALLEE D’AOSTE

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recrute-
ment, sous contrat a durée indéterminée, de deux vétéri-
naires — dirigeants (secteur « Santé animale » — discipli-
ne « Santé animale »), a affecter a la structure complexe
« Santé animale », dans le cadre de I’Agence USL de la
Vallée d’Aoste.

Article 1°¢
Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves,

pour le recrutement, sous contrat a durée indéterminée, de
deux vétérinaires — dirigeants (secteur « Sant¢ animale » —
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I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 dirigenti vete-
rinari, appartenenti all’Area di Sanita Animale - Disciplina
di Sanita Animale, da assegnare alla S.C. “Sanita Animale”
presso I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al Decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in materia
di riserva dei posti per particolari categorie di aventi diritto.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli accor-
di vigenti per i dipendenti del Sevizio Sanitario Nazionale e
sara attribuito il trattamento economico tabellare previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea.

Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo 30 mar-
70 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazio-
ni possono, altresi, partecipare al concorso pubblico:

* 1 familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea che siano ti-
tolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

+ i cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’adeguata co-
noscenza della lingua italiana;

b)

c)

Diploma di laurea in Medicina Veterinaria;

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero disciplina equipollente oppure specializzazione
in una disciplina affine a quella oggetto del concorso;

Ai sensi dell’articolo 1, commi 547 e 548, della Legge
30 dicembre 2018, n. 145 e ss.mm.ii., sono ammessi alla
partecipazione al presente concorso pubblico i veterinari
regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso
di formazione specialistica. In caso di superamento delle
prove concorsuali, gli specializzandi saranno collocati in
una graduatoria separata.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei sud-
detti, risultati idonei e utilmente collocati nella relativa
graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo
di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei veterinari gia specialisti alla data di scadenza del
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discipline « Santé animale »), a affecter a la structure com-
plexe « Santé animale », dans le cadre de I’ Agence USL de la
Vallée d’Aoste, en application de I’acte du dirigeant n°® 493
du 29 mai 2025.

Il est fait application des dispositions du décret du
président de la République n°® 483 du mercredi 10 décem-
bre 1997.

Les dispositions en vigueur en matiére de postes réservés
a des catégories particulicres de citoyens demeurent valables.

Article 2

Lesdits dirigeants sont soumis aux dispositions et aux
conventions en vigueur pour les personnels du Service sani-
taire national et il leur est attribué le salaire fixe prévu par la
convention collective nationale du travail en vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui
répondent aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen ita-
lien au sens de la loi ou étre citoyen de I'un des Etats
membres de I’Union européenne autre que I’Italie.

Aux termes de 1’art. 38 du décret 1égislatif n°® 165 du
30 mars 2001, peuvent également faire acte de candi-
dature :

* les membres de famille des citoyens indiqués a la
présente lettre qui ne sont pas de nationalité italienne
ni ressortissants de 1’un des Etats membres de 1"U-
nion européenne autre que I’Italie et qui bénéficient
du droit de séjour ou du droit de séjour permanent ;

* les non-ressortissants de 1’Union européenne titulai-
res d’une carte de résident de longue durée — UE ou
bien bénéficiant du statut de réfugié ou de la protec-
tion subsidiaire.

Les citoyens étrangers doivent maitriser la langue ita-
lienne ;

b) Etre titulaire du diplome de médecine vétérinaire ;

¢) Etre titulaire du diplome de spécialisation dans la di-
scipline faisant I’objet du concours en question ou bien
dans une discipline équivalente ou similaire.

Aux termes des alinéas 547 et 548 de ’art. 1° de la loi
n® 145 du 30 décembre 2018, les vétérinaires inscrits
a la deuxiéme année ou a une année suivante du cours
de spécialisation relatif a la discipline faisant I’objet du
concours peuvent participer a ce dernier. S’ils réussis-
sent les épreuves du concours, ils sont inscrits sur une
liste d’aptitude ad hoc.

L’éventuel recrutement sous contrat a durée indéter-
minée des vétérinaires en cours de spécialisation figurant
en rang utile sur ladite liste est subordonné a 1’obtention
du diplome de spécialisation et a I’épuisement de la li-
ste d’aptitude des vétérinaires déja spécialisés a la date
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bando.

I1 titolo di studio conseguito all’estero dovra essere com-
provato allegando alla domanda di partecipazione il ri-
conoscimento da parte dell’ Autorita competente.
d) Iscrizione all’Ordine dei veterinari.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne al concorso di cui trattasi, fermo restando 1’obbligo

dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere pos-
seduti, pena esclusione dal concorso, alla data di scadenza
del termine stabilito per 1’invio telematico delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 — della
Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come modifica-
to dall’articolo 14 della Legge Regionale 13 febbraio 2013,
n. 2, ’ammissione ai concorsi e alle selezioni per I’impiego
ed il conferimento degli incarichi presso I’ Azienda USL del-
la Valle d’Aosta ¢ subordinata al preventivo accertamento
della conoscenza della lingua francese o italiana. L’accer-
tamento ¢ effettuato nella lingua diversa da quella in cui il
candidato dichiara, nella domanda di ammissione, di voler
sostenere le prove di concorso.

A titolo esemplificativo qualora il candidato dichiari, nel-
la domanda, di voler sostenere le prove concorsuali in lingua
italiana, verra sottoposto alla prova preliminare di accerta-
mento della conoscenza della lingua francese; qualora, inve-
ce, dichiari di voler sostenere le prove concorsuali in lingua
francese, verra sottoposto alla prova preliminare di accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 2, commi 1 e 3, della Legge Regionale
17 gennaio 2023, n. 1, i candidati che non superano la prova
di accertamento linguistico di cui all’articolo 42 della Legge
Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e ss.mm.ii., sono comunque
ammessi alle prove successive e, qualora le superino, sono in-
clusi in apposita graduatoria separata da utilizzare, in caso di
esaurimento o di assenza della graduatoria ordinaria, esclusi-
vamente per assunzioni a tempo determinato, con contratto di
lavoro subordinato di durata pari a trentasei mesi. L’indennita
di bilinguismo, prevista dalla Legge Regionale 9 novembre
1988, n. 58 (Norme per I’attribuzione dell’indennita di bilin-
guismo al personale della Regione), non puo essere corrispo-
sta al predetto personale fintanto che lo stesso non abbia soste-
nuto, con esito positivo, la prova di accertamento linguistico.

In caso di superamento dell’accertamento linguistico en-
tro trentasei mesi dalla data di assunzione a tempo determi-
nato, il personale assunto a tempo determinato ¢ inquadrato
a tempo indeterminato a decorrere dalla data di superamento
dell’accertamento stesso.
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d’expiration du délai de candidature.

Le titre d’études obtenu a 1’étranger doit avoir été recon-
nu par [’autorité compétente et I’acte de reconnaissance
y afférent doit étre annexé a la candidature ;
d) Etre inscrit au tableau de ’ordre des vétérinaires.
Tout candidat inscrit au tableau professionnel correspon-
dant de 1’un des Etats membres de I’Union européenne
autre que I’Italie a le droit de participer au concours fai-
sant I’objet du présent avis, sans préjudice du fait qu’il
est tenu de s’inscrire au tableau professionnel en Italie
avant son éventuel recrutement.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées au
présent article a I’expiration du délai de candidature et ce,
sous peine d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes
déchues de leur droit de vote ni les personnes révoquées de
leurs fonctions a quelque titre que ce soit dans une admini-
stration publique.

Aux termes du premier alinéa de ’art. 42 de la loi régio-
nale n° 5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été modifié par I’art.
14 de la loi régionale n® 2 du 13 février 2013, pour étre admis
aux concours et aux sélections ouverts en vue du recrutement
et de I’attribution de mandats au sein de I’Agence USL, tout
candidat doit subir un examen préliminaire de frangais ou
d’italien. Cet examen se déroule en italien si la langue que le
candidat a choisie, dans sa candidature, pour les épreuves du
concours est le frangais, et vice-versa.

Ainsi, le candidat qui déclare dans sa candidature vouloir
passer les épreuves du concours en italien est soumis a un
examen préliminaire de frangais, alors que le candidat qui
déclare dans sa candidature vouloir passer les épreuves du
concours en francais est soumis & un examen préliminaire
d’italien.

Aux termes des premier et troisiéme alinéas de ’art. 2
de la loi régionale n° 1 du 17 janvier 2023, les candidats
qui ne réussissent pas I’examen préliminaire de langue visé
a I’art. 42 de la LR n° 5/2000 sont, en tout été de cause, ad-
mis aux épreuves du concours et, s’ils les réussissent, sont
inscrits dans une liste d’aptitude spéciale, qui est utilisée, a
défaut de liste d’aptitude ordinaire ou en cas d’épuisement
de celle-ci, uniquement pour des recrutements sous contrat
a durée déterminée de trente-six mois. La prime de bilingui-
sme prévue par la loi régionale n® 58 du 9 novembre 1988
(Dispositions sur I’attribution de la prime de bilinguisme au
personnel de la Région) ne peut étre versée aux personnels
en question, tant que ceux-ci n’ont pas réussi ’examen de
langue en cause.

En cas de réussite a I’examen de langue dans les trente-
six mois qui suivent la date du recrutement sous contrat a
durée déterminée, les personnels recrutés sous ledit contrat
sont titularisés a compter de la date de ladite réussite.
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Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso pubblico
dovra essere prodotta esclusivamente tramite procedura te-
lematica entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, qualora detto giorno sia
festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo, accedendo al seguente indirizzo web: https://
auslvda.selezionieconcorsi.it e compilando lo specifico
“modulo di iscrizione” on line secondo le istruzioni riportate
nell’allegato “ISTRUZIONI” che costituisce parte integran-
te del presente bando.

Si precisa che per ’iscrizione al concorso ¢ richiesto il
possesso di un’utenza personale di Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC).

L’invio telematico della domanda dovra avvenire entro le
ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sara piu
possibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno
esclusi dal concorso 1 concorrenti le cui domande non sia-
no state presentate entro tale termine e secondo le modalita
di seguito indicate. Dopo il suddetto termine non ¢, altresi,
ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo
della domanda e non sara piu possibile effettuare rettifiche o
aggiunte alla domanda stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra es-
sere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata
alla rete internet.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente con
le modalita di cui all’articolo 4, il concorrente dovra compi-
lare, sotto la sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 ss.mm.ii., tutti i campi del “modu-
lo di iscrizione” on line.

L’incompletezza o I’inesattezza anche di una sola delle
dichiarazioni presenti nel “modulo di iscrizione” comportera
I’ammissione al concorso con riserva. In tal caso il candidato
dovra regolarizzare la domanda entro il termine che verra
successivamente comunicato con apposita nota dell’ Azienda
USL. La mancata regolarizzazione della domanda entro il
termine indicato comportera 1’esclusione dal concorso pub-
blico di cui trattasi.

Nella compilazione della domanda on line, devono es-
sere dichiarati i titoli che il candidato ritiene opportuno ai
fini della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria.

Il candidato dovra inoltre indicare tutti gli elementi utili
per identificare, valutare e verificare i titoli autocertificati (ad
esempio: nella dichiarazione di servizi lavorativi deve indi-
carsi I’esatta denominazione dell’Azienda, la data di inizio
e cessazione del servizio, 1’esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione dei titoli di studio deve indicarsi la denomina-
zione del titolo conseguito, la data di conseguimento, 1’ente
che I’ha rilasciato, I’eventuale punteggio). Non saranno va-
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Article 4

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne au
plus tard le trentiéme jour suivant la date de publication de
I’extrait du présent avis au journal officiel de la République
italienne. Pour ce faire, les candidats doivent se connecter
a ’adresse https://auslvda.selezionieconcorsi.it et remplir le
formulaire de candidature en ligne suivant les indications fi-
gurant dans 1’annexe Istruzioni qui fait partie intégrante du
présent avis. Au cas ou le délai de dépot des candidatures
expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier jour
ouvrable suivant.

Aux fins de I’inscription au concours, tout candidat doit
disposer d’une adresse personnelle de courrier électronique
certifié (Posta elettronica certificata — PEC).

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée
avant minuit du jour d’expiration du délai susmentionné,
heure aprées laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans respecter
le délai indiqué ci-dessus ni les présentes dispositions sont
exclus du concours. Passé le délai de rigueur susmentionné,
la déclaration ou présentation d’autres titres ou piéces n’est
plus possible, de méme que la correction ou 1’adjonction de
données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout ordi-
nateur relié a internet, 24 h sur 24.

Article 5

La candidature peut étre posée uniquement suivant les
modalités indiquées a I’art. 4. L’aspirant doit remplir tous les
champs du formulaire de candidature en ligne, et ce, sous sa
propre responsabilité, aux termes du décret du président de
la République n° 445 du 28 décembre 2000.

L’aspirant qui aurait fourni des données incomplétes ou
inexactes ne serait-ce que dans 1’une des déclarations visées
au formulaire de candidature en ligne est admis au concours
avec réserve. En I’occurrence, il peut régulariser son dossier
dans le délai qui lui sera imparti par une communication ad
hoc de I’Agence USL. A défaut de régularisation du dossier
dans le délai susmentionné, le candidat sera exclu du con-
cours.

Dans sa candidature en ligne, 1’aspirant doit déclarer tous
les titres qu’il juge opportun d’indiquer aux fins de I’évalua-
tion du mérite et de la formation de la liste d’aptitude.

Le candidat doit par ailleurs indiquer tous les éléments uti-
les pour identifier, évaluer et contrdler les titres ayant fait I’objet
d’une déclaration sur I’honneur (par exemple, dans la déclaration
relative aux services effectués, il y a lieu d’indiquer de maniére
précise la dénomination de 1’Agence ou ils ont ét¢ effectués, la
date de début et de fin de ceux-ci et le profil professionnel ; dans
la déclaration relative aux titres d’études, il y a lieu d’indiquer la
dénomination et la date du titre d’études obtenu, 1’établissement
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lutate dichiarazioni generiche o incomplete.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni dei recapiti da parte degli aspiranti, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti
indicati nella domanda, o per eventuali disguidi telematici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Articolo 6

Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento della
tassa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara possibile
effettuare il pagamento tramite:

* versamento sul c/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia Avenue Conseil des Commis, n.19 Aosta
- intestato a “Azienda USL Valle d’Aosta”: IBAN
IT 12F0200801210000103793253 — BIC UNCRIT-
M1CCO
specificando la causale sul versamento: pagamento tassa
concorso (indicando le proprie generalita e il concorso
cui si intende partecipare).
Il mancato pagamento della tassa di concorso comporte-
ra ’ammissione con riserva.

Articolo 7

Ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale n. 3089
in data 27 agosto 2001, ed in applicazione dell’articolo 42
della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 ¢ ss.mm.ii., i
candidati devono sostenere un esame preliminare consistente
nell’accertamento della conoscenza della lingua francese o
italiana. L’accertamento, come gia specificato all’articolo 3
del presente bando, ¢ effettuato nella lingua diversa da quel-
la nella quale il candidato, nella domanda di ammissione,
dichiara di voler sostenere le prove di concorso. Il suddetto
accertamento ¢ effettuato dalla Commissione esaminatrice,
previa integrazione dei componenti di diritto della commis-
sione medesima, con uno o piu esperti di lingua francese o
italiana (nominati dal Direttore Generale dell’ Azienda USL
della Valle d’ Aosta, attingendo a rotazione da apposito Albo),
ovvero da apposita Commissione Tecnica nominata per ’e-
spletamento della prova preliminare di conoscenza della
lingua francese con deliberazione del Direttore Generale
dell’ Azienda USL della Valle d’Aosta n. 265 del 16/05/2022.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati
che si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14 della
Legge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e e ss.mm.ii.

L’accertamento consiste in una prova scritta e in una pro-
va orale.

La prova scritta si articola in due fasi:

1? fase: comprensione scritta

Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 parole, ¢ tratto da
pubblicazioni di vario genere su argomenti di larga diffusione.
Le domande devono prevedere risposte del genere a scelta
multipla (3 opzioni).

Il numero di domande deve essere di 20.
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qui I’a délivré et, éventuellement, les points obtenus). Les décla-
rations génériques et incomplétes ne seront pas évaluées.

L’Agence USL décline d’ores et déja toute responsabi-
lité quant a la perte des notifications due a I’inexactitude des
adresses indiquées dans I’acte de candidature, au manque ou
retard de communication du changement desdites adresses,
ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes ou des
systémes informatiques.

Article 6

L’aspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquitté
des droits d’admission de 10 € (non remboursables). Lesdits
droits peuvent étre payés :

* par virement bancaire au profit de Azienda USL Valle
d’Aosta sur le compte courant UNICREDIT SpA, Agen-
ce située au n° 19 de I’avenue du Conseil des Commis
(Aoste) IBAN : IT12F0200801210000103793253 — BIC
UNCRITM1CCO.

Lors du versement, le candidat doit indiquer la raison sui-
vante : « Pagamento tassa concorso » et préciser ses nom et
prénoms, ainsi que le concours auquel il entend participer.
A défaut de paiement des droits d’admission susmen-
tionnés, le candidat est admis avec réserve.

Article 7

En application de 1’art. 42 la LR n° 5/2000 et aux
termes de la délibération du Gouvernement régional n°®
3089 du 27 aofit 2001, les candidats doivent passer un
examen préliminaire de francais ou d’italien. Ayant dé-
claré dans leur candidature la langue qu’ils entendent
utiliser pour les épreuves du concours, les candidats doi-
vent subir ledit examen dans 1’autre langue, aux termes
de I’art. 3. La connaissance de la langue frangaise ou
italienne est évaluée soit par un jury composé des mem-
bres de droit et d’un ou de plusieurs experts en langue
francaise ou italienne nommés par le directeur général
de I’Agence USL et sélectionnés par rotation parmi ceux
inscrits sur un répertoire ad hoc, soit par un jury tech-
nique nommé par la délibération dudit directeur n° 265
du 16 mai 2022 a I’effet du déroulement de 1’examen
préliminaire de frangais.

Sont dispensés de 1’examen préliminaire les candidats
qui se trouvent dans I’une des conditions visées a I’art. 14
de la LR n° 2/2013.

L’examen de francais ou d’italien comprend une épreuve
écrite et une épreuve orale.

L’épreuve écrite comprend deux phases :

1™ phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré¢ de publications
diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple (3 op-
tions).

Les questions doivent étre au nombre de 20.
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Il testo viene fornito unitamente al test e rimane a disposizio-
ne del candidato per tutta la durata della prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione scritta

Riassunto.

Partendo dallo stesso testo di base della comprensione scritta,
il candidato deve produrre un riassunto di circa 120 parole.

E consentito I’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Le test est remis au candidat en méme temps que le texte a lire,
que celui-ci peut consulter pendant toute la durée de I’épreuve.
Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Résumeé.

Le candidat doit résumer le texte de I’épreuve de compréhen-
sion en 120 mots environ.

Lutilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.
Durée de I’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

Criterio di Minimum
s Peso ripartizione Criteri Type Valeur . Critéres
Abilita dei punti " requis
¢l punti d’épreuve
% | punti| % | punti| descrizione % | points | % | points | description
_o
. 0 o - % di rispo- compréhen- A) de
comprensione | 60% | 6,0 | 60% | 3,60 ste corrotte sion 60 6,0 60 | 3,60 réponses
exactes
i igp(gllllg en - idées prin-
produzione 40% | 4,0 | 60% | 2,40 idee prin- production 40 4,0 60 | 2,40 cipales
cipali dégagées
- correttezza - correction
Totale 100% | 10,0 = 6,0 total 100 | 10,0 | // 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 risposte
corrette su 20.

11 candidato viene ammesso alla prova orale solo se raggiunge
un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella prova scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1* fase: comprensione orale

Test collettivo di comprensione orale.

Il testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa 300 parole.
Le domande devono prevedere risposte chiuse del genere a
scelta multipla.

Il numero di domande ¢ di 20.

E’ prevista una lettura preliminare del questionario da parte
del candidato, in seguito una doppia lettura del testo da parte
dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.
Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione orale

1l candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dalla Com-
missione, tratte da pubblicazioni di vario genere su argomenti
di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti per leggere il testo.
Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti, il candidato
deve presentare il proprio punto di vista sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra interagire con
I’esaminatore rispondendo a qualche domanda di approfon-
dimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.
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NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a ’oral, tout candidat doit obtenir une note
de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

L’épreuve orale comprend deux phases :

1™ phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte Iu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix
multiple.

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire par le
candidat et deux écoutes du texte lu par I’examinateur.

11 est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.
Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que le jury
propose, tirées de publications diverses et portant sur des
sujets courants. Il dispose de 10 minutes pour lire ledit texte.
Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candidat
doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé & interagir avec son exami-
nateur en répondant & des questions visant a approfondir le
sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ : 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.
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VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE
Criterio di Minimum
s Peso ripartizione Criteri Type Valeur . Critéres
Abilita dei ti s requis
€l punti d’épreuve
% | punti| % | punti| descrizione % | points | % | points | description
.. - % de
- 0 - A -
comprensione | 50% 5,0 |60% | 3,0 s/toedclonrrser:t(t)e ;(()mmprehen 50 5,0 60 3,0 réponses
exactes
- cohérence
produzione | 50% | 50 |60% | 3,0 |° tcoetrerllza production 50 | 50 | 60 | 3,0 | delex-
estuale posé
- fluidita - fluidité
- correttezza - correction
och - richesse
- ricchezza d’expres-
espressiva sion
Totale 100% | 10,0 = 6,0 total 100 | 10,0 /l 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

I candidati, che non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove, scritta e orale, di accertamento della lin-
gua francese, non saranno ammessi alle prove di concorso di
cui al successivo articolo 8.

Articolo 8

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del
D.P.R. 483/1997, ha a disposizione 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per la valutazione dei titoli;
- 80 punti per la valutazione delle prove concorsuali;

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i concorrenti alle
seguenti prove:

a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla materia
oggetto del concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla materia stessa;

b) prova pratica su tecniche e manualita peculiari della ma-
teria oggetto del concorso.

La prova pratica deve, comunque, essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) prova orale sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-

ferire.
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NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires (écrite et
orale) ne seront pas admis aux épreuves du concours visées
alart. 8.

Article 8

Le jury, nommé au sens du DPR n° 483/1997, peut attri-
buer 100 points, répartis comme suit :

- 20 points pour 1’évaluation des titres ;
- 80 points pour 1’évaluation des épreuves du concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du con-
cours sont répartis comme suit :

- 30 points pour I’épreuve écrite ;
- 30 points pour 1’épreuve pratique ;
- 20 points pour I’épreuve orale.

Les épreuves sont les suivantes :

Epreuve écrite : rapport sur des sujets relatifs & la di-
scipline objet du concours ou questionnaire, auquel le
candidat doit répondre de maniére synthétique, portant
sur lesdites matiéres ;

a)

Epreuve pratique : techniques et manipulations propres &
la discipline objet du concours.

L’épreuve pratique doit étre illustrée de maniére synthéti-
que par écrit ;

b)

Epreuve orale portant sur les matiéres relatives a la di-
scipline objet du concours, ainsi que sur les tiches liées
a ’emploi.

c)
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L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al conse-
guimento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta
espressa, in termini numerici, di almeno 21/30; I’ammissio-
ne alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento di una
valutazione di sufficienza nella prova pratica espressa, in
termini numerici, di almeno 21/30; I’inserimento nella gra-
duatoria finale di merito ¢ subordinata al conseguimento di
una valutazione di sufficienza nella prova orale espressa, in
termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara ef-
fettuata con i criteri previsti dall’articolo 27 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483 ed in particolare:

a) Titoli di carriera: punti 10
b) Titoli accademici e di studio: punti 3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) Curriculum formativo e professionale punti 4

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere:

» servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina: punti 1,00 per anno;

+ servizio in altra posizione funzionale nella disciplina
a concorso: punti 0,50 per anno;

+ servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispetti-
vamente del 25 e del 50 per cento;

 servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale veterinario presso pubbliche am-

ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti: punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a)
b)
c)
d)

e)

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso:
punti 1,00;

specializzazione in disciplina affine: punti 0,50;
specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per 1’ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per 1’appartenen-
za al ruolo sanitario: punti 0,50 per ognuna, fino ad un
massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.
Pubblicazioni e titoli scientifici:

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.P.R.10 dicem-
bre 1997, n. 483.

Curriculum formativo e professionale:

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.P.R. 10 dicem-
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Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis (21/30 au moins) a I’épreuve €crite ne seront
pas admis a 1’épreuve pratique ; les candidats qui n’auront
pas obtenu le minimum de points requis (14/20 au moins) a
I’épreuve pratique ne seront pas admis a 1’épreuve orale. Les
candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points re-
quis (14/20 au moins) a I’épreuve orale ne seront pas inscrits
sur la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres des candidats est effectuée selon
les critéres prévus a 1’art. 27 du DPR n® 483/1997, a savoir :

a) FEtats de service 10 points
b) Titres d’études 3 points
c) Publications et titres scientifiques 3 points
d) Curriculum vitae 4 points.

Etats de service

a) Fonctions exercées au sein d’unités sanitaires locales ou
d’établissements hospitaliers en qualité de titulaire :

» al’échelon de direction faisant 1I’objet du concours en
question ou a un échelon supérieur, dans la discipline
en cause : 1 point pour chaque année ;

* dans d’autres positions, dans la discipline en cause :
0,50 point pour chaque année ;

* dans une discipline similaire ou dans une autre di-
scipline : points établis ci-dessus, réduits respective-
ment de 25 p. 100 et de 50 p. 100 ;

+ aplein temps : points établis ci-dessus, augmentés de
20 p. 100 ;

b) Fonctions exercées en qualité de vétérinaire titulaire auprés

d’une administration publique dans les différents grades se-
lon les divers statuts : 0,50 point pour chaque année ;

Titres d’études

Diplome de spécialisation dans la discipline faisant
I’objet du concours : 1 point ;

Diplome de spécialisation dans une discipline similaire :
0,50 point ;

Diplome de spécialisation dans une autre discipline : 0,25 point ;
Diplome supplémentaire de spécialisation dans les disci-
plines ci-dessus : points relatifs a la catégorie correspon-
dante réduits de 50 p. 100 ;

Autres diplomes, en sus du diplome requis pour 1’admission
au concours, parmi ceux prévus pour I’accés a la filiére sani-
taire : 0,50 point chacun, jusqu’a concurrence de 1 point.

a)
b)

Le diplome de spécialisation valant titre d’admission au con-
cours ne peut étre évalué au nombre des titres.

Publications et titres scientifiques

Les publications et les titres scientifiques sont évalués sur la
base des critéres indiqués a I’art. 11 du DPR n° 483/1997.

Curriculum vite :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indiqués a
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bre 1997, n. 483.
Articolo 9

Il diario delle prove verra comunicato ai candidati tramite
nota ufficiale via PEC, ovvero sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie speciale “Con-
corsi ed esami” e sul sito internet Aziendale all’indirizzo:
www.ausl.vda.it alla voce “Concorsi e selezioni - Concorsi e
avvisi pubblici”, non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non avran-
no luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova
pratica sara data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono ’ammissione alla prova
orale sara data comunicazione del punteggio globale attribu-
ito per i titoli prodotti.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale
verra comunicato ai candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi dovranno sostenerla.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione
potra stabilire I’effettuazione della prova orale nello stesso
giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso, la
comunicazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa
sara data al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico
salvo diversa disposizione da parte della Commissione esa-
minatrice.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presentarsi,
a pena di esclusione dal concorso, munito di un documento
di identita personale in corso di validita.

Articolo 10

La graduatoria finale di merito ¢ formulata secondo 1’or-
dine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per le
singole prove d’esame relative alla materia oggetto del con-
corso e compilata in osservanza delle vigenti disposizioni di
legge sulle riserve, precedenze e preferenze.

Il Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’A-
osta, riconosciuta la regolarita del procedimento, approvera,
con propria deliberazione, la graduatoria finale degli idonei e
provvedera a dichiarare i vincitori del concorso.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Concorsi e selezio-
ni - Concorsi e avvisi pubblici”; la pubblicazione della stessa
sul sito web aziendale ha, a tutti gli effetti, valore di notifica
ai candidati.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto
dalla vigente normativa, dalla data di adozione della delibe-
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I’art. 11 du DPR n° 483/1997.
Article 9

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au journal
officiel de la République italienne — 4¢ série spéciale (Con-
corsi ed esami) et sur le site internet www.ausl.vda.it, section
Concorsi e selezioni — Concorsi e avvisi pubblici, au moins
quinze jours auparavant, ou bien communiqués aux candi-
dats par lettre officielle transmise par PEC, au moins quinze
jours avant le début des épreuves.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale) n’ont
pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques ou
vaudoises.

Les candidats admis a 1’épreuve pratique en sont in-
formés par une communication portant I’indication de la
note obtenue a I’épreuve écrite.

Les candidats admis & 1’épreuve orale regoivent une com-
munication portant 1’indication du total des points attribués
aux titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront la communication afférente a la
participation aux épreuves pratique et orale vingt jours au
moins auparavant.

Si le nombre de candidats est réduit, le jury peut déci-
der que les épreuves pratique et orale se déroulent le méme
jour. En I’occurrence, I’admission a 1’épreuve orale est
communiquée aux candidats concernés a I’issue de 1’épreu-
ve pratique.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au pu-
blic, sauf décision contraire du jury.

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du
concours muni d’une pi¢ce d’identité en cours de validité,
sous peine d’exclusion.

Article 10

La liste d’aptitude finale est établie sur la base des points
attribués aux titres et aux différentes épreuves du concours
et conformément aux dispositions des lois en vigueur en ma-
tiére de postes réservés, de priorités et de préférences.

Le directeur général de 1’Agence USL, aprés avoir con-
staté la régularité de la procédure, approuve par délibéra-
tion la liste d’aptitude finale et proclame les lauréats du
concours.

La liste d’aptitude du concours en question est publiée
au Bulletin officiel de la Région autonome Vallée d’ Aoste et
sur le site internet www.ausl.vda.it, section Concorsi e sele-
zioni - Concorsi e avvisi pubblici ; 1a publication sur le site
internet vaut notification aux candidats.

La liste d’aptitude est valable pour la durée prévue par la
réglementation en vigueur, et ce, a compter de la date de la
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razione del Direttore Generale, che approva la graduatoria
concorsuale e potra essere utilizzata nei casi previsti dall’ar-
ticolo 18, comma 7, del Decreto Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483 ss.mm.ii.

La graduatoria potra inoltre essere utilizzata anche da al-
tri Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

Articolo 11

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vinci-
tori provvedera 1’Azienda USL della Valle d’Aosta, previa
verifica della sussistenza dei requisiti.

Gli effetti economici e giuridici decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio come specificata nel contratto in-
dividuale di lavoro.

Articolo 12

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, accetta-
no, senza riserve, le disposizioni del presente bando, quelle
della legislazione sanitaria vigente e quelle che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti delle Aziende sanitarie.

11 Direttore Generale dell’ Azienda USL della Valle d’A-
osta si riserva la facolta di prorogare, revocare oppure modi-
ficare il presente bando di concorso.

Articolo 13

Per quanto non stabilito dal presente bando si applicano
le disposizioni che regolano la disciplina concorsuale per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare
riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, al Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, al D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, al Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢
loro successive modificazioni ed integrazioni. Si applicano,
altresi, le disposizioni di cui alla Legge 12 marzo 1999, n.
68, al Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e altre di-
sposizioni di leggi in vigore che prevedono riserve di posti
in favore di particolari categorie di cittadini e loro successive
modificazioni ed integrazioni.

Articolo 14

Si precisa che il trattamento dei dati personali avverra
nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679
e del Decreto Legislativo n. 196/2003, cosi come modificato
dal Decreto Legislativo n. 101/2018.

1l trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del con-
corso di cui trattasi.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira mo-
tivo di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui agli artt. 15-

22 del suddetto Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Azienda USL della
Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.
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délibération du directeur général qui I’approuve, et peut étre
utilisée dans les cas visés au septiéme alinéa de ’art. 18 du
décret du président de la République n® 483 du mercredi 10
décembre 1997.

La liste d’aptitude peut également étre utilisée par les au-
tres organismes du Service sanitaire national.

Article 11

L’Agence USL procede a la passation du contrat indivi-
duel de travail des lauréats apres avoir vérifié si les condi-
tions requises sont remplies.

Les lauréats bénéficient du statut de fonctionnaire et du
traitement y afférent a compter de la date effective d’entrée
en fonctions visée audit contrat de travail.

Article 12

En participant au concours, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent avis, celles de la 1égisla-
tion sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et régle-
menteront le statut et le traitement des personnels des unités
sanitaires locales.

Le directeur général de 1’Agence USL se réserve la fa-
culté de modifier et d’annuler le présent avis de concours,
ainsi que d’en proroger la validité.

Article 13

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au décret du président de la République n°® 761 du
20 décembre 1979, au décret 1égislatif n° 502 du 30 décem-
bre 1992, au DPR n° 483/1997 et au décret législatif n°
165/2001. 11 est également fait application des dispositions
visées a la loi n° 68 du 12 mars 1999, au décret 1égislatif n°
66 du 15 mars 2010 et aux autres lois en vigueur qui stipulent
que des postes doivent étre réservés a certaines catégories de
citoyens.

Article 14

Le traitement des données personnelles est effectué con-
formément aux principes visés au réglement UE 2016/679
et au décret législatif n° 196 du 30 juin 2003, tel qu’il a été
modifié par le décret législatif n® 101 du 10 aotit 2018.

Le traitement desdites données est effectué aux fins de la
gestion des dossiers du concours.

Tout refus de fournir les données requises implique
I’exclusion de la procédure.

En tout état de cause, les dispositions visées aux art. 15
a 22 du réglement (UE) 2016/679 susmentionné doivent
toujours étre respectées.

Le responsable du traitement des données est le représen-
tant légal de I’Agence USL.
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Referente del trattamento dei dati ¢ la Direttrice della S.C.
“Sviluppo delle Risorse Umane”.

Articolo 15

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando di
concorso pubblico, i concorrenti possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL della Valle d’Aosta - Via
Saint Martin de Corléans, n. 248 - 11100 Aosta (n. tel.
0165/546071 — 6070 — 6084 dalle ore 8,30 alle ore 12,30 nei
giorni feriali), oppure consultare il sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Concorsi e selezio-
ni - Concorsi e avvisi pubblici”.

11 Direttore Generale
Massimo UBERTI

Le référent pour le traitement des données est la directrice
de la structure complexe « Développement des ressources
humaines ».

Article 15

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent
avis, les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des con-
cours de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste — 248, rue Saint-
Martin-de-Corléans — 11100 Aoste (téléphone 01 65 54 60
71 — 01 65 54 60 70 — 01 65 54 60 84) les jours ouvrables,
de 8 h 30 a 12 h 30, ou bien consulter le site Internet www.
ausl.vda.it (section Concorsi e selezioni — Concorsi e avvisi
pubblici).

Le directeur général,
Massimo UBERTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di n. 2 dirigenti veterinari, apparte-
nenti all’area dell’igiene degli allevamenti e delle produ-
zioni zootecniche — Disciplina di igiene degli allevamenti
e delle produzioni zootecniche, da assegnare alla S.C.
“Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche”
presso I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Articolo 1

In esecuzione della determina dirigenziale dell’ Azienda
USL della Valle d’ Aosta n. 493 in data 29/05/2025, ¢ indetto,
tra gli altri, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 dirigenti vete-
rinari, appartenenti all’Area dell’Igiene degli Allevamenti
e delle Produzioni Zootecniche — Disciplina di Igiene degli
Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche, da assegnare
alla S.C. “Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zoo-
tecniche” presso 1I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al Decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in materia
di riserva dei posti per particolari categorie di aventi diritto.

Articolo 2
Al predetto personale si applicano le norme ¢ gli accor-
di vigenti per i dipendenti del Sevizio Sanitario Nazionale e
sara attribuito il trattamento economico tabellare previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-

nione Europea.

Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo 30 mar-
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Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recrute-
ment, sous contrat a durée indéterminée, de deux vétéri-
naires — dirigeants (secteur « Hygiéne des élevages et des
productions animales » — discipline « Hygiéne des éleva-
ges et des productions animales »), a affecter a la struc-
ture complexe « Hygiéne des élevages et des productions
animales », dans le cadre de I’Agence USL de la Vallée
d’Aoste.

Article 1°¢

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves,
pour le recrutement, sous contrat a durée indéterminée, de
deux vétérinaires — dirigeants (secteur « Hygiéne des éle-
vages et des productions animales » — discipline « Hygiéne
des élevages et des productions animales »), a affecter a la
structure complexe « Hygiéne des élevages et des produc-
tions animales », dans le cadre de I’ Agence USL de la Vallée
d’Aoste, en application de 1’acte du dirigeant n°® 493 du 29
mai 2025.

11 est fait application des dispositions du décret du prési-
dent de la République n° 483 du 10 décembre 1997.

Les dispositions en vigueur en matiere de postes réserveés
a des catégories particulicéres de citoyens demeurent valables.

Article 2

Lesdits dirigeants sont soumis aux dispositions et aux
conventions en vigueur pour les personnels du Service sani-
taire national et il leur est attribué le salaire fixe prévu par la
convention collective nationale du travail en vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui
répondent aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen ita-
lien au sens de la loi ou étre citoyen de ’'un des Etats
membres de I’Union européenne autre que I’Italie.

Aux termes de ’art. 38 du décret 1égislatif n® 165 du 30
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70 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazio-
ni possono, altresi, partecipare al concorso pubblico:

* i familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea che siano ti-
tolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

+ i cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’adeguata co-
noscenza della lingua italiana;

b)

©)

Diploma di laurea in Medicina Veterinaria;

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero disciplina equipollente oppure specializzazione
in una disciplina affine a quella oggetto del concorso;

Ai sensi dell’articolo 1, commi 547 e 548, della Legge
30 dicembre 2018, n. 145 e ss.mm.ii., sono ammessi alla
partecipazione al presente concorso pubblico i veterinari
regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso
di formazione specialistica. In caso di superamento delle
prove concorsuali, gli specializzandi saranno collocati in
una graduatoria separata.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei sud-
detti, risultati idonei e utilmente collocati nella relativa
graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo
di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei veterinari gia specialisti alla data di scadenza del
bando.

11 titolo di studio conseguito all’estero dovra essere com-
provato allegando alla domanda di partecipazione il ri-
conoscimento da parte dell’ Autorita competente.
d) Iscrizione all’Ordine dei veterinari.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne al concorso di cui trattasi, fermo restando 1’obbligo

dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere pos-
seduti, pena esclusione dal concorso, alla data di scadenza
del termine stabilito per 1’invio telematico delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 — della
Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come modifica-
to dall’articolo 14 della Legge Regionale 13 febbraio 2013,
n. 2, ’ammissione ai concorsi e alle selezioni per I’impiego
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mars 2001, peuvent également faire acte de candidature :

* les membres de famille des citoyens indiqués a la
présente lettre qui ne sont pas de nationalité italienne
ni ressortissants de I’un des Etats membres de 1'U-
nion européenne autre que 1’Italie et qui bénéficient
du droit de séjour ou du droit de séjour permanent ;

* les non-ressortissants de 1’Union européenne titulai-
res d’une carte de résident de longue durée — UE ou
bien bénéficiant du statut de réfugié ou de la protec-
tion subsidiaire.

Les citoyens étrangers doivent maitriser la langue ita-
lienne ;

b) Etre titulaire du diplome de médecine vétérinaire ;

¢) Etre titulaire du diplome de spécialisation dans la di-
scipline faisant 1’objet du concours en question ou bien
dans une discipline équivalente ou similaire.

Aux termes des alinéas 547 et 548 de I’art. 1 de la loi
n° 145 du 30 décembre 2018, les vétérinaires inscrits
a la deuxiéme année ou a une année suivante du cours
de spécialisation relatif a la discipline faisant 1’objet du
concours peuvent participer a ce dernier. S’ils réussis-
sent les épreuves du concours, ils sont inscrits sur une
liste d’aptitude ad hoc.

L’éventuel recrutement sous contrat a durée indéter-
minée des vétérinaires en cours de spécialisation figurant
en rang utile sur ladite liste est subordonné a 1’obtention
du diplome de spécialisation et a I’épuisement de la li-
ste d’aptitude des vétérinaires déja spécialisés a la date
d’expiration du délai de candidature.

Le titre d’études obtenu a 1’étranger doit avoir été recon-
nu par ’autorité compétente et 1’acte de reconnaissance
y afférent doit étre annexé a la candidature ;

d) Etre inscrit au tableau de ’ordre des vétérinaires.

Tout candidat inscrit au tableau professionnel correspon-
dant de I’'un des Etats membres de 1’Union européenne
autre que I’Italie a le droit de participer au concours fai-
sant I’objet du présent avis, sans préjudice du fait qu’il
est tenu de s’inscrire au tableau professionnel en Italie
avant son éventuel recrutement.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées au
présent article a I’expiration du délai de candidature et ce,
sous peine d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes
déchues de leur droit de vote ni les personnes révoquées de
leurs fonctions a quelque titre que ce soit dans une admini-
stration publique.

Aux termes du premier alinéa de ’art. 42 de la loi régio-
nale n° 5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été modifié par I’art.
14 de la loi régionale n° 2 du 13 février 2013, pour étre admis
aux concours et aux sélections ouverts en vue du recrutement
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ed il conferimento degli incarichi presso I’ Azienda USL del-
la Valle d’Aosta ¢ subordinata al preventivo accertamento
della conoscenza della lingua francese o italiana. L’accer-
tamento ¢ effettuato nella lingua diversa da quella in cui il
candidato dichiara, nella domanda di ammissione, di voler
sostenere le prove di concorso.

A titolo esemplificativo qualora il candidato dichiari, nel-
la domanda, di voler sostenere le prove concorsuali in lingua
italiana, verra sottoposto alla prova preliminare di accerta-
mento della conoscenza della lingua francese; qualora, inve-
ce, dichiari di voler sostenere le prove concorsuali in lingua
francese, verra sottoposto alla prova preliminare di accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 2, commi 1 e 3, della Legge Regionale
17 gennaio 2023, n. 1, i candidati che non superano la prova
di accertamento linguistico di cui all’articolo 42 della Legge
Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e ss.mm.ii., Sono comun-
que ammessi alle prove successive e, qualora le superino,
sono inclusi in apposita graduatoria separata da utilizzare,
in caso di esaurimento o di assenza della graduatoria ordi-
naria, esclusivamente per assunzioni a tempo determinato,
con contratto di lavoro subordinato di durata pari a trentasei
mesi. L’indennita di bilinguismo, prevista dalla Legge Re-
gionale 9 novembre 1988, n. 58 (Norme per ’attribuzione
dell’indennita di bilinguismo al personale della Regione),
non puo essere corrisposta al predetto personale fintanto che
lo stesso non abbia sostenuto, con esito positivo, la prova di
accertamento linguistico.

In caso di superamento dell’accertamento linguistico en-
tro trentasei mesi dalla data di assunzione a tempo determi-
nato, il personale assunto a tempo determinato ¢ inquadrato
a tempo indeterminato a decorrere dalla data di superamento
dell’accertamento stesso.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso pubblico
dovra essere prodotta esclusivamente tramite procedura te-
lematica entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, qualora detto giorno sia
festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo, accedendo al seguente indirizzo web: https://
auslvda.selezionieconcorsi.it e compilando lo specifico
“modulo di iscrizione” on line secondo le istruzioni riportate
nell’allegato “ISTRUZIONI” che costituisce parte integran-
te del presente bando.

Si precisa che per ’iscrizione al concorso ¢ richiesto il
possesso di un’utenza personale di Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC).

L’invio telematico della domanda dovra avvenire entro le
ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sara piu
possibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra € perentorio e, pertanto, saranno
esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande non sia-
no state presentate entro tale termine e secondo le modalita
di seguito indicate. Dopo il suddetto termine non ¢, altresi,
ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo
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et de I’attribution de mandats au sein de I’Agence USL, tout
candidat doit subir un examen préliminaire de frangais ou
d’italien. Cet examen se déroule en italien si la langue que le
candidat a choisie, dans sa candidature, pour les épreuves du
concours est le frangais, et vice-versa.

Ainsi, le candidat qui déclare dans sa candidature vouloir
passer les épreuves du concours en italien est soumis a un
examen préliminaire de frangais, alors que le candidat qui
déclare dans sa candidature vouloir passer les épreuves du
concours en francais est soumis a un examen préliminaire
d’italien.

Aux termes des premier et troisiéme alinéas de I’art. 2
de la loi régionale n° 1 du 17 janvier 2023, les candidats
qui ne réussissent pas 1’examen préliminaire de langue visé
a l’art. 42 de la LR n° 5/2000 sont, en tout été de cause, ad-
mis aux épreuves du concours et, s’ils les réussissent, sont
inscrits dans une liste d’aptitude spéciale, qui est utilisée, a
défaut de liste d’aptitude ordinaire ou en cas d’épuisement
de celle-ci, uniquement pour des recrutements sous contrat
a durée déterminée de trente-six mois. La prime de bilingui-
sme prévue par la loi régionale n° 58 du 9 novembre 1988
(Dispositions sur I’attribution de la prime de bilinguisme au
personnel de la Région) ne peut étre versée aux personnels
en question, tant que ceux-ci n’ont pas réussi ’examen de
langue en cause.

En cas de réussite a ’examen de langue dans les trente-
six mois qui suivent la date du recrutement sous contrat a
durée déterminée, les personnels recrutés sous ledit contrat
sont titularisés a compter de la date de ladite réussite.

Article 4

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne au
plus tard le trentiéme jour suivant la date de publication de
I’extrait du présent avis au journal officiel de la République
italienne. Pour ce faire, les candidats doivent se connecter
a ’adresse https://auslvda.selezionieconcorsi.it et remplir le
formulaire de candidature en ligne suivant les indications fi-
gurant dans 1’annexe Istruzioni qui fait partie intégrante du
présent avis. Au cas ou le délai de dépdt des candidatures
expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier jour
ouvrable suivant.

Aux fins de I’inscription au concours, tout candidat doit
disposer d’une adresse personnelle de courrier électronique
certifié (Posta elettronica certificata — PEC).

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée
avant minuit du jour d’expiration du délai susmentionné,
heure aprées laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans respecter
le délai indiqué ci-dessus ni les présentes dispositions sont
exclus du concours. Passé le délai de rigueur susmentionné,
la déclaration ou présentation d’autres titres ou piéces n’est
plus possible, de méme que la correction ou 1’adjonction de
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della domanda e non sara piu possibile effettuare rettifiche o
aggiunte alla domanda stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra es-
sere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata
alla rete internet.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente con
le modalita di cui all’articolo 4, il concorrente dovra compi-
lare, sotto la sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 ss.mm.ii., tutti i campi del “modu-
lo di iscrizione” on line.

L’incompletezza o I’inesattezza anche di una sola delle
dichiarazioni presenti nel “modulo di iscrizione” comportera
I’ammissione al concorso con riserva. In tal caso il candidato
dovra regolarizzare la domanda entro il termine che verra
successivamente comunicato con apposita nota dell’ Azienda
USL. La mancata regolarizzazione della domanda entro il
termine indicato comportera 1’esclusione dal concorso pub-
blico di cui trattasi.

Nella compilazione della domanda on line, devono essere
dichiarati i titoli che il candidato ritiene opportuno ai fini del-
la valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Il candidato dovra inoltre indicare tutti gli elementi utili
per identificare, valutare e verificare i titoli autocertificati (ad
esempio: nella dichiarazione di servizi lavorativi deve indi-
carsi I’esatta denominazione dell’ Azienda, la data di inizio
e cessazione del servizio, I’esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione dei titoli di studio deve indicarsi la denomina-
zione del titolo conseguito, la data di conseguimento, I’ente
che I’ha rilasciato, I’eventuale punteggio). Non saranno va-
lutate dichiarazioni generiche o incomplete.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni dei recapiti da parte degli aspiranti, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti
indicati nella domanda, o per eventuali disguidi telematici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Articolo 6

Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento della
tassa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara possibile
effettuare il pagamento tramite:

* versamento sul c/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia Avenue Conseil des Commis, n.19 Aosta
- intestato a “Azienda USL Valle d’Aosta”: IBAN
IT 12F0200801210000103793253 — BIC UNCRIT-
MI1CCO
specificando la causale sul versamento: pagamento tassa
concorso (indicando le proprie generalita e il concorso
cui si intende partecipare).
Il mancato pagamento della tassa di concorso comporte-
ra ’ammissione con riserva.
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données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout ordi-
nateur relié a internet, 24 h sur 24.

Article 5

La candidature peut étre posée uniquement suivant les
modalités indiquées a I’art. 4. L’aspirant doit remplir tous les
champs du formulaire de candidature en ligne, et ce, sous sa
propre responsabilité, aux termes du décret du président de
la République n® 445 du 28 décembre 2000.

L’aspirant qui aurait fourni des données incomplétes ou
inexactes ne serait-ce que dans 1’une des déclarations visées
au formulaire de candidature en ligne est admis au concours
avec réserve. En 1’occurrence, il peut régulariser son dossier
dans le délai qui lui sera imparti par une communication ad
hoc de I’Agence USL. A défaut de régularisation du dossier
dans le délai susmentionné, le candidat sera exclu du con-
cours.

Dans sa candidature en ligne, 1’aspirant doit déclarer tous
les titres qu’il juge opportun d’indiquer aux fins de 1’évalua-
tion du mérite et de la formation de la liste d’aptitude.

Le candidat doit par ailleurs indiquer tous les éléments uti-
les pour identifier, évaluer et controler les titres ayant fait 1’objet
d’une déclaration sur I’honneur (par exemple, dans la déclaration
relative aux services effectués, il y a lieu d’indiquer de maniére
précise la dénomination de I’Agence ou ils ont été effectués, la
date de début et de fin de ceux-ci et le profil professionnel ; dans
la déclaration relative aux titres d’études, il y a lieu d’indiquer la
dénomination et la date du titre d’études obtenu, 1’établissement
qui I’a délivré et, éventuellement, les points obtenus). Les décla-
rations génériques et incomplétes ne seront pas évaluées.

L’Agence USL décline d’ores et déja toute responsabi-
lité quant a la perte des notifications due a I’inexactitude des
adresses indiquées dans I’acte de candidature, au manque ou
retard de communication du changement desdites adresses,
ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes ou des
systémes informatiques.

Article 6

L’aspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquit-
té des droits d’admission de 10,00 € (non remboursables).
Lesdits droits peuvent étre payés :

* par virement bancaire au profit de Azienda USL Valle
d’Aosta sur le compte courant UNICREDIT SpA, Agen-
ce située au n° 19 de I’avenue du Conseil des Commis
(Aoste) IBAN : IT12F0200801210000103793253 — BIC
UNCRITM1CCO.

Lors du versement, le candidat doit indiquer la raison
suivante : « Pagamento tassa concorso » et préciser ses
nom et prénoms, ainsi que le concours auquel il entend
participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmen-
tionnés, le candidat est admis avec réserve.
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Articolo 7

At sensi della deliberazione di Giunta Regionale n. 3089
in data 27 agosto 2001, ed in applicazione dell’articolo 42
della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e ss.mm.ii., i
candidati devono sostenere un esame preliminare consistente
nell’accertamento della conoscenza della lingua francese o
italiana. L’accertamento, come gia specificato all’articolo 3
del presente bando, ¢ effettuato nella lingua diversa da quel-
la nella quale il candidato, nella domanda di ammissione,
dichiara di voler sostenere le prove di concorso. Il suddetto
accertamento € effettuato dalla Commissione esaminatrice,
previa integrazione dei componenti di diritto della commis-
sione medesima, con uno o piu esperti di lingua francese o
italiana (nominati dal Direttore Generale dell’Azienda USL
della Valle d’ Aosta, attingendo a rotazione da apposito Albo),
ovvero da apposita Commissione Tecnica nominata per 1’e-
spletamento della prova preliminare di conoscenza della
lingua francese con deliberazione del Direttore Generale
dell’ Azienda USL della Valle d’ Aosta n. 265 del 16/05/2022.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati
che si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14 della
Legge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e e ss.mm.ii.

L’accertamento consiste in una prova scritta e in una pro-
va orale.

La prova scritta si articola in due fasi:

1* fase: comprensione scritta

Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 parole, ¢ tratto da
pubblicazioni di vario genere su argomenti di larga diffusione.
Le domande devono prevedere risposte del genere a scelta
multipla (3 opzioni).

Il numero di domande deve essere di 20.

11 testo viene fornito unitamente al test ¢ rimane a disposizio-
ne del candidato per tutta la durata della prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione scritta

Riassunto.

Partendo dallo stesso testo di base della comprensione scritta,
il candidato deve produrre un riassunto di circa 120 parole.

E consentito I’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Article 7

En application de I’art. 42 la LR n° 5/2000 et aux
termes de la délibération du Gouvernement régional n°
3089 du 27 aott 2001, les candidats doivent passer un
examen préliminaire de francais ou d’italien. Ayant dé-
claré dans leur candidature la langue qu’ils entendent
utiliser pour les épreuves du concours, les candidats doi-
vent subir ledit examen dans 1’autre langue, aux termes
de 1’art. 3. La connaissance de la langue francaise ou
italienne est évaluée soit par un jury composé des mem-
bres de droit et d’un ou de plusieurs experts en langue
frangaise ou italienne nommés par le directeur général
de I’Agence USL et sélectionnés par rotation parmi ceux
inscrits sur un répertoire ad hoc, soit par un jury tech-
nique nommé par la délibération dudit directeur n°® 265
du 16 mai 2022 a I’effet du déroulement de 1’examen
préliminaire de frangais.

Sont dispensés de 1’examen préliminaire les candidats
qui se trouvent dans I’une des conditions visées a 1’art. 14
de la LR n® 2/2013.

L’examen de frangais ou d’italien comprend une épreuve
écrite et une épreuve orale.

L’épreuve écrite comprend deux phases :

1™ phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré¢ de publications
diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire & choix multiple (3 options).
Les questions doivent étre au nombre de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le texte
a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la durée de
I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Résume.

Le candidat doit résumer le texte de 1’épreuve de compréhen-
sion en 120 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.
Durée de I’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

Criterio di - Minimum -
e Peso ripartizione Criteri Type Valeur requis Criteres
Abilita dei punti d’épreuve q

% | punti| % |punti| descrizione % | points | % | points | description

. -%de

- Y - A -

comprensione | 60% | 6.0 | 60% | 3.60 | 7 dirispo comprehen-| 6o | 60 | 60 | 3.60 | réponses

exactes

5044




Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta N. 64
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste 16 - 12 -2025
i ‘:(e)pdeglllr: e - idées prin-
produzione | 40% | 4,0 | 60% | 2,40 | . . production 40 4,0 60 | 2,40 | cipales
idee prin- L
L dégagées
cipali
- correttezza - correction
Totale 100% | 10,0 = 6,0 total 100 | 10,0 /I 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 risposte
corrette su 20.

11 candidato viene ammesso alla prova orale solo se raggiunge
un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella prova scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1? fase: comprensione orale

Test collettivo di comprensione orale.

Il testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa 300 parole.
Le domande devono prevedere risposte chiuse del genere a
scelta multipla.

Il numero di domande ¢ di 20.

E prevista una lettura preliminare del questionario da parte
del candidato, in seguito una doppia lettura del testo da parte
dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.
Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione orale

1l candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dalla Com-
missione, tratte da pubblicazioni di vario genere su argomenti
di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti per leggere il testo.
Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti, il candidato
deve presentare il proprio punto di vista sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra interagire con 1’e-
saminatore rispondendo a qualche domanda di approfondimento.
Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a ’oral, tout candidat doit obtenir une note
de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

L’épreuve orale comprend deux phases :

1™ phase : compréhension.

test collectif de compréhension ;

Le texte lu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix
multiple.

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire par le
candidat et deux écoutes du texte lu par I’examinateur.

11 est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.
Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que le jury
propose, tirées de publications diverses et portant sur des
sujets courants. Il dispose de 10 minutes pour lire ledit texte.
Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candidat
doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son examina-
teur en répondant a des questions d’approfondissement.
Longueur du texte de départ : 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Criterio di Mini
Abilita Peso ripartizione Criteri Type Valeur ll_lem:il;m Critéres
tita dei punti d’épreuve q
% | punti | % | punti | descrizione % | points | % | points | description
.. , -%de
-0 . -
comprensione | 50% | 5.0 |60% | 3,0 | 7o dirispo- comprehen-| 5o | 50 | 60 | 3.0 | réponses
exactes
- cohérence
produzione | 50% | 5,0 |60% | 3,0 | f:setrzrllga production 50 | 50 | 60 | 3,0 | delex-
u posé
- fluidita - fluidité
- correttezza - correction
. - richesse
- rlcchezga d’expres-
espressiva .
sion
Totale 100% | 10,0 = 6,0 total 100 | 10,0 1/ 6,0
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Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

I candidati, che non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove, scritta e orale, di accertamento della lin-
gua francese, non saranno ammessi alle prove di concorso di
cui al successivo articolo 8.

Articolo 8

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del
D.P.R. 483/1997, ha a disposizione 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per la valutazione dei titoli;
- 80 punti per la valutazione delle prove concorsuali;

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i concorrenti
alle seguenti prove:

a) provascritta: relazione su argomenti inerenti alla materia
oggetto del concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla materia stessa;

b) prova pratica su tecniche e manualita peculiari della ma-
teria oggetto del concorso.

La prova pratica deve, comunque, essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-

ferire.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al conse-
guimento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta
espressa, in termini numerici, di almeno 21/30; I’ammissio-
ne alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento di una
valutazione di sufficienza nella prova pratica espressa, in
termini numerici, di almeno 21/30; I’inserimento nella gra-
duatoria finale di merito ¢ subordinata al conseguimento di
una valutazione di sufficienza nella prova orale espressa, in
termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara ef-
fettuata con i criteri previsti dall’articolo 27 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483 ed in particolare:

a) Titoli di carriera: punti 10
b) Titoli accademici e di studio: punti 3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) Curriculum formativo e professionale punti 4

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere:
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NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires (écri-
te et orale) ne seront pas admis aux épreuves du concours
visées a ’art. 8.

Article 8

Le jury, nommé au sens du DPR n° 483/1997, peut attri-
buer 100 points, répartis comme suit :

- 20 points pour I’évaluation des titres ;
- 80 points pour I’évaluation des épreuves du concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du con-
cours sont répartis comme suit :

- 30 points pour I’épreuve écrite ;
- 30 points pour I’épreuve pratique ;
- 20 points pour I’épreuve orale.

Les épreuves sont les suivantes :

Epreuve écrite : rapport sur des sujets relatifs a la di-
scipline objet du concours ou questionnaire, auquel le
candidat doit répondre de maniére synthétique, portant
sur lesdites matiéres ;

Epreuve pratique : techniques et manipulations propres a
la discipline objet du concours ;

L’épreuve pratique doit étre illustrée de maniére synthéti-
que par écrit ;

b)

Epreuve orale portant sur les matiéres relatives a la di-
scipline objet du concours, ainsi que sur les taches liées
a I’emploi.

©)

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis (21/30 au moins) a I’épreuve écrite ne seront
pas admis a I’épreuve pratique ; les candidats qui n’auront
pas obtenu le minimum de points requis (14/20 au moins) a
1’épreuve pratique ne seront pas admis a I’épreuve orale. Les
candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points re-
quis (14/20 au moins) a I’épreuve orale ne seront pas inscrits
sur la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres des candidats est effectuée selon
les critéres prévus a 1’art. 27 du DPR n® 483/1997, a savoir :

a) Etats de service points 10
b) Titres d’études points 3
c) Publications et titres scientifiques points 3
d) Curriculum vite : points 4

Etats de service

a) Fonctions exercées au sein d’unités sanitaires locales ou
d’établissements hospitaliers en qualité de titulaire :
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» servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina: punti 1,00 per anno;

+ servizio in altra posizione funzionale nella disciplina
a concorso: punti 0,50 per anno;

+ servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispetti-
vamente del 25 e del 50 per cento;

* servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale veterinario presso pubbliche am-

ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti: punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

a)
b)
c)
d)

e)

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso:
punti 1,00;

specializzazione in disciplina affine: punti 0,50;
specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per 1’appartenen-
za al ruolo sanitario: punti 0,50 per ognuna, fino ad un
massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.P.R.10 dicem-
bre 1997, n. 483.

Curriculum formativo e professionale:

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483.

Articolo 9

Il diario delle prove verra comunicato ai candidati tramite
nota ufficiale via PEC, ovvero sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie speciale “Con-
corsi ed esami” e sul sito internet Aziendale all’indirizzo:
www.ausl.vda.it alla voce “Concorsi e selezioni - Concorsi e
avvisi pubblici”, non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non avran-
no luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova
pratica sara data comunicazione con 1’indicazione del voto
riportato nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova
orale sara data comunicazione del punteggio globale attribu-
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» al’échelon de direction faisant 1’objet du concours en
question ou a un échelon supérieur, dans la discipline
en cause : 1 point pour chaque année ;

* dans d’autres positions, dans la discipline en cause :
0,50 point pour chaque année ;

* dans une discipline similaire ou dans une autre di-
scipline : points établis ci-dessus, réduits respective-
ment de 25 p. 100 et de 50 p. 100 ;

+ aplein temps : points établis ci-dessus, augmentés de
20 p. 100 ;

Fonctions exercées en qualité de vétérinaire titulaire au-
prés d’une administration publique dans les différents
grades selon les divers statuts : 0,50 point pour chaque
année ;

b)

Titres d’études :
a)
b)
c)
d)

Diplome de spécialisation dans la discipline faisant
I’objet du concours : 1 point ;

Diplome de spécialisation dans une discipline similaire :
0,50 point ;

Diplome de spécialisation dans une autre discipline :
0,25 point ;

Diplome supplémentaire de spécialisation dans les disci-
plines ci-dessus : points relatifs a la catégorie correspon-
dante réduits de 50 p. 100 ;

Autres diplomes, en sus du diplome requis pour 1’admission
au concours, parmi ceux prévus pour I’acces a la filiére sani-
taire : 0,50 point chacun, jusqu’a concurrence de 1 point.

e)

Le diplome de spécialisation valant titre d’admission au con-
cours ne peut étre évalué au nombre des titres.

Publications et titres scientifiques

Les publications et les titres scientifiques sont évalués sur la
base des critéres indiqués a I’art. 11 du DPR n°® 483/1997.

Curriculum vite :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indiqués a
I’art. 11 du DPR n° 483/1997.

Article 9

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au journal
officiel de la République italienne — 4¢ série spéciale (Con-
corsi ed esami) et sur le site internet www.ausl.vda.it, section
Concorsi e selezioni — Concorsi e avvisi pubblici, au moins
quinze jours auparavant, ou bien communiqués aux candi-
dats par lettre officielle transmise par PEC, au moins quinze
jours avant le début des épreuves.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale) n’ont
pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques ou
vaudoises.

Les candidats admis a 1’épreuve pratique en sont in-
formés par une communication portant I’indication de la
note obtenue a I’épreuve écrite.

Les candidats admis a 1’épreuve orale regoivent une com-
munication portant 1’indication du total des points attribués
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ito per i titoli prodotti.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale
verra comunicato ai candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi dovranno sostenerla.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione
potra stabilire 1’effettuazione della prova orale nello stesso
giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso, la
comunicazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa
sara data al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico
salvo diversa disposizione da parte della Commissione esa-
minatrice.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presentarsi,
a pena di esclusione dal concorso, munito di un documento
di identita personale in corso di validita.

Articolo 10

La graduatoria finale di merito ¢ formulata secondo 1’or-
dine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per le
singole prove d’esame relative alla materia oggetto del con-
corso e compilata in osservanza delle vigenti disposizioni di
legge sulle riserve, precedenze e preferenze.

Il Direttore Generale dell’ Azienda USL della Valle d’A-
osta, riconosciuta la regolarita del procedimento, approvera,
con propria deliberazione, la graduatoria finale degli idonei e
provvedera a dichiarare i vincitori del concorso.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Concorsi e selezio-
ni - Concorsi e avvisi pubblici”; la pubblicazione della stessa
sul sito web aziendale ha, a tutti gli effetti, valore di notifica
ai candidati.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto
dalla vigente normativa, dalla data di adozione della delibe-
razione del Direttore Generale, che approva la graduatoria
concorsuale e potra essere utilizzata nei casi previsti dall’ar-
ticolo 18, comma 7, del Decreto Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483 ss.mm.ii.

La graduatoria potra inoltre essere utilizzata anche da al-
tri Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

Articolo 11

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vinci-
tori provvedera 1’Azienda USL della Valle d’Aosta, previa
verifica della sussistenza dei requisiti.

Gli effetti economici e giuridici decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio come specificata nel contratto in-
dividuale di lavoro.

Articolo 12

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, accetta-
no, senza riserve, le disposizioni del presente bando, quelle
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aux titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront la communication afférente a la
participation aux épreuves pratique et orale vingt jours au
moins auparavant.

Si le nombre de candidats est réduit, le jury peut déci-
der que les épreuves pratique et orale se déroulent le méme
jour. En I’occurrence, 1’admission a 1’épreuve orale est
communiquée aux candidats concernés a I’issue de 1’épreu-
ve pratique.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au pu-
blic, sauf décision contraire du jury.

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du
concours muni d’une pi¢ce d’identité en cours de validité,
sous peine d’exclusion.

Article 10

La liste d’aptitude finale est établie sur la base des points
attribués aux titres et aux différentes épreuves du concours
et conformément aux dispositions des lois en vigueur en ma-
tiére de postes réservés, de priorités et de préférences.

Le directeur général de 1’Agence USL, apres avoir con-
staté la régularité de la procédure, approuve par délibération
la liste d’aptitude finale et proclame les lauréats du concours.

La liste d’aptitude du concours en question est publiée
au Bulletin officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste et
sur le site internet www.ausl.vda.it, section Concorsi e sele-
zioni - Concorsi e avvisi pubblici ; 1a publication sur le site
internet vaut notification aux candidats.

La liste d’aptitude est valable pour la durée prévue par la
réglementation en vigueur, et ce, a compter de la date de la
délibération du directeur général qui I’approuve, et peut étre
utilisée dans les cas visés au septiéme alinéa de ’art. 18 du
DPR n° 483/2001.

La liste d’aptitude peut également étre utilisée par les au-
tres organismes du Service sanitaire national.

Article 11

L’Agence USL procede a la passation du contrat indivi-
duel de travail des lauréats apres avoir vérifié si les condi-
tions requises sont remplies.

Les lauréats bénéficient du statut de fonctionnaire et du
traitement y afférent a compter de la date effective d’entrée
en fonctions visée audit contrat de travail.

Article 12

En participant au concours, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent avis, celles de la 1égisla-
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della legislazione sanitaria vigente e quelle che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti delle Aziende sanitarie.

Il Direttore Generale dell’ Azienda USL della Valle d’A-
osta si riserva la facolta di prorogare, revocare oppure modi-
ficare il presente bando di concorso.

Articolo 13

Per quanto non stabilito dal presente bando si applicano
le disposizioni che regolano la disciplina concorsuale per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare
riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, al Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, al D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, al Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢
loro successive modificazioni ed integrazioni.

Si applicano, altresi, le disposizioni di cui alla Legge 12
marzo 1999, n. 68, al Decreto Legislativo 15 marzo 2010,
n. 66 e altre disposizioni di leggi in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini e
loro successive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 14

Si precisa che il trattamento dei dati personali avverra
nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679
e del Decreto Legislativo n. 196/2003, cosi come modificato
dal Decreto Legislativo n. 101/2018.

11 trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del con-
corso di cui trattasi.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira mo-
tivo di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui agli artt. 15-
22 del suddetto Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati € 1’Azienda USL della
Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Referente del trattamento dei dati ¢ la Direttrice della
S.C. “Sviluppo delle Risorse Umane”.

Articolo 15

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando di
concorso pubblico, i concorrenti possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL della Valle d’Aosta - Via
Saint Martin de Corléans, n. 248 - 11100 Aosta (n. tel.
0165/546071 — 6070 — 6084 dalle ore 8,30 alle ore 12,30 nei
giorni feriali), oppure consultare il sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Concorsi e selezio-
ni - Concorsi e avvisi pubblici”.

Il Direttore Generale
Massimo UBERTI

tion sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et régle-
menteront le statut et le traitement des personnels des unités
sanitaires locales.

Le directeur général de 1’Agence USL se réserve la fa-
culté de modifier et d’annuler le présent avis de concours,
ainsi que d’en proroger la validité.

Article 13

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au décret du président de la République n°® 761 du
20 décembre 1979, au décret 1égislatif n® 502 du 30 décem-
bre 1992, au DPR n° 483/1997 et au décret législatif n°
165/2001.

Il est également fait application des dispositions visées
a la loi n°® 68 du 12 mars 1999, au décret 1égislatif n° 66
du 15 mars 2010 et aux autres lois en vigueur qui stipulent
que des postes doivent étre réservés a certaines catégories
de citoyens.

Article 14

Le traitement des données personnelles est effectué con-
formément aux principes visés au réglement UE 2016/679
et au décret législatif n® 196 du 30 juin 2003, tel qu’il a été
modifié par le décret 1égislatif n® 101 du 10 aoftit 2018.

Le traitement desdites données est effectué aux fins de la
gestion des dossiers du concours.

Tout refus de fournir les données requises implique
I’exclusion de la procédure.

En tout état de cause, les dispositions visées aux art. 15
a 22 du reéglement (UE) 2016/679 susmentionné doivent
toujours étre respectées.

Le responsable du traitement des données est le représen-
tant 1égal de I’Agence USL.

Le référent pour le traitement des données est la directri-
ce de la structure complexe « Développement des ressources
humaines ».

Article 15

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent
avis, les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des con-
cours de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste — 248, rue Saint-
Martin-de-Corléans — 11100 Aoste (téléphone 01 65 54 60
71 — 01 65 54 60 70 — 01 65 54 60 84) les jours ouvrables,
de 8 h 30 a 12 h 30, ou bien consulter le site Internet www.
ausl.vda.it (section Concorsi e selezioni — Concorsi e avvisi
pubblici).

Le directeur général,
Massimo UBERTI
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Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per ’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2 diri-
genti medici appartenenti all’area medica e delle spe-
cialita mediche - Disciplina di psichiatria, da assegnare
alla S.C. “Psichiatria”, presso I’Azienda USL della Valle
d’Aosta.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 18 - comma 6 - del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e ss.mm.ii, si rende noto
che, in relazione al concorso pubblico di cui sopra, si ¢ for-
mata la seguente graduatoria:

GRADUATORIA CANDIDATI AMMESSI AI SENSI
DELL’ART. 1, COMMI 547 E 548 DELLA
L. 145/2018 SS.MMLII. :

Liste d’aptitude du concours externe, sur titres et épreu-
ves, pour le recrutement, sous contrat a durée indéter-
minée, de deux médecins — dirigeants (secteur « Médeci-
ne et spécialités médicales » — discipline « Psychiatrie »),
a affecter a la structure complexe « Psychiatrie », dans le
cadre de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Aux termes des dispositions du sixiéme alinéa de 1’art. 18 du
décret du président de la République n° 483 du 10 décembre
1997, avis est donné que la liste d’aptitude du concours en
cause est la suivante :

LISTE D’APTITUDE DES CANDIDAT(E)S RETENU(E)S
AU SENS DES ALINEAS 547 ET 548 DE L’ART. 1
DE LA LOIN° 145 DU 30 DECEMBRE 2018

Nr. Candidato Punti su 100
Rang Candidat(e) Points sur 100

" LUPATO ALICE 83,480

2° DRAGO ALESSANDRO 76,640

3° FONTE GIOELE 76,400

Aosta, 27 novembre 2025

11 Direttore
della S.C. Sviluppo risorse umane
Monia CARLIN

Fait a Aoste, le 27 novembre 2025.

La directrice de la SC « Développement
des ressources humaines »,
Monia CARLIN
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