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PARTE TERZA

TROISIEME PARTIE

BANDI E AVVISI DI CONCORSI

UNITE DES COMMUNES VALDOTAINES
MONT-CERVIN

Bando di procedura selettiva unica, per esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 4 operatori spe-
cializzati (categoria B — posizione B2S), nel profilo pro-
fessionale di operatore socio sanitario, da assegnare
nell’ambito dell’organico dell’Unité des Communes Val-
dotaines Mont-Cervin.

GRADUATORIA UFFICIALE
Approvata con Determina n. 564 del 23 aprile 2024

AVIS DE CONCOURS

UNITE DES COMMUNES VALDOTAINES
MONT-CERVIN

Avis de procédure unique de sélection, sur épreuves, en
vue du recrutement, sous contrat a durée indéterminée,
de quatre operateurs socio-sanitaires (catégorie B / posi-
tionB2S : operateurs spécialisés) a affecter a I’Unité des
Communes Valdétaines Mont-Cervin.

LISTE D’APTITUDE
Approuvée par la décision du Secrétaire n. 564
du 23 avril 2024

z

CANDIDATO
CANDIDAT

DI GIACOMO Valentina

BOCHET Sandra

BARAVEX Fabienne

NGOYOU FAMBOUE Mireille Flore

CALVI Janeth Paola

VENNERI Marialuisa

DEVAUD Silvie

MARTINEZ Altagracia
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DI GANGI Alessandra

o
=}

HUGONIN Annalisa
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SALARIS Lucrezia
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NDIAYE Albert Edouard
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ACCURSO Franca
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=

GAL Milva

15

MASTROLORENZI Giorgia

11 Segretario generale
Gabriella SORTENNI

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a cura
dell’inserzionista.

AZIENDA USL VALLE D’AOSTA

Avviso pubblico di selezione per I’attribuzione dell’inca-
rico di Direttore della Struttura Complessa “Anatomia
Patologica” presso I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

In esecuzione della determinazione della Direttrice della
Struttura Complessa “Sviluppo Risorse Umane, Formazione
e Relazioni Sindacali” n. 370 in data 12/04/2024, ¢ indetto
un avviso pubblico di selezione per I’attribuzione dell’in-
carico di Direttore della Struttura Complessa “Anatomia
Patologica”, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 15 del
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Le secrétaire,
Gabriella SORTENNI

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par les soins de 1’an-
nonceur.

AGENCE USL DE LA VALLEE D’AOSTE

Appel a candidatures en vue de D’attribution des fon-
ctions de directeur de la structure complexe « Anato-
mie pathologique », dans le cadre de I’Agence USL de la
Vallée d’Aoste.

En application de I’acte de la directrice de la Structure com-
plexe « Développement des ressources humaines, formation
et relations syndicales » n® 370 du 12 avril 2024, avis est
donné du fait qu’il sera procédé a une sélection en vue de
I’attribution des fonctions de directeur de la structure com-
plexe « Anatomie pathologique », aux termes de I’art. 15
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Decreto Legislativo 502/1992 e successive modificazioni e
integrazioni, nonché dalla Deliberazione della Giunta Regio-
nale della Valle d’Aosta n. 1557 del 6 dicembre 2022.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Dirigente Medico

Posizione Funzionale: Direttore di Struttura Complessa
Area: Della Medicina Diagnostica e dei Servizi

Disciplina: Anatomia Patologica

(1) Definizione del fabbisogno
DEFINIZIONE PROFILO PROFESSIONALE
PROFILO OGGETTIVO

La Struttura Complessa “Anatomia Patologica” dell’ Azien-
da USL della Valle d’ Aosta, fa parte, con la S.C. Medicina di
Laboratorio, la S.C. Immunoematologia e Medicina Trasfu-
sionale e la S.S.D Biobanca, del Dipartimento di Patologia
Clinica, ed ¢ ubicata nell’Ospedale “U. Parini” di Aosta.

L’ospedale, unico polo della Regione, comprende strutture
ad alta complessita assistenziale quali, fra le altre, Oncologia
ed Ematologia Oncologica, Chirurgia Vascolare, Endovasco-
lare ed Angiologia, Chirurgia Generale, d’urgenza, bariatri-
ca ed epatobiliare, Radiologia Interventistica, Radioterapia,
Chirurgia Toracica, Senologica e Endocrinologica.

La S.C. “Anatomia Patologica” opera in integrazione mul-
tidisciplinare con tutti i Dipartimenti Clinici presenti in
azienda.

L’ Anatomia Patologica ha come finalita istituzionale la dia-
gnosi citologica e istologica di tutte le malattie di pertinenza,
sia oncologiche che non oncologiche.

Coopera con altre strutture aziendali ed extra aziendali per
il programma di screening oncologici attivati dall’Azienda
USL.

Per tali attivita la struttura si avvale di piattaforme tecnologi-
che di ultima generazione.

Nell’anno 2022 1’attivita complessiva ¢ stata di circa 23000
prestazioni, con una valorizzazione pari a circa 1.400.000
euro.

La S.C. Anatomia Patologica si avvela delle prestazioni di

* 5 Dirigenti medici

« 7TSLB

« 20SS

* 1 Ausiliario specializzato
* 1 Coordinatore
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du décret législatif n® 502 du 30 décembre 1992 et de la
délibération du Gouvernement régional n°® 1557 du 6 décem-
bre 2022.

Filiére : sanitaire

Profil professionnel : médecin

Position fonctionnelle : directeur de structure complexe (SC)
Secteur : médecine diagnostique et services

Discipline : anatomie pathologique.

(1) Définition des caractéristiques
PROFIL PROFESSIONNEL
CARACTERISTIQUES OBJECTIVES

La SC « Anatomie pathologique » de 1’Agence USL de la
Vallée d’Aoste reléve, tout comme les SC « Médecine de
laboratoire » et « Immuno-hématologie et médecine transfu-
sionnelle » et la structure simple départementale « Bioban-
que », du Département de pathologie clinique. Son si¢ge est
situé a I’hopital Umberto Parini d’ Aoste.

L’hopital, pole unique de la région, est doté de structures
fournissant de prestations d’assistance a complexité élevée
— au nombre desquelles figurent, entre autres, les structures
« Oncologie et hématologie oncologique », « Chirurgie vascu-
laire et endovasculaire et angiologie », « Chirurgie générale »
(compétente, entre autres, en matiére de chirurgie des urgen-
ces et de chirurgie bariatrique et hépatobiliaire), « Radiologie
diagnostique et interventionnelle », « Radiothérapie oncolo-
gique » et « Chirurgie thoracique, sénologique et endocrino-
logique ».

La SC « Anatomie pathologique » ceuvre en collaboration
pluridisciplinaire avec tous les départements cliniques de
I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste.

Le but institutionnel de la SC « Anatomie pathologique »
est de diagnostiquer, sur la base d’examens cytologiques
et histologiques, toutes les maladies, cancéreuses et non
cancéreuses.

Elle coopére avec d’autres structures, qu’elles relévent ou
non de I’Agence USL, aux fins de I’application du program-
me de dépistage précoce des maladies cancéreuses mis en
place par celle-ci.

A ces fins, la SC fait appel a des plateformes technologiques
de derniere génération.

En 2022, I’activité globale de la structure en cause s’est con-
crétisée en quelque 23 000 prestations, équivalant a environ
1 400 000 euros.

Le personnel de la SC est actuellement composé comme suit :

* cinq médecins ;

* sept techniciens sanitaires de laboratoire biomédical ;
* deux opérateurs socio-sanitaires ;

e un auxiliaire spécialisé ;

e un coordinateur.
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Luogo di svolgimento dell’incarico

L’attivita principale sara svolta presso la sede della struttura
complessa di Anatomia Patologica del Presidio Ospedaliero
Umberto Parini dell’ Azienda USL della Valle d’ Aosta. Altre
attivita potranno essere svolte presso altre sedi, secondo le
specifiche indicazioni operative eventualmente fornite dalla
Direzione Strategica o dal Direttore del Dipartimento di Pa-
tologia Clinica.

Sistema delle relazioni

Le principali relazioni operative si svolgono con la Dire-
zione di Dipartimento di Patologia Clinica, al quale la S.C.
afferisce, la Direzione medica di presidio, le strutture del
Dipartimento di appartenenza e le strutture cliniche e gestio-
nali dell’ospedale (in particolare, con le Strutture del Dipar-
timento Funzionale Oncologico, del quale fa anche parte) e
del territorio.

Funzioni della struttura

Le principali funzioni della S.C. Anatomia Patologica sono
di garantire e gestire le seguenti attivita:

- diagnostica istopatologica (patologia neoplastica, in-
fiammatoria);

- citodiagnostica: monitoraggio oncologico, prevenzione,
diagnosi precoce, accertamento diagnostico;

- collaborazione con le Strutture coinvolte nello screening
oncologico;

- diagnostica autoptica;

- diagnostica immunocitopatologica in campo oncologico
e non, al fine di individuare marcatori a valenza diagno-
stica, terapeutica predittiva e/o prognostica.

Principali responsabilita

Le principali responsabilita attribuite al Direttore di Struttura
complessa sono riferite a:

- Coordinamento clinico-scientifico;

- Coordinamento organizzativo;

- Gestione della leadership e aspetti manageriali;

- Aspetti relativi al governo clinico (qualita e rischio clini-
co).

PROFILO SOGGETTIVO

Per realizzare gli obiettivi strategici ed operativi individuati
dalla Direzione Aziendale si richiedono:

1. Capacita professionali, organizzative e manageriali ido-
nee alla direzione di una struttura complessa di Anato-
mia Patologica dedicata alla diagnosi, al trattamento ed
al follow-up di tutte le patologie, sia oncologiche sia non
oncologiche, gestite dai servizi clinici dell’ Azienda;

2. Documentata pluriennale esperienza professionale ma-
turata in Strutture Complesse di Anatomia Patologica,
che risulti idonea a gestire, organizzare e dirigere una
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Lieu d’exécution des fonctions

L’activité principale sera effectuée au siege de la SC « Ana-
tomie pathologique » auprés du centre hospitalier Umberto
Parini de I’ Agence USL de la Vallée d’ Aoste. D’autres pre-
stations pourront étre fournies a d’autres endroits, en fon-
ction des indications opérationnelles spécifiques éventuelle-
ment établies par la Direction stratégique ou par le directeur
du Département de pathologie clinique.

Systéme des rapports

Le directeur devra interagir principalement avec la direction
du Département de pathologie clinique, dont la SC en que-
stion reléve, la Direction médicale de I’hopital, les structures
du Département auquel ladite SC appartient et les structu-
res cliniques et de gestion hospitaliéres (et, notamment, les
structures du Département fonctionnel d’oncologie, dans le-
quel la SC est également insérée).

Fonctions de la SC

La SC « Anatomie pathologique » assure I’exercice et la ge-
stion des activités suivantes :

- diagnostic histopathologique (pathologies néoplasiques
ou inflammatoires) ;

- cytodiagnostic : suivi oncologique, prévention, diagno-
stic précoce, examens diagnostiques ;

- collaboration avec les structures impliquées dans les
dépistages oncologiques ;

- autopsie ;

- diagnostic immunologique et cytopathologique, tant en
oncologie que dans les autres domaines, en vue de la
détection des marqueurs a des fins de diagnostic ou de
thérapie prédictive et/ou de pronostic.

Responsabilités principales

Les principales responsabilités du directeur d’une structure
complexe sont les suivantes :

- coordination clinique et scientifique ;

- coordination organisationnelle ;

- activité de direction et aspects managériaux ;

- gouvernance clinique (qualité et risque clinique).

CARACTERISTIQUES SUBJECTIVES

Aux fins de la réalisation des objectifs stratégiques et opéra-
tionnels établis par la direction de I’ Agence USL, le directeur
doit justifier :

1. Des capacités professionnelles, organisationnelles et
managériales nécessaires pour diriger une structure com-
plexe d’anatomie pathologique visant au diagnostic, au
traitement et au suivi de toutes les maladies, cancéreuses
et non cancéreuses, prises en charge par les services cli-
niques de 1’Agence USL ;

2. D’une expérience professionnelle pluriannuelle acquise
au sein de structures complexes d’anatomie pathologi-
que et lui permettant de gérer, d’organiser et de diriger
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struttura articolata in molteplici e complesse attivita dia-
gnostico-terapeutiche, quale quella descritta nel profilo
oggettivo sopra delineato.

In particolare, il candidato dovra dimostrare:

- Competenze tecnico-scientifiche, quali: padronanza dei
percorsi diagnostici, istologici, citogenetici e molecolari
implementati dalla conoscenza delle piu recenti acquisi-
zioni della ricerca clinica e biologica internazionale;

- Competenze manageriali, con particolare attenzione ai
processi di programmazione e controllo ai fini di una ef-
ficace ed efficiente allocazione e gestione delle risorse
assegnate;

- Attitudini necessarie alla direzione di una struttura com-
plessa, quali: capacita di organizzazione delle attivita dei
collaboratori su progetti-obiettivo sia individuali che di
équipe, capacita di motivare al lavoro in équipe, capacita
di motivare all’attivita clinica interdisciplinare, capaci-
ta di organizzare e dirigere le attivita di aggiornamento
continuo, capacita di delegare;

- Propensione per uno stile di leadership partecipativa che
promuova la crescita professionale ed umana dei colla-
boratori e che — senza abdicare al ruolo di supervisione
—ne produca la progressiva autonomizzazione cosi come
la capacita di assumere pienamente le responsabilita del
ruolo.

- Capacita di organizzare e sviluppare nuovi percorsi dia-
gnostici che implementino e valorizzino le capacita pro-
duttive della S.C.;

- Capacita di cooperare proficuamente ai programmi di-
partimentali;

- Capacita di organizzare efficaci modalita di interfaccia
tra la S.C. e le altre Strutture Sanitarie Aziendali, per ga-
rantire omogeneita del processo diagnostico e promuo-
vere I’appropriatezza della richiesta;

- Capacita di organizzare e governare la S.C. nell’ottica
di una maggiore efficienza e della riduzione dei costi di
gestione;

- Capacita di cooperare efficacemente all’espletamento del-
le gare indette dalla centrale di committenza regionale;

- Capacita di collaborare con le Strutture coinvolte nello
screening per la prevenzione del tumore del colon retto
(sangue occulto), della mammella e della cervice uterina
(HPV);

- Capacita di operare in reti intra- e sovra-aziendali;
- Capacita di organizzare efficaci modalita di risposta alle

indicazioni Regionali nell’ambito della riorganizzazione
della rete dei laboratori;
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une structure comme celle qui a été décrite dans les ca-
ractéristiques objectives ci-dessus et qui doit exercer de
nombreuses et complexes activités de diagnostic et de
traitement.

Tout candidat doit notamment prouver qu’il possede :

- des compétences techniques et scientifiques, telles que
la maitrise des parcours dans les secteurs diagnostique,
histologique, cytogénétique et moléculaire et la con-
naissance des plus récents résultats de la recherche clini-
que et biologique internationale ;

- des compétences managériales, notamment dans le do-
maine des processus de programmation et de contrdle,
aux fins d’une utilisation efficace et efficiente des res-
sources disponibles ;

- des aptitudes nécessaires pour diriger une structure com-
plexe, telles que la capacité d’organiser les activités des
collaborateurs dans le cadre de projets-objectifs, tant in-
dividuels que de groupe, de motiver les personnels au
travail d’équipe et a I’activité clinique interdisciplinaire,
d’organiser et de diriger les activités de recyclage conti-
nu et de déléguer ;

- la propension pour un style de direction participatif qui
encourage la croissance professionnelle et humaine des
collaborateurs et qui, sans renoncer aux fonctions de su-
pervision propres du directeur, puisse les rendre progres-
sivement autonomes et capables d’assumer pleinement
les responsabilités de leur role ;

- la capacité d’organiser et de développer de nouveaux
parcours diagnostiques qui augmentent et mettent en va-
leur les capacités de prestation de la SC ;

- lacapacité de collaborer profitablement aux programmes
départementaux ;

- la capacité d’organiser des modalités d’interface entre la
SC et les autres structures sanitaires de 1’Agence USL,
en vue de garantir I’homogénéité du processus de dia-
gnostic et de promouvoir 1’adéquation de la requéte ;

- la capacité d’organiser et de gérer la SC de maniére a en
améliorer I’efficience et a réduire les cotits de gestion ;

- la capacité de collaborer efficacement aux procédures de
marché public entamées par la centrale de commande
publique régionale ;

- la capacité de coopérer avec les structures impliquées
dans le dépistage des tumeurs colorectales (recherche de
sang occulte), ainsi que des tumeurs du sein et du col de
I’utérus (HPV) ;

- la capacité d’agir dans le cadre de réseaux internes et
externes a I’Agence USL ;

- la capacité d’organiser d’efficaces modalités de réponse
aux indications régionales en matiere de réorganisation
du réseau des laboratoires ;
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b)

d)

Conoscenza delle principali strumentazioni ¢ metodiche
di pertinenza;

Conoscenza dei software applicativi della S.C.;

Esperienza nel campo dei sistemi per il miglioramento
continuo della qualita, per la gestione del rischio clinico
e per ’accreditamento istituzionale e di eccellenza;

Attitudine alla formazione professionale di base e spe-
cialistica anche attraverso collaborazioni istituzionali;

Capacita di organizzare la formazione professionale dei
collaboratori con ’obiettivo di sviluppare competenze
approfondite nei diversi settori della SC;

Competenze nella gestione e nel coordinamento di studi
e sperimentazioni cliniche secondo la norme della Good
Clinical Practice.

(2) Requisiti generali e specifici di ammissione

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea. I cittadini non in possesso della cittadi-
nanza italiana dovranno dimostrare un’adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

Idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento vie-
ne effettuato dall’Azienda USL prima dell’immissione in
Servizio;

Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici-
chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione all’avviso fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque anni nel-
la disciplina o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina; 1’an-
zianita di servizio utile deve essere maturata cosi come
previsto dall’art. 10, comma 1, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 484 ss.mm.ii. Per i servizi equiparati si rinvia
alle disposizioni di cui agli articoli 12 e 13 del D.P.R.
484/1997,

Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
D.PR. 10 dicembre 1997, n. 484. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde
dal possesso del requisito dell’attestato di formazione
manageriale, fermo restando 1’obbligo per il candidato
cui sara conferito 1’incarico di acquisire I’attestato nel
primo corso utile. Il mancato superamento del primo
corso determinera la decadenza dall’incarico;
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b)

d)

la connaissance des principaux équipements et méthodes
du ressort de la SC ;

la connaissance des logiciels utilisés dans le cadre de la
SC;

une expérience dans le domaine des systémes d’amélio-
ration continue de la qualité, de la gestion des risques
cliniques et de 1’accréditation institutionnelle et d’excel-
lence ;

la propension a la formation professionnelle, de base et
spécialisée, notamment par le biais de collaborations in-
stitutionnelles ;

la capacité d’organiser la formation professionnelle des
collaborateurs, dans le but de développer des compéten-
ces approfondies dans les différents secteurs relevant de
la SC;

des compétences en mati¢re de gestion et de coordina-
tion des études et des expérimentations cliniques selon
les normes des bonnes pratiques cliniques (Good Clini-
cal Practice).

(2) Conditions générales et spécifiques requises

Etre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen ita-
lien au sens de la loi ou étre citoyen de 1’un des Etats
membres de I’Union européenne autre que 1’Italie. En
cette derniére occurrence, les candidats doivent prouver
qu’ils maitrisent la langue italienne ;

Remplir les conditions d’aptitude physique requises ; la
vérification de 1’aptitude physique du lauréat est opérée
par I’Agence USL avant I’entrée en fonction de celui-ci ;

Etre inscrit au tableau de 1’ordre des médecins et des
chirurgiens. Tout candidat inscrit au tableau profession-
nel correspondant de 1’un des Etats membres de I’Union
européenne autre que 1’Italie a le droit de participer a la
sélection faisant 1’objet du présent appel a candidatures,
sans préjudice du fait qu’il est tenu de s’inscrire au tableau
professionnel en Italiec avant son éventuel recrutement ;

Justifier d’une ancienneté de sept ans, dont cinq dans la
discipline en cause, ou dans une discipline équivalente,
et de la spécialisation dans ladite discipline, ou dans une
discipline équivalente, ou bien d’une ancienneté de dix
ans dans la discipline susmentionnée. L’ancienneté est
prise en compte au sens du premier alinéa de 1’art. 10
du décret du président de la République n°® 484 du 10
décembre 1997. Pour ce qui est des services assimilés, il
est fait application des art. 12 et 13 dudit décret ;

Justifier d’une attestation de formation managériale, au
sens de I’art. 7 du DPR n® 484/1997 ; tant que le premier
cours de formation managériale n’aura pas lieu, les can-
didats ne sont pas tenus de remplir la présente condition,
sans préjudice de 1’obligation du lauréat d’acquérir ladi-
te attestation lors du premier cours utile. Si le lauréat ne
réussit pas le premier cours utile, il perd son mandat ;
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f) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono acce-
dere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elet-
torato attivo. I cittadini degli Stati Membri dell’Unione
Europea devono godere dei diritti civili e politici negli
Stati Membri di appartenenza o provenienza;

Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego pres-
so una Pubblica Amministrazione.

g)

I requisiti di cui alle lettere a), ¢), d), f) e g) devono essere
posseduti, alla data di scadenza del termine previsto dal ban-
do per la presentazione delle domande di ammissione, pena
esclusione dall’avviso.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42, comma 1, della Leg-
ge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 ss.mm.ii., ’ammissione
ai concorsi e alle selezioni per I’impiego ed il conferimento
degli incarichi presso 1’Azienda USL della Valle d’Aosta ¢
subordinata al preventivo accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana. L’accertamento ¢ compiuto
nella lingua diversa da quella in cui il candidato dichiara,
nella domanda di ammissione, di voler sostenere le prove
di avviso.

(3) Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta
semplice e corredata dalla prescritta documentazione, dovra
pervenire all’Azienda USL della Valle d’ Aosta entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’e-
stratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo gior-
no successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora
consegnata a mano, entro il suddetto termine, all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, sito in Via
Saint Martin de Corléans, n. 248 - (2° piano) - Aosta, dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,30.

La data di arrivo della domanda ¢ comprovata dalla data del-
la ricevuta che viene rilasciata dall’Ufficio Concorsi.

La domanda puo, inoltre, essere inviata, entro il termine di
cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certi-
ficata, all’indirizzo PEC dell’ Azienda USL della Valle d’A-
osta protocollo@pec.ausl.vda.it . La domanda, debitamente
sottoscritta e correlata dei relativi allegati, deve essere in-
viata tassativamente in un unico file in formato PDF, unita-
mente ad una copia per immagine, ottenuta mediante scan-
sione in formato PDF, di un documento d’identita in corso
di validita. Al riguardo si precisa che la validita di tale invio,
cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato, di un’utenza personale
di posta elettronica certificata. La mancata sottoscrizione ¢
la mancanza della titolarita dell’utenza di posta elettronica
certificata utilizzata per 1’invio della domanda costituiscono
motivo di esclusione dall’avviso. Non sara, pertanto, ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale. L’oggetto del
messaggio dovra contenere: “Domanda di avviso pubblico di
Struttura Complessa “Anatomia Patologica” - indicare nome
e cognome”. La validita della trasmissione e ricezione della

896

f) Jouir de ses droits civils et politiques. Ne peuvent
accéder aux fonctions faisant I’objet du présent appel a
candidatures les personnes déchues de leur droit de vote.
Les citoyens d’un Etat membre de I’Union européenne
autre que I’Italie doivent jouir de leurs droits civils et
politiques dans ’Etat d’appartenance ou de provenance ;

N’avoir jamais été révoqué de ses fonctions a quelque
titre que ce soit dans une administration publique.

g)

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées aux
lettres a), ¢), d), f) et g) a la date d’expiration du délai établi
pour le dépot des candidatures et ce, sous peine d’exclusion.

Au sens des dispositions du premier alinéa de I’art. 42 de la
loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, pour étre admis aux
concours et aux sélections ouverts en vue du recrutement et
de I’attribution de mandats au sein de 1’Agence USL, tout
candidat doit subir un examen préliminaire de frangais ou
d’italien. Cet examen se déroule en italien si la langue que
le candidat a choisie, dans son acte de candidature, pour les
épreuves de la sélection est le frangais, et vice-versa.

(3) Dépot des actes de candidatures

L’acte de candidature, rédigé sur papier libre et assorti de la
documentation prescrite, doit parvenir a I’Agence USL au
plus tard le trentiéme jour suivant la date de publication de
I’extrait du présent appel a candidatures au journal officiel de
la République italienne. Au cas ou le délai de dépot des can-
didatures expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au
premier jour ouvrable suivant.

Ledit délai est considéré comme respecté si ’acte de can-
didature est déposé directement au Bureau des concours de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste (Aoste — 248, rue Saint-
Martin-de-Corléans, 2¢ étage) du lundi au vendredi, de 8 h
302412 h 30.

La date indiquée sur le regu délivré par le Bureau des con-
cours susmentionné fait foi.

Les actes de candidature peuvent étre également transmis,
dans le respect du délai susmentionné, par courrier €lectro-
nique certifié¢ (PEC) a I’adresse PEC du bureau de I’ Agence
USL compétent, a savoir protocollo@pec.ausl.vda.it.L’acte
de candidature diiment signé et les piéces nécessaires doi-
vent obligatoirement étre envoyés en un seul document sous
format PDF, assorti de la copie en format PDF d’une piéce
d’identité¢ du candidat en cours de validité. Aux termes des
dispositions en vigueur, pour que 1’acte de candidature soit
valable, le candidat doit utiliser son courrier électronique
certifié. Si le candidat n’appose pas sa signature ou n’est
pas le titulaire de 1’adresse de courrier électronique cer-
tifié¢ qu’il utilise pour envoyer sa candidature, il est exclu
de la sélection. La transmission de 1’acte de candidature
par courrier électronique simple/ordinaire a I’adresse PEC
susmentionnée n’est pas valable aux fins de I’admission a la
sélection. Dans I’objet du message, le candidat doit indiquer
la mention « Domanda di avviso pubblico di Struttura com-
plessa Ser.D. » ainsi que ses prénom et nom. La validité de la
transmission et de la réception de la correspondance est at-
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corrispondenza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Ammi-
nistrazione non assume responsabilita in caso di impossibili-
ta di apertura dei files allegati.

Il termine per la presentazione della domanda ¢ perentorio
e, pertanto, saranno esclusi dall’avviso i concorrenti, le cui
domande siano presentate o spedite dopo tale termine. Dopo
il suddetto termine non ¢, altresi, ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della domanda.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplifi-
cativo, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda USL
della Valle d’Aosta, 1’aspirante dovra dichiarare, ai sensi del
DPR 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni, sotto la
sua personale responsabilita, oltre alle complete generalita:

a)
b)

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi, oppure la cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime. I cittadini di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza o provenienza (D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174);

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero I’esenzio-
ne da condanne penali, nonché i procedimenti penali

eventualmente a carico;

di non essere stato condannato, anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi
del Decreto Legislativo 39/2013 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni;

e)

il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti
specifici di ammissione previsti dal presente bando;

g)

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) in quale lingua (italiana o francese) intenda sostenere le
prove dell’avviso;

j) Deventuale esonero dall’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana, specificando il motivo
dell’esonero ed eventualmente in quale occasione sia gia
stata sostenuta la prova suindicata, con esito positivo;

k) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con

la specifica indicazione della causa di risoluzione;

1) 1irecapiti telematici (pec, mail) presso i quali debba, ad
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testée, respectivement, par I’accusé d’acceptation et ’accusé
de livraison y afférents. L’ Agence USL décline toute respon-
sabilité en cas d’impossibilité d’ouverture des piéces jointes.

Les candidats qui présentent ou qui envoient leur acte de
candidature aprés ledit délai de rigueur sont exclus de la
sélection. Passé le délai de rigueur susmentionné, la présen-
tation d’autres titres ou pieces n’est plus admise.

Dans I’acte de candidature — qui doit étre rédigé suivant le
modéle prévu a cet effet et étre adressé au directeur général de
I’Agence USL — le candidat doit indiquer, par une déclaration
sur I’honneur au sens du décret du président de la République
n° 445 du 28 décembre 2000, outre ses nom et prénom :

a)
b)

Ses date et lieu de naissance et sa résidence ;

Qu’il est de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen
italien au sens de la loi ou qu’il est citoyen de I’un des
Etats membres de 1’Union européenne autre que 1’Italie ;

La commune ou il doit voter ou bien les motifs de sa
non-inscription sur les listes électorales ou de sa radia-
tion desdites listes ; aux termes du décret du président du
Conseil des ministres n® 174 du 7 février 1994, les cito-
yens de I'un des Etats membres de 1’'Union européen-
ne autre que 1’Italie doivent déclarer qu’ils jouissent de
leurs droits civils et politiques dans leur Etat d’apparte-
nance ou de provenance ;

d) Ses éventuelles condamnations pénales ou I’absence de
condamnation pénale, ainsi que les éventuelles actions
pénales en cours ;

e) Qu’aux termes du décret 1égislatif n® 39 du 8 avril 2013,
il n’a jamais subi de condamnation, passée en force de
chose jugée ou non, pour un délit prévu au chapitre pre-
mier du titre II du livre II du code pénal ;

f) Qu’il n’a jamais été révoqué de ses fonctions a quelque
titre que ce soit dans une administration publique ;

Qu’il remplit les conditions spécifiques requises pour
I’admission a la sélection, aux termes du présent appel a
candidatures ; lesdites conditions doivent étre précisées
dans la déclaration en cause ;

g)

h) Sa position par rapport aux obligations militaires ;
i) La langue qu’il souhaite utiliser lors des épreuves de la
sélection (italien ou frangais) ;

j)  S’il demande a étre dispensé de ’examen préliminaire
de frangais ou d’italien ; en 1’occurrence, il est tenu d’en
préciser les raisons et d’indiquer lors de quel concours il
a réussi ladite épreuve ;

k) Les fonctions qu’il a exercées dans I’administration pu-

blique et, s’il y a lieu, les causes de la résiliation des

contrats y afférents ;

1) Les coordonnées informatiques (courrier électronique
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ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui
alle lettere a), b), c), d), e), f), g), h) e k) comportera
I’ammissione all’avviso con riserva. In tal caso il can-
didato dovra regolarizzare la domanda entro il termine
che verra successivamente comunicato con apposita nota
dell’Azienda. La mancata regolarizzazione della doman-
da entro il termine previsto comportera 1’esclusione
dall’avviso.

La firma in calce alla domanda, a seguito dell’entrata in vi-
gore del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, non occorre di autentica. La man-
canza della firma in calce alla domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni dei recapiti da parte degli aspiranti, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti
indicati nella domanda, o per eventuali disguidi telematici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

(4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

* un curriculum formativo e professionale, datato e firma-
to, redatto secondo 1’allegato modulo o comunque reso
ai sensi del D.P.R. 445/2000. Nel curriculum non si va-
lutano 1’idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni
a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore,
ma solo quelli effettuati in qualita di relatore/docente
nell’ultimo decennio;

* le pubblicazioni, riferite all’ultimo decennio, ritenute pit
rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno
che definisce la struttura oggetto della presente selezio-
ne, edite a stampa e pubblicate su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché I’impatto nella comunita scientifica.
Le pubblicazioni dovranno essere allegate in originale
o0 in copia con dichiarazione di conformita all’originale,
ovvero, nel caso di articoli pubblicati on-line, devono ri-
portare il link per poter accedere alle stesse;

* l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime, rilasciate dall’ Azienda
presso la quale I’attivita ¢ stata svolta. Tali attestazioni
sono escluse dal regime delle autocerticazioni;

* [’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le ca-
sistiche devono essere riferite all’ultimo decennio e de-
vono essere certificate dal Direttore Sanitario aziendale
o dal Direttore del Presidio ospedaliero, sulla base delle
attestazioni del Direttore del competente dipartimento o
unita operativa di appartenenza e sono escluse dal regi-
me delle autocerticazioni;
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certifié ou courriel) auxquelles doivent lui étre envoyées
toutes les communications.

Le candidat qui aurait omis 1’une des déclarations visées
aux lettres a), b), ¢), d), e), ), g), h) et k) est admis a la
sélection avec réserve. En 1’occurrence, le candidat doit
régulariser son dossier dans le délai qui lui sera impar-
ti par une communication ad hoc de I’Agence USL. A
défaut de régularisation du dossier dans le délai susmen-
tionné, le candidat est exclu de la sélection.

Depuis I’entrée en vigueur du DPR n° 445/2000, la 1égalisa-
tion de la signature apposée au bas de ’acte de candidature
n’est plus requise. Le candidat qui n’aura pas signé son acte
de candidature sera exclu de la sélection.

L’Agence USL décline d’ores et déja toute responsabilité
quant a la perte des notifications due a I’inexactitude des
adresses indiquées dans I’acte de candidature, au manque ou
retard de communication du changement desdites adresses,
ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes ou des
systémes informatiques.

(4) Piéces a joindre a I’acte de candidature

L’acte de candidature doit étre assorti des piéces indiquées
ci-apres :

* curriculum vite daté, signé et rédigé suivant le modele
prévu a cet effet ou établi au sens du DPR n° 445/2000.
Lors de I’évaluation du curriculum, il n’est pas tenu
compte des jugements d’aptitude obtenus lors de con-
cours ou de stages, ni des attestations de participation a
des congres, colloques ou séminaires en qualité d’audi-
teur ; seules les attestations de participation en qualité
de rapporteur ou d’enseignant au cours des dix derniéres
années sont prises en compte ;

* principales productions liées a la discipline en cause et
aux compétences requises, éditées ou publiées au cours
des dix dernieres années dans des revues italiennes ou
étrangeres avec comité de lecture, compte tenu de leur
impact sur la communauté scientifique. Lesdites produc-
tions doivent étre jointes a la candidature en original ou
en copie légalisée au sens de la loi ou, s’il s’agit d’arti-
cles publiés en ligne, le lien pour accéder a ceux-ci doit
étre indiqué ;

» attestation du type de structures dans lesquelles le can-
didat a exercé son activité et du type de prestations
fournies par lesdites structures, délivrée par I’ Agence ou
ladite activité a été exercée ; ladite attestation ne peut
faire I’objet d’une déclaration sur I’honneur ;

* attestations relatives aux prestations effectuées au cours
des dix dernicres années par le candidat, indiquant le type
et la quantité de celles-ci délivrées par le directeur sani-
taire de I’agence concernée ou par le directeur de 1’hopi-
tal concerné, sur la base des attestations du directeur du
département ou de 1’unité opérationnelle d’appartenance
du candidat. Lesdites attestations ne peuvent faire 1’objet
d’une déclaration sur I’honneur ;
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* Dattestato di formazione manageriale, ove posseduto;

e ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini della va-
lutazione da parte della Commissione di cui all’articolo
15, comma 7 bis, del Decreto Legislativo 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni;

* elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati;

» la fotocopia (fronte e retro) di un valido documento d’i-
dentita.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. In tale ultima ipo-
tesi la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e
di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzio-
ni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelari ecc...) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

(5) Accertamento della conoscenza della lingua italiana
o francese

At sensi della deliberazione della Giunta della Regione Au-
tonoma della Valle d’Aosta n. 3089 in data 27 agosto 2001,
ed in applicazione dell’articolo 42 della Legge Regionale 25
gennaio 2000, n. 5 ss.mm.ii., i candidati devono sostenere un
esame preliminare consistente nell’accertamento della cono-
scenza della lingua italiana o francese. L’accertamento verra
effettuato in lingua diversa da quella nella quale il candidato,
nella domanda di ammissione all’avviso, dichiara di voler
sostenere le prove di avviso.

11 suddetto accertamento ¢ effettuato dalla Commissione esa-
minatrice, previa integrazione dei componenti di diritto della
Commissione medesima, con un esperto di lingua francese o
italiana, nominato dal Direttore Generale dell’ Azienda USL
della Valle d’Aosta.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati che
si trovano nelle posizioni indicate dall’articolo 14 della Leg-
ge Regionale 13 febbraio 2013, n.2.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in ciascuna
delle prove di accertamento non saranno ammessi al succes-
sivo colloquio.

L’accertamento, conseguito con esito positivo dopo 1’entrata
in vigore della Legge Regionale 13 febbraio 2013, n.2, con-
serva validita permanente ai sensi della suddetta Legge.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana o fran-
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» ¢éventuelle attestation de formation managgériale ;

* toute autre piéce que le candidat juge opportun de présen-
ter aux fins de I’évaluation par le jury visé au septiéme
alinéa bis de I’art. 15 du décret 1égislatif n° 502/1992 ;

» liste datée et signée, en trois exemplaires sur papier libre,
des picces et des titres présentés ;

* photocopie (recto-verso) d’une pi¢ce d’identité person-
nelle en cours de validité.

Les titres doivent étre produits en original ou en copie 1éga-
lisée au sens de la loi ou bien, dans les cas et limites prévus
par les dispositions en vigueur, faire 1’objet d’une déclara-
tion sur I’honneur. Etant donné que la déclaration du can-
didat tient lieu de plein droit d’une certification, elle doit
indiquer tous les éléments nécessaires a I’évaluation du titre
auquel elle se référe ; I’omission ne serait-ce que d’un seul
¢lément entraine la non-évaluation dudit titre.

Pour ce qui est des fonctions précédentes, la déclaration
tenant lieu d’acte de notoriété doit porter la dénomination
exacte de 1’organisme auprés duquel lesdites fonctions ont
été exercées, la qualification, le type de relation de travail (a
durée déterminée ou indéterminée, a temps plein ou partiel),
les dates de début et de fin, les éventuelles périodes d’inter-
ruption (pour congé sans solde, suspension a titre conserva-
toire, etc.), ainsi que tout autre élément nécessaire a I’évalua-
tion du service accompli.

(5) Examen préliminaire de frangais ou d’italien

Aux termes de la délibération du Gouvernement régional n°
3089 du 27 aoit 2001 et de 1’art. 14 de la loi régionale n° 2
du 13 février 2013, les candidats doivent passer un examen
préliminaire de frangais ou d’italien. Cet examen se déroule
en italien si la langue que le candidat a choisie, dans son
acte de candidature, pour les épreuves de la sélection est le
frangais, et vice-versa.

La connaissance de la langue francaise ou italienne est éva-
luée par le jury composé des membres de droit et d’un ex-
pert en langue frangaise ou italienne nommé par le directeur
général de I’ Agence USL.

Sont dispensés de I’examen préliminaire les candidats qui
se trouvent dans 1’une des conditions visées a 1’art. 14 de la
LR n® 2/2013.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis a chacune des épreuves de I’examen préliminaire ne
seront pas admis a 1’entretien.

L’évaluation satisfaisante obtenue lors de 1’examen prélimi-
naire aprés I’entrée en vigueur de la LR n°® 2/2013 est défini-
tivement acquise, aux termes de ladite loi.

L’examen préliminaire de frangais ou d’italien, qui com-
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cese consiste in una prova scritta ed una prova orale cosi
strutturate:
Prova scritta ~ Compilazione di un test di comprensione scrit-
ta con risposte a scelta multipla (3 opzioni).

Riassunto.

Prova orale Test collettivo di comprensione orale.
Esposizione di opinioni personali e argo-
mentazione dell’opinione e interazione con
I’esaminatore.

La prova scritta si articola in due fasi:

1? fase: comprensione scritta

Test collettivo di comprensione scritta

11 testo da leggere, di un numero di circa 400 parole, ¢ tratto
da pubblicazioni di vario genere su argomenti di larga dif-
fusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere a scelta
multipla (3 opzioni).

Il numero di domande deve essere di 20.

Il testo viene fornito unitamente al test e rimane a disposizio-
ne del candidato per tutta la durata della prova.

Non ¢ consentito I’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione scritta

Riassunto

Partendo dallo stesso testo di base della comprensione scrit-
ta, il candidato deve produrre un riassunto di circa 120 pa-
role.

E consentito I’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

prend une épreuve écrite et une épreuve orale, est structuré
comme suit :
Epreuve écrite :  test de compréhension avec questionnaire
a choix multiple (3 options) ;

résume ;

Epreuve orale :  test collectif de compréhension ;
présentation et discussion d’opinions per-
sonnelles, en interaction avec 1’examina-
teur.

L’épreuve écrite comprend deux phases :

1™ phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de publications
diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple (3 op-
tions).

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le texte
a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la durée de
I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Résumeé.

Le candidat doit résumer le texte de I’épreuve de compréhen-
sion en 120 mots environ.

Lutilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.
Durée de I’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

Criterio di Minimum
s Peso ripartizione Criteri Type Valeur . Criteres
Abilita dei ti s requis
¢l punti d’épreuve
% | punti| % |punti| descrizione % | points | % | points | description
. - % di rispo- compréhen- - % de
comprensione | 60% | 6,0 | 60% | 3,60 . 60 6,0 60 | 3,60 réponses
ste corrette sion
exactes
i igp(glllr: e - idées prin-
produzione 40% | 4,0 | 60% | 2,40 idee prin- production 40 4,0 60 | 2,40 cipales
cipali dégagées
- correttezza - correction
Totale 100% | 10,0 = 6,0 total 100 | 10,0 | // 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 risposte
corrette su 20.

11 candidato viene ammesso alla prova orale solo se raggiun-
ge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella prova
scritta.
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NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a 1’oral, tout candidat doit obtenir une note
de 6/10 au moins a 1’épreuve écrite.
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La prova orale si articola in due fasi:

1? fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

11 testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa 300 pa-
role.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del genere a
scelta multipla.

Il numero di domande ¢ di 20.

E prevista una lettura preliminare del questionario da parte
del candidato, in seguito una doppia lettura del testo da parte
dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.
Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dalla Com-
missione, tratte da pubblicazioni di vario genere su argomen-
ti di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti per leggere il
testo.

Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti, il candidato
deve presentare il proprio punto di vista sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra interagire con
I’esaminatore rispondendo a qualche domanda di approfon-
dimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Criterio di
s Peso ripartizione Criteri
Abilita dei punti
% | punti | % | punti | descrizione
- % di rispo-
comprensione | 50% | 5,0 |60% | 3,0 s/toe(%:lorlrrsg?e
produzione | 50% | 5,0 |60%| 3,0 f:s‘:fglfa
- fluidita
- correttezza
- ricchezza
espressiva
Totale 100% | 10,0 | = 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

Coloro che non riportano una valutazione di almeno 6/10
nella prova orale, non sono ammessi al colloquio.

(6) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione, di cui all’articolo 15 del

Decreto legislativo 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’ Azien-
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L’épreuve orale comprend deux phases :

1™ phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte lu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix
multiple.

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire par le
candidat et deux écoutes du texte lu par I’examinateur.

Il est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.
Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que le jury
propose, tirées de publications diverses et portant sur des
sujets courants. Il dispose de 10 minutes pour lire ledit texte.
Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candidat
doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son exami-
nateur en répondant a des questions visant a approfondir le
sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ : 300 mots environ.

Durée globale de 1’épreuve : 20 minutes environ.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Type Valeur M;E;I:il;m Criteres
d’épreuve
% | points | % | points | description
compréhen- - % de
omp 50 | 50 | 60 | 3,0 | réponses
sion
exactes
- cohérence
production 50 5,0 60 3,0 de I’ex-
posé
- fluidité
- correction
- richesse
d’expres-
sion
total 100 | 10,0 | // 6,0

NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a ’entretien, tout candidat doit obtenir une
note de 6/10 au moins a 1’épreuve orale.

(6) Jury

Le jury visé a I’art. 15 du décret législatif n° 502/1992 se
compose du directeur sanitaire de 1’Agence USL et de trois
directeurs d’autant de structures complexes relevant de la
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da USL della Valle d’Aosta e da tre Direttori di Struttura
Complessa appartenenti alla medesima disciplina oggetto
della presente selezione sorteggiati dall’elenco nazionale no-
minativo dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai
ruoli regionali del S.S.N. e tenuto dal Ministero della Salute.
Per ogni componente titolare viene sorteggiato almeno un
componente supplente, fatto salvo per il Direttore Sanitario.

Nella composizione della Commissione di valutazione si ap-
plicano, per quanto possibile, le disposizioni di cui all’art.
57, comma 1 punto a), del Decreto Legislativo n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, al fine di garantire
pari opportunita tra uomini e donne. Se all’esito del sorteg-
gio la meta dei direttori non ¢ di genere diverso, si prosegue
nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile I’effettiva pari-
ta di genere nella composizione della commissione.

Assume le funzioni di Presidente della commissione il com-
ponente con maggiore anzianita di servizio nella direzione di
struttura complessa tra i tre direttori sorteggiati.

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui
sopra sono pubbliche e formalizzate con relativo verbale e si
svolgeranno ad intervenuta scadenza dei termini per la pre-
sentazione delle domande; la data ed il luogo del sorteggio
verranno comunicate mediante pubblicazione sul sito inter-
net aziendale, almeno quindici giorni prima della data sta-
bilita.

Ai sensi dell’articolo 35/bis, comma 1 lettera a), del Decreto
Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni “Coloro che sono stati condannati, anche con sen-
tenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I
titolo II del libro secondo del codice penale” non possono far
parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
I’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

(7) Modalita di selezione

La Commissione effettua la valutazione tramite 1’analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti,
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizza-
tive e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderen-
za del profilo ricercato e gli esiti di un colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

* 50 punti per il curriculum;
* 50 per il colloquio.

La valutazione del CURRICULUM avviene con riferimento:

a) alla tipologia in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (mas-
simo punti 2);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di specifici ambi-
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discipline faisant 1’objet de I’attribution du mandat, tirés au
sort parmi les inscrits sur la liste établie a 1’échelon national
avec les noms des directeurs de structure complexe du Servi-
ce sanitaire national et tenue par le Ministere de la santé. Un
membre suppléant au moins est également tiré au sort pour
chaque membre titulaire, sauf pour le directeur sanitaire de
I’Agence USL.

Afin de garantir 1’égalité des chances entre les hommes et
les femmes, la composition du jury respecte les dispositions
de la lettre a) du premier alinéa de 1’art. 57 du décret 1égi-
slatif n® 165 du 30 mars 2001, pour autant qu’elles soient
applicables. Au cas ou, a la fin du tirage au sort, plus de la
moitié des directeurs appartiendrait au méme genre, le tira-
ge au sort continue jusqu’au moment ou 1’égalité des genres
est effectivement garantie, pour autant que possible, dans la
composition du jury.

Les fonctions de président du jury sont remplies par le mem-
bre justifiant de 1’ancienneté de service la plus élevée en
qualité de directeur de structure complexe parmi les trois
directeurs tirés au sort.

Le tirage au sort a lieu aprés I’expiration du délai de dépot
des candidatures, lors d’une séance publique dont il est
dressé procés-verbal. La date et le lieu de déroulement des
opérations y afférentes sont publiés sur le site institutionnel
de I’Agence USL au moins quinze jours auparavant.

Aux termes de la lettre a) du premier alinéa de 1’art. 35 bis
du décret législatif n° 165/2001, quiconque aurait subi une
condamnation, passée en force de chose jugée ou non, pour
un délit prévu au chapitre premier du titre II du livre II du
code pénal ne peut faire partie, ne serait-ce qu’en qualité de
secrétaire, d’aucun jury de concours ou de sélection pour
I’accés a des emplois publics.

(7) Sélection

Le jury évalue les candidats en analysant et en comparant
le curriculum et les titres professionnels de ceux-ci, compte
tenu entre autres des compétences nécessaires en maticre
d’organisation et de gestion, du volume de I’activité exercée,
de la correspondance des caractéristiques de ceux-ci au profil
professionnel recherché et des résultats d’un entretien.

Le jury peut attribuer a chaque candidat 100 points au total,
dont :

* 50 points au titre du curriculum ;
* 50 points au titre de I’entretien.

Les points relatifs a I’évaluation du curriculum sont attribués
en fonction :

a) Dutype de structures dans lesquelles le candidat a exercé
son activité et du type de prestations fournies par lesdites
structures (2 points au plus) ;

b) De la position fonctionnelle du candidat dans les struc-

tures susmentionnées, des taches de celui-ci et des do-
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ti di autonomia professionale con funzioni di direzione
(massimo punti 12);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, misurabili in termini di volumi
e complessita. Le casistiche devono essere riferite al de-
cennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso
per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere cer-
tificate dal Direttore Sanitario aziendale o dal Direttore
del Presidio ospedaliero, sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unita operativa
di appartenenza (massimo 15 punti);

d) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conse-

guimento di diploma di laurea o di specializzazione con

indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo

punti 2);

e) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla parteci-
pazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore (mas-
simo punti 2);

f) alla produzione scientifica, riferita all’ultimo decennio,
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su ri-
viste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica; ovvero alla continuita e alla rile-
vanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel
corso dei precedenti incarichi (massimo punti 2).

alla corrispondenza al profilo professionale delineato
(massimo punti 15).

g)

COLLOQUIO

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali dichiarate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione,
con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizio-
ne da conferire, affinché i candidati stessi possano esporre
interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della
struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello orga-
nizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovra te-
nere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal
punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli inter-
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maines spécifiques dans lesquels il a bénéficié d’une
autonomie professionnelle et a exercé des fonctions de
direction (12 points au plus) ;

c) De la qualité et de la quantité des prestations fournies
par le candidat, mesurées en termes de volume et de
complexité. Les cas cités doivent se référer a la décennie
précédant la date de publication de 1’extrait du présent
appel a candidatures au journal officiel de la République
italienne et doivent étre certifiés par le directeur sanitaire
de I’agence ou par le directeur de I’hopital concernés sur
la base des attestations du directeur de 1’unité opération-
nelle ou du département compétent (15 points au plus) ;

d) De I’activité d’enseignement dans le cadre de cours uni-

versitaires sanctionnés par une licence ou un diplome de

spécialisation, le curriculum devant indiquer a cette fin
le nombre annuel d’heures d’enseignement (2 points au

plus) ;

e) Des stages d’études ou professionnels liés a la disci-
pline en cause aupreés d’importants organismes italiens
ou étrangers, a condition qu’ils aient eu une durée non
inférieure a trois mois — les périodes de stage obligatoi-
re n’étant pas prises en compte — et des cours, congres,
colloques et séminaires (méme a 1’étranger) auxquels le
candidat aurait participé en qualité d’enseignant ou de
rapporteur (2 points au plus) ;

f) De la production scientifique strictement liée a la di-
scipline en cause et publiée, au cours des dix derniéres
années, dans des revues italiennes ou étrangéres avec
comité de lecture, de I’impact de ladite production sur la
communauté scientifique, ainsi que de la continuité et de
I’importance des publications et des travaux de recher-
che réalisés pendant les mandats précédemment remplis
(2 points au plus) ;

De la correspondance avec le profil professionnel en
cause (15 points au plus).

g)

Entretien

L’entretien vise a évaluer les capacités professionnelles du
candidat dans la discipline en question, eu égard également
aux expériences professionnelles déclarées, ainsi que les ca-
pacités gestionnaires, organisationnelles et managériales au
vu des caractéristiques du mandat a attribuer et des besoins
de I’Agence USL.

Avant I’entretien, le jury, avec 1’aide du directeur sanitai-
re, illustre dans le détail les caractéristiques objectives et
subjectives du mandat a attribuer, afin que les candidats
puissent proposer des exposés ciblés et innovants qui visent
a I’amélioration de la structure complexe en cause tant du
point de vue clinique que du point de vue organisationnel.

Le jury doit tenir compte de la clarté de I’exposé, de la cor-
rection des réponses, de I’appropriation du langage scientifi-
que, de la capacité de faire le lien avec les pathologies autres
que celles relevant de la discipline en cause ainsi qu’avec les
autres disciplines ou spécialités, en vue de la solution opti-
male des problémes méme du point de vue de I’efficacité et
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venti.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originalita
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione della struttura stessa.

Il superamento della prova del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza in termini
numerici di almeno 35/50.

In caso di parita di voto nelle deliberazioni della Commissio-
ne prevale il voto del Presidente.

Completata la valutazione di tutti i candidati, la Commissio-
ne redige il verbale delle operazioni condotte e la relazione
sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale prima della
nomina, trasmettendoli al Direttore Generale unitamente alla
graduatoria dei candidati formata sulla base del punteggio
complessivo a ciascuno attribuito.

(8) Convocazione dei candidati

I candidati verranno convocati, per le prove di accertamento
linguistico e per il colloquio, tramite posta elettronica certi-
ficata all’indirizzo PEC da indicare obbligatoriamente nella
domanda, non meno di quindici giorni prima del giorno fis-
sato per le prove.

Le prove di cui sopra non avranno luogo nei giorni festivi né
nei giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presentarsi, a
pena di esclusione dal concorso, munito di un documento di
identita personale in corso di validita.

(9) Conferimento dell’incarico

L’incarico viene conferito dal Direttore Generale. In partico-
lare il Direttore Generale procede alla nomina del candidato
che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio
prevale il candidato piu giovane di eta.

Prima della nomina del candidato prescelto 1’Azienda pub-
blica sul proprio sito internet:

» 1l profilo professionale predelineato (fabbisogno sotto il
profilo oggettivo e soggettivo) del dirigente da incarica-
re sulla struttura organizzativa oggetto di selezione, cosi
come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissio-
ne ai fini delle operazioni di valutazione;

* I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

¢ La relazione della Commissione di valutazione, conte-
nente anche ’elenco di coloro che non si sono presentati
al colloquio o che non hanno superato ’accertamento

linguistico.

L’atto di attribuzione dell’incarico ¢ pubblicato sul sito in-
ternet aziendale.

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dell’incarica-
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de I’économicité des actions.

L’entretien vise, par ailleurs, a tester la vision et 1’origina-
lité des propositions d’organisation de la structure complexe
en cause, de méme que la propension a I’innovation pour
I’amélioration de ladite organisation.

Pour réussir I’entretien, le candidat doit obtenir au moins 35
points sur 50.

En cas d’égalité des voix lors de la prise de décision du jury,
c’est la voix du président qui I’emporte.

Aprés avoir évalué tous les candidats, le jury dresse le proces-
verbal des opérations de sélection effectuées et un rapport
synthétique a publier sur le site institutionnel de I’Agence
USL avant I’attribution du mandat et transmet au directeur
général ces picces, ainsi que la liste d’aptitude des candidats
établie sur la base des points totaux obtenus par ceux-ci.

(8) Convocation des candidats

Les candidats sont convoqués pour I’examen préliminaire
de francais ou d’italien et pour 1’entretien quinze jours au
moins auparavant, par courrier €lectronique certifié envoyé a
I’adresse PEC indiquée obligatoirement dans 1’acte de can-
didature.

L’examen et ’entretien susmentionnés ne peuvent avoir lieu
les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques ou vaudoises.

Les candidats doivent se présenter a toutes les épreuves de la
sélection munis d’une pi¢ce d’identité en cours de validité.

(9) Attribution du mandat

Le mandat de directeur de structure complexe est attribué
par le directeur général au candidat qui a obtenu le plus de
points. A égalité de points, priorité est donnée au candidat le
plus jeune.

Avant I’attribution du mandat, I’Agence USL publie sur son
site institutionnel :

* le profil professionnel du directeur a mandater (caractéri-
stiques objectives et subjectives), tel que le directeur
général I’a communiqué au jury aux fins des opérations
d’évaluation des candidats ;

* les curricula des candidats qui se sont présentés a ’entre-
tien ;
* le rapport du jury, indiquant entre autres les candidats

qui n’ont pas réussi I’examen préliminaire de francais ou
d’italien ou qui ne se sont pas présentés a 1’entretien.

L’acte portant attribution du mandat de directeur est publié
sur le site institutionnel de I’ Agence USL.

Le contrat individuel de travail du lauréat est établi par 1I’A-
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to provvede I’Azienda USL della Valle d’Aosta, previa ve-
rifica della sussistenza dei requisiti. Il contratto individuale
sara stipulato in base a quanto stabilito dalla Deliberazione
della Giunta Regionale n. 1557 in data 6 dicembre 2022.

11 trattamento economico € quello previsto dai vigenti Con-
tratti Collettivi Nazionali di Lavoro dell’ Area Sanita del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, nonché dai vigenti Accordi Inte-
grativi Aziendali.

Ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo 39 /2013 ss.mm.
non potra essere conferito incarico dirigenziale a coloro che
siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale.

(10) Trattamento dei dati personali

Si precisa che il trattamento dei dati personali avverra nel
rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679 e
del Decreto Legislativo n. 196/2003, cosi come modificato
dal Decreto Legislativo n. 101/2018.

11 trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione dell’avviso
di cui trattasi, comprese le previste pubblicazioni sul sito in-
ternet aziendale, nonché quelle connesse all’eventuale pro-
cedimento di conferimento dell’incarico.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira motivo
di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui agli artt. 15-22
del suddetto Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Azienda USL della Valle
d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.
Referente del trattamento dei dati ¢ il Direttore della S.C.
“Sviluppo delle Risorse Umane”.

(11) Norme finali

I concorrenti, con la partecipazione all’avviso, accettano,
senza riserve, le disposizioni contenute nel presente bando,
quelle della legislazione sanitaria vigente e quelle che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti delle Aziende Sanitarie.

I concorrenti danno il loro consenso alla pubblicazione del
curriculum e di ogni altro elemento, come specificato nel
presente bando.

L’Azienda USL della Valle d’Aosta non intende avvalersi
della possibilita di utilizzare gli esiti della procedure selet-
tiva, nel corso dei due anni successivi alla data del conferi-
mento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra
attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere, confe-
rendo I’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei
candidati.

La procedura selettiva si concludera nel termine massimo di
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gence USL, aprés vérification du fait que celui-ci réunit les
conditions requises. Le contrat individuel de travail est passé
aux termes de la DGR n° 1557/2022.

Le traitement du lauréat est celui prévu par les conventions
collectives nationales du travail du secteur de la santé du
Service sanitaire national, ainsi que par les accords com-
plémentaires de I’ Agence USL en vigueur.

Aux termes de ’art. 3 du décret législatif n°® 39/2013, le
mandat ne peut étre attribué a une personne ayant subi une
condamnation, passée en force de chose jugée ou non, pour
un délit prévu au chapitre premier du titre II du livre II du
code pénal.

(10) Traitement des données personnelles

Le traitement des données personnelles est effectué dans le
respect des principes visés au réglement (UE) 2016/679 et au
décret législatif n® 196 du 30 juin 2003, tel qu’il a été modi-
fié par le décret 1égislatif n°® 101 du 10 aott 2018.

Le traitement desdites données vise a la gestion des dossiers
de la sélection faisant 1’objet du présent appel a candidatu-
res, en vue, entre autres, de I’accomplissement des procédu-
res de publication sur le site institutionnel de I’Agence USL
prévues par ledit appel et de 1’éventuelle attribution du man-
dat en cause.

Tout refus de fournir les données requises implique 1’exclu-
sion de la procédure.

En tout état de cause, les dispositions visées aux art. 15 a
22 du réglement (UE) 2016/679 susmentionné demeurent
valables.

Le responsable du traitement des données est le représentant
légal de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste.

La référente pour le traitement des données est la directrice
de la SC « Développement des ressources humaines, forma-
tion et relations syndicales ».

(11) Dispositions finales

En participant a la sélection, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent appel a candidatures, cel-
les de la 1égislation sanitaire en vigueur et celles qui régle-
mentent et réglementeront le statut et le traitement des per-
sonnels des Agences sanitaires.

Les candidats autorisent la publication de leur curriculum,
ainsi que de tout autre élément prévu par le présent appel a
candidatures.

En cas de démission du directeur mandaté ou de résiliation
du contrat de celui-ci avant I’expiration d’un délai de deux
ans a compter de ’attribution dudit mandat, I’Agence USL
n’entend pas recourir a la liste d’aptitude pour remplacer
celui-ci.

La procédure de sélection s’achéve douze mois au plus apres



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 21
07 - 05 - 2024

mesi dodici a far data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. E possibile elevare tale termine
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino 1’e-
sigenza.

11 Direttore Generale dell’ Azienda USL della Valle d’Aosta
si riserva la facolta di prorogare, revocare o modificare il
presente avviso senza necessita di alcuna motivazione.

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando di
avviso, i concorrenti possono rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Azienda USL della Valle d’Aosta - Via
Saint Martin de Corléans, n. 248 — 11100 Aosta (n. tel.
0165/546070- 546071— 546084), oppure consultare il sito
internet aziendale, all’indirizzo: www.ausl.vda.it — sezione
“Avvisi e Concorsi”.

Il Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Anna Rita
Parlagreco — collaboratore amministrativo professionale
presso S.C. “Sviluppo delle Risorse Umane — Ufficio Con-
corsi”.

Il Direttore generale
Massimo UBERTI

N.d.R.: Gli allegati omessi sono pubblicati nel sito istitu-
zionale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta all’indirizzo:
www.ausl.vda.it - sezione “Avvisi e concorsi”.

I’expiration du délai de dépot des candidatures. Le délai d’a-
chévement de la procédure de sélection peut étre prolongé
lorsque des conditions objectives le justifient.

Le directeur général de 1’Agence USL se réserve la faculté
de modifier et d’annuler le présent appel a candidatures, ainsi
que d’en proroger la validité, sans obligation de motivation.

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent appel
a candidatures, les intéressés peuvent s’adresser au Bureau
des concours de 1’Agence USL de la Vallée d’Aoste — 248,
rue Saint-Martin-de-Corléans — 11100 AOSTE (téléphone 01
65 54 60 70 — 01 65 54 60 71 — 01 65 54 60 84) ou con-
sulter le site institutionnel www.ausl.vda.it (section Avvisi e
CONCOFSI).

La responsable de la procédure est Mme Anna Rita Parlagre-
co, collaboratrice administrative-professionnelle du Bureau
des concours de la SC « Développement des ressources hu-
maines, formation et relations syndicales ».

Le directeur général,
Massimo UBERTI

NDLR : Les annexes ne sont pas publiées au Bulletin offi-
ciel, mais sur le site institutionnel de 1’Agence USL de la
Vallée d’Aoste, a I’adresse www.ausl.vda.it - section Avvisi
€ CONncorsi.

Avviso pubblico di selezione per I’attribuzione dell’inca-
rico di Direttore della Struttura Complessa “Medicina di
Laboratorio” presso 1'Azienda USL della Valle d'Aosta.

In esecuzione della determinazione della Direttrice della
Struttura Complessa “Sviluppo Risorse Umane, Formazione
e Relazioni Sindacali” n. 370 in data 12/04/2024, ¢ indetto
un avviso pubblico di selezione per I’attribuzione dell’in-
carico di Direttore della Struttura Complessa “Medicina di
Laboratorio”, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 15 del
Decreto Legislativo 502/1992 e successive modificazioni e
integrazioni, nonché dalla Deliberazione della Giunta Regio-
nale della Valle d’Aosta n. 1557 del 6 dicembre 2022.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Dirigente Medico o Biologo
Posizione Funzionale: Direttore di Struttura Complessa
Area: della Medicina Diagnostica e dei Servizi

Disciplina: Patologia clinica (Laboratorio di analisi chimico-
cliniche e microbiologia)

(1) Definizione del fabbisogno
DEFINIZIONE PROFILO PROFESSIONALE
PROFILO OGGETTIVO

La Struttura Complessa “Medicina di Laboratorio” dell’A-
zienda USL della Valle d’Aosta, fa parte, con la SC Anato-
mia Patologica, la SC Immunoematologia e Medicina Tra-
sfusionale e la SSD Biobanca, del Dipartimento di Patologia
Clinica, ed ¢ ubicata nell’Ospedale “U. Parini” di Aosta.
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Appel a candidatures en vue de ’attribution des fon-
ctions de directeur de la structure complexe « Médeci-
ne de laboratoire », dans le cadre de ’Agence USL de la
Vallée d’Aoste.

En application de I’acte de la directrice de la Structure com-
plexe « Développement des ressources humaines, formation
et relations syndicales » n°® 370 du 12 avril 2024, avis est
donné du fait qu’il sera procédé a une sélection en vue de
"attribution des fonctions de directeur de la structure com-
plexe « Médecine de laboratoire », aux termes de 1’art. 15
du décret 1égislatif n® 502 du 30 décembre 1992 et de la
délibération du Gouvernement régional n°® 1557 du 6 décem-
bre 2022.

Filiére : sanitaire

Profil professionnel : médecin ou biologiste

Position fonctionnelle : directeur de structure complexe (SC)
Secteur : médecine diagnostique et services

Discipline : pathologie clinique (laboratoire d’analyses chi-
miques et cliniques et microbiologie).

(1) Définition des caractéristiques
PROFIL PROFESSIONNEL
CARACTERISTIQUES OBJECTIVES
La SC « Médecine de laboratoire » de I’Agence USL de la
Vallée d’Aoste reléve, tout comme les SC « Anatomie pa-
thologique » et « Immuno-hématologie et médecine transfu-

sionnelle » et la structure simple départementale « Bioban-
que », du Département de pathologie clinique. Son si¢ge est
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L’ospedale, unico polo della Regione, comprende strutture
ad alta complessita assistenziale quali, fra le altre, Oncologia
ed Ematologia Oncologica, Chirurgia Vascolare, Endovasco-
lare ed Angiologia, Chirurgia Generale, d’Urgenza, Bariatri-
ca ed Epatobiliare, Radiologia Interventistica, Radioterapia,
Chirurgia Toracica, Senologica ¢ Endocrinologica.

La SC Medicina di Laboratorio comprende le SS di Micro-
biologia e la SS di Biologia Molecolare.

La SC opera in integrazione multidisciplinare con tutti i Di-
partimenti Clinici presenti in azienda.

La SC ha come finalita istituzionale la diagnostica di labora-
torio e microbiologica di pertinenza, sia rispetto alle strutture
ospedaliere, sia territoriali.

Coopera con altre strutture aziendali ed extra aziendali per
il programma di screening oncologici attivati dall’Azienda
USL.

Per tali attivita la struttura si avvale di piattaforme tecnologi-
che di ultima generazione.

Nell’anno 2022 I’attivita complessiva ¢ stata di circa
2.000.000 prestazioni, con una valorizzazione pari a circa
11.000.000 euro.

11 laboratorio si avvale delle prestazioni di:

* 4 dirigenti medici

* 11 dirigenti biologi

* 1 dirigente chimico

+ 35TSLB

* 2 Ausiliari specializzati
* | amministrativo

* 1 coordinatore.

Luogo di svolgimento dell’incarico

L’attivita principale sara svolta presso la sede della struttura
complessa di Medicina di Laboratorio del Presidio Ospeda-
liero Umberto Parini dell’ Azienda USL della Valle d’ Aosta.

Altre attivita potranno essere svolte presso altre sedi, secon-
do le specifiche indicazioni operative eventualmente fornite
dalla Direzione Strategica o dal Direttore del Dipartimento
di Patologia Clinica.

Sistema delle relazioni

Le principali relazioni operative si svolgono con la Direzione
di Dipartimento di Patologia Clinica, al quale la SC afferisce,
la Direzione medica di presidio, le strutture del Dipartimento
di appartenenza e le strutture cliniche e gestionali dell’ospe-
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situé a I’hopital Umberto Parini d’ Aoste.

L’hopital, pole unique de la région, est doté de structures
fournissant de prestations d’assistance a complexité élevée
— au nombre desquelles figurent, entre autres, les structures
« Oncologie et hématologie oncologique », « Chirurgie vascu-
laire et endovasculaire et angiologie », « Chirurgie générale »
(compétente, entre autres, en mati¢re de chirurgie des urgences
et de chirurgie bariatrique et hépatobiliaire), « Radiologie
diagnostique et interventionnelle », « Radiothérapie onco-
logique » et « Chirurgie thoracique, sénologique et endocri-
nologique ».

La SC « Médecine de laboratoire » comprend les structures
simples (SS) « Microbiologie » et « Biologie moléculaire ».

La SC « Médecine de laboratoire » ceuvre en collaboration
pluridisciplinaire avec tous les départements cliniques de
I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste.

Le but institutionnel de la SC en question est le diagnostic de
laboratoire et de microbiologie, effectué pour les structures
tant hospitaliéres que territoriales.

Elle coopére avec d’autres structures, qu’elles relévent ou
non de 1’Agence USL, aux fins de I’application du program-
me de dépistage précoce des maladies cancéreuses mis en
place par celle-ci.

A ces fins, la SC fait appel a des plateformes technologiques
de derniére génération.

En 2022, I’activité globale de la structure en cause s’est con-
crétisée en quelque 2 000 000 de prestations, équivalant a
environ 11 000 000 d’euros.

Le personnel de la SC est actuellement composé comme suit :

e quatre médecins ;

* onze biologistes ;

¢ un chimiste ;

* trente-cing techniciens sanitaires de laboratoire biomédi-
cal ;

* deux auxiliaires spécialisés ;

* un fonctionnaire administratif ;

e un coordinateur.

Lieu d’exécution des fonctions

L’activité principale sera effectuée au siége de la SC « Méde-
cine de laboratoire » aupreés du centre hospitalier Umberto
Parini de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

D’autres prestations pourront €tre fournies a d’autres en-
droits, en fonction des indications opérationnelles spécifi-
ques éventuellement établies par la Direction stratégique ou
par le directeur du Département de pathologie clinique.

Systéme des rapports

Le directeur devra interagir principalement avec la direction
du Département de pathologie clinique, dont la SC en que-
stion reléve, la Direction médicale de I’hopital, les structures
du Département auquel ladite SC appartient, les structures
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dale (in particolare, con le Strutture del Dipartimento Fun-
zionale Oncologico, del quale fa parte tramite la SS Biologia
Molecolare) e del territorio.

Funzioni della struttura

Le principali funzioni della SC di Medicina di Laboratorio
sono quelle di garantire e gestire le seguenti attivita:

- fornire informazioni sulla gestione di campioni biologici
ai fini della prevenzione, della diagnosi, del monitorag-
gio della terapia e del decorso della malattia;

- analisi di primo livello e analisi pit complesse su sangue
e altri liquidi o materiali organici finalizzate alla diagno-
si di patologia d'organo, di apparato e del metabolismo;

- biologia molecolare (oncologica e virologica);

- collaborazione con le Strutture coinvolte nello screening
per la prevenzione del tumore del colon retto (sangue
occulto) e della cervice uterina (HPV);

- sviluppare processi organizzativi basati su piattaforme
analitiche ad elevata automazione per favorire processi
di consolidamento e ridurre i tempi di risposta clinica.

Afferiscono alla struttura le seguenti SS:
1. Microbiologia

- diagnosi, prevenzione e indirizzo terapeutico delle
malattie infettive attraverso attivita di diagnostica di
laboratorio (batteriologia, micobatteriologia, micolo-
gia, parassitologia, sierologia e virologia) e di consu-
lenza;

- sorveglianza epidemiologica delle infezioni correlate
alle attivita assistenziali e delle resistenze ai farmaci
antimicrobici;

- stesura di linee guida per la prevenzione, diagnosi e
indirizzo terapeutico delle malattie infettive;

- ricerca clinica nel campo delle malattie infettive;

- valorizzazione, formazione e sviluppo delle compe-
tenze del personale dirigente e di comparto.

2. Biologia Molecolare

- diagnosi, prevenzione e indirizzo terapeutico nelle

patologie oncologiche attraverso attivita di diagnosti-

ca molecolare di laboratorio e di consulenza in ambi-
to sia aziendale che territoriale;
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cliniques et de gestion hospitaliéres (et, notamment, les
structures du Département fonctionnel d’oncologie, dans le-
quel la SC est également insérée par I’intermédiaire de la SS
« Biologie moléculaire ») et les structures présentes sur le
territoire.

Fonctions de la SC

La SC « Médecine de laboratoire » assure 1’exercice et la
gestion des activités suivantes :

- information sur la gestion des échantillons biologiques
aux fins de la prévention, du diagnostic et du suivi des
maladies, ainsi que du suivi des thérapies ;

- analyse du premier niveau et analyse plus complexe sur
le sang ou autres liquides ou matiéres biologiques en vue
du diagnostic des maladies d’organe, d’appareil ou du
métabolisme ;

- analyse biologique moléculaire (dans les domaines on-
cologique et virologique) ;

- collaboration avec les structures impliquées dans le dépi-
stage des tumeurs colorectales (recherche de sang occul-
te), ainsi que des tumeurs du col de I'utérus (HPV) ;

- développement de processus organisationnels basés sur
des plateformes d’analyse avec un niveau élevé d’auto-
mation, en vue de la facilitation des processus de conso-
lidation, voire de réduction du délai de réponse clinique.

La SC en question comprend les SS suivantes :
1. Microbiologie, chargée des fonctions :

- de diagnostic, de prévention et d’orientation théra-
peutique relativement aux maladies infecticuses,
par le biais des activités de diagnostic de laboratoire
(bactériologique, mycobactériologique, mycologi-
que, parasitologique, sérologique et virologique) et
de conseil :

- de surveillance épidémiologique des infections liées
aux activités d’assistance, ainsi que des cas de rési-
stance aux médicaments antimicrobiens ;

- derédaction des lignes directrices pour la prévention,
le diagnostic et 1’orientation thérapeutique relative-
ment aux maladies infectieuses ;

- de recherche clinique dans le domaine des maladies
infectieuses ;

- de valorisation, de formation et de développement
des compétences du personnel, de direction ou autre ;

2. Biologie moléculaire, chargée des fonctions :

- de diagnostic, de prévention et d’orientation théra-
peutique relativement aux maladies oncologiques,
par le biais des activités de diagnostic moléculaire de
laboratoire et des activités de conseil assurées tant au
sein de I’hopital que sur le territoire ;
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- diagnosi, prevenzione e indirizzo terapeutico nelle
patologie genetiche mediante analisi di polimorfismi
genetici e biomarcatori genomici e di consulenza in
ambito sia aziendale che territoriale;

- diagnosi, prevenzione e indirizzo terapeutico delle
malattie infettive attraverso attivita di diagnostica
molecolare di laboratorio e di consulenza in ambito
sia aziendale che territoriale;

- collaborazione con il Centro CMP3 VdA nell’ambito
del progetto 5000 genomi e suoi successivi sviluppi;

- collaborazione a Rete oncologica Piemonte-Valle
D’Aosta, PanFlu, InfluNet & RespivirNet, progetto
PNC-PRACSI: Salute, Ambiente e Clima.

Principali responsabilita

Le principali responsabilita attribuite al Direttore di Struttura
complessa sono riferite a:

- Coordinamento clinico-scientifico;

- Coordinamento organizzativo;

- Gestione della leadership e aspetti manageriali;

- Aspetti relativi al governo clinico (qualita e rischio clini-
o).

PROFILO SOGGETTIVO

Per realizzare gli obiettivi strategici ed operativi individuati
dalla Direzione Aziendale si richiedono:

1. Capacita professionali, organizzative e manageriali ido-
nee alla direzione di una struttura complessa di Medicina
di Laboratorio dedicata alla diagnosi, al trattamento ed al
follow-up di tutte le patologie gestite dai servizi clinici
dell’ Azienda;

2. Documentata pluriennale esperienza professionale ma-
turata in Strutture Complesse di Medicina di Laborato-
rio, che risulti idonea a gestire, organizzare e dirigere
una struttura articolata in molteplici e complesse attivita
diagnostico-terapeutiche, quale quella descritta nel pro-
filo oggettivo sopra delineato.

In particolare, il candidato dovra dimostrare:

- Competenze tecnico-scientifiche, quali: padronanza dei
percorsi diagnostici implementati dalla conoscenza delle
piu recenti acquisizioni della ricerca clinica e biologica
internazionale;

- Competenze manageriali, con particolare attenzione ai
processi di programmazione e controllo ai fini di una ef-
ficace ed efficiente allocazione e gestione delle risorse
assegnate;
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- de diagnostic, de prévention et d’orientation théra-
peutique relativement aux maladies génétiques, par
le biais des analyses des polymorphismes génétiques
et des biomarqueurs génomiques et des activités de
conseil assurées tant au sein de I’hopital que sur le
territoire ;

- de diagnostic, de prévention et d’orientation théra-
peutique relativement aux maladies infectieuses, par
le biais des activités de diagnostic moléculaire de la-
boratoire et des activités de conseil assurées tant au
sein de I’hopital que sur le territoire ;

- de collaboration avec le centre CMP3 VdA, dans le
cadre du projet 5000 genomi et des actualisations y
afférentes ;

- de collaboration avec le réseau oncologique du
Piémont et de la Vallée d’Aoste, ainsi qu’avec Pan-
Flu, InfluNet & RespivirNet et dans le cadre du projet
PNC-PRACSI: Salute, Ambiente e Clima.

Responsabilités principales

Les principales responsabilités du directeur d’une structure
complexe sont les suivantes :

* coordination clinique et scientifique ;

* coordination organisationnelle ;

* activité de direction et aspects managériaux ;

» gouvernance clinique (qualité et risque clinique).

CARACTERISTIQUES SUBJECTIVES

Aux fins de la réalisation des objectifs stratégiques et opéra-
tionnels établis par la direction de I’ Agence USL, le directeur
doit justifier :

1. Des capacités professionnelles, organisationnelles et
managgriales nécessaires pour diriger une structure com-
plexe de médecine de laboratoire visant au diagnostic,
au traitement et au suivi de toutes les maladies prises en
charge par les services cliniques de I’Agence USL ;

2. D’une expérience professionnelle pluriannuelle acquise
au sein de structures complexes de médecine de labora-
toire et lui permettant de gérer, d’organiser et de diriger
une structure comme celle qui a été décrite dans les ca-
ractéristiques objectives ci-dessus et qui doit exercer de
nombreuses et complexes activités de diagnostic et de
traitement.

Tout candidat doit notamment prouver qu’il possede :

- des compétences techniques et scientifiques, telles que la
maitrise des parcours diagnostiques, et la connaissance
des plus récents résultats de la recherche clinique et bio-
logique internationale ;

- des compétences managériales, notamment dans le do-
maine des processus de programmation et de controle,
aux fins d’une utilisation efficace et efficiente des res-
sources disponibles ;
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Attitudini necessarie alla direzione di una struttura com-
plessa, quali: capacita di organizzazione delle attivita dei
collaboratori su progetti-obiettivo sia individuali che di
équipe, capacita di motivare al lavoro in équipe, capacita
di motivare all’attivita clinica interdisciplinare, capaci-
ta di organizzare e dirigere le attivita di aggiornamento
continuo, capacita di delegare;

Propensione per uno stile di leadership partecipativa che
promuova la crescita professionale ed umana dei colla-
boratori e che — senza abdicare al ruolo di supervisione
—ne produca la progressiva autonomizzazione cosi come
la capacita di assumere pienamente le responsabilita del
ruolo.

Capacita di organizzare e sviluppare nuovi percorsi dia-
gnostici che implementino e valorizzino le capacita pro-
duttive del laboratorio;

Capacita di cooperare proficuamente ai programmi di-
partimentali;

Capacita di organizzare efficaci modalita di interfaccia
tra la SC e le altre Strutture Sanitarie Aziendali, per ga-
rantire omogeneita nella fase preanalitica e postanalitica
del processo diagnostico e promuovere I’appropriatezza
della richiesta;

Capacita di cooperare efficacemente alle attivita dei pun-
ti prelievo aziendali;

Capacita di organizzare ¢ governare la SC nell’ottica di
una maggiore efficienza e della riduzione dei costi di ge-
stione;

Capacita di cooperare efficacemente all’espletamento
delle gare indette dalla centrale di committenza regiona-
le;

Capacita di collaborare con le Strutture coinvolte nello
screening per la prevenzione del tumore del colon retto
(sangue occulto) e della cervice uterina (HPV);

Capacita di operare in reti intra- e sovra-aziendali;

Capacita di organizzare efficaci modalita di risposta alle
indicazioni Regionali nell’ambito della riorganizzazione
della rete dei laboratori;

Conoscenza delle principali strumentazioni e metodiche
del laboratorio;

Conoscenza dei software applicativi dei laboratori;
Esperienza nel campo dei sistemi per il miglioramento

continuo della qualita, per la gestione del rischio clinico
e per I’accreditamento istituzionale ¢ di eccellenza;

Attitudine alla formazione professionale di base e spe-
cialistica anche attraverso collaborazioni istituzionali;
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des aptitudes nécessaires pour diriger une structure com-
plexe, telles que la capacité d’organiser les activités des
collaborateurs dans le cadre de projets-objectifs, tant in-
dividuels que de groupe, de motiver les personnels au
travail d’équipe et a I’activité clinique interdisciplinaire,
d’organiser et de diriger les activités de recyclage conti-
nu et de déléguer ;

la propension pour un style de direction participatif qui
encourage la croissance professionnelle et humaine des
collaborateurs et qui, sans renoncer aux fonctions de su-
pervision propres du directeur, puisse les rendre progres-
sivement autonomes et capables d’assumer pleinement
les responsabilités de leur role ;

la capacité d’organiser et de développer de nouveaux
parcours diagnostiques qui augmentent et mettent en va-
leur les capacités de prestation du laboratoire ;

la capacité de collaborer profitablement aux programmes
départementaux ;

la capacité d’organiser des modalités d’interface entre la
SC et les autres structures sanitaires de 1’Agence USL,
en vue de garantir I’homogénéité lors des phases pré-
analytique et post-analytique du processus de diagnostic
et de promouvoir 1’adéquation de la requéte ;

la capacité de coopérer efficacement aux activités des
centres de prélévement de I’Agence USL ;

la capacité d’organiser et de gérer la SC de maniére a en
améliorer I’efficience et a réduire les colts de gestion ;

la capacité de collaborer efficacement aux procédures de
marché public entamées par la centrale de commande
publique régionale ;

la capacité de coopérer avec les structures impliquées
dans le dépistage des tumeurs colorectales (recherche de
sang occulte), ainsi que des tumeurs du col de 1’utérus
(HPYV);

la capacité d’agir dans le cadre de réseaux internes et
externes a I’Agence USL ;

la capacité d’organiser d’efficaces modalités de réponse
aux indications régionales en matiére de réorganisation

la connaissance des principaux équipements et méthodes
du ressort du laboratoire ;

la connaissance des logiciels utilisés dans le cadre des
laboratoires ;

une expérience dans le domaine des systémes d’amélio-
ration continue de la qualité, de la gestion des risques
cliniques et de I’accréditation institutionnelle et d’excel-
lence ;

la propension a la formation professionnelle, de base et
spécialisée, notamment par le biais de collaborations in-
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a)

b)

d)

e)

g)

Propensione all’intervento attivo e di supporto nei con-
fronti dei prescrittori interni ed esterni al fine di promuo-
vere 1’appropriatezza e il governo delle richieste;

Capacita di organizzare la formazione professionale dei
collaboratori con I’obiettivo di sviluppare competenze
approfondite nei diversi settori del laboratorio;

Competenze nella gestione e nel coordinamento di studi
e sperimentazioni cliniche secondo la norme della Good
Clinical Practice.

(2) Requisiti generali e specifici di ammissione

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea. I cittadini non in possesso della cittadi-
nanza italiana dovranno dimostrare un’adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

Idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento vie-
ne effettuato dall’ Azienda USL prima dell’immissione in
servizio;

Iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici-
chirurghi o dei biologi. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione all’avviso fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque anni nel-
la disciplina o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina; I’an-
zianita di servizio utile deve essere maturata cosi come
previsto dall’art. 10, comma 1, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 484 ss.mm.ii. Per i servizi equiparati si rinvia
alle disposizioni di cui agli articoli 12 e 13 del D.P.R.
484/1997,

Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde
dal possesso del requisito dell’attestato di formazione
manageriale, fermo restando 1’obbligo per il candidato
cui sara conferito 1’incarico di acquisire I’attestato nel
primo corso utile. Il mancato superamento del primo
corso determinera la decadenza dall’incarico;

Godimento dei diritti civili e politici. Non possono acce-
dere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elet-
torato attivo. I cittadini degli Stati Membri dell’Unione
Europea devono godere dei diritti civili e politici negli
Stati Membri di appartenenza o provenienza,

Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego pres-
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a)

b)

d)

e)

g)

stitutionnelles ;

la propension a I’action et au soutien au profit des pre-
scripteurs internes et externes, en vue de la promotion de
I’adéquation et de la gestion des requétes ;

la capacité d’organiser la formation professionnelle des
collaborateurs, dans le but de développer des compéten-
ces approfondies dans les différents secteurs relevant du
laboratoire ;

des compétences en matiére de gestion et de coordina-
tion des études et des expérimentations cliniques selon
les normes des bonnes pratiques cliniques (Good Clini-
cal Practice).

(2) Conditions générales et spécifiques requises

Etre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen ita-
lien au sens de la loi ou étre citoyen de 1’un des FEtats
membres de 1’Union européenne autre que 1’Italie. En
cette derniére occurrence, les candidats doivent prouver
qu’ils maitrisent la langue italienne ;

Remplir les conditions d’aptitude physique requises ; la
vérification de I’aptitude physique du lauréat est opérée
par I’Agence USL avant I’entrée en fonction de celui-ci ;

Etre inscrit au tableau de 1’ordre des médecins et des
chirurgiens ou des biologistes. Tout candidat inscrit au
tableau professionnel correspondant de I’un des FEtats
membres de I’Union européenne autre que I’Italie a le
droit de participer a la sélection faisant 1’objet du présent
appel a candidatures, sans préjudice du fait qu’il est tenu
de s’inscrire au tableau professionnel en Italie avant son
éventuel recrutement ;

Justifier d’une ancienneté de sept ans, dont cinq dans la
discipline en cause, ou dans une discipline équivalente,
et de la spécialisation dans ladite discipline, ou dans une
discipline équivalente, ou bien d’une ancienneté de dix
ans dans la discipline susmentionnée. L’ancienneté est
prise en compte au sens du premier alinéa de 1’art. 10
du décret du président de la République n°® 484 du 10
décembre 1997. Pour ce qui est des services assimilés, il
est fait application des art. 12 et 13 dudit décret ;

Justifier d’une attestation de formation managériale, au
sens de I’art. 7 du DPR n® 484/1997 ; tant que le premier
cours de formation managériale n’aura pas lieu, les can-
didats ne sont pas tenus de remplir la présente condition,
sans préjudice de 1’obligation du lauréat d’acquérir ladi-
te attestation lors du premier cours utile. Si le lauréat ne
réussit pas le premier cours utile, il perd son mandat ;

Jouir de ses droits civils et politiques. Ne peuvent
accéder aux fonctions faisant I’objet du présent appel a
candidatures les personnes déchues de leur droit de vote.
Les citoyens d’un Etat membre de 1’Union européenne
autre que I’Italie doivent jouir de leurs droits civils et
politiques dans ’Etat d’appartenance ou de provenance ;

N’avoir jamais été révoqué de ses fonctions a quelque
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so una Pubblica Amministrazione.

I requisiti di cui alle lettere a), ¢), d), f) e g) devono essere
posseduti, alla data di scadenza del termine previsto dal ban-
do per la presentazione delle domande di ammissione, pena
esclusione dall’avviso.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42, comma 1, della Leg-
ge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 ss.mm.ii., ’ammissione
ai concorsi e alle selezioni per I’impiego ed il conferimento
degli incarichi presso I’Azienda USL della Valle d’Aosta ¢
subordinata al preventivo accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana. L’accertamento € compiuto
nella lingua diversa da quella in cui il candidato dichiara,
nella domanda di ammissione, di voler sostenere le prove
di avviso.

(3) Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta
semplice e corredata dalla prescritta documentazione, dovra
pervenire all’Azienda USL della Valle d'Aosta entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'e-
stratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo gior-
no successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora
consegnata a mano, entro il suddetto termine, all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, sito in Via
Saint Martin de Corléans, n. 248 - (2° piano) - Aosta, dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,30.

La data di arrivo della domanda ¢ comprovata dalla data del-
la ricevuta che viene rilasciata dall’Ufficio Concorsi.

La domanda puo, inoltre, essere inviata, entro il termine di
cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certifi-
cata, all’indirizzo PEC dell’Azienda USL della Valle d’Ao-
sta protocollo@pec.ausl.vda.it .

La domanda, debitamente sottoscritta e correlata dei relativi
allegati, deve essere inviata tassativamente in un unico file
in formato PDF, unitamente ad una copia per immagine, ot-
tenuta mediante scansione in formato PDF, di un documen-
to d’identita in corso di validita. Al riguardo si precisa che
la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del candidato, di
un’utenza personale di posta elettronica certificata. La man-
cata sottoscrizione e la mancanza della titolarita dell’uten-
za di posta elettronica certificata utilizzata per 1’invio della
domanda costituiscono motivo di esclusione dall’avviso.
Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale. L’oggetto del messaggio dovra contenere: “Do-
manda di avviso pubblico di Struttura Complessa “Medicina
di Laboratorio” - indicare nome e cognome”. La validita del-
la trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla rice-
vuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non assume
responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files
allegati.

Il termine per la presentazione della domanda ¢ perentorio
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titre que ce soit dans une administration publique.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées aux
lettres a), ¢), d), f) et g) a la date d’expiration du délai établi
pour le dépot des candidatures et ce, sous peine d’exclusion.

Au sens des dispositions du premier alinéa de ’art. 42 de la
loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, pour étre admis aux
concours et aux sélections ouverts en vue du recrutement et
de D’attribution de mandats au sein de 1’Agence USL, tout
candidat doit subir un examen préliminaire de frangais ou
d’italien. Cet examen se déroule en italien si la langue que
le candidat a choisie, dans son acte de candidature, pour les
épreuves de la sélection est le frangais, et vice-versa.

(3) Dépdt des actes de candidatures

L’acte de candidature, rédigé sur papier libre et assorti de la
documentation prescrite, doit parvenir a I’Agence USL au
plus tard le trentiéme jour suivant la date de publication de
I’extrait du présent appel a candidatures au journal officiel de
la République italienne. Au cas ou le délai de dépot des can-
didatures expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au
premier jour ouvrable suivant.

Ledit délai est considéré comme respecté si 1’acte de can-
didature est déposé directement au Bureau des concours de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste (Aoste — 248, rue Saint-
Martin-de-Corléans, 2¢ étage) du lundi au vendredi, de 8 h
30a12h 30.

La date indiquée sur le regu délivré par le Bureau des con-
cours susmentionné fait foi.

Les actes de candidature peuvent étre également transmis,
dans le respect du délai susmentionné, par courrier €lectro-
nique certifié (PEC) a I’adresse PEC du bureau de 1I’Agence
USL compétent, a savoir protocollo@pec.ausl.vda.it.

L’acte de candidature diiment signé et les pieces nécessaires
doivent obligatoirement étre envoyés en un seul document
sous format PDF, assorti de la copie en format PDF d’une
piece d’identité du candidat en cours de validité. Aux termes
des dispositions en vigueur, pour que 1’acte de candidature
soit valable, le candidat doit utiliser son courrier électro-
nique certifié. Si le candidat n’appose pas sa signature ou
n’est pas le titulaire de 1’adresse de courrier électronique
certifié qu’il utilise pour envoyer sa candidature, il est exclu
de la sélection. La transmission de I’acte de candidature
par courrier électronique simple/ordinaire a 1’adresse PEC
susmentionnée n’est pas valable aux fins de I’admission a
la sélection. Dans 1’objet du message, le candidat doit indi-
quer la mention « Domanda di avviso pubblico di Struttura
complessa Medicina di laboratorio » ainsi que ses prénom
et nom. La validité de la transmission et de la réception de
la correspondance est attestée, respectivement, par 1’accusé
d’acceptation et I’accusé de livraison y afférents. L’ Agence
USL décline toute responsabilité en cas d’impossibilité d’ou-
verture des piéces jointes.

Les candidats qui présentent ou qui envoient leur acte de
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e, pertanto, saranno esclusi dall’avviso i concorrenti, le cui
domande siano presentate o spedite dopo tale termine. Dopo
il suddetto termine non ¢, altresi, ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della domanda.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplifi-
cativo, indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda USL
della Valle d'Aosta, I'aspirante dovra dichiarare, ai sensi del
DPR 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni, sotto la
sua personale responsabilita, oltre alle complete generalita:

a)
b)

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi, oppure la cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime. I cittadini di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza o provenienza (D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174);

©)

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero l'esenzione
da condanne penali, nonché i procedimenti penali even-

tualmente a carico;

di non essere stato condannato, anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi
del Decreto Legislativo 39/2013 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni;

il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti
specifici di ammissione previsti dal presente bando;

2)

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) in quale lingua (italiana o francese) intenda sostenere le
prove dell’avviso;

j) Deventuale esonero dall’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana, specificando il motivo
dell’esonero ed eventualmente in quale occasione sia gia
stata sostenuta la prova suindicata, con esito positivo;

k) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con

la specifica indicazione della causa di risoluzione;

1) 1 recapiti telematici (pec, mail) presso i quali debba, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui
alle lettere a), b), c), d), e), f), g), h) e k) comportera
I’ammissione all’avviso con riserva. In tal caso il can-
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candidature aprés ledit délai de rigueur sont exclus de la
sélection. Passé le délai de rigueur susmentionné, la présen-
tation d’autres titres ou pieces n’est plus admise.

Dans ’acte de candidature — qui doit étre rédigé suivant le
modele prévu a cet effet et étre adressé au directeur général
de ’Agence USL — le candidat doit indiquer, par une dé-
claration sur I’honneur au sens du décret du président de la
République n°® 445 du 28 décembre 2000, outre ses nom et
prénom :

a)
b)

Ses date et lieu de naissance et sa résidence ;

Qu’il est de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen
italien au sens de la loi ou qu’il est citoyen de I'un des
Etats membres de I’Union européenne autre que I’Italie ;

La commune ou il doit voter ou bien les motifs de sa
non-inscription sur les listes électorales ou de sa radia-
tion desdites listes ; aux termes du décret du président du
Conseil des ministres n° 174 du 7 février 1994, les cito-
yens de 1’un des Etats membres de 1’Union européen-
ne autre que I’Italie doivent déclarer qu’ils jouissent de
leurs droits civils et politiques dans leur Etat d’apparte-
nance ou de provenance ;

c)

d) Ses éventuelles condamnations pénales ou I’absence de
condamnation pénale, ainsi que les éventuelles actions

pénales en cours ;

Qu’aux termes du décret 1égislatif n® 39 du 8 avril 2013,
il n’a jamais subi de condamnation, passée en force de
chose jugée ou non, pour un délit prévu au chapitre pre-
mier du titre IT du livre II du code pénal ;

f) Qu’il n’a jamais été révoqué de ses fonctions a quelque
titre que ce soit dans une administration publique ;

Qu’il remplit les conditions spécifiques requises pour
I’admission a la sélection, aux termes du présent appel a
candidatures ; lesdites conditions doivent étre précisées
dans la déclaration en cause ;

2)

h) Sa position par rapport aux obligations militaires ;
i) La langue qu’il souhaite utiliser lors des épreuves de la
sélection (italien ou frangais) ;

j)  S’il demande a étre dispensé de ’examen préliminaire
de frangais ou d’italien ; en 1’occurrence, il est tenu d’en
préciser les raisons et d’indiquer lors de quel concours il
a réussi ladite épreuve ;

k) Les fonctions qu’il a exercées dans 1’administration pu-

blique et, s’il y a lieu, les causes de la résiliation des

contrats y afférents ;

1) Les coordonnées informatiques (courrier électronique
certifié ou courriel) auxquelles doivent lui étre envoyées
toutes les communications.

Le candidat qui aurait omis I’une des déclarations visées
aux lettres a), b), ¢), d), e), ), g), h) et k) est admis a la
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didato dovra regolarizzare la domanda entro il termine
che verra successivamente comunicato con apposita nota
dell’Azienda. La mancata regolarizzazione della doman-
da entro il termine previsto comportera 1’esclusione
dall’avviso.

La firma in calce alla domanda, a seguito dell’entrata in vi-
gore del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, non occorre di autentica. La man-
canza della firma in calce alla domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni dei recapiti da parte degli aspiranti, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti
indicati nella domanda, o per eventuali disguidi telematici
non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

(4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

* un curriculum formativo e professionale, datato e firma-
to, redatto secondo 1’allegato modulo o comunque reso
ai sensi del D.P.R. 445/2000. Nel curriculum non si va-
lutano I’idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni
a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore,
ma solo quelli effettuati in qualita di relatore/docente
nell’ultimo decennio;

* le pubblicazioni, riferite all’ultimo decennio, ritenute pit
rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno
che definisce la struttura oggetto della presente selezio-
ne, edite a stampa e pubblicate su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione
dei lavori, nonché I’impatto nella comunita scientifica.
Le pubblicazioni dovranno essere allegate in originale
0 in copia con dichiarazione di conformita all’originale,
ovvero, nel caso di articoli pubblicati on-line, devono ri-
portare il link per poter accedere alle stesse;

* Dattestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime, rilasciate dall’ Azienda
presso la quale I’attivita ¢ stata svolta. Tali attestazioni
sono escluse dal regime delle autocerticazioni;

* Dattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le ca-
sistiche devono essere riferite all’ultimo decennio e de-
vono essere certificate dal Direttore Sanitario aziendale
o dal Direttore del Presidio ospedaliero, sulla base delle
attestazioni del Direttore del competente dipartimento o
unita operativa di appartenenza e sono escluse dal regi-
me delle autocerticazioni;

» Dattestato di formazione manageriale, ove posseduto;

* ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini della va-
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sélection avec réserve. En I’occurrence, le candidat doit
régulariser son dossier dans le délai qui lui sera impar-
ti par une communication ad hoc de I’Agence USL. A
défaut de régularisation du dossier dans le délai susmen-
tionné, le candidat est exclu de la sélection.

Depuis I’entrée en vigueur du DPR n° 445/2000, la 1égalisa-
tion de la signature apposée au bas de 1’acte de candidature
n’est plus requise. Le candidat qui n’aura pas signé son acte
de candidature sera exclu de la sélection.

L’Agence USL décline d’ores et déja toute responsabilité
quant a la perte des notifications due a I’inexactitude des
adresses indiquées dans I’acte de candidature, au manque ou
retard de communication du changement desdites adresses,
ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes ou des
systémes informatiques.

(4) Pieces a joindre a I’acte de candidature

L’acte de candidature doit étre assorti des piéces indiquées
ci-apres :

* curriculum vite daté, signé et rédigé suivant le modéle
prévu a cet effet ou établi au sens du DPR n° 445/2000.
Lors de I’évaluation du curriculum, il n’est pas tenu
compte des jugements d’aptitude obtenus lors de con-
cours ou de stages, ni des attestations de participation a
des congres, colloques ou séminaires en qualité d’audi-
teur ; seules les attestations de participation en qualité
de rapporteur ou d’enseignant au cours des dix derniéres
années sont prises en compte ;

» principales productions liées a la discipline en cause et
aux compétences requises, €ditées ou publiées au cours
des dix derniéres années dans des revues italiennes ou
étrangeres avec comité de lecture, compte tenu de leur
impact sur la communauté scientifique. Lesdites produc-
tions doivent étre jointes a la candidature en original ou
en copie légalisée au sens de la loi ou, s’il s’agit d’arti-
cles publiés en ligne, le lien pour accéder a ceux-ci doit
étre indiqué ;

* attestation du type de structures dans lesquelles le can-
didat a exercé son activité¢ et du type de prestations
fournies par lesdites structures, délivrée par I’ Agence ou
ladite activité a été exercée ; ladite attestation ne peut
faire I’objet d’une déclaration sur I’honneur ;

* attestations relatives aux prestations effectuées au cours
des dix derniéres années par le candidat, indiquant le type
et la quantité de celles-ci délivrées par le directeur sani-
taire de I’agence concernée ou par le directeur de 1’hopi-
tal concerné, sur la base des attestations du directeur du
département ou de 1’unité opérationnelle d’appartenance
du candidat. Lesdites attestations ne peuvent faire 1’objet
d’une déclaration sur I’honneur ;

» ¢éventuelle attestation de formation managgériale ;

* toute autre piéce que le candidat juge opportun de présen-
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lutazione da parte della Commissione di cui all’articolo
15, comma 7 bis, del Decreto Legislativo 502/1992 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;

» elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati;

» la fotocopia (fronte ¢ retro) di un valido documento d’i-
dentita.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. In tale ultima ipo-
tesi la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e
di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzio-
ni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelari ecc...) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

(5) Accertamento della conoscenza della lingua italiana o
francese

At sensi della deliberazione della Giunta della Regione Au-
tonoma della Valle d’Aosta n. 3089 in data 27 agosto 2001,
ed in applicazione dell’articolo 42 della Legge Regionale 25
gennaio 2000, n. 5 ss.mm.ii., i candidati devono sostenere un
esame preliminare consistente nell’accertamento della cono-
scenza della lingua italiana o francese.

L’accertamento verra effettuato in lingua diversa da quel-
la nella quale il candidato, nella domanda di ammissione
all’avviso, dichiara di voler sostenere le prove di avviso.

11 suddetto accertamento ¢ effettuato dalla Commissione esa-
minatrice, previa integrazione dei componenti di diritto della
Commissione medesima, con un esperto di lingua francese o
italiana, nominato dal Direttore Generale dell’Azienda USL
della Valle d’Aosta.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati che
si trovano nelle posizioni indicate dall’articolo 14 della Leg-
ge Regionale 13 febbraio 2013, n.2.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in ciascuna
delle prove di accertamento non saranno ammessi al succes-
sivo colloquio.

L’accertamento, conseguito con esito positivo dopo 1’entrata
in vigore della Legge Regionale 13 febbraio 2013, n.2, con-
serva validita permanente ai sensi della suddetta Legge.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana o fran-
cese consiste in una prova scritta ed una prova orale cosi
strutturate:

915

ter aux fins de I’évaluation par le jury visé au septiéme
alinéa bis de I’art. 15 du décret législatif n°® 502/1992 ;

» liste datée et signée, en trois exemplaires sur papier libre,
des piéces et des titres présentés ;

» photocopie (recto-verso) d’une piece d’identité person-
nelle en cours de validité.

Les titres doivent étre produits en original ou en copie 1éga-
lisée au sens de la loi ou bien, dans les cas et limites prévus
par les dispositions en vigueur, faire I’objet d’une déclara-
tion sur I’honneur. Etant donné que la déclaration du can-
didat tient lieu de plein droit d’une certification, elle doit
indiquer tous les éléments nécessaires a 1’évaluation du titre
auquel elle se référe ; I’omission ne serait-ce que d’un seul
¢lément entraine la non-évaluation dudit titre.

Pour ce qui est des fonctions précédentes, la déclaration
tenant lieu d’acte de notoriété doit porter la dénomination
exacte de 1’organisme aupres duquel lesdites fonctions ont
été exercées, la qualification, le type de relation de travail (a
durée déterminée ou indéterminée, a temps plein ou partiel),
les dates de début et de fin, les éventuelles périodes d’inter-
ruption (pour congé sans solde, suspension a titre conserva-
toire, etc.), ainsi que tout autre ¢lément nécessaire a I’évalua-
tion du service accompli.

(5) Examen préliminaire de frangais ou d’italien

Aux termes de la délibération du Gouvernement régional n°
3089 du 27 aofit 2001 et de I’art. 14 de la loi régionale n°® 2
du 13 février 2013, les candidats doivent passer un examen
préliminaire de frangais ou d’italien.

Cet examen se déroule en italien si la langue que le candidat
a choisie, dans son acte de candidature, pour les épreuves de
la sélection est le francais, et vice-versa.

La connaissance de la langue frangaise ou italienne est éva-
luée par le jury composé des membres de droit et d’un ex-
pert en langue francgaise ou italienne nommé par le directeur
général de I’Agence USL.

Sont dispensés de I’examen préliminaire les candidats qui
se trouvent dans I’une des conditions visées a 1’art. 14 de la
LR n° 2/2013.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis a chacune des épreuves de I’examen préliminaire ne
seront pas admis a I’entretien.

L’évaluation satisfaisante obtenue lors de 1’examen prélimi-
naire apres I’entrée en vigueur de la LR n°® 2/2013 est défini-
tivement acquise, aux termes de ladite loi.

L’examen préliminaire de frangais ou d’italien, qui com-
prend une épreuve écrite et une épreuve orale, est structuré
comme suit :
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Prova scritta ~ Compilazione di un test di comprensione scrit-

ta con risposte a scelta multipla (3 opzioni).
Riassunto.

Prova orale Test collettivo di comprensione orale.
Esposizione di opinioni personali e argo-
mentazione dell’opinione e interazione con
I’esaminatore.

La prova scritta si articola in due fasi:

1? fase: comprensione scritta

Test collettivo di comprensione scritta

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 parole, ¢ tratto
da pubblicazioni di vario genere su argomenti di larga dif-
fusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere a scelta
multipla (3 opzioni).

Il numero di domande deve essere di 20.

11 testo viene fornito unitamente al test e rimane a disposizio-
ne del candidato per tutta la durata della prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione scritta

Riassunto

Partendo dallo stesso testo di base della comprensione scrit-
ta, il candidato deve produrre un riassunto di circa 120 pa-
role.

E consentito I’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Epreuve écrite :  test de compréhension avec questionnaire

a choix multiple (3 options) ;
résumé ;

Epreuve orale :  test collectif de compréhension ;
présentation et discussion d’opinions per-
sonnelles, en interaction avec 1’examina-
teur.

L’épreuve écrite comprend deux phases :

1™ phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de publications
diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple (3 op-
tions).

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le texte
a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la durée de
I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de 1’épreuve de compréhen-
sion en 120 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.
Durée de I’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

Criterio di Minimum
s Peso ripartizione Criteri Type Valeur . Criteéres
Abilita dei ti ”s requis
¢l punti d’épreuve
% |punti| % |punti| descrizione % | points | % | points | description
_o
. 0 N - % di rispo- compréhen- A) de
comprensione | 60% | 6,0 | 60% | 3,60 ste corrotte sion 60 6,0 60 | 3,60 | réponses
exactes
i Ispde;llg e - idées prin-
produzione 40% | 4,0 | 60% | 2,40 idee prin- production 40 4,0 60 | 2,40 cipales
cipali dégagées
- correttezza - correction
Totale 100% | 10,0 | = 6,0 total 100 | 10,0 | // 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 risposte
corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se raggiun-
ge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella prova
scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1? fase: comprensione orale.
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NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a ’oral, tout candidat doit obtenir une note
de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.
L’épreuve orale comprend deux phases :

1™ phase : compréhension.
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Test collettivo di comprensione orale.

11 testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa 300 pa-
role.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del genere a
scelta multipla.

Il numero di domande ¢ di 20.

E prevista una lettura preliminare del questionario da parte
del candidato, in seguito una doppia lettura del testo da parte
dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.
Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dalla Com-
missione, tratte da pubblicazioni di vario genere su argomen-
ti di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti per leggere il
testo.

Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti, il candidato
deve presentare il proprio punto di vista sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra interagire con
I’esaminatore rispondendo a qualche domanda di approfon-
dimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Criterio di
s Peso ripartizione Criteri
Abilita dei punti
% | punti | % | punti | descrizione
- 0 1 1 -
comprensione | 50% | 5,0 |60% | 3,0 s/toedclorlrrsg?e
produzione | 50% | 5,0 |60%| 3,0 f::t’flzrll:a
- fluidita
- correttezza
- ricchezza
espressiva
Totale 100% | 10,0 | = 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

Coloro che non riportano una valutazione di almeno 6/10
nella prova orale, non sono ammessi al colloquio.

(6) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione, di cui all’articolo 15 del
Decreto legislativo 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’ Azien-
da USL della Valle d’Aosta e da tre Direttori di Struttura
Complessa appartenenti alla medesima disciplina oggetto
della presente selezione sorteggiati dall’elenco nazionale no-
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Test collectif de compréhension.

Le texte Iu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix
multiple.

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire par le
candidat et deux écoutes du texte lu par I’examinateur.

11 est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.
Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que le jury
propose, tirées de publications diverses et portant sur des
sujets courants. Il dispose de 10 minutes pour lire ledit texte.
Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candidat
doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son exami-
nateur en répondant a des questions visant a approfondir le
sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ : 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Type Valeur M;::;‘:il;m Critéres
d’épreuve
% | points | % | points | description
compréhen- - % de
omp 50 5,0 60 3,0 réponses
sion
exactes
- cohérence
production 50 5,0 60 3,0 de I’ex-
posé
- fluidité
- correction
- richesse
d’expres-
sion
total 100 | 10,0 /! 6,0

NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a 1’entretien, tout candidat doit obtenir une
note de 6/10 au moins a 1’épreuve orale.

(6) Jury

Le jury visé a l’art. 15 du décret l1égislatif n° 502/1992 se
compose du directeur sanitaire de I’Agence USL et de trois
directeurs d’autant de structures complexes relevant de la
discipline faisant 1’objet de I’attribution du mandat, tirés au
sort parmi les inscrits sur la liste établie a 1’échelon national
avec les noms des directeurs de structure complexe du Servi-
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minativo dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai
ruoli regionali del S.S.N. e tenuto dal Ministero della Salute.
Per ogni componente titolare viene sorteggiato almeno un
componente supplente, fatto salvo per il Direttore Sanitario.

Nella composizione della Commissione di valutazione si ap-
plicano, per quanto possibile, le disposizioni di cui all’art.
57, comma 1 punto a), del Decreto Legislativo n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, al fine di garantire
pari opportunita tra uomini e donne. Se all’esito del sorteg-
gio la meta dei direttori non ¢ di genere diverso, si prosegue
nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile I’effettiva pari-
ta di genere nella composizione della commissione.

Assume le funzioni di Presidente della commissione il com-
ponente con maggiore anzianita di servizio nella direzione di
struttura complessa tra i tre direttori sorteggiati.

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui
sopra sono pubbliche e formalizzate con relativo verbale e si
svolgeranno ad intervenuta scadenza dei termini per la pre-
sentazione delle domande; la data ed il luogo del sorteggio
verranno comunicate mediante pubblicazione sul sito inter-
net aziendale, almeno quindici giorni prima della data sta-
bilita.

Ai sensi dell’articolo 35/bis, comma 1 lettera a), del Decreto
Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni “Coloro che sono stati condannati, anche con sen-
tenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I
titolo II del libro secondo del codice penale” non possono far
parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
I’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

(7) Modalita di selezione

La Commissione effettua la valutazione tramite 1’analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti,
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizza-
tive e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderen-
za del profilo ricercato e gli esiti di un colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

* 50 punti per il curriculum;
* 50 per il colloquio.

La valutazione del CURRICULUM avviene con riferimento:

a) alla tipologia in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (mas-
simo punti 2);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione

(massimo punti 12);
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ce sanitaire national et tenue par le Ministére de la santé. Un
membre suppléant au moins est également tiré au sort pour
chaque membre titulaire, sauf pour le directeur sanitaire de
I’Agence USL.

Afin de garantir 1’égalité des chances entre les hommes et
les femmes, la composition du jury respecte les dispositions
de la lettre a) du premier alinéa de 1’art. 57 du décret 1égi-
slatif n® 165 du 30 mars 2001, pour autant qu’elles soient
applicables. Au cas ou, a la fin du tirage au sort, plus de la
moitié des directeurs appartiendrait au méme genre, le tira-
ge au sort continue jusqu’au moment ou 1’égalité des genres
est effectivement garantie, pour autant que possible, dans la
composition du jury.

Les fonctions de président du jury sont remplies par le mem-
bre justifiant de 1’ancienneté¢ de service la plus élevée en
qualité de directeur de structure complexe parmi les trois
directeurs tirés au sort.

Le tirage au sort a lieu aprés I’expiration du délai de dépot
des candidatures, lors d’une séance publique dont il est
dressé procés-verbal. La date et le lieu de déroulement des
opérations y afférentes sont publiés sur le site institutionnel
de I’Agence USL au moins quinze jours auparavant.

Aux termes de la lettre a) du premier alinéa de 1’art. 35 bis
du décret législatif n° 165/2001, quiconque aurait subi une
condamnation, passée en force de chose jugée ou non, pour
un délit prévu au chapitre premier du titre II du livre II du
code pénal ne peut faire partie, ne serait-ce qu’en qualité de
secrétaire, d’aucun jury de concours ou de sélection pour
I’accés a des emplois publics.

(7) Sélection

Le jury évalue les candidats en analysant et en comparant
le curriculum et les titres professionnels de ceux-ci, compte
tenu entre autres des compétences nécessaires en maticre
d’organisation et de gestion, du volume de I’activité exercée,
de la correspondance des caractéristiques de ceux-ci au profil
professionnel recherché et des résultats d’un entretien.

Le jury peut attribuer a chaque candidat 100 points au total,
dont :

* 50 points au titre du curriculum ;
* 50 points au titre de I’entretien.

Les points relatifs a I’évaluation du curriculum sont attribués
en fonction :

a) Du type de structures dans lesquelles le candidat a exercé
son activité et du type de prestations fournies par lesdites
structures (2 points au plus) ;

b) De la position fonctionnelle du candidat dans les struc-
tures susmentionnées, des taches de celui-ci et des do-
maines spécifiques dans lesquels il a bénéficié d’une
autonomie professionnelle et a exercé des fonctions de

direction (12 points au plus) ;
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c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, misurabili in termini di volumi
e complessita. Le casistiche devono essere riferite al de-
cennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso
per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere cer-
tificate dal Direttore Sanitario aziendale o dal Direttore
del Presidio ospedaliero, sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unita operativa
di appartenenza (massimo 15 punti);

d) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo
punti 2);

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla parteci-
pazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore (mas-
simo punti 2);

f) alla produzione scientifica, riferita all’ultimo decennio,
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su ri-
viste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica; ovvero alla continuita e alla rile-
vanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel
corso dei precedenti incarichi (massimo punti 2).

alla corrispondenza al profilo professionale delineato
(massimo punti 15).

2)

COLLOQUIO

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali dichiarate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione,
con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizio-
ne da conferire, affinché i candidati stessi possano esporre
interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della
struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello orga-
nizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovra te-
nere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal
punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli inter-
venti.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originalita
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
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c) De la qualité et de la quantité des prestations fournies
par le candidat, mesurées en termes de volume et de
complexité. Les cas cités doivent se référer a la décennie
précédant la date de publication de 1’extrait du présent
appel a candidatures au journal officiel de la République
italienne et doivent étre certifiés par le directeur sanitaire
de I’agence ou par le directeur de I’hopital concernés sur
la base des attestations du directeur de I’unité opération-
nelle ou du département compétent (15 points au plus) ;
d) De I’activité d’enseignement dans le cadre de cours uni-
versitaires sanctionnés par une licence ou un diplome de
spécialisation, le curriculum devant indiquer a cette fin
le nombre annuel d’heures d’enseignement (2 points au

plus) ;

Des stages d’études ou professionnels liés & la disci-
pline en cause aupreés d’importants organismes italiens
ou étrangers, a condition qu’ils aient eu une durée non
inférieure a trois mois — les périodes de stage obligatoi-
re n’étant pas prises en compte — et des cours, congres,
colloques et séminaires (méme a I’étranger) auxquels le
candidat aurait participé en qualité d’enseignant ou de
rapporteur (2 points au plus) ;

f) De la production scientifique strictement liée a la di-
scipline en cause et publiée, au cours des dix derniéres
années, dans des revues italiennes ou étrangéres avec
comité de lecture, de I’impact de ladite production sur la
communauté scientifique, ainsi que de la continuité et de
I’importance des publications et des travaux de recher-
che réalisés pendant les mandats précédemment remplis
(2 points au plus) ;

De la correspondance avec le profil professionnel en
cause (15 points au plus).

2)

Entretien

L’entretien vise a évaluer les capacités professionnelles du
candidat dans la discipline en question, eu égard également
aux expériences professionnelles déclarées, ainsi que les ca-
pacités gestionnaires, organisationnelles et managériales au
vu des caractéristiques du mandat a attribuer et des besoins
de I’Agence USL.

Avant D’entretien, le jury, avec 1’aide du directeur sanitai-
re, illustre dans le détail les caractéristiques objectives et
subjectives du mandat a attribuer, afin que les candidats
puissent proposer des exposés ciblés et innovants qui visent
a I’amélioration de la structure complexe en cause tant du
point de vue clinique que du point de vue organisationnel.

Le jury doit tenir compte de la clarté de I’exposé, de la cor-
rection des réponses, de I’appropriation du langage scientifi-
que, de la capacité de faire le lien avec les pathologies autres
que celles relevant de la discipline en cause ainsi qu’avec les
autres disciplines ou spécialités, en vue de la solution opti-
male des problémes méme du point de vue de ’efficacité et
de I’économicité des actions.

L’entretien vise, par ailleurs, a tester la vision et 1’origina-
lité des propositions d’organisation de la structure complexe
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nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione della struttura stessa.

Il superamento della prova del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza in termini
numerici di almeno 35/50.

In caso di parita di voto nelle deliberazioni della Commissio-
ne prevale il voto del Presidente.

Completata la valutazione di tutti i candidati, la Commissio-
ne redige il verbale delle operazioni condotte e la relazione
sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale prima della
nomina, trasmettendoli al Direttore Generale unitamente alla
graduatoria dei candidati formata sulla base del punteggio
complessivo a ciascuno attribuito.

(8) Convocazione dei candidati

I candidati verranno convocati, per le prove di accertamento
linguistico e per il colloquio, tramite posta elettronica certi-
ficata all’indirizzo PEC da indicare obbligatoriamente nella
domanda, non meno di quindici giorni prima del giorno fis-
sato per le prove.

Le prove di cui sopra non avranno luogo nei giorni festivi né
nei giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presentarsi, a
pena di esclusione dal concorso, munito di un documento di
identita personale in corso di validita.

(9) Conferimento dell’incarico

L’incarico viene conferito dal Direttore Generale. In partico-
lare il Direttore Generale procede alla nomina del candidato
che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio
prevale il candidato piu giovane di eta.

Prima della nomina del candidato prescelto 1’Azienda pub-
blica sul proprio sito internet:

» 1l profilo professionale predelineato (fabbisogno sotto il
profilo oggettivo e soggettivo) del dirigente da incarica-
re sulla struttura organizzativa oggetto di selezione, cosi
come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissio-
ne ai fini delle operazioni di valutazione;

» I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

¢ La relazione della Commissione di valutazione, conte-
nente anche ’elenco di coloro che non si sono presentati
al colloquio o che non hanno superato ’accertamento
linguistico.

L’atto di attribuzione dell’incarico ¢ pubblicato sul sito in-
ternet aziendale.

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dell’incarica-
to provvede I’Azienda USL della Valle d’Aosta, previa ve-
rifica della sussistenza dei requisiti. Il contratto individuale
sara stipulato in base a quanto stabilito dalla Deliberazione
della Giunta Regionale n. 1557 in data 6 dicembre 2022.
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en cause, de méme que la propension a I’innovation pour
I’amélioration de ladite organisation.

Pour réussir ’entretien, le candidat doit obtenir au moins 35
points sur 50.

En cas d’égalité des voix lors de la prise de décision du jury,
c’est la voix du président qui I’emporte.

Aprés avoir évalué tous les candidats, le jury dresse le proces-
verbal des opérations de sélection effectuées et un rapport
synthétique a publier sur le site institutionnel de I’Agence
USL avant I’attribution du mandat et transmet au directeur
général ces picces, ainsi que la liste d’aptitude des candidats
établie sur la base des points totaux obtenus par ceux-ci.

(8) Convocation des candidats

Les candidats sont convoqués pour I’examen préliminaire
de francais ou d’italien et pour 1’entretien quinze jours au
moins auparavant, par courrier électronique certifié envoyé a
I’adresse PEC indiquée obligatoirement dans ’acte de can-
didature.

L’examen et I’entretien susmentionnés ne peuvent avoir lieu
les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques ou vaudoises.

Les candidats doivent se présenter a toutes les épreuves de la
sélection munis d’une piéce d’identité en cours de validité.

(9) Attribution du mandat

Le mandat de directeur de structure complexe est attribué
par le directeur général au candidat qui a obtenu le plus de
points. A égalité de points, priorité est donnée au candidat le
plus jeune.

Avant I’attribution du mandat, I’Agence USL publie sur son
site institutionnel :

» le profil professionnel du directeur a mandater (caractéri-
stiques objectives et subjectives), tel que le directeur
général 1’a communiqué au jury aux fins des opérations
d’évaluation des candidats ;

» les curricula des candidats qui se sont présentés a I’entre-
tien ;

* le rapport du jury, indiquant entre autres les candidats
qui n’ont pas réussi I’examen préliminaire de frangais ou
d’italien ou qui ne se sont pas présentés a I’entretien.

L’acte portant attribution du mandat de directeur est publié
sur le site institutionnel de I’Agence USL.

Le contrat individuel de travail du lauréat est établi par I’A-
gence USL, aprés vérification du fait que celui-ci réunit les
conditions requises. Le contrat individuel de travail est passé
aux termes de la DGR n° 1557/2022.
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Il trattamento economico ¢ quello previsto dai vigenti Con-
tratti Collettivi Nazionali di Lavoro dell’ Area Sanita del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, nonché dai vigenti Accordi Inte-
grativi Aziendali.

Ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo 39 /2013 ss.mm.
non potra essere conferito incarico dirigenziale a coloro che
siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale.

(10) Trattamento dei dati personali

Si precisa che il trattamento dei dati personali avverra nel
rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679 e
del Decreto Legislativo n. 196/2003, cosi come modificato
dal Decreto Legislativo n. 101/2018.

Il trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione dell’avviso
di cui trattasi, comprese le previste pubblicazioni sul sito in-
ternet aziendale, nonché quelle connesse all’eventuale pro-
cedimento di conferimento dell’incarico.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira motivo
di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui agli artt. 15-22
del suddetto Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Azienda USL della Valle
d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Referente del trattamento dei dati € il Direttore della S.C.
“Sviluppo delle Risorse Umane”.

(11) Norme finali

I concorrenti, con la partecipazione all’avviso, accettano,
senza riserve, le disposizioni contenute nel presente bando,
quelle della legislazione sanitaria vigente e quelle che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti delle Aziende Sanitarie.

I concorrenti danno il loro consenso alla pubblicazione del
curriculum e di ogni altro elemento, come specificato nel
presente bando.

L’Azienda USL della Valle d’Aosta non intende avvalersi
della possibilita di utilizzare gli esiti della procedure selet-
tiva, nel corso dei due anni successivi alla data del conferi-
mento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra
attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere, confe-
rendo I’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei
candidati.

La procedura selettiva si concludera nel termine massimo
di mesi dodici a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. E’ possibile elevare tale ter-
mine qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino
I’esigenza.
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Le traitement du lauréat est celui prévu par les conventions
collectives nationales du travail du secteur de la santé du
Service sanitaire national, ainsi que par les accords com-
plémentaires de I’ Agence USL en vigueur.

Aux termes de I’art. 3 du décret législatif n® 39/2013, le
mandat ne peut étre attribué a une personne ayant subi une
condamnation, passée en force de chose jugée ou non, pour
un délit prévu au chapitre premier du titre II du livre II du
code pénal.

(10) Traitement des données personnelles

Le traitement des données personnelles est effectué dans le
respect des principes visés au reglement (UE) 2016/679 et au
décret législatif n° 196 du 30 juin 2003, tel qu’il a été modi-
fié par le décret l1égislatif n° 101 du 10 aott 2018.

Le traitement desdites données vise a la gestion des dossiers
de la sélection faisant 1’objet du présent appel a candidatu-
res, en vue, entre autres, de I’accomplissement des procédu-
res de publication sur le site institutionnel de I’Agence USL
prévues par ledit appel et de 1’éventuelle attribution du man-
dat en cause.

Tout refus de fournir les données requises implique I’exclu-
sion de la procédure.

En tout état de cause, les dispositions visées aux art. 15 a
22 du réglement (UE) 2016/679 susmentionné demeurent
valables.

Le responsable du traitement des données est le représentant
légal de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste.

La référente pour le traitement des données est la directrice
de la SC « Développement des ressources humaines, forma-
tion et relations syndicales ».

(11) Dispositions finales

En participant a la sélection, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent appel a candidatures, cel-
les de la 1égislation sanitaire en vigueur et celles qui régle-
mentent et réglementeront le statut et le traitement des per-
sonnels des Agences sanitaires.

Les candidats autorisent la publication de leur curriculum,
ainsi que de tout autre élément prévu par le présent appel a
candidatures.

En cas de démission du directeur mandaté ou de résiliation
du contrat de celui-ci avant 1’expiration d’un délai de deux
ans a compter de I’attribution dudit mandat, I’Agence USL
n’entend pas recourir a la liste d’aptitude pour remplacer
celui-ci.

La procédure de sélection s’achéve douze mois au plus apres
I’expiration du délai de dépot des candidatures. Le délai d’a-
chévement de la procédure de sélection peut étre prolongé
lorsque des conditions objectives le justifient.
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Il Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta
si riserva la facolta di prorogare, revocare o modificare il
presente avviso senza necessita di alcuna motivazione.

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando di
avviso, 1 concorrenti possono rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Azienda USL della Valle d’Aosta - Via
Saint Martin de Corléans, n. 248 — 11100 Aosta (n. tel.
0165/546070- 546071— 546084), oppure consultare il sito
internet aziendale, all’indirizzo: www.ausl.vda.it — sezione
“Avvisi e Concorsi”.

Il Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Anna Rita
Parlagreco — collaboratore amministrativo professionale
presso S.C. “Sviluppo delle Risorse Umane — Ufficio Con-
corsi”.

Il Direttore generale
Massimo UBERTI

N.d.R.: Gli allegati omessi sono pubblicati nel sito istitu-
zionale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta all’indirizzo:
www.ausl.vda.it - sezione “Avvisi e concorsi”.

Le directeur général de 1’Agence USL se réserve la faculté
de modifier et d’annuler le présent appel a candidatures, ainsi
que d’en proroger la validité, sans obligation de motivation.

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent appel
a candidatures, les intéressés peuvent s’adresser au Bureau
des concours de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste — 248,
rue Saint-Martin-de-Corléans — 11100 AOSTE (téléphone 01
65 54 60 70 — 01 65 54 60 71 — 01 65 54 60 84) ou con-
sulter le site institutionnel www.ausl.vda.it (section Avvisi e
CONCOFSi).

La responsable de la procédure est Mme Anna Rita Parlagre-
co, collaboratrice administrative-professionnelle du Bureau
des concours de la SC « Développement des ressources hu-
maines, formation et relations syndicales ».

Le directeur général,
Massimo UBERTI

NDLR : Les annexes ne sont pas publiées au Bulletin offi-
ciel, mais sur le site institutionnel de 1’Agence USL de la
Vallée d’Aoste, a I’adresse www.ausl.vda.it - section Avvisi
e concorsi.

Avviso pubblico di selezione per I’attribuzione dell’in-
carico di Direttore della Struttura Complessa “Neuro-
psichiatria Infantile” presso 1'Azienda USL della Valle
d'Aosta.

In esecuzione della determinazione della Direttrice della
Struttura Complessa “Sviluppo Risorse Umane, Formazione
e Relazioni Sindacali” n. 370 in data 12/04/2024, ¢ indetto
un avviso pubblico di selezione per 1’attribuzione dell’inca-
rico di Direttore della Struttura Complessa ‘“Neuropsichia-
tria Infantile”, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 15 del
Decreto Legislativo 502/1992 e successive modificazioni e
integrazioni, nonché dalla Deliberazione della Giunta Regio-
nale della Valle d’Aosta n. 1557 del 6 dicembre 2022.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Dirigente Medico

Posizione Funzionale: Direttore di Struttura Complessa
Area: Medica e delle Specialita Mediche

Disciplina: Neuropsichiatria Infantile

(1) Definizione del fabbisogno
DEFINIZIONE PROFILO PROFESSIONALE
PROFILO OGGETTIVO - CONTESTO AZIENDALE

L’Azienda USL delle Valle d’Aosta € 1’unica azienda sani-
taria sul territorio regionale e dispone di un unico ospedale
regionale articolato in tre sedi diverse, di seguito descritte:

* Sede ospedaliera Umberto Parini, viale Ginevra 3, Ao-
sta;

» Sede ospedaliera Beauregard, via Vaccari 5, Aosta;

* Sede ospedaliera “Ex Maternita”, via Saint Martin di
Corléans 248, Aosta
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Appel a candidatures en vue de Dattribution des fon-
ctions de directeur de la structure complexe « Neuropsy-
chiatrie infantile », dans le cadre de I’Agence USL de la
Vallée d’Aoste.

En application de I’acte de la directrice de la Structure com-
plexe « Développement des ressources humaines, formation
et relations syndicales » n° 370 du 12 avril 2024, avis est
donné du fait qu’il sera procédé a une sélection en vue de
I’attribution des fonctions de directeur de la structure com-
plexe « Neuropsychiatrie infantile », aux termes de l’art.
15 du décret 1égislatif n°® 502 du 30 décembre 1992 et de la
délibération du Gouvernement régional n° 1557 du 6 décem-
bre 2022.

Filiére : sanitaire

Profil professionnel : médecin

Position fonctionnelle : directeur de structure complexe (SC)
Secteur : médecine et spécialités médicales

Discipline : neuropsychiatrie infantile.

(1) Définition des caractéristiques
PROFIL PROFESSIONNEL
CARACTERISTIQUES OBJECTIVES

L’Agence USL de la Vallée d’Aoste est la seule agence sa-
nitaire sur le territoire régional et dispose d’un seul hopital
régional comprenant trois centres différents, a savoir :

* le centre hospitalier Umberto Parini, situ¢ a Aoste, 3,
avenue de Geneéve ;

* le centre hospitalier Beauregard, situé a Aoste, 5, rue
Vaccari ;

» le centre hospitalier Ex Maternita, situé a Aoste, 248, rue
Saint-Martin-de-Corléans.
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L’Azienda USL della Valle d’ Aosta si articola in quattro ma-
cro organizzazioni, di cui una amministrativa e tre sanitarie,
come di seguito determinate:

¢ Area tecnico-amministrativa;
e Area ospedaliera;

e Area territoriale;

¢ Area di Prevenzione.

Collocata nell’Area Ospedaliera e dalla stessa dipendente
gerarchicamente, la Struttura Complessa ‘“Neuropsichia-
tria Infantile” fa parte del Dipartimento Materno Infantile
(transmurale).

Il Dipartimento Materno infantile ¢ un dipartimento strut-
turale che integra funzioni ospedaliere (reparti ¢ ambulato-
ri specialistici), territoriali (Consultori e Pediatri di Libera
Scelta) e della prevenzione (screening, vaccinazioni, ecc),
alla quale afferiscono le S.C. Ostetricia e Ginecologia, S.C.
Pediatria e Neonatologia, S.C. Neuropsichiatria infantile
(NPI) e S.S.D. Procreazione medica assistita (PMA).

11 Dipartimento Materno infantile ¢ collegato funzionalmen-
te con le strutture e le articolazioni organizzative territoriali
e della prevenzione dell’Azienda USL, in analogia ad altri
Dipartimenti transmurali (es. Dipartimento di Salute Menta-
le, Dipartimento di Prevenzione).

La S.C. Neuropsichiatria Infantile si avvale in caso di neces-
sita dei posti letto di S.C. Pediatria e Neonatologia ubicata
presso la sede ospedaliera Beauregard di Aosta.

Funzioni della Struttura

La S.C. Neuropsichiatria Infantile ¢ di riferimento sui temi
dello sviluppo psicomotorio e delle sue alterazioni pren-
dendo in carico minori con disturbi psichici e neurologici.
Nell’organizzazione delle attivita risponde alle priorita det-
tate dalla domanda di salute operando in stretta sinergia con
le professionalita del territorio e dell’ospedale

- garantendo le attivita cliniche per i minori con problema-
tiche neuropsichiatriche nell’ambito di una presa in ca-
rico continuativa dei disturbi psicopatologici, compren-
dente prestazioni diagnostiche e terapeutiche, supporti
riabilitativi e indicazioni educative;

- garantendo la continuita assistenziale per gli assistiti e
i gruppi famigliari, mediante la definizione e 1’integra-
zione di percorsi clinico assistenziali condivisi con altre
realta — aziendali e no - in particolare: S.C. Pediatria e
Neonatologia, S.C. Psichiatria, Pediatria di Libera scel-
ta, servizi sociali, realta del terzo settore, amministrazio-
ni locali, realta scolastiche, volontariato;

- promuovendo I’approccio di team e la collaborazione
multi professionale

Le principali attivita di S.C. Neuropsichiatria Infantile sono
di seguito descritte:
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L’Agence USL s’articule en quatre macro-organisations (une
administrative et trois sanitaires), a savoir :

* aire technique et administrative ;
e aire hospitaliére ;

e aire territoriale ;

» aire de la prévention.

Au sein de I’aire hospitaliere, dont elle dépend hiérarchique-
ment, la SC « Neuropsychiatrie infantile » est insérée dans le
Département de santé maternelle et infantile, qui comprend
des unités internes et externes.

La SC « Neuropsychiatrie infantile » reléve, tout comme les
SC « Obstétrique et gynécologie » et « Pédiatrie et néonato-
logie » et la structure simple départementale « Procréation
médicalement assistée », du Département de santé mater-
nelle et infantile qui exerce ses fonctions a 1’échelle hospi-
taliere (dans le cadre des différents services et dispensaires
spécialisés), territoriale (dans les centres de consultations et
par I'intermédiaire des pédiatres de base) et de la prévention
(dépistages, vaccinations, etc.).

Le Département de santé maternelle et infantile est 1ié, du
point de vue fonctionnel, aux structures et aux unités orga-
nisationnelles du territoire et de la prévention de I’Agence
USL, tout comme les autres départements comportant des
unités internes et externes, tels que le Département de santé
mentale et le Département de prévention.

La SC « Neuropsychiatrie infantile » fait appel, si besoin est,
aux lits de la SC « Pédiatrie et néonatologie », au sein du
centre hospitalier Beauregard.

Fonctions de la SC

La SC « Neuropsychiatrie infantile » est une structure de
référence en matiére de développement psychomoteur et
d’altérations de celui-ci. Elle prend en charge les mineurs
souffrant de troubles psychiques et neurologiques. Dans 1’or-
ganisation de ses activités, elle respecte les priorités dictées
par la demande de santé de la population et ceuvre en étroite
liaison avec les professionnels du territoire et de 1’hopital
aux fins suivantes :

- garantir aux mineurs souffrant de troubles neuropsychia-
triques la prise en charge continue de leurs problémes
psychopathologiques, ainsi que les prestations nécessai-
res, y compris les diagnostics, les thérapies, les outils de
réadaptation et les indications éducatives ;

- garantir la continuité des soins pour les patients et leurs
familles par la définition et I’intégration de parcours cli-
niques et d’assistance en collaboration avec d’autres réa-
lités faisant partic ou non de 1I’Agence USL telles que la
SC« Pédiatrie et néonatologie », la SC « Psychiatrie », les
pédiatres de base, les services sociaux, le tiers secteur, les
collectivités locales, les écoles et le bénévolat ;

- promouvoir une approche collégiale et la collaboration
pluridisciplinaire.

Les principales activités de la SC « Neuropsychiatrie infan-
tile » sont les suivantes :
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Visite Neuropsichiatriche Infantili;

Follow Up dei neonati prematuri e/o a rischio neuro-
psico-motorio;

Refertazione E.E.G. per i minori sino a 14 anni;

Consulenze per i bambini e ragazzi ricoverati su richie-
sta di S.C. Pediatria e Neonatologia (Reparto di Pedia-
tria, Patologia neonatale, Nido);

Impostazione e controllo di terapie farmacologiche inte-
grate;

Individuazione dei minori portatori di disabilita e gestio-
ne dei percorsi di diagnosi, cura, riabilitazione e della
partecipazione sociale e scolastica secondo la normativa
vigente;

Gestione dei percorsi di diagnosi e cura dei disturbi neu-
rologici (es cefalea, epilessia, malattie neuromuscola-
ri), dei disturbi del neuro sviluppo (es autismo, ADHD,
DSA), dei disturbi psichiatrici in eta evolutiva;

Coordinamento/partecipazione alle reti multidisciplina-
11;

Prescrizioni e collaudo ausili in collaborazione con 1 fi-
sioterapisti;

Riabilitazione neuropsicologica di alcuni disturbi del

neuro sviluppo (forme severe di ADHD, disturbi dello
spettro autistico, danni cerebrali acquisiti);

Interventi per la segnalazione e la presa in carico dei casi
di abuso e maltrattamento ai danni dei minori;
Consulenze a operatori scolastici (riunioni PEI) e socio

sanitari;

Centro di riferimento regionale ADHD per la terapia far-
macologica;

Coordinamento e partecipazione Ambulatorio Multidi-
sciplinare autismo eta evolutiva;

Offerta delle competenze presenti in struttura nella ge-
stione dei casi di difficolta del linguaggio, dell'apprendi-
mento e del disagio psicologico e relazionale.

Collaborazione con il progetto aziendale DAMA;

Collaborazione con — e promozione di — progetti di ricer-
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visites neuropsychiatriques ;

suivi des nouveau-nés prématurés et/ou a risque du point
de vue neuro-psychomoteur ;

rédaction des comptes rendus des électroencéphalo-
grammes des mineurs jusqu’a 14 ans ;

consultations pour les enfants et les adolescents hospita-
lisés a la demande de la SC « Pédiatrie et néonatologie »
(service de pédiatrie, de pathologie néonatale et créche) ;

définition et contrdle des thérapies pharmacologiques
intégrées ;

détection des mineurs porteurs de handicap et gestion
des parcours de diagnostic, de soin, de réadaptation et de
participation sociale et scolaire, aux termes des disposi-
tions en vigueur ;

gestion des parcours de diagnostic et de soin des trou-
bles neurologiques (céphalée, épilepsie, maladies neu-
romusculaires, etc.), des troubles du neurodéveloppe-
ment (autisme, trouble déficit de 1’attention avec ou sans
hyperactivité - TDAH, troubles spécifiques du langage et
des apprentissages - TSLA, etc.) et des troubles psychia-
triques du développement ;

coordination des réseaux pluridisciplinaires et/ou parti-
cipation a ceux-ci ;

prescription et controle des aides matérielles, en collabo-
ration avec les physiothérapeutes ;

réadaptation neuropsychologique dans certains cas de
troubles du neurodéveloppement (formes sévéres de
TDAH, troubles du spectre de 1’autisme et dommages
cérébraux acquis) ;

intervention en vue du signalement et de la prise en char-
ge des cas de maltraitance des mineurs ;

consultations au profit des opérateurs scolaires (dans le
cadre des réunions du plan éducatif individuel — PEI) et
socio-sanitaires ;

consultations, en sa qualité de centre de référence régio-
nal en matiére de TDAH, sur les thérapies pharmacolo-
giques ;

coordination des activités du dispensaire pluridiscipli-
naire sur 1’autisme des enfants et des adolescents et par-
ticipation a celles-ci;

offre de prestations des personnels compétents de la
structure aux fins de la gestion des cas de troubles du
langage et de difficulté d’apprentissage, ainsi que des cas
de malaise psychologique et de problémes relationnels ;

collaboration au projet de I’Agence USL pour I’assistan-
ce médicale avancée aux personnes handicapées dénom-
mé DAMA (Disabled Advanced Medical Assistance) ;

collaboration a des projets de recherche a 1’échelle de
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ca a valenza aziendale e regionale.

Nell’anno 2022 I’attivita complessiva ¢ stata di circa 4.000
prestazioni ambulatoriali con una valorizzazione pari a circa
60.000,00 euro.

Luogo di svolgimento dell’incarico

Le attivita sono svolte sia presso gli ambulatori della S.C.
Neuropsichiatria Infantile del Presidio Ospedaliero Beaure-
gard sia presso le sedi territoriali (es. poliambulatori distret-
tuali), secondo le indicazioni operative fornite dal Direttore
del Dipartimento Materno Infantile.

Sistema delle relazioni

Le principali relazioni operative sussistono con la Direzione
di Dipartimento Materno Infantile a cui afferisce S.C. Neu-
ropsichiatria Infantile, la Direzione Medica di Presidio, le
Strutture del Dipartimento di appartenenza e le strutture cli-
niche e gestionali dell’ospedale e del territorio.

Principali responsabilita

Le principali responsabilita attribuite al Direttore di Struttura
complessa sono riferite a:

- Gestione delle attivita della struttura in risposta al biso-
gno di salute

- Coordinamento clinico-scientifico ed organizzativo
dell’equipe;
- Gestione tecnico professionale e scientifica dell’equipe.

- Gestione della leadership e aspetti manageriali;

- Applicazione dei principi del governo clinico (valutazio-
ne qualita e rischio clinico).

PROFILO SOGGETTIVO - Conoscenze, competenze e re-
sponsabilita richieste.

A) Competenze gestionali / organizzative e gestione risorse
umane.

» Conoscenza dei principi base del settore della salute
mentale dell’infanzia e dell’adolescenza, in particola-
re relativamente ai diritti dei minori d’eta e alle con-
dizioni di esigibilita;

» Conoscenza degli strumenti di base per 1’organizza-
zione del lavoro multidisciplinare e multidimensio-
nale di equipe in ambito ospedaliero ¢ territoriale,
allo scopo di gestire i pazienti mediante progetti indi-
vidualizzati;

» Conoscenza delle tecniche di budgeting per la defi-
nizione dei programmi di attivita della Struttura di
appartenenza, in base agli obiettivi stabiliti;

« Conoscenza dei criteri e delle modalita di valutazione
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1I’Agence USL et de la région et promotion de ceux-ci.

En 2022, I’activité globale de la structure en cause s’est con-
crétisée en quelque 4 000 prestations ambulatoires, équiva-
lant & environ 60 000 euros.

Lieu d’exécution des fonctions

L’activité sera effectuée aussi bien dans les dispensaires
relevant de la SC « Neuropsychiatrie infantile » aupres du
centre hospitalier Beauregard que dans les dispensaires sur
le territoire (dispensaires polyvalents des différents districts,
etc.), en fonction des indications opérationnelles spécifiques
éventuellement établies par le directeur du Département de
santé maternelle et infantile.

Systéme des rapports

Le directeur devra interagir principalement avec la direction
du Département de santé maternelle et infantile, dont la SC
en question reléve, la Direction médicale de 1’hopital, les
structures du Département auquel ladite SC appartient et les
structures cliniques et de gestion hospitaliéres et territoriales.

Responsabilités principales

Les principales responsabilités du directeur d’une structure
complexe sont les suivantes :

- gestion des activités de la SC en fonction des besoins de
santé ;

- coordination clinique, scientifique et organisationnelle
de I’équipe ;

- gestion technique, professionnelle et scientifique de
I’équipe ;

- activité de direction et aspects managériaux ;

- gouvernance clinique (évaluation de la qualité et du ri-
sque clinique).

CARACTERISTIQUES SUBJECTIVES - Connaissances,
compétences et responsabilités

A) Compétences requises en mati¢re de gestion et d’organi-
sation, y compris des ressources humaines :

» connaissance des principes fondamentaux du secteur
de la santé mentale de I’enfant et de 1’adolescent, eu
égard notamment aux droits des mineurs et aux con-
ditions d’exigibilité ;

+ connaissance des outils de base pour I’organisation
du travail en équipe pluridisciplinaire et multidimen-
sionnelle au sein de I’hopital et sur le territoire, en
vue de la prise en charge des patients dans le cadre de
projets personnalisés ;

+ maitrise des techniques de budgétisation pour la défi-
nition des programmes d’activité de la SC en cause
en fonction des objectifs établis ;

e connaissance des critéres et des modalités d’évalua-
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del personale rispetto alle competenze professionali e
al comportamenti organizzativi;

* Propensione all’esercizio di una leadership parteci-
pativa nella gestione dei collaboratori e nella struttu-
razione di rapporti collaborativi nell’interazione con
altre realta aziendali ed extra.

B) Competenze tecnico — professionali.

b)

» Competenze cliniche ed organizzative nell’attivita di
diagnosi, cura e gestione delle emergenze dei disturbi
del neurosviluppo, dei disturbi psichiatrici, delle co-
morbidita neurologiche e internistiche della patologia
dell’eta evolutiva;

» Competenze cliniche ed organizzative nell’attivita di
diagnosi, cura e gestione delle emergenze di situazio-
ni di maltrattamento in eta evolutiva;

* Evidenza di formazione continua sui disturbi del neu-
rosviluppo, dei disturbi psichiatrici, delle comorbilita
e delle situazioni di maltrattamento in eta evolutiva;

+ Competenza clinica e formazione continua sul tratta-
mento farmacologico dei disturbi del neurosviluppo e
della patologia psichiatrica in eta evolutiva;

* Competenze in materia di definizione ed implementa-
zione di protocolli e percorsi diagnostici e terapeutici
con modalita integrate con altri servizi aziendali (so-
prattutto DSM, Pediatria, SerD, Disabilita);

+ Competenze in materia di collaborazione in progetti
con i Servizi Sociali territoriali in tema di protezione,
cura e tutela dei minori;

» Competenze in materia di promozione ed attivazione
di iniziative di coinvolgimento di Istituzioni del ter-
ritorio, quali associazioni di volontariato e simili sul
tema della salute mentale in eta evolutiva, in una pro-
spettiva di corresponsabilita, solidarieta e inclusivita;

» Conoscenza delle problematiche gestionali ed orga-
nizzative in ambito specifico relativamente all’epide-
mia da SarsCov-2.

(2) Requisiti generali e specifici di ammissione

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea. I cittadini non in possesso della cittadi-
nanza italiana dovranno dimostrare un’adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

Idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento vie-
ne effettuato dall’ Azienda USL prima dell’immissione in
Servizio;

926

tion du personnel, compte tenu des compétences pro-
fessionnelles et des aspects organisationnels ;

* propension pour un style de direction participatif
dans la gestion des collaborateurs et dans la construc-
tion des relations de collaboration aux fins de 1’inte-
raction avec d’autres réalités faisant partie ou non de
I’Agence USL.

B) Compétences techniques et professionnelles requises :

b)

compétences cliniques et organisationnelles dans les ac-
tivités de diagnostic, de soin et de gestion des urgences
en matiére de troubles du neurodéveloppement, de trou-
bles psychiatriques et de comorbidité dans les secteurs
de la neurologie et de la médecine interne de I’enfant et
de I’adolescent ;

compétences cliniques et organisationnelles dans les acti-
vités de diagnostic, de soin et de gestion des urgences en
matiére de maltraitance des enfants et des adolescents ;

formation continue en matiére de troubles du neurodéve-
loppement, de troubles psychiatriques, de comorbidités
et de maltraitance des enfants et des adolescents ;

compétences cliniques et formation continue en matiére
de traitement pharmacologique des troubles du neu-
rodéveloppement et des maladies psychiatriques des en-
fants et des adolescents ;

compétences en matiére de définition et d’application de
protocoles et de parcours diagnostiques et thérapeutiques
suivant des modalités intégrées avec d’autres services
de I’Agence USL et, notamment, avec les départements
compétents en matiére de santé mentale, de pédiatrie,
d’addictologie et de handicap ;

capacité de collaboration aux projets des services so-
ciaux territoriaux en matiére de protection et de soin des
mineurs ;

compétences en matiére de promotion et d’organisation
d’initiatives de collaboration avec les instances territo-
riales telles que les associations de bénévolat et autres
organisations similaires en matiére de santé mentale de
I’enfant et de I’adolescent, dans une perspective de core-
sponsabilité, de solidarité et d’inclusion ;

maitrise des problémes de gestion et d’organisation liés
a I’épidémie de SarsCov-2.

(2) Conditions générales et spécifiques requises

Etre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen ita-
lien au sens de la loi ou étre citoyen de ’un des Etats
membres de 1’Union européenne autre que 1’Italie. En
cette derniére occurrence, les candidats doivent prouver
qu’ils maitrisent la langue italienne ;

Remplir les conditions d’aptitude physique requises ; la
vérification de ’aptitude physique du lauréat est opérée
par I’Agence USL avant I’entrée en fonction de celui-ci ;
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¢) Iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici-
chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione all’avviso fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
Servizio;

d) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque anni nel-
la disciplina o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina; 1’an-
zianita di servizio utile deve essere maturata cosi come
previsto dall’art. 10, comma 1, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 484 ss.mm.ii. Per i servizi equiparati si rinvia
alle disposizioni di cui agli articoli 12 e 13 del D.P.R.
484/1997,

e) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde
dal possesso del requisito dell’attestato di formazione
manageriale, fermo restando 1’obbligo per il candidato
cui sara conferito 1’incarico di acquisire ’attestato nel
primo corso utile. Il mancato superamento del primo
corso determinera la decadenza dall’incarico;

f) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono acce-
dere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elet-
torato attivo. I cittadini degli Stati Membri dell’Unione
Europea devono godere dei diritti civili e politici negli
Stati Membri di appartenenza o provenienza;

g) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego pres-
so una Pubblica Amministrazione.

I requisiti di cui alle lettere a), c), d), f) e g) devono essere
posseduti, alla data di scadenza del termine previsto dal ban-
do per la presentazione delle domande di ammissione, pena
esclusione dall’avviso.

Al sensi di quanto stabilito dall’art. 42, comma 1, della Leg-
ge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 ss.mm.ii., ’ammissione
ai concorsi e alle selezioni per I’impiego ed il conferimento
degli incarichi presso 1’Azienda USL della Valle d’Aosta ¢
subordinata al preventivo accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana. L’accertamento ¢ compiuto
nella lingua diversa da quella in cui il candidato dichiara,
nella domanda di ammissione, di voler sostenere le prove
di avviso.

(3) Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta
semplice e corredata dalla prescritta documentazione, dovra
pervenire all’ Azienda USL della Valle d'Aosta entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'e-
stratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo gior-
no successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora
consegnata a mano, entro il suddetto termine, all’Ufficio
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Etre inscrit au tableau de 1’ordre des médecins et des
chirurgiens. Tout candidat inscrit au tableau profession-
nel correspondant de 1’un des Etats membres de I’Union
européenne autre que 1’Italie a le droit de participer a la
sélection faisant I’objet du présent appel a candidatures,
sans préjudice du fait qu’il est tenu de s’inscrire au table-
au professionnel en Italie avant son éventuel recrutement ;

©)

d) Justifier d’une ancienneté de sept ans, dont cinq dans la
discipline en cause, ou dans une discipline équivalente,
et de la spécialisation dans ladite discipline, ou dans une
discipline équivalente, ou bien d’une ancienneté de dix
ans dans la discipline susmentionnée. L’ancienneté est
prise en compte au sens du premier alinéa de 1’art. 10
du décret du président de la République n°® 484 du 10
décembre 1997. Pour ce qui est des services assimilés, il
est fait application des art. 12 et 13 dudit décret ;

e) Justifier d’une attestation de formation managériale, au
sens de I’art. 7 du DPR n® 484/1997 ; tant que le premier
cours de formation managériale n’aura pas lieu, les can-
didats ne sont pas tenus de remplir la présente condition,
sans préjudice de 1’obligation du lauréat d’acquérir ladi-
te attestation lors du premier cours utile. Si le lauréat ne
réussit pas le premier cours utile, il perd son mandat ;

f) Jouir de ses droits civils et politiques. Ne peuvent
accéder aux fonctions faisant I’objet du présent appel a
candidatures les personnes déchues de leur droit de vote.
Les citoyens d’un Etat membre de 1’Union européenne
autre que I'Italie doivent jouir de leurs droits civils et
politiques dans 1’Etat d’appartenance ou de provenance ;

g) N’avoir jamais été révoqué de ses fonctions a quelque
titre que ce soit dans une administration publique.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées aux
lettres a), ¢), d), f) et g) a la date d’expiration du délai établi
pour le dépot des candidatures et ce, sous peine d’exclusion.

Au sens des dispositions du premier alinéa de ’art. 42 de la
loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, pour étre admis aux
concours et aux sélections ouverts en vue du recrutement et
de I’attribution de mandats au sein de 1’Agence USL, tout
candidat doit subir un examen préliminaire de francais ou
d’italien. Cet examen se déroule en italien si la langue que
le candidat a choisie, dans son acte de candidature, pour les
épreuves de la sélection est le frangais, et vice-versa.

(3) Dépédt des actes de candidatures

L’acte de candidature, rédigé sur papier libre et assorti de la
documentation prescrite, doit parvenir a 1I’Agence USL au
plus tard le trentieme jour suivant la date de publication de
I’extrait du présent appel a candidatures au journal officiel de
la République italienne. Au cas ou le délai de dépot des can-
didatures expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au
premier jour ouvrable suivant.

Ledit délai est considéré comme respecté si ’acte de can-
didature est déposé directement au Bureau des concours de
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Concorsi dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, sito in Via
Saint Martin de Corléans, n. 248 - (2° piano) - Aosta, dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,30.

La data di arrivo della domanda ¢ comprovata dalla data del-
la ricevuta che viene rilasciata dall’Ufficio Concorsi.

La domanda puo, inoltre, essere inviata, entro il termine di
cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certifi-
cata, all’indirizzo PEC dell’Azienda USL della Valle d’Ao-
sta protocollo@pec.ausl.vda.it .

La domanda, debitamente sottoscritta e correlata dei relativi
allegati, deve essere inviata tassativamente in un unico file
in formato PDF, unitamente ad una copia per immagine, ot-
tenuta mediante scansione in formato PDF, di un documen-
to d’identita in corso di validita. Al riguardo si precisa che
la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato,
di un’utenza personale di posta elettronica certificata. La
mancata sottoscrizione e la mancanza della titolarita dell’u-
tenza di posta elettronica certificata utilizzata per 1’invio
della domanda costituiscono motivo di esclusione dall’av-
viso. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla PEC aziendale. L’oggetto del messaggio dovra conte-
nere: “Domanda di avviso pubblico di Struttura Complessa
“Neuropsichiatria Infantile” - indicare nome e cognome”. La
validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non
assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei
files allegati.

Il termine per la presentazione della domanda ¢ perentorio
e, pertanto, saranno esclusi dall’avviso i concorrenti, le cui
domande siano presentate o spedite dopo tale termine. Dopo
il suddetto termine non ¢, altresi, ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della domanda.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplifi-
cativo, indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda USL
della Valle d'Aosta, 'aspirante dovra dichiarare, ai sensi del
DPR 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni, sotto la
sua personale responsabilita, oltre alle complete generalita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi, oppure la cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime. I cittadini di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza o provenienza (D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174);

d)

le eventuali condanne penali riportate ovvero I'esenzione
da condanne penali, nonché i procedimenti penali even-
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I’Agence USL de la Vallée d’Aoste (Aoste — 248, rue Saint-
Martin-de-Corléans, 2¢ étage) du lundi au vendredi, de 8 h
30412 h 30.

La date indiquée sur le recu délivré par le Bureau des con-
cours susmentionné fait foi.

Les actes de candidature peuvent étre également transmis,
dans le respect du délai susmentionné, par courrier €lectro-
nique certifié¢ (PEC) a I’adresse PEC du bureau de I’ Agence
USL compétent, a savoir protocollo@pec.ausl.vda.it.

L’acte de candidature diment signé et les piéces nécessaires
doivent obligatoirement étre envoyés en un seul document
sous format PDF, assorti de la copie en format PDF d’une
piece d’identité du candidat en cours de validité. Aux termes
des dispositions en vigueur, pour que 1’acte de candidature
soit valable, le candidat doit utiliser son courrier électro-
nique certifié¢. Si le candidat n’appose pas sa signature ou
n’est pas le titulaire de 1’adresse de courrier électronique
certifié qu’il utilise pour envoyer sa candidature, il est exclu
de la sélection. La transmission de 1’acte de candidature
par courrier électronique simple/ordinaire a 1’adresse PEC
susmentionnée n’est pas valable aux fins de I’admission a
la sélection. Dans I’objet du message, le candidat doit indi-
quer la mention « Domanda di avviso pubblico di Struttura
complessa Neuropsichiatria Infantile » ainsi que ses prénom
et nom. La validité de la transmission et de la réception de
la correspondance est attestée, respectivement, par 1’accusé
d’acceptation et ’accusé de livraison y afférents. L’ Agence
USL décline toute responsabilité en cas d’impossibilité d’ou-
verture des piéces jointes.

Les candidats qui présentent ou qui envoient leur acte de
candidature apres ledit délai de rigueur sont exclus de la
sélection. Passé le délai de rigueur susmentionné, la présen-
tation d’autres titres ou piéces n’est plus admise.

Dans ’acte de candidature — qui doit étre rédigé suivant le

modéle prévu a cet effet et étre adressé au directeur général

de ’Agence USL — le candidat doit indiquer, par une dé-

claration sur I’honneur au sens du décret du président de la

République n°® 445 du 28 décembre 2000, outre ses nom et

prénom :

a) Ses date et lieu de naissance et sa résidence ;

b) Qu’il est de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen
italien au sens de la loi ou qu’il est citoyen de I’un des
Etats membres de I’Union européenne autre que 1’Italie ;

La commune ou il doit voter ou bien les motifs de sa
non-inscription sur les listes électorales ou de sa radia-
tion desdites listes ; aux termes du décret du président du
Conseil des ministres n® 174 du 7 février 1994, les cito-
yens de I'un des Etats membres de 1’Union européen-
ne autre que 1’Italie doivent déclarer qu’ils jouissent de
leurs droits civils et politiques dans leur Etat d’apparte-
nance ou de provenance ;

d) Ses éventuelles condamnations pénales ou I’absence de
condamnation pénale, ainsi que les éventuelles actions
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tualmente a carico;

di non essere stato condannato, anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi
del Decreto Legislativo 39/2013 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni;

il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti
specifici di ammissione previsti dal presente bando;

2)

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) in quale lingua (italiana o francese) intenda sostenere le
prove dell’avviso;

j) T’eventuale esonero dall’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana, specificando il motivo
dell’esonero ed eventualmente in quale occasione sia gia
stata sostenuta la prova suindicata, con esito positivo;

k) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con

la specifica indicazione della causa di risoluzione;

1) 1 recapiti telematici (pec, mail) presso i quali debba, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui
alle lettere a), b), c), d), e), f), g), h) e k) comportera
I’ammissione all’avviso con riserva. In tal caso il can-
didato dovra regolarizzare la domanda entro il termine
che verra successivamente comunicato con apposita nota
dell’Azienda. La mancata regolarizzazione della doman-
da entro il termine previsto comportera 1’esclusione
dall’avviso.

La firma in calce alla domanda, a seguito dell’entrata in vi-
gore del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, non occorre di autentica. La man-
canza della firma in calce alla domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni dei recapiti da parte degli aspiranti, o0 da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti
indicati nella domanda, o per eventuali disguidi telematici
non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

(4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

e un curriculum formativo e professionale, datato ¢ firma-
to, redatto secondo 1’allegato modulo o comunque reso
ai sensi del D.P.R. 445/2000. Nel curriculum non si va-
lutano 1’idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni
a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore,
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pénales en cours ;

Qu’aux termes du décret 1égislatif n°® 39 du 8 avril 2013,
il n’a jamais subi de condamnation, passée en force de
chose jugée ou non, pour un délit prévu au chapitre pre-
mier du titre I du livre II du code pénal ;

f) Qu’il n’a jamais été révoqué de ses fonctions a quelque
titre que ce soit dans une administration publique ;

Qu’il remplit les conditions spécifiques requises pour
I’admission a la sélection, aux termes du présent appel a
candidatures ; lesdites conditions doivent étre précisées
dans la déclaration en cause ;

2)

h) Sa position par rapport aux obligations militaires ;
i) La langue qu’il souhaite utiliser lors des épreuves de la
sélection (italien ou frangais) ;

j)  S’il demande a étre dispensé de ’examen préliminaire
de frangais ou d’italien ; en 1’occurrence, il est tenu d’en
préciser les raisons et d’indiquer lors de quel concours il
a réussi ladite épreuve ;

k) Les fonctions qu’il a exercées dans 1’administration pu-

blique et, s’il y a lieu, les causes de la résiliation des

contrats y afférents ;

1) Les coordonnées informatiques (courrier électronique

certifié ou courriel) auxquelles doivent lui étre envoyées
toutes les communications.
Le candidat qui aurait omis I’une des déclarations visées
aux lettres a), b), c), d), e), ), g), h) et k) est admis a la
sélection avec réserve. En I’occurrence, le candidat doit
régulariser son dossier dans le délai qui lui sera impar-
ti par une communication ad hoc de I’Agence USL. A
défaut de régularisation du dossier dans le délai susmen-
tionné, le candidat est exclu de la sélection.

Depuis I’entrée en vigueur du DPR n° 445/2000, la 1égalisa-
tion de la signature apposée au bas de 1’acte de candidature
n’est plus requise. Le candidat qui n’aura pas signé son acte
de candidature sera exclu de la sélection.

L’Agence USL décline d’ores et déja toute responsabilité
quant a la perte des notifications due a I’inexactitude des
adresses indiquées dans I’acte de candidature, au manque ou
retard de communication du changement desdites adresses,
ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes ou des
systémes informatiques.

(4) Piéces a joindre a I’acte de candidature

L’acte de candidature doit étre assorti des piéces indiquées
ci-apres :

» curriculum vite daté, signé et rédigé suivant le modele
prévu a cet effet ou établi au sens du DPR n° 445/2000.
Lors de I’évaluation du curriculum, il n’est pas tenu
compte des jugements d’aptitude obtenus lors de con-
cours ou de stages, ni des attestations de participation a
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ma solo quelli effettuati in qualita di relatore/docente
nell’ultimo decennio;

* le pubblicazioni, riferite all’ultimo decennio, ritenute pit
rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno
che definisce la struttura oggetto della presente selezio-
ne, edite a stampa e pubblicate su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione
dei lavori, nonché I’impatto nella comunita scientifica.
Le pubblicazioni dovranno essere allegate in originale
0 in copia con dichiarazione di conformita all’originale,
ovvero, nel caso di articoli pubblicati on-line, devono ri-
portare il link per poter accedere alle stesse;

* Dattestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime, rilasciate dall’ Azienda
presso la quale I’attivita ¢ stata svolta. Tali attestazioni
sono escluse dal regime delle autocerticazioni;

» [attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le ca-
sistiche devono essere riferite all’ultimo decennio e de-
vono essere certificate dal Direttore Sanitario aziendale
o dal Direttore del Presidio ospedaliero, sulla base delle
attestazioni del Direttore del competente dipartimento o
unita operativa di appartenenza e sono escluse dal regi-
me delle autocerticazioni;

* TDattestato di formazione manageriale, ove posseduto;

* ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini della va-
lutazione da parte della Commissione di cui all’articolo
15, comma 7 bis, del Decreto Legislativo 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni;

* elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati;

» la fotocopia (fronte e retro) di un valido documento d’i-
dentita.

[ titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. In tale ultima ipo-
tesi la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e
di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzio-
ni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelari ecc...) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
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des congrés, colloques ou séminaires en qualité d’audi-
teur ; seules les attestations de participation en qualité
de rapporteur ou d’enseignant au cours des dix derniéres
années sont prises en compte ;

» principales productions liées a la discipline en cause et
aux compétences requises, éditées ou publiées au cours
des dix derniéres années dans des revues italiennes ou
étrangeres avec comité de lecture, compte tenu de leur
impact sur la communauté scientifique. Lesdites produc-
tions doivent étre jointes a la candidature en original ou
en copie 1égalisée au sens de la loi ou, s’il s’agit d’arti-
cles publiés en ligne, le lien pour accéder a ceux-ci doit
étre indiqué ;

* attestation du type de structures dans lesquelles le can-
didat a exercé son activité et du type de prestations
fournies par lesdites structures, délivrée par I’Agence ou
ladite activité a été exercée ; ladite attestation ne peut
faire I’objet d’une déclaration sur I’honneur ;

e attestations relatives aux prestations effectuées au cours
des dix derniéres années par le candidat, indiquant le type
et la quantité de celles-ci délivrées par le directeur sani-
taire de I’agence concernée ou par le directeur de 1’hopi-
tal concerné, sur la base des attestations du directeur du
département ou de 1’unité opérationnelle d’appartenance
du candidat. Lesdites attestations ne peuvent faire 1’objet
d’une déclaration sur I’honneur ;

« ¢éventuelle attestation de formation managériale ;

* toute autre piéce que le candidat juge opportun de présen-
ter aux fins de I’évaluation par le jury visé au septiéme
alinéa bis de ’art. 15 du décret 1égislatif n°® 502/1992 ;

» liste datée et signée, en trois exemplaires sur papier libre,
des picces et des titres présentés ;

» photocopie (recto-verso) d’une piéce d’identité person-
nelle en cours de validité.

Les titres doivent étre produits en original ou en copie 1éga-
lisée au sens de la loi ou bien, dans les cas et limites prévus
par les dispositions en vigueur, faire I’objet d’une déclara-
tion sur I’honneur. Etant donné que la déclaration du can-
didat tient lieu de plein droit d’une certification, elle doit
indiquer tous les éléments nécessaires a I’évaluation du titre
auquel elle se référe ; I’omission ne serait-ce que d’un seul
¢lément entraine la non-évaluation dudit titre.

Pour ce qui est des fonctions précédentes, la déclaration
tenant lieu d’acte de notoriété doit porter la dénomination
exacte de 1’organisme auprés duquel lesdites fonctions ont
été exercées, la qualification, le type de relation de travail (a
durée déterminée ou indéterminée, a temps plein ou partiel),
les dates de début et de fin, les éventuelles périodes d’inter-
ruption (pour congé sans solde, suspension a titre conserva-
toire, etc.), ainsi que tout autre ¢lément nécessaire a I’évalua-
tion du service accompli.
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(5) Accertamento della conoscenza della lingua italiana o
francese

Ai sensi della deliberazione della Giunta della Regione Au-
tonoma della Valle d’Aosta n. 3089 in data 27 agosto 2001,
ed in applicazione dell’articolo 42 della Legge Regionale 25
gennaio 2000, n. 5 ss.mm.ii., i candidati devono sostenere un
esame preliminare consistente nell’accertamento della cono-
scenza della lingua italiana o francese. L’accertamento verra
effettuato in lingua diversa da quella nella quale il candidato,
nella domanda di ammissione all’avviso, dichiara di voler
sostenere le prove di avviso.

11 suddetto accertamento ¢ effettuato dalla Commissione esa-
minatrice, previa integrazione dei componenti di diritto della
Commissione medesima, con un esperto di lingua francese o
italiana, nominato dal Direttore Generale dell’ Azienda USL
della Valle d’Aosta.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati che
si trovano nelle posizioni indicate dall’articolo 14 della Leg-
ge Regionale 13 febbraio 2013, n.2.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in ciascuna
delle prove di accertamento non saranno ammessi al succes-
sivo colloquio.

L’accertamento, conseguito con esito positivo dopo 1’entrata
in vigore della Legge Regionale 13 febbraio 2013, n.2, con-
serva validita permanente ai sensi della suddetta Legge.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana o fran-
cese consiste in una prova scritta ed una prova orale cosi
strutturate:

Prova scritta ~ Compilazione di un test di comprensione scrit-

ta con risposte a scelta multipla (3 opzioni).
Riassunto.

Prova orale Test collettivo di comprensione orale.
Esposizione di opinioni personali e argo-
mentazione dell’opinione e interazione con
I’esaminatore.

La prova scritta si articola in due fasi:

1% fase: comprensione scritta

Test collettivo di comprensione scritta

11 testo da leggere, di un numero di circa 400 parole, ¢ tratto
da pubblicazioni di vario genere su argomenti di larga dif-
fusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere a scelta
multipla (3 opzioni).

Il numero di domande deve essere di 20.

11 testo viene fornito unitamente al test ¢ rimane a disposizio-
ne del candidato per tutta la durata della prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione scritta

Riassunto

Partendo dallo stesso testo di base della comprensione scrit-
ta, il candidato deve produrre un riassunto di circa 120 pa-
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(5) Examen préliminaire de frangais ou d’italien

Aux termes de la délibération du Gouvernement régional n°
3089 du 27 aofit 2001 et de I’art. 14 de la loi régionale n° 2
du 13 février 2013, les candidats doivent passer un examen
préliminaire de frangais ou d’italien. Cet examen se déroule
en italien si la langue que le candidat a choisie, dans son
acte de candidature, pour les épreuves de la sélection est le
francais, et vice-versa.

La connaissance de la langue frangaise ou italienne est éva-
luée par le jury composé des membres de droit et d’un ex-
pert en langue francgaise ou italienne nommé par le directeur
général de I’Agence USL.

Sont dispensés de I’examen préliminaire les candidats qui
se trouvent dans I’une des conditions visées a 1’art. 14 de la
LR n° 2/2013.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis a chacune des épreuves de I’examen préliminaire ne
seront pas admis a I’entretien.

L’évaluation satisfaisante obtenue lors de 1’examen prélimi-
naire apres I’entrée en vigueur de la LR n° 2/2013 est défini-
tivement acquise, aux termes de ladite loi.

L’examen préliminaire de frangais ou d’italien, qui com-
prend une épreuve écrite et une épreuve orale, est structuré
comme suit :

Epreuve écrite :  test de compréhension avec questionnaire

a choix multiple (3 options) ;
résume ;

Epreuve orale :  test collectif de compréhension ;
présentation et discussion d’opinions per-
sonnelles, en interaction avec 1’examina-
teur.

L’épreuve écrite comprend deux phases :

1™ phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré¢ de publications
diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple (3 op-
tions).

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le texte
a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la durée de
I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de 1’épreuve de compréhen-
sion en 120 mots environ.
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role. L’utilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.
E consentito I’uso del vocabolario monolingue. Durée de I’épreuve : 45 minutes.
Durata della prova: 45 minuti.
VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE
Criterio di Minimum
s Peso ripartizione Criteri Type Valeur . Critéres
Abilita dei ti ”s requis
¢l punti d’épreuve
% |punti| % |punti| descrizione % | points | % | points | description
_o
. 0 N - % di rispo- compréhen- A) de
comprensione | 60% | 6,0 | 60% | 3,60 ste corrotte sion 60 6,0 60 | 3,60 | réponses
exactes
- reperimen- 1 .
' to delle - idées prin-
produzione 40% 40 | 60% | 2,40 . . production 40 4.0 60 | 2,40 cipales
idee prin- L
cipali dégagées
- correttezza - correction
Totale 100% | 10,0 | = 6,0 total 100 | 10,0 | // 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 risposte
corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se raggiun-
ge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella prova
scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1? fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

11 testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa 300 pa-
role.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del genere a
scelta multipla.

Il numero di domande ¢ di 20.

E prevista una lettura preliminare del questionario da parte
del candidato, in seguito una doppia lettura del testo da parte
dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.
Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione orale.

11 candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dalla Com-
missione, tratte da pubblicazioni di vario genere su argomen-
ti di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti per leggere il
testo.

Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti, il candidato
deve presentare il proprio punto di vista sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra interagire con
I’esaminatore rispondendo a qualche domanda di approfon-
dimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE
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NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a ’oral, tout candidat doit obtenir une note
de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

L’épreuve orale comprend deux phases :

1™ phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte Iu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix
multiple.

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire par le
candidat et deux écoutes du texte lu par I’examinateur.

11 est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.
Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que le jury
propose, tirées de publications diverses et portant sur des
sujets courants. Il dispose de 10 minutes pour lire ledit texte.
Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candidat
doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé & interagir avec son exami-
nateur en répondant & des questions visant a approfondir le
sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ : 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE
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Criterio di - Minimum .
s Peso ripartizione Criteri Type Valeur requis Critéres
Abilita dei punti d’épreuve q
% |punti| % | punti| descrizione % | points | % | points | description
4 - % di rispo- compréhen- - % de
comprensione | 50% 50 [60% | 3,0 ste corrette sion 50 5,0 60 3,0 réponses
exactes
- cohérence
produzione | 50% | 5,0 |60%| 3,0 |~ f;ifgll:a production 50 50 | 60 | 3,0 de ’ex-
posé
- fluidita - fluidité
- correttezza - correction
. - richesse
- ricchezza d’expres-
espressiva sion
Totale 100% | 10,0 | = 6,0 total 100 | 10,0 | // 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.

Coloro che non riportano una valutazione di almeno 6/10
nella prova orale, non sono ammessi al colloquio.

(6) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione, di cui all’articolo 15 del
Decreto legislativo 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’ Azien-
da USL della Valle d’Aosta e da tre Direttori di Struttura
Complessa appartenenti alla medesima disciplina oggetto
della presente selezione sorteggiati dall’elenco nazionale no-
minativo dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai
ruoli regionali del S.S.N. e tenuto dal Ministero della Salute.
Per ogni componente titolare viene sorteggiato almeno un
componente supplente, fatto salvo per il Direttore Sanitario.

Nella composizione della Commissione di valutazione si ap-
plicano, per quanto possibile, le disposizioni di cui all’art.
57, comma 1 punto a), del Decreto Legislativo n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, al fine di garantire
pari opportunita tra uomini e donne. Se all’esito del sorteg-
gio la meta dei direttori non ¢ di genere diverso, si prosegue
nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile I’effettiva pari-
ta di genere nella composizione della commissione.

Assume le funzioni di Presidente della commissione il com-
ponente con maggiore anzianita di servizio nella direzione di
struttura complessa tra i tre direttori sorteggiati.

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui
sopra sono pubbliche e formalizzate con relativo verbale e si
svolgeranno ad intervenuta scadenza dei termini per la pre-
sentazione delle domande; la data ed il luogo del sorteggio
verranno comunicate mediante pubblicazione sul sito inter-
net aziendale, almeno quindici giorni prima della data sta-
bilita.
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NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a 1’entretien, tout candidat doit obtenir une
note de 6/10 au moins a 1’épreuve orale.

(6) Jury

Le jury visé a I’art. 15 du décret législatif n°® 502/1992 se
compose du directeur sanitaire de I’Agence USL et de trois
directeurs d’autant de structures complexes relevant de la
discipline faisant 1’objet de 1’attribution du mandat, tirés au
sort parmi les inscrits sur la liste établie a 1’échelon national
avec les noms des directeurs de structure complexe du Servi-
ce sanitaire national et tenue par le Ministére de la santé. Un
membre suppléant au moins est également tiré au sort pour
chaque membre titulaire, sauf pour le directeur sanitaire de
I’Agence USL.

Afin de garantir 1’égalité des chances entre les hommes et
les femmes, la composition du jury respecte les dispositions
de la lettre a) du premier alinéa de 1’art. 57 du décret 1égi-
slatif n® 165 du 30 mars 2001, pour autant qu’elles soient
applicables. Au cas ou, a la fin du tirage au sort, plus de la
moitié des directeurs appartiendrait au méme genre, le tira-
ge au sort continue jusqu’au moment ou 1’égalité des genres
est effectivement garantie, pour autant que possible, dans la
composition du jury.

Les fonctions de président du jury sont remplies par le mem-
bre justifiant de I’ancienneté de service la plus élevée en
qualité de directeur de structure complexe parmi les trois
directeurs tirés au sort.

Le tirage au sort a lieu apres I’expiration du délai de dépdt
des candidatures, lors d’une séance publique dont il est
dressé procés-verbal. La date et le lieu de déroulement des
opérations y afférentes sont publiés sur le site institutionnel
de I’Agence USL au moins quinze jours auparavant.
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Ai sensi dell’articolo 35/bis, comma 1 lettera a), del Decreto
Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni “Coloro che sono stati condannati, anche con sen-
tenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I
titolo II del libro secondo del codice penale” non possono far
parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
I’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

(7) Modalita di selezione

La Commissione effettua la valutazione tramite 1’analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti,
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizza-
tive e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderen-
za del profilo ricercato e gli esiti di un colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

* 50 punti per il curriculum;
* 50 per il colloquio.

La valutazione del CURRICULUM avviene con riferimento:

a) alla tipologia in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (mas-
simo punti 2);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione

(massimo punti 12);

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, misurabili in termini di volumi
e complessita. Le casistiche devono essere riferite al de-
cennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso
per estratto nella Gazzetta Ufficiale ¢ devono essere cer-
tificate dal Direttore Sanitario aziendale o dal Direttore
del Presidio ospedaliero, sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unita operativa
di appartenenza (massimo 15 punti);

d) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo
punti 2);

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla parteci-
pazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore (mas-
simo punti 2);

f) alla produzione scientifica, riferita all’ultimo decennio,
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su ri-
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Aux termes de la lettre a) du premier alinéa de 1’art. 35 bis
du décret législatif n° 165/2001, quiconque aurait subi une
condamnation, passée en force de chose jugée ou non, pour
un délit prévu au chapitre premier du titre II du livre II du
code pénal ne peut faire partie, ne serait-ce qu’en qualité de
secrétaire, d’aucun jury de concours ou de sélection pour
I’accés a des emplois publics.

(7) Sélection

Le jury évalue les candidats en analysant et en comparant
le curriculum et les titres professionnels de ceux-ci, compte
tenu entre autres des compétences nécessaires en maticre
d’organisation et de gestion, du volume de ’activité exercée,
de la correspondance des caractéristiques de ceux-ci au profil
professionnel recherché et des résultats d’un entretien.

Le jury peut attribuer a chaque candidat 100 points au total,
dont :

* 50 points au titre du curriculum ;
* 50 points au titre de I’entretien.

Les points relatifs a 1I’évaluation du curriculum sont attribués
en fonction :

a) Du type de structures dans lesquelles le candidat a exercé
son activité et du type de prestations fournies par lesdites
structures (2 points au plus) ;

b) De la position fonctionnelle du candidat dans les struc-
tures susmentionnées, des taches de celui-ci et des do-
maines spécifiques dans lesquels il a bénéficié d’une
autonomie professionnelle et a exercé des fonctions de

direction (12 points au plus) ;

De la qualité et de la quantité des prestations fournies
par le candidat, mesurées en termes de volume et de
complexité. Les cas cités doivent se référer a la décennie
précédant la date de publication de 1’extrait du présent
appel a candidatures au journal officiel de la République
italienne et doivent étre certifiés par le directeur sanitaire
de I’agence ou par le directeur de I’hopital concernés sur
la base des attestations du directeur de I’unité opération-
nelle ou du département compétent (15 points au plus) ;
d) De I’activité d’enseignement dans le cadre de cours uni-
versitaires sanctionnés par une licence ou un diplome de
spécialisation, le curriculum devant indiquer a cette fin
le nombre annuel d’heures d’enseignement (2 points au
plus) ;

Des stages d’études ou professionnels liés a la disci-
pline en cause aupreés d’importants organismes italiens
ou étrangers, a condition qu’ils aient eu une durée non
inférieure a trois mois — les périodes de stage obligatoi-
re n’étant pas prises en compte — et des cours, congres,
colloques et séminaires (méme a I’étranger) auxquels le
candidat aurait participé en qualité d’enseignant ou de
rapporteur (2 points au plus) ;

f) De la production scientifique strictement liée a la di-
scipline en cause et publiée, au cours des dix dernicres
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viste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica; ovvero alla continuita e alla rile-
vanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel
corso dei precedenti incarichi (massimo punti 2).

alla corrispondenza al profilo professionale delineato
(massimo punti 15).

2

COLLOQUIO

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali dichiarate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione,
con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizio-
ne da conferire, affinché i candidati stessi possano esporre
interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della
struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello orga-
nizzativo.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovra te-
nere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal
punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli inter-
venti.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originalita
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione della struttura stessa.

Il superamento della prova del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza in termini
numerici di almeno 35/50.

In caso di parita di voto nelle deliberazioni della Commissio-
ne prevale il voto del Presidente.

Completata la valutazione di tutti i candidati, la Commissio-
ne redige il verbale delle operazioni condotte e la relazione
sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale prima della
nomina, trasmettendoli al Direttore Generale unitamente alla
graduatoria dei candidati formata sulla base del punteggio
complessivo a ciascuno attribuito.

(8) Convocazione dei candidati

I candidati verranno convocati, per le prove di accertamento
linguistico e per il colloquio, tramite posta elettronica certi-
ficata all’indirizzo PEC da indicare obbligatoriamente nella
domanda, non meno di quindici giorni prima del giorno fis-
sato per le prove.

Le prove di cui sopra non avranno luogo nei giorni festivi né
nei giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

935

années, dans des revues italiennes ou étrangéres avec
comité de lecture, de I’impact de ladite production sur la
communauté scientifique, ainsi que de la continuité et de
I’importance des publications et des travaux de recher-
che réalisés pendant les mandats précédemment remplis
(2 points au plus) ;

De la correspondance avec le profil professionnel en
cause (15 points au plus).

g)

Entretien

L’entretien vise a évaluer les capacités professionnelles du
candidat dans la discipline en question, eu égard également
aux expériences professionnelles déclarées, ainsi que les ca-
pacités gestionnaires, organisationnelles et managériales au
vu des caractéristiques du mandat a attribuer et des besoins
de I’Agence USL.

Avant D’entretien, le jury, avec 1’aide du directeur sanitai-
re, illustre dans le détail les caractéristiques objectives et
subjectives du mandat a attribuer, afin que les candidats
puissent proposer des exposés ciblés et innovants qui visent
a I’amélioration de la structure complexe en cause tant du
point de vue clinique que du point de vue organisationnel.

Le jury doit tenir compte de la clarté¢ de I’exposé, de la cor-
rection des réponses, de I’appropriation du langage scientifi-
que, de la capacité de faire le lien avec les pathologies autres
que celles relevant de la discipline en cause ainsi qu’avec les
autres disciplines ou spécialités, en vue de la solution opti-
male des problemes méme du point de vue de I’efficacité et
de I’économicité des actions.

L’entretien vise, par ailleurs, a tester la vision et 1’origina-
lité des propositions d’organisation de la structure complexe
en cause, de méme que la propension a I’innovation pour
I’amélioration de ladite organisation.

Pour réussir I’entretien, le candidat doit obtenir au moins 35
points sur 50.

En cas d’égalité des voix lors de la prise de décision du jury,
c’est la voix du président qui I’emporte.

Apres avoir évalué tous les candidats, le jury dresse le procés-
verbal des opérations de sélection effectuées et un rapport
synthétique a publier sur le site institutionnel de 1’Agence
USL avant I’attribution du mandat et transmet au directeur
général ces picces, ainsi que la liste d’aptitude des candidats
établie sur la base des points totaux obtenus par ceux-ci.

(8) Convocation des candidats

Les candidats sont convoqués pour 1’examen préliminaire
de francais ou d’italien et pour 1’entretien quinze jours au
moins auparavant, par courrier électronique certifié envoy¢ a
I’adresse PEC indiquée obligatoirement dans 1’acte de can-
didature.

L’examen et I’entretien susmentionnés ne peuvent avoir lieu
les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques ou vaudoises.
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A tutte le prove di concorso il candidato deve presentarsi, a
pena di esclusione dal concorso, munito di un documento di
identita personale in corso di validita.

(9) Conferimento dell’incarico

L’incarico viene conferito dal Direttore Generale. In partico-
lare il Direttore Generale procede alla nomina del candidato
che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio
prevale il candidato pit giovane di eta.

Prima della nomina del candidato prescelto 1’Azienda pub-
blica sul proprio sito internet:

« Il profilo professionale predelineato (fabbisogno sotto il
profilo oggettivo e soggettivo) del dirigente da incarica-
re sulla struttura organizzativa oggetto di selezione, cosi
come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissio-
ne ai fini delle operazioni di valutazione;

* I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

e La relazione della Commissione di valutazione, conte-
nente anche ’elenco di coloro che non si sono presentati
al colloquio o che non hanno superato I’accertamento
linguistico.

Latto di attribuzione dell’incarico ¢ pubblicato sul sito in-
ternet aziendale.

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dell’incarica-
to provvede 1I’Azienda USL della Valle d’Aosta, previa ve-
rifica della sussistenza dei requisiti. Il contratto individuale
sara stipulato in base a quanto stabilito dalla Deliberazione
della Giunta Regionale n. 1557 in data 6 dicembre 2022.

11 trattamento economico ¢ quello previsto dai vigenti Con-
tratti Collettivi Nazionali di Lavoro dell’ Area Sanita del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, nonché dai vigenti Accordi Inte-
grativi Aziendali.

Ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo 39 /2013 ss.mm.
non potra essere conferito incarico dirigenziale a coloro che
siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale.

(10) Trattamento dei dati personali

Si precisa che il trattamento dei dati personali avverra nel
rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679 e
del Decreto Legislativo n. 196/2003, cosi come modificato
dal Decreto Legislativo n. 101/2018.

11 trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione dell’avviso
di cui trattasi, comprese le previste pubblicazioni sul sito in-
ternet aziendale, nonché quelle connesse all’eventuale pro-
cedimento di conferimento dell’incarico.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira motivo
di esclusione dalla procedura.
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Les candidats doivent se présenter a toutes les épreuves de la
sélection munis d’une piéce d’identité en cours de validité.

(9) Attribution du mandat

Le mandat de directeur de structure complexe est attribué
par le directeur général au candidat qui a obtenu le plus de
points. A égalité de points, priorité est donnée au candidat le
plus jeune.

Avant D’attribution du mandat, I’Agence USL publie sur son
site institutionnel :

* le profil professionnel du directeur a mandater (caractéri-
stiques objectives et subjectives), tel que le directeur
général I’a communiqué au jury aux fins des opérations
d’évaluation des candidats ;

* les curricula des candidats qui se sont présentés a 1’entre-
tien ;

* le rapport du jury, indiquant entre autres les candidats
qui n’ont pas réussi I’examen préliminaire de francais ou
d’italien ou qui ne se sont pas présentés a 1’entretien.

L’acte portant attribution du mandat de directeur est publié
sur le site institutionnel de I’ Agence USL.

Le contrat individuel de travail du lauréat est établi par I’A-
gence USL, apres vérification du fait que celui-ci réunit les
conditions requises. Le contrat individuel de travail est passé
aux termes de la DGR n° 1557/2022.

Le traitement du lauréat est celui prévu par les conventions
collectives nationales du travail du secteur de la santé du
Service sanitaire national, ainsi que par les accords com-
plémentaires de 1’ Agence USL en vigueur.

Aux termes de I’art. 3 du décret 1égislatif n° 39/2013, Ie
mandat ne peut étre attribué a une personne ayant subi une
condamnation, passée en force de chose jugée ou non, pour
un délit prévu au chapitre premier du titre II du livre II du
code pénal.

(10) Traitement des données personnelles

Le traitement des données personnelles est effectué dans le
respect des principes visés au reglement (UE) 2016/679 et au
décret législatif n° 196 du 30 juin 2003, tel qu’il a été modi-
fié par le décret législatif n® 101 du 10 aott 2018.

Le traitement desdites données vise a la gestion des dossiers
de la sélection faisant 1’objet du présent appel a candidatu-
res, en vue, entre autres, de 1’accomplissement des procédu-
res de publication sur le site institutionnel de I’Agence USL
prévues par ledit appel et de I’éventuelle attribution du man-
dat en cause.

Tout refus de fournir les données requises implique I’exclu-
sion de la procédure.
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Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui agli artt. 15-22
del suddetto Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’ Azienda USL della Valle
d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Referente del trattamento dei dati ¢ il Direttore della S.C.
“Sviluppo delle Risorse Umane”.

(11) Norme finali

I concorrenti, con la partecipazione all’avviso, accettano,
senza riserve, le disposizioni contenute nel presente bando,
quelle della legislazione sanitaria vigente e quelle che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti delle Aziende Sanitarie.

I concorrenti danno il loro consenso alla pubblicazione del
curriculum e di ogni altro elemento, come specificato nel
presente bando.

L’Azienda USL della Valle d’Aosta non intende avvalersi
della possibilita di utilizzare gli esiti della procedure selet-
tiva, nel corso dei due anni successivi alla data del conferi-
mento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra
attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere, confe-
rendo I’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei
candidati.

La procedura selettiva si concludera nel termine massimo
di mesi dodici a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. E’ possibile elevare tale ter-
mine qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino
I’esigenza.

Il Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta
si riserva la facolta di prorogare, revocare o modificare il
presente avviso senza necessita di alcuna motivazione.

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando di
avviso, i concorrenti possono rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Azienda USL della Valle d’Aosta - Via
Saint Martin de Corléans, n. 248 — 11100 Aosta (n. tel.
0165/546070- 546071— 546084), oppure consultare il sito
internet aziendale, all’indirizzo: www.ausl.vda.it — sezione
“Avvisi e Concorsi”.

Il Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Anna Rita
Parlagreco — collaboratore amministrativo professionale
presso S.C. “Sviluppo delle Risorse Umane — Ufficio Con-
corsi”.

11 Direttore generale
Massimo UBERTI

N.d.R.: Gli allegati omessi sono pubblicati nel sito istitu-
zionale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta all’indirizzo:
www.ausl.vda.it - sezione “Avvisi e concorsi’.

En tout état de cause, les dispositions visées aux art. 15 a
22 du réglement (UE) 2016/679 susmentionné demeurent
valables.

Le responsable du traitement des données est le représentant
légal de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

La référente pour le traitement des données est la directrice
de la SC « Développement des ressources humaines, forma-
tion et relations syndicales ».

(11) Dispositions finales

En participant a la sélection, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent appel a candidatures, cel-
les de la législation sanitaire en vigueur et celles qui régle-
mentent et réglementeront le statut et le traitement des per-
sonnels des Agences sanitaires.

Les candidats autorisent la publication de leur curriculum,
ainsi que de tout autre élément prévu par le présent appel a
candidatures.

En cas de démission du directeur mandaté ou de résiliation
du contrat de celui-ci avant 1’expiration d’un délai de deux
ans a compter de ’attribution dudit mandat, I’Agence USL
n’entend pas recourir a la liste d’aptitude pour remplacer
celui-ci.

La procédure de sélection s’achéve douze mois au plus apres
I’expiration du délai de dépdt des candidatures. Le délai d’a-
chévement de la procédure de sélection peut étre prolongé
lorsque des conditions objectives le justifient.

Le directeur général de 1’Agence USL se réserve la faculté
de modifier et d’annuler le présent appel a candidatures, ainsi
que d’en proroger la validité, sans obligation de motivation.

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent appel
a candidatures, les intéressés peuvent s’adresser au Bureau
des concours de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste — 248,
rue Saint-Martin-de-Corléans — 11100 AOSTE (téléphone 01
65 54 60 70 — 01 65 54 60 71 — 01 65 54 60 84) ou con-
sulter le site institutionnel www.ausl.vda.it (section Avvisi e
CONCOFSi).

La responsable de la procédure est Mme Anna Rita Parlagre-
co, collaboratrice administrative-professionnelle du Bureau
des concours de la SC « Développement des ressources hu-
maines, formation et relations syndicales ».

Le directeur général,
Massimo UBERTI

NDLR : Les annexes ne sont pas publiées au Bulletin offi-
ciel, mais sur le site institutionnel de 1’Agence USL de la
Vallée d’Aoste, a I’adresse www.ausl.vda.it - section Avvisi
e concorsi.
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Avviso pubblico di selezione per I’attribuzione dell’in-
carico di Direttore della Struttura Complessa “SER.D”
presso I'Azienda USL della Valle d'Aosta.

In esecuzione della determinazione della Direttrice della
Struttura Complessa “Sviluppo Risorse Umane, Formazione
e Relazioni Sindacali” n. 370 in data 12/04/2024, € indetto
un avviso pubblico di selezione per I’attribuzione dell’inca-
rico di Direttore della Struttura Complessa “Ser.D”, ai sensi
di quanto disposto dall’articolo 15 del Decreto Legislativo
502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, nonché
dalla Deliberazione della Giunta Regionale della Valle d’A-
ostan. 1557 del 6 dicembre 2022.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Dirigente Medico

Posizione Funzionale: Direttore di Struttura Complessa
Area: Medica e delle Specialita Mediche, o della Medicina
Diagnostica e dei Servizi, o di Sanita Pubblica

Disciplina: Psichiatria, Farmacologia e Tossicologia Clini-
ca, Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, Medicina
Interna.

(1) Definizione del fabbisogno
DEFINIZIONE PROFILO PROFESSIONALE
PROFILO OGGETTIVO

Il Dipartimento di Salute Mentale della AUSL VDA ¢ com-
posto dalle seguenti strutture:

* S.C. Psichiatria
* S.C.SerD
* S.S.D. Psicologia

La S.C. Ser.D organizza e gestisce su tutto il territorio re-
gionale:

* Accoglienza, valutazione diagnostica multidisciplinare
dello stato di dipendenza, con eventuali certificazioni;

* Definizione, attuazione e verifica del programma tera-
peutico, riabilitativo personalizzato e socio educativo
finalizzato al recupero dell’autonomia personale, sociale
e lavorativa;

» Interventi di prevenzione, diagnosi precoce e trattamen-
to delle patologie correlate all’uso di sostanze;

¢ Interventi di riduzione dei rischi e dei danni correlati
all’uso di sostanze stupefacenti;

* Predisposizione di programmi terapeutici individualiz-
zati (PTI) quando previsto in base alla normativa vigente
nei confronti di soggetti con misure alternative alla de-
tenzione in collaborazione con la Magistratura;

*  Accertamenti, diagnosi di dipendenza e predisposizione
di programmi terapeutici individualizzati quando pre-
visto dalla normativa vigente in particolare su richiesta
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Appel a candidatures en vue de ’attribution des fon-
ctions de directeur de la structure complexe « Service
d’addictologie — SER.D », dans le cadre de I’Agence USL
de la Vallée d’Aoste.

En application de I’acte de la directrice de la Structure com-
plexe « Développement des ressources humaines, formation
et relations syndicales » n°® 370 du 12 avril 2024, avis est
donné du fait qu’il sera procédé a une sélection en vue de
I’attribution des fonctions de directeur de la structure com-
plexe « Service d’addictologie — SER.D », aux termes de
I’art. 15 du décret 1égislatif n° 502 du 30 décembre 1992 et
de la délibération du Gouvernement régional n° 1557 du 6
décembre 2022.

Filiére : sanitaire

Profil professionnel : médecin

Position fonctionnelle : directeur de structure complexe (SC)
Secteur : médecine et spécialités médicales, médecine dia-
gnostique et des services, santé publique

Discipline : psychiatrie, pharmacologie et toxicologie clini-
que, organisation des services sanitaires de base, médecine
Interne.

(1) Définition des caractéristiques
PROFIL PROFESSIONNEL
CARACTERISTIQUES OBJECTIVES

Le Département de santé mentale de 1’Agence USL de la
Vallée d’ Aoste est composé par les structures suivantes :

*  SC « Psychiatrie » ;
*  SC « Service d’addictologie — SER.D » ;
* Structure simple départementale (SSD) « Psychologie ».

La SC « Service d’addictologie — SER.D » organise et gere
ce qui suit, sur I’ensemble du territoire régional :

* [’accueil des patients, 1’évaluation diagnostique multidi-
sciplinaire de I’état d’addiction et la délivrance des certi-
ficats y afférents ;

» la définition, ’application et le contréle du plan théra-
peutique, du plan de rééducation personnalisé et du plan
socio-éducatif pour la récupération de 1’autonomie per-
sonnelle, sociale et professionnelle ;

» la prévention, le diagnostic précoce et le traitement des
pathologies liées a I’addiction a des substances ;

* la réduction des risques et des dégats liés a I’emploi de
stupéfiants ;

» [’établissement, en collaboration avec les autorités judi-
ciaires, de plans thérapeutiques individuels (PTI) pour
les personnes soumises a des mesures alternatives a la
détention, lorsque cela est prévu par les dispositions en
vigueur ;

* les contrdles en vue de I’établissement des diagnostics
d’addiction et des PTI, lorsque cela est prévu par les di-
spositions en vigueur et, notamment, sur demande de la
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della Prefettura;

Partecipazione alla UVSM per la gestione di situazioni
complesse sociosanitarie;

Definizione dei bisogni di assistenza domiciliare, resi-
denziale e semiresidenziale dei pazienti e verifica dei
programmi terapeutici riabilitativi dei pazienti inseriti in
strutture riabilitative;

Integrazione con i reparti ospedalieri e il Dipartimento di
Salute Mentale per la gestione di soggetti in doppia dia-
gnosi e con patologie internistiche ed infettivologiche;

Integrazione con gli Enti del Privato Sociale accreditato
e con le associazioni di volontariato;

Definizione dei percorsi di cura in collaborazione con i
professionisti delle cure primarie;

Interventi di educazione sanitaria e di trattamento della
dipendenza da tabacco.

PROFILO SOGGETTIVO

Il candidato dovra dimostrare;

1.

Di possedere esperienza nella prevenzione, cura e riabi-
litazione degli stati di dipendenza da sostanze e da com-
portamenti in applicazione delle linee guida nazionali;

di possedere esperienza nel trattamento delle dipendenze
con interventi sanitari e supporti psicologici, sociali ed
educativi attraverso 1’individuazione di programmi per-
sonalizzati di natura ambulatoriale, semiresidenziale e
residenziale;

capacita di stabilire e gestire i rapporti con altri Servizi
Sanitari, del sociale e del territorio in generale;

capacita di gestione di équipe multiprofessionali (medici
psicologi, infermieri, assistenti sociali ed educatori);

esperienza di stesura di relazioni ai fini medico legali
e rendicontazione sullo stato di implementazione della
programmazione di struttura;

conoscenza delle problematiche legali inerenti la gestio-
ne dei rapporti con forze dell’Ordine, Magistratura, Pre-
fettura; UEPE;

capacita di gestione budget e valutazione del personale;

propensione per 1’aggiornamento costante sulle temati-
che inerenti gli aspetti propri della disciplina;
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Préfecture ;

la participation a 1’Unité d’évaluation de santé mentale
(Unita di valutazione di salute mentale — UVSM) pour la
gestion des situations complexes du point de vue socio-
sanitaire ;

I’évaluation du régime d’assistance nécessaire (a domici-
le ou placement en structure, avec ou sans hébergement)
pour les patients et le contréle des plans thérapeutiques
de rééducation des patients placés dans des structures de
réhabilitation ;

la collaboration avec les départements hospitaliers et le
Département de santé mentale pour la gestion des pa-
tients ayant un double diagnostic et souffrant de patholo-
gies internes ou de maladies infectieuses ;

la collaboration avec les acteurs du privé-social agréés et
avec les associations de bénévolat ;

la définition de parcours de soin en collaboration avec
les professionnels des soins primaires ;

la réalisation d’actions d’éducation sanitaire et de traite-
ment de la dépendance au tabac.

CARACTERISTIQUES SUBJECTIVES

Tout candidat doit prouver qu’il posséde :

1.

Une expérience dans la prévention, le soin et la réhabili-
tation, en application des lignes directrices étatiques, des
addictions a des substances et des addictions comporte-
mentales ;

Une expérience dans le traitement des addictions par des
actions de type sanitaire, psychologique, social et édu-
catif et par I’établissement de plans individuels pour des
soins ambulatoires ou pour le placement en structure (de
jour ou avec hébergement) ;

La capacité d’établir et de gérer les relations avec les
autres services sanitaires, les services d’aide sociale et
les services sur le territoire en général ;

La capacité de gérer des équipes pluri-professionnelles
(psychologues, infirmiers, assistants sociaux et éduca-
teurs) ;

Une expérience dans 1’établissement de rapports médi-
co-légaux et de comptes-rendus sur 1’état d’avancement
de la planification de la SC ;

La connaissance des problémes liés a la gestion des rap-
ports avec les forces de I’ordre, les autorités judiciaires,
la Préfecture et le bureau pour I’exécution pénale externe
(Ufficio per l’esecuzione penale esterna — UEPE) ;

La capacité de gérer le budget et d’évaluer les personnels ;

La propension a la formation continue sur les thémes liés
a la discipline en cause ;
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9.

10.

11.

12.

13.

conoscenza della normativa in tema di tutela dei dati e
sicurezza sul lavoro;

esperienza nella programmazione, organizzazione € con-
trollo delle attivita erogate, ai fini del raggiungimento
degli obiettivi di attivita e di contenimento dei costi, nel
rispetto del budget assegnato;

capacita di promuovere un clima collaborativo tra le
strutture dei presidi aziendali e favorente 1’integrazione
delle diverse figure professionali, di motivare e valoriz-
zare i collaboratori;

capacita di attivita integrata con altre équipe per la ge-
stione di casi complessi e richiedenti approcci multidi-
sciplinari;

propensione per uno stile di leadership partecipativa che
promuova la crescita professionale ed umana dei colla-
boratori e che — senza abdicare al ruolo di supervisione
—ne produca la progressiva autonomizzazione cosi come
la capacita di assumere pienamente le responsabilita del
ruolo.

Conoscenza degli strumenti di competenza del Direttore di
S.C. per gestire:

b)

d)

11 “Risk management”

Privacy, protezione del dato, trasparenza e conflitto di
interessi

La sicurezza sul lavoro ed il rischio di incendio.

(2) Requisiti generali e specifici di ammissione

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea. I cittadini non in possesso della cittadi-
nanza italiana dovranno dimostrare un’adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

Idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento vie-
ne effettuato dall’ Azienda USL prima dell’immissione in
servizio;

Iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici-
chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione all’avviso fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque anni nel-
la disciplina o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina; I’an-
zianita di servizio utile deve essere maturata cosi come
previsto dall’art. 10, comma 1, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 484 ss.mm.ii. Per i servizi equiparati si rinvia
alle disposizioni di cui agli articoli 12 e 13 del D.P.R.
484/1997;

Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484. Fino all’espletamento
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10.

11.

12.

13.

La connaissance des dispositions en matiére de protec-
tion des données et de sécurité sur les lieux de travail ;

Une expérience dans la planification, I’organisation et le
contrdle des services, aux fins de 1’obtention des objec-
tifs relatifs aux activités et a la réduction des coits, dans
le respect du budget affecté a la SC ;

La capacité de favoriser un climat de collaboration avec
les différentes structures de 1’Agence USL et entre les
différents profils professionnels, ainsi que de motiver et
de valoriser ses collaborateurs ;

La capacité de travailler en collaboration avec d’autres
équipes pour la gestion des cas complexes qui deman-
dent une approche pluridisciplinaire ;

La propension pour un style de direction participatif qui
encourage la croissance professionnelle et humaine des
collaborateurs et qui, sans renoncer aux fonctions de su-
pervision propres du directeur, puisse les rendre progres-
sivement autonomes et capables d’assumer pleinement
les responsabilités de leur rdle.

Le candidat doit connaitre les outils du ressort du directeur
de la SC aux fins de la gestion de ce qui suit :

b)

d)

risques ;

protection de la vie privée et des données, transparence
et conflits d’intéréts ;

sécurité sur le travail et risques d’incendie.

(2) Conditions générales et spécifiques requises

Etre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen ita-
lien au sens de la loi ou étre citoyen de 1’un des Etats
membres de 1’Union européenne autre que 1’Italie. En
cette derniére occurrence, les candidats doivent prouver
qu’ils maitrisent la langue italienne ;

Remplir les conditions d’aptitude physique requises ; la
vérification de 1’aptitude physique du lauréat est opérée
par I’Agence USL avant I’entrée en fonction de celui-ci ;

Etre inscrit au tableau de 1’ordre des médecins et des
chirurgiens. Tout candidat inscrit au tableau profession-
nel correspondant de I’un des Etats membres de I’Union
européenne autre que I’Italie a le droit de participer a la
sélection faisant I’objet du présent appel a candidatures,
sans préjudice du fait qu’il est tenu de s’inscrire au tableau
professionnel en Italie avant son éventuel recrutement ;

Justifier d’une ancienneté de sept ans, dont cinq dans la
discipline en cause, ou dans une discipline équivalente,
et de la spécialisation dans ladite discipline, ou dans une
discipline équivalente, ou bien d’une ancienneté de dix
ans dans la discipline susmentionnée. L’ancienneté est
prise en compte au sens du premier alinéa de I’art. 10
du décret du président de la République n°® 484 du 10
décembre 1997. Pour ce qui est des services assimilés, il
est fait application des art. 12 et 13 dudit décret ;

Justifier d’une attestation de formation managériale, au
sens de I’art. 7 du DPR n° 484/1997 ; tant que le premier
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del primo corso di formazione manageriale si prescinde
dal possesso del requisito dell’attestato di formazione
manageriale, fermo restando 1’obbligo per il candidato
cui sara conferito 1’incarico di acquisire I’attestato nel
primo corso utile. Il mancato superamento del primo
corso determinera la decadenza dall’incarico;

f) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono acce-
dere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elet-
torato attivo. I cittadini degli Stati Membri dell’Unione
Europea devono godere dei diritti civili e politici negli
Stati Membri di appartenenza o provenienza,

g) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego pres-
so una Pubblica Amministrazione.

I requisiti di cui alle lettere a), c¢), d), f) e g) devono essere
posseduti, alla data di scadenza del termine previsto dal ban-
do per la presentazione delle domande di ammissione, pena
esclusione dall’avviso.

At sensi di quanto stabilito dall’art. 42, comma 1, della Leg-
ge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 ss.mm.ii., ’ammissione
ai concorsi e alle selezioni per I’impiego ed il conferimento
degli incarichi presso 1’Azienda USL della Valle d’Aosta ¢
subordinata al preventivo accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana. L’accertamento ¢ compiuto
nella lingua diversa da quella in cui il candidato dichiara,
nella domanda di ammissione, di voler sostenere le prove
di avviso.

(3) Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta
semplice e corredata dalla prescritta documentazione, dovra
pervenire all’Azienda USL della Valle d'Aosta entro il, tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'e-
stratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo gior-
no successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora
consegnata a mano, entro il suddetto termine, all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, sito in Via
Saint Martin de Corléans, n. 248 - (2° piano) - Aosta, dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,30.

La data di arrivo della domanda ¢ comprovata dalla data del-
la ricevuta che viene rilasciata dall’Ufficio Concorsi.

La domanda puo, inoltre, essere inviata, entro il termine di
cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certi-
ficata, all’indirizzo PEC dell’ Azienda USL della Valle d’A-
osta protocollo@pec.ausl.vda.it. La domanda, debitamente
sottoscritta e correlata dei relativi allegati, deve essere in-
viata tassativamente in un unico file in formato PDF, unita-
mente ad una copia per immagine, ottenuta mediante scan-
sione in formato PDF, di un documento d’identita in corso
di validita. Al riguardo si precisa che la validita di tale invio,
cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato, di un’utenza personale
di posta elettronica certificata. La mancata sottoscrizione e
la mancanza della titolarita dell’utenza di posta elettronica
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cours de formation managériale n’aura pas lieu, les can-
didats ne sont pas tenus de remplir la présente condition,
sans préjudice de 1’obligation du lauréat d’acquérir ladi-
te attestation lors du premier cours utile. Si le lauréat ne
réussit pas le premier cours utile, il perd son mandat ;

f) Jouir de ses droits civils et politiques. Ne peuvent
accéder aux fonctions faisant I’objet du présent appel a
candidatures les personnes déchues de leur droit de vote.
Les citoyens d’un Etat membre de 1’Union européenne
autre que I’Italie doivent jouir de leurs droits civils et
politiques dans ’Etat d’appartenance ou de provenance ;

N’avoir jamais été révoqué de ses fonctions a quelque
titre que ce soit dans une administration publique.

g)

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées aux
lettres a), ¢), d), f) et g) a la date d’expiration du délai établi
pour le dépot des candidatures et ce, sous peine d’exclusion.

Au sens des dispositions du premier alinéa de I’art. 42 de la
loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, pour étre admis aux
concours et aux sélections ouverts en vue du recrutement et
de I’attribution de mandats au sein de 1’Agence USL, tout
candidat doit subir un examen préliminaire de frangais ou
d’italien. Cet examen se déroule en italien si la langue que
le candidat a choisie, dans son acte de candidature, pour les
épreuves de la sélection est le frangais, et vice-versa.

(3) Dépot des actes de candidatures

L’acte de candidature, rédigé sur papier libre et assorti de la
documentation prescrite, doit parvenir a 1I’Agence USL au
plus tard le trentiéme jour suivant la date de publication de
I’extrait du présent appel a candidatures au journal officiel de
la République italienne. Au cas ou le délai de dép6t des can-
didatures expirerait un jour de féte, il est prorogé jusqu’au
premier jour ouvrable suivant.

Ledit délai est considéré comme respecté si 1’acte de can-
didature est déposé directement au Bureau des concours de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste (Aoste — 248, rue Saint-
Martin-de-Corléans, 2¢ étage) du lundi au vendredi, de 8 h
30a12h 30.

La date indiquée sur le recu délivré par le Bureau des con-
cours susmentionné fait foi.

Les actes de candidature peuvent étre également transmis,
dans le respect du délai susmentionné, par courrier €lectro-
nique certifié (PEC) a I’adresse PEC du bureau de 1’Agence
USL compétent, a savoir protocollo@pec.ausl.vda.it. L’acte
de candidature diment signé et les piéces nécessaires doi-
vent obligatoirement étre envoyés en un seul document sous
format PDF, assorti de la copie en format PDF d’une piéce
d’identité du candidat en cours de validité. Aux termes des
dispositions en vigueur, pour que I’acte de candidature soit
valable, le candidat doit utiliser son courrier électronique
certifié. Si le candidat n’appose pas sa signature ou n’est pas
le titulaire de 1’adresse de courrier électronique certifié¢ qu’il
utilise pour envoyer sa candidature, il est exclu de la sélec-
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certificata utilizzata per 1’invio della domanda costituiscono
motivo di esclusione dall’avviso. Non sara, pertanto, ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale. L’oggetto del
messaggio dovra contenere: “Domanda di avviso pubblico di
Struttura Complessa “Ser.D.” - indicare nome e cognome”.
La validita della trasmissione e ricezione della corrisponden-
za ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non
assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei
files allegati.

I termine per la presentazione della domanda € perentorio
e, pertanto, saranno esclusi dall’avviso i concorrenti, le cui
domande siano presentate o spedite dopo tale termine. Dopo
il suddetto termine non ¢, altresi, ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della domanda.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplifi-
cativo, indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda USL
della Valle d'Aosta, I'aspirante dovra dichiarare, ai sensi del
DPR 28.12.2000, n. 445 ¢ successive modificazioni, sotto la
sua personale responsabilita, oltre alle complete generalita:

a)
b)

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi, oppure la cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime. I cittadini di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza o provenienza (D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174);

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero l'esenzione
da condanne penali, nonché i procedimenti penali even-

tualmente a carico;

di non essere stato condannato, anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi
del Decreto Legislativo 39/2013 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni;

il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti
specifici di ammissione previsti dal presente bando;

2)

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) in quale lingua (italiana o francese) intenda sostenere le
prove dell’avviso;

I’eventuale esonero dall’accertamento della conoscenza

)
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tion. La transmission de I’acte de candidature par courrier
électronique simple/ordinaire a I’adresse PEC susmentionnée
n’est pas valable aux fins de ’admission a la sélection. Dans
I’objet du message, le candidat doit indiquer la mention «
Domanda di avviso pubblico di Struttura complessa Ser.D. »
ainsi que ses prénom et nom. La validité de la transmission
et de la réception de la correspondance est attestée, respecti-
vement, par I’accusé d’acceptation et ’accusé de livraison y
afférents. L’Agence USL décline toute responsabilité en cas
d’impossibilité d’ouverture des picces jointes.

Les candidats qui présentent ou qui envoient leur acte de
candidature apres ledit délai de rigueur sont exclus de la
sélection. Passé le délai de rigueur susmentionné, la présen-
tation d’autres titres ou pieces n’est plus admise.

Dans I’acte de candidature — qui doit étre rédigé suivant le
modéle prévu a cet effet et étre adressé au directeur général
de ’Agence USL — le candidat doit indiquer, par une dé-
claration sur I’honneur au sens du décret du président de la
République n°® 445 du 28 décembre 2000, outre ses nom et
prénom :

a)
b)

Ses date et lieu de naissance et sa résidence ;

Qu’il est de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen
italien au sens de la loi ou qu’il est citoyen de 1’un des
Etats membres de I’Union européenne autre que I’Italie ;

La commune ou il doit voter ou bien les motifs de sa
non-inscription sur les listes €électorales ou de sa radia-
tion desdites listes ; aux termes du décret du président du
Conseil des ministres n°® 174 du 7 février 1994, les cito-
yens de 1’un des Etats membres de 1’Union européen-
ne autre que I’Italie doivent déclarer qu’ils jouissent de
leurs droits civils et politiques dans leur Etat d’apparte-
nance ou de provenance ;

d) Ses éventuelles condamnations pénales ou I’absence de
condamnation pénale, ainsi que les éventuelles actions
pénales en cours ;

Qu’aux termes du décret 1égislatif n® 39 du 8 avril 2013,
il n’a jamais subi de condamnation, passée en force de
chose jugée ou non, pour un délit prévu au chapitre pre-
mier du titre I du livre II du code pénal ;

f) Qu’il n’a jamais été révoqué de ses fonctions a quelque
titre que ce soit dans une administration publique ;

Qu’il remplit les conditions spécifiques requises pour
I’admission a la sélection, aux termes du présent appel a
candidatures ; lesdites conditions doivent étre précisées
dans la déclaration en cause ;

2)

h) Sa position par rapport aux obligations militaires ;

i) La langue qu’il souhaite utiliser lors des épreuves de la
sélection (italien ou frangais) ;

)

S’il demande a étre dispensé de I’examen préliminaire
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della lingua francese o italiana, specificando il motivo
dell’esonero ed eventualmente in quale occasione sia gia
stata sostenuta la prova suindicata, con esito positivo;
k) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con
la specifica indicazione della causa di risoluzione;

1) i recapiti telematici (pec, mail) presso i quali debba, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui
alle lettere a), b), c), d), e), f), g), h) e k) comportera
I’ammissione all’avviso con riserva. In tal caso il can-
didato dovra regolarizzare la domanda entro il termine
che verra successivamente comunicato con apposita nota
dell’Azienda. La mancata regolarizzazione della doman-
da entro il termine previsto comportera 1’esclusione
dall’avviso.

La firma in calce alla domanda, a seguito dell’entrata in vi-
gore del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, non occorre di autentica. La man-
canza della firma in calce alla domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni dei recapiti da parte degli aspiranti, o0 da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti
indicati nella domanda, o per eventuali disguidi telematici
non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

(4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

* un curriculum formativo e professionale, datato ¢ firma-
to, redatto secondo 1’allegato modulo o comunque reso
ai sensi del D.P.R. 445/2000. Nel curriculum non si va-
lutano I’idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni
a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore,
ma solo quelli effettuati in qualita di relatore/docente
nell’ultimo decennio;

* le pubblicazioni, riferite all’ultimo decennio, ritenute pit
rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno
che definisce la struttura oggetto della presente selezio-
ne, edite a stampa e pubblicate su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione
dei lavori, nonché I’impatto nella comunita scientifica.
Le pubblicazioni dovranno essere allegate in originale
0 in copia con dichiarazione di conformita all’originale,
ovvero, nel caso di articoli pubblicati on-line, devono ri-
portare il link per poter accedere alle stesse;

* Dattestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime, rilasciate dall’ Azienda
presso la quale I’attivita ¢ stata svolta. Tali attestazioni
sono escluse dal regime delle autocerticazioni;
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de frangais ou d’italien ; en 1’occurrence, il est tenu d’en
préciser les raisons et d’indiquer lors de quel concours il
a réussi ladite épreuve ;
k) Les fonctions qu’il a exercées dans I’administration pu-
blique et, s’il y a lieu, les causes de la résiliation des
contrats y afférents ;

1) Les coordonnées informatiques (courrier électronique

certifié¢ ou courriel) auxquelles doivent lui étre envoyées
toutes les communications.
Le candidat qui aurait omis I’une des déclarations visées
aux lettres a), b), ¢), d), e), ), g), h) et k) est admis a la
sélection avec réserve. En I’occurrence, le candidat doit
régulariser son dossier dans le délai qui lui sera impar-
ti par une communication ad hoc de I’Agence USL. A
défaut de régularisation du dossier dans le délai susmen-
tionné, le candidat est exclu de la sélection.

Depuis I’entrée en vigueur du DPR n° 445/2000, la 1égalisa-
tion de la signature apposée au bas de ’acte de candidature
n’est plus requise. Le candidat qui n’aura pas signé son acte
de candidature sera exclu de la sélection.

L’Agence USL décline d’ores et déja toute responsabilité
quant a la perte des notifications due a I’inexactitude des
adresses indiquées dans I’acte de candidature, au manque ou
retard de communication du changement desdites adresses,
ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes ou des
systémes informatiques.

(4) Pieces a joindre a I’acte de candidature

L’acte de candidature doit étre assorti des piéces indiquées
ci-apres :

* curriculum vite daté, signé et rédigé suivant le modele
prévu a cet effet ou établi au sens du DPR n° 445/2000.
Lors de 1’évaluation du curriculum, il n’est pas tenu
compte des jugements d’aptitude obtenus lors de con-
cours ou de stages, ni des attestations de participation a
des congrés, colloques ou séminaires en qualité d’audi-
teur ; seules les attestations de participation en qualité
de rapporteur ou d’enseignant au cours des dix derniéres
années sont prises en compte ;

» principales productions liées a la discipline en cause et
aux compétences requises, éditées ou publiées au cours
des dix derniéres années dans des revues italiennes ou
étrangeres avec comité de lecture, compte tenu de leur
impact sur la communauté scientifique. Lesdites produc-
tions doivent étre jointes a la candidature en original ou
en copie 1égalisée au sens de la loi ou, s’il s’agit d’arti-
cles publiés en ligne, le lien pour accéder a ceux-ci doit
étre indiqué ;

* attestation du type de structures dans lesquelles le can-
didat a exercé son activité et du type de prestations
fournies par lesdites structures, délivrée par I’Agence ou
ladite activité a été exercée ; ladite attestation ne peut
faire I’objet d’une déclaration sur I’honneur ;
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» Dattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le ca-
sistiche devono essere riferite all’ultimo decennio e de-
vono essere certificate dal Direttore Sanitario aziendale
o dal Direttore del Presidio ospedaliero, sulla base delle
attestazioni del Direttore del competente dipartimento o
unita operativa di appartenenza e sono escluse dal regi-
me delle autocerticazioni;

* TDattestato di formazione manageriale, ove posseduto;

* ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini della va-
lutazione da parte della Commissione di cui all’articolo
15, comma 7 bis, del Decreto Legislativo 502/1992 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;

» elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati;

» la fotocopia (fronte ¢ retro) di un valido documento d’i-
dentita.

[ titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. In tale ultima ipo-
tesi la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e
di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzio-
ni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelari ecc...) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

(5) Accertamento della conoscenza della lingua italiana o
francese

Ai sensi della deliberazione della Giunta della Regione Au-
tonoma della Valle d’Aosta n. 3089 in data 27 agosto 2001,
ed in applicazione dell’articolo 42 della Legge Regionale 25
gennaio 2000, n. 5 ss.mm.ii., i candidati devono sostenere un
esame preliminare consistente nell’accertamento della cono-
scenza della lingua italiana o francese. L’accertamento verra
effettuato in lingua diversa da quella nella quale il candidato,
nella domanda di ammissione all’avviso, dichiara di voler
sostenere le prove di avviso.

I1 suddetto accertamento ¢ effettuato dalla Commissione esa-
minatrice, previa integrazione dei componenti di diritto della
Commissione medesima, con un esperto di lingua francese o
italiana, nominato dal Direttore Generale dell’ Azienda USL
della Valle d’Aosta.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati che
si trovano nelle posizioni indicate dall’articolo 14 della Leg-
ge Regionale 13 febbraio 2013, n.2.
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* attestations relatives aux prestations effectuées au cours
des dix derniéres années par le candidat, indiquant le type
et la quantité de celles-ci délivrées par le directeur sani-
taire de I’agence concernée ou par le directeur de 1’hopi-
tal concerné, sur la base des attestations du directeur du
département ou de 1’unité opérationnelle d’appartenance
du candidat. Lesdites attestations ne peuvent faire 1’objet
d’une déclaration sur I’honneur ;

* ¢éventuelle attestation de formation managgériale ;

* toute autre piece que le candidat juge opportun de présen-
ter aux fins de I’évaluation par le jury visé au septiéme
alinéa bis de I’art. 15 du décret législatif n°® 502/1992 ;

» liste datée et signée, en trois exemplaires sur papier libre,
des piéces et des titres présentés ;

» photocopie (recto-verso) d’une piece d’identité person-
nelle en cours de validité.

Les titres doivent étre produits en original ou en copie 1éga-
lisée au sens de la loi ou bien, dans les cas et limites prévus
par les dispositions en vigueur, faire I’objet d’une déclara-
tion sur I’honneur. Etant donné que la déclaration du can-
didat tient lieu de plein droit d’une certification, elle doit
indiquer tous les éléments nécessaires a 1’évaluation du titre
auquel elle se référe ; I’omission ne serait-ce que d’un seul
¢lément entraine la non-évaluation dudit titre.

Pour ce qui est des fonctions précédentes, la déclaration
tenant lieu d’acte de notoriété doit porter la dénomination
exacte de 1’organisme aupres duquel lesdites fonctions ont
été exercées, la qualification, le type de relation de travail (a
durée déterminée ou indéterminée, a temps plein ou partiel),
les dates de début et de fin, les éventuelles périodes d’inter-
ruption (pour congé sans solde, suspension a titre conserva-
toire, etc.), ainsi que tout autre ¢lément nécessaire a I’évalua-
tion du service accompli.

(5) Examen préliminaire de frangais ou d’italien

Aux termes de la délibération du Gouvernement régional n°
3089 du 27 aofit 2001 et de I’art. 14 de la loi régionale n° 2
du 13 février 2013, les candidats doivent passer un examen
préliminaire de frangais ou d’italien. Cet examen se déroule
en italien si la langue que le candidat a choisie, dans son
acte de candidature, pour les épreuves de la sélection est le
francais, et vice-versa.

La connaissance de la langue francgaise ou italienne est éva-
luée par le jury composé des membres de droit et d’un ex-
pert en langue frangaise ou italienne nommé par le directeur
général de I’Agence USL.

Sont dispensés de I’examen préliminaire les candidats qui
se trouvent dans 1’une des conditions visées a I’art. 14 de la
LR n° 2/2013.
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I candidati che non conseguiranno la sufficienza in ciascuna
delle prove di accertamento non saranno ammessi al succes-
sivo colloquio.

L’accertamento, conseguito con esito positivo dopo 1’entrata
in vigore della Legge Regionale 13 febbraio 2013, n.2, con-
serva validita permanente ai sensi della suddetta Legge.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana o fran-
cese consiste in una prova scritta ed una prova orale cosi
strutturate:
Prova scritta ~ Compilazione di un test di comprensione scrit-
ta con risposte a scelta multipla (3 opzioni).

Riassunto.

Prova orale Test collettivo di comprensione orale.
Esposizione di opinioni personali e argo-
mentazione dell’opinione e interazione con
I’esaminatore.

La prova scritta si articola in due fasi:

1? fase: comprensione scritta

Test collettivo di comprensione scritta

1l testo da leggere, di un numero di circa 400 parole, ¢ tratto
da pubblicazioni di vario genere su argomenti di larga dif-
fusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere a scelta
multipla (3 opzioni).

Il numero di domande deve essere di 20.

11 testo viene fornito unitamente al test e rimane a disposizio-
ne del candidato per tutta la durata della prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.

2" fase: produzione scritta

Riassunto

Partendo dallo stesso testo di base della comprensione scrit-
ta, il candidato deve produrre un riassunto di circa 120 pa-
role.

E consentito I’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de points
requis a chacune des épreuves de I’examen préliminaire ne
seront pas admis a 1’entretien.

L’évaluation satisfaisante obtenue lors de I’examen prélimi-
naire aprés ’entrée en vigueur de la LR n° 2/2013 est défini-
tivement acquise, aux termes de ladite loi.

L’examen préliminaire de frangais ou d’italien, qui com-
prend une épreuve écrite et une épreuve orale, est structuré
comme suit :
Epreuve écrite :  test de compréhension avec questionnaire
a choix multiple (3 options) ;

résumé ;

Epreuve orale : test collectif de compréhension ;
présentation et discussion d’opinions per-
sonnelles, en interaction avec 1’examina-
teur.

L’épreuve écrite comprend deux phases :

1™ phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré¢ de publications
diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple (3 op-
tions).

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le texte
a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la durée de
I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de 1’épreuve de compréhen-
sion en 120 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.
Durée de I’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

Criterio di -
Peso ripartizione Criteri Type Valeur Mlnlm.u m Critéres
Abilita < unti P requis
dei punti d’épreuve
% |punti| % |punti| descrizione % | points | % | points | description
: - % di rispo- compréhen- - % de
comprensione | 60% | 6,0 | 60% | 3,60 ste corrotte sion 60 6,0 60 | 3,60 | réponses
exactes
i repde rlllm e - idées prin-
produzione 40% | 4,0 | 60% | 2,40 Egeeeprein- production 40 4,0 60 | 2,40 cipales
L dégagées
cipali
- correttezza - correction
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| Totale [ 100% | 100 | = | 60 | |

| total | 100 [ 100 | / | 60 |

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 risposte
corrette su 20.

11 candidato viene ammesso alla prova orale solo se raggiun-
ge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella prova
scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1? fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

11 testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa 300 pa-
role.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del genere a
scelta multipla.

Il numero di domande ¢ di 20.

E prevista una lettura preliminare del questionario da parte
del candidato, in seguito una doppia lettura del testo da parte
dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.
Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dalla Com-
missione, tratte da pubblicazioni di vario genere su argomen-
ti di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti per leggere il
testo.

Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti, il candidato
deve presentare il proprio punto di vista sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra interagire con
I’esaminatore rispondendo a qualche domanda di approfon-
dimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Criterio di
s Peso ripartizione Criteri
Abilita dei punti
% |punti| % | punti| descrizione
- 0, 1 1 -
comprensione | 50% | 5,0 |60% | 3,0 s/':edclorlrrse%?e
produzione | 50% | 5,0 |60% | 3,0 f;’s‘ifg:a
- fluidita
- correttezza
- ricchezza
espressiva
Totale 100% | 10,0 | = 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a 12 ri-
sposte corrette su 20.
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NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a ’oral, tout candidat doit obtenir une note
de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

L’¢épreuve orale comprend deux phases :

1™ phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte lu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix
multiple.

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire par le
candidat et deux écoutes du texte lu par I’examinateur.

11 est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.
Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que le jury
propose, tirées de publications diverses et portant sur des
sujets courants. Il dispose de 10 minutes pour lire ledit texte.
Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candidat
doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son exami-
nateur en répondant a des questions visant a approfondir le
sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ : 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Type Valeur M;z;‘::il;m Critéres
d’épreuve
% | points | % | points | description
compréhen- - % de
omp 50 | 50 | 60 | 3,0 | réponses
sion
exactes
- cohérence
production 50 5,0 60 3,0 de I’ex-
posé
- fluidité
- correction
- richesse
d’expres-
sion
total 100 | 10,0 | // 6,0

NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.
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Coloro che non riportano una valutazione di almeno 6/10
nella prova orale, non sono ammessi al colloquio.

(6) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione, di cui all’articolo 15 del
Decreto legislativo 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’Azien-
da USL della Valle d’Aosta e da tre Direttori di Struttura
Complessa appartenenti alla medesima disciplina oggetto
della presente selezione sorteggiati dall’elenco nazionale no-
minativo dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai
ruoli regionali del S.S.N. e tenuto dal Ministero della Salute.
Per ogni componente titolare viene sorteggiato almeno un
componente supplente, fatto salvo per il Direttore Sanitario.

Nella composizione della Commissione di valutazione si ap-
plicano, per quanto possibile, le disposizioni di cui all’art.
57, comma 1 punto a), del Decreto Legislativo n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, al fine di garantire
pari opportunita tra uomini e donne. Se all’esito del sorteg-
gio la meta dei direttori non ¢ di genere diverso, si prosegue
nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile 1’effettiva pari-
ta di genere nella composizione della commissione.

Assume le funzioni di Presidente della commissione il com-
ponente con maggiore anzianita di servizio nella direzione di
struttura complessa tra i tre direttori sorteggiati.

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui
sopra sono pubbliche e formalizzate con relativo verbale e si
svolgeranno ad intervenuta scadenza dei termini per la pre-
sentazione delle domande; la data ed il luogo del sorteggio
verranno comunicate mediante pubblicazione sul sito inter-
net aziendale, almeno quindici giorni prima della data sta-
bilita.

Al sensi dell’articolo 35/bis, comma 1 lettera a), del Decreto
Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni “Coloro che sono stati condannati, anche con sen-
tenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I
titolo II del libro secondo del codice penale” non possono far
parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
I’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

(7) Modalita di selezione

La Commissione effettua la valutazione tramite 1’analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti,
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizza-
tive e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderen-
za del profilo ricercato e gli esiti di un colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

e 50 punti per il curriculum;
* 50 per il colloquio.

La valutazione del CURRICULUM avviene con riferimento:
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Pour étre admis a 1’entretien, tout candidat doit obtenir une
note de 6/10 au moins a 1’épreuve orale.

(6) Jury

Le jury visé a I’art. 15 du décret législatif n°® 502/1992 se
compose du directeur sanitaire de I’Agence USL et de trois
directeurs d’autant de structures complexes relevant de la
discipline faisant 1’objet de I’attribution du mandat, tirés au
sort parmi les inscrits sur la liste établie a 1’échelon national
avec les noms des directeurs de structure complexe du Servi-
ce sanitaire national et tenue par le Ministére de la santé. Un
membre suppléant au moins est également tiré au sort pour
chaque membre titulaire, sauf pour le directeur sanitaire de
I’Agence USL.

Afin de garantir 1’égalité des chances entre les hommes et
les femmes, la composition du jury respecte les dispositions
de la lettre a) du premier alinéa de 1’art. 57 du décret 1égi-
slatif n® 165 du 30 mars 2001, pour autant qu’elles soient
applicables. Au cas ou, a la fin du tirage au sort, plus de la
moitié des directeurs appartiendrait au méme genre, le tira-
ge au sort continue jusqu’au moment ou 1’égalité des genres
est effectivement garantie, pour autant que possible, dans la
composition du jury.

Les fonctions de président du jury sont remplies par le mem-
bre justifiant de 1’ancienneté¢ de service la plus élevée en
qualité de directeur de structure complexe parmi les trois
directeurs tirés au sort.

Le tirage au sort a lieu apres I’expiration du délai de dépot
des candidatures, lors d’une séance publique dont il est
dressé procés-verbal. La date et le lieu de déroulement des
opérations y afférentes sont publiés sur le site institutionnel
de I’Agence USL au moins quinze jours auparavant.

Aux termes de la lettre a) du premier alinéa de 1’art. 35 bis
du décret législatif n® 165/2001, quiconque aurait subi une
condamnation, passée en force de chose jugée ou non, pour
un délit prévu au chapitre premier du titre II du livre II du
code pénal ne peut faire partie, ne serait-ce qu’en qualité de
secrétaire, d’aucun jury de concours ou de sélection pour
I’accés a des emplois publics.

(7) Sélection

Le jury évalue les candidats en analysant et en comparant
le curriculum et les titres professionnels de ceux-ci, compte
tenu entre autres des compétences nécessaires en maticre
d’organisation et de gestion, du volume de ’activité exercée,
de la correspondance des caractéristiques de ceux-ci au profil
professionnel recherché et des résultats d’un entretien.

Le jury peut attribuer a chaque candidat 100 points au total,
dont :

e 50 points au titre du curriculum ;
* 50 points au titre de I’entretien.

Les points relatifs a I’évaluation du curriculum sont attribués
en fonction :
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a) alla tipologia in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (mas-
simo punti 2);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione

(massimo punti 12);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, misurabili in termini di volumi
e complessita. Le casistiche devono essere riferite al de-
cennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso
per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere cer-
tificate dal Direttore Sanitario aziendale o dal Direttore
del Presidio ospedaliero, sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unita operativa
di appartenenza (massimo 15 punti);

d) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo
punti 2);

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla parteci-
pazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore (mas-
simo punti 2);

f) alla produzione scientifica, riferita all’ultimo decennio,
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su ri-
viste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica; ovvero alla continuita e alla rile-
vanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel
corso dei precedenti incarichi (massimo punti 2).

alla corrispondenza al profilo professionale delineato
(massimo punti 15).

g)

COLLOQUIO

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali dichiarate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione,
con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizio-
ne da conferire, affinché i candidati stessi possano esporre
interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della
struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello orga-
nizzativo.
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a) Du type de structures dans lesquelles le candidat a exercé
son activité et du type de prestations fournies par lesdites

structures (2 points au plus) ;

De la position fonctionnelle du candidat dans les struc-
tures susmentionnées, des taches de celui-ci et des do-
maines spécifiques dans lesquels il a bénéficié d’une
autonomie professionnelle et a exercé des fonctions de
direction (12 points au plus) ;

b)

De la qualité et de la quantité des prestations fournies
par le candidat, mesurées en termes de volume et de
complexité. Les cas cités doivent se référer a la décennie
précédant la date de publication de I’extrait du présent
appel a candidatures au journal officiel de la République
italienne et doivent étre certifiés par le directeur sanitaire
de I’agence ou par le directeur de I’hdpital concernés sur
la base des attestations du directeur de I’unité opération-
nelle ou du département compétent (15 points au plus) ;

c)

d) De I’activité d’enseignement dans le cadre de cours uni-
versitaires sanctionnés par une licence ou un diplome de
spécialisation, le curriculum devant indiquer a cette fin

le nombre annuel d’heures d’enseignement (2 points au
plus) ;

Des stages d’études ou professionnels liés a la disci-
pline en cause aupreés d’importants organismes italiens
ou étrangers, a condition qu’ils aient eu une durée non
inférieure a trois mois — les périodes de stage obligatoi-
re n’étant pas prises en compte — et des cours, congres,
colloques et séminaires (méme a 1’étranger) auxquels le
candidat aurait participé en qualité d’enseignant ou de
rapporteur (2 points au plus) ;

f) De la production scientifique strictement liée a la di-
scipline en cause et publiée, au cours des dix derniéres
années, dans des revues italiennes ou étrangéres avec
comité de lecture, de I’impact de ladite production sur la
communauté scientifique, ainsi que de la continuité et de
I’importance des publications et des travaux de recher-
che réalisés pendant les mandats précédemment remplis
(2 points au plus) ;

De la correspondance avec le profil professionnel en
cause (15 points au plus).

g)

Entretien

L’entretien vise a évaluer les capacités professionnelles du
candidat dans la discipline en question, eu égard également
aux expériences professionnelles déclarées, ainsi que les ca-
pacités gestionnaires, organisationnelles et managériales au
vu des caractéristiques du mandat a attribuer et des besoins
de I’Agence USL.

Avant D’entretien, le jury, avec 1’aide du directeur sanitai-
re, illustre dans le détail les caractéristiques objectives et
subjectives du mandat a attribuer, afin que les candidats
puissent proposer des exposés ciblés et innovants qui visent
a I’amélioration de la structure complexe en cause tant du
point de vue clinique que du point de vue organisationnel.
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La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovra te-
nere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal
punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli inter-
venti.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e I’originalita
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione della struttura stessa.

Il superamento della prova del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza in termini
numerici di almeno 35/50.

In caso di parita di voto nelle deliberazioni della Commissio-
ne prevale il voto del Presidente.

Completata la valutazione di tutti i candidati, la Commissio-
ne redige il verbale delle operazioni condotte e la relazione
sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale prima della
nomina, trasmettendoli al Direttore Generale unitamente alla
graduatoria dei candidati formata sulla base del punteggio
complessivo a ciascuno attribuito.

(8) Convocazione dei candidati

I candidati verranno convocati, per le prove di accertamento
linguistico e per il colloquio, tramite posta elettronica certi-
ficata all’indirizzo PEC da indicare obbligatoriamente nella
domanda, non meno di quindici giorni prima del giorno fis-
sato per le prove.

Le prove di cui sopra non avranno luogo nei giorni festivi né
nei giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presentarsi, a
pena di esclusione dal concorso, munito di un documento di
identita personale in corso di validita.

(9) Conferimento dell’incarico

L’incarico viene conferito dal Direttore Generale. In partico-
lare il Direttore Generale procede alla nomina del candidato
che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio
prevale il candidato piu giovane di eta.

Prima della nomina del candidato prescelto 1’Azienda pub-
blica sul proprio sito internet:

» 1l profilo professionale predelineato (fabbisogno sotto il
profilo oggettivo e soggettivo) del dirigente da incarica-
re sulla struttura organizzativa oggetto di selezione, cosi
come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissio-
ne ai fini delle operazioni di valutazione;

* I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
¢ La relazione della Commissione di valutazione, conte-

nente anche ’elenco di coloro che non si sono presentati
al colloquio o che non hanno superato ’accertamento
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Le jury doit tenir compte de la clarté de I’exposé, de la cor-
rection des réponses, de I’appropriation du langage scientifi-
que, de la capacité de faire le lien avec les pathologies autres
que celles relevant de la discipline en cause ainsi qu’avec les
autres disciplines ou spécialités, en vue de la solution opti-
male des problémes méme du point de vue de ’efficacité et
de I’économicité des actions.

L’entretien vise, par ailleurs, a tester la vision et 1’origina-
lité des propositions d’organisation de la structure complexe
en cause, de méme que la propension a I’innovation pour
I’amélioration de ladite organisation.

Pour réussir I’entretien, le candidat doit obtenir au moins 35
points sur 50.

En cas d’égalité des voix lors de la prise de décision du jury,
c’est la voix du président qui I’emporte.

Aprés avoir évalué tous les candidats, le jury dresse le proces-
verbal des opérations de sélection effectuées et un rapport
synthétique a publier sur le site institutionnel de I’Agence
USL avant I’attribution du mandat et transmet au directeur
général ces picces, ainsi que la liste d’aptitude des candidats
établie sur la base des points totaux obtenus par ceux-ci.

(8) Convocation des candidats

Les candidats sont convoqués pour I’examen préliminaire
de francais ou d’italien et pour 1’entretien quinze jours au
moins auparavant, par courrier électronique certifié envoyé a
I’adresse PEC indiquée obligatoirement dans 1’acte de can-
didature.

L’examen et ’entretien susmentionnés ne peuvent avoir lieu
les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques ou vaudoises.

Les candidats doivent se présenter a toutes les épreuves de la
sélection munis d’une pié¢ce d’identité en cours de validité.

(9) Attribution du mandat

Le mandat de directeur de structure complexe est attribué
par le directeur général au candidat qui a obtenu le plus de
points. A égalité de points, priorité est donnée au candidat le
plus jeune.

Avant I’attribution du mandat, I’Agence USL publie sur son
site institutionnel :

* le profil professionnel du directeur a mandater (caractéri-
stiques objectives et subjectives), tel que le directeur
général I’a communiqué au jury aux fins des opérations
d’évaluation des candidats ;

» les curricula des candidats qui se sont présentés a ’entre-
tien ;

* le rapport du jury, indiquant entre autres les candidats
qui n’ont pas réussi I’examen préliminaire de francais ou
d’italien ou qui ne se sont pas présentés a 1’entretien.
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linguistico.

L’atto di attribuzione dell’incarico ¢ pubblicato sul sito in-
ternet aziendale.

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dell’incarica-
to provvede I’Azienda USL della Valle d’Aosta, previa ve-
rifica della sussistenza dei requisiti. Il contratto individuale
sara stipulato in base a quanto stabilito dalla Deliberazione
della Giunta Regionale n. 1557 in data 6 dicembre 2022.

11 trattamento economico € quello previsto dai vigenti Con-
tratti Collettivi Nazionali di Lavoro dell’ Area Sanita del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, nonché dai vigenti Accordi Inte-
grativi Aziendali.

Ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo 39 /2013 ss.mm.
non potra essere conferito incarico dirigenziale a coloro che
siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale.

(10) Trattamento dei dati personali

Si precisa che il trattamento dei dati personali avverra nel
rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679 e
del Decreto Legislativo n. 196/2003, cosi come modificato
dal Decreto Legislativo n. 101/2018.

11 trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione dell’avviso
di cui trattasi, comprese le previste pubblicazioni sul sito in-
ternet aziendale, nonché quelle connesse all’eventuale pro-
cedimento di conferimento dell’incarico.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira motivo
di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui agli artt. 15-22
del suddetto Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Azienda USL della Valle
d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Referente del trattamento dei dati € il Direttore della S.C.
“Sviluppo delle Risorse Umane”.

(11) Norme finali

I concorrenti, con la partecipazione all’avviso, accettano,
senza riserve, le disposizioni contenute nel presente bando,
quelle della legislazione sanitaria vigente e quelle che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti delle Aziende Sanitarie.

I concorrenti danno il loro consenso alla pubblicazione del
curriculum e di ogni altro elemento, come specificato nel
presente bando.

L’ Azienda USL della Valle d’Aosta non intende avvalersi del-
la possibilita di utilizzare gli esiti della procedure selettiva,
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L’acte portant attribution du mandat de directeur est publié
sur le site institutionnel de I’ Agence USL.

Le contrat individuel de travail du lauréat est établi par I’A-
gence USL, aprés vérification du fait que celui-ci réunit les
conditions requises. Le contrat individuel de travail est passé
aux termes de la DGR n° 1557/2022.

Le traitement du lauréat est celui prévu par les conventions
collectives nationales du travail du secteur de la santé du
Service sanitaire national, ainsi que par les accords com-
plémentaires de I’ Agence USL en vigueur.

Aux termes de ’art. 3 du décret législatif n°® 39/2013, le
mandat ne peut étre attribué a une personne ayant subi une
condamnation, passée en force de chose jugée ou non, pour
un délit prévu au chapitre premier du titre II du livre II du
code pénal.

(10) Traitement des données personnelles

Le traitement des données personnelles est effectué dans le
respect des principes visés au réglement (UE) 2016/679 et au
décret législatif n® 196 du 30 juin 2003, tel qu’il a été modi-
fié par le décret 1égislatif n°® 101 du 10 aott 2018.

Le traitement desdites données vise a la gestion des dossiers
de la sélection faisant 1’objet du présent appel a candidatu-
res, en vue, entre autres, de I’accomplissement des procédu-
res de publication sur le site institutionnel de I’Agence USL
prévues par ledit appel et de 1’éventuelle attribution du man-
dat en cause.

Tout refus de fournir les données requises implique 1’exclu-
sion de la procédure.

En tout état de cause, les dispositions visées aux art. 15 a
22 du réglement (UE) 2016/679 susmentionné demeurent
valables.

Le responsable du traitement des données est le représentant
légal de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste.

La référente pour le traitement des données est la directrice
de la SC « Développement des ressources humaines, forma-
tion et relations syndicales ».

(11) Dispositions finales

En participant a la sélection, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent appel a candidatures, cel-
les de la 1égislation sanitaire en vigueur et celles qui régle-
mentent et réglementeront le statut et le traitement des per-
sonnels des Agences sanitaires.

Les candidats autorisent la publication de leur curriculum,
ainsi que de tout autre élément prévu par le présent appel a
candidatures.

En cas de démission du directeur mandaté ou de résiliation
du contrat de celui-ci avant 1’expiration d’un délai de deux
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nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito
I’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo ’incari-
co mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

La procedura selettiva si concludera nel termine massimo
di mesi dodici a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. E’ possibile elevare tale ter-
mine qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino
I’esigenza.

11 Direttore Generale dell’ Azienda USL della Valle d’Aosta
si riserva la facolta di prorogare, revocare o modificare il
presente avviso senza necessita di alcuna motivazione.

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando di
avviso, i concorrenti possono rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Azienda USL della Valle d’Aosta - Via
Saint Martin de Corléans, n. 248 — 11100 Aosta (n. tel.
0165/546070- 546071— 546084), oppure consultare il sito
internet aziendale, all’indirizzo: www.ausl.vda.it — sezione
“Avvisi e Concorsi”.

Il Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Anna Rita
Parlagreco — collaboratore amministrativo professionale
presso S.C. “Sviluppo delle Risorse Umane — Ufficio Con-
corsi”.

Il Direttore generale
Massimo UBERTI

N.d.R.: Gli allegati omessi sono pubblicati nel sito istitu-
zionale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta all’indirizzo:
www.ausl.vda.it - sezione “Avvisi e concorsi”.

ans a compter de ’attribution dudit mandat, I’Agence USL
n’entend pas recourir a la liste d’aptitude pour remplacer
celui-ci.

La procédure de sélection s’achéve douze mois au plus apres
I’expiration du délai de dépot des candidatures. Le délai d’a-
chévement de la procédure de sélection peut étre prolongé
lorsque des conditions objectives le justifient.

Le directeur général de 1’Agence USL se réserve la faculté
de modifier et d’annuler le présent appel a candidatures, ainsi
que d’en proroger la validité, sans obligation de motivation.

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent appel
a candidatures, les intéressés peuvent s’adresser au Bureau
des concours de 1’Agence USL de la Vallée d’Aoste — 248,
rue Saint-Martin-de-Corléans — 11100 AOSTE (téléphone 01
65 54 60 70 — 01 65 54 60 71 — 01 65 54 60 84) ou con-
sulter le site institutionnel www.ausl.vda.it (section Avvisi e
CONCOFSi).

La responsable de la procédure est Mme Anna Rita Parlagre-
co, collaboratrice administrative-professionnelle du Bureau
des concours de la SC « Développement des ressources hu-
maines, formation et relations syndicales ».

Le directeur général,
Massimo UBERTI

NDLR : Les annexes ne sont pas publiées au Bulletin offi-
ciel, mais sur le site institutionnel de 1’Agence USL de la
Vallée d’Aoste, a I’adresse www.ausl.vda.it - section Avvisi
e concorsi.
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