
 N. 27
13 - 06 - 2023

2216

PARTE TERZA

BANDI E AVVISI DI CONCORSI

AZIENDA REGIONALE PER L’EDILIZIA  

Estratto del bando di concorso, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di cinque 

-
tore amministrativo.

IL DIRETTORE

rende noto

che è indetto un concorso per esami, per l’assunzione a tem-
po pieno e indeterminato di cinque aiuto collaboratori (cat. 

-
segnare all’organico dell’Azienda Regionale per l’Edilizia 
Residenziale (ARER) della Valle d’Aosta.

Riserva di posti per le Forze armate

1. Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, 
comma 9, del D.Lgs. 66/2010, i seguenti posti sono pri-
oritariamente riservati ai volontari delle Forze Armate: 
n°1 posto tra quelli messi a bando.

Requisiti per l’ammissione

1. Possono partecipare al concorso i candidati in possesso 
di diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

 Sono altresì previsti gli ulteriori requisiti di ammissione 
di cui all’art. 4 del bando di concorso.

Modalità di svolgimento del concorso

1. La procedura concorsuale prevede lo svolgimento 
delle seguenti fasi: a) accertamento linguistico pre-
liminare; b) eventuale prova preselettiva; c) prove 
d’esame. Per l’applicazione del r.r. 1/2013 trova ap-
plicazione quanto disposto con il provvedimento di 
approvazione del bando.

Accertamento linguistico preliminare

1. I concorrenti devono sostenere un esame preliminare 
consistente nell’accertamento della conoscenza della 

sulla lingua diversa da quella scelta dal candidato nel-
la domanda di ammissione al concorso per lo svol-
gimento delle prove d’esame, consiste in una prova 
scritta ed una prova orale riguardanti la sfera pubblica 
e la sfera professionale, strutturate secondo le modali-
tà disciplinate con deliberazioni della Giunta regiona-
le n.4660 del 3 dicembre 2001 e n.1501 del 29 aprile 
2002.

TROISIÈME PARTIE

AVIS DE CONCOURS

AGENCE RÉGIONALE POUR LE LOGEMENT 
(ARER) DE LA VALLÉE D’AOSTE

Avis de concours, sur titres et épreuves, en vue du re-
crutement, sous contrat à durée indéterminée et à temps 
plein, de cinq opérateurs administratifs (catégorie C – 

LE DIRECTEUR

donne avis

du fait qu’un concours, sur titres et épreuves, est ouvert en 
vue du recrutement, sous contrat à durée indéterminée et à 
temps plein, de cinq opérateurs administratifs (catégorie C – 
position C1 – aides- collaborateurs), dans le cadre de l’orga-
nigramme de l’Agence régionale pour le logement (ARER) 
de la Vallée d’Aoste.

Postes réservés aux membres des forces armées

1. Un poste est réservé prioritairement aux volontaires 
des forces armées, au sens des troisième et quatrième 
alinéas de l’art. 1014 et du neuvième alinéa de l’art. 678 
du décret législatif n° 66 du 15 mars 2010.

Conditions requises

1. Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ju-
-

xième degré.
 Les candidats doivent, par ailleurs, remplir les condi-

tions requises par l’art. 4 de l’avis intégral.

Modalités de déroulement du concours

1. Le concours comporte les phases suivantes : a) Exa-
men préliminaire de français ou d’italien ; b) Éventuelle 
épreuve de présélection ; c) Épreuves. Pour ce qui est 
du règlement régional n° 1 du 12 février 2013, il est fait 
application des dispositions de l’acte d’approbation de 
l’avis de concours.

Examen préliminaire

1. Les candidats doivent passer un examen préliminai-
re de français ou d’italien consistant en une épreu-
ve écrite et en une épreuve orale sur des sujets rele-
vant du domaine public et du domaine professionnel. 
Ayant déclaré dans leur candidature la langue qu’ils 
entendent utiliser pour les épreuves, les candidats doi-
vent subir ledit examen dans l’autre langue, selon les 
modalités visées aux délibérations du Gouvernement 
régional n° 4660 du 3 décembre 2001 et n° 1501 du 29 
avril 2002.
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Épreuves du concours

Les épreuves du concours visées à l’art. 17 de l’avis intégral 
sont les suivantes :

1. Une épreuve écrite, dont la typologie sera choisie par le 
jury, lors de son installation, parmi celles prévues par 
l’art. 17 du RR n° 1/2013, portant sur :

• la loi régionale n° 3 du 13 février 2013, eu égard 
notamment aux dispositions générales en matière 
de politiques du logement et aux dispositions en 
matière d’attribution, de détermination des loyers 
et de gestion des logements sociaux (titres pre-
mier et II) ;

• la délibération du Gouvernement régional n° 857 du 
21 juin 2019, relative aux critères généraux d’ap-
probation de l’avis de concours en vue de l’établis-

logements sociaux en Vallée d’Aoste ;
 
• le règlement de gestion de l’impayé ou du retard de 

paiement approuvé par la délibération du Conseil 
d’administration de l’ARER n° 29 du 22 juin 2017 ;

• les dispositions en matière de procédure administrati-
ve et de droit d’accès aux documents administratifs : 
loi régionale n° 19 du 6 août 2007, limitativement au 
chapitre premier (Principes), au chapitre II (Respon-
sable de la procédure), au chapitre IV (Participation 
à la procédure administrative), au chapitre VI (Sim-

la section III (Déclaration sur l’honneur et obtention 
directe des documents) – et au chapitre VII (Accès 
aux documents administratifs) ;

2. Une épreuve orale portant sur une ou plusieurs matières 
de l’épreuve écrite, ainsi que sur les matières suivantes :

• dispositions en matière d’organisation de l’Admini-
stration régionale et des autres collectivités et orga-
nismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste 
(loi régionale n° 22 du 23 juillet 2010 : chapitre pre-
mier du titre premier ; chapitre IV du titre II ; chapi-
tres premier, II et III du titre IV) ;

• loi régionale n° 30 du 9 septembre 1999, relative à 
institution de l’Agence, et statuts de celle-ci.

La liste des candidats admis à chacune des épreuves est pu-
bliée sur le site institutionnel de l’ARER à l’adresse www.
arervda.it.

Les notes sont exprimées en dixièmes. L’admission à chaque 
épreuve est subordonnée à la réussite de l’épreuve précéden-
te. Pour réussir chacune des épreuves, les candidats doivent 
obtenir une note d’au moins 6/10.

Les épreuves auront lieu dans le respect des normes en vi-
gueur en matière de maîtrise de l’épidémie de COVID-19 au 
moment de leur déroulement.

Prove d’esame

Le prove d’esame di cui all’art.17 del bando compren-
dono:

1. una prova scritta la cui tipologia sarà stabilita dalla Com-
missione esaminatrice in sede di primo insediamento tra 
quelle proviste dall’art. 17 del r.r. n°1/2013 sulle seguen-
ti materie:

• Legge regionale 3/2013, con particolare riferi-
mento – oltre alle disposizioni generali in materia 
di politiche abitative – alle norme per l’assegna-
zione, la determinazione dei canoni e la gestione 
degli alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica 
(TITOLI I e II);

• DGR n. 857 del 21/6/2019 avente ad oggetto ‘Approva-
zione dei criteri generali per l’approvazione del Bando 

-
-

denziale nell’ambito territoriale della Valle d’Aosta’);
 

• Regolamento per la gestione della morosità approva-
to con Deliberazione del Consiglio d’Amministrazio-
ne dell’ARER n.29 del 22/6/2017;

• Disposizioni in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi (Legge regionale 6 agosto 2007, n. 19, limitata-
mente a: CAPO I principi; CAPO II responsabile del 
procedimento: CAPO IV partecipazione al procedi-

amministrativa, art. 21, SEZIONE III dichiarazioni 

CAPO VII accesso ai documenti amministrativi);

2. una prova orale avente ad oggetto una o più materie della 
prova scritta, oltre alle seguenti:

• norme sull’organizzazione dell’Amministrazione re-
gionale e degli Enti del comparto unico della Valle 
d’Aosta (legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, limi-
tatamente a: Titolo I, Capo I; Titolo II, Capo IV; Tito-
lo IV, Capo I, Capo II e Capo III;

• legge istitutiva dell’ARER (legge regionale 30/1999) 
e Statuto dell’ARER.

L’ammissione ad ogni prova d’esame successiva è resa pub-
blica mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’A-
RER www.arervda.it.

La valutazione di ogni prova d’esame è espressa in decimi. 
L’ammissione ad ogni prova successiva è subordinata al su-
peramento della prova precedente. Ogni prova si intende su-
perata con una votazione minima di 6/10.

Le prove di accertamento e di esame si svolgeranno in ot-
temperanza alle misure per il contenimento del contagio da 
COVID-19 vigenti alla data di espletamento della prova.



 N. 27
13 - 06 - 2023

2218

Titres ouvrant droit à des préférences, en cas d’égalité de mérite

1. Les titres indiqués à l’art. 18 de l’avis de concours 
intégral et ouvrant droit à des préférences sont évalués 
en cas d’égalité de mérite.

Lieu et date des épreuves

1. Le lieu et la date de l’examen de français ou d’italien, 
de l’éventuelle épreuve de présélection et des épreuves 
visées à l’art. 17 de l’avis de concours intégral seront 
publiés sur le site institutionnel de l’Agence, dans la sec-
tion Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.

de préavis devant leur être garanti.

Candidatures

1. Les candidatures doivent être posées exclusivement par 
voie télématique selon les modalités visées à l’art. 11 de 
l’avis de concours intégral, et ce, en principe à compter 

qui seront publiées sur le site de l’Agence, et jusqu’à 23 
h 59 du 15 août 2023.

2. L’avis intégral est publié sur le site institutionnel de l’A-
gence, à l’adresse www.arervda.it et peut être demandé 
aux guichets de celle-ci, situés à Aoste, 23, rue Cesare 
Battisti, le lundi, mardi, mercredi et vendredi de 9 h à 12 
h et le jeudi de 9 h à 16 h (tél. : 01 65 51 66 11).

-
cours qui fait foi.

Le directeur,
Manuele AMATEIS

UNITÈ DES COMMUNES VALDÔTAINES  
EVANÇON

Procédure unique de sélection, sur épreuves, en vue du 
recrutement, sous contrat à durée indéterminée, de 8 in-

relevant des organigrammes des Communes valdôtaines 
Evançon, Grand-Paradis, Mont-Rose, Valdigne-Mont-
Blanc, des communes appartenant auxdites UCV et du gui-
chet unique basse vallée hébergé chez l’Unité Mont-Rose.

LISTE D’APTITUDE POUR L’UNITÉ
DES COMMUNES VALDÔTAINES ÉVANÇON

Titoli che danno luogo a preferenza in caso di parità di merito

1. Sono ammessi a valutazione di preferenza in caso di 
parità di merito i titoli di cui all’art.18 del bando di 
concorso.

Sede e data delle prove

1. Il diario e il luogo delle prove di cui all’art. 17 del bando, 
dell’accertamento linguistico e dell’eventuale prova pre-
selettiva saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’A-
RER www.arervda.it (amministrazione trasparente/ban-
di di concorso).

2. La data di pubblicazione sul sito dell’ARER ha valore di 

termine dei 15 giorni di preavviso da garantire ai candidati.

Presentazione delle domande

-
che che nel caso saranno pubblicate sul sito dell’Arer e 
massimo-entro le ore 23:59 del giorno 15 agosto 2023, 
esclusivamente tramite procedura telematica con le mo-
dalità stabilite all’art.11 del bando.

2. Il bando integrale inerente al concorso è pubblicato sul 
sito istituzionale dell’ARER www.arervda.it e può esse-
re ritirato direttamente dagli interessati presso lo spor-
tello sito in Aosta – Via C. Battisti n. 23, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9:00 alle ore 12:00, il giovedì dalle ore 
9:00 alle ore 16:00 (tel. 0165/516611).

-
grale del bando.

Il Direttore
Manuele AMATEIS

UNITÈ DES COMMUNES VALDÔTAINES 
EVANÇON

Procedura selettiva per esami, in forma associata, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di 8 funzionari (cat./

nell’ambito dell’organico delle Unités des Communes 
valdôtaines Evançon, Grand-Paradis, Mont-Rose, Val-
digne-Mont-Blanc, dei comuni dei rispettivi ambiti e del 
SUEL bassa valle ospitato dall’Unité Mont-Rose.

GRADUATORIA UFFICIALE DELL’UNITÉ
DES COMMUNES VALDÔTAINES ÉVANÇON

N. COGNOME / NOM NOME / PRENOM PUNTEGGIO / POINTS

1. FAVRE ELISA 16,37
2. CIPRIANO PAOLA 16,26
3. ISABEL IVAN 16,20

4. MOLA ELISA 15,33
5. VUILLERMOZ ELISA MARIA 12,00
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UNITÉ DES COMMUNES VALDÔTAINES 
GRAND PARADIS

Procedura selettiva in forma associata, per esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato n. 4 aiuto collabora-

-
ganici dei comuni di Challand-Saint- Victor, Valsavaren-
che, Pré-Saint-Didier e Courmayeur (con applicazione 
della riserva agli aventi diritto al collocamento obbliga-
torio al lavoro, ai sensi della legge 68/1999 per il comune 

GRADUATORIA UFFICIALE
Approvata con determinazione del responsabile del servizio 

del personale n. 342 del 24/05/2023

Villeneuve, 25 maggio 2023

CASA DI RIPOSO J.B. FESTAZ

Bando di procedura selettiva, per esami, per l’assunzio-
ne a tempo pieno e indeterminato di 10 operatori so-
ciosanitari (categoria B, posizione economica B2S

testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e 
normative delle categorie del comparto unico della Val-

-
da JB Festaz.

GRADUATORIA UFFICIALE

UNITÉ DES COMMUNES VALDÔTAINES 
GRAND-PARADIS

de sélection, sur épreuves, en vue du recrutement, sous 
contrat à durée indéterminée, de quatre aides-collabora-

cadre de l’organigramme des Communes de Challand- 
Saint-Victor, de Valsavarenche, de Pré-Saint-Didier et de 
Courmayeur, le poste destiné à cette dernière commune 
étant réservé aux personnes ayant droit au placement ci-
blé au sens de la loi n° 68 du 12 mars 1999.

LISTE D’APTITUDE OFFICIELLE

l’acte du responsable du Service de gestion du personnel  
n° 342 du 24 mai 2023.

Fait à Villeneuve, le 25 mai 2023.

MAISON DE REPOS J. B. FESTAZ

Liste d’aptitude du concours, sur épreuves, en vue du re-
crutement, sous contrat à durée indéterminée et à plein 
temps, de dix opérateurs socio-sanitaires relevant de la 
catégorie B, position économique B2S, au sens du texte 
unique des dispositions contractuelles (volets économique 

catégories des collectivités et organismes publics du sta-
tut unique de la Vallée d’Aoste, dans le cadre de l’organi-
gramme de l’APSP Maison de repos J. B. Festaz.

LISTE D’APTITUDE OFFICIELLE

RANG / N. NOM(S) ET PRÉNOM(S) / CANDIDATI POINTS / PUNTEGGIO

1 ROMEO ROSSANA 15,443

2 SURINI ELISA 15,150

3 DOMAINE COLETTE 14,982

4 BROCHET ROBERTA 14,071

5 BRUNOD NATHALIE 12,504

RANG
 N

NOM
 COGNOME

PRÉNOM
 NOME

POINTS
PUNTEGGIO FINALE

PRIORITÉ EN CAS D’ÉGALITÉ
DES POINTS

PRECEDENZE PER PARITÀ
DI PUNTEGGIO

1 Durello Chantal Francesca 9,28

2 Viglione Margherita 9,25

3 Berriat Ambra 9,06

4 Pantaleone 9,00

5 Saba Carola 8,86

6 Berlier Stefania 8,78

7 Pieiller Micaela 8,72

8 Essahel Fatima Azzahra 8,61

9 Policriti Francesca 8,36
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10 Tedesco Alessia 8,33

11 Marcoz Roberta 8,28

12 Irsato Francesca 8,25

13 Borre Carlotta 8,03

14 Manunta Alessia 8,00

15 Castiglion Federico 7,83

16 Pozdarascu Flavia Elena 7,67
Priorité en raison de l’âge

Precede per età

17 Santi Simona Giuseppina 7,67

18 Mallamaci Francesca 7,56

19 Perron Nelly 7,50

20 Favre Jennifer 7,39

21 Monteleone Selena 7,11
Priorité en raison des préférences

Precede per preferenze

22 Cresto Annalisa Ivana 7,11

23 Tosetto Alessandro 7,00

Aosta, 22 maggio 2023

Il Presidente della commissione
Patrick THERISOD

Fait à Aoste, le 22 mai 2023.
 

Le président du jury,
Patrick THÉRISOD

 


