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Acte n° 507 du 9 juin 2021,

portant constitution d’une servitude légale au profit de
CompagniaValdostana delle Acque SpA  Soc. Unipersonale
(n° d’immatriculation 774 01013130073), dont le siége so-
cial est a Chatillon, sur la parcelle nécessaire a la mise en
place de filets pare-pierres pour la protection du barrage
de Cignana, sur la rive gauche du bassin d’accumulation
desservant I’installation hydroélectrique de Maen, dans la
commune de VALTOURNENCHE, ainsi que fixation de
Pindemnité de servitude y afférente, aux termes de la loi
régionale n° 11 du 2 juillet 2004.
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ASSESSORAT
DE LA SANTE, DU BIEN-ETRE
ET DES POLITIQUES SOCIALES

Acte du dirigeant n. 3354 du 17 juin 2021,

portant publication de la liste nominative régionale des
personnels du Service sanitaire régional titulaires d’un em-
ploi sous contrat a durée indéterminée dans le cadre de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste au 31 décembre 2020.
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GOUVERNEMENT REGIONAL
Délibération n° 644 du 7 juin 2021,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion de la
Région relatifs a la période 2021/2023 du fait du préleve-
ment de crédits du Fonds de réserve pour les dépenses im-
prévues.
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Délibération n° 645 du 7 juin 2021,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion de la
Région relatifs a la période 2021/2023 du fait de I’inscrip-
tion de recettes a affectation obligatoire.
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Délibération n° 646 du 7 juin 2021,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion de la
Région relatifs a la période 2021/2023 du fait du virement
de crédits entre les chapitres relatifs aux missions et aux
programmes concernant les dépenses de personnel.

page 2973
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Deliberazione 7 giugno 2021, n. 664.

Variazioni al bilancio di previsione finanziario della Re-
gione, al documento tecnico di accompagnamento al bilan-
cio e al bilancio finanziario gestionale, per il triennio
2021/2023, per utilizzo delle quote accantonate del risul-
tato di amministrazione 2020 per il Fondo contenzioso.
pag. 3077

Délibération n° 664 du 7 juin 2021,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion de la
Région relatifs a la période 2021/2023 du fait de I’utilisa-
tion des parts de ’excédent budgétaire 2020 mises en pro-
vision pour le Fonds du contentieux.
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TROISIEME PARTIE

BANDI E AVVISI DI CONCORSI

ASSESSORATO
ISTRUZIONE, UNIVERSITA,
POLITICHE GIOVANILI, AFFARI EUROPEI,
PARTECIPATE

Avviso.
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Consorzio dei Comuni della Valle d'Aosta - Bacino Imbri-
fero Montano.

Estratto del bando di concorso per la mobilita di una fi-
gura dirigenziale a tempo indeterminato e orario pieno, da
assegnare alla struttura gestionale del Consorzio dei Co-
muni della Valle d’ Aosta — Bacino Imbrifero Montano della
Dora Baltea.
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AVIS DE CONCOURS

ASSESSORAT
DE LEDUCATION, DE L'UNIVERSITE,
DES POLITIQUES DE LA JEUNESSE,
DES AFFAIRES EUROPEENNES ET DES SOCIETES
A PARTICIPATION REGIONALE

Avis.
pag. 3085

Consortium des Communes de la Vallée d’Aoste faisant
partie du bassin de la Doire Baltée (BIM).

Extrait de I’avis de mobilité en vue du recrutement, sous
contrat a durée indéterminée et a temps plein, d’un dirige-
ant a affecter a la structure de gestion du Consortium des
Communes de la Vallée d’ Aoste faisant partie du bassin de
la Doire Baltée (BIM).
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TESTO UFFICIALE
TEXTE OFFICIEL

PARTE PRIMA

PREMIERE PARTIE

LEGGI E REGOLAMENTI
Legge regionale 15 giugno 2021, n. 14.
Istituzione, ai sensi dell'articolo 6bis del decreto legislativo
5 ottobre 2010, n. 179 (Norme di attuazione dello Statuto
speciale della Regione Autonoma Valle d'Aosta/Vallée
d'Aoste concernenti l'istituzione di una sezione di controllo

della Corte dei conti), del Collegio dei revisori dei conti per
la Regione Autonoma Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste.

IL CONSIGLIO REGIONALE
ha approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

promulga
la seguente legge:
INDICE
Art. 1 Istituzione del Collegio dei revisori dei conti
Art. 2 Funzioni del Collegio
Art. 3 Modalita di esercizio delle funzioni
Art. 4 Funzionamento del Collegio
Art. 5 Elenco dei revisori dei conti
Art. 6 Durata della carica
Art. 7 Cause di esclusione e incompatibilita
Art. 8 Disposizioni transitorie e finali
Art. 9 Disposizioni finanziarie

Art. 1
(Istituzione del Collegio dei revisori dei conti)

1. Eistituito presso la Giunta regionale, ai sensi dell’articolo
6bis del decreto legislativo 5 ottobre 2010, n. 179 (Norme
di attuazione dello statuto speciale della regione autonoma
Valle d’ Aosta/Vallée d’ Aoste concernenti I’istituzione di
una sezione di controllo della Corte dei conti), il Collegio
dei revisori dei conti per la Regione autonoma Valle d’ Ao-
sta/Vallée d’ Aoste, di seguito denominato Collegio, quale
organo indipendente di vigilanza sulla regolarita contabile,
finanziaria ed economica della gestione della Regione e del
Consiglio regionale. Il Collegio agisce, nel quadro dell’or-
dinamento finanziario della Regione e nel rispetto dei prin-
cipi contenuti nella normativa statale in materia, in raccordo
con la Sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

2935

LOIS ET REGLEMENTS
Loi régionale n° 14 du 15 juin 2021,
portant institution, au sens de ’art. 6 bis du décret 1égis-
latif n° 179 du 5 octobre 2010 (Dispositions d’application
du Statut spécial pour la Vallée d’ Aoste relatives a I’insti-
tution d’une section de contréle de 1a Cour des comptes),
du Collége des commissaires aux comptes de la Région au-
tonome Vallée d’Aoste.

LE CONSEIL REGIONAL
a approuvé ;
LE PRESIDENT DE LA REGION

promulgue

la loi dont la teneur suit :

TABLE DES MATIERES
Art. 1 Institution du College des commissaires aux comptes
Art. 2 Fonctions du College
Art. 3 Modalités d’exercice des fonctions
Art. 4 Fonctionnement du College
Art. 5 Liste des commissaires aux comptes
Art. 6 Durée du mandat
Art. 7 Causes d’exclusion et d’incompatibilité
Art. 8 Dispositions transitoires et finales
Art. 9 Dispositions financieres

Art. 1
(Institution du Collége des commissaires aux comptes)

1. Le College des commissaires aux comptes de la Région au-
tonome Vallée d’Aoste (ci-apres dénommé « College »)
est institué aupres du Gouvernement régional, au sens de
I’art. 6 bis du décret 1égislatif n° 179 du 5 octobre 2010
(Dispositions d’application du Statut spécial pour la Vallée
d’Aoste relatives a I’institution d’une section de controle
de la Cour des comptes), en tant qu’organe indépendant de
contrdle de la régularité comptable, financiére et écono-
mique de la gestion de la Région et du Conseil régional. Le
College ceuvre, dans le cadre de I’organisation financicre
de la Région et dans le respect des principes de la réglemen-
tation nationale en la matiére, en collaboration avec la sec-
tion régionale de contrdle de la Cour des comptes.
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Il Collegio ¢ composto da tre membri effettivi e da tre
membri supplenti, nominati dalla Giunta regionale a se-
guito di estrazione a sorte da un elenco istituito presso la
struttura regionale competente in materia di nomine e di
designazioni regionali, ai sensi di quanto previsto dall’ar-
ticolo 5. I membri supplenti subentrano ai membri effettivi
in caso di cessazione anticipata dall’incarico di questi ul-
timi, secondo le modalita stabilite con la deliberazione
della Giunta regionale di cui all’articolo 5, comma 3, e ri-
mangono in carica per il periodo restante per il quale il
Collegio ¢ nominato.

Art. 2
(Funzioni del Collegio)

Il Collegio esprime parere obbligatorio sui disegni di
legge di stabilita, di approvazione del bilancio di previ-
sione, di assestamento del bilancio, di variazione del bi-
lancio, di rendiconto e di riconoscimento dei debiti fuori
bilancio della Regione. Il Collegio esprime, altresi, il pa-
rere obbligatorio sulle proposte di deliberazione di appro-
vazione del bilancio consolidato della Regione. Il parere
del Collegio ¢ allegato ai disegni di legge e alle proposte
di deliberazione entro la data di approvazione da parte del
Consiglio regionale.

11 Collegio esprime parere obbligatorio sulle proposte di
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio re-
gionale relative al bilancio di previsione, all’assestamento
del bilancio, alle variazioni del bilancio, al rendiconto e al
riconoscimento dei debiti fuori bilancio del Consiglio re-
gionale. Il parere del Collegio ¢ allegato alle proposte di
deliberazione entro la data diapprovazione da parte del
Consiglio regionale.

1l parere sul bilancio di previsione, sull’assestamento del
bilancio e sui disegni di legge di variazione del bilancio e
di stabilita, nonché sugli atti di variazione del bilancio del
Consiglio regionale esprime un motivato giudizio di at-
tendibilita contabile delle previsioni, tenuto conto delle
variazioni, rispetto all’anno precedente, delle disposizioni
legislative contenute nella legge di stabilita regionale e di
ogni altro elemento utile.

Il parere sui rendiconti attesta la corrispondenza degli
stessi alle risultanze della gestione.

Il parere sul riconoscimento dei debiti fuori bilancio atte-
sta il rispetto di quanto previsto dall’articolo 73 del de-
creto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42).

I pareri del Collegio sono resi entro quindici giorni dal ri-
cevimento dell’atto e contestualmente trasmessi al Presi-

2936

Le College est composé de trois membres titulaires et de
trois membres suppléants, nommeés par le Gouvernement
régional a la suite d’un tirage a sort sur une liste créée au-
pres de la structure régionale compétente en matiére de
nominations et de désignations du ressort de la Région, au
sens des dispositions de I’art. 5. Les membres suppléants
remplacent les membres titulaires en cas de cessation an-
ticipée des fonctions de la part de ces derniers, suivant les
modalités établies par la délibération du Gouvernement
régional prévue par le troisieéme alinéa de 1’art. 5, et de-
meurent en fonction pour la durée du mandat restant a
courir.

Art. 2
(Fonctions du College)

Le College exprime un avis obligatoire sur les projets de
loi de stabilité, d’approbation du budget prévisionnel, de
réajustement du budget, de rectification du budget, d’ap-
probation des comptes et de reconnaissance des dettes
hors budget de la Région. Le Collége exprime également
un avis obligatoire sur les propositions de délibération re-
latives a I’approbation des comptes consolidés de la Ré-
gion. Lesdits avis doivent étre joints aux projets de loi et
aux propositions de délibération en cause au plus tard a la
date d’approbation de ceux-ci par le Conseil régional.

Le College exprime un avis obligatoire sur les proposi-
tions de délibération du Bureau du Conseil relatives au
budget prévisionnel, au réajustement du budget, aux rec-
tifications du budget, aux comptes et a la reconnaissance
des dettes hors budget du Conseil régional. Ledit avis doit
&tre joint aux propositions de délibération en cause au plus
tard a la date d’approbation de ces dernieres par le Conseil
régional.

Lavis sur le budget prévisionnel, sur le réajustement du
budget et sur les projets de loi de rectification du budget
et de stabilité, ainsi que sur les actes de rectification du
budget du Conseil régional consiste dans un jugement
motivé de fiabilité comptable des prévisions, compte tenu
des modifications, par rapport a ’année précédente, des
dispositions législatives contenues dans la loi régionale
de stabilité et de tout autre ¢lément utile.

Lavis sur les comptes atteste la correspondance de ces
derniers aux résultats de la gestion.

Lavis sur la reconnaissance des dettes hors budget atteste
le respect des dispositions de ’art.73 du décret législatif
n° 118 du 23 juin 2011 (Dispositions en mati¢re d”harmo-
nisation des systémes comptables et des modeles de bud-
get des Régions, des collectivités locales et de leurs
organismes, conformément aux art. 1" et 2 de la loi n® 42
du 5 mai 2009).

Le College formule son avis dans les quinze jours qui sui-
vent la réception de ’acte a controdler et le transmet en
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dente del Consiglio regionale e al Presidente della Re-
gione. Decorso tale termine, il Consiglio regionale pud
prescindere dall’espressione del parere.

11 Collegio svolge, inoltre, le seguenti funzioni:

a) effettua verifiche di cassa almeno trimestrali;

b) vigila, mediante rilevazioni a campione, nei confronti
della Regione e del Consiglio regionale, sulla regola-
rita contabile, finanziaria ed economica della ge-
stione relativamente all’acquisizione delle entrate,
all’effettuazione delle spese, all’attivita contrattuale,
all’amministrazione dei beni, alla completezza della
documentazione, agli adempimenti fiscali e alla te-
nuta della contabilita;

c) effettua il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge;

d) presentaannualmente al Presidente della Regione e al
Presidente del Consiglio regionale una relazione
sull’attivita svolta.

Art. 3
(Modalita di esercizio delle funzioni)

Al fine di garantire lo svolgimento delle proprie funzioni, il
Collegio dei revisori ha diritto di accesso agli atti e ai docu-
menti della Regione e del Consiglio regionale. Fermo re-
stando quanto previsto dal decreto legislativo 27 gennaio
2010, n. 39 (Attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa
alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti consolidati,
che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che
abroga la direttiva 84/253/CEE), i componenti del Collegio
rispondono della veridicita delle loro attestazioni, adempiono
ai doveri con la diligenza del mandatario e hanno I’obbligo
di riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno cono-
scenza per ragione del loro ufficio.

Il supporto tecnico necessario per lo svolgimento dei
compiti attribuiti al Collegio ¢ allo stesso assicurato dagli
uffici della Regione e del Consiglio regionale.

11 Collegio, se richiesto, deve intervenire alle sedute della
Giunta regionale, dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio
regionale nonché delle commissioni consiliari permanenti
durante I’iter di approvazione dei disegni di legge di cui
all’articolo 2, comma 1, e degli atti di cui all'articolo 2,
comma 2.

Art. 4
(Funzionamento del Collegio)

11 Collegio elegge a maggioranza, al proprio interno, il
Presidente. In caso di parita di voti, risulta eletto il pit an-

ziano d’eta.

Le funzioni del Collegio sono svolte collegialmente. Al
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méme temps au président du Conseil régional et au prési-
dent de la Région. Si ledit délai n’est pas respecté, le
Conseil régional peut passer outre ledit avis.

Par ailleurs, le Collége exerce les fonctions suivantes :

a) Effectuer des vérifications de caisse tous les trois
mois au moins ;

b) Veiller, par des controles au hasard vis-a-vis de la Ré-
gion et du Conseil régional, a la régularité comptable,
financiere et économique de la gestion pour ce qui est
de I’acquisition des recettes, de la réalisation des dé-
penses, de I’activité contractuelle, de la gestion des
biens, de la complétude de la documentation, des obli-
gations fiscales et de la tenue de la comptabilité ;

c) Controler la compatibilité des cofits liés a la conven-
tion collective complémentaire avec les limites du
budget et avec les limites découlant de 1’application
de normes législatives ;

d) Présenter chaque année au président de la Région et
au président du Conseil régional un rapport sur son
activité.

Art. 3
(Modalités d’exercice des fonctions)

Pour qu’il puisse exercer ses fonctions, le College a le droit
d’accéder aux actes et aux documents de la Région et du
Conseil régional. Sans préjudice des dispositions du décret
législatif n® 39 du 27 janvier 2010 (Application de la direc-
tive 2006/43/CE concernant les contrdles légaux des
comptes annuels et des comptes consolidés et modifiant les
directives 78/660/CEE et 83/349/CEE du Conseil, et abro-
geant la directive 84/253/CEE du Conseil), les membres du
College répondent de la véracité de leurs attestations, rem-
plissent leurs fonctions avec la diligence du mandataire et
sont tenus au secret sur les faits et les documents dont ils ont
connaissance dans I’exercice de leur mandat.

Aux fins de I’exercice de ses fonctions, le College béné-
ficie du soutien technique des bureaux de la Région et du
Conseil régional.

Si on le lui demande, le Collége doit participer aux
séances du Gouvernement régional, ainsi que du Bureau
et des Commissions permanentes du Conseil régional
pendant la procédure d’approbation des projets de loi
visés au premier alinéa de 1’art. 2 et des actes visés au
deuxieme alinéa dudit article.

Art. 4
(Fonctionnement du Collége)

Le College élit son président en son sein et a la majorité
de ses membres. En cas de partage des voix, ¢’est le com-

missaire le plus agé qui est €lu.

Les fonctions du Collége sont exercées collégialement. 11
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Presidente compete la convocazione delle sedute.

Il Collegio si riunisce almeno una volta ogni tre mesi,
anche in modalita a distanza.

11 Collegio si riunisce validamente con la presenza di due
componenti e delibera validamente a maggioranza dei
suoi componenti. In caso di impedimento del Presidente,
le sue funzioni sono assunte dal componente del Collegio
piu anziano di eta.

11 Collegio approva un verbale delle sedute.

Copia dei verbali ¢ trasmessa, non oltre il quindicesimo
giorno dalla seduta, al Presidente della Regione e al Pre-
sidente del Consiglio regionale.

11 Collegio adotta, nella prima seduta utile, un proprio re-
golamento di funzionamento da trasmettere al Presidente
della Regione e al Presidente del Consiglio regionale.

Art. 5
(Elenco dei revisori dei conti)

Lelenco degli idonei alla nomina a componenti del Col-
legio dei revisori dei conti della Regione autonoma Valle
d’ Aosta/Vallée d’ Aoste, approvato con decreto del Presi-
dente della Regione, ¢ istituito e tenuto presso la struttura
regionale competente in materia di nomine e di designa-
zioni regionali, che provvede al suo aggiornamento an-
nuale sulla base delle domande presentate, ed ¢ pubblicato
sul sito istituzionale della Regione.

Possono essere iscritti all’elenco, su domanda, previo av-
viso pubblico da pubblicare sul Bollettino ufficiale della
Regione, coloro che siano in possesso di tutti i seguenti
requisiti:

a) iscrizione sul registro deirevisori legali di cui al d.Igs.
39/2010 da almeno cinque anni;

b) esperienza almeno quinquennale maturata nello
svolgimento di incarichi di revisore dei conti o di re-
sponsabile dei servizi economici e finanziari presso
enti territoriali o loro associazioni;

c) conoscenza della lingua francese;

d) acquisizione di almeno dieci crediti formativi in ma-
teria di contabilita pubblica;

e) requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza
previsti dall’articolo 2387 del codice civile.

Con deliberazione della Giunta regionale sono stabiliti:

a) il contenuto e le modalita di presentazione delle do-
mande di iscrizione all’elenco, nonché le modalita e

revient au président de convoquer les séances.

Le College se réunit une fois tous les trois mois au moins,
¢éventuellement a distance.

Le College si¢ge valablement lorsque deux de ses mem-
bres sont présents et délibere a la majorité de ses mem-
bres. En cas d’empéchement du président, les fonctions
de celui-ci sont remplies par le membre du College le plus
age.

Le College approuve le proces-verbal de ses séances.

Une copie du proces-verbal est transmise au président de
la Région et au président du Conseil régional dans les
quinze jours qui suivent la séance.

Le College adopte, lors de la premiére séance utile, un re-
glement de fonctionnement, qui doit étre transmis au pré-
sident de la Région et au président du Conseil régional.

Art. 5
(Liste régionale des commissaires aux comptes)

La liste des personnes répondant aux conditions requises
pour étre nommées membres du College des commis-
saires aux comptes de la Région autonome Vallée d’ Aoste
est instituée aupres de la structure régionale compétente
en matiere de nominations et de désignations du ressort
de la Région et est tenue par celle-ci, qui la met a jour
chaque année sur la base des demandes d’inscription. La
liste régionale des commissaires aux comptes est approu-
vée par arrété du président de la Région et publiée sur le
site institutionnel de la Région.

Toute personne qui réunit les conditions ci-dessous peut
demander, a la suite de la publication d’un avis au Bul-
letin officiel de la Région, a étre inscrite sur la liste en
cause :

a) Etre immatriculée au registre des commissaires aux
comptes visé au décret 1égislatif n® 39/2010 depuis
cing ans au moins ;

b) Justifier d’une expérience de cinq ans au moins en
tant que commissaire aux comptes ou responsable des
services économiques et financiers au sein des col-
lectivités locales ou de leurs associations ;

¢) Connaitre la langue francgaise ;

d) Avoiracquis au moins dix crédits de formation en ma-
tiere de comptabilité publique ;

e) Justifier des qualités d’honorabilité, de professionna-
lisme et d’indépendance prévues par I’art. 2387 du
code civil.

Une délibération du Gouvernement régional fixe :

a) Le contenu et les modalités de présentation des de-
mandes d’inscription sur la liste en cause, ainsi que
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i termini per ’esame delle stesse;

b) le modalita di accertamento della conoscenza della

lingua francese;

¢) lemodalita di tenuta e di aggiornamento dell’elenco,
con particolare riferimento alla verifica periodica del
permanere dei requisiti richiesti ai fini dell’iscri-

zione;

d) lemodalita di estrazione a sorte dall’elenco regionale
dei revisori, in modo da assicurare trasparenza e im-

parzialita;

e) le modalita e i criteri di subentro dei membri sup-

plenti e di cancellazione dall’elenco dei membri;
f) le tipologie di atti da comunicare al Collegio;

g) le modalita di raccordo, i termini di trasmissione degli
atti sui quali acquisire i pareri e i termini entro i quali

i pareri stessi devono essere resi;

h) le modalita di accesso agli atti dei membri del Colle-

gio.

4. L Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale provvede,
con propria deliberazione, con riferimento a quanto pre-

visto dal comma 3, lettere f) e g).

Art. 6
(Durata della carica)

1. Il Collegio dura in carica tre anni a decorrere dalla data di
nomina e i suoi componenti effettivi e supplenti possono
essere riconfermati per un solo mandato consecutivo. Al
rinnovo del Collegio provvede la Giunta regionale entro il

termine di scadenza.

2. In caso di sostituzione di un componente, il supplente ri-
mane in carica sino alla scadenza del Collegio in cui € no-

minato.

3. Il componente del Collegio cessa anticipatamente dal-

I’incarico in caso di:

a) decesso;

b) dimissioni volontarie;
¢) decadenza;

d) revoca.

4. 1l componente del Collegio decade di diritto a seguito di
radiazione, sospensione o cancellazione dal registro dei
revisori legali, ovvero per sopravvenuta incompatibilita;
la decadenza ¢ dichiarata con deliberazione della Giunta

regionale.

5. Ilcomponente del Collegio ¢ revocabile con deliberazione
della Giunta regionale per grave inadempienza ai doveri
d’ufficio, previa istruttoria e contraddittorio con 1’inte-

ressato, nonché in caso di impedimento permanente.

les modalités et les délais d’examen de celles-ci ;

b) Les modalités de vérification de la connaissance de
la langue frangaise ;

¢) Les modalités de tenue et de mise a jour de la liste en
cause et notamment de vérification périodique du re-
spect des conditions requises aux fins de I’inscription a
celle-ci ;

d) Les modalités de tirage au sort sur la liste en cause,
dans le respect des principes de transparence et d’im-
partialité ;

e) Les modalités et les criteres, a la fois, de remplace-
ment des membres titulaires qui cessent d’exercer
leurs fonctions par les membres suppléants, ainsi que
de radiation de la liste des membres ;

f) Les types d’actes qui doivent étre communiqués au
College ;

g) Lesmodalités de liaison, les délais de transmission des
actes pour lesquels des avis sont requis et les délais dans
lesquels ces derniers doivent étre formulés ;

h) Les modalités d’acces aux documents par les mem-
bres du College.

Le Bureau du Conseil établit, par délibération, les ¢lé-
ments visés aux lettres f) et g) du troisieéme alinéa.

Art. 6
(Durée du mandat)

Le mandat du Collége dure trois ans a compter de la date
de la nomination de celui-ci et les membres titulaires et
suppléants peuvent étre confirmés au titre d un seul autre
mandat consécutif. Le renouvellement du College est du
ressort du Gouvernement régional, qui y pourvoit avant
I’expiration du mandat.

En cas de remplacement d’un membre titulaire, le mandat
du membre suppléant dure jusqu’a I’expiration du mandat
du College au sein duquel celui-ci est nommé.

Tout membre du Collége cesse ses fonctions avant I’expi-
ration de son mandat dans les cas suivants :

a) Déces ;

b) Démission ;

¢) Démission d’office ;
d) Révocation.

Tout membre du College est déclaré démissionnaire d’office
en cas de radiation pour quelque raison que ce soit ou de sus-
pension du registre des commissaires aux comptes ou
lorsqu’un cas d’incompatibilité survient. La démission d’of-
fice est déclarée par délibération du Gouvernement régional.

Tout membre du College peut étre révoqué de ses fonctions
par délibération du Gouvernement régional en cas de grave
défaillance, a I’issue d’une instruction et d’un débat contra-
dictoire, ainsi qu’en cas d’empéchement définitif.
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Art. 7
(Cause di esclusione e incompatibilita)

Fermo restando quanto previsto dalla legge regionale 11
dicembre 2015, n. 21 (Disposizioni in materia di incon-
feribilita e incompatibilita di incarichi conferiti o di no-
mine disposte dalla Regione), non possono presentare
domanda per I’inserimento nell’elenco di cui all’articolo
5 e non possono essere nominati componenti del Colle-
gio:

a) 1 consiglieri regionali, i membri della Giunta re-
gionale, il coniuge, i parenti e gli affini entro il se-
condo grado degli stessi e coloro che hanno ricoperto
tali incarichi nei due anni precedenti;

gli amministratori, i dirigenti e i dipendenti degli enti

rientranti nel perimetro del bilancio consolidato di cui

all’articolo 11bis del d.Igs. 118/2011, il coniuge, i pa-

renti e gli affini entro il secondo grado degli stessi e

coloro che hanno ricoperto tali incarichi nei due anni

precedenti;

c) 1parlamentari, ministri e sottosegretari del governo,

imembri delle istituzioni europee, gli amministratori

e 1 dipendenti degli enti di cui all’articolo 1, comma

1, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova

disciplina dell’organizzazione dell’ Amministrazione

regionale e degli enti del comparto unico della Valle
d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 otto-
bre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di perso-

nale), i titolari di uffici direttivi dei partiti politici e

dei sindacati a livello statale e regionale;

coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’ar-

ticolo 2382 del codice civile;

e) coloro che hanno una lite pendente, in quanto parte di
un procedimento civile o amministrativo, con la Re-
gione;

f) coloro che sono legati alla Regione da un rapporto di
lavoro o di consulenza o di prestazione d’opera retri-
buita;

b)

d)

g) 1membri della Sezione regionale di controllo della
Corte dei Conti;
h) il lavoratore autonomo o dipendente, sia pubblico sia

privato, collocato in quiescenza.

I componenti del Collegio non possono assumere incarichi
o consulenze presso la Regione e presso gli enti di cui al
comma 1, lettera c).

Art. 8
(Disposizioni transitorie e finali)

In sede di prima applicazione della presente legge, ai
componenti effettivi e al Presidente del Collegio spetta
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1.

Art. 7
(Causes d’exclusion et d’incompatibilité)

Sans préjudice des dispositions de la loi régionale n° 21
du 11 décembre 2015 (Dispositions sur les causes d’inter-
diction et sur les cas d’incompatibilité relatifs a I’exercice
des fonctions ou des mandats attribués par la Région), les
personnes ci-aprés ne peuvent présenter leur demande
d’inscription sur la liste visée a I’art. 5, ni étre nommées
membres du Collége :

a) Les conseillers régionaux, les membres du Gouverne-

ment régional, les conjoints, les parents et alliés

jusqu’au deuxieme degré de ceux-ci et les personnes
qui ont exercé les fonctions en cause au cours des deux
années précédentes ;

Les administrateurs, les dirigeants et les personnels des

organismes qui relévent du budget consolidé visé a

I’art. 11 bis du décret législatif n°® 118/2011, les

conjoints, les parents et alliés jusqu’au deuxieme degré

de ceux-ci et les personnes qui ont exercé les fonctions
en cause au cours des deux années précédentes ;

¢) Lesparlementaires, les ministres et les sous-secrétaires

du Gouvernement national, les membres des institu-

tions européennes, les ¢lus, les administrateurs et les
personnels des collectivités et organismes visés au pre-

mier alinéa de I’art. 1¢ de la loi régionale n° 22 du 23

juillet 2010 (Nouvelle réglementation de I’organisation

de I’ Administration régionale et des collectivités et or-
ganismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste
et abrogation de la loi régionale n® 45 du 23 octobre

1995 et d’autres lois en matiere de personnel), ainsi que

les dirigeants des partis politiques et des syndicats a

I’échelon national et régional ;

Les personnes qui se trouvent dans les conditions pré-

vues par I’art. 2382 du code civil ;

e) Les personnes ayant des actions légales en cours les
opposant a la Région, dans le cadre d’une procédure
civile ou administrative ;

f) Les personnes li¢es a la Région par un rapport de tra-

vail ou un mandat de conseil ou de prestation de ser-

vices rétribué ;

Les membres de la section régionale de contrdle de la

Cour des comptes ;

Les travailleurs, salariés ou indépendants, publics ou

privés, mis a la retraite.

b)

d)

g)

h)

Les membres du College ne peuvent accepter de mandat
ni remplir de fonctions de conseil dans le cadre de 1’ Ad-
ministration régionale et des collectivités et organismes
visés a la lettre ¢) du premier alinéa.

Art. 8
(Dispositions transitoires et finales)

Lors de la premicre application de la présente loi, les
membres titulaires et le président du College ont droit a
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un’indennita annua onnicomprensiva nella misura pari,
rispettivamente, ad euro 24.000 e ad euro 30.000, al netto
di IVA e oneri. Ai membri supplenti 1’indennita ¢ corri-
sposta dal momento del subentro ad un membro effettivo,
nella misura rideterminata su base mensile. Tali indennita
e compensi sono rideterminati in sede di rinnovo con de-
liberazione della Giunta regionale.

Lattivita di vigilanza da parte del Collegio ¢ avviata con
la sua costituzione ed ¢ riferita al ciclo di programmazione
del triennio 2022/2024.

11 supporto tecnico di cui all’articolo 3, comma 2, e il co-
ordinamento delle strutture regionali nei rapporti con il
Collegio sono assicurati mediante 1’incremento della dota-
zione organica dell’ Amministrazione regionale, definita ai
sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge regionale 21 di-
cembre 2020, n. 12 (Legge di stabilita regionale per il trien-
nio 2021/2023). A tal fine, gli organici della Giunta
regionale e del Consiglio regionale sono incrementati com-
plessivamente di tre unita di personale, di cui due unita da
assegnare alla struttura regionale competente in materia di
bilancio e una da assegnare alla corrispondente struttura del
Consiglio regionale. All’assunzione a tempo indeterminato
si procede mediante mobilita ai sensi dell’articolo 43,
comma4, della Lr. 22/2010 oppure mediante procedura se-
lettiva pubblica, anche in deroga ai limiti assunzionali di cui
all’articolo 3, commi 1 e 2, della L.r. 12/2020, previo aggior-
namento del documento di programmazione triennale del
fabbisogno di personale.

Art. 9
(Disposizioni finanziarie)

Lonere complessivo derivante dall’applicazione della
presente legge ¢ determinato in euro 112.750 per I’anno
2021 e in euro 225.500 a decorrere dall’anno 2022.

Lonere di cui al comma 1 fa carico nello stato di previ-
sione della spesa del bilancio di previsione della Regione
per il triennio 2021/2023 nella Missione 01 (Servizi isti-
tuzionali, generali e di gestione) Programma 03 (Gestione
economica, finanziaria, programmazione e provvedito-
rato) Titolo 1 (spese correnti) per euro 112.750 per I’anno
2021 e per euro 225.500 a decorrere dall’anno 2022.

Al finanziamento dell’onere di cui al comma 1 si provvede
mediante I’utilizzo delle risorse iscritte nel bilancio di pre-
visione della Regione per il triennio 2021/2023:

a) nella Missione 20 (Fondi e accantonamenti) Pro-
gramma 03 (Altri fondi) Titolo 1 (spese correnti) per
euro 50.000 nel 2021 e annui euro 100.000 nel 2022
e nel 2023 a valere sull’apposito fondo speciale re-
cante “Istituzione e disciplina del Collegio dei revi-
sori della Regione™;

b) nella Missione 01 (Servizi istituzionali, generali e di
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une indemnité annuelle globale s’¢élevant, respectivement,
a24 000eta30 000 euros, déduction faite de 1’/V4 et des
charges. Les membres suppléants touchent I’indemnité en
cause a compter du moment ot ils remplacent un membre
titulaire ; celle-ci est calculée sur une base mensuelle. Les
indemnités en cause sont rajustées au moment du renou-
vellement du College, par délibération du Gouvernement
régional.

Le College exerce ses fonctions de surveillance a compter
de sa constitution et son activité concerne le cycle de pro-
grammation de la période 2022/2024.

Le soutien technique visé au deuxieme alinéa de ’art. 3
et la coordination des structures régionales dans le cadre
des rapports avec le College sont assurées par ’augmen-
tation des effectifs de I’Administration régionale, tels
qu’ils sont définis par le premier alinéa de I’art. 4 de la loi
régionale n° 12 du 21 décembre 2020 (Loi régionale de
stabilité 2021/2023). A cette fin, trois unités sont affectées
aux organigrammes du Gouvernement régional et du
Conseil régional dont deux a la structure de la Région
compétente en matiére de budget et une a la structure cor-
respondante du Conseil régional. Les emplois y afférents,
sous contrat a durée indéterminée, sont pourvus par voie
de mobilité, au sens du quatrieme alinéa de I’art. 43 de la
LR n°® 22/2010, ou par procédure de sélection externe,
éventuellement par dérogation aux plafonds de recrute-
ment visés aux premier et deuxieme alinéas de ’art. 3 de
la LR n° 12/2020, apres actualisation du document trien-
nal de programmation des besoins en personnels.

Art. 9
(Dispositions financieres)

La dépense globale découlant de 1’application de la pré-
sente loi s’¢leve a 112 750 euros pour 2021 et a 225 500
euros a compter de 2022.

La dépense visée au premier alinéa gréve 1’état prévision-
nel des dépenses du budget prévisionnel 2021/2023 de la
Région, dans le cadre de la mission 01 (Services institu-
tionnels, généraux et de gestion), programme 03 (Gestion
économique et financiére, programmation et inspection),
titre 1 (Dépenses ordinaires), pour un montant de 112 750
euros pour 2021 et de 225 500 euros a compter de 2022.

La dépense visée au premier alinéa est financée par les
ressources inscrites au budget prévisionnel 2021/2023 de
la Région comme suit :

a) Mission 20 (Fonds et provisions), programme 03
(Autres fonds), titre 1 (Dépenses ordinaires), quant a
50 000 euros pour 2021 et 100 000 euros par an pour
2022 et 2023, a valoir sur le fonds spécial « Institu-
tion et réglementation du Collége des commissaires
aux comptes de la Région » ;

b) Mission 01 (Services institutionnels, généraux et de
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gestione)Programma 03 (Gestione economica, fi-
nanziaria, programmazione e provveditorato) Titolo
2 (spese di investimento) per euro 62.750 per I’anno
2021 e per annui euro 125.500 per gli anni 2022 e
2023.

Per I’applicazione della presente legge, la Giunta re-
gionale ¢ autorizzata ad apportare, con propria delibe-
razione, su proposta dell’assessore regionale competente
in materia di bilancio, le occorrenti variazioni di bilancio.

La presente legge ¢ pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osser-
vare come legge della Regione autonoma Valle d’ Aosta/Vallée
d’Aoste.

Aosta, 15 giugno 2021

Il Presidente
Erik LAVEVAZ
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e relazione del Consigliere Aggravi;

Approvato dal Consiglio regionale nella seduta del
09/06/2021 con deliberazione n. 663/XVI;

Trasmesso al Presidente della Regione in data 11/06/2021;

gestion), programme 03 (Gestion économique et fi-
nanciére, programmation et inspection), titre 2 (Dé-
penses d’investissement), quant a 62 750 euros pour
2021 et 125 500 euros par an pour 2022 et 2023.

Aux fins de I’application de la présente loi, le Gouverne-
ment régional est autorisé a délibérer, sur proposition de
I’assesseur régional compétent en matiere de budget, les
rectifications du budget qui s’averent nécessaires.

La présente loi est publiée au Bulletin officiel de la Région.

Quiconque est tenu de I’observer et de la faire observer comme
loi de la Région autonome Valle d’Aosta/Vallée d’ Aoste.

Fait a Aoste, le 15 juin 2021.

Le président,
Erik LAVEVAZ

TRAVAUX PREPARATOIRES
Projet de loi n. 25;

a l'initiative du Gouvernement Régional (délibération n.
521 du 10/05/2021) ;

présenté au Conseil régional en date du 12/05/2021 ;

soumis a la [I°* Commission permanente du Conseil en
date du 17/05/2021 ;

examiné par la II°* Commission permanente du Conseil
qui a exprim¢ avis en date du 24/05/2021 - avec amende-

ments et rapport du Conseiller Aggravi ;

approuvé par le Conseil régional lors de la séance du
09/06/2021 délibération n. 663/XVI ;

transmis au Président de la Région en date du 11/06/2021;

2942




Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 32
29 - 06 - 2021

PARTE SECONDA

DEUXIEME PARTIE

ATTI
DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Ordinanza 18 giugno 2021, n. 281.

Ulteriori misure per la prevenzione e gestione dell’emer-
genza epidemiologica da COVID-19. Ordinanza ai sensi del-
I’art. 32 della legge 23 dicembre 1978, n. 833. Disposizioni
relative a piscine e centri benessere, musei e altri istituti e
luoghi della cultura, centri culturali, centri sociali e centri
ricreativi, sale giochi e scommesse, sale bingo e casiné non-
ché formazione, esami di qualificazione professionale e altre
attivita.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Visto D’art. 32 della Costituzione;

Visto lo Statuto speciale per la Valle d’ Aosta approvato con
Legge Costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4,

Vista la legge regionale 13 marzo 2008, n. 4 recante “Disci-
plina del sistema regionale di emergenza-urgenza sanitaria”;

Vista la legge regionale 18 gennaio 2001, n. 5 recante “Or-
ganizzazione delle attivita regionali di protezione civile”;

Vistalalegge 23 dicembre 1978, n. 833, recante “Istituzione
del servizio sanitario nazionale” e, in particolare, I’art. 32 che
dispone “il Ministro della sanita puo emettere ordinanze di ca-
rattere contingibile e urgente, in materia di igiene e sanita pub-
blica e di polizia veterinaria, con efficacia estesa all’intero
territorio nazionale o a parte di esso comprendente piti regioni”,
nonché “nelle medesime materie sono emesse dal presidente
della giunta regionale e dal sindaco ordinanze di carattere con-
tingibile e urgente, con efficacia estesa rispettivamente alla re-
gione o a parte del suo territorio comprendente piti comuni e al
territorio comunale”;

Visto il d.PR. 263 del 29 ottobre 2012 recante “Regola-
mento recante norme generali per la ridefinizione dell'assetto
organizzativo didattico dei Centri d'istruzione per gli adulti, ivi
compresi i corsi serali, a norma dell'articolo 64, comma 4, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”;

Viste le delibere del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio
2020, del 29 luglio 2020, del 7 ottobre 2020, del 13 gennaio
2021 e del 21 aprile 2021 con le quali ¢ stato dichiarato e pro-
rogato lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al
rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti
da agenti virali trasmissibili;
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_ ACTES ,
DU PRESIDENT DE LA REGION

Ordonnance n° 281 du 18 juin 2021,

portant nouvelles mesures de prévention et de gestion de
I’urgence épidémiologique liée a la COVID-19, au sens de
I’art.32 delaloi n® 833 du 23 décembre 1978, et dispositions
relatives aux piscines et aux centres de bien-étre, aux musées
et aux établissements et autres lieux de la culture, aux cen-
tres culturels, sociaux et de loisirs, aux salles de jeux, de paris
sportifs et de bingo, a la maison de jeu, a la formation, aux
examens de qualification professionnelle ainsi qu’a d’autres
activités.

LE PRESIDENT DE LA REGION
Vu I’art. 32 de la Constitution ;

Vu le Statut spécial pour la Vallée d’ Aoste, approuvé par la
loi constitutionnelle n°® 4 du 26 février 1948 ;

Vulaloirégionale n°® 4 du 13 mars 2008 (Réglementation
du systeéme régional des urgences médicales) ;

Vu la loi régionale n° 5 du 18 janvier 2001 (Mesures en
matiere d’organisation des activités régionales de protection
civile) ;

Vulaloin® 833 du23 décembre 1978 (Institution du ser-
vice sanitaire national), et notamment son art. 32, qui statue que
le ministre de la santé peut prendre des ordonnances extraordi-
naires et urgentes en matiere d’hygiéne, de santé publique et de
police vétérinaire qui sont applicables sur 1’ensemble du terri-
toire national ou sur une partie de celui-ci comprenant plusieurs
régions, et que le président de la Région et les syndics peuvent
prendre des ordonnances extraordinaires et urgentes dans lesdits
domaines qui sont applicables, respectivement, sur le territoire
de la région, ou sur une partie de celui-ci comprenant plusieurs
communes, et sur le territoire communal ;

Vule décret du président de la République n® 263 du 29 oc-
tobre 2012 (Réglement portant dispositions générales pour la
révision de I’ organisation pédagogique des centres d’éducation
pour les adultes, y compris les cours du soir, au sens du qua-
trieme alinéa de I’art. 64 du décret-loi n° 112 du 25 juin 2008,
converti avec modifications, par la loi n® 133 du 6 aotit 2008) ;

Vu les délibérations du Conseil des ministres du 31 janvier
2020, du 29 juillet 2020, du 7 octobre 2020, du 13 janvier 2021
et du21 avril 2021 déclarant et prorogeant, pour I’ensemble du
territoire national, 1’état d urgence du fait du risque sanitaire lié
al’apparition de pathologies dérivant d’agents viraux transmis-
sibles ;
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Rilevato che I’Organizzazione mondiale della sanita con di-
chiarazione dell’11 marzo 2020 ha valutato 1’epidemia da
COVID-19 come “pandemia” in considerazione dei livelli di
diffusivita e gravita raggiunti a livello globale;

Visto il decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante
“Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica
da COVID-19” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 25 marzo
2020, n. 79, convertito, con modificazioni, nella legge 22 mag-
gio 2020, n. 35, e, in particolare, gli articoli 1, 2 e 3, comma 1;

Visti in particolare gli articoli 1 e 2 del decreto-legge 25
marzo 2020, n. 19, che prevedono che per contenere e contra-
stare i rischi sanitari derivanti dalla diffusione del virus COVID-
19, su specifiche parti del territorio nazionale, possono essere
adottate una o piu misure limitative;

Visto il decreto del Ministro della Salute del 30 aprile 2020
avente ad oggetto “Adozione dei criteri relativi alle attivita di
monitoraggio del rischio sanitario di cui all'allegato 10 del de-
creto del Presidente del Consiglio dei ministri del 26 aprile
20207

Visto il decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33 “Ulteriori mi-
sure urgenti per fronteggiare I’emergenza epidemiologica da
COVID-19”, convertito, con modificazioni, nella legge 14 lu-
glio 2020, n. 74 e s.m.i.;

Considerato che, ai sensi dell'articolo 3, comma 2, del de-
creto-legge 16 maggio 2020, n. 33 "Le disposizioni del presente
decreto si applicano alle Regioni a statuto speciale e alle Pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano compatibilmente con i
rispettivi statuti e le relative norme di attuazione",

Visti I’ Accordo del 21 maggio 2020 Rep 20/90/CR5/C9 sti-
pulato tra le Regioni e le Province Autonome, che individua i
casi e i criteri per lo svolgimento di esami a distanza relativi ai
corsi di formazione obbligatoria, e il documento della Confe-
renza delle Regioni e Province Autonome (20/205/CR5a/C9),
in materia di formazione professionale;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1113 in
data 2 novembre 2020 recante “Aggiornamento del protocollo
di regolamentazione delle misure per il contrasto e il conteni-
mento della diffusione del virus Covid-19 per la tutela della sa-
lute e sicurezza di lavoratori e utenti degli organismi formativi
di cui all'allegato e della dgr 447/2020”;

Visto il decreto-legge 14 gennaio 2021 n. 2, recante “Ulte-
riori disposizioni urgenti in materia di contenimento e preven-
zione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 e di
svolgimento delle elezioni per [’anno 20217, convertito, con mo-
dificazioni, nella legge 12 marzo 2021, n. 29;

Visto il Decreto del Presidente della Regione n. 29 in data 18
gennaio 2021, recante “Unité de soutien et de coordination pour
l'urgence COVID-19";
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Considérant que 1’Organisation mondiale de la santé a dé-
claré, le 11 mars dernier, que la flambée de COVID-19 constitue
une pandémie du fait du degré de contagiosité et de gravité
qu’elle a atteint a 1’échelle globale ;

Vu le décret-loin® 19 du25 mars 2020 (Mesures urgentes
pour contrer I’épidémie de COVID-19), publié au journal offi-
ciel de la République italienne n® 79 du 25 mars 2020, converti,
avec modifications, en la loi n° 35 du 22 mai 2020, et notam-
ment ses art. 1 et 2 et le premier alinéa de son art. 3 ;

Vu notamment les art. 1 et 2 du DL n°® 19/2020, au sens
desquels, pour limiter les risques sanitaires liés a 1a diffusion de
la COVID-19, une ou plusieurs mesures restrictives peuvent étre
adoptées sur certaines parties du territoire national ;

Vule décret du ministre de 1a santé du 30 avril 2020 (Adop-
tion des criteres relatifs au suivi du risque sanitaire prévu par
I’annexe 10 du décret du président du Conseil des ministres du
26 avril 2020) ;

Vu le décret-loi n° 33 du 16 mai 2020 (Nouvelles mesures
urgentes pour contrer I’épidémie de COVID-19), converti, avec
modifications, par la loi n° 74 du 14 juillet 2020 ;

Considérant qu’au sens du deuxie¢me alinéa de I’art. 3 du
DL n°33/2020, les dispositions de celui-ci sont applicables aux
Régions a statut spécial et aux Provinces autonomes de Trento
et de Bolzano, pour autant qu’elles soient compatibles avec les
statuts de celles-ci et avec les dispositions d’application y affé-
rentes ;

Vu I’accord passé entre les Régions et les Provinces auto-
nomes le 21 mai 2020 (réf. n° 20/90/CR5/C9) établissant les cas
et les criteres de déroulement des examens a distance dans le
cadre des cours de formation obligatoire, ainsi que le document
de la Conférence des Régions et des Provinces autonomes en
matiére de formation professionnelle (20/205/CR5a/C9) ;

Vu la délibération du Gouvernement régional n°® 1113 du 2
novembre 2020 (Actualisation du protocole régissant les me-
sures pour la lutte contre la COVID-19 et la maitrise de celle-ci,
en vue de la protection de la santé et de la sécurité des travail-
leurs et usagers des organismes de formation et de la délibéra-
tion du Gouvernement régional n° 447 du 29 mai 2020) ;

Vu le décret-loi n° 2 du 14 janvier 2021 (Nouvelles dispo-
sitions urgentes en matiere de maitrise et de prévention de I’ur-
gence épidémiologique liée a la COVID-19, ainsi que de
déroulement des élections au cours de 2021), converti, avec mo-
difications, en la loi n° 29 du 12 mars 2021 ;

Vu’arrété du président de la Région n® 29 du 18 janvier 2021
(Unité de soutien et de coordination pour I'urgence COVID-
19) ;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
2 marzo 2021 recante “Ulteriori disposizioni attuative del de-
creto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni,
dalla legge 22 maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per
[fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19», del
decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante « Ulteriori
misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da
COVID-19», e del decreto-legge 23 febbraio 2021, n. 15, re-
cante «Ulteriori disposizioni urgenti in materia di spostamenti
sul territorio nazionale per il contenimento dell'emergenza epi-
demiologica da COVID-19»";

Considerato che I’articolo 57, comma 4, del DPCM 2 marzo
2021 prevede che “Le disposizioni del presente decreto si appli-
cano alle Regioni a statuto speciale e alle Province autonome
di Trento e di Bolzano compatibilmente con i rispettivi statuti e
le relative norme di attuazione”;

Visto il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44 “Misure urgenti
per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia di
vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pub-
blici.”, convertito, con modificazioni, nella legge 28 maggio
2021, n. 76;

Visto il decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52 “Misure urgenti
per la graduale ripresa delle attivita economiche e sociali nel
rispetto delle esigenze contenimento della diffusione dell'epide-
mia da COVID-19";

Visto il decreto-legge 18 maggio 2021, n. 65 “Misure ur-
genti relative all'emergenza epidemiologica da COVID-19";

Visto, in particolare, I’articolo 16 del testé citato decreto-
legge che prevede: “1. Fatto salvo quanto diversamente disposto
dal presente decreto, fino al 31 luglio 2021, continuano ad ap-
plicarsi le misure di cui al provvedimento adottato in data 2
marzo 2021, in attuazione dell'articolo 2, comma 1, del decreto-
legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla
legge 22 maggio 2020, n. 35. 2. Resta fermo, per quanto non mo-
dificato dal presente decreto, quanto previsto dal decreto-legge
22 aprile 2021, n. 52°;

Vista I’ordinanza del Ministro della Salute del 29 maggio
2021, che ha adottato, ai sensi dell’articolo 12 del decreto legge
65/2021, le linee guida per la riapertura delle attivita economi-
che e sociali predisposte dalla Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome;

Considerato che la Regione rimane classificata zona gialla
per ulteriori 7 giorni, in applicazione dell’articolo 16 septies del
succitato decreto-legge 33/2020 secondo cui, per il passaggio
in zona bianca, ¢ necessario che si registri un’incidenza settima-
nale dei contagi inferiore a 50 casi ogni 100.000 abitanti, per tre
settimane consecutive;
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Vu le décret du président du Conseil des ministres du 2 mars
2021 (Nouvelles dispositions d’application du décret-loi n® 19
du 25 mars 2020, portant mesures urgentes pour contrer 1’épi-
démie de COVID-19, converti, avec modifications, par la loi n°
35 du 22 mai 2020, du décret-loi n° 33 du 16 mai 2020, portant
nouvelles mesures urgentes pour contrer 1’épidémie de COVID-
19 et converti, avec modifications, par la loi n° 74 du 14 juillet
2020, ainsi que du décret-loi n° 15 du 23 février 2021 portant
nouvelles dispositions urgentes en matic¢re de déplacements sur
le territoire national en vue de la maitrise et de la gestion de 1’ur-
gence épidémiologique liée a la COVID-19) ;

Considérant qu’au sens du quatrieme alinéa de I’art. 57 du
DPCM du 2 mars 2021, les dispositions de celui-ci sont appli-
cables aux Régions a statut spécial et aux Provinces autonomes
de Trento et de Bolzano, pour autant qu’elles soient compatibles
avec les statuts de celles-ci et avec les dispositions d’application
y afférentes ;

Vu le décret-loi n° 44 du 1" avril 2021 (Mesures urgentes
pour la maitrise de I’épidémie de COVID-19 en matiére de vac-
cination contre le SARS-CoV-2, de justice et de concours de la
fonction publique), converti, avec modifications, en la loi n°® 76
du 28 mai 2021 ;

Vu le décret-loi n° 52 du 22 avril 2021 (Mesures urgentes
pour la reprise progressive des activités économiques et sociales

dans le respect des exigences de maitrise de 1’épidémie de
COVID-19) ;

Vule décret-loin® 65 du 18 mai 2021 (Mesures urgentes re-
latives a la situation épidémiologique liée a la COVID-19) ;

Vu notamment I’art. 16 du DL n° 65/2021 au sens duquel,
jusqu’au 31 juillet 2021, il est fait application des mesures visées
a I’acte pris le 2 mars 2021, aux termes du premier alinéa de
I’art. 2 du DL n° 19/2020, sans préjudice des dispositions du DL
n° 52/2021, pour les parties qui n’ont pas été modifiées par le
DL n® 65/2021 ;

Vu I’ordonnance du ministre de la santé du 29 mai 2021
(Adoption des lignes directrices pour la reprise des activités éco-
nomiques et sociales) qui, aux termes de I’art. 12 du DL n°
65/2021, a adopté les orientations approuvées par la Conférence
des Régions et des Provinces autonomes ;

Considérant que la Vallée d’Aoste reste classée « zone
jaune » encore pendant sept jours, en application de I’art. 16
septies du DL n° 33/2020, au sens duquel, aux fins du classe-
ment en zone blanche, 1’incidence hebdomadaire doit étre infé-
rieure a cinquante cas de COVID-19 tous les cent mille
habitants, et ce, pendant trois semaines consécutives ;
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Considerato che, ferma restando la necessita di misure che
consolidino la progressiva riduzione dei contagi e il conseguente
alleggerimento della pressione sui servizi sanitari, si ritiene op-
portuno adottare alcune ulteriori misure di adattamento e preci-
sazioni al fine di adeguare le previsioni del DPCM 2 marzo 2021
e dei decreti-legge 52/2021 e 65/2021 alle peculiarita del terri-
torio e del contesto socio-economico della Regione;

Considerata la necessita di consentire nell’ambito della frui-
zione di piscine e centri natatori in impianti coperti, centri be-
nessere e centri termali, oltre che 1'erogazione delle prestazioni
rientranti nei livelli essenziali di assistenza e per le attivita ria-
bilitative o terapeutiche ai sensi dell’art. 17, comma 2, del
DPCM 2 marzo 2021, anche per lo svolgimento di attivita mo-
toria di carattere socio-assistenziale a favore di persone con di-
sabilita;

Ritenuto, pertanto, ferme restando le misure previste dal-
I’articolo 17, comma 2, del DPCM 2 marzo 2021, dall’articolo
6,comma 1,del d.1. 52/2021 e dall’art. 4 del d.1. 65/2021, di sta-
bilire che, sino al 24 giugno 2021, la fruizione di piscine e centri
natatori in impianti coperti, centri benessere e centri termali,
oltre che nell’ambito dell'erogazione delle prestazioni rientranti
nei livelli essenziali di assistenza e per le attivita riabilitative o
terapeutiche, sia consentita anche per lo svolgimento di attivita
motoria di carattere socio-assistenziale a favore di persone con
disabilita;

Considerata la necessita, in questa fase di ripresa delle atti-
vita, di rendere fruibili agli ospiti delle strutture ricettive la to-
talita dei servizi disponibili, ivi compresi i centri benessere
interni alle medesime strutture;

Ritenuto, pertanto, di stabilire che, sino al 24 giugno 2021,
le attivita dei centri benessere interni alle strutture ricettive si
svolgano esclusivamente a favore degli ospiti delle stesse e nel
rispetto delle linee guida e dei protocolli vigenti;

Considerato il numero dei potenziali visitatori dei musei e
degli altri istituti e luoghi della cultura, di cui all'articolo 101 del
codice dei beni culturali e del paesaggio, di cui al decreto legi-
slativo 22 gennaio 2004, n. 42, comprese le biblioteche, dell’am-
piezza degli spazi che caratterizza la maggior parte dei siti
rispetto al flusso di utenti nell’intera settimana con conseguente
insussistenza del rischio di assembramenti, da contenere in ogni
caso organizzando gli accessi nel limite dei posti prenotabili;

Ritenuto, pertanto, di stabilire che, sino al 24 giugno
2021, il servizio di apertura al pubblico dei musei e degli altri
istituti e luoghi della cultura di cui all'articolo 101 del codice dei
beni culturali e del paesaggio, di cui al decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, comprese le biblioteche, si svolga nel ri-
spetto dei protocolli vigenti e del limite dei posti prenotabili;

Considerata la necessita, in ragione delle peculiarita del si-
stema regionale di formazione professionale, di stabilire alcune
misure relativamente alle attivita nonché per lo svolgimento
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Considérant qu’il s’avere opportun, sans préjudice de la né-
cessité d’adopter des mesures visant a confirmer la réduction
progressive des cas de contagion et a réduire davantage la pres-
sion sur les services sanitaires, d’introduire des mesures de li-
mitation et des précisions supplémentaires en vue de
I’adaptation des dispositions du DPCM du 2 mars 2021 et des
DL n® 52/2021 et n° 65/2021 aux particularités du territoire et
du contexte socio-¢conomique de la région ;

Considérant qu’il s’aveére nécessaire d’autoriser, dans le
cadre des piscines et des centres de natation couverts, des cen-
tres de bien-étre et des centres thermaux, les prestations au titre
des niveaux essentiels d’assistance, les prestations de réhabili-
tation ou de traitement au sens du deuxieme alinéa de I’art. 17
du DPCM du 2 mars 2021, ainsi que les activités motrices d’as-
sistance sociale en faveur des personnes handicapées ;

Considérant, donc, que les piscines et les centres de natation
couverts, les centres de bien-étre et les centres thermaux peu-
vent, jusqu’au 24 juin 2021, étre utilisés pour les prestations au
titre des niveaux essentiels d’assistance, pour les prestations de
réhabilitation ou de traitement, ainsi que pour les activités mo-
trices d’assistance sociale en faveur des personnes handicapées,
sans préjudice du respect des mesures prévues par le deuxiéme
alinéa de I’art. 17 du DPCM du 2 mars 2021, du premier alinéa
de I’art. 6 du DL n° 52/2021 et de I’art. 4 du DL n°® 65/2021 ;

Considérant qu’il s’avére nécessaire, pendant cette phase de
reprise des activités, de permettre aux clients des structures d’ac-
cueil d’utiliser la totalité des services disponibles, y compris les
centres de bien-étre situés dans celles-ci ;

Considérant, donc, que, jusqu’au 24 juin 2021, les centres
de bien-étre des structures d’accueil peuvent étre utilisés uni-
quement par les clients de celles-ci et a condition que les lignes
directrices et les protocoles en vigueur soient respectés ;

Considérant que le nombre de visiteurs potentiels des mu-
sées et des autres établissements et lieux de la culture visés a
I’art. 101 du décret législatif n® 42 du 22 janvier 2004 (Code des
biens culturels et du paysage), y compris les bibliothéques, et
I’ampleur des espaces qui caractérise la plupart des sites, rap-
portée au flux d’usagers au cours de la semaine tout enticre, ren-
dent inexistant le risque de rassemblements, la réservation
obligatoire étant, en tout état de cause, prévue ;

Considérant qu’il y a donc lieu, jusqu’au 24 juin 2021, d’au-
toriser I’ouverture au public des musées et des autres établisse-
ments et lieux de la culture visés a I’art. 101 du décret 1égislatif
n°42/2004, y compris les bibliothéques, a condition que les pro-
tocoles en vigueur et le nombre limite de réservations possibles
soient respectés ;

Considérant qu’il s’avere nécessaire d’établir, en raison de
la particularité du systéme régional de formation profession-
nelle, des mesures spécifiques en maticre d’activités formatives,
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degli esami per il conseguimento delle qualifiche professionali
nell’ambito dello stesso;

Ritenuto, pertanto, di stabilire alcune misure relativamente
alle attivita formative nonché per lo svolgimento degli esami per
il conseguimento delle qualifiche professionali nell’ambito del
sistema regionale di formazione professionale, secondo quanto
specificato nel dispositivo della presente ordinanza;

Considerato che la stabile riduzione dell’incidenza settima-
nale dei contagi, I’esiguo numero di ricoveri ospedalieri dovuti
al virus COVID-19 registrati nelle ultime tre settimane e le po-
sitive proiezioni sulla situazione epidemiologica nel territorio
valdostano consentono la progressiva ripresa delle attivita,
anche in vista della stagione turistica estiva;

Ritenuto, pertanto, che, dal 25 giugno 2021, le attivita di pi-
scine e impianti natatori in impianti coperti, centri benessere e
termali, sale giochi e scommesse, sale bingo e casind nonché di
musei e altri istituti e luoghi della cultura, centri culturali, centri
sociali e centri ricreativi si svolgano nel rispetto dei relativi pro-
tocolli e linee guida vigenti;

Considerato che si ritiene necessario consentire lo svolgi-
mento delle manifestazioni legate alla "Batailles des Cheévres
2021", tenuto conto dell’importanza che tali eventi rivestono per
lo specifico settore zootecnico;

Ritenuto, pertanto, di stabilire che le manifestazioni legate
alle "Batailles des Chevres 2021", si svolgano nel rispetto dei
protocolli di settore;

Richiamate le Linee guida per la ripresa delle attivita eco-
nomiche e sociali predisposte dalla Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome in data 28 maggio 2021 e adottate, ai
sensi dell’articolo 12 del decreto legge 65/2021 con ordinanza
del Ministro della Salute in data 29 maggio 2021;

Ritenuto quindi necessario, alla luce di tutto quanto precede,
nell'ambito del quadro normativo esistente per il contrasto del-
I’epidemia da COVID-19, al fine di limitarne il piu possibile la
diffusione, introdurre ulteriori adattamenti e precisazioni fina-
lizzate all’adeguamento delle previsioni del DPCM 2 marzo
2021 e dei decreti-legge 52/2021 e 65/2021 alle peculiarita del
territorio e del contesto socio-economico della Regione, preve-
dere:

ulteriori misure relativamente alle attivita di piscine e
centri natatori in impianti coperti, centri benessere e
centri termali;

ulteriori misure relativamente alle attivita di musei e
degli altri istituti e luoghi della cultura nonché di centri

culturali, centri sociali e centri ricreativi;

ulteriori misure relativamente alle attivita di sale giochi
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ainsi qu’en vue du déroulement des examens de qualification
relevant de celui-ci ;

Considérant qu’il y donc lieu d’établir des mesures spéci-
fiques en maticre d’activités de formation, ainsi qu’en vue du
déroulement des examens de qualification relevant du systéme
régional de formation professionnelle, qui figurent au dispositif
de la présente ordonnance ;

Considérant que la réduction progressive de 1’incidence
hebdomadaire des cas de contagion, le faible nombre d’hos-
pitalisations dues a la COVID-19 des trois derniéres semaines
et les projections favorables quant a la situation épidémiolo-
gique de la Vallée d’ Aoste permettent de reprendre progres-
sivement les activités, en vue, entre autres, de la saison
touristique d’été ;

Considérant, donc, que les activités des piscines, des centres
de natation couverts, des centres de bien-&tre et thermaux, des
salles de jeux, de paris sportifs et de bingo, de la maison de jeu,
des musées et des établissements et autres lieux de la culture,
ainsi que des centres culturels, sociaux et de loisirs peuvent se
dérouler a compter du 25 juin 2021, a condition que les proto-
coles et les lignes directrices en vigueur soient respectés ;

Considérant qu’il y a lieu d’autoriser le déroulement des
manifestations liées aux « Batailles des Chevres 2021 »,
compte tenu de I’importance de celles-ci pour le secteur de I’ éle-
vage ;

Considérant que les manifestations liées aux « Batailles des
Chevres 2021 » peuvent se dérouler a condition que les proto-
coles du secteur soient respectés ;

Rappelant les lignes directrices pour la reprise des activités
économiques et sociales approuvées par la Conférence des Ré-
gions et des Provinces autonomes le 28 mai 202 1et adoptées par
I’ordonnance du ministre de la santé du 29 mai 2021, aux termes
de I’art. 12 du DL n® 65/2021 ;

Considérant qu’au vu des observations ci-dessous, il s’avere
nécessaire —au sens du cadre normatif en matiere de lutte contre
I’épidémie de COVID-19 et afin de limiter autant que possible
la diffusion de la contagion —d’adopter de nouvelles mesures et
de fournir des précisions visant a I’adaptation des dispositions
du DPCM du 2 mars 2021 et des DL n° 52/2021 et n® 65/2021
aux particularités du territoire et du contexte socio-économique
valdotains, concernant notamment :

les activités des piscines et des centres de natation
couverts, des centres de bien-Etre et des centres ther-
maux ;

les activités des musées et des autres établissements et
lieux de la culture, ainsi que des centres culturels, so-

ciaux et de loisirs ;

les activités des salles de jeu, de paris sportifs et de
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e scommesse, sale bingo e casino;

- ulteriori misure relativamente alle attivita formative
nonché per lo svolgimento degli esami per il consegui-
mento delle qualifiche professionali nell’ambito del si-
stema regionali di formazione professionale;

- ulteriori misure relativamente alle manifestazioni le-
gate alle "Batailles des Chevres 2021";

Considerato che le situazioni di fatto e di diritto fin qui espo-

ste e motivate integrano le condizioni di eccezionalita ed urgente
necessita di tutela della sanita pubblica;

Sentita 1'Unita di supporto e di coordinamento per I’emer-

genza COVID-19;

ordina

Sino al 24 giugno 2021, le attivita di piscine e centri natatori
in impianti coperti, centri benessere, centri termali, oltre
che per l'erogazione delle prestazioni rientranti nei livelli
essenziali di assistenza e per le attivita riabilitative o tera-
peutiche, sono consentite anche per lo svolgimento di atti-
vita motoria di carattere socio-assistenziale a favore di
persone con disabilita.

Sino al 24 giugno 2021, le attivita dei centri benessere in-
terni alle strutture ricettive si svolgono esclusivamente a fa-
vore degli ospiti delle stesse e nel rispetto delle linee guida
e dei protocolli vigenti.

Sino al 24 giugno 2021, il servizio di apertura al pubblico
dei musei e degli altri istituti e luoghi della cultura di cui al-
l'articolo 101 del codice dei beni culturali e del paesaggio,
di cui dei protocolli vigenti e dei limiti di posti prenotabili.

Dal 25 giugno 2021, le attivita di piscine e impianti natatori
in impianti coperti, centri benessere e termali, sale giochi e
scommesse, sale bingo e casino nonché di musei e altri isti-
tuti e luoghi della cultura, centri culturali, centri sociali e
centri ricreativi si svolgono nel rispetto dei relativi proto-
colli e linee guida vigenti.

L'attivita formativa in presenza all'interno della Casa cir-
condariale di Brissogne si svolge nel rispetto delle disposi-
zioni previste dal Protocollo di regolamentazione delle
misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione
del virus COVID-19 per la tutela della salute e sicurezza di
lavoratori e utenti degli organismi formativi di cui alla de-
liberazione della Giunta regionale n. 1113/2020.

E’ consentito lo svolgimento in presenza degli esami di pro-
fitto e di certificazione delle competenze, compresi gli
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bingo et de la maison de jeu ;
- lesactivités formatives, ainsi que les examens de qua-

lification relevant du systéme régional de formation
professionnelle ;

- les manifestations liées aux « Batailles des Chévres
2021 » ;

Considérant que les situations de fait et de droit exposées et

motivées ci-dessus répondent aux conditions de nécessité extra-
ordinaire et urgente de protection de la santé publique ;

Sur avis de I’Unité de soutien et de coordination pour I’ur-

gence COVID-19,

ordonne

Jusqu’au 24 juin 2021, les piscines et les centres de natation
couverts, les centres de bien-étre et les centres thermaux
peuvent étre utilisés pour les prestations au titre des niveaux
essentiels d’assistance, pour les prestations de réhabilitation
ou de traitement et pour les activités motrices d’assistance
sociale en faveur des personnes handicapées.

Jusqu’au 24 juin 2021, les centres de bien-étre des struc-
tures d’accueil peuvent étre utilisés uniquement par les
clients de celles-ci et a condition que les lignes directrices
et les protocoles en vigueur soient respectés.

Jusqu’au 24 juin 2021, I’ouverture au public des musées
et des autres établissements et lieux de la culture visés a
I’art. 101 du décret 1égislatif n° 42 du 22 janvier 2004
(Code des biens culturels et du paysage), y compris les
bibliothéques, est autorisée a condition que les proto-
coles en vigueur et le nombre limite de réservations pos-
sibles soient respectés.

A compter du 25 juin 2021, les piscines, les centres de na-
tation couverts, les centres de bien-étre et thermaux, les
salles de jeux, de paris sportifs et de bingo, la maison de jeu,
les musées et les établissements et autres lieux de la culture,
ainsi que les centres culturels, sociaux et de loisirs peuvent
étre utilisés dans le respect des lignes directrices et des pro-
tocoles en vigueur.

Les activités de formation en présentiel a la maison d’arrét
de Brissogne se déroulent conformément au protocole ré-
gissant les mesures pour la lutte contre la COVID-19 et la
maitrise de celle-ci, en vue de la protection de la santé et de
la sécurité des travailleurs et usagers des organismes de for-
mation vis¢ a la délibération du Gouvernement régional n°
1113 du 2 novembre 2020.

Les examens de vérification des connaissances et les exa-
mens pour I’attestation des compétences, y compris ceux
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esami di qualifica e di abilitazione, previsti in esito a per-
corsi di formazione finanziati e/o riconosciuti dall’ Ammi-
nistrazione regionale.

7. Le manifestazioni legate alle "Batailles des Chevres 2021"
si svolgono nel rispetto dei protocolli di settore.

8. E’inogni caso vietato I’assembramento di persone in luo-
ghi pubblici o aperti al pubblico, nonché nello svolgimento
delle attivita di cui alla presente ordinanza.

9. Sono fatte salve le misure limitative delle attivita economi-

che, produttive e sociali che possono essere adottate, nel ri-
spetto dei principi di adeguatezza e proporzionalita, con
provvedimenti emanati ai sensi dell’articolo 2 del decreto-
legge n. 19/2020, convertito, con modificazioni, dalla legge
22 maggio 2020, n. 35, come previsto dall’articolo 1,
comma 14 del decreto-legge n. 33/2020, convertito, con
modificazioni, nella legge 14 luglio 2020, n. 74, nonché¢ le
misure derogatorie, rispetto a quelle disposte ai sensi del
medesimo articolo 2 del succitato decreto-legge n. 19/2020,
come previsto dall’articolo 1, comma 16, del decreto- legge
33/2020 cosi come modificato dal decreto-legge 7 ottobre
2020, n. 125.

Le disposizioni di cui alla presente ordinanza hanno efficacia
sull’intero territorio regionale dal 21 giugno 2021 fino al 27 giu-
gno 2021, fatto salvo quanto previsto ai punti 1, 2, 3 e 4 del di-
spositivo.

Linottemperanza alla presente ordinanza comporta I’applica-
zione delle sanzioni di cui all’art. 4, del decreto-legge 25 marzo
2020, n. 19, convertito, con modificazioni nella legge 22 maggio
2020, n. 35, cosi come modificato dal decreto-legge 7 ottobre
2020, n. 125.

La presente ordinanza ¢ pubblicata sul sito istituzionale della
Regione e sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.
La pubblicazione ha valore di notifica individuale, a tutti gli ef-
fetti di legge, nei confronti di tutti i soggetti coinvolti.

La presente ordinanza ¢ comunicata alle Forze di Polizia, ivi
compreso il Corpo forestale della Valle d’ Aosta, ai Sindaci dei
Comuni della Valle d’Aosta, alla Commissione straordinaria
presso il Comune di Saint-Pierre e alla Soprintendente ai Beni
e alle Attivita culturali per notizia e/o per esecuzione; ¢ altresi
comunicata al Capo di Gabinetto della Presidenza della Re-
gione, alla Dirigente della Struttura Affari di Prefettura e al Di-
rettore generale dell’ Azienda USL, per notizia.

La presente ordinanza ¢ trasmessa al Presidente del Consiglio
dei Ministri e al Ministro della Salute.

Avverso la presente ordinanza ¢ ammesso ricorso giurisdizio-
nale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale nel termine
di sessanta giorni dalla comunicazione, ovvero ricorso straordi-
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de qualification et d’habilitation sanctionnant la fin des par-
cours de formation financés et/ou agréés par la Région,
peuvent se dérouler en présentiel.

Le déroulement des manifestations liées aux « Batailles des
Cheévres 2021 » est autorisé a condition que les protocoles
du secteur soient respectés.

Tout rassemblement de personnes est interdit dans les lieux
publics ou ouverts au public et pendant les activités visées
a la présente ordonnance.

Des mesures de limitation des activités économiques, pro-
ductives et sociales pourront étre prises, dans le respect des
principes d’adéquation et de proportionnalité, par des actes
adoptés au sens de I’art. 2 du décret-loi n° 19 du 25 mars
2020 converti, avec modifications, par la loi n° 35 du 22
mai 2020 et modifié par le décret-loi n° 125 du 7 octobre
2020, et ce, aux termes du quatorzieme alinéa de 1’art. 1°
du décret-loi n° 33 du 16 mai 2020, converti, avec modifi-
cations, par la loi n° 74 du 14 juillet 2020 et modifié par le
DL n° 125/2020 ; des mesures dérogatoires par rapport a
celles adoptées au sens dudit art. 2 pourront, par ailleurs,
&tre prises aux termes du seizieme alinéa de 1’art. 1*" du DL
n® 33/2020.

La présente ordonnance est valable sur 1’ensemble du territoire
régional du 21 au 27 juin 2021, sans préjudice des dispositions
des points 1, 2, 3 et 4.

Laviolation des dispositions de la présente ordonnance entraine
I’application des sanctions visées a I’art. 4 du DL n°® 19/2020.

La présente ordonnance est publiée sur le site institutionnel et
au Bulletin officiel de la Région. La publication vaut notifica-
tion individuelle, aux termes de la loi, a toutes les personnes
concernées.

La présente ordonnance est communiquée, pour information
et/ou exécution, aux forces de I’ordre, y compris le Corps fores-
tier de la Vallée d’Aoste, aux syndics des Communes valdo-
taines, a la Commission extraordinaire de la Commune de
Saint-Pierre et a la surintendante aux activités et aux biens cul-
turels ; par ailleurs, elle est communiquée, pour information, au
chef du Cabinet de la Présidence de 1a Région, a 1a dirigeante de
la structure régionale « Affaires préfectorales » et au directeur
général de I’ Agence Unité sanitaire locale de la Vallée d’ Aoste.

La présente ordonnance est transmise au président du Conseil
des ministres et au ministre de la santé.

Un recours contre la présente ordonnance peut étre introduit au-
pres du tribunal administratif régional compétent dans les
soixante jours qui suivent la date de la notification de celle-ci.
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nario al Capo dello Stato entro il termine di giorni centoventi.

Aosta, 18 giugno 2021

Il Presidente
Erik LAVEVAZ

ATTI
DEI DIRIGENTI REGIONALI

ASSESSORATO
FINANZE, INNOVAZIONE,
OPERE PUBBLICHE E TERRITORIO

Decreto 4 giugno 2021, n. 505.

Pronuncia di esproprio a favore del Comune di Introd (C.F.
00103870077), relativo ai lavori di ampliamento dell’area
parcheggio “Adret” a valle della strada comunale in loca-
lita Plan-d’Introd, nel comune di INTROD e contestuale
determinazione della indennita provvisoria di esproprio,
ai sensi della legge regionale 2 luglio 2004, n. 11.

IL COORDINATORE
DEL DIPARTIMENTO BILANCIO,
FINANZE E PATRIMONIO,
IN VACANZA DEL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
ESPROPRIAZIONI, VALORIZZAZIONE
DEL PATRIMONIO E CASA DA GIOCO

Omissis

decreta

1. aisensidell’Art. 18 della legge regionale 2 luglio 2004,
n. 11 ¢ pronunciata, a favore del Comune di Introd (C.F.
00103870077), I’espropriazione dei terreni necessari ai
lavori di ampliamento dell’area parcheggio “Adret” a valle
della strada comunale in localita Plan-d’Introd, nel co-
mune di INTROD determinando, come indicato appresso,
la misura dell’indennita provvisoria di esproprio da cor-
rispondere alle ditte sotto riportate:

COMUNE CENSUARIO DI INTROD

1) MARI Franca [Omissis] - Proprieta 1/1

F. 4 n. 681 di mq 102 - Zona Ee3 - Catasto Terreni
Indennita: € 1.020,00 (Area NON edificabile)

2) DAVID Anna Maria [Omissis] - Proprieta 1/2
DAVID Giuliana [Omissis] - Proprieta 1/2
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Un recours extraordinaire devant le chef de I’Etat est également
possible dans un délai de cent vingt jours.

Fait a Aoste, le 18 juin 2021.

Le président,
Erik LAVEVAZ

ACTES ,
DES DIRIGEANTS DE LA REGION

ASSESSORAT
DES FINANCES, INNOVATION,
OUVRAGES PUBLICS ET TERRITOIRE

Acte n° 505 du 4 juin 2021,

portant expropriation, en faveur de la Commune d’IN-
TROD (code fiscal 00103870077), des biens immeubles si-
tués sur le territoire de celle-ci et nécessaires aux travaux
d’agrandissement du parking dénommé « Adret » et situé
au Plan-d’Introd, en aval de la route communale, et fixation
des indemnités provisoires d’expropriation y afférentes, aux
termes de la loi régionale n® 11 du 2 juillet 2004.

LE COORDINATEUR
DU DEPARTEMENT DU BUDGET,
DES FINANCES ET DU PATRIMOINE, LE POSTE
DE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE
« EXPROPRIATIONS, VALORISATION
DU PATRIMOINE ET MAISON DE JEU »
ETANT VACANT

Omissis
décide

1. Auxtermesde’art. 18 delaloirégionalen® 11 du?2 juillet
2004 (Réglementation de la procédure d’expropriation pour
cause d’utilité publique en Vallée d’ Aoste et modification des
lois régionales n® 44 du 11 novembre 1974 etn® 11 du 6 avril
1998), les biens immeubles indiqués ci-apres, situés sur le
territoire de la Commune d’ INTROD et nécessaires aux tra-
vaux d’agrandissement du parking dénommé « Adret » et
situé au Plan-d’Introd, en aval de la route communale, sont
expropriés en faveur de ladite Commune (code fiscal
00103870077) ; les indemnités provisoires d’expropriation
a verser aux propriétaires concerné figurent ci-apres :

COMMUNE D’INTROD
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F. 4 n. 688 ex 286/b di mq 316 - Zona Ee3 - Catasto Terreni

Indennita: € 3.160,00 (Area NON edificabile)

3) ARDISSON Mario [Omissis] - Proprieta 1/2
CROTTA Marisella [Omissis] - Proprieta 1/2
F. 4 n. 669 di mq 35 - Zona Ee3 - Catasto Terreni
F. 4 n. 672 di mq 300 - Zona Ee3 - Catasto Terreni
Indennita: € 3.350,00 (Area NON edificabile)

Indennita soprassuolo (Art. 32 DPR 327/2001) € 20,00

il presente decreto viene notificato ai sensi dell’Art. 7,
comma 2 e dell’Art. 25 della legge regionale 2 luglio
2004, n. 11 (Disciplina dell’espropriazione per pubblica
utilita in Valle d’ Aosta), ai proprietari dei terreni espro-
priati, nelle forme degli atti processuali civili unitamente
alla dichiarazione dell’eventuale accettazione dell’inden-
nita;

in caso di accettazione o non accettazione dell’indennita
sara cura del beneficiario dell’espropriazione (Ammini-
strazione comunale di Introd — C.F. 00103870077) prov-
vedere al pagamento diretto ovvero al deposito
dell’indennita stessa, ai sensi degli Art.li 27 e 28 della
legge regionale 2 luglio 2004, n. 11 e della D.G.R. n.
646/2015;

ai sensi dell’Art. 19, comma 3 della legge regionale 2 lu-
glio 2004 n. 11, I’estratto del presente provvedimento
sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

I’esecuzione del presente decreto ha luogo con la reda-
zione del verbale di immissione nel possesso dei beni
espropriati, ai sensi dell’ Art. 20, comma 1 della legge re-
gionale 2 luglio 2004, n. 11;

ai sensi dell’Art. 20, comma 3 della medesima norma,
un avviso contenente I’indicazione dell’ora e del giorno
in cui ¢ prevista I’esecuzione del presente provvedi-
mento, sara notificato all’espropriato almeno sette giorni
prima;

il presente provvedimento ¢ registrato e trascritto in ter-
mini di urgenza, nonché volturato nei registri catastali,
presso i competenti uffici dell’ Agenzia delle Entrate a
cura della Amministrazione regionale ed a spese del be-
neficiario dell’espropriazione (Amministrazione comu-
nale di Introd — C.F. 00103870077);

adempiute le suddette formalita, ai sensi dell’Art. 22,
comma 3 della legge regionale 2 luglio 2004, n. 11, tutti
i diritti relativi agli immobili espropriati potranno essere
fatti valere esclusivamente sull’indennita;

avverso il presente decreto puo essere opposto ricorso al
competente Tribunale Amministrativo Regionale entro i
termini di legge.
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Aux termes du deuxiéme alinéa de I’art. 7 et de I’art. 25
de la LR n° 11/2004, le présent acte est notifié aux pro-
priétaires des biens expropriés dans les formes prévues
pour les actes relevant de la procédure civile, assorti du
modele de déclaration d’acceptation de I’indemnité.

Aux termes des art. 27 et 28 delaLR n® 11/2004 et de la
délibération du Gouvernement régional n® 646 du 8 mai
2015, la Commune d’Introd (code fiscal 00103870077),
direct des indemnités, en cas d’acceptation, soit a leur
consignation, en cas de refus.

Aux termes du troisiéme alinéa de I’art. 19 dela LR n°
11/2004, le présent acte est publi¢ par extrait au Bulletin
officiel de la Région.

Aux termes du premier alinéa de 1’art. 20 de la LR n°
11/2004, 1’établissement du proces-verbal de prise de pos-
session des biens expropriés vaut exécution du présent
acte.

Aux termes du troisiéme alinéa de I’art. 20 de la LR n°
11/2004, un avis indiquant le jour et I’heure d’exécution
du présent acte est notifié aux propriétaires des biens ex-
propriés au moins sept jours auparavant.

Le présent acte est transmis aux bureaux compétents de
I’ Agence des impdts en vue de son enregistrement et de
sa transcription, avec procédure d’urgence, et le transfert
du droit de propriété est inscrit au cadastre, par les soins
de I’ Administration régionale et aux frais de la Commune
d’Introd (code fiscal 00103870077), bénéficiaire de I’ex-
propriation.

Aux termes du troisiéme alinéa de 1’art. 22 de la LR n°
11/2004, a I’issue desdites formalités, les droits relatifs
aux biens immeubles expropriés sont reportés sur les in-
demnités y afférentes.

Un recours contre le présent acte peut étre introduit aupres
du tribunal administratif régional compétent dans les dé-
lais prévus par la loi.
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Aosta, 4 giugno 2021

In vacanza del Dirigente
Il Coordinatore
Peter BIELER

Decreto 9 giugno 2021, n. 507.

Pronuncia di asservimento coattivo a favore della Societa
“COMPAGNIA VALDOSTANA DELLE ACQUE S.p.A -
SOC. UNIPERSONALE” (P.IVA 01013130073) con sede
legale in Chatillon (AO), del mappale necessario alla messa
in opera di barriere paramassi a rete a protezione della
diga di Cignana, in sponda sinistra del bacino di invaso a
servizio dell’impianto idroellettrico di Maen, in comune di
VALTOURNENCHE, e contestuale determinazione inden-
nita provvisoria, ai sensi della legge regionale 2 luglio 2004,
n. 11.

IL COORDINATORE
DEL DIPARTIMENTO BILANCIO,
FINANZE E PATRIMONIO,
IN VACANZA DEL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
ESPROPRIAZIONI, VALORIZZAZIONE
DEL PATRIMONIO E CASA DA GIOCO

Omissis
decreta

1. aisensidell’Art. 18 della legge regionale 2 luglio 2004 n.
11, & pronunciato a favore della Societa “COMPAGNIA
VALDOSTANA DELLE ACQUE S.p.A - SOC. UNI-
PERSONALE” (P.IVA 01013130073) con sede legale in
Chitillon (AO) I’asservimento coattivo sull’immobile e
per la superficie di seguito descritta, necessario alla messa
in opera di barriere paramassi a rete a protezione della
diga di Cignana, in sponda sinistra del bacino di invaso a
servizio dell’impianto idroellettrico di Maen, in comune
di VALTOURNENCHE determinando come indicato ap-
presso, la misura dell’indennita provvisoria da corrispon-
dere alle sotto riportate ditte:

COMUNE CENSUARIO DI VALTOURNENCHE

BARMASSE Annamaria [Omissis] - Proprieta da verificare
BARMASSE Giuseppe [Omissis] - Proprieta da verificare
BARMASSE Giustina [Omissis] - Proprieta da verificare
BARMASSE Maria Luisa [Omissis] - Proprieta da verificare
BARMASSE Roberto [Omissis] - Proprieta da verificare
BARMASSE Teodolinda [Omissis] - Proprieta da verificare
BETEMPS Maria Onorina [Omissis] - Proprieta da verificare
GORRET Elvira [Omissis] - Proprieta da verificare
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Fait a Aoste, le 4 juin 2021.

Le coordinateur,
le poste de dirigeant étant vacant,
Peter BIELER

Acte n° 507 du 9 juin 2021,

portant constitution d’une servitude légale au profit de
CompagniaValdostana delle Acque SpA  Soc. Unipersonale
(n° d’immatriculation 774 01013130073), dont le siége so-
cial est a Chétillon, sur la parcelle nécessaire a la mise en
place de filets pare-pierres pour la protection du barrage
de Cignana, sur la rive gauche du bassin d’accumulation
desservant I’installation hydroélectrique de Maen, dans la
commune de VALTOURNENCHE, ainsi que fixation de
I’indemnité de servitude y afférente, aux termes de la loi
régionale n° 11 du 2 juillet 2004.

LE COORDINATEUR
DU DEPARTEMENT DU BUDGET,
DES FINANCES ET DU PATRIMOINE, LE POSTE
DE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE
« EXPROPRIATIONS, VALORISATION
DU PATRIMOINE ET MAISON DE JEU »
ETANT VACANT

Omissis
décide

1. Auxtermesdel’art. 18 delaloirégionalen® 11 du?2 juillet
2004 (Réglementation de la procédure d’expropriation pour
cause d’utilité publique en Vallée d’ Aoste et modification
des lois régionales n° 44 du 11 novembre 1974 etn° 11 du
6 avril 1998), une servitude 1égale est constituée au profit de
Compagnia Valdostana delle Acque SpA ~ Soc. Uniperso-
nale (n° d’immatriculation //4 01013130073), dont le siege
social est a Chatillon, sur le terrain indiqué ci-dessous et né-
cessaire aux travaux de mise en place de filets pare-pierres
pour la protection du barrage de Cignana, sur la rive gauche
du bassin d’accumulation desservant 1’installation hydro-
électrique de Maen, dans la commune de VALTOUR-
NENCHE ; I’indemnité provisoire de servitude a verser aux
propriétaires concernés figure ci-apres :

COMMUNE DE VALTOURNENCHE
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ZIMARA Leila [Omissis] - Proprieta da verificare

Servitu di posa e mantenimento barriere di contenimento:

F. 18 n. 477 di mq 722.098 sup. asservita mq 12.300 Zona Ef11 Catasto Terreni

Indennita € 1,40,

la Servitu coattiva costituita a carico del Fondo Servente
per la porzione di soli 12.300 metri quadri, entrostanti il
pit ampio appezzamento (precisando che I’area eccedente
la superficie stabilita non ¢ oggetto della presente) ¢ ne-
cessaria Societa “COMPAGNIA VALDOSTANA
DELLE ACQUE S.p.A - SOC. UNIPERSONALE” (di
seguito denominata "CVA" e/o Concessionaria) per la
messa in opera di barriere paramassi a rete comprensive
delle relative strutture di aggancio al terreno finalizzate
alla messa in sicurezza della diga di Cignana, ed i tracciati
indicativi della suddetta servitu risultano meglio indivi-
duati nella tavola grafica, che del presente decreto forma
parte integrante. Essa comporta:

- lafacolta da parte della concessionaria, o da chi agi-
sca in nome e per conto della stessa, di accedere (pas-
saggio pedonale e carraio) liberamente ed in ogni
tempo senza alcun preavviso, alle proprie opere con
il personale ed i mezzi d’opera ¢ di trasporto necessari
per la costruzione, l'esercizio (utilizzo), la sorve-
glianza, la manutenzione ordinaria e straordinaria o
il ripristino; deramificare ed abbattere le piante che
possano essere di impedimento alla costruzione, al
regolare esercizio e alla sicurezza di quanto in og-
getto. La deramificazione o abbattimento delle even-
tuali piante insistenti su superfici non oggetto di
servitu, sara a carico della concessionaria ma dovra
essere preventivamente concordata fra le Parti; pari-
menti restera comunque di proprieta della Parte Con-
cedente l'eventuale legnatico abbattuto.

- il divieto, per il proprietario (Parte Concedente) del
fondo asservito, 1 suoi successori o aventi causa, di
compiere qualsiasi atto che possa rappresentare peri-
colo per i manufatti realizzati, ostacolare il passaggio
dove previsto, diminuire o rendere piu scomodo 1’uso
e I’esercizio della servitu, con 1’obbligo di mantenere
la superficie asservita a terreno agricolo;

- I’inamovibilita dei manufatti e delle opere sussidiarie
relative all’opera con vincolo in perpetuo o fintanto
che, a giudizio del concessionario, sara necessario ga-
rantire la messa in sicurezza della diga (distinta al Ca-
tasto Fabbricati del Comune di Valtournenche al
Foglio 16 n. 3 da eventuali danni causati dal rovina-
mento di pietrame. Nell’eventualita della cessazione
dell’obbligo imposto, la Societa “CVA” si fara carico
di tutti gli adempimenti necessari per rimuovere il
vincolo della servitu oggetto del presente atto;

- I’obbligo, per qualsiasi intervento da realizzarsi entro
la fascia asservita, di dare avviso scritto di almeno
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La servitude 1égale, dont les tracés sont indiqués dans le
tableau faisant partie intégrante du présent acte, est consti-
tuée au profit de Compagnia Valdostana delle Acque SpA

Soc. Unipersonale (ci-aprés dénommée « CVA » ou «
concessionnaire ») en vue de la mise en place de filets
pare-pierres pour la protection du barrage de Cignana,
ainsi que des structures d’accrochage au terrain y affé-
rentes. Ladite servitude est constituée sur un fonds servant
d’une surface de 12 300 meétres carrés qui est situé a 1’in-
térieur d’un fonds plus grand, dont la surface excédante
ne fait pas ’objet de la procédure en question. La servi-
tude en cause comporte ce qui suit :

- en vertu de la servitude de passage pour piétons et
pour véhicules, la concessionnaire est autorisée a
faire accéder librement, a tout moment et sans préavis
ses personnels ou toute personne agissant a son nom
et pour son compte a la zone concernée, avec les
moyens qu’elle estime nécessaires a la construction,
a I’exploitation, a la surveillance, a ’entretien (ordi-
naire et extraordinaire) et a la remise en état du site,
ainsi qu’a ébrancher et a abattre les arbres qui peuvent
entraver la mise en ceuvre, I’exploitation réguliére et
la sécurité des ouvrages en question. I’ ébranchage ou
I’abattage des éventuelles arbres situés sur une zone
quin’est pas frappée de servitude est a la charge de la
concessionnaire, mais doit étre décidé au préalable de
concert entre les parties ; les arbres éventuellement
abattus sont propriété de la partie cédante ;

- lepropriétaire (partie cédante) du fonds servant, ses hé-
ritiers ou ses ayants cause ne peuvent accomplir aucun
acte susceptible de représenter un danger pour les ou-
vrages réalisés, d’entraver le libre passage sur le fonds
en question et de diminuer ou d’entraver I’utilisation du
fonds et I’exercice de la servitude en question, ni mo-
difier I’affectation dudit fonds a terrain agricole ;

- lesouvrages et les accessoires y afférents ne pourront
étre déplacés, et ce, a perpétuité ou, en tout état de
cause, jusqu’a quand, selon la concessionnaire, il
s’averera nécessaire de garantir la protection du bar-
rage (inscrit a la feuille 16, parcelle 3, du cadastre des
batiments de la Commune de Valtournenche) contre
la chute de pierres. En cas d’extinction de la servi-
tude, CVA procédera a I’accomplissement de toutes
les obligations nécessaires aux fins de la suppression
de la servitude faisant I’objet du présent acte ;

- la concessionnaire doit étre informée, par lettre re-
commandée avec demande d’avis de réception, de
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due mesi, tramite lettera raccomandata con A.R., alla
concessionaria che eseguira a propria cura e spese le
eventuali opere di protezione;

- l’obbligo della Societa “CVA” o da chi agisca in
nome e per conto della stessa di risarcire agli aventi
diritto gli eventuali danni prodotti alle cose, ai manu-
fatti, alle piantagioni ed ai frutti pendenti causati in
occasione dell’esercizio della servitu e liquidarli a chi
diragione, ovvero di impegnarsi fin d’ora, al termine
delle lavorazioni, a minimizzare 1’impronta delle
piste create, ed a posare all’ingresso di dette piste una
sbarra indicante 1’accesso limitato ai soli autorizzati;

qualora cessi la servitu per qualsivoglia motivo , la Parte
Concessionaria si obbliga a propria cura e spese a rimuo-
vere ogni manufatto e accessorio collocato sul terreno e a
ripristinare 1'area;

la Parte Concedente si obbliga a trasferire agli eventuali
successori, acquirenti o aventi causa per qualsiasi titolo,
nessuno escluso, la servitu e i relativi patti di cui al pre-
sente atto facendone menzione nell'atto traslativo;

il presente decreto viene notificato ai sensi dell’Art. 7,
comma 2 e dell’Art. 25 della legge regionale 2 luglio
2004, n. 11 “Disciplina dell’espropriazione per pubblica
utilita in Valle d’Aosta”, ai proprietari del terreno asser-
vito, nelle forme degli atti processuali civili unitamente
alla dichiarazione dell’eventuale accettazione dell’inden-
nita;

in caso di accettazione o non accettazione dell’indennita
sara cura della Societa “CVA” (beneficiario dell’asservi-
mento coattivo) provvedere al pagamento diretto ovvero
al deposito dell’indennita stessa, ai sensi degli Art.1i 27 e
28 della legge regionale 2 luglio 2004, n. 11;

ai sensi dell’Art. 19, comma 3 della legge regionale 2 lu-
glio 2004 n. 11, estratto del presente provvedimento sara
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

I’esecuzione del presente decreto ha luogo con la reda-
zione del verbale di immissione nel possesso dei beni
espropriati, ai sensi dell’ Art. 20, comma 1 della legge re-
gionale 2 luglio 2004, n. 11;

il presente provvedimento ¢ registrato e trascritto in ter-
mini di urgenza presso i competenti uffici e volturato nei
registri catastali a cura dell’ Amministrazione regionale e
spese della Societa “CVA” (beneficiario dell’asservi-
mento coattivo);
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tout travail devant étre réalisé dans la zone frappée de
servitude, et ce, deux mois au moins auparavant ; les
éventuels ouvrages de protection nécessaires seront
réalisés par les soins et aux frais de ladite concession-
naire ;

- CVA, ou toute personne agissant a son nom et pour
son compte, est tenue d’indemniser les ayants droit
pour les éventuels dommages causés aux biens, aux
ouvrages, aux cultures et aux fruits pendants du fait
de I’exercice de la servitude en cause et s’engage
d’ores et déja a réduire au maximum, a la fin des tra-
vaux, I’impact sur I’environnement des pistes réali-
sées, ainsi qu’a mettre en place, sur le lieu d’acces
auxdites pistes, une barriére portant I’indication que
seules les personnes autorisées peuvent y accéder.

3. En cas d’extinction de la servitude, pour quelque raison

que ce soit, la concessionnaire s’engage a I’enlévement
de tout ouvrage et accessoire situé sur le fonds servant et
a remettre en état la zone concernée.

Le cédant s’engage a transférer aux éventuels héritiers,
acheteurs ou ayants cause a quelque titre que ce soit la ser-
vitude et les obligations prises au sens du présent acte, en
faisant mention de cet accord dans I’acte de transfert y af-
férent.

Aux termes du deuxi¢me alinéa de I’art. 7 et de I’art. 25
de la LR n° 11/2004, le présent acte est notifi¢ aux pro-
priétaires du bien frappé de servitude, dans les formes pré-
vues pour les actes relevant de la procédure civile, assorti
de la déclaration d’acceptation de 1’indemnité.

Aux termes des art. 27 et 28 de la LR n® 11/2004, CVA,
bénéficiaire de la constitution de la servitude, pourvoit
soit au paiement direct de I’indemnité, en cas d’accepta-
tion, soit & sa consignation, en cas de refus.

Aux termes du troisiéme alinéa de 1’art. 19 de la LR n°
11/2004, un extrait du présent acte est publi¢ au Bulletin
officiel de la Région.

Aux termes du premier alinéa de 1’art. 20 de la LR n°
11/2004, I’¢établissement du procés-verbal de prise de pos-
session du bien en cause vaut exécution du présent acte.

Le présent acte est transmis aux bureaux compétents en
vue de son enregistrement et de sa transcription, avec pro-
cédure d’urgence, et le transfert du droit de propriété est
inscrit au cadastre par les soins de I’ Administration régio-
nale et aux frais de CVA4, bénéficiaire de la constitution de
la servitude.
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10. adempiute le suddette formalita, ai sensi dell’Art. 22,
comma 3 della legge regionale 2 luglio 2004, n. 11, tutti
i diritti relativi agli immobili espropriati potranno essere
fatti valere esclusivamente sull’indennita;

11. avverso il presente decreto puo essere opposto ricorso al

competente Tribunale Amministrativo Regionale entro i

termini di legge.

Aosta, 9 giugno 2021
In vacanza del Dirigente
Il Coordinatore

Peter BIELER

Allegato: Omissis

10. Aux termes du troisiéme alinéa de 1’art. 22 de la LR n°
11/2004, aI’issue desdites formalités, les droits relatifs au
bien immeuble frappé de servitude sont reportés sur 1’in-
demnité y afférente.

11. Unrecours peut étre introduit contre le présent acte aupres
du tribunal administratif régional compétent dans les dé-
lais prévus par la loi.

Fait a Aoste, le 9 juin 2021.
Le coordinateur,
le poste de dirigeant étant vacant,

Peter BIELER

Lannexe n’est pas publiée.

ASSESSORATO
SANITA, SALUTE
E POLITICHE SOCIALI

Provvedimento dirigenziale 17 giugno 2021, n. 3354.

Pubblicazione del Ruolo nominativo regionale del personale
a tempo indeterminato del Servizio Sanitario Nazionale ri-
ferito all’Azienda USL della Valle d’ Aosta: situazione al 31
dicembre 2020.

IL DIRIGENTE
DELLA STRUTTURA ASSISTENZA
TERRITORIALE, FORMAZIONE E GESTIONE
DEL PERSONALE SANITARIO

Omissis
decide

1. diprovvedere, ai sensi della deliberazione della Giunta re-
gionale n. 4258, in data 17 novembre 2003, alla pubblica-
zione sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma
Valle d’ Aosta e sul sito istituzionale www.regione.vda.it
del ruolo nominativo regionale del personale a tempo in-
determinato del Servizio Sanitario Regionale riferito al-
I’Azienda USL della Valle d’Aosta - situazione al 31
dicembre 2020 - allegato al presente provvedimento, di
cui costituisce parte integrante e sostanziale, e di attribuire
al suddetto ruolo valore meramente ricognitivo, conosci-
tivo e statistico.

di dare atto che il presente provvedimento dirigenziale
non comporta oneri a carico del bilancio regionale.

11 Dirigente
Claudio PERRATONE

L’Estensore
Daniela CHENEY

N.d.R.: Comesso allegato ¢ disponibile presso il sito istituzio-
nale della Regione autonoma Valle d’Aosta al seguente indi-
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ASSESSORAT
DE LA SANTE, DU BIEN-ETRE
ET DES POLITIQUES SOCIALES

Acte du dirigeant n. 3354 du 17 juin 2021,

portant publication de la liste nominative régionale des
personnels du Service sanitaire régional titulaires d’un em-
ploi sous contrat a durée indéterminée dans le cadre de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste au 31 décembre 2020.

LE DIRIGEANT
DE LA STRUCTURE « ASSISTANCE
TERRITORIALE, FORMATION ET GESTION
DU PERSONNEL SANITAIRE »

Omissis
décide

1. Auxtermes de la délibération du Gouvernement régional
n. 4258 du 17 novembre 2003, la liste nominative régio-
nale des personnels du Service sanitaire régional titulaires
d’un emploi sous contrat a durée indéterminée dans le
cadre de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste au 31 dé-
cembre 2020 est publiée au Bulletin officiel de la Région
autonome Vallée d’Aoste et sur le site institutionnel
www.regione.vda.it telle qu’elle figure a I’annexe qui fait
partie intégrante et substantielle du présent acte. La liste
susmentionnée est uniquement valable a des fins informa-
tives et statistiques.

Le présent acte n’entraine aucune dépense a la charge du
budget de la Région.

La rédactrice,
Daniela CHENEY

Le dirigeant
Claudio PERRATONE

NdR. : Les annexes ne sont pas publiées au Bulletin officiel
mais sur le site institutionnel de la Région autonome Vallée
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rizzo: http://www.regione.vda.it/sanita/personale/ruoli_i.asp

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a cura
dell’inserzionista.

d’Aoste a I’adresse : http:/www.regione.vda.it/sanita/perso-
nale/ruoli_iasp

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par les soins de 1’annon-
ceur.

DELIBERAZIONI
DELLA GIUNTA
E DEL CONSIGLIO REGIONALE

GIUNTA REGIONALE
Deliberazione 7 giugno 2021, n. 644.

Variazioni al bilancio di previsione della Regione, al docu-
mento tecnico di accompagnamento al bilancio e al
bilancio finanziario gestionale, per il triennio 2021/2023,
per prelievo dal Fondo di riserva spese impreviste.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

di approvare le variazioni al bilancio di previsione finan-
ziario, al documento tecnico di accompagnamento al
bilancio e al bilancio finanziario gestionale per il triennio
2021/2023, come risulta dai prospetti allegati;

di disporre, ai sensi dell'articolo 29, comma 6, della legge
regionale 4 agosto 2009, n. 30, che la presente delibera-
zione sia pubblicata per estratto nel Bollettino Ufficiale
della Regione e trasmessa al Consiglio regionale entro 15
giorni dalla sua adozione.
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DELIBERATIONS
DU GOUVERNEMENT
ET DU CONSEIL REGIONAL

GOUVERNEMENT REGIONAL
Délibération n°® 644 du 7 juin 2021,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion de la
Région relatifs a la période 2021/2023 du fait du préléeve-
ment de crédits du Fonds de réserve pour les dépenses im-
prévues.

Omissis
LE GOUVERNEMENT REGIONAL

Omissis

délibere
1. Les rectifications du budget prévisionnel, du document
technique d’accompagnement de celui-ci et du budget de
gestion de la Région relatifs a la période 2021/2023 sont

approuvées telles qu’elles figurent aux tableaux annex¢és
a la présente délibération.

La présente délibération est publiée par extrait au Bulletin
officiel de la Région et transmise au Conseil régional dans
les quinze jours qui suivent son adoption, aux termes du
sixieme alinéa de I’art. 29 de la loi régionale n°® 30 du 4
aout 2009.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA! 2021 2022 2023
20-FONDIE  |01-FONDODI |[110-ALTRE SPESE  |U0002391 |FONDO DI RISERVA 6301 00 - -144.748,33 La variazione &
ACCANTONAM |RISERVA CORRENTI SPESE IMPREVISTE PROGRAMMAZIONE E necessaria ad un
ENTI BILANCI -144.748,33 intervento in somma
urgenza nel comune di
Etroubles. L'importo
comprende il costo dei
lavori, degli incentivi,
del servizio di direzione
lavori e del contributo
ANAC.
09-SVILUPPO |01 - DIFESA 202 - INVESTIMENTI |U0024920 |SPESE PER LA 2401 00 - SISTEMAZIONI 144.748.33 La variazione &
SOSTENIBILEE |DEL SUOLO  |FISSI LORDI E MANUTENZIONE MONTANE necessaria ad un
TUTELA DEL ACQUISTO DI STRAORDINARIA DI BENI 144.748,33 intervento in somma
TERRITORIO E TERRENI DI TERZI- SISTEMAZIONI urgenza nel comune di
DELL'AMBIENT IDRAULICO-FORESTALI Etroubles. L'importo
E - [mporto.
FINALIZZATE ALLA comprende il costo dei
PROTEZIONE DEL lavori, degli incentivi,
TERRITORIO DA FRANE, del servizio di direzione
ALLUVIONI E VALANGHE lavori e del contributo
E PER LA REGIMAZIONE ANAC.
DELLE ASTE
TORRENTIZIE - (SOMMA
URGENZA)
20 - FONDI E 01 -FONDO DI |110 - ALTRE SPESE U0002391 |FONDO DI RISERVA 630100 - -4.415,88 La variazione &
ACCANTONAM |RISERVA CORRENTI SPESE IMPREVISTE PROGRAMMAZIONE E necessaria ad un
ENTI BILANCI -4.415,88 intervento in somma
urgenza nel comune di
Morgex. L'importo
comprende il costo del
lavoro e degli incentivi.
09 - SVILUPPO |01 - DIFESA 202 - INVESTIMENTI |U0024920 |SPESE PER LA 24 01 00 - SISTEMAZIONI 4.415,88 La variazione &
SOSTENIBILE E | DEL SUOLO FISSI LORDI E MANUTENZIONE MONTANE necessaria ad un
TUTELA DEL ACQUISTO DI STRAORDINARIA DI BENI 4.415,88 intervento in somma
TERRITORIO E TERRENI DI TERZI- SISTEMAZIONI urgenza nel comune di
DELL'AMBIENT IDRAULICO-FORESTALI Morgex. L'importo
E gex. - Imp
FINALIZZATE ALLA comprende il costo del
PROTEZIONE DEL lavoro e degli incentivi.
TERRITORIO DA FRANE,
ALLUVIONI E VALANGHE
E PER LA REGIMAZIONE
DELLE ASTE
TORRENTIZIE - (SOMMA
URGENZA)
Totale 0,00
0,00
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE
SPESA

MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
C = Competenza
€ = Cassa
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO
SPESA

MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |01 - DIFESA DEL SUOLO 202 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E C 149.164,21 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
ACQUISTO DI TERRENI sc 149.164.21

20 - FONDI E ACCANTONAMENTI 01 - FONDO DI RISERVA 110 - ALTRE SPESE CORRENTI C -149.164,21 0,00 0,00

SC -149.164,21

C 0,00 0,00 0,00

SC 0,00
C = Competenza
SC = Di cui spese non ricorrenti

Pagina 1di 1

IS0V, P 22]IDA 2uwouonp o1y vy ap 12191fJ0 unajng
DISOY/, P J]IDA DUOUOINY U018 D]jap VIO 0u1Iajj0q

120C-90 - 6C

C¢'N



096¢C

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |01 - DIFESA DEL SUOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE 149.164,21
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
149.164,21
20 - FONDI E ACCANTONAMENTTI 01 - FONDO DI RISERVA 1 - SPESE CORRENTI -149.164,21
-149.164,21
0,00
0,00
C = Competenza
€ = Cassa
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pELIBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
0901 PROGRAMMA DIFESA DEL SUOLO
TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti
previsione di competenza 149.164,21
previsione di cassa 149.164,21
TOTALE PROGRAMMA DIFESA DEL SUOLO residui presunti
previsione di competenza 149.164,21
previsione di cassa 149.164,21
TOTALE MISSIONE SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA residui presunti
ggig%&%{}? E previsione di competenza 149.164,21
previsione di cassa 149.164,21
MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
2001 PROGRAMMA FONDO DI RISERVA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza -149.164,21
previsione di cassa -149.164,21
TOTALE PROGRAMMA FONDO DI RISERVA residui presunti
previsione di competenza 0,00 -149.164,21
previsione di cassa 0,00 -149.164,21
TOTALE MISSIONE FONDI E ACCANTONAMENTI residui presunti
previsione di competenza 0,00 -149.164,21
previsione di cassa 0,00 -149.164,21
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 149.164,21 -149.164,21
previsione di cassa 149.164,21 -149.164,21

(*) La compilazione della colonna puo essere rinviata, dopo 1'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO IN DIMINUZIONE | pE[ IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (¥)
ESERCIZIO 2021 (*)
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Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N.32
29 - 06 - 2021

Deliberazione 7 giugno 2021, n. 645.

Variazioni al bilancio di previsione della Regione, al do-
cumento tecnico di accompagnamento al bilancio e al
bilancio finanziario gestionale, per il triennio 2021/2023,
per liscrizione di entrate a destinazione vincolata.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1) diapprovare le variazioni al bilancio di previsione finan-
ziario, al documento tecnico di accompagnamento al bi-
lancio e al bilancio finanziario gestionale per il triennio
2021/2023, come risulta dai prospetti allegati;

2) di dare atto che sara cura delle competenti Strutture
dirigenziali provvedere alle eventuali modifiche del
Programma delle acquisizioni di forniture e servizi
dell’amministrazione regionale per il biennio in vigore,
in relazione alle variazioni di bilancio approvate con la
presente deliberazione;

3) di disporre, ai sensi dell’articolo 29, comma 6, della
legge regionale 4 agosto 2009, n. 30, che la presente de-
liberazione sia pubblicata per estratto nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione e trasmessa al Consiglio regionale
entro 15 giorni dalla sua adozione.

2963

Délibération n° 645 du 7 juin 2021,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion de
la Région relatifs a la période 2021/2023 du fait de P’ins-
cription de recettes a affectation obligatoire.

Omissis

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibére

1) Les rectifications du budget prévisionnel, du document
technique d’accompagnement de celui-ci et du budget de
gestion de la Région relatifs a la période 2021/2023 sont
approuvées telles qu’elles figurent aux tableaux annexés
a la présente délibération.

2) Les structures de direction compétentes en la matiere

sont chargées de procéder aux éventuelles modifications

du plan des achats des fournitures et des services de

I’ Administration régionale au titre de la période de vali-

dité de celui-ci, compte tenu des rectifications du budget

approuvées par la présente délibération.

3) La présente délibération est publiée par extrait au Bulle-

tin officiel de la Région et transmise au Conseil régional

dans les quinze jours qui suivent son adoption, aux ter-
mes du sixiéme alinéa de I’art. 29 de la loi régionale n°

30 du 4 aott 2009.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

ENTRATA
TITOLO TIPOLOGIA CATEGORIA CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
02 - 101 - 101 - E0022494 | TRASFERIMENTI 72 0500 - ASSISTENZA C 11.434,99 45.739,96 0,00 |La variazione si rende
TRASFERIMENT |TRASFERIMEN |TRASFERIMENTI CORRENTI PER IL TERRITORIALE, necessaria per
ICORRENTI  |T[ CORRENTI |CORRENTI DA FINANZIAMENTO DEL  |FORMAZIONE E GESTIONE | € 11.434,99 Iiscrizione in bilancio di
DA AMMINISTRAZIONI PROGETTO "I DISTURBI DEL PERSONALE fondi, dovuti dall'ISS,
AMMINISTRAZ |CENTRALI DELLO SPETTRO SANITARIO relativi alla prosecuzione
IONI AUTISTICO - PRE.DL.RE" del progetto "I disturbi
PUBBLICHE dello spettro autistico:
attivita previste dal DM
30.12.2016 - progetto
Pre.di.re", pari a
complessivi euro
57.174,95, ai sensi della
legge 208/2015, art. 1,
co. 401.
02- 101 - 101 - E0022291 |TRASFERIMENTI 7300 00 - DIPARTIMENTO | 886.800,00 0,00 0,00 | La variazione si rende
TRASFERIMENT | TRASFERIMEN | TRASFERIMENTI CORRENTTI - FONDO PER |POLITICHE SOCIALI necessaria per
ICORRENTI | T[ CORRENTI |CORRENTI DA LA LOTTA ALLA 886.800,00 iscrizione in bilancio,
DA AMMINISTRAZIONI POVERTA'E parte entrata, delle
AMMINISTRAZ |CENTRALI ALL'ESCLUSIONE risorse relative al Fondo
IONI SOCIALE per la lotta alla poverta e
PUBBLICHE alla esclusione sociale,
assegnate alla Regione
Valle d'Aosta con
Decreto Ministeriale del
18 maggio 2018 e con
Decreto del 28 dicembre
2020
Totale C 898.234,99 45.739,96 0,00
€ 898.234,99

C = Competenza

€ = Cassa

Pagina 1di 1

IS0V, P 22]IDA 2uwouonp o1y vy ap 12191fJ0 unajng
DISOY/, P J]IDA DUOUOINY U018 D]jap VIO 0u1Iajj0q

120C-90 - 6C

C¢'N



$96¢C

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
13- TUTELA 07 - ULTERIORI |104 - U0024742 | TRASFERIMENTI 72 0500 - ASSISTENZA C 11.434,99 45.739,96 0,00 |La variazione si rende
DELLA SALUTE |SPESE IN TRASFERIMENTI CORRENTI ALL'AZIENDA |TERRITORIALE, necessaria per poter
MATERIA CORRENTI USL DELLA VALLE FORMAZIONE E GESTIONE | € 11.434,99 procedere con la DGR di
SANITARIA D'AOSTA SU FONDI DEL PERSONALE prenotazione e poi con
ASSEGNATI DALLO SANITARIO I'impegno e
STATO PER LA trasferimento all' AUSL
REALIZZAZIONE DEL dei fondi, dovuti
PROGETTO "I DISTURBI dall'ISS, relativi al
DELLO SPETTRO proseguimento del
AUTISTICO - PRE.DL.RE" progetto "I disturbi dello
spettro autistico: attivita
previste dal DM
30.12.2016 - progetto
Pre.di.re", pari a euro
57.174,95 (1. 208/2015,
art. 1, co. 401)
12 - DIRITTI 04 - 103 - ACQUISTODI  |U0023931 |RIMBORSO SPESE A 7300 00 - DIPARTIMENTO | ¢ 886.800,00 0,00 0,00 |La variazione si rende
SOCIALL INTERVENTI BENI E SERVIZI SOGGETTI TERZI PER POLITICHE SOCIALI necessaria per iscrivere,
POLITICHE PER I L'ACQUISTO DI SERVIZI 886.800,00 per la parte spesa, le
SOCIALI E SOGGETTI A DIVERSI SU FONDI risorse necessarie a dare
FAMIGLIA RISCHIO DI ASSEGNATI DALLO continuita a progetti e
ESCLUSIONE STATO, PER INTERVENTI interventi gia avviati
SOCIALE A VALERE SUL FONDO nell'ambito delle misure
PER LA LOTTA ALLA di sostegno ai soggetti in
POVERTA'E condizione di poverta
ALL'ESCLUSIONE estrema, e nell'ambito di
SOCIALE progettualita destinate al
sostegno delle persone a
rischio di emarginazione
e in condizioni di
poverta.
Totale | C 898.234,99 45.739,96 0,00
€ 898.234,99

C = Competenza

€ = Cassa
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO
ENTRATA

TITOLO TIPOLOGIA CATEGORIA IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023
02 - TRASFERIMENTI CORRENTI 101 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA 101 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA C 898.234,99 45.739,96 0,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI CENTRALI sc 898.234,99 45.739,96 0.00
C 898.234,99 45.739,96 0,00
SC 898.234,99 45.739,96 0,00
C = Competenza
SC = Di cui entrate non ricorrenti
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023
12 - DIRITTI SOCIALIL POLITICHE SOCIALIE |04 - INTERVENTI PER I SOGGETTI A 103 - ACQUISTO DI BENI E SERVIZI C 886.800,00 0,00 0,00
FAMIGLIA
RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE sc 886.800,00 0,00 0.00
13 - TUTELA DELLA SALUTE 07 - ULTERIORI SPESE IN MATERIA 104 - TRASFERIMENTI CORRENTI C 11.434,99 45.739,96 0,00
SANITARIA
SC 11.434,99 45.739,96 0,00
C 898.234,99 45.739,96 0,00
SC 898.234,99 45.739,96 0,00
C = Competenza
SC = Di cui spese non ricorrenti
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO
ENTRATA

TITOLO TIPOLOGIA IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023
02 - TRASFERIMENTI CORRENTI 101 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA 898.234,99 45.739,96 0,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 898.234,99
898.234,99 45.739,96 0,00
898.234,99
C = Competenza
€ = Cassa
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023

12 - DIRITTI SOCIALIL POLITICHE SOCIALIE |04 - INTERVENTI PER I SOGGETTI A 1 - SPESE CORRENTI 886.800,00 0,00 0,00
FAMIGLIA RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE

886.800,00
13 - TUTELA DELLA SALUTE 07 - ULTERIORI SPESE IN MATERIA 1 - SPESE CORRENTI 11.434,99 45.739,96 0,00

SANITARIA
11.434,99

898.234,99 45.739,96 0,00

898.234,99
C = Competenza
€ = Cassa
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

ENTRATE al D.Lgs 118/2011
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO IN DIMINUZIONE | pELIBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
MISSIONE 02 TRASFERIMENTI CORRENTI
TITOLO 101 TRASFERIMENTI CORRENTI DA residui presunti
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE previsione di competenza 898.234,99
previsione di cassa 898.234,99
TOTALE TITOLO TRASFERIMENTI CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 898.234,99
previsione di cassa 898.234,99
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA residui presunti
previsione di competenza 898.234,99 0,00
previsione di cassa 898.234,99 0,00

(*) La compilazione della colonna puo essere rinviata, dopo 1'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pELIBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALIL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
1204 PROGRAMMA INTERVENTI PER I SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 886.800,00
previsione di cassa 886.800,00
TOTALE PROGRAMMA INTERVENTI PER I SOGGETTI A residui presunti
RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE previsione di competenza 886.800,00
previsione di cassa 886.800,00
TOTALE MISSIONE DIRITTI SOCIALIL POLITICHE residui presunti
SOCIALLE FAMIGLIA previsione di competenza 886.800,00
previsione di cassa 886.800,00
MISSIONE 13 TUTELA DELLA SALUTE
1307 PROGRAMMA ULTERIORI SPESE IN MATERIA SANITARIA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 11.434,99
previsione di cassa 11.434,99
TOTALE PROGRAMMA ULTERIORI SPESE IN MATERIA residui presunti
SANITARIA previsione di competenza 11.434,99
previsione di cassa 11.434,99
TOTALE MISSIONE TUTELA DELLA SALUTE residui presunti
previsione di competenza 11.434,99
previsione di cassa 11.434,99
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 898.234,99 0,00
previsione di cassa 898.234,99 0,00

(*) La compilazione della colonna puo essere rinviata, dopo 1'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO IN DIMINUZIONE | pE[ IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (¥)
ESERCIZIO 2021 (*)
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Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N.32
29 - 06 - 2021

Deliberazione 7 giugno 2021, n. 646.

Variazioni al bilancio di previsione, al documento tecnico
di accompagnamento al bilancio e al bilancio finanziario
gestionale, per il triennio 2021/2023, per spostamenti tra
le dotazioni di missioni e programmi riguardanti le spese
per il personale.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1. di approvare le variazioni al bilancio di previsione fi-
nanziario, al documento tecnico di accompagnamento al
bilancio e al bilancio finanziario gestionale per il trien-
nio 2021/2023, come risulta dagli allegati alla presente
deliberazione;

di disporre, ai sensi dell’articolo 29, c. 6, della legge re-
gionale 4 agosto 2009, n. 30, che la presente delibera-
zione sia pubblicata per estratto nel bollettino ufficiale
della Regione e trasmessa al Consiglio regionale entro
15 giorni dalla sua adozione.

2973

Délibération n° 646 du 7 juin 2021,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion de
la Région relatifs a la période 2021/2023 du fait du vire-
ment de crédits entre les chapitres relatifs aux missions et
aux programmes concernant les dépenses de personnel.

Omissis

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibére

1. Les rectifications du budget prévisionnel, du document
technique d’accompagnement de celui-ci et du budget
de gestion de la Région relatifs a la période 2021/2023
sont approuvées telles qu’elles figurent aux annexes de
la présente délibération.

La présente délibération est publiée par extrait au Bulle-
tin officiel de la Région et transmise au Conseil régional
dans les quinze jours qui suivent son adoption, aux ter-
mes du sixiéme alinéa de ’art. 29 de la loi régionale n°
30 du 4 aott 2009.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023

01 - SERVIZI 10 - RISORSE  |101 - REDDITI DA 00023221 |SPESE SUL FONDO UNICO |14 03 00 - GESTIONE DEL 244.380,50 0,00 0,00 |La variazione &

ISTITUZIONALI, |UMANE LAVORO AZIENDALE PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

GENERALI E DI DIPENDENTE -244.380,50 dal Fondo Unico

GESTIONE Aziendale 2021, ai
capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
per il pagamento delle
particolari posizioni
organizzative prorogate
dal 1/07/2021 al
31/12/2021 con L.R.
8/2021

01 - SERVIZI 10 - RISORSE 102 - IMPOSTE E U0023792 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL -20.772,31 0,00 0,00 |La variazione e

ISTITUZIONALI, |UMANE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

GENERALIE DI DELL'ENTE SPESE SUL FONDO UNICO -20.772,31 dal capitolo dell'Trap sul

GESTIONE AZIENDALE Fondo Unico Aziendale,
agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sulle
particolari posizioni
organizzative dell'anno
2021.

01 - SERVIZI 10 - RISORSE  |101 - REDDITI DA U0023791 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -60.914,56 0,00 0,00 |La variazione &

ISTITUZIONALI |UMANE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

GENERALLE DI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -60.914,56 dal capitolo degli oneri

SPESE SUL FONDO UNICO
AZIENDALE

sul Fondo Unico
Aziendale, agli appositi
capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sulle particolari posizioni
organizzative dell'anno
2021.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
09 - SVILUPPO |05 - AREE 101 - REDDITI DA U0023412 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.145,29 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E | pPROTETTE, LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
TUTELA DEL  |pARCHI DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 2.145,29 fine di incrementare i
TERRITORIOE | NATURALL, PERSONALE REGIONALFE capitoli di spesa inerenti
EELL AMBIENT | ppOTEZIONE (9.005 - AREE PROTETTE, i contributi previdenziali
NATURALISTIC PARCHI NATURALI, per l'importo relativo
AE PROTEZIONE agli oneri calcolati sulle
FORESTAZION NATURALISTICA E particolari posizioni
E FORESTAZIONE) organizzative per I'anno
2021.
09 - SVILUPPO |05 - AREE 102 - IMPOSTE E U0023414 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 732,33 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E | PROTETTE, TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
TUTELADEL  |pARCHI DELLENTE PERSONALE REGIONALE 732,33 fine di incrementare i
TERRITORIOE | NATURALL, (9.005 - AREE PROTETTE, capitoli di spesa inerenti
DPLLAMBIENT | pROTEZIONE PARCHI NATURALI I'TRAP per l'importo
NATURALISTIC PROTEZIONE relativo a tale onere
AE NATURALISTICA E calcolato sulle particolari
FORESTAZION FORESTAZIONE) posizioni organizzative
E per 'anno 2021.
10 - TRASPORTI (01 - 101 - REDDITI DA U0023426 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 5.600,07 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO  |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ALLA FERROVIARIO |DIPENDENTE REGIONALE (10.001 - 5.600,07 fine di incrementare le
MOBILITA' TRASPORTO voci stipendiali del
FERROVIARIO) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
10 - TRASPORTI |01 - 101 - REDDITI DA U0023427 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.394.42 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO  |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
Q%LQLITA' FERROVIARIO |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.394,42 fine di incrementare i

PERSONALE REGIONALE
(10.001 - TRASPORTO
FERROVIARIO)

capitoli di spesa inerenti
i contributi previdenziali
per I'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
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9L6C

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
10 - TRASPORTI (01 - 102 - IMPOSTE E U0023429 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 476,01 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLA FERROVIARIO |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 476,01 fine di incrementare i
MOBILITA' (10.001 - TRASPORTO capitoli di spesa inerenti
FERROVIARIO) I'IRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' |101 - REDDITI DA U0023436 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 2.153.90 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO E LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLA INFRASTRUTT |DIPENDENTE REGIONALE (10.005 - 2.153,90 fine di incrementare le
MOBILITA' URE STRADALI VIABILITA'E voci stipendiali del
INFRASTRUTTURE personale regionale per
STRADALI) I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' | 101 - REDDITI DA U0023437 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 536,32 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO E LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLA INFRASTRUTT |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 536,32 fine di incrementare i
MOBILITA' URE STRADALI PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(10.005 - VIABILITA'E i contributi previdenziali
INFRASTRUTTURE per l'importo relativo
STRADALI) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' | 102 - IMPOSTE E U0023439 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 183,08 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO E TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLA INFRASTRUTT |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 183,08 fine di incrementare i

URE STRADALI

(10.005 - VIABILITA'E
INFRASTRUTTURE
STRADALI)

capitoli di spesa inerenti
I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
11-SOCCORSO |01 - SISTEMA | 101 - REDDITI DA U0023441 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 15.938,58 0,00 0,00 |La variazione in
CIVILE DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
PROTEZIONE | DIPENDENTE REGIONALE (11.001 - 15.938,58 fine di incrementare le
CIVILE SISTEMA DI PROTEZIONE voci stipendiali del
CIVILE) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
11-SOCCORSO |01 - SISTEMA | 101 - REDDITI DA U0023442 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 4.032,47 0,00 0,00 |La variazione in
CIVILE DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
PROTEZIONE | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 4.032,47 fine di incrementare i
CIVILE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(11.001 - SISTEMA DI i contributi previdenziali
PROTEZIONE CIVILE) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
11-SOCCORSO |01 - SISTEMA | 102 - IMPOSTE E U0023444 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 1.354,78 0,00 0,00 |La variazione in
CIVILE DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
PROTEZIONE | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 1.354,78 fine di incrementare i
CIVILE (11.001 - SISTEMA DI capitoli di spesa inerenti
PROTEZIONE CIVILE) I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2021.
12 - DIRITTI 01 - 101 - REDDITI DA U0023446 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.446,17 0,00 0,00 | La variazione in
SOCIALI, INTERVENTI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
POLITICHE PER DIPENDENTE REGIONALE (12.001 - 3.446,17 fine di incrementare le
SOCIALLE L'INFANZIA E I INTERVENTI PER voci stipendiali del
FAMIGLIA MINORI E PER L'INFANZIA E I MINORI E personale regionale per
ASILI NIDO PER ASILI NIDO) I'importo relativo alle

particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
12 - DIRITTI 01 - 101 - REDDITI DA U0023447 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 858,10 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL INTERVENTI  |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
POLITICHE PER DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 858,10 fine di incrementare i
SOCIALIE L'INFANZIA E I PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
FAMIGLIA MINORI E PER (12.001 - INTERVENTI PER i contributi previdenziali
ASILI NIDO L'INFANZIA E I MINORI E per l'importo relativo
PER ASILI NIDO) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
12 - DIRITTI 01- 102 - IMPOSTE E U0023449 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 292,92 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL INTERVENTI | TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
POLITICHE PER DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 292,92 fine di incrementare i
SOCIALIE L'INFANZIA E I (12.001 - INTERVENTI PER capitoli di spesa inerenti
FAMIGLIA MINORI E PER L'INFANZIA E I MINORI E I'RAP per l'importo
ASILI NIDO PER ASILI NIDO) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
12 - DIRITTI 02 - 101 - REDDITI DA U0023451 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 3.446,17 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL INTERVENTI  |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE PER LA DIPENDENTE REGIONALE (12.002 - 3.446,17 fine di incrementare le
SOCIALI E DISABILITA' INTERVENTI PER LA voci stipendiali del
FAMIGLIA DISABILITA") personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
12 - DIRITTI 02 - 101 - REDDITI DA U0023452 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 858,10 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL INTERVENTI  |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
POLITICHE PER LA DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 858,10 fine di incrementare i
gggﬁﬂi DISABILITA' PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti

(12.002 - INTERVENTI PER
LA DISABILITA")

i contributi previdenziali
per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
12 - DIRITTI 02 - 102 - IMPOSTE E U0023454 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 292,92 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL INTERVENTI  |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE PER LA DELLENTE PERSONALE REGIONALE 292,92 fine di incrementare i
SOCIALI E DISABILITA' (12.002 - INTERVENTI PER capitoli di spesa inerenti
FAMIGLIA LA DISABILITA') I'IRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
12 - DIRITTI 05 - 101 - REDDITI DA U0023461 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.153,90 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL INTERVENTI  |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE PER LE DIPENDENTE REGIONALE (12.005 - 2.153,90 fine di incrementare le
SOCIALI E FAMIGLIE INTERVENTI PER LE voci stipendiali del
FAMIGLIA FAMIGLIE) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
12 - DIRITTI 05 - 101 - REDDITI DA U0023462 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 536,32 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL, INTERVENTI  |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE PER LE DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 536,32 fine di incrementare i
SOCIALI E FAMIGLIE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
FAMIGLIA (12.005 - INTERVENTI PER i contributi previdenziali
LE FAMIGLIE) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
12 - DIRITTI 05 - 102 - IMPOSTE E U0023464 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 183,08 0,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL INTERVENTI  |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE PER LE DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 183,08 fine di incrementare i
;gg%‘fli FAMIGLIE (12.005 - INTERVENTI PER capitoli di spesa inerenti

LE FAMIGLIE)

I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
13- TUTELA 01 - SERVIZIO |101- REDDITI DA 00023471 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.153,90 0,00 0,00 |La variazione in
DELLA SALUTE |SANITARIO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
REGIONALE - | DIPENDENTE REGIONALE (13.001 - 2.153,90 fine di incrementare le
FINANZIAMEN SERVIZIO SANITARIO voci stipendiali del
TO ORDINARIO REGIONALE - personale regionale per
CORRENTE FINANZIAMENTO I'importo relativo alle
PER LA ORDINARIO CORRENTE particolari posizioni
GARANZIA DEI PER LA GARANZIA DEI organizzative per l'anno
LEA LEA) 2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
13 - TUTELA 01 - SERVIZIO |101- REDDITI DA 00023472 | SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 536,32 0,00 0,00 |La variazione in
DELLA SALUTE |SANITARIO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
REGIONALE - | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 536,32 fine di incrementare i
FINANZIAMEN PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
TO ORDINARIO (13.001 - SERVIZIO i contributi previdenziali
CORRENTE SANITARIO REGIONALE - per l'importo relativo
PERLA FINANZIAMENTO agli oneri calcolati sulle
GARANZIA DEI ORDINARIO CORRENTE particolari posizioni
LEA PER LA GARANZIA DEI organizzative per I'anno
LEA) 2021.
13 - TUTELA 01 - SERVIZIO |102 - IMPOSTE E 00023474 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 183,08 0,00 0,00 |La variazione in
DELLA SALUTE |SANITARIO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
REGIONALE - | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 183,08 fine di incrementare i
FINANZIAMEN (13.001 - SERVIZIO capitoli di spesa inerenti
TO ORDINARIO SANITARIO REGIONALE - I'TRAP per l'importo
CORRENTE FINANZIAMENTO relativo a tale onere
PERLA ORDINARIO CORRENTE calcolato sulle particolari
GARANZIA DEI PER LA GARANZIA DEI posizioni organizzative
LEA LEA) per l'anno 2021.
13 - TUTELA 07 - ULTERIORI | 101 - REDDITI DA U0023476 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.153,90 0,00 0,00 | La variazione in
DELLA SALUTE |SPESE IN LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
MATERIA DIPENDENTE REGIONALE (13.007 - 2.153,90 fine di incrementare le
SANITARIA ULTERIORI SPESE IN voci stipendiali del
MATERIA SANITARIA) personale regionale per

I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
13 - TUTELA 07 - ULTERIORI | 101 - REDDITI DA U0023477 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 536,32 0,00 0,00 |La variazione in
DELLA SALUTE |SPESE IN LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
MATERIA DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 536,32 fine di incrementare i
SANITARIA PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(13.007 - ULTERIORI i contributi previdenziali
SPESE IN MATERIA per l'importo relativo
SANITARIA) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
13 - TUTELA 07 - ULTERIORI | 102 - IMPOSTE E U0023479 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 183,08 0,00 0,00 La variazione in
DELLA SALUTE |SPESE IN TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
MATERIA DELLENTE PERSONALE REGIONALE 183,08 fine di incrementare i
SANITARIA (13.007 - ULTERIORI capitoli di spesa inerenti
SPESE IN MATERIA I'IRAP per l'importo
SANITARIA) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
14-SVILUPPO |01 - INDUSTRIA | 101 - REDDITI DA U0023481 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 2.153.90 0,00 0,00 |La variazione in
ECONOMICOE |EPMIE LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
COMPETITIVITA | ARTIGIANATO |DIPENDENTE REGIONALE (14.001 - 2.153,90 fine di incrementare le
INDUSTRIA E PMI E voci stipendiali del
ARTIGIANATO) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
14-SVILUPPO |01 - INDUSTRIA | 101 - REDDITI DA 10023482 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 536,32 0,00 0,00 | La variazione in
ECONOMICOE |EPMIE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
COMPETITIVITA | ARTIGIANATO |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 536,32 fine di incrementare i

PERSONALE REGIONALE
(14.001 - INDUSTRIA E PMI
E ARTIGIANATO)

capitoli di spesa inerenti
i contributi previdenziali
per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
14 - SVILUPPO |01 - INDUSTRIA |102 - IMPOSTE E 00023484 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 183,08 0,00 0,00 |La variazione in
ECONOMICOE |EPMIE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
COMPETITIVITA | ARTIGIANATO | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 183,08 fine di incrementare i
' (14.001 - INDUSTRIA E PMI capitoli di spesa inerenti
E ARTIGIANATO) I'IRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
14 - SVILUPPO |03 - RICERCA E |101 - REDDITI DA U0023491 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.153,90 0,00 0,00 |La variazione in
ECONOMICOE |INNOVAZIONE |[LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
COMPETITIVITA DIPENDENTE REGIONALE (14.003 - 2.153,90 fine di incrementare le
RICERCA E voci stipendiali del
INNOVAZIONE) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
14-SVILUPPO |03 - RICERCA E |101 - REDDITI DA U0023492 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 536,32 0,00 0,00 | La variazione in
ECONOMICOE |INNOVAZIONE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
COMPETITIVITA DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 536,32 fine di incrementare i
' PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(14.003 - RICERCA E i contributi previdenziali
INNOVAZIONE) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
14-SVILUPPO |03 - RICERCA E |102 - IMPOSTE E 10023494 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 183,08 0,00 0,00 | La variazione in
ECONOMICOE |INNOVAZIONE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
COMPETITIVITA DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 183,08 fine di incrementare i

(14.003 - RICERCA E
INNOVAZIONE)

capitoli di spesa inerenti
I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2001 2002 2023
15- POLITICHE |01-SERVIZI  |101 - REDDITI DA U0023496 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.153,90 0,00 0,00 | La variazione in
PER IL LAVORO |PER LO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento ¢ necessaria al
ELA SVILUPPO DEL |DIPENDENTE REGIONALE (15.001 - 2.153,90 fine di incrementare le
FORMAZIONE |\ \fERCATO DEL SERVIZI PER LO voci stipendiali del
EROFESSIONAL LAVORO SVILUPPO DEL MERCATO personale regionale per
DEL LAVORO) I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
15-POLITICHE |01-SERVIZI  |101 - REDDITI DA 10023497 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 536,32 0,00 0,00 | La variazione in
PER IL LAVORO |PER LO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ELA SVILUPPO DEL |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 536,32 fine di incrementare i
FORMAZIONE | \{ERCATO DEL PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
EROFESSIONAL LAVORO (15.001 - SERVIZI PER LO i contributi previdenziali
SVILUPPO DEL MERCATO per l'importo relativo
DEL LAVORO) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
15- POLITICHE |01-SERVIZI ~ |102 - IMPOSTE E 10023499 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 183,08 0,00 0,00 | La variazione in
PER IL LAVORO |PER LO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ELA SVILUPPO DEL | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 183,08 fine di incrementare i
FORMAZIONE | \{ERCATO DEL (15.001 - SERVIZI PER LO capitoli di spesa inerenti
EROFESSIONAL LAVORO SVILUPPO DEL MERCATO I'TRAP per l'importo
DEL LAVORO) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2021.
16 - 01- SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023511 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 6.461,70 0,00 0,00 | La variazione in
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE AGRICOLOE |DIPENDENTE REGIONALE (16.001 - 6.461,70 fine di incrementare le
AGROALIMENT | pg1, SISTEMA SVILUPPO DEL SETTORE voci stipendiali del
ARIEPESCA | AGROALIMENT AGRICOLO E DEL personale regionale per
ARE SISTEMA I'importo relativo alle
AGROALIMENTARE) particolari posizioni

organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2001 2022 2023
16 - 01 - SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023512 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.608,96 0,00 0,00 |La variazione in
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE AGRICOLOE | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 1.608,96 fine di incrementare i
AGROALIMENT |pyp1, SISTEMA PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
ARTEPESCA | A\GROALIMENT (16.001 - SVILUPPO DEL i contributi previdenziali
ARE SETTORE AGRICOLO E per l'importo relativo
DEL SISTEMA agli oneri calcolati sulle
AGROALIMENTARE) particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
16- 01 - SVILUPPO [102 - IMPOSTE E U0023514 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 549,24 0,00 0,00 |La variazione in
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE AGRICOLOE |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 549,24 fine di incrementare i
AGROALIMENT |pypy, SISTEMA (16.001 - SVILUPPO DEL capitoli di spesa inerenti
ARTEPESCA | A\GROALIMENT SETTORE AGRICOLO E I'IRAP per l'importo
ARE DEL SISTEMA relativo a tale onere
AGROALIMENTARE) calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
16 - 02 - CACCIAE |101 - REDDITI DA U0023516 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.153,90 0,00 0,00 |La variazione in
AGRICOLTURA, |PESCA LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE DIPENDENTE REGIONALE (16.002 - 2.153,90 fine di incrementare le
AGROALIMENT CACCIA E PESCA) voci stipendiali del
ARIE PESCA personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
16 - 02 - CACCIAE |101 - REDDITI DA U0023517 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 536,32 0,00 0,00 |La variazione in
AGRICOLTURA, |PESCA LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 536,32 fine di incrementare i
ﬁgﬁggéggfl\” PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti

(16.002 - CACCIA E PESCA)

i contributi previdenziali
per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
16 - 02-CACCIAE |102-IMPOSTE E 00023519 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 183,08 0,00 0,00 |La variazione in
AGRICOLTURA, |PESCA TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
POLITICHE DELLENTE PERSONALE REGIONALE 183,08 fine di incrementare i
AGROALIMENT (16.002 - CACCIA E PESCA) capitoli di spesa inerenti
ARIE PESCA I'IRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
01 - SERVIZI 01 - ORGANI 101 - REDDITI DA U0023274 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 8.615,60 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL |ISTITUZIONALI |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
GENERALI E DI DIPENDENTE REGIONALE (1.001 - 8.615,60 fine di incrementare le
GESTIONE ORGANI ISTITUZIONALI) voci stipendiali del
personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 01-ORGANI  |101 - REDDITI DA U0023276 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.145,29 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALIL | ISTITUZIONALI | LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALI E DI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 2.145,29 fine di incrementare i
GESTIONE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.001 - ORGANI i contributi previdenziali
ISTITUZIONALI) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
01 - SERVIZI 01-ORGANI  [102 - IMPOSTE E U0023278 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 732,33 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALL |ISTITUZIONALI | TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
gggﬁ&% EDI DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 732,33 fine di incrementare i

(1.001 - ORGANI
ISTITUZIONALI)

capitoli di spesa inerenti
I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
01-SERVIZI  |02- 101 - REDDITI DA U0023280 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 2.153,90 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALI, | SEGRETERIA LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI |GENERALE | DIPENDENTE REGIONALE (1.002 - 2.153,90 fine di incrementare le
GESTIONE SEGRETERIA GENERALE) voci stipendiali del
personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01-SERVIZI  |02- 101 - REDDITI DA U0023281 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 536,32 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL, | SEGRETERIA LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
GENERALIEDI |GENERALE | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 536,32 fine di incrementare i
GESTIONE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.002 - SEGRETERIA i contributi previdenziali
GENERALE) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
01-SERVIZI  |02- 102 - IMPOSTE E U0023283 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 183,08 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALI, | SEGRETERIA TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI |GENERALE  |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 183,08 fine di incrementare i
GESTIONE (1.002 - SEGRETERIA capitoli di spesa inerenti
GENERALE) I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2021.
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE |101 - REDDITI DA 10023285 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 6.892,34 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALL |ECONOMICA, |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI |F[NANZIARIA, |DIPENDENTE REGIONALE (1.003 - 6.892,34 fine di incrementare le
GESTIONE PROGRAMMAZ GESTIONE ECONOMICA, voci stipendiali del
IONE E FINANZIARIA, personale regionale per
PROVVEDITOR PROGRAMMAZIONE E I'importo relativo alle
ATO PROVVEDITORATO) particolari posizioni

organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023286 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.716,19 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL |[ECONOMICA, |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
GENERALIEDI |FINANZIARIA, |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 1.716,19 fine di incrementare i
GESTIONE PROGRAMMAZ PERSONALE REGIONALFE capitoli di spesa inerenti
IONE E (1.003 - GESTIONE i contributi previdenziali
PROVVEDITOR ECONOMICA, per l'importo relativo
ATO FINANZIARIA, agli oneri calcolati sulle
PROGRAMMAZIONE E particolari posizioni
PROVVEDITORATO) organizzative per I'anno
2021.
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE [102 - IMPOSTE E U0023288 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 585,85 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALIL |[ECONOMICA, |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
GENERALIE DI |FINANZIARIA, |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 585,85 fine di incrementare i
GESTIONE PROGRAMMAZ (1.003 - GESTIONE capitoli di spesa inerenti
IONE E ECONOMICA, I'IRAP per l'importo
PROVVEDITOR FINANZIARIA, relativo a tale onere
ATO PROGRAMMAZIONE E calcolato sulle particolari
PROVVEDITORATO) posizioni organizzative
per 'anno 2021.
01 - SERVIZI 05 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023295 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 5.600,07 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL, | DEI BENI LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIEDI |DEMANIALIE |DIPENDENTE REGIONALE (1.005 - 5.600,07 fine di incrementare le
GESTIONE PATRIMONIALI GESTIONE DEI BENI voci stipendiali del
DEMANIALI E personale regionale per
PATRIMONIALI) I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 05 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023296 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.394.42 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL | DEI BENI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
GENERALIEDI |DEMANIALIE |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.394,42 fine di incrementare i
GESTIONE PATRIMONIALI PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti

(1.005 - GESTIONE DEI
BENI DEMANIALI E
PATRIMONIALI)

i contributi previdenziali
per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
01 - SERVIZI 05 - GESTIONE |102 - IMPOSTE E 00023298 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 476,01 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALI, | DEI BENI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI |DEMANIALIE |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 476,01 fine di incrementare i
GESTIONE PATRIMONIALI (1.005 - GESTIONE DEI capitoli di spesa inerenti
BENI DEMANIALI E I'IRAP per l'importo
PATRIMONIALI) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
01 - SERVIZI 06 - UFFICIO 101 - REDDITI DA U0023300 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 6.461,70 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL | TECNICO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
GENERALI E DI DIPENDENTE REGIONALE (1.006 - 6.461,70 fine di incrementare le
GESTIONE UFFICIO TECNICO) voci stipendiali del
personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 06 - UFFICIO  |101 - REDDITI DA U0023301 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.608,96 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALL | TECNICO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.608,96 fine di incrementare i
GESTIONE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.006 - UFFICIO TECNICO) i contributi previdenziali
per I'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
01 - SERVIZI 06 - UFFICIO  [102 - IMPOSTE E U0023303 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 549,24 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALL | TECNICO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 549,24 fine di incrementare i
GESTIONE (1.006 - UFFICIO TECNICO) capitoli di spesa inerenti
I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2001 2022 2023
01 - SERVIZI 07 - ELEZIONI E | 101 - REDDITI DA U0023305 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.446,17 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALI, |CONSULTAZIO |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIEDI |NJ POPOLARI - |DIPENDENTE REGIONALE (1.007 - 3.446,17 fine di incrementare le
GESTIONE ANAGRAFE E ELEZIONI E voci stipendiali del
STATO CIVILE CONSULTAZIONI personale regionale per
POPOLARI - ANAGRAFE E I'importo relativo alle
STATO CIVILE) particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 07 - ELEZIONI E | 101 - REDDITI DA U0023306 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 858,10 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL |CONSULTAZIO |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIE DI |N] POPOLARI - |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 858,10 fine di incrementare i
GESTIONE ANAGRAFE E PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
STATO CIVILE (1.007 - ELEZIONI E i contributi previdenziali
CONSULTAZIONI per l'importo relativo
POPOLARI - ANAGRAFE E agli oneri calcolati sulle
STATO CIVILE) particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
01 - SERVIZI 07 - ELEZIONI E | 102 - IMPOSTE E U0023308 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 292,92 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL |CONSULTAZIO |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIEDI |N] POPOLARI - |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 292,92 fine di incrementare i
GESTIONE ANAGRAFE E (1.007 - ELEZIONI E capitoli di spesa inerenti
STATO CIVILE CONSULTAZIONI I'TRAP per l'importo
POPOLARI - ANAGRAFE E relativo a tale onere
STATO CIVILE) calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2021.
01 - SERVIZI 08 - 101 - REDDITI DA U0023310 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 9.046,24 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL, |STATISTICAE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIEDI | SISTEMI DIPENDENTE REGIONALE (1.008 - 9.046,24 fine di incrementare le
GESTIONE INFORMATIVI STATISTICA E SISTEMI voci stipendiali del

INFORMATIVI)

personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.

Pagina 16 di 72

IS0V, P 22]IDA 2uwouonp o1y vy ap 12191fJ0 unajng
DISOY/, P J]IDA DUOUOINY U018 D]jap VIO 0u1Iajj0q

120C-90 - 6C

C¢'N



066C

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
01 - SERVIZI 08 - 101 - REDDITI DA U0023311 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 252,52 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL, |STATISTICAE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI |SISTEMI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 2252,52 fine di incrementare i
GESTIONE INFORMATIVI PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.008 - STATISTICA E i contributi previdenziali
SISTEMI INFORMATIVI) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
01 - SERVIZI 08 - 102 - IMPOSTE E 10023313 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 768,93 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALI, |STATISTICA E |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI |SISTEMI DELLENTE PERSONALE REGIONALE 768,93 fine di incrementare i
GESTIONE INFORMATIVI (1.008 - STATISTICA E capitoli di spesa inerenti
SISTEMI INFORMATIVI) I'IRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
01 - SERVIZI 09 - 101 - REDDITI DA U0023315 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 4.307,80 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL | ASSISTENZA LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
GENERALIE DI | TECNICO- DIPENDENTE REGIONALE (1.009 - 4.307,80 fine di incrementare le
GESTIONE AMMINISTRAT ASSISTENZA TECNICO- voci stipendiali del
IVA AGLI ENTI AMMINISTRATIVA AGLI personale regionale per
LOCALI ENTI LOCALI) l'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 09 - 101 - REDDITI DA U0023316 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.072,65 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALIL | ASSISTENZA LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI | TECNICO- DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.072,65 fine di incrementare i
GESTIONE AMMINISTRAT PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
IVA AGLI ENTI (1.009 - ASSISTENZA i contributi previdenziali
LOCALI TECNICO- per l'importo relativo

AMMINISTRATIVA AGLI
ENTI LOCALI)

agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.

Pagina 17 di 72

IS0V, P 22]IDA 2uwouonp o1y vy ap 12191fJ0 unajng
DISOY/, P J]IDA DUOUOINY U018 D]jap VIO 0u1Iajj0q

120C-90 - 6C

C¢'N



166¢

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
01 - SERVIZI 09 - 102 - IMPOSTE E 00023318 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 366,16 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALI, | ASSISTENZA TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI | TECNICO- DELLENTE PERSONALE REGIONALE 366,16 fine di incrementare i
GESTIONE AMMINISTRAT (1.009 - ASSISTENZA capitoli di spesa inerenti
IVA AGLI ENTI TECNICO- I'IRAP per l'importo
LOCALI AMMINISTRATIVA AGLI relativo a tale onere
ENTI LOCALI) calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2021.
01 - SERVIZI 10 - RISORSE 101 - REDDITI DA U0023320 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 12.248,74 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL |UMANE LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
GENERALIE DI DIPENDENTE REGIONALE (1.010 - 12.248,74 fine di incrementare le
GESTIONE RISORSE UMANE) voci stipendiali del
personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 10 - RISORSE  |101 - REDDITI DA U0023321 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.049,94 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALL |UMANE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIE DI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 3.049,94 fine di incrementare i
GESTIONE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.010 - RISORSE UMANE) i contributi previdenziali
per I'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
01 - SERVIZI 10 - RISORSE {102 - IMPOSTE E U0023323 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.041,14 0,00 0,00 | La variazione in
ISTITUZIONALL, | UMANE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
gggﬁ&% EDI DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 1.041,14 fine di incrementare i

(1.010 - RISORSE UMANE)

capitoli di spesa inerenti
I'TRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
01 - SERVIZI 11- ALTRI 101 - REDDITI DA U0023325 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 16.556,54 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALLI, | SERVIZI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
GENERALIEDI |GENERALI DIPENDENTE REGIONALE (1.011 - 16.556,54 fine di incrementare le
GESTIONE ALTRI SERVIZI voci stipendiali del
GENERALI) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
01 - SERVIZI 11 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023327 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 4.122,59 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL, | SERVIZI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
GENERALIEDI | GENERALI DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 4.122,59 fine di incrementare i
GESTIONE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(1.011 - ALTRI SERVIZI i contributi previdenziali
GENERALI) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
01 - SERVIZI 11 - ALTRI 102 - IMPOSTE E U0023329 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 1.407,31 0,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL, | SERVIZI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento é necessaria al
GENERALIEDI | GENERALI DELLENTE PERSONALE REGIONALE 1.407,31 fine di incrementare i
GESTIONE (1.011 - ALTRI SERVIZI capitoli di spesa inerenti
GENERALI) I'TRAP per I'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2021.
03 - ORDINE 01-POLIZIA  |101- REDDITI DA 10023336 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 6.648,67 0,00 0,00 | La variazione in
PUBBLICO E LOCALEE LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
SICUREZZA AMMINISTRAT | DIPENDENTE REGIONALE (3.001 - 6.648,67 fine di incrementare le
IVA POLIZIA LOCALEE voci stipendiali del
AMMINISTRATIVA) personale regionale per

I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
03 - ORDINE 01-POLIZIA 101 - REDDITI DA U0023337 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.655,52 0,00 0,00 |La variazione in
PUBBLICO E LOCALEE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
SICUREZZA | AMMINISTRAT | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 1.655,52 fine di incrementare i
IVA PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(3.001 - POLIZIA LOCALE i contributi previdenziali
E AMMINISTRATIVA) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
03 - ORDINE 01-POLIZIA  |102 - IMPOSTEE 10023339 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 565,14 0,00 0,00 |La variazione in
PUBBLICO E LOCALEE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
SICUREZZA | AMMINISTRAT | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 565,14 fine di incrementare i
IVA (3.001 - POLIZIA LOCALE capitoli di spesa inerenti
E AMMINISTRATIVA) I'IRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023341 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 52.554,88 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
ALLOSTUDIO  |{STRUZIONE | DIPENDENTE REGIONALE (4.002 - 52.554,88 fine di incrementare le
NON ALTRI ORDINI DI voci stipendiali del
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON personale regionale per
A UNIVERSITARIA - 09.1) l'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
04 - ISTRUZIONE | 02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023342 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 13.086,16 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLO STUDIO  |ISTRUZIONE | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 13.086,16 fine di incrementare i
NON PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
UNIVERSITARI (4.002 - ALTRI ORDINI DI i contributi previdenziali
A ISTRUZIONE NON per l'importo relativo

UNIVERSITARIA - 09.1)

agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
04 - ISTRUZIONE | 02 - ALTRI 102 - IMPOSTE E U0023344 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 4.467,16 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLOSTUDIO  |[STRUZIONE | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 4.467,16 fine di incrementare i
NON (4.002 - ALTRI ORDINI DI capitoli di spesa inerenti
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON I'IRAP per l'importo
A UNIVERSITARIA - 09.1) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023346 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 17.230.85 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLOSTUDIO  |{STRUZIONE | DIPENDENTE REGIONALE (4.002 - 17.230,85 fine di incrementare le
NON ALTRI ORDINI DI voci stipendiali del
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON personale regionale per
A UNIVERSITARIA - 09.2) I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
04 - ISTRUZIONE | 02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023347 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 4.290,48 0,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLO STUDIO  |ISTRUZIONE | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 4.290,48 fine di incrementare i
NON PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
UNIVERSITARI (4.002 - ALTRI ORDINI DI i contributi previdenziali
A ISTRUZIONE NON per l'importo relativo
UNIVERSITARIA - 09.2) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
04 - ISTRUZIONE | 02 - ALTRI 102 - IMPOSTE E U0023349 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.464,62 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO ORDINI DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLO STUDIO  |ISTRUZIONE  |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 1.464,62 fine di incrementare i
NON (4.002 - ALTRI ORDINI DI capitoli di spesa inerenti
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON I'TRAP per l'importo
A UNIVERSITARIA - 09.2) relativo a tale onere

calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
04 - ISTRUZIONE | 06 - SERVIZI 101 - REDDITI DA U0023356 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.446,17 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO AUSILIARI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLOSTUDIO | ALI/[STRUZIO |DIPENDENTE REGIONALE (4.006 - 3.446,17 fine di incrementare le
NE SERVIZI AUSILIARI voci stipendiali del
ALL'ISTRUZIONE) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
04 - ISTRUZIONE |06 - SERVIZI ~ |101 - REDDITI DA U0023357 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 858,10 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO AUSILIARI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
ALLO STUDIO | ALL'ISTRUZIO | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 858,10 fine di incrementare i
NE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
(4.006 - SERVIZI i contributi previdenziali
AUSILIARI per l'importo relativo
ALL'ISTRUZIONE) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
04 - ISTRUZIONE |06 - SERVIZI  [102 - IMPOSTE E U0023359 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 292,92 0,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO AUSILIARI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLO STUDIO | ALL'ISTRUZIO |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 292,92 fine di incrementare i
NE (4.006 - SERVIZI capitoli di spesa inerenti
AUSILIARI I'TRAP per l'importo
ALL'ISTRUZIONE) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2021.
05-TUTELAE |01 - 101 - REDDITI DA U0023366 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 4.307,80 0,00 0,00 | La variazione in
VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
NEDEIBENIE |ONE DEI BENI |DIPENDENTE REGIONALE (5.001 - 4.307,80 fine di incrementare le
DELLE DI INTERESSE VALORIZZAZIONE DEI voci stipendiali del
é{TJEIT\SEAALI STORICO BENI DI INTERESSE personale regionale per
STORICO) I'importo relativo alle

particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
05-TUTELAE |01 - 101 - REDDITI DA U0023367 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.072,65 0,00 0,00 |La variazione in
VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
NEDEIBENIE |ONE DEI BENI |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 1.072,65 fine di incrementare i
DELLE DI INTERESSE PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
CULTURALI  |STORICO (5.001 - VALORIZZAZIONE i contributi previdenziali
DEI BENI DI INTERESSE per l'importo relativo
STORICO) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
05-TUTELAE |01 - 102 - IMPOSTE E U0023369 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 366,16 0,00 0,00 |La variazione in
VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
NEDEIBENIE |ONE DEI BENI |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 366,16 fine di incrementare i
DELLE DI INTERESSE (5.001 - VALORIZZAZIONE capitoli di spesa inerenti
ég%&u STORICO DEI BENI DI INTERESSE I'RAP per l'importo
STORICO) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
05-TUTELAE |02 - ATTIVITA' |101 - REDDITI DA U0023371 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.153,90 0,00 0,00 |La variazione in
VALORIZZAZIO |CULTURALIE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
NEDEIBENIE |INTERVENTI |DIPENDENTE REGIONALE (5.002 - 2.153,90 fine di incrementare le
DELLE DIVERSI NEL ATTIVITA' CULTURALIE voci stipendiali del
ég%iﬁu SETTORE INTERVENTI DIVERSI personale regionale per
CULTURALE NEL SETTORE I'importo relativo alle
CULTURALE) particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
05-TUTELAE [02- ATTIVITA' |101- REDDITI DA U0023372 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 536,32 0,00 0,00 |La variazione in
VALORIZZAZIO |CULTURALIE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
NEDEIBENIE |INTERVENTI |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 536,32 fine di incrementare i
DELLE DIVERSI NEL PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
fé[TJEIT‘g?ALI SETTORE (5.002 - ATTIVITA' i contributi previdenziali
CULTURALE CULTURALIE per l'importo relativo
INTERVENTI DIVERSI agli oneri calcolati sulle
NEL SETTORE particolari posizioni
CULTURALE) organizzative per I'anno

2021.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
05-TUTELAE |02- ATTIVITA' |102 - IMPOSTE E U0023374 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 183,08 0,00 0,00 |La variazione in
VALORIZZAZIO |CULTURALIE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
NEDEIBENIE |INTERVENTI | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 183,08 fine di incrementare i
DELLE DIVERSI NEL (5.002 - ATTIVITA' capitoli di spesa inerenti
é\g%xm SETTORE CULTURALI E I'IRAP per l'importo
CULTURALE INTERVENTI DIVERSI relativo a tale onere
NEL SETTORE calcolato sulle particolari
CULTURALE) posizioni organizzative
per l'anno 2021.
07-TURISMO |01 - SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023381 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 5.600,07 0,00 0,00 |La variazione in
E LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
VALORIZZAZ! |DIPENDENTE REGIONALE (7.001 - 5.600,07 fine di incrementare le
ONE DEL SVILUPPO E voci stipendiali del
TURISMO VALORIZZAZIONE DEL personale regionale per
TURISMO) I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
07-TURISMO |01 - SVILUPPO |101 - REDDITI DA 10023382 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.394,42 0,00 0,00 | La variazione in
E LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
VALORIZZAZI |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 1.394,42 fine di incrementare i
ONE DEL PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
TURISMO (7.001 - SVILUPPO E i contributi previdenziali
VALORIZZAZIONE DEL per l'importo relativo
TURISMO) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
07-TURISMO |01 - SVILUPPO |102 - IMPOSTE E 10023384 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 476,01 0,00 0,00 | La variazione in
E TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
VALORIZZAZI |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 476,01 fine di incrementare i
ONE DEL (7.001 - SVILUPPO E capitoli di spesa inerenti
TURISMO VALORIZZAZIONE DEL I'TRAP per l'importo
TURISMO) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
08 - ASSETTO 01- 101 - REDDITI DA U0023386 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 4.307,80 0,00 0,00 |La variazione in
DEL URBANISTICA |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
TERRITORIO ED |E ASSETTO | DIPENDENTE REGIONALE (8.001 - 4.307,80 fine di incrementare le
EDILIZIA DEL URBANISTICA E ASSETTO voci stipendiali del
ABITATIVA TERRITORIO DEL TERRITORIO) personale regionale per
I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per l'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
08 - ASSETTO 01- 101 - REDDITI DA U0023387 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.072,65 0,00 0,00 |La variazione in
DEL URBANISTICA |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
TERRITORIOED |E ASSETTO | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 1.072,65 fine di incrementare i
EDILIZIA DEL PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
ABITATIVA TERRITORIO (8.001 - URBANISTICA E i contributi previdenziali
ASSETTO DEL per l'importo relativo
TERRITORIO) agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
08 - ASSETTO 01- 102 - IMPOSTE E U0023389 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 366,16 0,00 0,00 |La variazione in
DEL URBANISTICA |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
TERRITORIOED |g ASSETTO | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 366,16 fine di incrementare i
EDILIZIA DEL (8.001 - URBANISTICA E capitoli di spesa inerenti
ABITATIVA TERRITORIO ASSETTO DEL I'TRAP per l'importo
TERRITORIO) relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per l'anno 2021.
09 - SVILUPPO |01 - DIFESA 101 - REDDITI DA U0023396 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 9.907,87 0,00 0,00 | La variazione in
SOSTENIBILE E | DEL SUOLO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
TUTELA DEL DIPENDENTE REGIONALE (9.001 - 9.907.87 fine di incrementare le
TERRIITORIO E DIFESA DEL SUOLO) voci stipendiali del
EELL AMBIENT personale regionale per

I'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.

Pagina 25 di 72

IS0V, P 22]IDA 2uwouonp o1y vy ap 12191fJ0 unajng
DISOY/, P J]IDA DUOUOINY U018 D]jap VIO 0u1Iajj0q

120C-90 - 6C

C¢'N



6667

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
09 - SVILUPPO |01 - DIFESA 101 - REDDITI DA U0023397 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.467,06 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E | DEL SUOLO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
TUTELA DEL DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 2.467,06 fine di incrementare i
TERRITORIO E PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
EELL AMBIENT (9.001 - DIFESA DEL i contributi previdenziali
SUOLO) per l'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
09 - SVILUPPO |01 - DIFESA 102 - IMPOSTE E U0023399 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 842,17 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E | DEL SUOLO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
TUTELA DEL DELLENTE PERSONALE REGIONALE 842,17 fine di incrementare i
TERRIITORIO E (9.001 - DIFESA DEL capitoli di spesa inerenti
EELL AMBIENT SUOLO) I'IRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
09- SVILUPPO |04 - SERVIZIO |101 - REDDITI DA U0023406 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 2.153.90 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E | IDRICO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
TUTELADEL  |INTEGRATO | DIPENDENTE REGIONALE (9.004 - 2.153,90 fine di incrementare le
TERRITORIO E SERVIZIO IDRICO voci stipendiali del
EELL AMBIENT INTEGRATO) personale regionale per
l'importo relativo alle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
09 - SVILUPPO |04 - SERVIZIO |101 - REDDITI DA U0023407 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 536,32 0,00 0,00 | La variazione in
SOSTENIBILE E | IDRICO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
TUTELA DEL | INTEGRATO DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 536,32 fine di incrementare i
TERRIITORIO E PERSONALE REGIONALE capitoli di spesa inerenti
EELL AMBIENT (9.004 - SERVIZIO IDRICO i contributi previdenziali

INTEGRATO)

per I'importo relativo
agli oneri calcolati sulle
particolari posizioni
organizzative per I'anno
2021.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
09 - SVILUPPO |04 - SERVIZIO |102 - IMPOSTE E U0023409 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 183,08 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E | IDRICO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
TUTELADEL  |INTEGRATO |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 183,08 fine di incrementare i
TERRITORIO E (9.004 - SERVIZIO IDRICO capitoli di spesa inerenti
EELL AMBIENT INTEGRATO) I'IRAP per l'importo
relativo a tale onere
calcolato sulle particolari
posizioni organizzative
per 'anno 2021.
09 - SVILUPPO |05 - AREE 101 - REDDITI DA U0023411 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 8.615,60 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E |PROTETTE, LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento e necessaria al
TUTELADEL  |pARCHI DIPENDENTE REGIONALE (9.005 - AREE 8.615,60 fine di incrementare le
TERRITORIOE | NATURALI PROTETTE, PARCHI voci stipendiali del
EELL AMBIENT | R OTEZIONE NATURALI PROTEZIONE personale regionale per
NATURALISTIC NATURALISTICA E I'importo relativo alle
AE FORESTAZIONE) particolari posizioni
FORESTAZION organizzative per I'anno
E 2021 al fine di
consentirne la
liquidazione al personale
interessato.
20 - FONDI E 03 - ALTRI 110 - ALTRE SPESE U0023782 |FONDO PER LE NUOVE 14 03 00 - GESTIONE DEL -52.900,00 -33.500,00 0,00 |La variazione é
ACCANTONAM | FONDI CORRENTI ASSUNZIONI A TEMPO PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire
ENTI DETERMINATO DI -52.900,00 dal Fondo per le nuove
PERSONALE REGIONALE assunzioni a tempo
determinato di personale
regionale agli appositi
capitoli di spesa sulle
missioni e programmi
interessati le risorse
necessarie al pagamento
di retribuzioni e relativi
oneri per personale
assunto a tempo
determinato
11-SOCCORSO |01 - SISTEMA | 101 - REDDITI DA U0023441 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 16.050,00 8.050,00 0,00 |La variazione in
CIVILE DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
PROTEZIONE | DIPENDENTE REGIONALE (11.001 - 16.050,00 fine di consentire la
CIVILE SISTEMA DI PROTEZIONE liquidazione delle
CIVILE) retribuzioni a personale

assunto a tempo
determinato per gli anni
2021 e 2022 presso
I'Amministrazione
regionale
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
11-SOCCORSO |01 - SISTEMA | 101 - REDDITI DA U0023442 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 4.600,00 2.300,00 0,00 |La variazione in
CIVILE DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
PROTEZIONE | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 4.600,00 fine di consentire la
CIVILE PERSONALE REGIONALE liquidazione degli oneri
(11.001 - SISTEMA DI contributivi sulle spese
PROTEZIONE CIVILE) per personale assunto a
tempo determinato per
gli anni 2021 e 2022
presso
I'Amministrazione
regionale
11-SOCCORSO |01 - SISTEMA | 102 - IMPOSTE E U0023444 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.400,00 700,00 0,00 | La variazione in
CIVILE DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
PROTEZIONE | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 1.400,00 fine di consentire la
CIVILE (11.001 - SISTEMA DI liquidazione dellTRAP
PROTEZIONE CIVILE) sulle spese per personale
assunto a tempo
determinato per gli anni
2021 e 2022 presso
I'Amministrazione
regionale
04 - ISTRUZIONE |06 - SERVIZI  |101 - REDDITI DA U0023356 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 10.850,00 6.800,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO AUSILIARI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLOSTUDIO | ALL'ISTRUZIO |DIPENDENTE REGIONALE (4.006 - 10.850,00 fine di consentire la
NE SERVIZI AUSILIARI liquidazione delle
ALL'ISTRUZIONE) retribuzioni a personale
assunto a tempo
determinato per gli anni
2021 e 2022 presso
I'Amministrazione
regionale
01 - SERVIZI 11 - ALTRI 102 - IMPOSTE E U0023329 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.000,00 800,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL | SERVIZI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
gggﬁ&% EDI |GENERALI DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 1.000,00 fine di consentire la

(1.011 - ALTRI SERVIZI
GENERALI)

liquidazione dellTRAP
sulle spese per personale
assunto a tempo
determinato per gli anni
2021 e 2022 presso
I'Amministrazione
regionale
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
04 - ISTRUZIONE |06 - SERVIZI  [102 - IMPOSTE E U0023359 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 950,00 600,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO AUSILIARI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLO STUDIO | ALL/ISTRUZIO |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 950,00 fine di consentire la
NE (4.006 - SERVIZI liquidazione dell TRAP
AUSILIARI sulle spese per personale
ALL'ISTRUZIONE) assunto a tempo
determinato per gli anni
2021 e 2022 presso
I'Amministrazione
regionale
01 - SERVIZI 11- ALTRI 101 - REDDITI DA U0023325 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 11.400,00 9.400,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL | SERVIZI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
GENERALIEDI |GENERALI DIPENDENTE REGIONALE (1.011 - 11.400,00 fine di consentire la
GESTIONE ALTRI SERVIZI liquidazione delle
GENERALI) retribuzioni a personale
assunto a tempo
determinato per gli anni
2021 e 2022 presso
I'Amministrazione
regionale.
01 - SERVIZI 11 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023327 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.350,00 2.750,00 0,00 |La variazione in
ISTITUZIONALL | SERVIZI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento @ necessaria al
GENERALIEDI | GENERALI DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 3.350,00 fine di consentire la
GESTIONE PERSONALE REGIONALFE liquidazione degli oneri
(1.011 - ALTRI SERVIZI contributivi sulle spese
GENERALI) per personale assunto a
tempo determinato per
gli anni 2021 e 2022
presso
I'Amministrazione
regionale
04 - ISTRUZIONE |06 - SERVIZI ~ |101 - REDDITI DA U0023357 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.300,00 2.100,00 0,00 | La variazione in
E DIRITTO AUSILIARI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLO STUDIO | ALL'ISTRUZIO |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 3.300,00 fine di consentire la
NE PERSONALE REGIONALE liquidazione degli oneri

(4.006 - SERVIZI
AUSILIARI
ALL'ISTRUZIONE)

contributivi sulle spese
per personale assunto a
tempo determinato per
gli anni 2021 e 2022
presso
I'Amministrazione
regionale
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
01 - SERVIZI 10 - RISORSE 101 - REDDITI DA 00023221 |SPESE SUL FONDO UNICO |14 03 00 - GESTIONE DEL C  -2.241.856,04 0,00 0,00 |La variazione é
ISTITUZIONALI, |UMANE LAVORO AZIENDALE PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALI E DI DIPENDENTE € -2.241.856,04 dal Fondo Unico
GESTIONE Aziendale, ai capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
01 - SERVIZI 10 - RISORSE ~ |102 - IMPOSTE E 100023792 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL -190.557,75 0,00 0,00 |La variazione &
ISTITUZIONALIL, | UMANE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALI E DI DELL'ENTE SPESE SUL FONDO UNICO € -190.557,75 dal capitolo dell'Trap sul
GESTIONE AZIENDALE Fondo Unico Aziendale,
agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
01 - SERVIZI 10 - RISORSE 101 - REDDITI DA 00023791 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -559.585,62 0,00 0,00 |La variazione é
ISTITUZIONALIL |UMANE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALI E DI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - € 55958562 dal capitolo degli oneri
GESTIONE SPESE SUL FONDO UNICO sul Fondo Unico
AZIENDALE Aziendale, agli appositi
capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
14 - SVILUPPO |02 - 102 - IMPOSTE E U0023489 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 386,33 0,00 0,00 |La variazione é
ECONOMICOE |COMMERCIO - |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
COMPETITIVITA | RET] DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE € 386,33 dal capitolo dell'Trap sul
' DISTRIBUTIVE (14.002 - COMMERCIO - Fondo Unico Aziendale,
- TUTELA DEI RETI DISTRIBUTIVE - agli appositi capitoli di
CONSUMATORI TUTELA DEI spesa su ciascuna
CONSUMATORI) missione e programma,

le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
14 - SVILUPPO |03 - RICERCA E |101 - REDDITI DA U0023491 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 7.904,38 0,00 0,00 |La variazione é
ECONOMICOE |INNOVAZIONE |[LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
COMPETITIVITA DIPENDENTE REGIONALE (14.003 - 7.904,38 dal Fondo Unico
' RICERCA E Aziendale, ai capitoli di
INNOVAZIONE) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
14-SVILUPPO |03 - RICERCA E |101 - REDDITI DA U0023492 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.968,18 0,00 0,00 | La variazione &
ECONOMICOE |INNOVAZIONE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
COMPETITIVITA DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 1.968,18 dal capitolo degli oneri
' PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(14.003 - RICERCA E Aziendale, agli appositi
INNOVAZIONE) capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
14 - SVILUPPO |03 - RICERCA E |102 - IMPOSTE E U0023494 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 671,87 0,00 0,00 La variazione ¢
ECONOMICOE |INNOVAZIONE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
COMPETITIVITA DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 671,87 dal capitolo dell'Trap sul
' (14.003 - RICERCA E Fondo Unico Aziendale,
INNOVAZIONE) agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
15-POLITICHE |01-SERVIZI  |101 - REDDITI DA U0023496 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 57.178,55 0,00 0,00 | La variazione &
PERIL LAVORO |PER LO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ELA SVILUPPO DEL | DIPENDENTE REGIONALE (15.001 - 57.178,55 dal Fondo Unico
FORMAZIONE | \{fERCATO DEL SERVIZI PER LO Aziendale, ai capitoli di
EROFESSIONAL LAVORO SVILUPPO DEL MERCATO spesa su ciascuna

DEL LAVORO)

missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
15 - POLITICHE |01 - SERVIZI 101 - REDDITI DA U0023497 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 14.237,46 0,00 0,00 |La variazione é
PERIL LAVORO | PER LO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ELA SVILUPPO DEL |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 14.237,46 dal capitolo degli oneri
FORMAZIONE | \fERCATO DEL PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
EROFESSIONAL LAVORO (15.001 - SERVIZI PER LO Aziendale, agli appositi
SVILUPPO DEL MERCATO capitoli di spesa su
DEL LAVORO) ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
15-POLITICHE |01-SERVIZI  |102 - IMPOSTE E U0023499 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 4.860,18 0,00 0,00 | La variazione &
PERIL LAVORO | PER LO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ELA SVILUPPO DEL |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 4.860,18 dal capitolo dell'lrap sul
FORMAZIONE | \{ERCATO DEL (15.001 - SERVIZI PER LO Fondo Unico Aziendale,
EROFESSIONAL LAVORO SVILUPPO DEL MERCATO agli appositi capitoli di
DEL LAVORO) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
15-POLITICHE |02 - 101 - REDDITI DA U0023501 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 7.656,34 0,00 0,00 La variazione ¢
PERIL LAVORO |FORMAZIONE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ELA PROFESSIONAL | DIPENDENTE REGIONALE (15.002 - 7.656,34 dal Fondo Unico
FORMAZIONE FORMAZIONE Aziendale, ai capitoli di
EROFESSIONAL PROFESSIONALE) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
15 - POLITICHE |02 - 101 - REDDITI DA U0023502 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.906,43 0,00 0,00 |La variazione é
PER IL LAVORO |FORMAZIONE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ELA PROFESSIONAL | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 1.906,43 dal capitolo degli oneri
FORMAZIONE PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
EROFESSIONAL (15.002 - FORMAZIONE Aziendale, agli appositi
PROFESSIONALE) capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023

15 - POLITICHE |02 - 102 - IMPOSTE E U0023504 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 650,79 0,00 0,00 |La variazione &

PER IL LAVORO |[FORMAZIONE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

ELA PROFESSIONAL | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 650,79 dal capitolo dell'Trap sul

FORMAZIONE (15.002 - FORMAZIONE Fondo Unico Aziendale,

EROFESSIONAL PROFESSIONALE) agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.

15- POLITICHE |03 - SOSTEGNO |101 - REDDITI DA U0023506 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.805,81 0,00 0,00 |La variazione &

PER IL LAVORO |ALL'OCCUPAZI |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

ELA ONE DIPENDENTE REGIONALE (15.003 - 1.805,81 dal Fondo Unico

FORMAZIONE SOSTEGNO Aziendale, ai capitoli di

EROFESSIONAL ALL'OCCUPAZIONE) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.

15 - POLITICHE |03 - SOSTEGNO |101 - REDDITI DA U0023507 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 449,65 0,00 0,00 |La variazione &

PER IL LAVORO |ALL'OCCUPAZI |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

ELA ONE DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 449,65 dal capitolo degli oneri

FORMAZIONE PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico

PROFESSIONAL (15.003 - SOSTEGNO Aziendale, agli appositi

E ALL'OCCUPAZIONE) capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.

15- POLITICHE |03 - SOSTEGNO 102 - IMPOSTE E U0023509 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 153,49 0,00 0,00 |La variazione &

PER IL LAVORO |ALL'OCCUPAZI | TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

ELA ONE DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 153,49 dal capitolo dell'Trap sul

FORMAZIONE (15.003 - SOSTEGNO Fondo Unico Aziendale,

EROFESSIONAL ALL'OCCUPAZIONE) agli appositi capitoli di

spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
16 - 01- SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023511 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 62.703,73 0,00 0,00 |La variazione &
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
POLITICHE AGRICOLOE |DIPENDENTE REGIONALE (16.001 - 62.703,73 dal Fondo Unico
AGROALIMENT |\ gy, SISTEMA SVILUPPO DEL SETTORE Aziendale, ai capitoli di
ARTEPESCA | A\GROALIMENT AGRICOLO E DEL spesa su ciascuna
ARE SISTEMA missione e programma,
AGROALIMENTARE) le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
16 - 01- SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023512 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 15.613,23 0,00 0,00 |La variazione &
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
POLITICHE AGRICOLOE |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 15.613,23 dal capitolo degli oneri
AGROALIMENT | pg1, SISTEMA PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
ARIEPESCA | AGROALIMENT (16.001 - SVILUPPO DEL Aziendale, agli appositi
ARE SETTORE AGRICOLO E capitoli di spesa su
DEL SISTEMA ciascuna missione e
AGROALIMENTARE) programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
16- 01- SVILUPPO [102 - IMPOSTE E U0023514 |TRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 5.329,82 0,00 0,00 |La variazione &
AGRICOLTURA, |DEL SETTORE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
POLITICHE AGRICOLOE |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 5.329,82 dal capitolo dell'Trap sul
AGROALIMENT | pgy, SISTEMA (16.001 - SVILUPPO DEL Fondo Unico Aziendale,
ARTEPESCA | A\GROALIMENT SETTORE AGRICOLO E agli appositi capitoli di
ARE DEL SISTEMA spesa su ciascuna
AGROALIMENTARE) missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
16- 02- CACCIAE |[101 - REDDITI DA U0023516 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 3.697,79 0,00 0,00 |La variazione &
AGRICOLTURA, |PESCA LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
POLITICHE DIPENDENTE REGIONALE (16.002 - 3.697.79 dal Fondo Unico
AGROALIMENT CACCIA E PESCA) Aziendale, ai capitoli di
ARI E PESCA

spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023

16 - 02 - CACCIAE |101 - REDDITI DA U0023517 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 920,75 0,00 0,00 |La variazione é

AGRICOLTURA, |PESCA LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

POLITICHE DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 920,75 dal capitolo degli oneri

AGROALIMENT PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico

ARIE PESCA (16.002 - CACCIA E PESCA) Aziendale, agli appositi
capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.

16 - 02-CACCIAE [102 - IMPOSTE E U0023519 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 31431 0,00 0,00 | La variazione &

AGRICOLTURA, |PESCA TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

POLITICHE DELLENTE PERSONALE REGIONALE 314,31 dal capitolo dell'lrap sul

AGROALIMENT (16.002 - CACCIA E PESCA) Fondo Unico Aziendale,

ARIE PESCA agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Irap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.

17 -ENERGIA E |01 - FONTI 101 - REDDITI DA U0023521 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 11.094,15 0,00 0,00 La variazione ¢

DIVERSIFICAZI |ENERGETICHE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

ONE DELLE DIPENDENTE REGIONALE (17.001 - 11.094,15 dal Fondo Unico

FONTI FONTI ENERGETICHE) Aziendale, ai capitoli di

ENERGETICHE spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.

17 -ENERGIAE |01 - FONTI 101 - REDDITI DA U0023522 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.762,44 0,00 0,00 |La variazione &

DIVERSIFICAZI |ENERGETICHE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

ONE DELLE DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 2.762,44 dal capitolo degli oneri

FONTI PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico

ENERGETICHE

(17.001 - FONTI
ENERGETICHE)

Aziendale, agli appositi
capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
17 -ENERGIAE |01 - FONTI 102 - IMPOSTE E U0023524 |TRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 943,00 0,00 0,00 |La variazione &
DIVERSIFICAZI |ENERGETICHE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ONE DELLE DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 943,00 dal capitolo dell'rap sul
FONTI (17.001 - FONTI Fondo Unico Aziendale,
ENERGETICHE ENERGETICHE) agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
07-TURISMO |01 - SVILUPPO |101 - REDDITI DA 10023382 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 8.149,32 0,00 0,00 | La variazione &
E LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
VALORIZZAZI |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 8.149,32 dal capitolo degli oneri
ONE DEL PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
TURISMO (7.001 - SVILUPPO E Aziendale, agli appositi
VALORIZZAZIONE DEL capitoli di spesa su
TURISMO) ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
07-TURISMO |01 - SVILUPPO |102 - IMPOSTE E U0023384 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 2.781,90 0,00 0,00 |La variazione &
E TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
VALORIZZAZI |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 2.781,90 dal capitolo dell'Trap sul
ONE DEL (7.001 - SVILUPPO E Fondo Unico Aziendale,
TURISMO VALORIZZAZIONE DEL agli appositi capitoli di
TURISMO) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
08-ASSETTO |01 - 101 - REDDITI DA U0023386 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 5.452,22 0,00 0,00 | La variazione &
DEL URBANISTICA |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TERRITORIO ED |E ASSETTO | DIPENDENTE REGIONALE (8.001 - 5.452,22 dal Fondo Unico
EDILIZIA DEL URBANISTICA E ASSETTO Aziendale, ai capitoli di
ABITATIVA TERRITORIO DEL TERRITORIO) spesa su ciascuna

missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
08-ASSETTO |01 - 101 - REDDITI DA 10023387 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.357.,60 0,00 0,00 |La variazione &
DEL URBANISTICA |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TERRITORIO ED |E ASSETTO | DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.357,60 dal capitolo degli oneri
EDILIZIA DEL PERSONALE REGIONALFE sul Fondo Unico
ABITATIVA TERRITORIO (8.001 - URBANISTICA E Aziendale, agli appositi
ASSETTO DEL capitoli di spesa su
TERRITORIO) ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
08-ASSETTO |01 - 102 - IMPOSTE F. 10023389 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 463,44 0,00 0,00 |La variazione &
DEL URBANISTICA |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE -  |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TERRITORIO ED |E ASSETTO | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 463,44 dal capitolo dell'lrap sul
EDILIZIA DEL (8.001 - URBANISTICA E Fondo Unico Aziendale,
ABITATIVA TERRITORIO ASSETTO DEL agli appositi capitoli di
TERRITORIO) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
08-ASSETTO |02 - EDILIZIA |101 - REDDITI DA U0023391 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 7.931,04 0,00 0,00 |La variazione &
DEL RESIDENZIALE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TERRITORIO ED |pUBBLICAE | DIPENDENTE REGIONALE (8.002 - 7.931,04 dal Fondo Unico
EDILIZIA LOCALE E EDILIZIA RESIDENZIALE Aziendale, ai capitoli di
ABITATIVA PIANI DI PUBBLICA E LOCALE E spesa su ciascuna
EDILIZIA PIANI DI EDILIZIA missione e programma,
ECONOMICO- ECONOMICO-POPOLARE) le risorse per il
POPOLARE pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
08-ASSETTO |02 - EDILIZIA |101 - REDDITI DA U0023392 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.974,83 0,00 0,00 |La variazione &
DEL RESIDENZIALE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TERRITORIO ED |pUBBLICAE | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 1.974,83 dal capitolo degli oneri
EDILIZIA LOCALE E PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
ABITATIVA PIANI DI (8.002 - EDILIZIA Aziendale, agli appositi
EDILIZIA RESIDENZIALE capitoli di spesa su
ECONOMICO- PUBBLICA E LOCALE E ciascuna missione e
POPOLARE PIANI DI EDILIZIA programma, le risorse

ECONOMICO-POPOLARE)

necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
08 - ASSETTO 02 - EDILIZIA 102 - IMPOSTE E U0023394 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 674,14 0,00 0,00 |La variazione é
DEL RESIDENZIALE | TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TERRITORIO ED |pUBBLICAE  |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 674,14 dal capitolo dell'Irap sul
EDILIZIA LOCALE E (8.002 - EDILIZIA Fondo Unico Aziendale,
ABITATIVA PIANI DI RESIDENZIALE agli appositi capitoli di
EDILIZIA PUBBLICA E LOCALE E spesa su ciascuna
ECONOMICO- PIANI DI EDILIZIA missione e programma,
POPOLARE ECONOMICO-POPOLARE) le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
09 - SVILUPPO |01 - DIFESA 101 - REDDITI DA U0023396 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 32.257,55 0,00 0,00 | La variazione &
SOSTENIBILE E | DEL SUOLO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELA DEL DIPENDENTE REGIONALE (9.001 - 32.257,55 dal Fondo Unico
TERRIITORIO E DIFESA DEL SUOLO) Aziendale, ai capitoli di
gELL AMBIENT spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
09 - SVILUPPO |01 - DIFESA 101 - REDDITI DA U0023397 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 8.032,14 0,00 0,00 |La variazione &
SOSTENIBILE E | DEL SUOLO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELA DEL DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 8.032,14 dal capitolo degli oneri
TERR}TORIO E PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
EELL AMBIENT (9.001 - DIFESA DEL Aziendale, agli appositi
SUOLO) capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
09 - SVILUPPO |01 - DIFESA 102 - IMPOSTE E U0023399 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 2.741,89 0,00 0,00 | La variazione &
SOSTENIBILE E | DEL SUOLO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELA DEL DELLENTE PERSONALE REGIONALE 2.741,89 dal capitolo dell'Trap sul
TERRITORIO E (9.001 - DIFESA DEL Fondo Unico Aziendale,
EELL AMBIENT SUOLO) agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
09-SVILUPPO |02 - TUTELA, |101- REDDITI DA U0023401 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 20.080,72 0,00 0,00 |La variazione &
SOSTENIBILEE |VALORIZZAZI |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELADEL  |ONEE DIPENDENTE REGIONALE (9.002 - 20.080,72 dal Fondo Unico
TERRITORIOE | ppCcyUPERO TUTELA, Aziendale, ai capitoli di
EELL AMBIENT | A MBIENTALE VALORIZZAZIONE E spesa su ciascuna
RECUPERO missione e programma,
AMBIENTALE) le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
09-SVILUPPO |02 - TUTELA, |101-REDDITI DA U0023402 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 5.000,10 0,00 0,00 |La variazione &
SOSTENIBILEE |VALORIZZAZI |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELADEL  |ONE E DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 5.000,10 dal capitolo degli oneri
TERRITORIO E | RpcUPERO PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
EELL AMBIENT | A MBIENTALE (9.002 - TUTELA, Aziendale, agli appositi
VALORIZZAZIONE E capitoli di spesa su
RECUPERO ciascuna missione e
AMBIENTALE) programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
09-SVILUPPO |02 - TUTELA, |102-IMPOSTE E U0023404 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.706,86 0,00 0,00 |La variazione ¢
SOSTENIBILE E | VALORIZZAZI |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELA DEL  |ONE E DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 1.706,86 dal capitolo dell'Trap sul
TERRITORIOE | ppcypERO (9.002 - TUTELA, Fondo Unico Aziendale,
DRELLAMBIENT | AMBIENTALE VALORIZZAZIONE E agli appositi capitoli di
RECUPERO spesa su ciascuna
AMBIENTALE) missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
09 - SVILUPPO |04 - SERVIZIO |101 - REDDITI DA U0023406 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 6.294,47 0,00 0,00 |La variazione &
SOSTENIBILE E |IDRICO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELADEL  |INTEGRATO |DIPENDENTE REGIONALE (9.004 - 6.294,47 dal Fondo Unico
TERRIITORIO E SERVIZIO IDRICO Aziendale, ai capitoli di
EELL SO INTEGRATO) spesa su ciascuna

missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
09 - SVILUPPO |04 - SERVIZIO |101 - REDDITI DA U0023407 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.567,31 0,00 0,00 |La variazione &
SOSTENIBILEE |IDRICO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELADEL  |INTEGRATO |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.567,31 dal capitolo degli oneri
TERRITORIO E PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
EELL AMBIENT (9.004 - SERVIZIO IDRICO Aziendale, agli appositi
INTEGRATO) capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
09 - SVILUPPO |04 - SERVIZIO |102 - IMPOSTE E U0023409 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 535,03 0,00 0,00 |La variazione &
SOSTENIBILE E |IDRICO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELADEL  |INTEGRATO |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 535,03 dal capitolo dell'lrap sul
TERRITORIO E (9.004 - SERVIZIO IDRICO Fondo Unico Aziendale,
EELL AMBIENT INTEGRATO) agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Irap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
09 - SVILUPPO |05 - AREE 101 - REDDITI DA U0023411 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 221.956,12 0,00 0,00 |La variazione ¢
SOSTENIBILE E |PROTETTE, LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELA DEL  |pARCHI DIPENDENTE REGIONALE (9.005 - AREE 221.956,12 dal Fondo Unico
TERRITORIO E | NATURALL, PROTETTE, PARCHI Aziendale, ai capitoli di
DPLLAMBIENT | pROTEZIONE NATURALI, PROTEZIONE spesa su ciascuna
NATURALISTIC NATURALISTICA E missione e programma,
AE FORESTAZIONE) le risorse per il
FORESTAZION pagamento del salario di
E risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
09 - SVILUPPO |05 - AREE 101 - REDDITI DA U0023412 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 55.267,08 0,00 0,00 |La variazione &
SOSTENIBILE E | PROTETTE, LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELADEL  |pARCHI DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 55.267,08 dal capitolo degli oneri
TERRITORIO E | NATURALL, PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
DRLLAMBIENT | pROTEZIONE (9.005 - AREE PROTETTE, Aziendale, agli appositi
NATURALISTIC PARCHI NATURALI, capitoli di spesa su
AE PROTEZIONE ciascuna missione e
FORESTAZION NATURALISTICA E programma, le risorse
E FORESTAZIONE) necessarie al pagamento

degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
09 - SVILUPPO |05 - AREE 102 - IMPOSTE E U0023414 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 18.866,27 0,00 0,00 |La variazione ¢
SOSTENIBILE E | PROTETTE, TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELA DEL | pARCHI DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 18.866,27 dal capitolo dell'Trap sul
TERRITORIO E | NATURALI (9.005 - AREE PROTETTE, Fondo Unico Aziendale,
DRLLAMBIENT | pROTEZIONE PARCHI NATURALI agli appositi capitoli di
NATURALISTIC PROTEZIONE spesa su ciascuna
AE NATURALISTICA E missione e programma,
FORESTAZION FORESTAZIONE) le risorse necessarie al
E pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
09 - SVILUPPO |06 - TUTELA E |101 - REDDITI DA U0023416 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 9.111,75 0,00 0,00 |La variazione &
SOSTENIBILE E | VALORIZZAZI |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELA DEL | ONE DELLE DIPENDENTE REGIONALE (9.006 - 9.111,75 dal Fondo Unico
TERRITORIO E | RiSORSE TUTELA E Aziendale, ai capitoli di
DRLVAMBIENT | 1pRICHE VALORIZZAZIONE DELLE spesa su ciascuna
RISORSE IDRICHE) missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
09 - SVILUPPO |06 - TUTELA E |101 - REDDITI DA U0023417 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.268,83 0,00 0,00 |La variazione &
SOSTENIBILEE |VALORIZZAZI |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELADEL  |ONEDELLE  |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 2.268,83 dal capitolo degli oneri
TERRITORIOE | RISORSE PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
EELL AMBIENT | 1hRicHE (9.006 - TUTELA E Aziendale, agli appositi
VALORIZZAZIONE DELLE capitoli di spesa su
RISORSE IDRICHE) ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
09 - SVILUPPO |06 - TUTELAE |102 - IMPOSTE E U0023419 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 774,50 0,00 0,00 |La variazione &
SOSTENIBILE E | VALORIZZAZI |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELADEL  |ONEDELLE |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 774,50 dal capitolo dell'Trap sul
TERRITORIO E | RjSORSE (9.006 - TUTELA E Fondo Unico Aziendale,
DRLLAMBIENT | 1pRICHE VALORIZZAZIONE DELLE agli appositi capitoli di
RISORSE IDRICHE) spesa su ciascuna

missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2001 2002 2023
09-SVILUPPO |08 - QUALITA' |101 - REDDITI DA U0023421 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 10.343,94 0,00 0,00 | La variazione &
SOSTENIBILEE |DELL'ARIAE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELADEL  |RIDUZIONE | DIPENDENTE REGIONALE (9.008 - 10.343,94 dal Fondo Unico
TERRITORIO E | ppy 1 TNQUINA QUALITA' DELL'ARIA E Aziendale, ai capitoli di
EELL AMBIENT | \iENTO RIDUZIONE spesa su ciascuna
DELL'INQUINAMENTO) missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
09-SVILUPPO |08 - QUALITA' |101 - REDDITI DA U0023422 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.575,64 0,00 0,00 | La variazione &
SOSTENIBILEE |DELL'ARIAE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELADEL  |RIDUZIONE  |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 2.575,64 dal capitolo degli oneri
TERRITORIO E | pp 1 INQUINA PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
EELL AMBIENT | vieNTO (9.008 - QUALITA' Aziendale, agli appositi
DELL'ARIA E RIDUZIONE capitoli di spesa su
DELL'INQUINAMENTO) ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
09-SVILUPPO |08 - QUALITA' |102 - IMPOSTE E U0023424 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 879,23 0,00 0,00 |La variazione &
SOSTENIBILEE |DELL'ARIAE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
TUTELADEL  |RIDUZIONE  |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 879,23 dal capitolo dell'Trap sul
TERRITORIOE | pEy [ INQUINA (9.008 - QUALITA’ Fondo Unico Aziendale,
EELL AMBIENT | \1eNTO DELL'ARIA E RIDUZIONE agli appositi capitoli di
DELL'INQUINAMENTO) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
10 - TRASPORTI |01 - 101 - REDDITI DA U0023426 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 5.052,67 0,00 0,00 | La variazione &
E DIRITTO TRASPORTO  |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLA FERROVIARIO |DIPENDENTE REGIONALE (10.001 - 5.052,67 dal Fondo Unico
MOBILITA' TRASPORTO Aziendale, ai capitoli di
FERROVIARIO) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
10 - TRASPORTI (01 - 101 - REDDITI DA U0023427 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.258,12 0,00 0,00 |La variazione é
E DIRITTO TRASPORTO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLA FERROVIARIO |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.258,12 dal capitolo degli oneri
MOBILITA" PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(10.001 - TRASPORTO Aziendale, agli appositi
FERROVIARIO) capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
10 - TRASPORTI |01 - 102 - IMPOSTE E U0023429 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 429,48 0,00 0,00 |La variazione &
E DIRITTO TRASPORTO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLA FERROVIARIO |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 429,48 dal capitolo dell'lrap sul
MOBILITA' (10.001 - TRASPORTO Fondo Unico Aziendale,
FERROVIARIO) agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
10 - TRASPORTI |02 - 101 - REDDITI DA U0023431 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 32.916,64 0,00 0,00 |La variazione &
E DIRITTO TRASPORTO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLA PUBBLICO DIPENDENTE REGIONALE (10.002 - 32.916,64 dal Fondo Unico
MOBILITA' LOCALE TRASPORTO PUBBLICO Aziendale, ai capitoli di
LOCALE) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
10 - TRASPORTI |02 - 101 - REDDITI DA U0023432 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 8.196,25 0,00 0,00 | La variazione &
E DIRITTO TRASPORTO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLA PUBBLICO DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 8.196,25 dal capitolo degli oneri
MOBILITA' LOCALE PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(10.002 - TRASPORTO Aziendale, agli appositi
PUBBLICO LOCALE) capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
10 - TRASPORTI (02 - 102 - IMPOSTE E U0023434 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 2.797,91 0,00 0,00 |La variazione é
E DIRITTO TRASPORTO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLA PUBBLICO DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 2.797,91 dal capitolo dell'rap sul
MOBILITA' LOCALE (10.002 - TRASPORTO Fondo Unico Aziendale,
PUBBLICO LOCALE) agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' |101 - REDDITI DA U0023436 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 107.907,05 0,00 0,00 |La variazione &
E DIRITTO E LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLA INFRASTRUTT |DIPENDENTE REGIONALE (10.005 - 107.907,05 dal Fondo Unico
MOBILITA' URE STRADALI VIABILITA' E Aziendale, ai capitoli di
INFRASTRUTTURE spesa su ciascuna
STRADALI) missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' | 101 - REDDITI DA U0023437 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 26.868,86 0,00 0,00 | La variazione &
E DIRITTO E LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLA INFRASTRUTT |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 26.868,86 dal capitolo degli oneri
MOBILITA’ URE STRADALI PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(10.005 - VIABILITA'E Aziendale, agli appositi
INFRASTRUTTURE capitoli di spesa su
STRADALI) ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
10 - TRASPORTI |05 - VIABILITA' |102 - IMPOSTE E U0023439 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 9.172,10 0,00 0,00 |La variazione &
E DIRITTO E TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
MLA INFRASTRUTT |DELLENTE PERSONALE REGIONALE 9172,10 dal capitolo dell'Trap sul

URE STRADALI

(10.005 - VIABILITA'E
INFRASTRUTTURE
STRADALI)

Fondo Unico Aziendale,
agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
11-SOCCORSO |01 - SISTEMA  |101 - REDDITI DA U0023441 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 340.860,99 0,00 0,00 | La variazione &
CIVILE DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
PROTEZIONE | DIPENDENTE REGIONALE (11.001 - 340.860,99 dal Fondo Unico
CIVILE SISTEMA DI PROTEZIONE Aziendale, ai capitoli di
CIVILE) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
11-SOCCORSO |01 - SISTEMA | 101 - REDDITI DA U0023442 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 86.237,83 0,00 0,00 |La variazione &
CIVILE DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
PROTEZIONE | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 86.237,83 dal capitolo degli oneri
CIVILE PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(11.001 - SISTEMA DI Aziendale, agli appositi
PROTEZIONE CIVILE) capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
11-SOCCORSO |01 - SISTEMA | 102 - IMPOSTE E U0023444 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE. DEL 28.973.18 0,00 0,00 | La variazione &
CIVILE DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
PROTEZIONE |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 28.973,18 dal capitolo dell'Trap sul
CIVILE (11.001 - SISTEMA DI Fondo Unico Aziendale,
PROTEZIONE CIVILE) agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
12 - DIRITTI 01- 101 - REDDITI DA U0023446 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 6.223.27 0,00 0,00 |La variazione &
SOCIALI, INTERVENTI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
POLITICHE PER DIPENDENTE REGIONALE (12.001 - 6.223,27 dal Fondo Unico
SOCIALLE L'INFANZIA E I INTERVENTI PER Aziendale, ai capitoli di
FAMIGLIA MINORI E PER L'INFANZIA E I MINORI E spesa su ciascuna
ASILI NIDO PER ASILI NIDO) missione e programma,

le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2001 2002 2023

12 - DIRITTI 01 - 101 - REDDITI DA U0023447 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.549,59 0,00 0,00 |La variazione &

SOCIALL INTERVENTI ~ |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

POLITICHE PER DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.549,59 dal capitolo degli oneri

SOCIALI E L'INFANZIA E I PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico

FAMIGLIA MINORI E PER (12.001 - INTERVENTI PER Aziendale, agli appositi

ASILI NIDO L'INFANZIA E I MINORI E capitoli di spesa su
PER ASILI NIDO) ciascuna missione e

programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.

12 - DIRITTI 01 - 102 - IMPOSTE F. U0023449 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 528,98 0,00 0,00 | La variazione &

SOCIALI INTERVENTI | TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

POLITICHE PER DELLENTE PERSONALE REGIONALE 528,98 dal capitolo dell'lrap sul

SOCIALIE L'INFANZIA E I (12.001 - INTERVENTI PER Fondo Unico Aziendale,

FAMIGLIA MINORI E PER L'INFANZIA E I MINORI E agli appositi capitoli di

ASILI NIDO PER ASILI NIDO) spesa su ciascuna

missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.

12 - DIRITTI 02- 101 - REDDITI DA U0023451 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 27.383,70 0,00 0,00 |La variazione &

SOCIALIL INTERVENTI |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

POLITICHE PER LA DIPENDENTE REGIONALE (12.002 - 27.383,70 dal Fondo Unico

SOCIALI E DISABILITA' INTERVENTI PER LA Aziendale, ai capitoli di

FAMIGLIA DISABILITA") spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.

12 - DIRITTI 02 - 101 - REDDITI DA U0023452 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 6.818,54 0,00 0,00 | La variazione &

SOCIALL INTERVENTI ~ |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,

POLITICHE PER LA DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 6.818,54 dal capitolo degli oneri

Egﬁﬁ;ﬂi DISABILITA' PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico

(12.002 - INTERVENTI PER
LA DISABILITA")

Aziendale, agli appositi
capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
12 - DIRITTI 02 - 102 - IMPOSTE E U0023454 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 2.327,61 0,00 0,00 |La variazione &
SOCIALL, INTERVENTI | TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
POLITICHE PER LA DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 2.327,61 dal capitolo dell'Trap sul
SOCIALI E DISABILITA' (12.002 - INTERVENTI PER Fondo Unico Aziendale,
FAMIGLIA LA DISABILITA") agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
12 - DIRITTI 04 - 101 - REDDITI DA U0023456 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 2.036,86 0,00 0,00 |La variazione &
SOCIALL, INTERVENTI  |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
POLITICHE PERI DIPENDENTE REGIONALE (12.004 - 2.036,86 dal Fondo Unico
SOCIALLE SOGGETTI A INTERVENTI PER I Aziendale, ai capitoli di
FAMIGLIA RISCHIO DI SOGGETTI A RISCHIO DI spesa su ciascuna
ESCLUSIONE ESCLUSIONE SOCIALE) missione e programma,
SOCIALE le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
12 - DIRITTI 04 - 101 - REDDITI DA U0023457 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 507,18 0,00 0,00 |La variazione &
SOCIALL INTERVENTI  |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
POLITICHE PER 1 DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 507,18 dal capitolo degli oneri
SOCIALIE SOGGETTI A PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
FAMIGLIA RISCHIO DI (12.004 - INTERVENTI PER Aziendale, agli appositi
ESCLUSIONE I SOGGETTI A RISCHIO DI capitoli di spesa su
SOCIALE ESCLUSIONE SOCIALE) ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
12 - DIRITTI 04 - 102 - IMPOSTE E U0023459 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 173,13 0,00 0,00 |La variazione &
SOCIALL INTERVENTI | TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
POLITICHE PER I DELLENTE PERSONALE REGIONALE 173,13 dal capitolo dell'Trap sul
SOCIALIE SOGGETTI A (12.004 - INTERVENTI PER Fondo Unico Aziendale,
FAMIGLIA RISCHIO DI 1 SOGGETTI A RISCHIO DI agli appositi capitoli di
ESCLUSIONE ESCLUSIONE SOCIALE) spesa su ciascuna
SOCIALE missione e programma,

le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2001 2022 2023
12 - DIRITTI 05 - 101 - REDDITI DA U0023461 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 27.110,92 0,00 0,00 |La variazione &
SOCIALI INTERVENTI  |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
POLITICHE PER LE DIPENDENTE REGIONALE (12.005 - 27.110,92 dal Fondo Unico
SOCIALI E FAMIGLIE INTERVENTI PER LE Aziendale, ai capitoli di
FAMIGLIA FAMIGLIE) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
12 - DIRITTI 05 - 101 - REDDITI DA U0023462 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 6.750,62 0,00 0,00 |La variazione &
SOCIALL INTERVENTI  |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
POLITICHE PER LE DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 6.750,62 dal capitolo degli oneri
SOCIALI E FAMIGLIE PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
FAMIGLIA (12.005 - INTERVENTI PER Aziendale, agli appositi
LE FAMIGLIE) capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
12 - DIRITTI 05 - 102 - IMPOSTE E U0023464 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 2.304,43 0,00 0,00 | La variazione &
SOCIALIL INTERVENTI  |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
POLITICHE PER LE DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 2.304,43 dal capitolo dell'Trap sul
SOCIALI E FAMIGLIE (12.005 - INTERVENTI PER Fondo Unico Aziendale,
FAMIGLIA LE FAMIGLIE) agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
12 - DIRITTI 07 - 101 - REDDITI DA U0023466 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 25.420,14 0,00 0,00 |La variazione &
SOCIALL PROGRAMMAZ | LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
POLITICHE IONE E DIPENDENTE REGIONALE (12.007 - 25.420,14 dal Fondo Unico
SOCIALI E GOVERNO PROGRAMMAZIONE E Aziendale, ai capitoli di
FAMIGLIA DELLA RETE GOVERNO DELLA RETE spesa su ciascuna
DEI SERVIZI DEI SERVIZI missione e programma,
SOCIOSANITAR SOCIOSANITARI E le risorse per il
1 E SOCIALI SOCIALI) pagamento del salario di

risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
12 - DIRITTI 07 - 101 - REDDITI DA U0023467 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 6.329,61 0,00 0,00 | La variazione &
SOCIALIL PROGRAMMAZ |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
POLITICHE IONE E DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 6.329,61 dal capitolo degli oneri
SOCIALI E GOVERNO PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
FAMIGLIA DELLA RETE (12.007 - Aziendale, agli appositi
DEI SERVIZI PROGRAMMAZIONE E capitoli di spesa su
SOCIOSANITAR GOVERNO DELLA RETE ciascuna missione e
1 E SOCIALI DEI SERVIZI programma, le risorse
SOCIOSANITARI E necessarie al pagamento
SOCIALI) degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
12 - DIRITTI 07 - 102 - IMPOSTE E U0023469 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 2.160,71 0,00 0,00 |La variazione &
SOCIALIL PROGRAMMAZ | TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
POLITICHE IONE E DELLENTE PERSONALE REGIONALE 2.160,71 dal capitolo dell'lrap sul
SOCIALI E GOVERNO (12.007 - Fondo Unico Aziendale,
FAMIGLIA DELLA RETE PROGRAMMAZIONE E agli appositi capitoli di
DEI SERVIZI GOVERNO DELLA RETE spesa su ciascuna
SOCIOSANITAR DEI SERVIZI missione e programma,
1E SOCIALI SOCIOSANITARI E le risorse necessarie al
SOCIALI) pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
13 - TUTELA 01 - SERVIZIO |101- REDDITI DA U0023471 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 16.992,98 0,00 0,00 |La variazione e
DELLA SALUTE |SANITARIO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
REGIONALE - | DIPENDENTE REGIONALE (13.001 - 16.992,98 dal Fondo Unico
FINANZIAMEN SERVIZIO SANITARIO Aziendale, ai capitoli di
TO ORDINARIO REGIONALE - spesa su ciascuna
CORRENTE FINANZIAMENTO missione e programma,
PER LA ORDINARIO CORRENTE le risorse per il
GARANZIA DEI PER LA GARANZIA DEI pagamento del salario di
LEA LEA) risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
13 - TUTELA 01- SERVIZIO |101 - REDDITI DA U0023472 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 423125 0,00 0,00 | La variazione &
DELLA SALUTE |SANITARIO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
REGIONALE - | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 4.231,25 dal capitolo degli oneri
FINANZIAMEN PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
TO ORDINARIO (13.001 - SERVIZIO Aziendale, agli appositi
CORRENTE SANITARIO REGIONALE - capitoli di spesa su
PERLA FINANZIAMENTO ciascuna missione e
GARANZIA DEI ORDINARIO CORRENTE programma, le risorse
LEA PER LA GARANZIA DEI necessarie al pagamento
LEA) degli oneri contributivi

sul salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
13- TUTELA 01-SERVIZIO |102-IMPOSTE E 00023474 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.444,40 0,00 0,00 |La variazione é
DELLA SALUTE |SANITARIO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
REGIONALE - |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 1.444,40 dal capitolo dell'Trap sul
FINANZIAMEN (13.001 - SERVIZIO Fondo Unico Aziendale,
TO ORDINARIO SANITARIO REGIONALE - agli appositi capitoli di
CORRENTE FINANZIAMENTO spesa su ciascuna
PERLA ORDINARIO CORRENTE missione e programma,
GARANZIA DEI PER LA GARANZIA DEI le risorse necessarie al
LEA LEA) pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
13 - TUTELA 07 - ULTERIORI | 101 - REDDITI DA U0023476 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 7.711,18 0,00 0,00 | La variazione &
DELLA SALUTE |SPESE IN LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
MATERIA DIPENDENTE REGIONALE (13.007 - 7.711,18 dal Fondo Unico
SANITARIA ULTERIORI SPESE IN Aziendale, ai capitoli di
MATERIA SANITARIA) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
13 - TUTELA 07 - ULTERIORI |101 - REDDITI DA 00023477 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.920,08 0,00 0,00 |La variazione é
DELLA SALUTE |SPESE IN LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
MATERIA DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.920,08 dal capitolo degli oneri
SANITARIA PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(13.007 - ULTERIORI Aziendale, agli appositi
SPESE IN MATERIA capitoli di spesa su
SANITARIA) ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
13 - TUTELA 07 - ULTERIORI | 102 - IMPOSTE E U0023479 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 655,45 0,00 0,00 | La variazione &
DELLA SALUTE |SPESE IN TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
MATERTA DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 655,45 dal capitolo dell'Trap sul
SANITARIA (13.007 - ULTERIORI Fondo Unico Aziendale,

SPESE IN MATERIA
SANITARIA)

agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
14-SVILUPPO |01 - INDUSTRIA | 101 - REDDITI DA U0023481 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 31.028,89 0,00 0,00 |La variazione &
ECONOMICOE |EPMIE LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
COMPETITIVITA | ARTIGIANATO |DIPENDENTE REGIONALE (14.001 - 31.028,89 dal Fondo Unico
' INDUSTRIA E PMI E Aziendale, ai capitoli di
ARTIGIANATO) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
14-SVILUPPO |01 - INDUSTRIA | 101 - REDDITI DA U0023482 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 7.726,20 0,00 0,00 | La variazione &
ECONOMICOE |EPMIE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
COMPETITIVITA | ARTIGIANATO | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 7.726,20 dal capitolo degli oneri
' PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(14.001 - INDUSTRIA E PMI Aziendale, agli appositi
E ARTIGIANATO) capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
14-SVILUPPO |01 - INDUSTRIA | 102 - IMPOSTE F. U0023484 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 2.637,46 0,00 0,00 |La variazione &
ECONOMICOE |EPMIE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
COMPETITIVITA | ARTIGIANATO |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 2.637,46 dal capitolo dell'Trap sul
' (14.001 - INDUSTRIA E PMI Fondo Unico Aziendale,
E ARTIGIANATO) agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
14 - SVILUPPO |02 - 101 - REDDITI DA U0023486 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 4.545,05 0,00 0,00 | La variazione &
ECONOMICOE |COMMERCIO - |[LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
COMPETITIVITA | RET] DIPENDENTE REGIONALE (14.002 - 4.545,05 dal Fondo Unico
' DISTRIBUTIVE COMMERCIO - RETI Aziendale, ai capitoli di
- TUTELA DEI DISTRIBUTIVE - TUTELA spesa su ciascuna
CONSUMATORI DEI CONSUMATORI) missione e programma,

le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
14-SVILUPPO |02 - 101 - REDDITI DA U0023487 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.131,72 0,00 0,00 |La variazione &
ECONOMICOE |COMMERCIO - |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
COMPETITIVITA| RETI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.131,72 dal capitolo degli oneri
DISTRIBUTIVE PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
- TUTELA DEI (14.002 - COMMERCIO - Aziendale, agli appositi
CONSUMATORI RETI DISTRIBUTIVE - capitoli di spesa su
TUTELA DEI ciascuna missione e
CONSUMATORI) programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
01 - SERVIZI 01-ORGANI  |101 - REDDITI DA U0023274 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 90.948,99 0,00 0,00 |La variazione &
ISTITUZIONALL |ISTITUZIONALI |[LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALI E DI DIPENDENTE REGIONALE (1.001 - 90.948,99 dal Fondo Unico
GESTIONE ORGANI ISTITUZIONALI) Aziendale, ai capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
01 - SERVIZI 01-ORGANI  |101 - REDDITI DA U0023276 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 22.646,30 0,00 0,00 |La variazione &
ISTITUZIONALL, |ISTITUZIONALI |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALI E DI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 22.646,30 dal capitolo degli oneri
GESTIONE PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(1.001 - ORGANI Aziendale, agli appositi
ISTITUZIONALTI) capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
01 - SERVIZI 01-ORGANI  |102 - IMPOSTE E U0023278 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 7.730,66 0,00 0,00 | La variazione &
ISTITUZIONALL |ISTITUZIONALI |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIE DI DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 7.730,66 dal capitolo dell'Irap sul

(1.001 - ORGANI
ISTITUZIONALI)

Fondo Unico Aziendale,
agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
01-SERVIZI  |02- 101 - REDDITI DA U0023280 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 16.196,89 0,00 0,00 |La variazione &
ISTITUZIONALI, | SEGRETERIA LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |GENERALE  |DIPENDENTE REGIONALE (1.002 - 16.196,89 dal Fondo Unico
GESTIONE SEGRETERIA GENERALE) Aziendale, ai capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
01 - SERVIZI 02 - 101 - REDDITI DA U0023281 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 4.033,03 0,00 0,00 | La variazione &
ISTITUZIONALIL |SEGRETERIA LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |GENERALE  |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 4.033,03 dal capitolo degli oneri
GESTIONE PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(1.002 - SEGRETERIA Aziendale, agli appositi
GENERALE) capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
01 - SERVIZI 02 - 102 - IMPOSTE E U0023283 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.376,74 0,00 0,00 |La variazione &
ISTITUZIONALL |SEGRETERIA |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |GENERALE  |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 1.376,74 dal capitolo dell'Trap sul
GESTIONE (1.002 - SEGRETERIA Fondo Unico Aziendale,
GENERALE) agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE |101 - REDDITI DA 00023285 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 69.556,53 0,00 0,00 | La variazione &
ISTITUZIONALL |ECONOMICA, |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |FINANZIARIA, |DIPENDENTE REGIONALE (1.003 - 69.556,53 dal Fondo Unico
GESTIONE PROGRAMMAZ GESTIONE ECONOMICA, Aziendale, ai capitoli di
IONE E FINANZIARIA, spesa su ciascuna
PROVVEDITOR PROGRAMMAZIONE E missione e programma,
ATO PROVVEDITORATO) le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
01-SERVIZI |03 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023286 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 17.319,58 0,00 0,00 |La variazione &
ISTITUZIONALI |ECONOMICA, |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |F[NANZIARIA, |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 17.319,58 dal capitolo degli oneri
GESTIONE PROGRAMMAZ PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
IONE E (1.003 - GESTIONE Aziendale, agli appositi
PROVVEDITOR ECONOMICA, capitoli di spesa su
ATO FINANZIARIA, ciascuna missione e
PROGRAMMAZIONE E programma, le risorse
PROVVEDITORATO) necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
01-SERVIZI |03 - GESTIONE |102 - IMPOSTE E U0023288 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 591231 0,00 0,00 | La variazione &
ISTITUZIONALI |ECONOMICA, |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |FINANZIARIA, |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 5.912,31 dal capitolo dell'lrap sul
GESTIONE PROGRAMMAZ (1.003 - GESTIONE Fondo Unico Aziendale,
IONE E ECONOMICA, agli appositi capitoli di
PROVVEDITOR FINANZIARIA, spesa su ciascuna
ATO PROGRAMMAZIONE E missione e programma,
PROVVEDITORATO) le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
01 - SERVIZI 04 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023290 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 10.132,91 0,00 0,00 La variazione ¢
ISTITUZIONALL |DELLE LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |ENTRATE DIPENDENTE REGIONALE (1.004 - 10.132,91 dal Fondo Unico
GESTIONE TRIBUTARIE E GESTIONE DELLE Aziendale, ai capitoli di
SERVIZI ENTRATE TRIBUTARIE E spesa su ciascuna
FISCALI SERVIZI FISCALI) missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
01-SERVIZI |04 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023291 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.523.09 0,00 0,00 |La variazione &
ISTITUZIONALL |DELLE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |ENTRATE DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 2.523,09 dal capitolo degli oneri
GESTIONE TRIBUTARIE E PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
SERVIZI (1.004 - GESTIONE DELLE Aziendale, agli appositi
FISCALI ENTRATE TRIBUTARIE E capitoli di spesa su

SERVIZI FISCALI)

ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
01 - SERVIZI 04 - GESTIONE |102 - IMPOSTE E U0023293 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 861,30 0,00 0,00 |La variazione é
ISTITUZIONALL, |DELLE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |ENTRATE DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 861,30 dal capitolo dell'Trap sul
GESTIONE TRIBUTARIE E (1.004 - GESTIONE DELLE Fondo Unico Aziendale,
SERVIZI ENTRATE TRIBUTARIE E agli appositi capitoli di
FISCALI SERVIZI FISCALI) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
01 - SERVIZI 05 - GESTIONE |101 - REDDITI DA 10023295 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 11.759,74 0,00 0,00 | La variazione &
ISTITUZIONALIL | DEI BENI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |DEMANIALIE |DIPENDENTE REGIONALE (1.005 - 11.759,74 dal Fondo Unico
GESTIONE PATRIMONIALLI GESTIONE DEI BENI Aziendale, ai capitoli di
DEMANIALI E spesa su ciascuna
PATRIMONIALI) missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
01 - SERVIZI 05 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023296 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.928,18 0,00 0,00 |La variazione é
ISTITUZIONALL, |DEI BENI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |DEMANIALIE |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 2.928,18 dal capitolo degli oneri
GESTIONE PATRIMONIALI PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(1.005 - GESTIONE DEI Aziendale, agli appositi
BENI DEMANIALI E capitoli di spesa su
PATRIMONIALTI) ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
01 - SERVIZI 05 - GESTIONE |102 - IMPOSTE E U0023298 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 999,58 0,00 0,00 | La variazione &
ISTITUZIONALL | DEI BENI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |DEMANIALIE |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 999,58 dal capitolo dell'Trap sul
GESTIONE PATRIMONIALI (1.005 - GESTIONE DEI Fondo Unico Aziendale,
BENI DEMANIALI E agli appositi capitoli di
PATRIMONIALI) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
01-SERVIZI  |06- UFFICIO  |101 - REDDITI DA U0023300 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 60.449,50 0,00 0,00 |La variazione &
ISTITUZIONALI, | TECNICO LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALI E DI DIPENDENTE REGIONALE (1.006 - 69.449,50 dal Fondo Unico
GESTIONE UFFICIO TECNICO) Aziendale, ai capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
01 - SERVIZI 06 - UFFICIO  |101 - REDDITI DA U0023301 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 17.292,93 0,00 0,00 |La variazione &
ISTITUZIONALIL | TECNICO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALI E DI DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 17.292,93 dal capitolo degli oneri
GESTIONE PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(1.006 - UFFICIO TECNICO) Aziendale, agli appositi
capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
01 - SERVIZI 06 - UFFICIO 102 - IMPOSTE E U0023303 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 5.903,21 0,00 0,00 |La variazione &
ISTITUZIONALL | TECNICO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALI E DI DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 5.903,21 dal capitolo dell'Trap sul
GESTIONE (1.006 - UFFICIO TECNICO) Fondo Unico Aziendale,
agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
01 - SERVIZI 07 - ELEZIONI E | 101 - REDDITI DA U0023305 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 5.279.68 0,00 0,00 | La variazione &
ISTITUZIONALL |CONSULTAZIO |[LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIE DI |NT POPOLARI - |DIPENDENTE REGIONALE (1.007 - 5.279,68 dal Fondo Unico
GESTIONE ANAGRAFE E ELEZIONI E Aziendale, ai capitoli di
STATO CIVILE CONSULTAZIONI spesa su ciascuna
POPOLARI - ANAGRAFE E missione e programma,
STATO CIVILE) le risorse per il

pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
01 - SERVIZI 07 - ELEZIONI E | 101 - REDDITI DA U0023306 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.314,64 0,00 0,00 |La variazione e
ISTITUZIONALI {CONSULTAZIO |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIE DI | N[ POPOLARI- |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.314,64 dal capitolo degli oneri
GESTIONE ANAGRAFE E PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
STATO CIVILE (1.007 - ELEZIONI E Aziendale, agli appositi
CONSULTAZIONI capitoli di spesa su
POPOLARI - ANAGRAFE E ciascuna missione e
STATO CIVILE) programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
01-SERVIZI |07 - ELEZIONI E | 102 - IMPOSTE E U0023308 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 448,77 0,00 0,00 | La variazione &
ISTITUZIONALI | CONSULTAZIO |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |NJPOPOLARI- |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 448,77 dal capitolo dell'lrap sul
GESTIONE ANAGRAFE E (1.007 - ELEZIONI E Fondo Unico Aziendale,
STATO CIVILE CONSULTAZIONI agli appositi capitoli di
POPOLARI - ANAGRAFE E spesa su ciascuna
STATO CIVILE) missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
01 - SERVIZI 08 - 101 - REDDITI DA U0023310 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 41.282,66 0,00 0,00 La variazione ¢
ISTITUZIONALL |STATISTICA E |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |SISTEMI DIPENDENTE REGIONALE (1.008 - 41.282,66 dal Fondo Unico
GESTIONE INFORMATIVI STATISTICA E SISTEMI Aziendale, ai capitoli di
INFORMATIVI) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
01-SERVIZI |08 - 101 - REDDITI DA U0023311 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 10.279,38 0,00 0,00 | La variazione &
ISTITUZIONALL |STATISTICA E |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |SISTEMI DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 10.275,38 dal capitolo degli oneri
GESTIONE INFORMATIVI PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico

(1.008 - STATISTICA E
SISTEMI INFORMATIVI)

Aziendale, agli appositi
capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
01 - SERVIZI 08 - 102 - IMPOSTE E U0023313 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 3.509,03 0,00 0,00 |La variazione é
ISTITUZIONALLI, |STATISTICA E |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |SISTEMI DELLENTE PERSONALE REGIONALE 3.509,03 dal capitolo dell'Trap sul
GESTIONE INFORMATIVI (1.008 - STATISTICA E Fondo Unico Aziendale,
SISTEMI INFORMATIVI) agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
01 - SERVIZI 09 - 101 - REDDITI DA U0023315 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 7.037,29 0,00 0,00 |La variazione é
ISTITUZIONALIL | ASSISTENZA LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |TECNICO- DIPENDENTE REGIONALE (1.009 - 7.037,29 dal Fondo Unico
GESTIONE AMMINISTRAT ASSISTENZA TECNICO- Aziendale, ai capitoli di
IVA AGLI ENTI AMMINISTRATIVA AGLI spesa su ciascuna
LOCALI ENTI LOCALI) missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
01 - SERVIZI 09 - 101 - REDDITI DA U0023316 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.752,29 0,00 0,00 |La variazione é
ISTITUZIONALL | ASSISTENZA LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIE DI |TECNICO- DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.752,29 dal capitolo degli oneri
GESTIONE AMMINISTRAT PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
IVA AGLI ENTI (1.009 - ASSISTENZA Aziendale, agli appositi
LOCALI TECNICO- capitoli di spesa su
AMMINISTRATIVA AGLI ciascuna missione e
ENTI LOCALI) programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
01 - SERVIZI 09 - 102 - IMPOSTE E U0023318 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 598,17 0,00 0,00 |La variazione &
ISTITUZIONALL | ASSISTENZA TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI | TECNICO- DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 598,17 dal capitolo dell'Trap sul
GESTIONE AMMINISTRAT (1.009 - ASSISTENZA Fondo Unico Aziendale,
IVA AGLI ENTI TECNICO- agli appositi capitoli di
LOCALI AMMINISTRATIVA AGLI spesa su ciascuna
ENTI LOCALI) missione e programma,

le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
01 - SERVIZI 10 - RISORSE 101 - REDDITI DA 00023320 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 97.323,92 0,00 0,00 |La variazione é
ISTITUZIONALI, |UMANE LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIE DI DIPENDENTE REGIONALE (1.010 - 97.323,92 dal Fondo Unico
GESTIONE RISORSE UMANE) Aziendale, ai capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
01 - SERVIZI 10 - RISORSE ~ |101 - REDDITI DA U0023321 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 24.233,65 0,00 0,00 |La variazione &
ISTITUZIONALIL, | UMANE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIE DI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 24.233,65 dal capitolo degli oneri
GESTIONE PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(1.010 - RISORSE UMANE) Aziendale, agli appositi
capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
01 - SERVIZI 10 - RISORSE 102 - IMPOSTE E U0023323 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 8.272,53 0,00 0,00 |La variazione e
ISTITUZIONALI, |UMANE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALI E DI DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 8.272,53 dal capitolo dell'Trap sul
GESTIONE (1.010 - RISORSE UMANE) Fondo Unico Aziendale,
agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
01 - SERVIZI 11 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023325 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 86.340,60 0,00 0,00 | La variazione &
ISTITUZIONALL | SERVIZI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
gggﬁéf?\g EDI |GENERALI DIPENDENTE REGIONALE (1.011 - 86.340,60 dal Fondo Unico

ALTRI SERVIZI
GENERALI)

Aziendale, ai capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
01 - SERVIZI 11 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023327 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 21.498,81 0,00 0,00 |La variazione é
ISTITUZIONALLI, | SERVIZI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |GENERALI DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 21.498,81 dal capitolo degli oneri
GESTIONE PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(1.011 - ALTRI SERVIZI Aziendale, agli appositi
GENERALI) capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
01 - SERVIZI 11 - ALTRI 102 - IMPOSTE E U0023329 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 7.338,95 0,00 0,00 |La variazione &
ISTITUZIONALL, | SERVIZI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |GENERALL DELLENTE PERSONALE REGIONALE 7.338,95 dal capitolo dell'lrap sul
GESTIONE (1.011 - ALTRI SERVIZI Fondo Unico Aziendale,
GENERALI) agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
03 - ORDINE 01 - POLIZIA 101 - REDDITI DA U0023336 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 10.371,21 0,00 0,00 La variazione e
PUBBLICO E LOCALEE LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
SICUREZZA | AMMINISTRAT |DIPENDENTE REGIONALE (3.001 - 10.371,21 dal Fondo Unico
IVA POLIZIA LOCALE E Aziendale, ai capitoli di
AMMINISTRATIVA) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
03 - ORDINE 01-POLIZIA  |101 - REDDITI DA U0023337 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 2.582,43 0,00 0,00 | La variazione &
PUBBLICO E LOCALEE LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
SICUREZZA | AMMINISTRAT |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 2.582,43 dal capitolo degli oneri
IVA PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico

(3.001 - POLIZIA LOCALE
E AMMINISTRATIVA)

Aziendale, agli appositi
capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
03 - ORDINE 01 - POLIZIA 102 - IMPOSTE E U0023339 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 881,55 0,00 0,00 |La variazione é
PUBBLICO E LOCALEE TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
SICUREZZA | AMMINISTRAT | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 881,55 dal capitolo dell'rap sul
IVA (3.001 - POLIZIA LOCALE Fondo Unico Aziendale,
E AMMINISTRATIVA) agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
04 - ISTRUZIONE | 02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023341 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 173.637,46 0,00 0,00 | La variazione &
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLO STUDIO  |[STRUZIONE | DIPENDENTE REGIONALE (4.002 - 173.637,46 dal Fondo Unico
NON ALTRI ORDINI DI Aziendale, ai capitoli di
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON spesa su ciascuna
A UNIVERSITARIA - 09.1) missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023342 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 43.235.73 0,00 0,00 |La variazione &
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLOSTUDIO  |{STRUZIONE | DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 43.235,73 dal capitolo degli oneri
NON PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
UNIVERSITARI (4.002 - ALTRI ORDINI DI Aziendale, agli appositi
A ISTRUZIONE NON capitoli di spesa su
UNIVERSITARIA - 09.1) ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
04 - ISTRUZIONE | 02 - ALTRI 102 - IMPOSTE E. U0023344 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 14.759.18 0,00 0,00 | La variazione &
E DIRITTO ORDINI DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLOSTUDIO  ||STRUZIONE | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 14.759,18 dal capitolo dell'Trap sul
NON (4.002 - ALTRI ORDINI DI Fondo Unico Aziendale,
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON agli appositi capitoli di
A UNIVERSITARIA - 09.1) spesa su ciascuna

missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
04 - ISTRUZIONE | 02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023346 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 135.600,73 0,00 0,00 |La variazione &
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLOSTUDIO  |{STRUZIONE | DIPENDENTE REGIONALE (4.002 - 135.600,73 dal Fondo Unico
NON ALTRI ORDINI DI Aziendale, ai capitoli di
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON spesa su ciascuna
A UNIVERSITARIA - 09.2) missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
04 - ISTRUZIONE | 02 - ALTRI 101 - REDDITI DA U0023347 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 33.764,58 0,00 0,00 | La variazione &
E DIRITTO ORDINI DI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLO STUDIO  |[STRUZIONE | DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 33.764,58 dal capitolo degli oneri
NON PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
UNIVERSITARI (4.002 - ALTRI ORDINI DI Aziendale, agli appositi
A ISTRUZIONE NON capitoli di spesa su
UNIVERSITARIA - 09.2) ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
04 - ISTRUZIONE |02 - ALTRI 102 - IMPOSTE E U0023349 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 11.526,06 0,00 0,00 |La variazione &
E DIRITTO ORDINI DI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLOSTUDIO  |[STRUZIONE | DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 11.526,06 dal capitolo dell'Trap sul
NON (4.002 - ALTRI ORDINI DI Fondo Unico Aziendale,
UNIVERSITARI ISTRUZIONE NON agli appositi capitoli di
A UNIVERSITARIA - 09.2) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
04 - ISTRUZIONE |03 - EDILIZIA | 101 - REDDITI DA U0023351 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 4.216,96 0,00 0,00 | La variazione &
E DIRITTO SCOLASTICA |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLO STUDIO DIPENDENTE REGIONALE (4.003 - 4.216,96 dal Fondo Unico
EDILIZIA SCOLASTICA) Aziendale, ai capitoli di

spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
04 - ISTRUZIONE | 03 - EDILIZIA  |101 - REDDITI DA 00023352 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.050,03 0,00 0,00 |La variazione é
E DIRITTO SCOLASTICA LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLO STUDIO DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.050,03 dal capitolo degli oneri
PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(4.003 - EDILIZIA Aziendale, agli appositi
SCOLASTICA) capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
04 - ISTRUZIONE | 03 - EDILIZIA  |102 - IMPOSTE E 00023354 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 358,44 0,00 0,00 |La variazione é
E DIRITTO SCOLASTICA TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLO STUDIO DELLENTE PERSONALE REGIONALE 358,44 dal capitolo dell'lrap sul
(4.003 - EDILIZIA Fondo Unico Aziendale,
SCOLASTICA) agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
04 - ISTRUZIONE | 06 - SERVIZI 101 - REDDITI DA U0023356 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 58.311,27 0,00 0,00 |La variazione e
E DIRITTO AUSILIARI LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLOSTUDIO | ALL'ISTRUZIO |DIPENDENTE REGIONALE (4.006 - 58.311,27 dal Fondo Unico
NE SERVIZI AUSILIARI Aziendale, ai capitoli di
ALL'ISTRUZIONE) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
04 - ISTRUZIONE |06 - SERVIZI  |101 - REDDITI DA U0023357 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 14.519,50 0,00 0,00 | La variazione &
E DIRITTO AUSILIARI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLO STUDIO | ALLISTRUZIO |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 14.519,50 dal capitolo degli oneri
NE PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(4.006 - SERVIZI Aziendale, agli appositi
AUSILIARI capitoli di spesa su
ALL'ISTRUZIONE) ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
04 - ISTRUZIONE |06 - SERVIZI 102 - IMPOSTE E 100023359 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 4.956.46 0,00 0,00 |La variazione &
E DIRITTO AUSILIARI TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLO STUDIO | ALL/ISTRUZIO |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 4.956,46 dal capitolo dell'lrap sul
NE (4.006 - SERVIZI Fondo Unico Aziendale,
AUSILIARI agli appositi capitoli di
ALL'ISTRUZIONE) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
04 - ISTRUZIONE |07 - DIRITTO | 101 - REDDITI DA U0023361 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 457391 0,00 0,00 | La variazione &
E DIRITTO ALLO STUDIO |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLO STUDIO DIPENDENTE REGIONALE (4.007 - 4.573,91 dal Fondo Unico
DIRITTO ALLO STUDIO) Aziendale, ai capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
04 - ISTRUZIONE |07 - DIRITTO | 101 - REDDITI DA U0023362 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 1.138,90 0,00 0,00 |La variazione &
E DIRITTO ALLO STUDIO |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLO STUDIO DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 1.138,90 dal capitolo degli oneri
PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(4.007 - DIRITTO ALLO Aziendale, agli appositi
STUDIO) capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
04 - ISTRUZIONE |07 - DIRITTO | 102 - IMPOSTE E U0023364 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 388,78 0,00 0,00 | La variazione &
E DIRITTO ALLO STUDIO |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
ALLO STUDIO DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 388,78 dal capitolo dell'Trap sul

(4.007 - DIRITTO ALLO
STUDIO)

Fondo Unico Aziendale,
agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2001 2002 2023
05-TUTELAE |01 - 101 - REDDITI DA U0023366 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 111.092,26 0,00 0,00 | La variazione &
VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
NEDEIBENIE |ONE DEI BENI |DIPENDENTE REGIONALE (5.001 - 111.092,26 dal Fondo Unico
DELLE DI INTERESSE VALORIZZAZIONE DEI Aziendale, ai capitoli di
é\g%xm STORICO BENI DI INTERESSE spesa su ciascuna
STORICO) missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
05-TUTELAE |01 - 101 - REDDITI DA U0023367 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 27.661,97 0,00 0,00 | La variazione &
VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
NEDEIBENIE |ONE DEIBENI |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 27.661,97 dal capitolo degli oneri
DELLE DI INTERESSE PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
é[TJEIT‘{gAALI STORICO (5.001 - VALORIZZAZIONE Aziendale, agli appositi
DEI BENI DI INTERESSE capitoli di spesa su
STORICO) ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
05-TUTELAE |01 - 102 - IMPOSTE E 10023369 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 9.442,84 0,00 0,00 |La variazione &
VALORIZZAZIO |VALORIZZAZI |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
NEDEIBENIE |ONE DEI BENI |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 9.442,84 dal capitolo dell'Irap sul
DELLE DI INTERESSE (5.001 - VALORIZZAZIONE Fondo Unico Aziendale,
ég%;gu STORICO DEI BENI DI INTERESSE agli appositi capitoli di
STORICO) spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
05-TUTELAE |02- ATTIVITA' |101 - REDDITI DA U0023371 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 101.568,66 0,00 0,00 | La variazione &
VALORIZZAZIO |CULTURALIE |LAVORO IN DENARO - PERSONALE | PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
NEDEIBENIE |INTERVENTI |DIPENDENTE REGIONALE (5.002 - 101.568,66 dal Fondo Unico
DELLE DIVERSI NEL ATTIVITA' CULTURALI E Aziendale, ai capitoli di
fég%iﬁu SETTORE INTERVENTI DIVERSI spesa su ciascuna
CULTURALE NEL SETTORE missione e programma,
CULTURALE) le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
05-TUTELAE |02- ATTIVITA' |101 - REDDITI DA U0023372 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 25.290,60 0,00 0,00 |La variazione &
VALORIZZAZIO |CULTURALIE |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
NEDEIBENIE | INTERVENTI |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 25.290,60 dal capitolo degli oneri
DELLE DIVERSI NEL PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
éITJ{I;{gﬁLI SETTORE (5.002 - ATTIVITA' Aziendale, agli appositi
CULTURALE CULTURALIE capitoli di spesa su
INTERVENTI DIVERSI ciascuna missione e
NEL SETTORE programma, le risorse
CULTURALE) necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
05-TUTELAE |02-ATTIVITA' |102 - IMPOSTE E U0023374 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 8.633,34 0,00 0,00 |La variazione é
VALORIZZAZIO |CULTURALIE |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
NEDEIBENIE |INTERVENTI |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 8.633,34 dal capitolo dell'lrap sul
DELLE DIVERSI NEL (5.002 - ATTIVITA' Fondo Unico Aziendale,
éﬁ{%&u SETTORE CULTURALI E agli appositi capitoli di
CULTURALE INTERVENTI DIVERSI spesa su ciascuna
NEL SETTORE missione e programma,
CULTURALE) le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
06 - POLITICHE |01 - SPORTE 101 - REDDITI DA U0023376 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 3.787,76 0,00 0,00 |La variazione e
GIOVANILI, TEMPO LIBERO |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
SPORT E TEMPO DIPENDENTE REGIONALE (6.001 - 3.787,76 dal Fondo Unico
LIBERO SPORT E TEMPO LIBERO) Aziendale, ai capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
06 - POLITICHE |01 - SPORT E 101 - REDDITI DA U0023377 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 943,16 0,00 0,00 |La variazione é
GIOVANILI, TEMPO LIBERO |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
SPORT E TEMPO DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 943,16 dal capitolo degli oneri
LIBERO PERSONALE REGIONALE sul Fondo Unico
(6.001 - SPORT E TEMPO Aziendale, agli appositi
LIBERO) capitoli di spesa su
ciascuna missione e
programma, le risorse
necessarie al pagamento
degli oneri contributivi
sul salario di risultato
dell'anno 2020.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
06 - POLITICHE |01 - SPORT E 102 - IMPOSTE E U0023379 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 321,96 0,00 0,00 |La variazione é
GIOVANILI, TEMPO LIBERO | TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
SPORT E TEMPO DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 321,96 dal capitolo dell'Trap sul
LIBERO (6.001 - SPORT E TEMPO Fondo Unico Aziendale,
LIBERO) agli appositi capitoli di
spesa su ciascuna
missione e programma,
le risorse necessarie al
pagamento dell'Trap sul
salario di risultato
dell'anno 2020.
07-TURISMO |01 - SVILUPPO |101 - REDDITI DA U0023381 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 32.728,21 0,00 0,00 | La variazione &
E LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
VALORIZZAZI |DIPENDENTE REGIONALE (7.001 - 32.728,21 dal Fondo Unico
ONE DEL SVILUPPO E Aziendale, ai capitoli di
TURISMO VALORIZZAZIONE DEL spesa su ciascuna
TURISMO) missione e programma,
le risorse per il
pagamento del salario di
risultato, dell'anno 2020,
al personale delle
categorie.
20-FONDIE |03 - ALTRI 110 - ALTRE SPESE ~ |U0023782 |FONDO PER LE NUOVE |14 03 00 - GESTIONE DEL -87.100,00 -38.100,00 0,00 |La variazione &
ACCANTONAM | FONDI CORRENTI ASSUNZIONI A TEMPO PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire
ENTI DETERMINATO DI -87.100,00 dal Fondo per le nuove
PERSONALE REGIONALE assunzioni a tempo
determinato di personale
regionale agli appositi
capitoli di spesa sulle
missioni e programmi
interessati le risorse
necessarie al pagamento
di retribuzioni e relativi
oneri per personale
assunto a tempo
determinato
10 - TRASPORTI |02 - 101 - REDDITI DA U0023432 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 13.800,00 5.800,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
ALLA PUBBLICO DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 13.800,00 fine di consentire la
MOBILITA' LOCALE PERSONALE REGIONALE liquidazione degli oneri

(10.002 - TRASPORTO
PUBBLICO LOCALE)

contributivi sulle spese
per personale assunto a
tempo determinato per
gli anni 2021 e 2022
presso
I'Amministrazione
regionale

Pagina 67 di 72

IS0V, P 22]IDA 2uwouonp o1y vy ap 12191fJ0 unajng
DISOY/, P J]IDA DUOUOINY U018 D]jap VIO 0u1Iajj0q

120C-90 - 6C

C¢'N



Iv0¢

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2001 2022 2023

12 - DIRITTI 05 - 102 - IMPOSTE E U0023464 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.300,00 500,00 0,00 |La variazione in

SOCIALL INTERVENTI | TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE -  |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al

POLITICHE PER LE DELLENTE PERSONALE REGIONALE 1.300,00 fine di consentire la

SOCIALI E FAMIGLIE (12.005 - INTERVENTI PER liquidazione dellTRAP

FAMIGLIA LE FAMIGLIE) sulle spese per personale
assunto a tempo
determinato per gli anni
2021 e 2022 presso
I'Amministrazione
regionale

12 - DIRITTI 05 - 101 - REDDITI DA U0023461 |SPESE PER RETRIBUZIONI | 14 03 00 - GESTIONE DEL 15.550,00 5.750,00 0,00 | La variazione in

SOCIALL INTERVENTI ~ |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al

POLITICHE PER LE DIPENDENTE REGIONALE (12.005 - 15.550,00 fine di consentire la

SOCIALI E FAMIGLIE INTERVENTI PER LE liquidazione delle

FAMIGLIA FAMIGLIE) retribuzioni a personale
assunto a tempo
determinato per gli anni
2021 e 2022 presso
I'Amministrazione
regionale

12 - DIRITTI 05 - 101 - REDDITI DA U0023462 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 4.350,00 1.650,00 0,00 | La variazione in

SOCIALIL INTERVENTI LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al

POLITICHE PER LE DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 4.350,00 fine di consentire la

SOCIALI E FAMIGLIE PERSONALE REGIONALE liquidazione degli oneri

FAMIGLIA (12.005 - INTERVENTI PER contributivi sulle spese

LE FAMIGLIE) per personale assunto a

tempo determinato per
gli anni 2021 e 2022
presso
I'Amministrazione
regionale.

10 - TRASPORTI (02 - 101 - REDDITI DA U0023431 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 48.000,00 22.450,00 0,00 |La variazione in

E DIRITTO TRASPORTO  |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al

ALLA PUBBLICO DIPENDENTE REGIONALE (10.002 - 48.000,00 fine di consentire la

MOBILITA' LOCALE TRASPORTO PUBBLICO liquidazione delle

LOCALE) retribuzioni a personale

assunto a tempo
determinato per gli anni
2021 e 2022 presso
I'Amministrazione
regionale
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
10 - TRASPORTI |02 - 102 - IMPOSTE E U0023434 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 4.100,00 1.950,00 0,00 |La variazione in
E DIRITTO TRASPORTO TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
ALLA PUBBLICO DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 4.100,00 fine di consentire la
MOBILITA' LOCALE (10.002 - TRASPORTO liquidazione del'TRAP
PUBBLICO LOCALE) sulle spese per personale
assunto a tempo
determinato per gli anni
2021 e 2022 presso
I'Amministrazione
regionale.
20-FONDIE |03 - ALTRI 110 - ALTRE SPESE | U0023782 |FONDO PER LE NUOVE |14 03 00 - GESTIONE DEL -27.250,00 0,00 0,00 |La variazione &
ACCANTONAM | FONDI CORRENTI ASSUNZIONI A TEMPO PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire
ENTI DETERMINATO DI -27.250,00 dal Fondo per le nuove
PERSONALE REGIONALE assunzioni a tempo
determinato di personale
regionale agli appositi
capitoli di spesa sulle
missioni e programmi
interessati le risorse
necessarie al pagamento
di retribuzioni e relativi
oneri per personale
assunto a tempo
determinato.
09-SVILUPPO |06- TUTELAE |101 - REDDITI DA U0023417 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 5.900,00 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILEE |VALORIZZAZI |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento € necessaria al
TUTELADEL  |ONEDELLE  |DIPENDENTE CARICO DELLENTE - 5.900,00 fine di consentire la
TERRITORIO E | RjsORSE PERSONALE REGIONALE liquidazione degli oneri
EELL AMBIENT | 1hpicHE (9.006 - TUTELA E contributivi ad una
VALORIZZAZIONE DELLE dipendente assunta a
RISORSE IDRICHE) tempo determinato

prorogata a seguito del
rientro posticipato della
titolare, a tutto il
31/12/2021 , presso
I'Amministrazione
regionale.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
09-SVILUPPO |06 - TUTELAE |102 - IMPOSTE E 10023419 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL 1.700,00 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E | VALORIZZAZI |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TUTELADEL  |ONEDELLE |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE 1.700,00 fine di consentire la
TERRITORIOE | pisORSE (9.006 - TUTELA E liquidazione dell'TRAP
EELL AMBIENT | 1hRicHE VALORIZZAZIONE DELLE ad una dipendente
RISORSE IDRICHE) assunta a tempo
determinato prorogata a
seguito del rientro
posticipato della titolare,
atutto il 31/12/2021 ,
presso
I'Amministrazione
regionale.
09 - SVILUPPO |06 - TUTELAE |101 - REDDITI DA U0023416 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 19.650,00 0,00 0,00 |La variazione in
SOSTENIBILE E | VALORIZZAZI |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
TUTELADEL  |ONEDELLE |DIPENDENTE REGIONALE (9.006 - 19.650,00 fine di consentire la
TERRIITORIO E |RISORSE TUTELA E liquidazione delle
EELL AMBIENT | 1hRicHE VALORIZZAZIONE DELLE retribuzioni ad una
RISORSE IDRICHE) dipendente assunta a
tempo determinato
prorogata a seguito del
rientro posticipato della
titolare, a tutto il
31/12/2021 , presso
I'Amministrazione
regionale.
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE |101 - REDDITI DA U0023285 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL -13.750,00 -9.200,00 0,00 |La variazione &
ISTITUZIONALL |ECONOMICA, |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIE DI |FINANZIARIA, |DIPENDENTE REGIONALE (1.003 - -13.750,00 a fronte della proroga
GESTIONE PROGRAMMAZ GESTIONE ECONOMICA, dell;utilizzo temporaneo
IONE E FINANZIARIA, disposto con DGR
PROVVEDITOR PROGRAMMAZIONE E 600/2021, le risorse
ATO PROVVEDITORATO) relative al pagamento

delle retribuzioni sul
capitolo della
missione/programma di
destinazione.
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' 2021 2022 2023
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE |101 - REDDITI DA 10023286 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL -4.150,00 -2.750,00 0,00 |La variazione &
ISTITUZIONALIL, |[ECONOMICA, |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |F[NANZIARIA, |DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - -4.150,00 a fronte della proroga
GESTIONE PROGRAMMAZ PERSONALE REGIONALFE dellgutilizzo
IONE E (1.003 - GESTIONE temporaneo , disposto
PROVVEDITOR ECONOMICA, con DGR 600/2021, le
ATO FINANZIARIA, risorse relative al
PROGRAMMAZIONE E pagamento degli oneri
PROVVEDITORATO) contributivi sul capitolo
della
missione/programma di
destinazione
01 - SERVIZI 03 - GESTIONE |102 - IMPOSTE F. 10023288 |IRAP SUI REDDITI DA 1403 00 - GESTIONE DEL -1.200,00 -800,00 0,00 |La variazione &
ISTITUZIONALI, |[ECONOMICA, |TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI necessaria per trasferire,
GENERALIEDI |FINANZIARIA, |DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE -1.200,00 a fronte della proroga
GESTIONE PROGRAMMAZ (1.003 - GESTIONE dell; utilizzo temporaneo,
IONE E ECONOMICA, disposto con DGR
PROVVEDITOR FINANZIARIA, 600/2021, le risorse
ATO PROGRAMMAZIONE E relative al pagamento
PROVVEDITORATO) dell'TRAP sul capitolo
della
missione/programma di
destinazione
12 - DIRITTI 07 - 101 - REDDITI DA U0023466 |SPESE PER RETRIBUZIONI |14 03 00 - GESTIONE DEL 13.750,00 9.200,00 0,00 |La variazione in
SOCIALI, PROGRAMMAZ |LAVORO IN DENARO - PERSONALE |PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE IONE E DIPENDENTE REGIONALE (12.007 - 13.750,00 fine di consentire la
SOCIALI E GOVERNO PROGRAMMAZIONE E liquidazione delle voci
FAMIGLIA DELLA RETE GOVERNO DELLA RETE stipendiali a seguito
DEI SERVIZI DEI SERVIZI della proroga
SOCIOSANITAR SOCIOSANITARI E dell;utilizzo temporaneo
1 E SOCIALI SOCIALI) di una dipendente, come
disposto dalla DGR
600/2021
12 - DIRITTI 07 - 101 - REDDITI DA U0023467 |SPESE PER CONTRIBUTI |14 03 00 - GESTIONE DEL 4.150,00 2.750,00 0,00 |La variazione in
SOCIALI, PROGRAMMAZ |LAVORO SOCIALI EFFETTIVI A PERSONALE E CONCORSI aumento & necessaria al
POLITICHE IONE E DIPENDENTE CARICO DELL'ENTE - 4.150,00 fine di consentire la
SOCIALIE GOVERNO PERSONALE REGIONALF, liquidazione degli oneri
FAMIGLIA DELLA RETE (12.007 - contributivi a seguito
DEI SERVIZI PROGRAMMAZIONE E della proroga
SOCIOSANITAR GOVERNO DELLA RETE dell utilizzo temporaneo
1 E SOCIALI DEI SERVIZI di una dipendente, come
SOCIOSANITARI E disposto dalla DGR
SOCIALI) 600/2021
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE

SPESA
MISSIONE | PROGRAMMA TITOLO / CAPITOLO | DESCRIZIONE CAPITOLO CENTRO DI IMPORTO DELLA VARIAZIONE MOTIVAZIONE
MACROAGGREGATO RESPONSABILITA' ] o o
12 - DIRITTI 07 - 102 - IMPOSTE E U0023469 |IRAP SUI REDDITI DA 14 03 00 - GESTIONE DEL 1.200,00 800,00 0,00 |La variazione in
SOCIALL PROGRAMMAZ | TASSE A CARICO LAVORO DIPENDENTE - |PERSONALE E CONCORSI o aumento & necessaria al
POLITICHE IONE E DELL'ENTE PERSONALE REGIONALE -200,00 fine di consentire la
SOCIALI E GOVERNO (12.007 - liquidazione dell TRAP a
FAMIGLIA DELLA RETE PROGRAMMAZIONE E seguito della proroga
DEI SERVIZI GOVERNO DELLA RETE dellg utilizzo temporaneo
SOCIOSANITAR DEI SERVIZI di una dipendente, come
1E SOCIALI SOCIOSANITARI E disposto dalla DGR
SOCIALI) 600/2021
Totale -0,00 0,00 0,00
-0,00

C = Competenza

€ = Cassa
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023

01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL GENERALI E DI |01 - ORGANI ISTITUZIONALI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 124.356,18 0,00 0,00
GESTIONE

SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |01 - ORGANI ISTITUZIONALI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 8.462,99 0,00 0,00
GESTIONE DELL'ENTE

SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |02 - SEGRETERIA GENERALE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 22.920,14 0,00 0,00
GESTIONE

e 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |02 - SEGRETERIA GENERALE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 1.559,82 0,00 0,00
GESTIONE DELL'ENTE

SsC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |03 - GESTIONE ECONOMICA, 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 77.584,64 -11.950,00 0,00
GESTIONE FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E sc 0.00 0.00 0.00

PROVVEDITORATO ’ ’ ’
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |03 - GESTIONE ECONOMICA, 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 5.298,16 -800,00 0,00
GESTIONE FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E DELL'ENTE
PROVVEDITORATO s¢ 0,00 0,00 0,00

01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI |04 - GESTIONE DELLE ENTRATE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 12.656,00 0,00 0,00
GESTIONE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |04 - GESTIONE DELLE ENTRATE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 861,30 0,00 0,00
GESTIONE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI DELL'ENTE

SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |05 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 21.682,41 0,00 0,00
GESTIONE PATRIMONIALI

e 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |05 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO ¢ 1.475,59 0,00 0,00
GESTIONE PATRIMONIALI DELL'ENTE

e 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |06 - UFFICIO TECNICO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 94.813,09 0,00 0,00
GESTIONE

SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI| 06 - UFFICIO TECNICO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 6.452,45 0,00 0,00
GESTIONE DELL'ENTE

SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI|07 - ELEZIONI E CONSULTAZIONI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 10.898,59 0,00 0,00
GESTIONE POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE

SC 0,00 0,00 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI| 07 - ELEZIONI E CONSULTAZIONI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 741,69 0,00 0,00
GESTIONE POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE | DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI| 08 - STATISTICA E SISTEMI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 62.860,80 0,00 0,00
GESTIONE INFORMATIVI
sC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |08 - STATISTICA E SISTEMI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 4.277,96 0,00 0,00
GESTIONE INFORMATIVI DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI|09 - ASSISTENZA TECNICO- 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 14.170,03 0,00 0,00
GESTIONE
AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI sc 0,00 0.00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI|09 - ASSISTENZA TECNICO- 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 964,33 0,00 0,00
GESTIONE ,
AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI | DELL'ENTE sc 0,00 0.00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI|{10 - RISORSE UMANE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ -2.969.880,47 0,00 0,00
GESTIONE
sC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI| 10 - RISORSE UMANE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C -202.016,39 0,00 0,00
GESTIONE DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI| 11 - ALTRI SERVIZI GENERALI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 143.268,54 12.150,00 0,00
GESTIONE
sC 0,00 0,00 0,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI| 11 - ALTRI SERVIZI GENERALI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 9.746,26 800,00 0,00
GESTIONE :
DELL'ENTE sc 0,00 0,00 0,00
03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 01 - POLIZIA LOCALE E 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 21.257,83 0,00 0,00
AMMINISTRATIVA s 0,00 0,00 0,00
03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 01 - POLIZIA LOCALE E 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 1.446,69 0,00 0,00
AMMINISTRATIVA DELL'ENTE sc 0,00 0.00 0,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 473.400,87 0,00 0,00
UNIVERSITARIA
sC 0,00 0,00 0,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON  |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 32.217,02 0,00 0,00
UNIVERSITARIA DELL'ENTE
sC 0,00 0,00 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |03 - EDILIZIA SCOLASTICA 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 5.266,99 0,00 0,00
SC 0,00 0,00 0,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 03 - EDILIZIA SCOLASTICA 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 358,44 0,00 0,00
DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 06 - SERVIZI AUSILIARI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 91.285,04 8.900,00 0,00
ALL'ISTRUZIONE sC 0,00 0,00 0,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |06 - SERVIZI AUSILIARI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 6.199,38 600,00 0,00
ALL'ISTRUZIONE DELL'ENTE sC 0,00 0,00 0,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |07 - DIRITTO ALLO STUDIO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 5.712,81 0,00 0,00
SC 0,00 0,00 0,00
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |07 - DIRITTO ALLO STUDIO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 388,78 0,00 0,00
DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
05-TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 144.134,68 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERESSE STORICO
SC 0,00 0,00 0,00
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 9.809,00 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERESSE STORICO DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |02 - ATTIVITA' CULTURALIE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 129.549,48 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE sc 0.00 0.00 0.00
CULTURALE ’ ’ ’
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |02 - ATTIVITA' CULTURALI E 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 8.816,42 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE DELL'ENTE sC 0.00 0.00 0,00
CULTURALE s ) 5
06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO |01 - SPORT E TEMPO LIBERO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 4.730,92 0,00 0,00
LIBERO
SC 0,00 0,00 0,00
06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO |01 - SPORT E TEMPO LIBERO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 321,96 0,00 0,00
LIBERO DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
07 - TURISMO 01 - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 47.872,02 0,00 0,00
TURISMO
SC 0,00 0,00 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023
07 - TURISMO 01 - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 3.257,91 0,00 0,00
TURISMO DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |01 - URBANISTICA E ASSETTO DEL 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 12.190,27 0,00 0,00
ABITATIVA TERRITORIO
SC 0,00 0,00 0,00
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |01 - URBANISTICA E ASSETTO DEL 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO ¢ 829,60 0,00 0,00
ABITATIVA TERRITORIO DELL'ENTE
e 0,00 0,00 0,00
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |02 - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 9.905,87 0,00 0,00
ABITATIVA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA
ECONOMICO-POPOLARE sc 0,00 0,00 0.00
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |02 - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA [102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 674,14 0,00 0,00
ABITATIVA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA DELL'ENTE sC 0.00 0.00 0.00
ECONOMICO-POPOLARE ’ ’ ’
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |01 - DIFESA DEL SUOLO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 52.664,62 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
SC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |01 - DIFESA DEL SUOLO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 3.584,06 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |02 - TUTELA, VALORIZZAZIONE E 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 25.080,82 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RECUPERO AMBIENTALE
SC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |02 - TUTELA, VALORIZZAZIONE E 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 1.706,86 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RECUPERO AMBIENTALE DELL'ENTE
e 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |04 - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 10.552,00 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
e 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |04 - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 718,11 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |05 - AREE PROTETTE, PARCHI 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 287.984,09 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE NATURALI, PROTEZIONE
NATURALISTICA E FORESTAZIONE ¢ 0,00 0,00 0.00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |05 - AREE PROTETTE, PARCHI 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 19.598,60 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE NATURALI PROTEZIONE DELL'ENTE
NATURALISTICA E FORESTAZIONE ¢ 0,00 0,00 0.00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |06 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 36.930,58 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RISORSE IDRICHE
SC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |06 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 2.474,50 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RISORSE IDRICHE DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |08 - QUALITA' DELL'ARIA E RIDUZIONE |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 12.919,58 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE DELL'INQUINAMENTO
Q SC 0,00 0,00 0,00
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |08 - QUALITA' DELL'ARIA E RIDUZIONE |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 879,23 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE DELL'INQUINAMENTO DELL'ENTE
Q SC 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |01 - TRASPORTO FERROVIARIO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 13.305,28 0,00 0,00
SC 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |01 - TRASPORTO FERROVIARIO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 905,49 0,00 0,00
DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |02 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 102.912,89 28.250,00 0,00
SC 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |02 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 6.897,91 1.950,00 0,00
DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |05 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 137.466,13 0,00 0,00
STRADALI
e 0,00 0,00 0,00
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |05 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 9.355,18 0,00 0,00
STRADALI DELL'ENTE
e 0,00 0,00 0,00
11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 467.719,87 10.350,00 0,00
SC 0,00 0,00 0,00
11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 31.727,96 700,00 0,00
DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALIL POLITICHE SOCIALIE |01 - INTERVENTI PER L'INFANZIA E I 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 12.077,13 0,00 0,00
FAMIGLIA MINORI E PER ASILI NIDO
SC 0,00 0,00 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023
12 - DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALIE |01 - INTERVENTI PER L'INFANZIA E I 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 821,90 0,00 0,00
FAMIGLIA MINORI E PER ASILI NIDO DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALIL POLITICHE SOCIALIE |02 - INTERVENTI PER LA DISABILITA' 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 38.506,51 0,00 0,00
FAMIGLIA
SC 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E |02 - INTERVENTI PER LA DISABILITA' 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 2.620,53 0,00 0,00
FAMIGLIA '
DELL'ENTE sc 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE |04 - INTERVENTI PER I SOGGETTI A 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 2.544,04 0,00 0,00
FAMIGLIA RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
SC 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E |04 - INTERVENTI PER I SOGGETTI A 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 173,13 0,00 0,00
FAMIGLIA RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE |05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 56.451,76 7.400,00 0,00
FAMIGLIA
SC 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALIE |05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 3.787,51 500,00 0,00
FAMIGLIA DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
12 - DIRITTI SOCIALIL, POLITICHE SOCIALIE |07 - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 49.649,75 11.950,00 0,00
FAMIGLIA DELLA RETE DEI SERVIZI
SOCIOSANITARI E SOCIALI s¢ 0,00 0,00 0.00
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE |07 - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 3.360,71 800,00 0,00
FAMIGLIA DELLA RETE DEI SERVIZI DELL'ENTE sc 0.00 0.00 0.00
SOCIOSANITARI E SOCIALI ? ? ’
13 - TUTELA DELLA SALUTE 01 - SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - {101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 23.914,45 0,00 0,00
FINANZIAMENTO ORDINARIO
CORRENTE PER LA GARANZIA DEI LEA sc 0,00 0,00 0.00
13 - TUTELA DELLA SALUTE 01 - SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 1.627,48 0,00 0,00
FINANZIAMENTO ORDINARIO DELL'ENTE sc 0.00 0.00 0.00
CORRENTE PER LA GARANZIA DEI LEA ’ ’ ’
13 - TUTELA DELLA SALUTE 07 - ULTERIORI SPESE IN MATERIA 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 12.321,48 0,00 0,00
SANITARIA
SC 0,00 0,00 0,00
13 - TUTELA DELLA SALUTE 07 - ULTERIORI SPESE IN MATERIA 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 838,53 0,00 0,00
SANITARIA DELL'ENTE
SC 0,00 0,00 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023

14 - SVILUPPO ECONOMICO E 01 - INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 41.445,31 0,00 0,00
COMPETITIVITA'

SC 0,00 0,00 0,00
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 01 - INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 2.820,54 0,00 0,00
COMPETITIVITA' DELL'ENTE

SC 0,00 0,00 0,00
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 02 - COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 5.676,77 0,00 0,00
COMPETITIVITA' TUTELA DEI CONSUMATORI

e 0,00 0,00 0,00
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 02 - COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 386,33 0,00 0,00
COMPETITIVITA' TUTELA DEI CONSUMATORI DELL'ENTE

SsC 0,00 0,00 0,00
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 03 - RICERCA E INNOVAZIONE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 12.562,78 0,00 0,00
COMPETITIVITA'

SC 0,00 0,00 0,00
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 03 - RICERCA E INNOVAZIONE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 854,95 0,00 0,00
COMPETITIVITA' DELL'ENTE

SC 0,00 0,00 0,00
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 01 - SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 74.106,23 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE MERCATO DEL LAVORO

SC 0,00 0,00 0,00
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 01 - SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 5.043,26 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE MERCATO DEL LAVORO DELL'ENTE

SC 0,00 0,00 0,00
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 02 - FORMAZIONE PROFESSIONALE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 9.562,77 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE

e 0,00 0,00 0,00
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 02 - FORMAZIONE PROFESSIONALE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 650,79 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE DELL'ENTE

sC 0,00 0,00 0,00
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 03 - SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 2.255,46 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE

SC 0,00 0,00 0,00
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 03 - SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 153,49 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE DELL'ENTE

SC 0,00 0,00 0,00
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 01 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO |101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | ¢ 86.387,62 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE

SC 0,00 0,00 0,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO / MACROAGGREGATO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023

16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 01 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO |102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 5.879,06 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE DELL'ENTE

SC 0,00 0,00 0,00
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 02 - CACCIA E PESCA 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 7.308,76 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA

SC 0,00 0,00 0,00
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 02 - CACCIA E PESCA 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 497,39 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA DELL'ENTE

SC 0,00 0,00 0,00
17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE |01 - FONTI ENERGETICHE 101 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE | 13.856,59 0,00 0,00
FONTI ENERGETICHE

SC 0,00 0,00 0,00
17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE |01 - FONTI ENERGETICHE 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO C 943,00 0,00 0,00
FONTI ENERGETICHE DELL'ENTE

SC 0,00 0,00 0,00
20 - FONDI E ACCANTONAMENTI 03 - ALTRI FONDI 110 - ALTRE SPESE CORRENTI C -167.250,00 -71.600,00 0,00

SC -167.250,00 -71.600,00 0,00

C -0,00 0,00 0,00

SC -167.250,00 -71.600,00 0,00
C = Competenza
SC = Di cui spese non ricorrenti
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL GENERALI E DI |01 - ORGANI ISTITUZIONALI 1 - SPESE CORRENTI 132.819,17 0,00 0,00
GESTIONE 132.819,17
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI |02 - SEGRETERIA GENERALE 1 - SPESE CORRENTI 24.479,96 0,00 0,00
GESTIONE 24.479,96
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |03 - GESTIONE ECONOMICA, 1 - SPESE CORRENTI 82.882,80 -12.750,00 0,00
GESTIONE FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E 82.882.80
PROVVEDITORATO : ’

01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |04 - GESTIONE DELLE ENTRATE 1 - SPESE CORRENTI 13.517,30 0,00 0,00
GESTIONE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

13.517,30
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |05 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E 1 - SPESE CORRENTI 23.158,00 0,00 0,00
GESTIONE PATRIMONIALI 23.158,00
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |06 - UFFICIO TECNICO 1 - SPESE CORRENTI 101.265,54 0,00 0,00

ESTIONE

GESTIO 101.265,54
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI |07 - ELEZIONI E CONSULTAZIONI 1 - SPESE CORRENTI 11.640,28 0,00 0,00
GESTIONE POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE

11.640,28
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |08 - STATISTICA E SISTEMI 1 - SPESE CORRENTI 67.138,76 0,00 0,00
GESTIONE INFORMATIVI 67.138,76
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |09 - ASSISTENZA TECNICO- 1 - SPESE CORRENTI 15.134,36 0,00 0,00
GESTIONE AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

15.134,36
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI |10 - RISORSE UMANE 1 - SPESE CORRENTI -3.171.896,86 0,00 0,00
GESTIONE

-3.171.896,86
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023
01 - SERVIZI ISTITUZIONALIL GENERALI E DI'|11 - ALTRI SERVIZI GENERALI 1 - SPESE CORRENTI 153.014,80 12.950,00 0,00
GESTIONE
153.014,80
03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 01 - POLIZIA LOCALE E 1 - SPESE CORRENTI 22.704,52 0,00 0,00
AMMINISTRATIVA
22.704,52
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |02 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON |1 - SPESE CORRENTI 505.617,89 0,00 0,00
UNIVERSITARIA
505.617,89
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 03 - EDILIZIA SCOLASTICA 1 - SPESE CORRENTI 5.625,43 0,00 0,00
5.625,43
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 06 - SERVIZI AUSILIARI 1 - SPESE CORRENTI 97.484,42 9.500,00 0,00
ALL'ISTRUZIONE 97.484,42
04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 07 - DIRITTO ALLO STUDIO 1 - SPESE CORRENTI 6.101,59 0,00 0,00
6.101,59
05-TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI 1 - SPESE CORRENTI 153.943,68 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERESSE STORICO
153.943,68
05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI |02 - ATTIVITA' CULTURALI E 1 - SPESE CORRENTI 138.365,90 0,00 0,00
E DELLE ATTIVITA' CULTURALI INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE
CULTURALE 138.365,90
06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO |01 - SPORT E TEMPO LIBERO 1 - SPESE CORRENTI 5.052,88 0,00 0,00
LIBERO
5.052,88
07 - TURISMO 01 - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL |1 - SPESE CORRENTI 51.129,93 0,00 0,00
TURISMO
51.129,93
Pagina 2 di 6

IS0V, P 22]IDA 2uwouonp o1y vy ap 12191fJ0 unajng
DISOY/, P J]IDA DUOUOINY U018 D]jap VIO 0u1Iajj0q

120C-90 - 6C

C¢'N



9¢0¢

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |01 - URBANISTICA E ASSETTO DEL 1 - SPESE CORRENTI 13.019,87 0,00 0,00
ABITATIVA TERRITORIO
13.019,87
08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA |02 - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA |1 - SPESE CORRENTI 10.580,01 0,00 0,00
ABITATIVA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA
ECONOMICO-POPOLARE 10.580,01
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |01 - DIFESA DEL SUOLO 1 - SPESE CORRENTI 56.248,68 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
56.248,68
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |02 - TUTELA, VALORIZZAZIONE E 1 - SPESE CORRENTI 26.787,68 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RECUPERO AMBIENTALE
26.787,68
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |04 - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 1 - SPESE CORRENTI 11.270,11 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
11.270,11
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |05 - AREE PROTETTE, PARCHI 1 - SPESE CORRENTI 307.582,69 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE NATURALI PROTEZIONE
NATURALISTICA E FORESTAZIONE 307.582,69
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |06 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE |1 - SPESE CORRENTI 39.405,08 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE RISORSE IDRICHE
39.405,08
09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL |08 - QUALITA' DELL'ARIA E RIDUZIONE |1 - SPESE CORRENTI 13.798,81 0,00 0,00
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE DELL'INQUINAMENTO
13.798,81
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |01 - TRASPORTO FERROVIARIO 1 - SPESE CORRENTI 14.210,77 0,00 0,00
14.210,77
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |02 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 1 - SPESE CORRENTI 109.810,80 30.200,00 0,00
109.810,80
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |05 - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 1 - SPESE CORRENTI 146.821,31 0,00 0,00
STRADALI
146.821,31
11 - SOCCORSO CIVILE 01 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 1 - SPESE CORRENTI 499.447,83 11.050,00 0,00
499.447,83
12 - DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALIE |01 - INTERVENTI PER L'INFANZIA E I 1 - SPESE CORRENTI 12.899,03 0,00 0,00
FAMIGLIA MINORI E PER ASILI NIDO
12.899,03
12 - DIRITTI SOCIALIL POLITICHE SOCIALIE |02 - INTERVENTI PER LA DISABILITA' 1 - SPESE CORRENTI 41.127,04 0,00 0,00
FAMIGLIA
41.127,04
12 - DIRITTI SOCIALIL POLITICHE SOCIALIE |04 - INTERVENTI PER I SOGGETTI A 1 - SPESE CORRENTI 2.717,17 0,00 0,00
FAMIGLIA RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
2.717,17
12 - DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E |05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 1 - SPESE CORRENTI 60.239,27 7.900,00 0,00
FAMIGLIA
60.239,27
12 - DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALIE |07 - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO 1 - SPESE CORRENTI 53.010,46 12.750,00 0,00
FAMIGLIA DELLA RETE DEI SERVIZI
SOCIOSANITARI E SOCIALI 53.010.46
13 - TUTELA DELLA SALUTE 01 - SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - |1 - SPESE CORRENTI 25.541,93 0,00 0,00
FINANZIAMENTO ORDINARIO
CORRENTE PER LA GARANZIA DEI LEA 25:541,93
13 - TUTELA DELLA SALUTE 07 - ULTERIORI SPESE IN MATERIA 1 - SPESE CORRENTI 13.160,01 0,00 0,00
SANITARIA 13.160,01
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 01 - INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO |1 - SPESE CORRENTI 44.265,85 0,00 0,00
COMPETITIVITA'
44.265,85
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA
MISSIONE PROGRAMMA TITOLO IMPORTO DELLA VARIAZIONE
2021 2022 2023
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 02 - COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - |1 - SPESE CORRENTI 6.063,10 0,00 0,00
COMPETITIVITA' TUTELA DEI CONSUMATORI
6.063,10
14 - SVILUPPO ECONOMICO E 03 - RICERCA E INNOVAZIONE 1 - SPESE CORRENTI 13.417,73 0,00 0,00
COMPETITIVITA'
13.417,73
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 01 - SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL 1 - SPESE CORRENTI 79.149,49 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE MERCATO DEL LAVORO
79.149,49
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 02 - FORMAZIONE PROFESSIONALE 1 - SPESE CORRENTI 10.213,56 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE
10.213,56
15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA 03 - SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE 1 - SPESE CORRENTI 2.408,95 0,00 0,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE
2.408,95
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 01 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO |1 - SPESE CORRENTI 92.266,68 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE 92.266,68
16 - AGRICOLTURA, POLITICHE 02 - CACCIA E PESCA 1 - SPESE CORRENTI 7.806,15 0,00 0,00
AGROALIMENTARI E PESCA
7.806,15
17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE |01 - FONTI ENERGETICHE 1 - SPESE CORRENTI 14.799,59 0,00 0,00
FONTI ENERGETICHE
14.799,59
20 - FONDI E ACCANTONAMENTI 03 - ALTRI FONDI 1 - SPESE CORRENTI -167.250,00 -71.600,00 0,00
-167.250,00
-0,00 0,00 0,00
-0,00
C = Competenza
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO

SPESA

MISSIONE

PROGRAMMA

TITOLO

IMPORTO DELLA VARIAZIONE

2021

2022

2023

€ = Cassa
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
0101 PROGRAMMA ORGANI ISTITUZIONALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 132.819,17
previsione di cassa 132.819,17
TOTALE PROGRAMMA ORGANI ISTITUZIONALI residui presunti
previsione di competenza 132.819,17
previsione di cassa 132.819,17
0102 PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 24.479,96
previsione di cassa 24.479,96
TOTALE PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE residui presunti
previsione di competenza 24.479,96
previsione di cassa 24.479,96
0103 PROGRAMMA GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 82.882,80
previsione di cassa 82.882,80
TOTALE PROGRAMMA GESTIONE ECONOMICA, residui presunti
EIPNIQ(I)\I\Z/;:?)II[;’ gl];:)ngMMAZIONE previsione di competenza 82.882,80
previsione di cassa 82.882,80
0104 PROGRAMMA GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 13.517,30
previsione di cassa 13.517,30
TOTALE PROGRAMMA GESTIONE DELLE ENTRATE residui presunti
TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI previsione di competenza 13.517,30
previsione di cassa 13.517,30
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
0105 PROGRAMMA GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 23.158,00
previsione di cassa 23.158,00
TOTALE PROGRAMMA GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E residui presunti
PATRIMONIALI previsione di competenza 23.158,00
previsione di cassa 23.158,00
0106 PROGRAMMA UFFICIO TECNICO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 101.265,54
previsione di cassa 101.265,54
TOTALE PROGRAMMA UFFICIO TECNICO residui presunti
previsione di competenza 101.265,54
previsione di cassa 101.265,54
0107 PROGRAMMA ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 11.640,28
previsione di cassa 11.640,28
TOTALE PROGRAMMA ELEZIONI E CONSULTAZIONI residui presunti
POPOLARI - ANAGRAFE E STATO previsione di competenza 11.640,28
CIVILE
previsione di cassa 11.640,28
0108 PROGRAMMA STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 67.138,76
previsione di cassa 67.138,76
TOTALE PROGRAMMA STATISTICA E SISTEMI residui presunti
INFORMATIVI previsione di competenza 67.138,76
previsione di cassa 67.138,76
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
0109 PROGRAMMA ASSISTENZA TECNICO-AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 15.134,36
previsione di cassa 15.134,36
TOTALE PROGRAMMA ASSISTENZA TECNICO- residui presunti
AMMINISTRATIVA AGLI ENTI previsione di competenza 15.134,36
LOCALI
previsione di cassa 15.134,36
0110 PROGRAMMA RISORSE UMANE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza -3.171.896,86
previsione di cassa -3.171.896,86
TOTALE PROGRAMMA RISORSE UMANE residui presunti
previsione di competenza 0,00 -3.171.896,86
previsione di cassa 0,00 -3.171.896,86
0111 PROGRAMMA ALTRI SERVIZI GENERALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 153.014,80
previsione di cassa 153.014,80
TOTALE PROGRAMMA ALTRI SERVIZI GENERALI residui presunti
previsione di competenza 153.014,80
previsione di cassa 153.014,80
TOTALE MISSIONE SERVIZI ISTITUZIONALI, residui presunti
CENERATIHINICESLIONE previsione di competenza 625.050,97 -3.171.896,86
previsione di cassa 625.050,97 -3.171.896,86
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
MISSIONE 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
0301 PROGRAMMA POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 22.704,52
previsione di cassa 22.704,52
TOTALE PROGRAMMA POLIZIA LOCALE E residui presunti
AMMINISTRATIVA previsione di competenza 22.704,52
previsione di cassa 22.704,52
TOTALE MISSIONE ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA residui presunti
previsione di competenza 22.704,52
previsione di cassa 22.704,52
MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
0402 PROGRAMMA ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 505.617,89
previsione di cassa 505.617,89
TOTALE PROGRAMMA ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON residui presunti
UNIVERSITARIA previsione di competenza 505.617,89
previsione di cassa 505.617,89
0403 PROGRAMMA EDILIZIA SCOLASTICA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 5.625,43
previsione di cassa 5.625,43
TOTALE PROGRAMMA EDILIZIA SCOLASTICA residui presunti
previsione di competenza 5.625,43
previsione di cassa 5.625,43
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
0406 PROGRAMMA SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 97.484,42
previsione di cassa 97.484,42
TOTALE PROGRAMMA SERVIZI AUSILIARI residui presunti
ALL'ISTRUZIONE previsione di competenza 97.484,42
previsione di cassa 97.484,42
0407 PROGRAMMA DIRITTO ALLO STUDIO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 6.101,59
previsione di cassa 6.101,59
TOTALE PROGRAMMA DIRITTO ALLO STUDIO residui presunti
previsione di competenza 6.101,59
previsione di cassa 6.101,59
TOTALE MISSIONE ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO residui presunti
STUDIO previsione di competenza 614.829,33
previsione di cassa 614.829,33
MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI
0501 PROGRAMMA VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 153.943,68
previsione di cassa 153.943,68
TOTALE PROGRAMMA VALORIZZAZIONE DEI BENI DI residui presunti
INTERESSE STORICO previsione di competenza 153.943,68
previsione di cassa 153.943,68
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
0502 PROGRAMMA ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 138.365,90
previsione di cassa 138.365,90
TOTALE PROGRAMMA ATTIVITA' CULTURALI E residui presunti
INTERVENTI DIVERSI NEL previsione di competenza 138.365,90
SETTORE CULTURALE
previsione di cassa 138.365,90
TOTALE MISSIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI  residui presunti
IS 12 INZLILI ATFTITERY previsione di competenza 292.309,58
CULTURALI
previsione di cassa 292.309,58
MISSIONE 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
0601 PROGRAMMA SPORT E TEMPO LIBERO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 5.052,88
previsione di cassa 5.052,88
TOTALE PROGRAMMA SPORT E TEMPO LIBERO residui presunti
previsione di competenza 5.052,88
previsione di cassa 5.052,88
TOTALE MISSIONE POLITICHE GIOVANILI SPORT E residui presunti
[EEMECIEIHERC) previsione di competenza 5.052,88
previsione di cassa 5.052,88
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
MISSIONE 07 TURISMO
0701 PROGRAMMA SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza 51.129,93
previsione di cassa 51.129,93

TOTALE PROGRAMMA SVILUPPO E VALORIZZAZIONE residui presunti

DEL TURISMO previsione di competenza 51.129,93

previsione di cassa 51.129,93

TOTALE MISSIONE TURISMO residui presunti
previsione di competenza 51.129,93
previsione di cassa 51.129,93

MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

0801 PROGRAMMA URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza 13.019,87
previsione di cassa 13.019,87

TOTALE PROGRAMMA URBANISTICA E ASSETTO DEL residui presunti

TERRITORIO previsione di competenza 13.019,87

previsione di cassa 13.019,87
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
0802 PROGRAMMA EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POPOLARE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 10.580,01
previsione di cassa 10.580,01
TOTALE PROGRAMMA EDILIZIA RESIDENZIALE residui presunti
EII;]I}I_]?I]ZII(;AE ](3: 338%235&1\3&11113 previsione di competenza 10.580,01
previsione di cassa 10.580,01
TOTALE MISSIONE ASSETTO DEL TERRITORIO ED residui presunti
EDIBIZIASABIINITIVA previsione di competenza 23.599,88
previsione di cassa 23.599,88
MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
0901 PROGRAMMA DIFESA DEL SUOLO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 56.248,68
previsione di cassa 56.248,68
TOTALE PROGRAMMA DIFESA DEL SUOLO residui presunti
previsione di competenza 56.248,68
previsione di cassa 56.248,68
0902 PROGRAMMA TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 26.787,68
previsione di cassa 26.787,68
TOTALE PROGRAMMA TUTELA, VALORIZZAZIONE E residui presunti
RECUPERO AMBIENTALE previsione di competenza 26.787,68
previsione di cassa 26.787,68
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
0904 PROGRAMMA SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 11.270,11
previsione di cassa 11.270,11
TOTALE PROGRAMMA SERVIZIO IDRICO INTEGRATO residui presunti
previsione di competenza 11.270,11
previsione di cassa 11.270,11
0905 PROGRAMMA AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIONE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 307.582,69
previsione di cassa 307.582,69
TOTALE PROGRAMMA AREE PROTETTE, PARCHI residui presunti
E:igxii’s i?gggilgggSTAZIONE previsione di competenza 307.582,69
previsione di cassa 307.582,69
0906 PROGRAMMA TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 39.405,08
previsione di cassa 39.405,08
TOTALE PROGRAMMA TUTELA E VALORIZZAZIONE residui presunti
DELLE RISORSE IDRICHE previsione di competenza 39.405,08
previsione di cassa 39.405,08
0908 PROGRAMMA QUALITA' DELL'ARIA E RIDUZIONE DELL'INQUINAMENTO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 13.798,81
previsione di cassa 13.798,81
TOTALE PROGRAMMA QUALITA' DELL'ARIA E residui presunti
RIDUZIONE DELL'INQUINAMENTO previsione di competenza 13.798,81
previsione di cassa 13.798,81
TOTALE MISSIONE SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA residui presunti
ggigﬁé%ﬁﬂ? E previsione di competenza 455.093,05
previsione di cassa 455.093,05
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
MISSIONE 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'
1001 PROGRAMMA TRASPORTO FERROVIARIO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 14.210,77
previsione di cassa 14.210,77
TOTALE PROGRAMMA TRASPORTO FERROVIARIO residui presunti
previsione di competenza 14.210,77
previsione di cassa 14.210,77
1002 PROGRAMMA TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 109.810,80
previsione di cassa 109.810,80
TOTALE PROGRAMMA TRASPORTO PUBBLICO LOCALE residui presunti
previsione di competenza 109.810,80
previsione di cassa 109.810,80
1005 PROGRAMMA VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 146.821,31
previsione di cassa 146.821,31
TOTALE PROGRAMMA VIABILITA' E INFRASTRUTTURE residui presunti
STRADALI previsione di competenza 146.821,31
previsione di cassa 146.821,31
TOTALE MISSIONE TRASPORTI E DIRITTO ALLA residui presunti
MOBILITA! previsione di competenza 270.842,88
previsione di cassa 270.842,88
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE
1101 PROGRAMMA SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 499.447,83
previsione di cassa 499.447,83
TOTALE PROGRAMMA SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE residui presunti
previsione di competenza 499.447,83
previsione di cassa 499.447,83
TOTALE MISSIONE SOCCORSO CIVILE residui presunti
previsione di competenza 499.447,83
previsione di cassa 499.447,83
MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
1201 PROGRAMMA INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 12.899,03
previsione di cassa 12.899,03
TOTALE PROGRAMMA INTERVENTI PER L'INFANZIAEI  residui presunti
MINORI E PER ASILI NIDO previsione di competenza 12.899,03
previsione di cassa 12.899,03
1202 PROGRAMMA INTERVENTI PER LA DISABILITA'
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 41.127,04
previsione di cassa 41.127,04
TOTALE PROGRAMMA INTERVENTI PER LA DISABILITA'  residui presunti
previsione di competenza 41.127,04
previsione di cassa 41.127,04
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
1204 PROGRAMMA INTERVENTI PER I SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 2.717,17
previsione di cassa 2.717,17
TOTALE PROGRAMMA INTERVENTI PER I SOGGETTI A residui presunti
RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE previsione di competenza 2.717,17
previsione di cassa 2.717,17
1205 PROGRAMMA INTERVENTI PER LE FAMIGLIE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 60.239,27
previsione di cassa 60.239,27
TOTALE PROGRAMMA INTERVENTI PER LE FAMIGLIE residui presunti
previsione di competenza 60.239,27
previsione di cassa 60.239,27
1207 PROGRAMMA PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 53.010,46
previsione di cassa 53.010,46
TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMAZIONE E GOVERNO  residui presunti
DELLA RETE DEI SERVIZI previsione di competenza 53.010,46
SOCIOSANITARI E SOCIALI
previsione di cassa 53.010,46
TOTALE MISSIONE DIRITTI SOCIALLIL POLITICHE residui presunti
SOGIATIHEAMIGIIS previsione di competenza 169.992,97
previsione di cassa 169.992,97
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE[IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
MISSIONE 13 TUTELA DELLA SALUTE
1301 PROGRAMMA SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO ORDINARIO CORRENTE PER LA GARANZIA DEI LEA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 25.541,93
previsione di cassa 25.541,93
TOTALE PROGRAMMA SERVIZIO SANITARIO REGIONALE residui presunti
éggﬁgﬁ;’;%gii%%?;ggngEl previsione di competenza 25.541,93
LEA previsione di cassa 25.541,93
1307 PROGRAMMA ULTERIORI SPESE IN MATERIA SANITARIA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 13.160,01
previsione di cassa 13.160,01
TOTALE PROGRAMMA ULTERIORI SPESE IN MATERIA residui presunti
SANITARIA previsione di competenza 13.160,01
previsione di cassa 13.160,01
TOTALE MISSIONE TUTELA DELLA SALUTE residui presunti
previsione di competenza 38.701,94
previsione di cassa 38.701,94
MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'
1401 PROGRAMMA INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 44.265,85
previsione di cassa 44.265,85
TOTALE PROGRAMMA INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO residui presunti
previsione di competenza 44.265,85
previsione di cassa 44.265,85
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
1402 PROGRAMMA COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 6.063,10
previsione di cassa 6.063,10
TOTALE PROGRAMMA COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE residui presunti
- TUTELA DEI CONSUMATORI previsione di competenza 6.063,10
previsione di cassa 6.063,10
1403 PROGRAMMA RICERCA E INNOVAZIONE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 13.417,73
previsione di cassa 13.417,73
TOTALE PROGRAMMA RICERCA E INNOVAZIONE residui presunti
previsione di competenza 13.417,73
previsione di cassa 13.417,73
TOTALE MISSIONE SVILUPPO ECONOMICO E residui presunti
COMPETITIVITA' previsione di competenza 63.746,68
previsione di cassa 63.746,68
MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
1501 PROGRAMMA SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 79.149,49
previsione di cassa 79.149,49
TOTALE PROGRAMMA SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL residui presunti
MERCATO DEL LAVORO previsione di competenza 79.149,49
previsione di cassa 79.149,49
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
1502 PROGRAMMA FORMAZIONE PROFESSIONALE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 10.213,56
previsione di cassa 10.213,56
TOTALE PROGRAMMA FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti
previsione di competenza 10.213,56
previsione di cassa 10.213,56
1503 PROGRAMMA SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 2.408,95
previsione di cassa 2.408,95
TOTALE PROGRAMMA SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE residui presunti
previsione di competenza 2.408,95
previsione di cassa 2.408,95
TOTALE MISSIONE POLITICHE PER IL LAVORO ELA  residui presunti
FORMAZIONE PROFESSIONALE previsione di competenza 91.772,00
previsione di cassa 91.772,00
MISSIONE 16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
1601 PROGRAMMA SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 92.266,68
previsione di cassa 92.266,68
TOTALE PROGRAMMA SVILUPPO DEL SETTORE residui presunti
:ggz)CAOL [IAI(\)/I]]ZEI\]I)'IFALRZISTEMA previsione di competenza 92.266,68
previsione di cassa 92.266,68
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE[ IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
1602 PROGRAMMA CACCIA E PESCA
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza 7.806,15
previsione di cassa 7.806,15

TOTALE PROGRAMMA CACCIA E PESCA residui presunti
previsione di competenza 7.806,15
previsione di cassa 7.806,15

TOTALE MISSIONE AGRICOLTURA, POLITICHE residui presunti

SCRONPIMENTARTIFIEE S previsione di competenza 100.072,83

previsione di cassa 100.072,83

MISSIONE 17 ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

1701 PROGRAMMA FONTI ENERGETICHE

TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti

previsione di competenza 14.799,59
previsione di cassa 14.799,59

TOTALE PROGRAMMA FONTI ENERGETICHE residui presunti
previsione di competenza 14.799,59
previsione di cassa 14.799,59

TOTALE MISSIONE ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE residui presunti

DETCHIEONIRENERCEIGHE previsione di competenza 14.799,59

previsione di cassa 14.799,59
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1

SPESE al D.Lgs 118/2011
MISSIONE, DENOMINAZIONE PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE IN AUMENTO INDIMINUZIONE | pE1 IBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - - ESERCIZIO 2021 (*)
ESERCIZIO 2021 (*)
MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
2003 PROGRAMMA ALTRI FONDI
TITOLO 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza -167.250,00
previsione di cassa -167.250,00
TOTALE PROGRAMMA ALTRI FONDI residui presunti
previsione di competenza 0,00 -167.250,00
previsione di cassa 0,00 -167.250,00
TOTALE MISSIONE FONDI E ACCANTONAMENTI residui presunti
previsione di competenza 0,00 -167.250,00
previsione di cassa 0,00 -167.250,00

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

residui presunti
previsione di competenza

previsione di cassa

3.339.146,86
3.339.146,86

-3.339.146,86
-3.339.146,86

(*) La compilazione della colonna puo essere rinviata, dopo l'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario
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Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N.32
29 - 06 - 2021

Deliberazione 7 giugno 2021, n. 664.

Variazioni al bilancio di previsione finanziario della Re-
gione, al documento tecnico di accompagnamento al bi-
lancio e al bilancio finanziario gestionale, per il triennio
2021/2023, per utilizzo delle quote accantonate del risul-
tato di amministrazione 2020 per il Fondo contenzioso.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1) diapprovare le variazioni al bilancio di previsione finan-
ziario, al documento tecnico di accompagnamento al bi-
lancio e al bilancio finanziario gestionale per il triennio
2021/2023 come risulta dai prospetti allegati A, B, C, D,
E,F,G.

2) di disporre, ai sensi dell’art. 29, comma 6, della legge

regionale 4 agosto 2009, n. 30, che la presente delibera-

zione sia pubblicata per estratto nel Bollettino Ufficiale
della Regione e trasmessa al Consiglio regionale entro

15 giorni dalla sua adozione.

3077

Délibération n° 664 du 7 juin 2021,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion de
la Région relatifs a la période 2021/2023 du fait de ’uti-
lisation des parts de ’excédent budgétaire 2020 mises en
provision pour le Fonds du contentieux.

Omissis

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibére

1) Les rectifications du budget prévisionnel, du document
technique d’accompagnement de celui-ci et du budget de
gestion de la Région relatifs a la période 2021/2023 sont
approuvées telles qu’elles figurent aux annexes A, B, C,
D, E, F et G de la présente délibération.

La présente délibération est publiée par extrait au Bulle-
tin officiel de la Région et transmise au Conseil régional
dans les quinze jours qui suivent son adoption, aux ter-
mes du sixiéme alinéa de ’art. 29 de la loi régionale n°
30 du 4 aott 2009.

2)
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ALLEGATO A
VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE
ENTRATE
VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI
TITOLO TIPOLOGIA DENOMINAZIONE COMPETENZA ANNO || COMPETENZA ANNO ([ COMPETENZA ANNO
CASSA ANNO 2021
2021 2022 2023

UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +2.429,43 +0,00 +0,00
TOTALE VARIAZIONI TITOLI
TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE ENTRATE +2.429,43 +0,00 +0,00
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ALLEGATO B

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA,

VARIAZIONI DI

VARIAZIONI DI

VARIAZIONI DI

VARIAZIONI DI

DENOMINAZIONE COMPETENZA ANNO || COMPETENZA ANNO || COMPETENZA ANNO
TITOLO CASSA ANNO 2021 2021 2022 2023
MISSIONE 01 MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALL, GENERALI E DI GESTIONE
0111 PROGRAMMA 11 PROGRAMMA 1.011 - ALTRI SERVIZI GENERALI
TITOLO 1 Spese correnti +0,00 +2.429,43 +0,00 +0,00}
TOTALE PROGRAMMA 11 ~ PROGRAMMA 1.011 - ALTRI SERVIZI GENERALIT +0,00 +2.429,43 +0,00 +0,00|
TOTALE MISSIONE 01 MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE +0,00 +2.429,43 +0,00 +0,00|
TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +0,00 +2.429,43 +0,00 +0,00)
TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE SPESE +0,00 +2.429,43 +0,00 +0,00|
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ALLEGATO C

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2021-2023
SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2021

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2023

TOTALE di cu_i spese {wn TOTALE di cu_i spese l_wn TOTALE di cu_i spese l_ron
ricorrenti ricorrenti ricorrenti

MISSIONE 01 - MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI,

GENERALI E DI GESTIONE

GENERALI

TITOLO 1 - Spese correnti
110 Altre spese correnti +2.429,43 +2.429,43 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00)
100 TOTALE TITOLO 1 +2.429,43 +2.429,43 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
11 TOTALE PROGRAMMA 11 +2.429,43 +2.429,43 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
o1 TOTALE MISSIONE 01 +2.429,43 +2.429,43 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00)|

+2.429,43 +2.429,43 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00|

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI
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ALLEGATO D
VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2021 - 2023
ENTRATA
[TIToLo
TIPOLOGIA VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI
DESCRIZIONE VARlﬁ::g’zz;fASSA COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO
ICATEGORIA 2021 2022 2023
capITOLO
UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +2.429,43 +0,00 +0,00
+2.429,43 +0,00

TOTALE GENERALE VARIAZIONI

+0,(F)]
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ALLEGATO E
VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2021 - 2023
SPESA
MISSIONE
PROGRAMMA VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI
[TITOLO DESCRIZIONE VARI:Z':::I;;;:ASSA COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO COMPETENZA ANNO
2021 2022 2023

[MACROAGGREGATO
ICAPITOLO

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE +0,00 +0,00 +0,00]

DISAVANZO DERIVANTE DA DEBITO AUTORIZZATO E NON CONTRATTO +0,00 +0,00 +0,00]
[MISSIONE 01 - MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
[PROGRAMMA 0111 - PROGRAMMA 1.011 - ALTRI SERVIZI GENERALI
[TITOLO 1 - Spese correnti
IMACROAGGREGATO 110 - Altre spese correnti
U0025466 SPESE DOVUTE IN ESECUZIONE DI SENTENZE IN AMBITO CIVILE - FINANZIATO CON AVANZO DI AMMINISTRAZIONE - +0,00 +2.429,43 +0,00 +0,00|

Risorse Autonome

U.1.10.05.99.000

R.D. - 28/10/1940 - N. 1443 - (91)

00020000
[TOTALE MACROAGGREGATO 110 - Altre spese correnti +0,00 +2.429,43 +0,00 +0,00]
[TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti +0,00 +2.429,43 +0,00 +0,00)
[TOTALE PROGRAMMA 0111 - PROGRAMMA 1.011 - ALTRI SERVIZI GENERALI +0,00 +2.429,43 +0,00 +0,00|
[TOTALE MISSIONE 01 - MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE +0,00 +2.429,43 +0,00 +0,00|

+0,00 +2.429,43 +0,00

TOTALE GENERALE VARIAZIONI

+0,ﬁ)]
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ALLEGATO F
VARIAZIONE DEL BILANCIO RIPORTANTE I DATI DI INTERESSE DEL TESORIERE
ENTRATE
PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONT
AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE CIORNATE A
PRECEDENTE IN AUMENTO IN DIMINUZIONE OGGETTO -
VARIAZIONE

ESERCIZIO 2021 (*

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE
CORRENTI

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN
CONTO CAPITALE

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER INCREMENTO
DI ATTIVITA FINANZIARIE

UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +2.429,43
- di cui avanzo utilizzato anticipatamente
- di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita
FONDO DI CASSA
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti
previsione di competenza +2.429,43

previsione di cassa
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ALLEGATO G

VARIAZIONE DEL BILANCIO RIPORTANTE I DATI DI INTERESSE DEL TESORIERE

SPESE

PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONT
MISSIONE, PROGRAMMA, AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
DENOMINAZIONE DELIBERA IN
TIToLo PRECEDENTE IN AUMENTO IN DIMINUZIONE OGGETTO -
VARIAZIONE . .
SERCIZIO 2021 (*) |
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
DISAVANZO DERIVANTE DA DEBITO AUTORIZZATO
E NON CONTRATTO
MISSIONE 01 MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALL, GENERALI E DI GESTIONE

0111 PROGRAMMA

PROGRAMMA 1.011 - ALTRI SERVIZI GENERALI

TITOLO 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza +2.429,43
previsione di cassa
TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 1.011 - ALTRI SERVIZI residui presunti
GENERALI previsione di competenza +2.429,43
previsione di cassa
TOTALE MISSIONE 01 MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, residui presunti
GENERALI E DI GESTIONE previsione di competenza +2.429,43
previsione di cassa
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza +2.429,43
previsione di cassa
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza +2.429,43

previsione di cassa
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PARTE TERZA

TROISIEME PARTIE

BANDI E AVVISI DI CONCORSI

ASSESSORATO
ISTRUZIONE, UNIVERSITA,
POLITICHE GIOVANILI, AFFARI EUROPEI,
PARTECIPATE

Avviso.

Il decreto del Presidente della Regione n. 233, in data 9 giugno
2020, relativo al concorso ordinario, per titoli ed esami, fina-
lizzato al reclutamento del personale docente per i posti co-
muni e di sostegno nella scuola secondaria di primo e secondo
grado della Regione autonoma Valle d’ Aosta, ¢ stato modifi-
cato con decreto del Presidente della Regione n. 286, in data
23 giugno 2021.

Copia dell’atto di modifica ¢ pubblicata sul sito della Sovrain-
tendenza agli studi dell’ Assessorato regionale dell’Istruzione,
Universita, Politiche giovanili, Affari europei e Partecipate
www.scuole.vda.it, ed € in visione presso le istituzioni scola-
stiche della Regione.

I’ Assessore
Luciano CAVERI

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a cura
dell’inserzionista.

AVIS DE CONCOURS

ASSESSORAT
DE LEDUCATION, DE L'UNIVERSITE,
DES POLITIQUES DE LA JEUNESSE,
DES AFFAIRES EUROPEENNES ET DES SOCIETES
A PARTICIPATION REGIONALE

Avviso.

Lavis du Président de la Région n°® 233, du 9 juin 2020,
concernant le concours ordinaire, sur titres et épreuves, pour
le recrutement sur postes ordinaires et d’enseignement de sou-
tien des personnels enseignants des écoles secondaires du pre-
mier et du deuxiéme degré de la Région autonome Vallée
d’Aoste, a été modifié par I’avis du Président de la Région n°
286, du 23 juin 2021.

Lacte de modification de 1’avis de concours est publié sur le
site internet de la Surintendance des écoles de I’ Assessorat de
I’éducation, de ’université, des

politiques de la jeunesse, des affaires européennes et des so-
ciétés a participation régionale (www.scuole.vda.it) et peut
étre consulté aupres des institutions scolaires de la Région.

Lassesseur
Luciano CAVERI

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par les soins de 1’annon-
ceur.

Consorzio dei Comuni della Valle d'Aosta - Bacino Imbri-
fero Montano.

Estratto del bando di concorso per la mobilita di una fi-
gura dirigenziale a tempo indeterminato e orario pieno, da
assegnare alla struttura gestionale del Consorzio dei Co-
muni della Valle d’Aosta — Bacino Imbrifero Montano della
Dora Baltea.

IL PRESIDENTE
DEL CONSORZIO DEI COMUNI DELLA
VALLE D’AOSTA — BACINO IMBRIFERO MONTANO
DELLA DORA BALTEA (B.I.M.)

rende noto
Che ¢ indetta una procedura di mobilita per la copertura di un
posto di Dirigente, previo colloquio motivazionale, da asse-

gnare alla struttura gestionale del Consorzio B.I.M.

Requisiti specifici per il conferimento dell’incarico
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Consortium des Communes de la Vallée d’Aoste faisant
partie du Bassin de la Doire Baltée (BIM).

Extrait de I’avis de mobilité en vue du recrutement, sous
contrat a durée indéterminée et a temps plein, d’un dirige-
ant a affecter a la structure de gestion du Consortium des
Communes de la Vallée d’ Aoste faisant partie du bassin de
la Doire Baltée (BIM).

LE PRESIDENT
DU CONSORTIUM DES COMMUNES
DE LA VALLEE D’AOSTE FAISANT PARTIE
DU BASSIN DE LA DOIRE BALTEE (BIM)

donne avis
du fait qu'une procédure de mobilité est ouverte en vue du re-
crutement, a la suite d’un entretien de motivation, d’un diri-

geant a affecter a la structure de gestion dudit Consortium.

Conditions requises
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Essere in possesso dei requisiti per [’accesso alla dirigenza
come previsto dall’art. 18, della Ir. 22/2010 ed inoltre, per svol-
gere efficacemente le funzioni individuate nello skill, in par-
ticolare quelli previsti all’art. 21 ovvero:

personale della qualifica unica dirigenziale, in possesso
di laurea magistrale, con un'anzianita di almeno tre anni
nella qualifica dirigenziale.

Prove d’esame

Il Consorzio convochera i candidati per sostenere il colloquio
motivazionale. A tal fine si rende noto che il colloquio sara
programmato a decorrere dal 23.07.2021.

La data, I’orario e lo svolgimento del colloquio saranno comu-
nicati via PEC/mail all’indirizzo indicato nell’istanza di am-
missione alla procedura.

Presentazione delle domande

Listanza di partecipazione alla procedura di mobilita, di cui al
presente bando, redatta in carta libera sottoscritta dal candidato
con firma autografa a pena di nullita (ai sensi dell’art. 39 del
D.PR.n.445/2000 la firma non dovra essere autenticata) e in-
dirizzata al servizio protocollo del Consorzio, dovra essere
presentata entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 20 luglio
2021.

Il bando integrale inerente all’affidamento dell’incarico ¢ pub-
blicato sul sito istituzionale del Consorzio BIM nella sezione
Bandi di concorso.

Aosta, 9 giugno 2021

Il Presidente
Joel CRETON

Le candidat doit réunir les conditions requises pour 1’acces a
la catégorie unique de direction, au sens de 1’art. 18 de la loi
régionale n® 22 du 23 juillet 2010, ainsi que celles prévues par
I’art. 21 de ladite loi pour I’exercice des fonctions prévues pour
le poste a pourvoir, a savoir :

- relever de la catégorie unique de direction et justifier
d’une licence magistrale et d’une ancienneté d’au moins
trois ans dans un emploi de direction.

Epreuve

Les candidats devront passer un entretien de motivation qui
aura lieu a compter du 23 juillet 2021.

La date, I’heure et les modalités de déroulement de I’entretien
seront communiqués par courrier électronique, certifié¢ ou non,
a I’adresse indiquée dans 1’acte de candidature.

Dépot des candidatures

Lacte de candidature, rédigé sur papier libre, signé de fagon
manuscrite par le candidat sous peine de nullité (la signature
ne doit pas étre authentifiée, au sens de 1’art. 39 du décret du
président de la République n° 445 du 28 décembre 2000) et
adressé au bureau de I’enregistrement du Consortium, doit étre
déposé au plus tard le 20 juillet 2021, 12 h.

Lavis intégral est publié sur le site institutionnel du Consor-
tium, dans la section réservée aux avis de concours.

Fait a Aoste, le 9 juin 2021.

Le président,
Joél CRETON
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