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ASSESSORAT 
DE L’ENVIRONNEMENT, DES RESSOURCES NA-

TURELLES ET DU CORPS FORESTIER 

A       ’ ,   
 ’   ,     

’         
de l’A e e le  l  e  de l’e e-
ment ARPE  de la Vallée d’Aoste, aux termes de l’art. 
 de la lo  ré onale n    du  mars .

er 

Objet

 

ASSESSORATO 
DELL’AMBIENTE, RISORSE NATURALI 

E CORPO FORESTALE

A so u l o er ro edura om arat a olta alla 
orma one dell’elen o re onale delle ersone donee 

alla nomina di direttore generale dell’Agenzia Regiona-
le per la Protezione dell’Ambiente della Valle d’Aosta 
A.R.P.A. , ai sensi dell’arti olo  della l.r.  e su -
essi e modi azioni.

Oggetto

Il rappor-
to di lavoro del direttore generale dell’A.R.P.A. della
Valle d’Aosta è esclusivo, è regolato da un contratto  di
diritto privato, di durata non inferiore ai tre e non su-
periore ai cinque anni, rinnovabile consecutivamente
per una sola volta senza nuova procedura comparativa
con avviso pubblico, stipulato in osservanza delle nor-
ma del titolo terzo del libro quinto del codice civile,
sulla base di uno schema – tipo approvato con delibe-
razione della Giunta regionale. L’incarico di direttore
generale è incompatibile con la sussistenza di altro
rapporto di lavoro, dipendente o autonomo. La nomina
a direttore generale determina, per i lavoratori dipen-
denti della Pubblica Amministrazione, il collocamento
in aspettativa senza assegni e il diritto al mantenimen-
to del posto per tutta la durata del contratto

PARTE TERZA TROISIÈME PARTIE

AVIS DE CONCOURSBANDI E AVVISI DI CONCORSI
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Conditions requisesRequisiti di ammissione
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www.funzionepubblica.
gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica 
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Présentation des candidatures

Amministrazione trasparente – Bandi di concorso.

Presentazione delle domande

Amministrazione tra-
sparente – Bandi di concorso.
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PEC
.

PEC

PEC

 .



N. 23
28 - 05 - 2019

;



N. 23
28 - 05 - 2019

Jury

Travaux du jury

Commissione esaminatrice

Lavori della Commissione esaminatrice
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Examen de français

e

er

2e

Accertamento linguistico
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er

Attribution du mandat

PEC

Amministrazione trasparente – Bandi di concorso.

Début et durée du mandat, 
conditions contractuelles et traitement

.

Conferimento incarico

ne Amministrazione trasparente – Bandi di concorso.

Durata del rapporto di lavoro, relativa decorrenza, 
disciplina e trattamento economico
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Traitement des données personnelles

Responsable de la procédure 
et renseignements complémentaires

Publicité

Amministrazione trasparente – Bandi
di concorso.

Informativa trattamento dati personali

Responsabile del procedimento e informazioni

 .

Pubblicità

Amministrazione trasparente –
Bandi di concorso.
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Extrait de l’a is de séle tion externe sur titres, aux 
termes de la loi régionale n   du  dé embre , 
en ue du re rutement, sous ontrat saisonnier  du-
rée déterminée, d’ou riers simples argés des tra aux 
d’aménagement drauli ue et orestier.

, 

er

Estratto dell’a iso pubbli o di selezione per titoli, ai 
sensi della l.r. del  di embre , n. , per l’assun-
zione di personale a tempo determinato stagionale on 

uali a di operaio idrauli o- orestale omune.
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Nombre 
de saisons 

d’expérien e

A
Nombre de points 

attribués au titre de 
l’expérien e aupr s 
de l’Administration 

régionale, des 
olle ti ités et 

organismes rele ant 
du statut unique ou de 
Società di servizi SpA

B
Nombre de points 

attribués au titre de 
l’expérien e aupr s 

d’autres emplo eurs, 
publi s ou pri és

2

zione.

Pre edenti 
esperienze 
la orati e

Amministrazione 
regionale / enti 
omparto uni o / 

So iet  di ser izi 
S.p.A. A

Altri datori di la oro 
pubbli i o pri ati  B

2

3
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3

Nombre 
de saisons 

d’expérien e

A
Nombre de points 

attribués au titre de 
l’expérien e aupr s 
de l’Administration 

régionale, des olle ti ités 
et organismes rele ant 
du statut unique ou de 
Società di servizi SpA

B
Nombre de points 
attribués au titre 
de l’expérien e 
auprès d’autres 

emplo eurs, 
publi s ou pri és

Pre edenti esperienze 
la orati e

Amministrazione 
regionale / enti 
omparto uni o / 

So iet  di ser izi S.p.A.
A

Altri datori di la oro 
pubbli i o pri ati/ 

la oratore autonomo
B
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2

3

uali ation Nombre 
de points

2

3

2

3

uali a Punteggio

2

3
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Cours de ormation en matière de sé urité Nombre 
de points

Cours te niques Nombre 
de points

AIB

HACCP

Corsi si urezza Punteggio

Corsi te ni i
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PEC
.


