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PARTE TERZA

TROISIEME PARTIE

BANDI E AVVISI DI CONCORSI
Azienda USL Valle d’Aosta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzio-
ne a tempo indeterminato di n. 10 collaboratori profes-
sionali sanitari — Infermieri (Personale infermieristico)
categoria D, riservando il 50% dei posti ai candidati
aventi titolo alla riserva ai sensi dell’articolo 4, commi
4 e 5, della legge regionale 2 agosto 2016, n. 16 presso
I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta n. 1184 in data
19/12/2016, ¢ indetto un pubblico concorso, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 10 col-
laboratori professionali sanitari — Infermieri (Personale in-
fermieristico) categoria D, con riserva del 50% dei posti ai
candidati aventi titolo ai sensi dell’articolo 4, commi 4 ¢ 5,
della Legge Regionale 2 agosto 2016, n. 16.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al Decreto
del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in materia
di riserva dei posti per particolari categorie di aventi diritto.

Articolo 1

Nell’ambito del 50% dei posti messi a concorso e di quel-
li che verranno successivamente coperti, mediante utilizzo
della graduatoria di merito del presente concorso pubblico,
opera la riserva a favore dei candidati, risultati idonei al ter-
mine della procedura concorsuale, in possesso dei requisiti
di cui alla Legge Regionale 2 agosto 2016, n. 16 ovvero:

* icandidati in servizio alla data di entrata in vigore del-
la Legge Regionale 02/08/2016, n. 16 (04/08/2016)
presso 1I’Azienda USL della Valle d’ Aosta che abbiano
maturato presso la suddetta Amministrazione, alla data
di pubblicazione del presente bando, almeno 3 anni di
servizio anche non continuativi, negli ultimi 5 anni con
contratti a tempo determinato, con contratti di colla-
borazione coordinata e continuativa oppure con altre
forme di rapporto di lavoro flessibile, compresa la som-
ministrazione di lavoro.

Nel caso non pervengano domande di partecipazione da
parte di candidati a favore dei quali opera la riserva di cui
sopra, oppure i partecipanti, aventi titolo alla riserva, non
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AVIS DE CONCOURS
Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, lancé au sens
du quatriéme alinéa de I’art. 4 de la loi régionale n° 16
du 2 aoiit 2016, pour le recrutement, sous contrat a du-
rée indéterminée, de dix collaborateurs professionnels
sanitaires — infirmiers (personnel infirmier), catégorie
D, dans le cadre de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste,
50 p. 100 des postes a pourvoir étant réservés aux per-
sonnels qui justifient des conditions visées au cinquiéme
alinéa dudit article.

En application de la délibération du directeur général de
I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste n° 1184 du 19 décembre
2016, un concours externe, sur titres et épreuves, est lancé au
sens du quatrieme alinéa de ’art. 4 de la loi régionale n° 16
du 2 aolt 2016, pour le recrutement, sous contrat a durée
indéterminée, de dix collaborateurs professionnels sanitaires
— infirmiers (personnel infirmier), catégorie D, 50 p. 100 des
postes a pourvoir étant réservés aux personnels qui justifient
des conditions visées au cinquiéme alinéa dudit article.

11 est fait application des dispositions du décret du président
de la République n° 220 du 27 mars 2001.

Les dispositions en vigueur en matiére de postes réservés a
des catégories particuliéres de citoyens demeurent valables.

Article 1°¢

Les postes qui sont et qui seront pourvus suivant la liste
d’aptitude établie a la suite du concours en cause sont réser-
vés, a hauteur de 50 p. 100, aux candidats qui sont inscrits
sur ladite liste et qui remplissent les conditions requises par
la LR n° 16/2016, a savoir :

¢ candidats déja en service auprés de 1I’Agence USL de
la Vallée d’Aoste a la date d’entrée en vigueur de la LR
n° 16/2016 (4 aolt 2016), et qui justifient, a la date de
publication du présent avis, d’au moins trois ans de ser-
vice au sein de ladite agence, méme non continus, ac-
complis au cours des cinq années précédant ladite date
en vertu d’un contrat a durée déterminée, d’un contrat
de collaboration coordonnée et continue ou de toute
autre forme de contrat de travail flexible, y compris le
contrat de travail temporaire.

Au cas ou aucune des personnes pouvant bénéficier des
postes réservés susmentionnés ne ferait acte de candida-
ture ou bien au cas ou aucun des candidats pouvant béné-
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superino le prove concorsuali, questa Azienda USL provve-
dera a dichiarare vincitori del presente concorso i candidati
inseriti nella graduatoria ordinaria, secondo 1’ordine delle
posizioni.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli accordi
vigenti per i dipendenti del Sevizio Sanitario Nazionale e
sara attribuito il trattamento economico tabellare previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo 30 mar-
70 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni
possono, altresi, partecipare al concorso pubblico:

® ifamiliari dei cittadini indicati alla lettera a) non aventi
la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea, che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-
manente;

® i cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

b) laurea triennale in Infermieristica o diploma universi-
tario di infermiere o altro titolo equipollente ai sensi
del Decreto del Ministero della Sanita 27 luglio 2000 e
successive modificazioni ed integrazioni;

c) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corri-

spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea, ove prevista, consente la partecipazio-
ne al concorso di cui trattasi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posse-
duti, pena esclusione dal concorso pubblico, alla data di
scadenza del termine stabilito per I’invio telematico delle
domande di ammissione.
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ficier desdits postes ne réussirait les épreuves du concours,
I’Agence USL déclare lauréats du concours faisant 1’objet
du présent avis les candidats inscrits sur la liste d’aptitude
ordinaire, suivant I’ordre de classement.

Article 2

Les collaborateurs susmentionnés sont soumis aux dispo-
sitions et aux accords en vigueur pour les personnels du
Service sanitaire national et il leur est attribu¢ le salaire fixe
prévu par la convention collective nationale du travail en
vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes :

a) FEtre de nationalité italienne ou assimilé & un citoyen
italien au sens de la loi ou étre citoyen de 1’un des Etats
membres de I’Union européenne autre que ’Italie.

Aux termes de I’art. 38 du décret 1égislatifn® 165 du 30 mars
2001, peuvent également faire acte de candidature :

e les membres de famille des citoyens indiqués a la lettre
a) qui ne sont pas de nationalité italienne ni ressortis-
sants de 1’un des Etats membres de 1’Union européenne
autre que I’Italie et qui bénéficient du droit de séjour ou
du droit de séjour permanent ;

« les citoyens non ressortissants de I'un des Etats
membres de 1’Union européenne titulaires d’une carte
de résident de longue durée — UE ou bien bénéficiant
du statut de réfugié ou de la protection subsidiaire.

Les
ne ;

citoyens étrangers doivent maitriser la langue italien-

b) Etre titulaire d’une licence d’infirmier ou d’un diplome
universitaire d’infirmier ou d’un diplome équivalent,
au sens du décret du Ministere de la santé du 27 juillet

2000 ;

Etre inscrit au tableau professionnel. Tout candidat ins-
crit au tableau professionnel correspondant de 1’un des
Etats membres de 1’Union européenne autre que I’Ita-
lie a le droit de participer au concours faisant 1’objet
du présent avis, sans préjudice du fait qu’il est tenu de
s’inscrire au tableau professionnel en Italie avant son
éventuel recrutement.

c)

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées au
présent article a la date d’expiration du délai de candida-
ture, et ce, sous peine d’exclusion.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 — del-
la Legge Regionale 25.1.2000, n. 5, cosi come modificato
dall’articolo 14 della Legge Regionale 13 febbraio 2013,
n. 2, I’ammissione ai concorsi e alle selezioni per I’im-
piego ed il conferimento degli incarichi presso 1’Azienda
USL della Valle d’Aosta ¢ subordinata al preventivo accer-
tamento della conoscenza della lingua francese o italiana.
L’accertamento ¢ effettuato nella lingua diversa da quella
in cui il candidato dichiara, nella domanda di ammissione,
di voler sostenere le prove di concorso. A titolo esemplifi-
cativo qualora il candidato dichiari, nella domanda, di vo-
ler sostenere le prove concorsuali in lingua italiana, verra
sottoposto alla prova preliminare di accertamento della co-
noscenza della lingua francese; qualora, invece, dichiari di
voler sostenere le prove concorsuali in lingua francese, ver-
ra sottoposto alla prova preliminare di accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovra
essere prodotta esclusivamente tramite procedura telema-
tica entro il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo, il termine € pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

L’invio telematico della domanda dovra avvenire entro le
ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sara
piu possibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno
esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande non sia-
no state presentate entro tale termine e secondo le modalita
di seguito indicate. Dopo il suddetto termine non ¢, altresi,
ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo
della domanda e non sara piu possibile effettuare rettifiche
o aggiunte alla domanda stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra essere
effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla
rete internet.

L’eventuale assistenza tecnica per la risoluzione di proble-
mi inerenti I’invio delle domande sara garantita durante
I’orario d’ufficio dalle ore 8,30 alle ore 12,30 dal lunedi al
venerdi (giorni feriali).

PROCEDURA DI  REGISTRAZIONE E DI
COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVI
TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:
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Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes dé-
chues de leur droit de vote ou révoquées de leurs fonctions
dans une administration publique.

Aux termes du premier alinéa de ’art. 42 de la loi régionale
n° 5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été modifié par I’art. 14
de la loi régionale n° 2 du 13 février 2013, pour étre admis
aux concours et aux sélections ouverts en vue du recrute-
ment et de Dattribution de mandats au sein de 1’Agence
USL de la Vallée d’Aoste, tout candidat doit subir une
épreuve préliminaire de frangais ou d’italien. Cette épreuve
se déroule en italien si la langue que le candidat a choisie,
dans son acte de candidature, pour les épreuves du concours
est le frangais, et vice-versa. Ainsi, le candidat qui déclare
dans son acte de candidature vouloir passer les épreuves du
concours en italien est soumis a une épreuve préliminaire
de frangais, alors que le candidat qui déclare dans son acte
de candidature vouloir passer les épreuves du concours en
frangais est soumis a une épreuve préliminaire d’italien.

Article 4

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne au
plus tard le trentiéme jour suivant la date de publication de
I’extrait du présent avis au journal officiel de la République
italienne. Au cas ou le délai de candidature expirerait un
jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier jour ouvrable
suivant.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée
avant minuit du jour d’expiration du délai susmentionné,
heure apres laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans respecter les
présentes dispositions sont exclus du concours. Passé le dé-
lai de rigueur susmentionné, la déclaration ou présentation
d’autres titres ou piéces n’est plus possible, de méme que la
correction ou I’adjonction de données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout ordina-
teur relié a internet, 24 h sur 24.

Un service d’assistance technique pour la solution des pro-
blémes relatifs a I’envoi des candidatures est assuré pen-
dant les jours ouvrables, du lundi au vendredi, de 8 h 30 a
12 h 30.

PROCEDURE EN LIGNE : ENREGISTREMENT, CAN-
DIDATURE ET DECLARATION DES TITRES
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1) Collegarsi al seguente indirizzo: https://ausl-vdaison.
iscrizioneconcorsi.it/

2) Accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati

richiesti; a seguito di questa operazione il program-

ma inviera una e-mail al candidato con le credenziali

(Username e Password) di accesso al programma;

3) Ricollegarsi al sito indicato, utilizzando le proprie cre-

denziali (Username e Password);

4) Sara visibile 1’elenco dei concorsi in pubblicazione:

scegliere il concorso a cui si vuole partecipare;

5) Compilare il modulo di iscrizione on-line, costituito

da piu pagine relative agli eventuali titoli da dichiarare

(es. Servizi presso ASL/P.A; Attivita didattica; Corsi di

aggiornamento etc..);

6) 1l candidato potra accedere piu volte alla propria do-
manda e compilare/modificare/correggere/cancellare i
dati inseriti, ricordandosi di confermare i dati inseriti

ogni qualvolta si esca dalla procedura;

7) Terminata la registrazione, cliccare su “Conferma e in-

via I’iscrizione”;
8) 1l concorrente ricevera una mail di conferma di avve-
nuta iscrizione;
9) 1l candidato dovra stampare copia cartacea della do-
manda di cui sopra che dovra essere esibita, insieme a
un documento di identita in corso di validita, il giorno
in cui lo stesso verra convocato per la prima prova con-
corsuale (articolo 8).

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni per I’uso
della procedura di cui sopra presenti sul sito di iscrizione.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente con le
modalita di cui all’articolo 4, il concorrente dovra compila-
re, sotto la sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed
integrazioni, tutti i campi del Modulo di iscrizione on line.

L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni presen-
ti nel “Modulo di iscrizione” comportera 1’ammissione al
concorso con riserva. In tal caso il candidato dovra rego-
larizzare la domanda entro il termine che verra successiva-
mente comunicato con apposita nota dell’ Azienda.
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1Y)

Se connecter a I’adresse http://ausl-vdaison.iscrizione-
concorsi.it ;

2) Ouvrir la page d’enregistrement et saisir les données
requises pour recevoir un courriel indiquant les codes
d’acces a la procédure (nom d’utilisateur et mot de
passe) ;

3) Insérer le nom d’utilisateur et le mot de passe dans le
site indiqué ci-dessus ;

4) Sélectionner le concours auquel I’on entend participer
dans la liste proposée ;

5) Remplir le formulaire de candidature en ligne, com-
posé de plusieurs pages concernant les titres a déclarer
(par exemple, états de service auprés des agences sani-
taires locales ou des administrations publiques, attes-
tations d’enseignement, attestations de participation a
des cours de recyclage, etc.) ;

6) Sinécessaire, accéder a nouveau au formulaire de can-
didature pour le renseigner, le modifier, le corriger ou
effacer les données déja insérées ; les données insérées
doivent étre confirmées chaque fois que le candidat
quitte la page de la procédure ;

7) Terminer ’enregistrement et cliquer sur le bouton
Conferma e invia l’iscrizione ;

8) Attendre le courriel de confirmation de I’inscription au
Concours ;

9) Imprimer I’acte de candidature qui devra étre présenté,
avec une piece d’identité en cours de validité, le jour de
la passation de la premiére épreuve visée a I’art. 8.

11 est conseillé de lire attentivement les instructions rela-
tives a la procédure de candidature en ligne publiées sur le
site susmentionné.

Article 5

La candidature peut étre posée uniquement suivant les mo-
dalités indiquées a 1’art. 4. L’aspirant doit remplir tous les
champs du formulaire de candidature en ligne, et ce, sous sa
propre responsabilité, aux termes du décret du président de
la République n° 445 du 28 décembre 2000.

L’aspirant qui aurait omis ne serait-ce que 1’'une des dé-
clarations visées au formulaire de candidature en ligne est
admis au concours avec réserve. En ’occurrence, il peut
régulariser son dossier dans le délai qui lui sera imparti par
I’Agence USL.
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La mancata regolarizzazione della domanda entro il termi-
ne indicato comportera 1’esclusione dal concorso pubblico
di cui trattasi.

Ai fini del perfezionamento della domanda, la firma in calce
alla domanda verra apposta dal candidato, in presenza dei
funzionari addetti, sulla copia della domanda stampata da
esibire il giorno dell’espletamento della prima prova con-
corsuale. A tal fine il concorrente dovra, quindi, presentarsi
alla suddetta prova, cosi come gia indicato al punto 9 del
precedente articolo 4, con copia cartacea della domanda
unitamente ad un documento di identita in corso di validita.

Articolo 6

Nella compilazione della domanda on-line, devono essere
dichiarati, altresi, i titoli che il candidato ritiene opportuno
ai fini della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria di merito.

Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento della
tassa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara possibi-
le effettuare il pagamento tramite:

* versamento sul c/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia di Avenue Conseil des Commis 19 — AOSTA -
intestato a “Azienda USL Valle d’Aosta”-IBANIT 12 F
02008 01210 000103793253 — BIC UNCRITM1CCO;

specificando la causale sul versamento: pagamento tas-
sa concorso (indicando le proprie generalita e il con-
corso cui si intende partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso comportera
I’ammissione con riserva.

Eventuali pubblicazioni, gia dichiarate nel modulo di iscri-
zione, devono essere edite a stampa e prodotte in originale
o in copia con dichiarazione di conformita all’originale e
dovranno essere prodotte, entro la scadenza prevista dal
bando, al Direttore Generale dell’ Azienda USL della Valle
d’Aosta, unitamente ad una lettera di accompagnamento,
specificando il concorso per il quale si ¢ inoltrata la doman-
da, attraverso una delle seguenti modalita:

¢ amezzo di raccomandata con ricevuta di ricevimento al
seguente indirizzo Via G. Rey, n. 1 - 11100 AOSTA (AO);

e tramite PEC protocollo@pec.ausl.vda.it;

e consegnate a mano presso 1’Ufficio Concorsi, situato in
Via Saint Martin de Corléans n. 248, (secondo piano)
Aosta, tutti 1 giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle
ore 8,30 alle ore 12,30.
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A défaut de régularisation du dossier dans le délai susmen-
tionné, le candidat sera exclu du concours.

La candidature est considérée comme compléte lorsque
I’aspirant appose sa signature, en présence des fonction-
naires préposés, au bas de la copie imprimée de son acte de
candidature le jour de la passation de la premicre épreuve.
Aux fins de ’apposition de sa signature, I’aspirant est donc
tenu de se présenter, aux termes du point 9 de I’art. 4, avec
une copie papier de son acte de candidature et une piéce
d’identité en cours de validité.

Article 6

Dans sa candidature, I’aspirant doit déclarer tous les titres
qu’il juge opportun d’indiquer aux fins de I’évaluation du
mérite et de la formation de la liste d’aptitude.

L’aspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquitté des
droits d’admission de 10,00 € (non remboursables). Lesdits
droits peuvent étre payés :

*  par virement bancaire au profit de Azienda USL Valle
d’Aosta sur le compte courant UNICREDIT SpA,
Agence de I’avenue du Conseil des Commis, 19
(AOSTE) IBAN : IT12F0200801210000103793253 —
BIC UNCRITM1CCO.

Lors du versement, le candidat doit indiquer la raison sui-
vante : « Pagamento tassa concorso » et préciser ses nom et
prénoms, ainsi que le concours auquel il entend participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmention-
nés, le candidat est admis avec réserve.

Dans le délai de candidature, 1’original ou une copie certi-
fiée conforme a 1’original des publications déclarées dans
I’acte de candidature en ligne doit étre assorti d’une lettre
d’accompagnement indiquant le concours auquel 1’aspirant
entend participer et doit étre adressé au directeur général
de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste suivant ’'une des
modalités ci-apres :

» lettre recommandée avec demande d’avis de réception
envoyée a I’adresse : 1, rue Guido Rey — 11100 Aoste ;

» courriel certifié (PEC) a I’adresse
protocollo@pec.ausl.vda.it ;

» dépot directement au Bureau des concours (248, rue
Saint-Martin-de-Corléans — Aoste — 2¢ étage) du lundi
au vendredi (éventuels jours fériés exclus), de 8 h 30 a
12 h 30.
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Nel caso di invio tramite servizio postale, fa fede il timbro
e la data dell’Ufficio Postale accettante. Non verranno presi
in considerazione altri eventuali documenti prodotti.

Articolo 7

Ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale n. 3089
in data 27 agosto 2001, ed in applicazione dell’articolo 42
della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come
modificato dalla Legge Regionale n. 2 del 13 febbraio
2013, i candidati devono sostenere un esame preliminare
consistente nell’accertamento della conoscenza della lingua
francese o italiana. L’accertamento, come gia specificato
all’articolo 3 del presente bando, ¢ effettuato nella lingua
diversa da quella nella quale il candidato, nella domanda di
ammissione, dichiara di voler sostenere le prove di concor-
so. Il suddetto accertamento ¢ effettuato dalla Commissione
esaminatrice, previa integrazione dei componenti di dirit-
to della commissione medesima, con un esperto di lingua
francese o italiana, nominato dal Direttore Generale dell’ A-
zienda USL della Valle d’ Aosta.

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati
che si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14 della
Legge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e successive modi-

ficazioni ed integrazioni.

L’accertamento consiste in una prova scritta e in una prova
orale.

La prova scritta si articola in due fasi:

1? fase: comprensione scritta.

Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 parole, ¢ trat-
to da pubblicazioni di vario genere su argomenti di larga

diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere a scelta
multipla (3 opzioni).

Il numero di domande deve essere di 20.

11 testo viene fornito unitamente al test e rimane a disposi-
zione del candidato per tutta la durata della prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione scritta.

Riassunto.
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Pour ce qui est de I’acheminement par la poste, la date est
attestée par le cachet du bureau postal expéditeur. Aucune
autre pi€ce ne sera prise en compte.

Article 7

En application de ’art. 42 la LR n°® 5/2000, tel qu’il a été
modifié par la LR n°® 2/2013, et aux termes de la délibéra-
tion du Gouvernement régional n°® 3089 du 27 aott 2001,
les candidats doivent passer une épreuve préliminaire de
francais ou d’italien. Ayant déclaré dans leur acte de candi-
dature la langue qu’ils entendent utiliser pour les épreuves
du concours, les candidats doivent subir ladite épreuve dans
’autre langue, aux termes de I’art. 3. La connaissance de la
langue frangaise ou italienne est évaluée par le jury compo-
s¢ des membres de droit et d’un expert en langue frangaise
ou italienne nommé par le directeur général de I’Agence
USL.

Sont dispensés de 1’épreuve préliminaire les candidats qui
se trouvent dans ’une des conditions visées a 1’art. 14 de la
LR n° 2/2013.

L’épreuve préliminaire de francais ou d’italien comprend
une épreuve écrite et une épreuve orale.

L’épreuve écrite comprend deux phases :

1” phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de publications
diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple (3
options).

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le texte
a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la durée de
I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Résumé.
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Partendo dallo stesso testo di base della comprensione scrit-
ta, il candidato deve produrre un riassunto di circa 120 pa-

role.

E’ consentito 1’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

Valutazione della prova scritta

Le candidat doit résumer le texte de I’épreuve de compré-
hension en 120 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.

Durée de I’épreuve : 45 minutes.

Appréciation de 1’épreuve écrite

Criterio di Type d’épreuve Valeur Minimum requis Critéres
Abilita Peso rlparlt)lzilotline dei Criteri % | points % points description
i . — % de réponses
% | punti % punti descrizione compréhension | 60 6,0 60 3,60 exactes
- 0, 111
comprensione 60% | 6,0 60% 3,60 A]c((i)lristf:sw
production | 40 | 4,0 | 60 240 |~ dées principales
dégagées
- reperimento :
produzione 40% | 4,0 60% 2,40 delle idee — correction
principali
- correttezza
Totale 100% | 10,0 = 6,0 total 100 | 10,0 1 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 risposte
corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se rag-
giunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella
prova scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1* fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

11 testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa 300 pa-
role.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del genere a
scelta multipla.

Il numero di domande ¢ di 20.

E’ prevista una lettura preliminare del questionario da parte
del candidato, in seguito una doppia lettura del testo da par-
te dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.
Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dalla
Commissione, tratte da pubblicazioni di vario genere su ar-

gomenti di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti per
leggere il testo.
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NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a ’oral, tout candidat doit obtenir une note
de 6/10 au moins a 1’épreuve écrite.

L’épreuve orale comprend deux phases :

1" phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte lu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix
multiple.

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire par le
candidat et deux écoutes du texte lu par I’examinateur.

I1 est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.
Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2° phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que le
jury propose, tirées de publications diverses et portant sur

des sujets courants. Il dispose de 10 minutes pour lire ledit
texte.
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Durante I’esposizione, di una durata di 5 minuti, il candida-
to deve presentare il proprio punto di vista sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra interagire
con I’esaminatore rispondendo a qualche domanda di ap-
profondimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

Valutazione della prova orale

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candidat
doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son exami-
nateur en répondant a des questions visant a approfondir le
sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ : 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.

Appréciation de 1’épreuve orale

Criterio di Type d’épreuve Valeur  \Minimum requis Criteres
o Peso ripartizione dei Criteri
Abilita punti % | points % | points description
% | punti | % punti descrizione compréhension | 50 | 5,0 60 3,0 |- % de réponses exactes
-9 1rl
comprensione | 50% 5,0 60% 3,0 % di risposte
corrette
production 50 5,0 60 3,0 |- cohérence de I’exposé
produzione 50% 5,0 60% 3,0 - coerenza testuale — fluidité
- fluidita — correction
- correttezza — richesse d’expression
- ricchezza
. :
Totale | 100% | 100 | = 6,0 total 1001100\ /71 60

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a 12
risposte corrette su 20.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in ciascu-
na delle prove, scritta e orale, di accertamento della lingua
francese, non saranno ammessi alle prove di concorso di cui
al successivo articolo 8.

Articolo 8

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del D.P.R.
220/2001, ha a disposizione 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per la valutazione dei titoli;
- 70 punti per la valutazione delle prove concorsuali;

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i concorrenti alle
seguenti prove:
A. prova scritta vertente su argomenti scelti dalla
Commissione attinenti alla materia
oggetto del concorso. Tale prova puo
consistere anche nella soluzione di

quesiti a risposta sintetica;

1521

NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires (écrite
et orale) ne seront pas admis aux épreuves du concours vi-
sées a |’art. 8.

Article 8

Le jury, nommeé au sens du DPR n® 220/2001, peut attribuer
100 points, répartis comme suit :

- 30 points pour I’évaluation des titres ;
- 70 points pour I’évaluation des épreuves du concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du
concours sont répartis comme suit :

- 30 points pour I’épreuve écrite ;
- 20 points pour I’épreuve pratique ;
- 20 points pour I’épreuve orale.

Le jury soumet les candidats aux épreuves indiquées ci-

apres :

A. Epreuve écrite portant sur des sujets afférents aux
postes a pourvoir et choisis par le jury. L’épreuve en
cause peut éventuellement consister en un question-
naire auquel le candidat doit répondre de maniére syn-
thétique ;
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consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizio-
ne di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

B. prova pratica

C. prova orale vertente sugli argomenti della prova
scritta e comprendente, oltre che
elementi di informatica, anche la ve-
rifica della conoscenza, almeno a li-

vello iniziale, della lingua inglese.

I candidati che non abbiano conseguito la sufficienza in cia-
scuna delle prove di esame (espresse in termini numerici di
almeno 21/30 per la prova scritta, di almeno 14/20 per la
prova pratica e di almeno 14/20 per la prova orale) saranno
esclusi dalla graduatoria di merito.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verra effet-
tuata con i criteri previsti dagli articoli 8 e 11 del D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220 e dalla deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda USL n. 1917 in data 24 settembre
2001 concernente 1’approvazione del regolamento per la
disciplina delle modalita di attribuzione dei punteggi per la
valutazione dei titoli nelle procedure concorsuali del perso-
nale non dirigenziale del S.S.N., ai sensi di quanto stabilito
dai suddetti articoli:

a) Titoli di carriera punti: 15
b) Titoli accademici e di studio punti: 4
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti: 5
d) Curriculum formativo e professionale punti: 6

Titoli di carriera

punti 1, 80 per anno di servizio reso presso le unita sanitarie
locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21
e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e presso altre pubbli-
che amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o
in qualifiche corrispondenti;

punti 0,90 per anno di servizio reso nel corrispondente pro-
filo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti.
Titoli accademici e di studio:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.
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B. Epreuve pratique consistant dans 1’exécution de tech-

niques spécifiques ou dans la préparation d’actes affeé-
rents a la qualification professionnelle requise ;

C. Epreuve orale portant sur les matiéres de 1’épreuve

écrite et comprenant, en sus de quelques éléments d’in-
formatique, la vérification de la connaissance de I’an-
glais (niveau débutant minimum).

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves (21/30 au moins a
I’épreuve écrite, 14/20 au moins a 1’épreuve pratique et
14/20 au moins a I’épreuve orale) ne seront pas inscrits sur
la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres présentés par les candidats est ef-
fectuée selon les critéres prévus aux art. 8 et 11 du DPR n°
220/2001 et a la délibération du directeur général de I’'USL
n° 1917 du 24 septembre 2001 portant approbation du ré-
glement relatif aux modalités d’attribution des points lors
de I’évaluation des titres dans le cadre des concours orga-
nisés en vue du recrutement du personnel ne relevant pas
de la catégorie de direction du Service sanitaire national,
a savoir :

a) Etats de service 15 points
b) Titres d’études 4 points
c) Publications et titres scientifiques 5 points
d) Curriculum vite 6 points.

Etats de service :

Pour chaque année : 1,80 point Services accomplis dans les
unités sanitaires locales, les établissements hospitaliers et
les organismes visés aux art. 21 et 22 du DPR n° 220/2001,
ainsi qu’aupres d’autres administrations publiques, dans
des emplois relevant du méme profil professionnel que ce-
lui faisant I’objet du présent concours ou dans des emplois
équivalents ;

Pour chaque année : 0,90 point Services accomplis dans des
emplois relevant du méme profil professionnel mais d’une
catégorie inférieure ou dans des emplois équivalents.

Titres d’études :

Les titres sont évalués sur la base des critéres indiqués a
I’art. 11 du DPR n® 220/2001.

Publications et titres scientifiques :
Les publications et les titres scientifiques du candidat sont

évalués sur la base des critéres indiqués a I’art. 11 du DPR
n® 220/2001.
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Curriculum formativo e professionale:

E’ valutato sulla base dei criteri indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Articolo 9

Il diario delle prove sara pubblicato, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie
speciale “Concorsi ed esami” e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Avvisi ¢ Concorsi”
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra comu-
nicato agli stessi, tramite raccomandata A.R.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non avranno
luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova pra-
tica sara data comunicazione con 1’indicazione del voto ri-
portato nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale
sara data comunicazione del punteggio globale attribuito
per i titoli prodotti.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale
verra comunicato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi dovranno sostenerla. In relazione al
numero dei candidati la Commissione potra stabilire 1’ef-
fettuazione della prova orale nello stesso giorno di quello
dedicato alla prova pratica. In tal caso, la comunicazione
dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sara data al ter-
mine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico sal-
vo diversa disposizione da parte della Commissione esami-
natrice.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presentarsi
munito di un documento di identita personale, pena esclu-
sione dal concorso stesso.

Articolo 10

La graduatoria finale di merito ¢ formulata secondo 1’ordine
dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per le singole
prove d’esame ¢ compilata in osservanza delle vigenti di-
sposizioni di legge sulle riserve, precedenze e preferenze.

Il Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’Ao-
sta, riconosciuta la regolarita del procedimento, approvera,
con propria deliberazione, la graduatoria di merito degli
idonei e provvedera a dichiarare i vincitori del concorso.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
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Curriculum vite :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indiqués a
I’art. 11 du DPR n° 220/2001.

Article 9

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au journal offi-
ciel de la République italienne — 4° série spéciale (Concorsi
ed esami) et sur le site internet www.ausl.vda.it, section
Avvisi e concorsi au moins quinze jours auparavant, ou, si
le nombre de candidats est réduit, communiqués a ces der-
niers par lettre recommandée avec demande d’avis de ré-
ception, au moins quinze jours avant le début des épreuves.

Les épreuves du concours (€écrite, pratique et orale) n’ont
pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques ou
vaudoises.

Les candidats admis a I’épreuve pratique recoivent une
communication portant I’indication de la note obtenue a
I’épreuve écrite.

Les candidats admis a I’épreuve orale regoivent une com-
munication portant I’indication du total des points attribués
aux titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront ’avis afférent a la participation
aux épreuves pratique et orale vingt jours au moins aupa-
ravant. Si le nombre de candidats est réduit, le jury peut
décider que les épreuves pratique et orale se déroulent le
méme jour. En I’occurrence, 1’admission a I’épreuve orale
est communiquée aux candidats concernés apres I’épreuve
pratique.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au public,
sauf décision contraire du jury.

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du
concours muni d’une piece d’identité, sous peine d’exclu-
sion.

Article 10

La liste d’aptitude est établie sur la base des points attribués
aux titres et aux différentes épreuves du concours et confor-
mément aux dispositions des lois en vigueur en maticre de
postes réservés, de priorités et de préférences.

Le directeur général de I’ Agence USL, aprés avoir constaté

la régularité de la procédure, approuve par délibération la
liste d’aptitude et proclame les lauréats du concours.

La liste d’aptitude est publiée au Bulletin officiel de la
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Regione Valle d’ Aosta e sul sito internet Aziendale all’indi-
rizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Avvisi e Concorsi”.

La graduatoria di merito verra utilizzata, cosi come preci-
sato nel precedente articolo 1, nei casi previsti dall’articolo
18, comma 7, del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 ss.mm.

Articolo 11

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vincitori
provvedera I’ Azienda USL della Valle d’ Aosta, previa veri-
fica della sussistenza dei requisiti.

Gli effetti economici e giuridici decorrono dalla data di ef-
fettiva presa di servizio come specificato nel contratto indi-
viduale di lavoro.

Articolo 12

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, accettano,
senza riserve, le disposizioni del presente bando, quelle del-
la legislazione sanitaria vigente e quelle che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti delle Aziende sanitarie.

11 Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta si
riserva la facolta di prorogare, revocare oppure modificare il
presente bando di concorso, senza necessita di motivazione.

Articolo 13

Per quanto non stabilito dal presente bando si applicano le
disposizioni che regolano la disciplina concorsuale per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare
riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, al D.P.R. 27
marzo 2001, n. 220, al decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni, al Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni. Si ap-
plicano, altresi, le disposizioni di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68, al Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 ¢
altre disposizioni di leggi in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini, e loro
successive modificazioni e integrazioni.

Articolo 14

Si precisa che il trattamento dei dati personali avverra nel
rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679 e
del Decreto Legislativo n. 196/2003, cosi come modificato
dal Decreto Legislativo n. 101/2018.

11 trattamento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concor-
so di cui trattasi.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira moti-
vo di esclusione dalla procedura.
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Région autonome Vallée d’Aoste et sur le site internet
www.ausl.vda.it, section Avvisi e concorsi.

Au sens de I’art. 1¢, la liste d’aptitude peut également étre
utilisée dans les cas visés au septiéme alinéa de I’art. 18 du
DPR n° 220/2001.

Article 11

L’Agence USL procede a la passation du contrat individuel
de travail des lauréats aprés avoir vérifié si les conditions
requises sont remplies.

Le droit au traitement court a compter de la date effective
d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail.-

Article 12

En participant au concours, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent avis, celles de la 1égis-
lation sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et ré-
glementeront le statut et le traitement des personnels des
agences sanitaires.

Le directeur général de I’Agence USL se réserve la faculté
de modifier et d’annuler le présent avis de concours, ainsi
que d’en proroger la validité, sans obligation de motivation.

Article 13

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au décret du président de la République n° 761
du 20 décembre 1979, au DPR n°® 220/2001, au décret 1é-
gislatif n° 502 du 30 décembre 1992 et au décret 1égislatif
n° 165/2001. 11 est également fait application des disposi-
tions visées a la loi n°® 68 du 12 mars 1999, au décret 1égis-
latif n® 66 du 15 mars 2010 et aux autres lois en vigueur qui
stipulent que des postes doivent étre réservés a certaines
catégories de citoyens.

Article 14

Le traitement des données personnelles est effectué dans le res-
pect des dispositions prévues par le réglement (UE) 2016/679
et du décret législatif n° 196 du 30 juin 2003, tel qu’il a été
modifié par le décret législatif n° 101 du 10 aott 2018.

Le traitement desdites données est effectué aux fins du dé-
roulement du concours.

Tout refus de fournir les données requises implique 1’exclu-
sion de la procédure.
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Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui agli artt. 15-22
del suddetto Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Azienda USL della
Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Referente del trattamento dei dati ¢ il Dirigente della
S.C. “Sviluppo Risorse Umane, Formazione e Relazioni
Sindacali”.

Articolo 15

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando
di concorso pubblico, i concorrenti possono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL della Valle d’Ao-
sta - Via Saint Martin de Corléans, n. 248 - 11100 AOSTA
(n. tel. 0165/546070 — 6071 — 6073 dalle ore 8,30 alle ore
12,30 nei giorni feriali), oppure consultare il sito internet
Aziendale all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Avvisi
e Concorsi”.

Il Commissario
Angelo Michele PESCARMONA

En tout état de cause, les dispositions visées aux art. 15 et
22 du réglement susmentionné demeurent valables.

Le titulaire du traitement des données est le représentant
légal de I’Agence USL.

Le responsable du traitement des données est la directrice
de la SC « Développement des ressources humaines, for-
mation et relations syndicales ».

Article 15

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent avis,
les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des concours de
I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste — 248, rue Saint-Martin-
de-Corléans — 11100 AOSTE (téléphone 01 65 54 60 70 —
01 65 54 60 71 — 01 65 54 60 73) les jours ouvrables, de
8 h 30 a 12 h 30, ou bien consulter le site Internet www.
ausl.vda.it (section Awvisi e concorsi).

Le commissaire,
Angelo Michele PESCARMONA
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