Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta N. 08

Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste 20-02-2018
PARTE TERZA TROISIEME PARTIE
BANDI E AVVISI DI CONCORSI AVIS DE CONCOURS
ASSESSORATO ASSESSORAT
AGRICOLTURA DE I’AGRICULTURE
E RISORSE NATURALI ET DES RESSOURCES NATURELLES

Avviso pubblico di selezione per titoli, ai sensi della L.r. del 22 dicembre 2017, n. 21, per ’assunzione di personale a
tempo determinato stagionale con qualifica di operaio “qualificato” 2° livello, da assegnare alla gestione dei magazzini
destinati alle attrezzature e i materiali per i cantieri di lavoro, per I’esecuzione degli interventi di cui alla Lr. del 27
luglio 1989 n. 44 e 1 dicembre 1992 n. 67.

Art. 1
Trattamento economico

1. Le assunzioni degli operai con qualifica “qualificato” 2° livello, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli
addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria, da assegnare alla gestione dei magazzini destinati
alle attrezzature e i materiali per i cantieri di lavoro, saranno disposte con contratto di diritto privato a termine di tipo
stagionale ai sensi della 1.r. 44/1989 e della 1.r. 67/1992 e con attribuzione delle mansioni, dello stato giuridico e del trat-
tamento economico previsti, dal relativo contratto collettivo nazionale, nonché dai contratti integrativi regionali di lavoro.

2. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge previdenziali, assistenziali ed erariali.

Art. 2
Requisiti generali di partecipazione ai fini dell’ assunzione

1. Per la partecipazione alla procedura selettiva, in relazione alla precedente esperienza lavorativa, ¢ richiesto a pena di
esclusione in alternativa, il requisito:

+ di aver precedentemente prestato attivita di lavoro dipendente con mansioni corrispondenti alla qualifica di operaio
qualificato di 2° livello, o superiore, prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di si-
stemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria, o con mansione ad essa equivalenti se previsti da contratti collettivi
nazionali diversi;

» di aver precedentemente svolto attivita lavorativa nel settore agricolo-forestale come lavoratore autonomo ed espe-
rienza precedentemente maturata nell’ambito della gestione dei magazzini destinati alle attrezzature e ai materiali per
i cantieri di lavoro.

2. Il candidato deve, inoltre, possedere i seguenti requisiti:
a) con riguardo alla cittadinanza, essere in una delle seguenti condizioni:

+ cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

 familiare di un cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, non avente la cittadinanza di uno
Stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

+ cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) aver raggiunto il 18° anno di eta;
c) avere I’idoneita fisica alle mansioni richieste per il profilo di cui trattasi, da valutarsi previa visita medica preassun-

tiva, ai sensi del d.lgs. 81/2008, per i vincitori della procedura selettiva e per i candidati eventualmente chiamati ad
assumere Servizio;
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d) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
e) essere in posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva, per i soli cittadini italiani soggetti a tale obbligo (candi-
dati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
f) non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;
g) non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono, secondo la norma-

tiva vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione.

3. Irequisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione (14 marzo 2018), nonché al momento della stipulazione del contratto.

Art. 3
Criteri di selezione e di formazione della graduatoria

1. Le assunzioni sono effettuate sulla base delle domande presentate dai candidati, in esito alla presente procedura selettiva,
previa formazione della graduatoria che tenga conto dei seguenti requisiti.

2. Danno titolo a punteggio:

a) Esperienze maturate quale lavoratore dipendente con qualifica di operaio idraulico-forestale “qualificato” di 2° livello
o superiore, ai sensi del contratto collettivo nazionale di categoria o con mansioni equivalenti a tali qualifiche, se pre-
visti da contratti collettivi diversi, nel settore della gestione dei magazzini destinati alle attrezzature e i materiali per i
cantieri di lavoro, per ’esecuzione degli interventi di cui alla L.r. del 27 luglio 1989 n. 44 e L.r. 1 dicembre 1992 n. 67,
presso I’ Amministrazione regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati, o come lavoratore autonomo in ambito
agricolo- forestale, con attribuzione dei seguenti punteggi rapportati alle stagioni lavorate. Ai fini della maturazione
del punteggio previsto una stagione potra considerarsi valida se il candidato nell’anno solare di riferimento avra svolto
almeno n. 51 giornate di lavoro effettivo:
Precedenti esperienze lavorative Am:rllitlilics(t)l;slz)?lzf) llglengiico(:l /a e/ Altri datori di lavoro pubblici o privati/
Societa di servizi S.p.A. lavoratore autonomo

1 stagione 1 0,5

2-3 stagioni 2 1

4-5 stagioni 3 1,5

6-7 stagioni 4 1,5

8-9 stagioni 5 1,5

10-14 stagioni 6 1,5

15-20 stagioni 8 1,5

Oltre 20 Stagioni 10 1,5

Ulteriore valutazione Punteggio
Aver prestato la propria attivita nei cantieri forestali dell’Amministrazione regionale nel corso 5
dell’anno 2017 (l.r. 44/1989)

b) Ulteriori esperienze lavorative maturate, con profilo e qualifica diversi da quello oggetto di selezione, alle dipendenze

dell’ Amministrazione regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati in ambito agricolo-forestale o edile, con at-
tribuzione dei seguenti punteggi rapportati alle stagioni lavorate. Ai fini della maturazione del punteggio previsto una
stagione potra considerarsi valida se il candidato nell’anno solare di riferimento avra svolto almeno n. 51 giornate di
lavoro effettivo:
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Amministrazione regionale / . - -
. . . . A Altri datori di lavoro pubblici o
Precedenti esperienze lavorative enti comparto unico / o
P .. privati
Societa di servizi S.p.A.
1 stagione 0,5 0,25
2-3 stagioni 1 0,5
4-5 stagioni 1,5 0,75
6-7 stagioni 2 0,75
8-9 stagioni 2,5 0,75
10-14 stagioni 0,75
15-20 stagioni 4 0,75
Oltre 20 Stagioni 0,75

¢) Corsi di formazione certificati dall’ Amministrazione regionale, o da altri enti o da privati secondo i seguenti punteg-

gi:

Corsi sicurezza

Punteggio

Corso Preposto “alle attivita di cantiere” - Allegato A dell’ Accordo rep. Atti n. 221/CSR del 21 dicembre 2011, tra
il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano

3

Corso di sicurezza antincendio ai sensi dell’allegato IX - corsi di formazione per addetti alla prevenzione incendi,
lotta antincendio e gestione delle emergenze, in relazione al livello di rischio dell’attivita del D.M. 10.03.1998

Corso primo soccorso ai sensi del Decreto Ministeriale del 15 luglio 2003, n. 388 - Regolamento recante disposi-
zioni sul pronto soccorso aziendale, in attuazione dell’articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626, e successive modificazioni

Corsi tecnici

Attestato di abilitazione conseguito a seguito del superamento del corso di formazione teorico-pratico per lavo-
ratori addetti alla conduzione di carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo, previsto dall’allegato VI
dell’ Accordo, rep atti n. 53/CSR del 22 febbraio 2012. tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento
e Bolzano, in attuazione dell’art. 73, co. 5 del D.Igs 81/2008

Documentazione e/o attestazione comprovante 1’esperienza in qualita di addetto alla verifica dei DPI (dispositivi
di protezione individuale) e in particolare su DPI di terza categoria ai sensi del d.1gs 475/1992

Documentazione e/o attestazione comprovante 1’esperienza in qualita di addetto alla verifica di funi e catene

Altri corsi (da valutare per ogni corso), per una valutazione massima di corsi ulteriori e differenti pari a tre.

3. Per i provvedimenti disciplinari, superiori al rimprovero verbale, applicati nei due anni precedenti la selezione, saranno

disposte le seguenti decurtazioni:

Penalizzazione disciplinare Punti
Per ogni rimprovero scritto -5
Per ogni multa -7
Per ogni sospensione -10

4. Costituiscono titoli che danno luogo a preferenza, quelli indicati al successivo Art. 4 del bando.
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Art. 4
Titoli che danno luogo a preferenza

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, in caso di parita di merito i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
j) 1figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
m) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
n) 1 genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) 1 genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pub-
blico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) iconiugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

r) gliinvalidi ed i mutilati civili;

s) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’art. 38, comma 3, della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto speciale
per la Valle d’Aosta), a parita di merito, di merito e di titoli, o di titoli di preferenza di cui al precedente comma, sono
preferiti:

a) iresidenti in Valle d’ Aosta dalla nascita, gli emigrati valdostani ed i figli degli emigrati valdostani;

b) iresidenti in Valle d’Aosta da almeno dieci anni.

3. Adulteriore parita di merito ¢ preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio
1997, n. 127.
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Art. 5
Dichiarazioni da formulare nella domanda

1. 1l candidato nella domanda deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi della legge regionale 6 ago-
sto 2007, n. 19 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 39, comma 1, della citata legge, nonché dall’art. 76
del d.p.r. 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti, di uso di atti falsi e di dichiarazioni mendaci:

ANAGRAFICA
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

¢) laresidenza e, ove differente, il recapito cui devono essere inviate le comunicazioni relative alla procedura concorsua-
le;

d) i recapiti telefonici a cui dovranno pervenire le comunicazioni indicate al successivo art. 9, I’indirizzo email o PEC
(la casella PEC deve essere strettamente personale);

e) gli estremi di un documento d’identita in corso di validita;
REQUISITI GENERICI

f) il possesso della cittadinanza italiana ovvero 1’appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea o, pur non
essendo cittadino di uno Stato membro, di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
e familiare di un cittadino italiano o di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o titolare dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

g) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; per il cittadino non italiano, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

h) di non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono, secondo la nor-
mativa vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione. In caso contrario, devono

essere specificate le condanne subite o i carichi pendenti;

i) di non essere stato destituito, dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

j) laposizione nei riguardi dell’obbligo di leva solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (candidati di sesso ma-
schile nati entro il 31.12.1985);

k) di aver raggiunto il 18° anno di eta;
REQUISITI SPECIFICI
1) diaver precedentemente, in alternativa:
» prestato attivita di lavoro dipendente con mansioni corrispondenti alla qualifica di operaio qualificato di 2° livello,
o superiore, prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idrau-
lico-forestale e idraulico-agraria, o con mansione ad essa equivalenti se previsti da contratti collettivi nazionali

diversi;

+ svolto attivita lavorativa nel settore agricolo-forestale come lavoratore autonomo ed esperienza precedentemente
maturata nell’ambito della gestione dei magazzini destinati alle attrezzature e ai materiali per i cantieri di lavoro.
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TITOLI CHE DANNO LUOGO A PUNTEGGIO

m) le precedenti esperienze maturate quale lavoratore dipendente con qualifica di operaio idraulico-forestale “qualifica-
to” di 2° livello o superiore, ai sensi del contratto collettivo nazionale di categoria o con mansioni equivalenti a tali
qualifiche, se previsti da contratti collettivi diversi, nel settore della gestione dei magazzini destinati alle attrezzature
e 1 materiali per i cantieri di lavoro, per I’esecuzione degli interventi di cui alla L.r. del 27 luglio 1989 n. 44 e L.1. 1
dicembre 1992 n. 67, presso I’ Amministrazione regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati, o come lavoratore
autonomo in ambito agricolo-forestale. Le esperienze maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere com-
provate tramite attestazione documentale, cosi come I’esperienza maturata come lavoratore autonomo;

n) le precedenti ulteriori esperienze lavorative maturate, con profilo e qualifica diversi da quello oggetto di selezione, alle
dipendenze dell’ Amministrazione regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati in ambito agricolo-forestale. Le
esperienze maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere comprovate tramite attestazione documentale;

0) i corsi di formazione certificati dall’Amministrazione regionale o da altra Amministrazione pubblica;

p) icorsi di formazione certificati da altri enti o da privati, da comprovare tramite allegazione dei relativi certificati;
q) i1provvedimenti disciplinari applicati nei due anni precedenti la selezione.

PREFERENZE

r) ititoli che danno luogo a preferenza, di cui al precedente Art. 4 del bando.

2. Le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti di cui al comma 1, ad eccezione delle esperienze lavorative maturate
presso privati o come lavoratore autonomo, delle certificazioni degli ulteriori corsi nel caso previsto alla lettera p), esimo-
no il candidato dalla presentazione contestuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa vigente.

Art. 6
Pubblicita e trasparenza delle selezioni

1. La graduatoria sara formata sulla base dei titoli posseduti dai candidati. La valutazione dei titoli sara effettuata da una
commissione esaminatrice composta da tecnici esperti nelle materie oggetto di valutazione e nello specifico nei settori
delle sistemazioni montane, della flora e della fauna, delle aree protette e della forestazione e sentieristica, scelti di prefe-
renza tra dirigenti e funzionari dell’ente che bandisce la procedura selettiva.

2. La graduatoria ha validita di anni tre decorrenti dalla data di approvazione della stessa, termine di scadenza oltre il quale
I’ Amministrazione regionale avra la facolta di procedere, mediante apposita procedura selettiva, all’aggiornamento della
stessa.

3. L’esito della selezione verra pubblicato sul sito dell’ Amministrazione regionale entro 10 giorni dalla fine della selezione.

Art. 7
Presentazione della domanda — termine e modalita

1. La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, sottoscritta dal richiedente e corredata di copia fotostatica del
documento di identita:

a) deve essere redatta compilando il modulo che viene allegato al presente avviso. I moduli sono disponibili presso gli
uffici del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agri-
coltura e risorse naturali. I moduli sono altresi disponibili sul sito internet della regione: www.regione.vda.it, nella
sezione risorse naturali;

b) deve pervenire all’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali —

Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita Amérique, 127/A — Quart (AO) entro il
giorno 14 marzo 2018.
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2. La domanda, se presentata a mano nell’orario di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00)
o tramite fax (0165/776234), deve pervenire entro le ore 14:00 del giorno 14 marzo 2018.

3. La data di acquisizione della domanda, se inoltrata per posta normale, posta celere, posta prioritaria, sara stabilita e com-
provata dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale addetto al ricevimento o dal timbro a data apposto a
cura dell’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’ Aosta e risorse naturali — Comandante dell’ As-
sessorato agricoltura e risorse naturali.

4. La data di acquisizione della domanda, se inoltrata a mezzo raccomandata, raccomandata con avviso di ricevimento, as-
sicurata con avviso di ricevimento o posta celere con avviso di ricevimento sara stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

5. Ladomanda, se inoltrata tramite Posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo: risorse naturali@pec.regione.vda.it , ai
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, dovra pervenire entro le ore 14:00 del giorno 14 marzo 2018.

Art. 8
Ammissioni ed esclusioni dalla procedura selettiva

1. L’esclusione dalla procedura selettiva e conseguentemente dalla graduatoria € prevista nei seguenti casi:
a) mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando;

b) omissione nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva delle dichiarazioni prescritte dall’art. 5, comma 1,
lett. a), b), ¢), g), h), 1), j), e 1) del bando;

¢) presentazione della domanda con modalita diversa da quella indicata nell’art. 7;

2. LD’esclusione dalla procedura selettiva ¢ comunicata al candidato mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o conse-
gna a mano.

3. La comunicazione dell’elenco dei candidati le cui domande presentate, a seguito di istruttoria, risultino incomplete o
comunque caratterizzate da irregolarita sanabili per le quali si rendano necessarie integrazioni, con la specificazione delle
integrazioni necessarie e la data entro la quale, pena ’esclusione dalla procedura selettiva, sanare le irregolarita, ¢ pub-
blicata sul sito istituzionale www.regione.vda.it/risorsenaturali e nel Bollettino ufficiale della Regione, e affisse all’ Albo
dell’ Amministrazione regionale per quindici giorni consecutivi. La data di pubblicazione all’albo notiziario della Regione
ha valore di comunicazione diretta ai destinatari.

4. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni afferenti alla procedura seletti-
va dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o
telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 9
Graduatoria di merito e modalita di interpello ai fini dell’assunzione

1. Il punteggio finale utile alla stesura della graduatoria ¢ dato dalla somma delle valutazioni ottenute dai candidati secondo
i criteri indicati nel dettaglio all’art. 3, all’esito della valutazione espressa dalle Commissioni composte ai sensi dell’art.
6. Il dirigente della struttura competente, con proprio atto, approva le graduatorie di merito che sono pubblicate sul sito
istituzionale e nel Bollettino ufficiale della Regione, e affisse all’Albo dell’Amministrazione regionale per quindici giorni
consecutivi.

2. L’assunzione sara effettuata dall’Amministrazione regionale secondo 1’ordine della graduatoria approvata all’esito della
presente procedura selettiva, in relazione alle esigenze di attivazione dei cantieri forestali di cui alle leggi regionali 27
luglio 1989, n. 44 (Norme concernenti i cantieri forestali. Lo stato giuridico e il trattamento economico dei relativi addetti)

e 1° dicembre 1992, n. 67 (interventi in materia di sistemazioni idraulico-forestali e difesa del suolo).

3. 1l Dipartimento Corpo Forestale della Regione Autonoma della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ As-

602



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta N. 08
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste 20-02-2018

sessorato agricoltura e risorse naturali, previo scorrimento della graduatoria approvata, interpellera gli aspiranti operai
qualificati - 2° livello, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idrau-
lico- forestale e idraulico-agraria, da assegnare alla gestione dei magazzini destinati alle attrezzature e i materiali per i
cantieri di lavoro, per I’esecuzione degli interventi di cui allal.r. del 27 luglio 1989 n. 44 e 1.r. 1 dicembre 1992 n. 67, ¢
ne riscontrera la disponibilita o meno ad accettare la proposta di assunzione mediante 1’utilizzo dei recapiti indicati dagli
aspiranti al momento della presentazione della domanda. Di tali comunicazioni, sotto qualsiasi modalita effettuata, sara
predisposta apposita conservazione.

4. Lacomunicazione concernente la proposta di assunzione deve contenere i dati essenziali relativi al contratto di lavoro, la data di
inizio, la durata, I’orario di prestazione settimanale ed il termine tassativo di 24 h entro cui deve avvenire il riscontro.

5. L’uso del mezzo telefonico, sia fisso che mobile deve assumere la forma del fonogramma da registrare agli atti dell’uffi-
cio che si occupera delle assunzioni, con 1’indicazione del giorno e dell’ora della comunicazione, del nominativo di chi
I’effettua e della persona che abbia dato risposta o 1’annotazione della mancata risposta.

6. Incaso di mancata risposta telefonica a seguito del primo contatto, la proposta di assunzione verra, ove possibile, inoltrata
con SMS con avviso di ricevimento con invito a contattare 1’ufficio che si occupa delle assunzioni, indicando il relativo
numero di telefono da contattare entro le 24 h dal ricevimento del messaggio. A decorrere dalle 24 h dal mancato contatto
o dalla mancata risposta, si procedera allo scorrimento del nominativo di seguito presente nella graduatoria.

7. In caso di mancata accettazione della chiamata per la stagione lavorativa in corso il candidato non verra piu ricontattato,
ma conservera il diritto alla chiamata, secondo 1’ordine di permanenza e collocazione nella graduatoria unica, per la sta-
gione successiva a quella in cui ha manifestato il rifiuto o non ha provveduto a rispondere tempestivamente alla chiamata.

Art. 10
Decadenza dalla graduatoria

1. Per il candidato che rinunci all’incarico dopo I’accettazione o che, senza giustificato e comprovato motivo, non abbia
assunto servizio alla data stabilita, o abbia abbandonato I’incarico verra disposta, a seguito di provvedimento del diri-
gente della struttura competente del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante
- dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, la decadenza dalla graduatoria da cui si € attinto per tutta la durata di
validita della stessa.

2. Larinuncia alla proposta di assunzione formulata dall’ente, per due stagioni lavorative consecutive determina la decaden-
za dalla graduatoria e la conseguente cancellazione dalla medesima del candidato.

Art. 11
Assunzione

1. L’assunzione sara effettuata dall’ Amministrazione regionale secondo I’ordine della graduatoria, in relazione alle esigenze
di attivazione dei cantieri forestali di cui alle leggi regionali 27 luglio 1989, n. 44 e 1° dicembre 1992, n. 67 per I’im-
piego degli operai qualificati - 2° livello, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria, da assegnare alla gestione dei magazzini destinati alle attrezzature e i
materiali per i cantieri di lavoro previsti dalle norme sopra richiamate.

2. L’Amministrazione regionale si riserva, in ogni caso, di procedere all’assunzione del personale oggetto di selezione,
soltanto a seguito dell’avvenuta assegnazione, da parte dei competenti organi regionali delle risorse finanziarie previste,
nonché della verifica del rispetto delle disposizioni vigenti in materia di finanza locale e assunzioni, e pertanto la col-
locazione in posizione utile nella graduatoria della presente procedura selettiva non costituisce obbligo per la Regione
all’assunzione che resta subordinata all’ottenimento delle autorizzazioni finanziarie previste dalla legge.

Art. 12
Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

1. L’Amministrazione regionale puo procedere ad effettuare i debiti controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive

acquisendo d’ufficio i relativi dati presso I’ Amministrazione pubblica e i gestori di pubblici servizi che li detengono, ai
sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183.
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2. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi
dell’art. 76 del d.p.r. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 33, L.r. 6 agosto 2007 n. 19.

Art. 13
Diritto d’accesso

Il candidato ha facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, alla conclusione del procedimento
concorsuale, ai sensi dell’art. 43, 1.r. 19/2007, con le modalita ivi previste.

Art. 14
Norme applicabili

Per quanto non previsto dal presente bando, si applicano le norme previste per I’assunzione in servizio del personale con
contratto collettivo nazionale per gli operai addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale, nonché i contratti integrativi
regionali, nonché le leggi regionali 27 luglio 1989, n. 44 (Norme concernenti i cantieri forestali. Lo stato giuridico e il trat-
tamento economico dei relativi addetti) e 1° dicembre 1992, n. 67 (interventi in materia di sistemazioni idraulico-forestali e
difesa del suolo) per I’impiego del personale con qualifica di operaio-idraulico forestale qualificato.

Art. 15
Informativa sulla privacy

1. Aisensi dell’articolo 13 del d.1gs. 196/2003, si informa che:
a) il titolare del trattamento ¢ 1I’Amministrazione regionale nella persona del Dirigente della struttura competente del
Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e

risorse naturali;

b) 1 dati conferiti dai concorrenti sono trattati esclusivamente per le finalita previste dal presente bando (gestione della
procedura selettiva, assunzione in servizio, stipulazione e gestione del contratto di lavoro);

c) le modalita di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e strumenti informatici.
Specifiche misure di sicurezza sono adottate per evitare usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati;

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che la mancata produzione degli stessi comportera 1’e-
sclusione dalla procedura selettiva o la mancata assunzione;

e) 1soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:

- il personale dell’ Amministrazione, responsabile dei procedimenti finalizzati all’espletamento della procedura selet-
tiva, all’assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro;

- 1componenti delle commissioni esaminatrici;

- altri soggetti pubblici, in presenza di una norma di legge o regolamento ovvero quando tale comunicazione sia
necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali, previa comunicazione al Garante (art. 39, d.lgs. 196/2003);

f) parte dei dati conferiti saranno diffusi mediante la pubblicazione dell’elenco dei candidati idonei;
g) Dinteressato puo esercitare i diritti di cui all’art. 7 del d.1gs. 196/2003.

Art. 16
Informazioni varie

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio segreteria della struttura Dipartimento Corpo Forestale della Regione
Autonoma della Valle d’ Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita
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Amérique, 127/A — Quart (AO), dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14,00 (tel » 0165/77.6207 - 0165/77.6314; www.
regione.vda.it; risorse_naturali@regione.vda.it)

Il coordinatore
Flavio VERTUI

N.d.R.: 1l testo francese del presente avviso di selezione sara pubblicato successivamente.

Avviso pubblico di selezione per titoli, ai sensi della Lr. del 22 dicembre 2017, n. 21, per ’assunzione di personale a
tempo determinato stagionale - profilo di autista per il trasporto - con qualifica di operaio “specializzato” 4° livello,
idraulico-forestale per i cantieri di lavoro per I’esecuzione degli interventi di cui alla Lr. del 27 luglio 1989 n. 44 ¢ L.r. 1
dicembre 1992 n. 67.

Art. 1
Trattamento economico

1. Le assunzioni del personale con profilo professionale di autista per il trasporto con qualifica di operaio idraulico-foresta-
le “specializzato” 4° livello, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione
idraulico-forestale e idraulico-agraria saranno disposte con contratto di diritto privato a termine di tipo stagionale ai sensi
della 1.r. 44/1989 e della 1.r. 67/1992 e con attribuzione delle mansioni, dello stato giuridico e del trattamento economico
previsti, dal relativo contratto collettivo nazionale, nonché dai contratti integrativi regionali di lavoro.

2. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge previdenziali, assistenziali ed erariali.

Art. 2
Requisiti generali di partecipazione ai fini dell’assunzione

1. Per la partecipazione alla procedura selettiva, in relazione alla precedente esperienza lavorativa, ¢ richiesto a pena di
esclusione in alternativa, il requisito:

+ di aver precedentemente prestato attivita di lavoro dipendente con mansioni corrispondenti alla qualifica di operaio
“specializzato” 4° livello, o superiore, prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria, o con mansione ad essa equivalenti se previsti da contratti collet-

tivi nazionali diversi;

» diaver precedentemente svolto attivita lavorativa nel settore agricolo-forestale come lavoratore autonomo come auti-
sta per il trasporto.

2. 1l candidato, per la partecipazione alla procedura selettiva, oltre al requisito previsto al punto precedente dovra obbligato-
riamente essere in possesso di tutte le seguenti attestazioni:

* della patente C;
* della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC Merci), ai sensi della direttiva 2003/59/CE;

» corso di formazione sul corretto uso dell’apparecchio tachigrafico, analogico o digitale, ai sensi del D.D.G. del 12
dicembre 2016 del Ministero delle infrastrutture e trasporti;

3. Il candidato deve, inoltre, possedere i seguenti requisiti:
a) con riguardo alla cittadinanza, essere in una delle seguenti condizioni:
+ cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

 familiare di un cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, non avente la cittadinanza di uno
Stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
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b)

g)

« cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

aver raggiunto il 18° anno di eta;

avere 1’idoneita fisica alle mansioni richieste per il profilo di cui trattasi, da valutarsi previa visita medica preassun-
tiva, ai sensi del d.lgs. 81/2008, per i vincitori della procedura selettiva e per i candidati eventualmente chiamati ad
assumere Servizio;

non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

essere in posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva, per i soli cittadini italiani soggetti a tale obbligo (candi-
dati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono, secondo la norma-
tiva vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione.

4. TIrequisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione (14 marzo 2018), nonché al momento della stipulazione del contratto.

Art. 3
Criteri di selezione e di formazione della graduatoria

1. Le assunzioni sono effettuate sulla base delle domande presentate dai candidati, in esito alla presente procedura selettiva,
previa formazione della graduatoria che tenga conto dei seguenti requisiti.

2. Danno titolo a punteggio:

a) Esperienze maturate quale lavoratore dipendente con mansioni di autista per il trasporto con qualifica di operaio
idraulico-forestale “specializzato” 4° livello o superiore, ai sensi del contratto collettivo nazionale di categoria o con
mansioni equivalenti a tali qualifiche, se previsti da contratti collettivi diversi, presso I’Amministrazione regionale o
altri datori di lavoro pubblici o privati, o come lavoratore autonomo in ambito agricolo-forestale, con attribuzione dei
seguenti punteggi rapportati alle stagioni lavorate. Ai fini della maturazione del punteggio previsto una stagione potra
considerarsi valida se il candidato nell’anno solare di riferimento avra svolto almeno n. 51 giornate di lavoro effettivo:

Precedenti esperienze lavorative Am:rllitlilics(t):::lz)i:lzz ll‘lengiico(:l 7 te/ Altri datori di lavoro pubblici o privati/

Societa di servizi S.p.A. lavoratore autonomo
1 stagione 1 0,5
2-3 stagioni 2 1
4-5 stagioni 3 1,5
6-7 stagioni 4 1,5
8-9 stagioni 5 1,5
10-14 stagioni 6 1,5
15-20 stagioni 8 L5
Oltre 20 Stagioni 10 1,5
Ulteriore valutazione Punteggio
Aver prestato la propria attivita nei cantieri forestali dell’Amministrazione regionale nel corso 5
dell’anno 2017 (1.r. 44/1989)
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b) Ulteriori esperienze lavorative maturate, con profilo e qualifica diversi da quello oggetto di selezione, alle dipendenze
dell’ Amministrazione regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati in ambito agricolo-forestale, con attribuzione
dei seguenti punteggi rapportati alle stagioni lavorate. Ai fini della maturazione del punteggio previsto una stagione

potra considerarsi valida se il candidato nell’anno solare di riferimento avra svolto almeno
effettivo:

n. 51 giornate di lavoro

Amministrazione regionale /
Precedenti esperienze lavorative enti comparto unico /

Altri datori di lavoro pubblici o

Societa di servizi S.p.A. privati
1 stagione 0,5 0,25
2-3 stagioni 1 0,5
4-5 stagioni 1,5 0,75
6-7 stagioni 2 0,75
8-9 stagioni 2.5 0,75
10-14 stagioni 0,75
15-20 stagioni 4 0,75
Oltre 20 Stagioni 0,75

¢) Corsi di formazione certificati dall’ Amministrazione regionale, o da altri enti o da privati, secondo i seguenti punteg-

gi:

Corsi sicurezza

Punteggio

Corso Preposto “alle attivita di cantiere” — Allegato A dell’ Accordo rep. Atti n. 221/CSR del 21 dicembre 2011,
tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano

3

Corso di sicurezza antincendio ai sensi dell’allegato IX - corsi di formazione per addetti alla prevenzione incendi,
lotta antincendio e gestione delle emergenze, in relazione al livello di rischio dell’attivita del D.M. 10.03.1998

Corso primo soccorso ai sensi del Decreto Ministeriale del 15 luglio 2003, n. 388 - Regolamento recante
disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in attuazione dell’articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni.

Corsi tecnici

Attestato di abilitazione conseguito a seguito del superamento del corso di formazione teorico-pratico per
lavoratori addetti alla conduzione di gru per autocarro, previsto dall’allegato IV dell’Accordo, rep atti n. 53/
CSR del 22 febbraio 2012. tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, in attuazione
dell’art. 73, co. 5 del D.Igs 81/2008.

ADR - Attuazione delle norme concernenti la formazione professionale dei conducenti dei veicoli adibiti al
trasporto di merci pericolose su strada, con riferimento alla direttiva 94/55/CE — Decreto Ministero dei Trasporti
06.10.2006

Attestato di abilitazione conseguito a seguito del superamento del corso di formazione teorico-pratico per
lavoratori addetti alla conduzione di trattori agricoli o forestali, previsto dall’allegato VII dell’ Accordo, rep atti
n. 53/CSR del 22 febbraio 2012. tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, sul
documento, Allegato a), concernente 1’individuazione delle attrezzature di lavoro per le quali ¢ richiesta una
specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti
formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita della formazione, in attuazione dell’art. 73, co.
5 del D.Igs 81/2008

Patente E

Attestato di abilitazione conseguito a seguito del superamento del corso di formazione teorico-pratico per
lavoratori addetti alla conduzione di carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo, previsto dall’allegato
VI dell’ Accordo, rep atti n. 53/CSR del 22 febbraio 2012. tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano, in attuazione dell’art. 73, co. 5 del D.1gs 81/2008.

Altri corsi (da valutare per ogni corso), per una valutazione massima di corsi ulteriori e differenti pari a due.
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3. Peri provvedimenti disciplinari, superiori al rimprovero verbale, applicati nei due anni precedenti la selezione, saranno
disposte le seguenti decurtazioni:

Penalizzazione disciplinare Punti
Per ogni rimprovero scritto -5
Per ogni multa -7
Per ogni sospensione -10

4. Costituiscono titoli che danno luogo a preferenza, quelli indicati al successivo Art. 4 del bando.

Art. 4
Titoli che danno luogo a preferenza

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, in caso di parita di merito i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
j) 1figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
1) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
m) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
n) 1 genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pub-
blico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) iconiugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

r) gliinvalidi ed i mutilati civili;

s) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’art. 38, comma 3, della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto speciale
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per la Valle d’Aosta), a parita di merito, di merito e di titoli, o di titoli di preferenza di cui al precedente comma, sono
preferiti:

a) iresidenti in Valle d’Aosta dalla nascita, gli emigrati valdostani ed i figli degli emigrati valdostani;
b) iresidenti in Valle d’Aosta da almeno dieci anni.

3. Adulteriore parita di merito ¢ preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio
1997, n. 127.

Art. 5
Dichiarazioni da formulare nella domanda

1. 1l candidato nella domanda deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi della legge regionale 6 ago-
sto 2007, n. 19 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 39, comma 1, della citata legge, nonché dall’art. 76
del d.p.r. 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti, di uso di atti falsi e di dichiarazioni mendaci:

ANAGRAFICA
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

¢) laresidenza e, ove differente, il recapito cui devono essere inviate le comunicazioni relative alla procedura concorsua-
le;

d) i recapiti telefonici a cui dovranno pervenire le comunicazioni indicate al successivo art. 9, ’indirizzo email o PEC
(la casella PEC deve essere strettamente personale);

e) gli estremi di un documento d’identita in corso di validita;

REQUISITI GENERICI

f) il possesso della cittadinanza italiana ovvero I’appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea o, pur non
essendo cittadino di uno Stato membro, di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
e familiare di un cittadino italiano o di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o titolare dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

g) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; per il cittadino non italiano, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

h) di non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono, secondo la nor-
mativa vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione. In caso contrario, devono

essere specificate le condanne subite o i carichi pendenti;

i) di non essere stato destituito, dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

j) laposizione nei riguardi dell’obbligo di leva solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (candidati di sesso ma-
schile nati entro il 31.12.1985);

k) di aver raggiunto il 18° anno di eta;
REQUISITI SPECIFICI

1) di aver precedentemente, in alternativa:
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» prestato attivita di lavoro dipendente con mansioni corrispondenti alla qualifica di operaio “specializzato” 4°
livello, o superiore, prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione
idraulico-forestale e idraulico-agraria, o con mansione ad essa equivalenti se previsti da contratti collettivi nazio-
nali diversi;

+ svolto attivita lavorativa nel settore agricolo-forestale come lavoratore autonomo come autista per il trasporto.
m) di possedere tutte le seguenti attestazioni:

* della patente C;

* della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC Merci), ai sensi della direttiva 2003/59/CE;

 corso di formazione sul corretto uso dell’apparecchio tachigrafico, analogico o digitale, ai sensi del D.D.G. del 12
dicembre 2016 del Ministero delle infrastrutture e trasporti;

TITOLI CHE DANNO LUOGO A PUNTEGGIO

n) le precedenti esperienze maturate quale lavoratore dipendente con profilo di autista per il trasporto con qualifica di
operaio “specializzato” 4° livello o superiore, ai sensi del contratto collettivo nazionale di categoria o con mansioni
equivalenti a tali qualifiche, se previsti da contratti collettivi diversi, presso I’ Amministrazione regionale o altri datori
di lavoro pubblici o privati, o come lavoratore autonomo in ambito agricolo-forestale. Le esperienze maturate presso
datori di lavoro privati dovranno essere comprovate tramite attestazione documentale, cosi come 1’esperienza matu-
rata come lavoratore autonomo;

0) le precedenti ulteriori esperienze lavorative maturate, con profilo e qualifica diversi da quello oggetto di selezione, alle
dipendenze dell’ Amministrazione regionale o altri datori di lavoro pubblici o privati in ambito agricolo-forestale. Le
esperienze maturate presso datori di lavoro privati dovranno essere comprovate tramite attestazione documentale;

p) 1 corsi di formazione certificati dall’ Amministrazione regionale o altra Amministrazione pubblica;

q) i corsi di formazione certificati da altri enti o da privati, da comprovare tramite allegazione dei relativi certificati;

r) iprovvedimenti disciplinari applicati nei due anni precedenti la selezione.

PREFERENZE

s) i titoli che danno luogo a preferenza, di cui al precedente Art. 4 del bando.

2. Le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti di cui al comma 1, ad eccezione delle esperienze lavorative maturate
presso privati o come lavoratore autonomo, delle attestazioni relative al possesso dei requisiti (patente C, CQC, forma-

zione apparecchio tachigrafico) di cui alla lettera m) e le certificazioni degli ulteriori corsi nel caso previsto alla lettera q),

esimono il candidato dalla presentazione contestuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa vigente.

Art. 6
Pubblicita e trasparenza delle selezioni

1. La graduatoria sara formata sulla base dei titoli posseduti dai candidati. La valutazione dei titoli sara effettuata da una
commissione esaminatrice composta da tecnici esperti nelle materie oggetto di valutazione e nello specifico nei settori
delle sistemazioni montane, della flora e della fauna, delle aree protette ¢ della forestazione e sentieristica, scelti di prefe-
renza tra dirigenti e funzionari dell’ente che bandisce la procedura selettiva.

2. La graduatoria ha validita di anni tre decorrenti dalla data di approvazione della stessa, termine di scadenza oltre il quale
I’ Amministrazione regionale avra la facolta di procedere, mediante apposita procedura selettiva, all’aggiornamento della

stessa.

3. L’esito della selezione verra pubblicato sul sito dell’ Amministrazione regionale entro 10 giorni dalla fine della selezione.
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Art. 7
Presentazione della domanda — termine e modalita

1. La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, sottoscritta dal richiedente e corredata di copia fotostatica del
documento di identita:

a) deve essere redatta compilando il modulo che viene allegato al presente avviso. I moduli sono disponibili presso gli
uffici del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’ Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agri-
coltura e risorse naturali. I moduli sono altresi disponibili sul sito internet della regione: www.regione.vda.it, nella
sezione risorse naturali;

b) deve pervenire all’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali —
Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita Amérique, 127/A — Quart (AO) entro il
giorno 14 marzo 2018.

2. La domanda, se presentata a mano nell’orario di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00)
o tramite fax (0165/776234), deve pervenire entro le ore 14:00 del giorno 14 marzo 2018.

3. Ladata di acquisizione della domanda, se inoltrata per posta normale, posta celere, posta prioritaria, sara stabilita e com-
provata dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale addetto al ricevimento o dal timbro a data apposto a
cura dell’ufficio protocollo del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’ Aosta e risorse naturali — Comandante dell’ As-
sessorato agricoltura e risorse naturali.

4. La data di acquisizione della domanda, se inoltrata a mezzo raccomandata, raccomandata con avviso di ricevimento, as-
sicurata con avviso di ricevimento o posta celere con avviso di ricevimento sara stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

5. Ladomanda, se inoltrata tramite Posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo: risorse naturali@pec.regione.vda.it , ai
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, dovra pervenire entro le ore 14:00 del giorno 14 marzo 2018.

Art. 8
Ammissioni ed esclusioni dalla procedura selettiva

1. L’esclusione dalla procedura selettiva e conseguentemente dalla graduatoria € prevista nei seguenti casi:
a) mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando;

b) omissione nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva delle dichiarazioni prescritte dall’art. 5, comma 1,
lett. a), b), ¢), g), h), 1), j), |) e m) del bando;

¢) presentazione della domanda con modalita diversa da quella indicata nell’art. 7;

2. Desclusione dalla procedura selettiva ¢ comunicata al candidato mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o conse-
gna a mano.

3. La comunicazione dell’elenco dei candidati le cui domande presentate, a seguito di istruttoria, risultino incomplete o
comunque caratterizzate da irregolarita sanabili per le quali si rendano necessarie integrazioni, con la specificazione delle
integrazioni necessarie e la data entro la quale, pena I’esclusione dalla procedura selettiva, sanare le irregolarita, ¢ pub-
blicata sul sito istituzionale www.regione.vda.it/risorsenaturali e nel Bollettino ufficiale della Regione, e affisse all’Albo
dell’ Amministrazione regionale per quindici giorni consecutivi. La data di pubblicazione all’albo notiziario della Regione
ha valore di comunicazione diretta ai destinatari.

4. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni afferenti alla procedura seletti-
va dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o
telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 9
Graduatoria di merito e modalita di interpello ai fini dell’assunzione

1. 1l punteggio finale utile alla stesura della graduatoria ¢ dato dalla somma delle valutazioni ottenute dai candidati secondo
i criteri indicati nel dettaglio all’art. 3, all’esito della valutazione espressa dalle Commissioni composte ai sensi dell’art.
6. 11 dirigente della struttura competente, con proprio atto, approva le graduatorie di merito che sono pubblicate sul sito
istituzionale e nel Bollettino ufficiale della Regione, e affisse all’ Albo dell’ Amministrazione regionale per quindici giorni
consecutivi.

2. L’assunzione sara effettuata dall’Amministrazione regionale secondo ’ordine della graduatoria approvata all’esito della
presente procedura selettiva, in relazione alle esigenze di attivazione dei cantieri forestali di cui alle leggi regionali 27
luglio 1989, n. 44 (Norme concernenti i cantieri forestali. Lo stato giuridico e il trattamento economico dei relativi addetti)
e 1° dicembre 1992, n. 67 (interventi in materia di sistemazioni idraulico-forestali e difesa del suolo).

3. 1l Dipartimento Corpo Forestale della Regione Autonoma della Valle d’ Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ As-
sessorato agricoltura e risorse naturali, previo scorrimento della graduatoria approvata, interpellera gli aspiranti addetti
con profilo professionale di autista per il trasporto con qualifica di operaio idraulico-forestale “specializzato” 4° livello
ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idrauli-
co-agraria, e ne riscontrera la disponibilita o meno ad accettare la proposta di assunzione mediante 1’utilizzo dei recapiti
indicati dagli aspiranti al momento della presentazione della domanda. Di tali comunicazioni, sotto qualsiasi modalita
effettuata, sara predisposta apposita conservazione.

4. La comunicazione concernente la proposta di assunzione deve contenere i dati essenziali relativi al contratto di lavoro,
la data di inizio, la durata, 1’orario di prestazione settimanale ed il termine tassativo di 24 h entro cui deve avvenire il
riscontro.

5. L’uso del mezzo telefonico, sia fisso che mobile deve assumere la forma del fonogramma da registrare agli atti dell’uffi-
cio che si occupera delle assunzioni, con I’indicazione del giorno e dell’ora della comunicazione, del nominativo di chi
I’effettua e della persona che abbia dato risposta o 1’annotazione della mancata risposta.

6. In caso di mancata risposta telefonica a seguito del primo contatto, la proposta di assunzione verra, ove possibile, inoltrata
con SMS con avviso di ricevimento con invito a contattare 1’ufficio che si occupa delle assunzioni, indicando il relativo
numero di telefono da contattare entro le 24 h dal ricevimento del messaggio. A decorrere dalle 24 h dal mancato contatto
o dalla mancata risposta, si procedera allo scorrimento del nominativo di seguito presente nella graduatoria.

7. In caso di mancata accettazione della chiamata per la stagione lavorativa in corso il candidato non verra piu ricontattato,
ma conservera il diritto alla chiamata, secondo I’ordine di permanenza e collocazione nella graduatoria unica, per la sta-
gione successiva a quella in cui ha manifestato il rifiuto o non ha provveduto a rispondere tempestivamente alla chiamata.

Art. 10
Decadenza dalla graduatoria

1. Per il candidato che rinunci all’incarico dopo I’accettazione o che, senza giustificato e comprovato motivo, non abbia
assunto servizio alla data stabilita, o abbia abbandonato 1’incarico verra disposta, a seguito di provvedimento del diri-
gente della struttura competente del Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante
- dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, la decadenza dalla graduatoria da cui si ¢ attinto per tutta la durata di
validita della stessa.

2. Larinuncia alla proposta di assunzione formulata dall’ente, per due stagioni lavorative consecutive determina la decaden-
za dalla graduatoria e la conseguente cancellazione dalla medesima del candidato.

Art. 11
Assunzione

1. L’assunzione sara effettuata dall’ Amministrazione regionale secondo I’ordine della graduatoria, in relazione alle esigenze

di attivazione dei cantieri forestali di cui alle leggi regionali 27 luglio 1989, n. 44 e 1° dicembre 1992, n. 67, per I’impiego
del personale con profilo professionale di autista per il trasporto con qualifica di operaio idraulico- forestale “specializza-
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to” 4° livello ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale
e idraulico-agraria.

2. L’Amministrazione regionale si riserva, in ogni caso, di procedere all’assunzione del personale oggetto di selezione,
soltanto a seguito dell’avvenuta assegnazione, da parte dei competenti organi regionali delle risorse finanziarie previste,
nonché della verifica del rispetto delle disposizioni vigenti in materia di finanza locale e assunzioni, e pertanto la col-
locazione in posizione utile nella graduatoria della presente procedura selettiva non costituisce obbligo per la Regione
all’assunzione che resta subordinata all’ottenimento delle autorizzazioni finanziarie previste dalla legge.

Art. 12
Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

1. L’Amministrazione regionale puo procedere ad effettuare i debiti controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
acquisendo d’ufficio i relativi dati presso I’Amministrazione pubblica e i gestori di pubblici servizi che li detengono, ai
sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183.

2. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi
dell’art. 76 del d.p.r. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 33, L.r. 6 agosto 2007 n. 19.

Art. 13
Diritto d’accesso

11 candidato ha facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, alla conclusione del procedimento
concorsuale, ai sensi dell’art. 43, L.r. 19/2007, con le modalita ivi previste.

Art. 14
Norme applicabili

Per quanto non previsto dal presente bando, si applicano le norme previste per 1’assunzione in servizio del personale con
contratto collettivo nazionale per gli operai addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale, nonché i contratti integrativi
regionali, nonché le leggi regionali 27 luglio 1989, n. 44 (Norme concernenti i cantieri forestali. Lo stato giuridico e il trat-
tamento economico dei relativi addetti) e 1° dicembre 1992, n. 67 (interventi in materia di sistemazioni idraulico-forestali e
difesa del suolo) per I’impiego del personale con qualifica di operaio-idraulico forestale specializzato.

Art. 15
Informativa sulla privacy

1. Aisensi dell’articolo 13 del d.1gs. 196/2003, si informa che:
a) il titolare del trattamento ¢ I’ Amministrazione regionale nella persona del Dirigente della struttura competente del
Dipartimento Corpo Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’Assessorato agricoltura e

risorse naturali;

b) i dati conferiti dai concorrenti sono trattati esclusivamente per le finalita previste dal presente bando (gestione della
procedura selettiva, assunzione in servizio, stipulazione e gestione del contratto di lavoro);

¢) le modalita di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e strumenti informatici.
Specifiche misure di sicurezza sono adottate per evitare usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati;

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che la mancata produzione degli stessi comportera 1’e-
sclusione dalla procedura selettiva o la mancata assunzione;

e) isoggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:

- il personale dell’ Amministrazione, responsabile dei procedimenti finalizzati all’espletamento della procedura selet-
tiva, all’assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro;
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- 1icomponenti delle commissioni esaminatrici;

- altri soggetti pubblici, in presenza di una norma di legge o regolamento ovvero quando tale comunicazione sia
necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali, previa comunicazione al Garante (art. 39, d.lgs. 196/2003);
f) parte dei dati conferiti saranno diffusi mediante la pubblicazione dell’elenco dei candidati idonei;

g) l’interessato puo esercitare i diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. 196/2003.

Art. 16
Informazioni varie

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio segreteria della struttura Dipartimento Corpo Forestale della Regione
Autonoma della Valle d’ Aosta e risorse naturali — Comandante - dell’ Assessorato agricoltura e risorse naturali, sito in Localita
Amérique, 127/A — Quart (AO), dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14,00 (tel 0165/77.6207 - 0165/77.6314; www.

regione.vda.it; risorse_naturali@regione.vda.it)

Il coordinatore
Flavio VERTUI

N.d.R.: Il testo francese del presente avviso di selezione sara pubblicato successivamente.

Azienda USL Valle d’Aosta.

Approvazione, ai sensi del disposto dell’articolo 17,
comma 10, dell’Accordo Collettivo Nazionale per la
disciplina dei rapporti con i medici specialisti am-
bulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita
sanitarie (biologi, chimici, psicologi), della graduato-
ria definitiva per professionisti psicologi, a valere per
I’anno 2018. (Approvata con deliberazione del Direttore
Generale n. 61/2018)

614

Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Classement définitif 2018 des médecins spécialistes psy-
chologues, approuvé par la délibération du directeur gé-
néraln® 61 du 7 février 2018, au sens du dixiéme alinéa de
I’art. 17 de’accord collectif national pour la réglementa-
tion des rapports avec les spécialistes des dispensaires, les
vétérinaires et les autres professionnels sanitaires (biolo-
gistes, chimistes, psychologues).




Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 08
20-02-2018

uatoria
— 1o e versione

AZIENDA USL
VALLE D'ACSTA

AziendaUSL

VALLEE D'ADSTE

- ety e ol o hoste

UNITE SANITAIRE LOCALE

201871

&DINE PUNTEGGIO DECRESCENTE

Psicalogi ambulatoriali

“poa.

m Cognome & nome Data nascita Attivita prescelta Punteggio Motivo precedenza

s 1 MILAN MARA 22/02/1960 17,84

5 2 CIPOLLA DANIELA MARIA 25/06/1870 14,06

:E; 3 GRIJUELA ELENA 10/0711972 1212

f 4 BROLATO GIULIA 2001211873 10,60

“ L GIACOMINI LUCIA 131101576 8,00 Pracade per anziania di specializzazione

B B DELRIO DANIELA 26/011980 8.00 Precede per anzianita di specializzazions

E 7 FOCHINTESTA NADIA 181211985 8,00 Precede per anzianiia di laurea

s 8 SECCHI LUANA 21/0711978 B.00  Precede per anzianita di specializzazicne

;:: a SCORDO GIOVANNI GIANPIERD 221121981 8,00 Precede per anzianitd di specializzazione

a 10 SPINELLA VALERIA 10/03/1979 B.00 Precede per anzianita di specalizzazions

g 1 PELOSO FRANCESCA 10/07/198 1 800  Precede per anzianita di specializzazione

T MARTINENGO LETIZIA MARIA ELVIRA 231061975 5,00 Precede per anzianita di specializzazione

L 13 MARCHESE MANUELA AGATA 151111984 8,00 Precede per anzianié di specializzazione

T 14 MARIOTTI FEDERIGO 08/03/1985 8,00

] 15 MARTINOTTI SILVIA 05/06/1965 7.00 Precede per anzianitd di specializzazione

o 18 ROSSI FRANCESCA 15M121971 7.00 Precede per anzianita di specmlizzazione

5 17 GIACHINO ROBERTA 04/1211874 T.00 Pracede per anzanita di specializzazione

S 18 PARRELLO NADIA 21/01/1980 7.00 Precede per anzianita di specializzazions

E 18 POLO GAETANA 21/06/1983 7.00

;":’, 20 DOMENEGHETTI LUCA 270311982 6,00 Pracede per anzianitd di specializzazicne

§ 21 D'ERRICO ORTENSIA 01/02/1983 6.00 Precede per anzianitd di specializzazions

Z 22 MENEGOTTO GONSUELO 08/05/1881 6.00

T2 MARTUCCELLI MONICA 2610711972 800  Precede per anzianits oi specializzazione
24 SELLARO AGNESE 25/04/1973 5.00 Precade per anzlanits di specializzazione
25 TONELLO ANGELA 270611872 5,00 Precede per anzianita ol specializzazione
2 PIERINI FABID 01111878 5,00 Precede per anzianitd di specializzazians
27 DONATI ALESSIA 0410711981 500 Preceds per anzianita di specializzazione
28 MUSCA DANIELA 0B/1211876 5,00 Precedsa per anzianita oi specializzazione
28 ANATRIELLO ANNARITA 07/02/1985 500 Precede per anzianita di specialzzazione
30 SORGENTE SONIA 26/02/1987 5,00
31 GRAPPOLO ELENA 02i06/1972 3,00 Precede per anzianila di speciafizzazione
az GHITTIND PAOLO o1/10/1982 3,00 Preceds per anzianita di specializzazione
a3 NEMOLATO LAURA 1710711979 3,00

* = Medici in p deli"attestato di f specifica in Medicina G le, ai sens| del D.LGS 17 agosto 1999 n°368 o titolo equipoliente
Attivita prescelta  AP=Assistenza primaria, CA=Continuita assistenziale, MET=E q sanitaria territoriale, M8T=Medicina del servizi territoriall

Data slampa 15/12/2017

12.06.54
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Azienda USL Valle d’Aosta.

Pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo indetermi-
nato, di n. 1 Dirigente sanitario fisico — Appartenente
all’Area di fisica sanitaria — Disciplina di fisica sanitaria
da assegnare alla S.S.D. “Fisica Sanitaria” presso ’A-
zienda U.S.L. della Valle d’Aosta.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 18 - comma 6 - del
D.PR. 10 dicembre 1997, n. 483 si rende noto che, in re-
lazione al concorso pubblico di cui sopra, si ¢ formata la
seguente graduatoria:

Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Liste d’aptitude du concours externe, sur titres et
épreuves, pour le recrutement, sous contrat a durée in-
déterminée, d’un physicien — dirigeant sanitaire (secteur
« Physique sanitaire » - discipline « Physique sanitaire »),
a affecter a la structure simple « Physique sanitaire »,
dans le cadre de I’Agence Unité sanitaire locale de la
Vallée d’Aoste.

Aux termes des dispositions du sixiéme alinéa de 1’art.
18 du décret du président de la République n° 483 du 10
décembre 1997, avis est donné que la liste d’aptitude du
concours en cause est la suivante :

NR. Cognome Nome Punti su 100
1° RADICI Lorenzo 74,042
2° POLI Matteo 71,917
3° PETRUCCI Edoardo Tullio Franco 61,692
4° BERGESIO Fabrizio 60,236
Aosta, 2 febbraio 2018. Fait a Aoste, le 2 février 2018.

I1 Direttore generale
Igor RUBBO

Le Directeur général
Igor RUBBO
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