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PARTE TERZA TROISIEME PARTIE
AVVISI DI CONCORSI AVIS DE CONCOURS

Regione Autonoma Valle d’Aosta.

Bando di concorso pubblico, per esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore (cat. C — pos.
C2) nel profilo di controllore da assegnare alla
Direzione Casa da gioco del Dipartimento Bilancio,
Finanze, Programmazione e Partecipazioni regionali
nell’ambito dell’organico della Giunta regionale.

Art. 1
Trattamento economico

1. Al posto predetto ¢ attribuito il seguente trattamento
€conomico:

stipendio iniziale tabellare di annue lordi 11.828,06 euro
oltre all’indennita integrativa speciale, all’indennita di
bilinguismo, al salario di professionalita, all’eventuale
assegno per il nucleo familiare, alla tredicesima mensi-
lita ed altre eventuali indennita da corrispondere secon-
do le norme in vigore per i dipendenti regionali.

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute
di legge previdenziali, assistenziali ed erariali.

Art. 2
Requisiti di ammissione

1. Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto il posses-
so del titolo finale di istruzione secondaria di secondo grado
valido per I’iscrizione all’Universita; qualsiasi diploma di
laurea ¢ ritenuto assorbente.

2.1 concorrenti devono, inoltre, possedere i seguenti re-
quisiti:

a) essere cittadini di uno degli stati membri dell’Unione
Europea;

b) godere dei diritti politici, secondo la normativa vigente

nel proprio Stato;

<)
d)

conoscere la lingua francese;

avere I’idoneita fisica alle mansioni richieste per il posto
messo a concorso. L’ Amministrazione ha facolta di sot-
toporre a visita medica di accertamento il vincitore di
CONCorso;

e) per i cittadini italiani soggetti agli obblighi del servizio
di leva: essere in posizione regolare nei riguardi degli
obblighi militari;
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Avis de concours externe, sur épreuves, pour le recrute-
ment, sous contrat a durée indéterminée, d’un contro-
leur (catégorie C, position C2 : collaborateur), a affecter
a la Direction de la maison de jeu du Département du
budget, des finances, de la programmation et des parti-
cipations régionales, dans le cadre de ’organigramme
du Gouvernement régional.

Art. 1¢
Traitement

1. Le traitement brut annuel di au titre du poste en ques-
tion est le suivant :

salaire fixe de 11 828,06 euros, plus I’'indemnité com-
plémentaire spéciale, la prime de bilinguisme, le salaire
de fonction, les allocations familiales éventuelles, le
treiziéme mois et toute autre indemnité a attribuer selon
les normes en vigueur pour les personnels de
I’ Administration régionale.

2. Tous les émoluments précités sont soumis aux rete-
nues légales pour les assurances sociales et le fisc.

Art. 2
Conditions d’admission

1. Peuvent faire acte de candidature les personnes titu-
laires d’un diplome de fin d’études secondaires du deuxie-
me degré valable pour I’inscription a 1’université. La pos-
session d’un titre universitaire suppose la possession d’un
diplome valable aux fins de I’admission au concours.

2. Pour étre admis au concours, tout candidat doit réunir
les conditions ci-apres :

a) Etre citoyen d’un Etat membre de 1’Union européenne ;

b) Jouir de ses droits politiques, aux termes des disposi-

tions en vigueur dans son Etat d’appartenance ;

<)
d)

Connaitre le frangais ;

Remplir les conditions d’aptitude physique requises
pour le poste a pourvoir. Une visite médicale peut étre
exigée par I’ Administration ;

Etre en position réguliére vis-a-vis des obligations du
service militaire, pour les citoyens italiens qui y sont
soumis ;

e)
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f)

aver compiuto il 18° anno di eta alla data del 30 marzo
2006;

non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati
senza preavviso da precedente impiego presso pubbliche
amministrazioni;

g)

h) non aver riportato condanne penali o provvedimenti di
prevenzione o altre misure che escludono, secondo le
leggi vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego

con una pubblica amministrazione;

non aver subito un provvedimento di divieto di accesso
alle sale da gioco.

3. I requisiti per ottenere I’ammissione al concorso de-
vono essere posseduti alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

4. Scaduto tale termine, non ¢ ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo delle domande stesse.

Art. 3
Dichiarazioni da formulare nella domanda

1. Gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria perso-
nale responsabilita, ai sensi dell’art. 35 della l.r. 2 luglio
1999, n. 18, e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 45 della citata legge, nonché dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) I’indicazione del concorso a cui intendono partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o I’appartenenza
ad uno Stato membro dell’Unione europea;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-

ste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali o provvedimenti di
prevenzione o altre misure che escludono, secondo le leg-
gi vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego con
una pubblica amministrazione e di non essere stati desti-
tuiti o dispensati ovvero licenziati senza preavviso da pre-
cedente impiego presso pubbliche amministrazioni;

il titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso,
specificando 1’Istituto/I’Universita e il Comune presso il
quale ¢ stato conseguito, I’anno scolastico/l’anno acca-
demico e la relativa valutazione;

non aver subito un provvedimento di divieto di accesso
alle sale da gioco;

g)

h) per gli aspiranti di sesso maschile: la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari;

1420

Avoir 18 ans révolus a la date du 30 mars 2006 ;

Ne jamais avoir été destitué, ni révoqué, ni licencié sans
préavis d’un emploi public ;

g)

h) Ne pas avoir subi de condamnation pénale et ne pas
avoir fait I’objet de mesures de prévention ou d’autres
mesures interdisant 1’accés aux emplois publics, aux

termes des lois en vigueur ;

Ne jamais avoir fait I’objet d’une interdiction d’acces
aux salles de jeu.

3. Les conditions requises pour I’admission au concours
doivent étre remplies a I’expiration du délai de présentation
des dossiers de candidature.

4. Passé ce délai, la présentation d’autres titres ou pieces
n’est plus admise.

Art. 3
Acte de candidature

1. Aux termes des dispositions de 1’art. 35 de la loi ré-
gionale n° 18 du 2 juillet 1999, tout candidat, averti des
sanctions pénales prévues par 1’art. 45 de ladite loi, ainsi
que par I’art. 76 du DPR n°® 445/2000, en cas de falsifica-
tion d’actes ou de déclarations mensongeres, doit indiquer,
par une déclaration sur I’honneur :

a) Ses nom, prénom(s), date et lieu de naissance et code
fiscal ;

b) Le concours auquel il entend participer ;

¢) Qu’il est citoyen italien ou ressortissant de 1’un des
Etats membres de 1’Union européenne autre que
I’'Italie ;

La commune ou il doit voter ou bien les motifs de sa
non-inscription sur les listes électorales ou de sa radia-
tion desdites listes ;

d)

e) Qu’il n’a pas subi de condamnation pénale ni fait 1’objet
de mesures de prévention ou d’autres mesures interdi-
sant 1’acces aux emplois publics, aux termes des lois en
vigueur, et qu’il n’a jamais été destitué, ni révoqué, ni
licencié sans préavis d’un emploi public ;

Qu’il possede le titre d’études requis pour 1’admission
au concours, en spécifiant 1I’établissement/université et
la commune ol celui-ci a été obtenu, 1’année
scolaire/académique et 1’appréciation y afférentes ;

Qu’il n’a jamais fait I’objet d’une interdiction d’acces
aux salles de jeu ;

g)

h) Sa situation militaire (pour les candidats du sexe mascu-

lin) ;
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i)

le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
lavoro privato o pubblico;

i)
k)

la precisa indicazione del domicilio o del recapito;

i titoli che danno luogo a preferenza (vedasi successivo
art. 9);

I) la lingua, italiana o francese, in cui intendono sostenere
le prove d’esame di cui al successivo art. 7;

m) ’eventuale richiesta di esonero dall’accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana, specifican-
do:

— il motivo (i casi di esonero sono indicati nel successi-
vo art. 6, commi 4. ¢ 8.)

— in quale occasione & gia stato sostenuto con esito po-
sitivo;

n) la dichiarazione, per i candidati portatori di handicap, di
quanto previsto al successivo articolo 7, comma 2;

2. Le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti di
cui al comma 1 esimono il candidato dalla presentazione
contestuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 4
Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione, sottoscritta dal concor-
rente, deve essere redatta compilando il modulo che viene
allegato al bando di concorso o, comunque, seguendone lo
schema proposto riportando tutte le indicazioni che, secon-
do le norme vigenti, il candidato ¢ tenuto a fornire. Il modu-
lo ¢ altresi disponibile sul sito Internet della Regione:
www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi e pubblicato
sul Bollettino Ufficiale.

2. La domanda di ammissione al concorso, se recapitata
a mano, deve pervenire, all’Ufficio Concorsi del
Dipartimento personale e organizzazione — Direzione svi-
luppo organizzativo — sito in SAINT-CHRISTOPHE, loc.
Grand Chemin, 20 - entro le ore 12.00 del giorno 30 marzo
2006; qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

3. Per le domande presentate direttamente o inoltrate per
posta normale, posta celere, posta prioritaria o altre forme
differenti dalla raccomandata, dalla raccomandata con avvi-
so di ricevimento, dalla assicurata con avviso di ricevimen-
to o dalla posta celere con avviso di ricevimento, la data di
acquisizione delle istanze sara stabilita e comprovata dalla
data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale di que-
sta Amministrazione addetto al ricevimento o dal timbro a
data apposto a cura del protocollo dell’Ufficio concorsi del
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Les causes d’éventuelles résiliations de contrats de tra-
vail privés ou publics ;

)
k)

Son domicile ou I’adresse a laquelle il peut étre joint ;

Les titres lui attribuant un droit de préférence (voir
art. 9) ;

I) La langue qu’il souhaite utiliser lors des épreuves du
concours (italien ou francgais) visées a ’art. 7 du présent
avis ;

m) S’il demande a €tre dispensé de 1’épreuve préliminaire
de frangais ou d’italien ; dans ce cas, il est tenu :

— d’en préciser la raison (les cas y afférents sont indi-
qués aux quatrieme et huitieme alinéas de 1’art. 6 du
présent avis) ;

— d’indiquer a quelle occasion il a réussi ladite épreuve

)

n) Les aides et le temps supplémentaire qui lui sont néces-
saires aux termes du deuxieme alinéa de 1’art. 7 du pré-
sent avis (pour les handicapés).

2. Les déclarations au sujet des conditions requises Vvi-
sées au premier alinéa du présent article dispensent le can-
didat de présenter quelque piece que ce soit, aux termes de
la 1égislation en vigueur.

Art. 4
Délai de présentation des dossiers de candidature

1. Le candidat rédige son acte de candidature sur le mo-
dele de formulaire annexé au présent avis ou en remplissant
directement celui-ci. Ledit acte de candidature doit étre si-
gné par le candidat et porter toutes les indications que ce
dernier est tenu de fournir aux termes des dispositions en
vigueur. Le modele est publié au Bulletin officiel et dispo-
nible sur le site Internet www .regione.vda.it/amministrazio-
ne/concorsi.

2. L’acte de candidature, au cas ou il serait remis en
mains propres, doit parvenir au Bureau des concours de la
Direction du développement organisationnel du
Département du personnel et de 1’organisation, situé a
SAINT-CHRISTOPHE - 20, Grand-Chemin — au plus tard
le 30 mars 2006, 12 h. Au cas ou le jour en question serait
férié, la date limite est reportée au premier jour ouvrable
suivant.

3. Pour les dossiers remis en mains propres ou envoyés
par la voie postale normale, par courrier rapide, par poste
prioritaire ou par tout moyen autre que 1’envoi en recom-
mandé (avec ou sans accusé de réception), en valeur décla-
rée avec avis de réception ou par courrier rapide avec accu-
sé de réception, la date de présentation du dossier est attes-
tée par la date du recu signé par le personnel de
I’ Administration régionale chargé de la réception ou bien
par le cachet apposé par les responsables de 1’enregistre-
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Dipartimento personale e organizzazione — Direzione svi-
luppo organizzativo.

4. Per le domande spedite a mezzo posta mediante rac-
comandata, raccomandata con avviso di ricevimento, assi-
curata con avviso di ricevimento o posta celere con avviso
di ricevimento, ai fini dell’ammissione, fara fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

5. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa, o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5
Esclusioni dal concorso

1. L’omissione nella domanda della sottoscrizione e del-
le dichiarazioni prescritte al precedente art. 3, comma 1,
lett. a), b), e), f), o la presentazione della domanda fuori ter-
mine, comporta I’esclusione del candidato dal concorso.
Negli altri casi il dirigente della struttura competente in ma-
teria di concorsi fissa al candidato il termine di dieci giorni
decorrenti dalla data di spedizione della comunicazione per
il completamento o la regolarizzazione della domanda.

Art. 6
Accertamento linguistico

1. I concorrenti devono sostenere un esame preliminare
consistente nell’accertamento della conoscenza della lingua
italiana o francese. L’accertamento, effettuato sulla lingua
diversa da quella scelta dal candidato nella domanda di am-
missione al concorso, consiste in una prova scritta ed una
prova orale riguardanti i temi della sfera pubblica e profes-
sionale, strutturate secondo le modalita disciplinate con de-
liberazioni della Giunta Regionale n. 4660 del 3 dicembre
2001 e n. 1501 del 29 aprile 2002.

2. La tipologia della prova ¢ pubblicata sul II supple-
mento ordinario del Bollettino Ufficiale della Regione
Valle d’Aosta n. 23 del 28 maggio 2002. Le guide per il
candidato utili alla preparazione delle prove sono pubblica-
te sui supplementi I e II del Bollettino Ufficiale della
Regione Valle d’Aosta n. 49 del 12 novembre 2002, le stes-
se sono inoltre in consultazione presso le biblioteche della
Valle d’Aosta e visionabili sul sito Internet della Regione.

3. Coloro che non riportano una votazione di almeno
6/10 in ogni prova, scritta e orale, non sono ammessi alle

prove d’esame di cui al successivo art. 7.

4. Possono essere esonerati dall’accertamento linguisti-
co:

a) i candidati che abbiano superato la prova in concorsi o
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ment du Bureau des concours de la Direction du développe-
ment organisationnel du Département du personnel et de
I’organisation.

4. Pour les dossiers envoyés par la voie postale en re-
commandé, avec ou sans accusé de réception, en valeur dé-
clarée avec avis de réception ou par courrier rapide avec ac-
cusé de réception, le cachet du bureau postal expéditeur fait
foi aux fins de I’admission au concours.

5. L’ Administration décline d’ores et déja toute respon-
sabilité quant a la perte des notifications due a 1’inexactitu-
de de 1’adresse indiquée dans I’acte de candidature, au
manque ou retard de communication du changement de la-
dite adresse, ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des
Postes ou dus a des tiers, a des cas fortuits ou a des cas de
force majeure.

Art. 5
Exclusion du concours

1. L’omission dans I’acte de candidature de la signature
et des déclarations prévues par les lettres a), b), e) et ) du
premier alinéa de 1’art. 3 du présent avis ou le dépdt dudit
acte apres I’expiration du délai fixé comporte 1’exclusion
du concours. Dans les autres cas, le dirigeant de la structure
compétente en matiere de concours donne au candidat la
possibilité de régulariser son acte de candidature dans un
délai de dix jours a compter de la date d’expédition de la
communication y afférente.

Art. 6
Epreuve préliminaire

1. Les candidats doivent passer un examen préliminaire
de francais ou d’italien consistant en une épreuve écrite et
en une épreuve orale sur des sujets relevant du domaine pu-
blic et du domaine professionnel. Ayant déclaré dans leur
acte de candidature la langue qu’ils souhaitent utiliser pour
les épreuves du concours, les candidats doivent subir ledit
examen dans I’autre langue, selon les modalités visées aux
délibérations du Gouvernement régional n° 4660 du 3 dé-
cembre 2001 et n°® 1501 du 29 avril 2002.

2. Les caractéristiques de I’épreuve sont publiées au 2°
supplément ordinaire du Bulletin officiel de la Région
Vallée d’Aoste n° 23 du 28 mai 2002. Les guides pour le
candidat, utiles aux fins de la préparation des épreuves, sont
publiées aux 1« et 2¢ suppléments du Bulletin officiel de la
Région Vallée d’Aoste n° 49 du 12 novembre 2002 et peu-
vent étre consultés aupres des bibliotheques de la Vallée
d’Aoste et sur le site Internet de 1la Région.

3. Les candidats qui n’obtiennent pas une note d’au
moins 6/10 a I’épreuve écrite et a ’épreuve orale ne sont

pas admis aux épreuves indiquées a I’art. 7 du présent avis.

4. Peuvent étre dispensés de 1’épreuve préliminaire de
francais et/ou d’italien :

a) Les candidats ayant réussi ladite épreuve lors de



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N.9
28 -2 - 2006

selezioni, banditi dall’Amministrazione regionale, rela-
tivi alla posizione C2 o superiore nei quattro anni prece-
denti la data di scadenza del bando di concorso. A tal fi-
ne il candidato ¢ tenuto a precisare in quale concorso o
selezione ha sostenuto e superato la prova di accerta-
mento della lingua, indicando anche la votazione ripor-
tata;

b) (esclusivamente per 1’accertamento della conoscenza
della lingua francese) coloro che hanno conseguito il di-
ploma di maturita in una scuola della Valle d’ Aosta suc-
cessivamente all’anno scolastico 1997/98, qualora la se-
zione riservata all’attestazione della piena conoscenza

della lingua francese riporti la relativa votazione;

il personale dell’Amministrazione regionale assunto a
tempo indeterminato che abbia gia superato 1’accerta-
mento presso questa Amministrazione per un profilo
professionale appartenente alla posizione C2 o superiore
per il quale ¢ stato bandito il concorso. A tal fine il can-
didato ¢ tenuto a precisare in quale concorso/selezione
ha superato la prova di accertamento della lingua, indi-
cando anche la votazione riportata nonché di essere di-
pendente assunto a tempo indeterminato presso
I’ Amministrazione regionale.

5. Al fine di ottenere I’esonero dalla prova di accerta-
mento linguistico il candidato ¢ tenuto a richiederlo nella
domanda di partecipazione; in caso contrario il candidato
dovra risostenere la prova.

6. L accertamento conseguito con esito positivo, presso
I’ Amministrazione regionale, successivamente alla data di
presentazione della domanda di partecipazione al concorso,
deve essere tempestivamente comunicato dal candidato,
all’Ufficio concorsi della Direzione sviluppo organizzativo,
al fine di poter beneficiare dell’esonero.

7. L’accertamento conseguito con esito positivo conser-
va validita per i concorsi e le selezioni dell’ Amministra-
zione regionale per 4 anni; lo stesso ha validita permanente
qualora venga instaurato un rapporto di lavoro a tempo in-
determinato. L’accertamento pud, comunque, essere ripetu-
to su richiesta del candidato, sia qualora il precedente ac-
certamento sia ancora valido, sia nel caso in cui il candidato
sia esonerato; qualora la valutazione del nuovo accertamen-
to sia negativa o inferiore alla precedente, quest’ultima con-
serva la propria validita.

8. Sono esonerati dall’accertamento della conoscenza
della lingua italiana o francese i portatori di handicap psi-
chico o sensoriale, associato a massicce difficolta di elo-
quio, di comunicazione e di comprensione del linguaggio
verbale o scritto, accertato dalla commissione di cui
all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro
per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle perso-
ne handicappate).
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concours ou de sélections lancés par 1’Administration
régionale pour des emplois appartenant a la position C2
ou a une position supérieure au cours des 4 années qui
précedent la date d’expiration du dépot des dossiers de
candidature. A cet effet, les candidats sont tenus de pré-
ciser dans le cadre de quelle sélection ou de quel
concours ils ont réussi ladite épreuve préliminaire, ainsi
que I’appréciation y afférente ;
b) (Uniquement pour ce qui est de I’épreuve préliminaire
de francais) Les candidats ayant obtenu un diplome de
maturité dans une école de la Vallée d’Aoste a I’issue
I’année scolaire 1998/1999 ou a I’issue de I'une des an-
nées scolaires suivantes, si la section réservée a I’attes-
tation de la connaissance du frangais indique I’apprécia-
tion y afférente ;

Les personnels de 1’ Administration régionale recrutés
sous contrat a durée indéterminée ayant réussi ladite
épreuve lors de concours ou de sélections lancés par la
Région pour des emplois appartenant a la position C2
ou a une position supérieure. A cet effet, les candidats
sont tenus de préciser dans le cadre de quelle sélection
ou de quel concours ils ont réussi ladite épreuve préli-
minaire et 1’appréciation y afférente, ainsi que de décla-
rer qu’ils sont titulaires d’un emploi sous contrat a durée
indéterminée aupres de I’ Administration régionale.

5. Pour étre dispensés de 1’épreuve préliminaire, les can-
didats sont tenus d’en faire la requéte dans leur acte de can-
didature ; a défaut de requéte, ils seront tenus de passer la-
dite épreuve.

6. Les candidats ayant réussi une épreuve préliminaire
aux fins du recrutement dans 1’ Administration régionale
apres la date d’expiration du délai de présentation des dos-
siers de candidature doivent le communiquer en temps utile
au Bureau des concours de la Direction du développement
organisationnel afin d’étre dispensés de ladite épreuve.

7. L’évaluation satisfaisante obtenue a I’issue de la véri-
fication est valable pendant 4 ans pour les concours et les
sélections de 1’ Administration régionale ; si le candidat est
titulaire d’un emploi sous contrat a durée indéterminée,
I’évaluation est définitivement acquise. A la demande du
candidat, il peut étre procédé a une nouvelle vérification
méme si la précédente évaluation est encore valable ou mé-
me si le candidat avait été dispensé de vérification ; au cas
ou I’évaluation obtenue lors de la nouvelle épreuve serait
insuffisante ou inférieure a la précédente, c’est cette dernie-
re qui reste valable.

8. Sont dispensés de 1’épreuve préliminaire de frangais
ou d’italien les candidats présentant un handicap psychique
ou sensoriel associé a de graves troubles de 1’élocution, de
la communication et de la compréhension du langage verbal
ou écrit, handicap constaté par la commission visée a
P’art. 4 de la loi n°® 104 du 5 février 1992 (Loi-cadre pour
I’assistance, I’intégration sociale et les droits des personnes
handicapées).
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Art.7
Prove d’esame

1. L’esame di concorso prevede le seguenti prove:
a)

una prima prova scritta, consistente nella risposta a que-
siti, vertente su:

e norme regolamentari riguardanti i compiti e le attri-
buzioni del personale regionale addetto al controllo
dei giochi presso la Casa da Gioco di SAINT-
VINCENT;

b) una seconda prova scritta, consistente nella risposta a
quesiti, vertente su:

* conoscenza tecnica, con particolare riferimento alle
modalita di pagamento, delle norme dei seguenti
principali giochi in esercizio presso la Casa da
Gioco:

«roulette francese, trente quarante, chemin de fer, fair
roulette (cilindro francese, tavolo all’americana, get-
toni di colore) roulette americana, black-jack, punto
banco, poker, Saint Vincent poker, craps”.

¢)

una prova orale vertente sulle materie oggetto delle pro-
ve scritte, nonché sulle seguenti:

e ordinamento della Regione Autonoma della Valle
d’Aosta;

e parte normativa del contratto relativo al personale ap-
partenente alle categorie di tutti gli enti del comparto
unico della Valle d’Aosta, sottoscritto in data 24 di-
cembre 2002 (visionabile sul sito internet della
Regione e pubblicato sul I° supplemento al n. 7 del
B.U.R. del 18 febbraio 2003);

¢ codice di comportamento e C.C.R.L. per la definizio-
ne delle norme in materia di procedimenti disciplinari
e controversie di lavoro dei dipendenti del comparto
unico di cui all’art. 1 della L.R. 45/1995 (visionabili
sul sito internet della Regione e pubblicati sul I° sup-
plemento al n. 24 del B.U.R. del 3 giugno 2003).

2. Il candidato portatore di handicap sostiene le prove
d’esame nei concorsi pubblici con 1’uso degli ausilii neces-
sari e dei tempi aggiuntivi, eventualmente necessari, in rela-
zione allo specifico handicap. A tal fine, nella domanda di
partecipazione al concorso, il candidato, oltre a quanto ri-
chiesto nel presente bando, deve:

* allegare la certificazione attestante 1’handicap, rilevato a
seguito di accertamento medico, cosi come previsto
dall’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

* specificare 1’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi (art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104).
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Art. 7
Epreuves du concours

1. Le concours comprend les épreuves suivantes :

a) Une premiere épreuve écrite (questionnaire) portant sur
la matiére suivante :

» dispositions réglementaires régissant les obligations
et les fonctions des personnels régionaux préposés au
contrdle des jeux a la Maison de jeu de SAINT-
VINCENT ;

b) Une deuxieme épreuve écrite (questionnaire) portant sur
la matiere suivante :

* regles (eu égard notamment aux modalités de paie-
ment) des principaux jeux pratiqués a la Maison de
jeu de SAINT-VINCENT, a savoir :

roulette frangaise, trente-quarante, chemin de fer,
roulette anglaise (cylindre francais, table de roulette
américaine, jetons de couleur), roulette américaine,
black-jack, Punto banco, poker, Saint-Vincent poker,
craps ;

¢) Une épreuve orale portant sur les matieres des épreuves
écrites, ainsi que sur les matiéres suivantes :

e ordre juridique de la Région autonome Vallée
d’Aoste ;

¢ volet normatif de la convention collective des person-
nels appartenant aux catégories de toutes les collecti-
vités du statut unique de la Vallée d’Aoste signée le
24 décembre 2002 (consultable sur le site Internet de
la Région et publié au Bulletin officiel de la Région
n° 7 du 18 février 2003, 1° supplément) ;

¢ code de conduite et accord relatif aux dispositions en
matiere de procédures disciplinaires et de différends
de travail des personnels du statut unique visés a
I’art. 1= de la LR n® 45/1995 (consultable sur le site
Internet de la Région et publié au Bulletin officiel de
la Région n° 24 du 3 juin 2003, 1 supplément).

2. Les candidats handicapés peuvent bénéficier, lors des
épreuves, des aides et du temps supplémentaire qui leur
sont éventuellement nécessaires, compte tenu du handicap
dont ils sont atteints. A cet effet, leur dossier de candidature
doit inclure, en sus des déclarations indiquées au présent
avis :

e [attestation afférente a leur handicap, délivrée apres vi-
site médicale, aux termes de 1’art. 4 de la loi n° 104 du 5
février 1992 ;

e Tindication du type d’aide et du temps supplémentaire
qui leur sont éventuellement nécessaires, compte tenu
du handicap dont ils sont atteints, aux termes de 1’art. 20
de la loi n°® 104 du 5 février 1992.
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Art. 8
Modalita delle prove d’esame

1. Il diario e il luogo delle prove, stabilite dalla
Commissione giudicatrice, sono affissi all’albo notiziario
dell’ Amministrazione regionale e comunicati ai candidati
ammessi non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.

2. L’ammissione ad ogni prova successiva ¢ resa pubbli-
ca mediante:

e affissione nella bacheca della sede dell’Ufficio
Concorsi;

e pubblicazione sul sito internet della Regione: www.re-
gione.vda.it.

3. Conseguono I’ammissione alla seconda prova scritta i
candidati che riportano una votazione di almeno 6/10 nella
prima prova scritta; per essere ammessi alla prova orale fi-
nale i candidati devono riportare una votazione di almeno
6/10 nella seconda prova scritta. La prova orale si intende
superata con una votazione di almeno 6/10.

4. Una materia della prova orale, a scelta del candidato,
deve essere svolta in lingua ufficiale diversa da quella indi-
cata nella domanda di partecipazione al concorso.

Art. 9
Titoli che danno luogo a preferenza

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, in ca-
so di parita di merito 1 titoli di preferenza sono:

a)
b)

¢li insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
9)
d

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;

gli orfani di caduti per fatto di guerra;

gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

g)

h) i feriti in combattimento;

i)

¢li insigniti di croce di guerra o di altra attestazione di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

D

1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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Art. 8
Modalités de déroulement des épreuves du concours

1. Le lieu et la date des épreuves, fixés par le jury, sont
publiés au tableau d’affichage de I’ Administration régiona-
le et communiqués aux candidats admis au concours au
moins quinze jours auparavant.

2. La liste des candidats admis a chacune des épreuves
est publiée selon les modalités suivantes :

e au tableau d’affichage du Bureau des concours ;

e sur le site Internet de la Région a 1’adresse www.regio-
ne.vda.it.

3. Sont admis a la deuxieme épreuve écrite les candidats
ayant obtenu, a la premiere épreuve écrite, une note d’au
moins 6/10. Sont admis a I’entretien les candidats ayant ob-
tenu, a la deuxieme épreuve écrite, une note d’au moins
6/10. Pour réussir 1’entretien les candidats doivent obtenir
une note d’au moins 6/10.

4. Quelle que soit la langue officielle indiquée dans son
acte de candidature, le candidat devra utiliser 1’autre langue
officielle pour une matiere de son choix, lors de ’entretien.

Art. 9
Titres de préférence

1. Aux fins de la formation de la liste d’aptitude, a éga-
lité de mérite, priorité est donnée aux catégories suivantes :

a) Les médaillés militaires ;

b) Les anciens combattants mutilés et invalides de guerre ;

¢) Les mutilés et les invalides victimes de la guerre ;

d) Les mutilés et les invalides du travail des secteurs pu-
blic et privé ;

e) Les orphelins de guerre ;

f) Les orphelins des victimes de la guerre ;

g) Les orphelins des victimes d’accidents du travail des
secteurs public et privé ;

h) Les blessés de guerre ;

i) Les personnes qui ont regu la croix de guerre ou une
autre décoration militaire, ainsi que les chefs de famille
nombreuse ;

I) Les enfants des anciens combattants mutilés et invalides

de guerre ;

m) Les enfants des mutilés et des invalides victimes de la
guerre ;
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n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

0) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fra-
telli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

p)

1 genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fra-
telli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

Q

1)

coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

$) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;

u) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’art. 38, comma 3,
della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto
speciale per la Valle d’Aosta), a parita di merito e di titoli
di preferenza di cui al precedente comma, sono preferiti:

a) i nati in Valle d’Aosta, gli emigrati valdostani ed i figli
degli emigrati valdostani;

b) iresidenti in Valle d’ Aosta da almeno dieci anni.

3. Ad ulteriore parita di merito ¢ preferito il candidato
piu giovane di eta, ai sensi della legge 16 giugno 1998,
n. 191.

Art. 10
Graduatoria

1. Il punteggio utile ai fini della graduatoria definitiva ¢
dato dalla somma della media dei voti riportati nelle prove
scritte e del voto riportato nella prova orale.

2. Al termine dei propri lavori la Commissione giudica-
trice rimette gli atti all’Amministrazione. La graduatoria
definitiva ¢ approvata dalla Giunta regionale ed ¢ affissa
all’ Albo notiziario della Regione e pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Regione. Dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul Bollettino ufficiale decorre il termine per le
eventuali impugnative.

3. Ai candidati risultati idonei €& notificato 1’esito del
€oncorso.

4. La graduatoria ha validita biennale dalla data di ap-
provazione della graduatoria stessa. Entro tale termine
I’ Amministrazione regionale si riserva la facolta di utiliz-
zarla sia per la copertura di altri posti di controllore che si
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Les enfants des mutilés et des invalides du travail des
secteurs public et privé ;

Les parents, les veufs non remariés et les freéres et
sceurs, veufs ou célibataires, des morts a la guerre ;

Les parents, les veufs non remariés et les freres et
sceurs, veufs ou célibataires, des victimes de la guerre ;

p)

Les parents, les veufs non remariés et les fréres et
sceurs, veufs ou célibataires, des victimes d’accidents du
travail des secteurs public et privé ;

Q

1)

Les personnes ayant accompli leur service militaire en
tant que combattants ;

s) Les personnes mariées ou célibataires, compte tenu du
nombre d’enfants a charge ;

Les invalides et les mutilés civils ;

t)
u) Les militaires volontaires des forces armées qui, au ter-
me de leur service, justifient d’un certificat de bonne
conduite.

2. Conformément aux dispositions du troisieme alinéa
de I’art. 38 de la loi constitutionnelle n° 4 du 26 février
1948 (Statut spécial pour la Vallée d’Aoste), a égalité de
mérite et de titres de préférence, la priorité est donnée :

a) Aux personnes nées en Vallée d’Aoste, aux émigrés val-
dotains et aux enfants d’émigrés valdotains ;

b) Aux personnes résidant en Vallée d’Aoste depuis au
moins dix ans.

3. Au cas ou I’égalité de mérite subsisterait, la priorité
est accordée au candidat le plus jeune, au sens de la loi
n° 191 du 16 juin 1998.

Art. 10
Liste d’aptitude

1. La note finale aux fins de 1’établissement de la liste
d’aptitude définitive s’obtient par la somme de la moyenne
des points des épreuves écrites et des points de I’entretien.

2. A TI’issue de ses travaux, le jury transmet les actes du
concours a I’Administration régionale. La liste d’aptitude
définitive, approuvée par le Gouvernement régional, est pu-
bliée au tableau d’affichage et au Bulletin officiel de la
Région. Tout recours éventuel peut étre introduit & compter
de la date de publication de la liste d’aptitude au Bulletin
officiel.

3. Les résultats du concours sont notifi€s aux candidats
inscrits sur la liste d’aptitude.

4. La liste d’aptitude est valable pendant deux ans a
compter de la date de son approbation. Dans ledit délai,
I’ Administration régionale se réserve la faculté de I'utiliser
en vue de pourvoir les postes de controleurs susceptibles
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rendessero vacanti, sia per il conferimento di incarichi e
supplenze presso gli organici dell’Amministrazione regio-
nale.

Art. 11
Verifica della veridicita
delle dichiarazioni sostitutive

1. Dall’affissione della graduatoria ufficiosa nella ba-
checa dell’Ufficio concorsi, I’Amministrazione regionale
potra procedere ad effettuare i debiti controlli sulla veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive acquisendo d’ufficio i re-
lativi dati presso I’ Amministrazione pubblica che li detiene,
ai sensi dell’art. 38 della legge regionale 2 luglio 1999,
n. 18.

2. Al fine di accelerare il procedimento di accertamento,
I’ Amministrazione puo richiedere agli interessati la trasmis-
sione di copia, anche non autenticata, dei documenti di cui i
medesimi siano gia in possesso.

3. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai benefi-
ci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 12
Assunzione

1. I concorrente dichiarato vincitore del concorso, pri-
ma di sottoscrivere il contratto individuale di lavoro, deve
esibire, nel termine di trenta giorni, incrementabili di ulte-
riori trenta giorni in casi particolari, al Dipartimento perso-
nale e organizzazione - Direzione sviluppo organizzativo
(3° piano del Palazzo regionale - Piazza Albert Deffeyes, 1
— AOSTA), i seguenti documenti in carta semplice:

a) certificato medico rilasciato in data non anteriore a sei
mesi a quella di presa di servizio, da un medico di sanita
pubblica del distretto socio-sanitario che comprende il
Comune di residenza del candidato, da cui risulti che lo
stesso ha I’idoneita fisica alle mansioni richieste per il
POSto messo a concorso;

b) dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, e di
non trovarsi in posizione di incompatibilita ai sensi
dell’art. 51 della 1.r. 23 ottobre 1995, n. 45 e successive
modificazioni. In caso contrario, deve essere espressa-
mente presentata la dichiarazione di opzione per la nuo-
va Amministrazione;

¢) n.?2 fototessera a colori.

2. La competente struttura in materia di personale si oc-
cupera di acquisire d’ufficio gli ulteriori documenti per ac-
certare il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando

e necessari per 1’assunzione.

3. Per i titoli conseguiti all’estero € richiesto il possesso
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d’étre vacants ou en vue d’attribuer des fonctions et des
suppléances dans le cadre de ses organigrammes.

Art. 11
Contrdle de la véridicité
des déclarations sur 1’honneur

1. A compter de la date de publication de la liste d’apti-
tude officieuse au tableau d’affichage du Bureau des
concours, I’Administration régionale peut effectuer des
controdles afin de s’assurer de la véridicité des déclarations
sur I’honneur et obtient d’office les données y afférentes
aupres de 1’administration publique qui les possede, au sens
de I’art. 38 de la loi régionale n° 18 du 2 juillet 1999.

2. Dans le but d’accélérer la procédure de vérification,
I’ Administration peut demander aux intéressés de lui trans-
mettre une copie, méme non légalisée, des pieces dont ils
sont déja en possession.

3. Si les controles font ressortir que le contenu desdites
déclarations n’est pas véridique, il est fait application des
dispositions de I’art. 76 du DPR n°® 445 du 28 décembre
2000 et le candidat déchoit du droit de bénéficier des avan-
tages pouvant découler de 1’acte pris sur la base de la décla-
ration mensongere.

Art. 12
Recrutement

1. Avant de signer son contrat individuel de travail, le
lauréat doit faire parvenir & la Direction du développement
organisationnel du Département du personnel et de 1’orga-
nisation, a AOSTE, 1, place Albert Deffeyes (troisieme éta-
ge du palais régional), dans un délai de trente jours, proro-
geable trente jours dans certains cas, les pieces suivantes
sur papier libre :

a) Certificat médical délivré par un médecin de santé pu-
blique du district socio-sanitaire auquel appartient sa
commune de résidence, attestant qu’il remplit les condi-
tions d’aptitude physique requises pour le poste a pour-
voir ; ledit certificat ne doit pas dater de plus de six
mois a la date d’entrée en service ;

b) Déclaration sur I’honneur attestant qu’il n’est pas titu-

laire d’un autre emploi public ou privé, aux termes de

I’art. 51 de la LR n° 45 du 23 octobre 1995 modifiée, et

qu’il ne se trouve dans aucun des cas d’incompatibilité

visés audit article ; dans le cas contraire, il doit déclarer
qu’il opte pour la nouvelle administration ;

¢) Deux photos d’identité en couleurs.

2. La structure compétente en matiere de personnel se
chargera de recueillir d’office les pieces supplémentaires at-
testant que le lauréat réunit les conditions requises par le

présent avis aux fins de son recrutement.

3. L’équivalence des titres obtenus a I’étranger doit
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dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte
delle autorita competenti.

4. L’assunzione puo essere altresi subordinata all’accer-
tamento dell’idoneita fisica ed agli accertamenti preventivi
intesi a constatare 1’assenza di controindicazioni al lavoro
cui i lavoratori sono destinati ai fini della valutazione della
loro idoneita alla mansione specifica.

Art. 13
Periodo di prova

1. Il contratto di assunzione prevede 1’effettuazione di
un periodo di prova di sei mesi. Ai fini del compimento del
suddetto periodo si tiene conto del solo servizio effettiva-
mente prestato.

2. Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante pe-
riodo ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qual-
siasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita
sostituiva del preavviso. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. Il recesso dell’ Amministra-
zione deve essere motivato.

3. 1l periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

4. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di
lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si in-
tende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 1’an-
zianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

5. Nel caso in cui il lavoratore assunto sia titolare di un
posto presso altro Ente del comparto, ha diritto alla conser-
vazione del posto, senza retribuzione, presso I’Ente di pro-
venienza e, in caso di recesso di una delle parti o di manca-
to superamento della prova rientra, a domanda, nella prece-
dente categoria e profilo. La presente disposizione si appli-
ca anche al dipendente in prova proveniente da un Ente di
diverso comparto il cui contratto preveda analoga discipli-
na.

Art. 14
Decadenza

1. II vincitore che risulti non in possesso dei requisiti
prescritti o che non sottoscriva il contratto individuale di la-
voro nei termini fissati dal precedente art. 13, ¢ dichiarato
decaduto dalla graduatoria di merito. L’ Amministrazione
regionale provvedera all’assunzione di altro aspirante che
ha conseguito I’idoneita seguendo 1’ordine di graduatoria.

Art. 15
Norme applicabili

1. Per quanto non previsto dal presente bando, si appli-
cano le norme previste per I’assunzione in servizio del per-
sonale regionale di cui alle leggi regionali 28 luglio 1956,
n. 3 e 23 ottobre 1995, n. 45 e al regolamento regionale 11
dicembre 1996, n. 6 e loro successive modificazioni, non-
ché la legge regionale 15 luglio 1987, n. 54 e i C.CR.L.
sottoscritti in data 12 giugno 2000 e 24 dicembre 2002.
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avoir fait I’objet d’un acte des autorités compétentes.

4. Le recrutement peut également étre subordonné a la
vérification des conditions d’aptitude physique et de 1’ab-
sence de toute contre-indication a I’exercice des fonctions
auxquelles les intéressés sont appelés.

Art. 13
Période d’essai

1. Le contrat prévoit une période d’essai de six mois,
aux fins de laquelle seul le service effectivement accompli
est pris en compte.

2. Une fois écoulée la premiere moitié de la période
d’essai, le contrat peut étre résilié a tout moment par 1’une
ou l’autre partie, sans préavis ni indemnité. Le contrat est
considéré comme résilié a compter de la notification y affé-
rente. Lorsqu’un contrat est résilié par I’Administration ré-
gionale, celle-ci est tenue de motiver sa décision.

3. La période d’essai ne peut €tre renouvelée ni prolon-
gée.

4. Si le contrat de travail n’est pas résili€ par I'une ou
I’autre partie pendant la période d’essai, le fonctionnaire est
considéré comme recruté de plein droit et son ancienneté de
service est calculée a compter du jour de son recrutement.

5. Au cas ol le fonctionnaire recruté serait titulaire d’un
emploi dans une autre collectivité du statut unique, il a le
droit de conserver son emploi, sans rémunération. Si le
contrat est résilié par I’une ou ’autre partie ou si le fonc-
tionnaire n’est pas considéré apte a I’issue de la période
d’essai, il peut demander a étre réintégré dans sa catégorie
et dans son profil professionnel. La présente disposition
s’applique également au fonctionnaire titulaire d’un emploi
dans une collectivité ne relevant pas du statut unique si la
convention y afférente prévoit une possibilité analogue.

Art. 14
Déchéance du droit au recrutement

1. Le lauréat qui ne réunit pas les conditions requises ou
qui ne signe pas le contrat individuel de travail dans le délai
visé a I’art. 13 ci-dessus est déclaré déchu de son droit au
recrutement. L’ Administration régionale nomme alors 1’as-
pirant suivant, selon 1’ordre de la liste d’aptitude.

Art. 15
Dispositions applicables

1. Pour tout ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il
est fait application des dispositions relatives au recrutement
des personnels régionaux visées aux lois régionales n° 3 du
28 juillet 1956 et n° 45 du 23 octobre 1995 et au réglement
régional n° 6 du 11 décembre 1996, modifiés, a la loi régio-
nale n° 54 du 15 juillet 1987, ainsi qu’a la CCRT signée le
12 juin 2000 et a I’accord signé le 24 décembre 2002.
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Art. 16
Informativa privacy

Ai sensi dell’articolo 7 del d.lgs. 196/2003, si informa

che:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

h)

il titolare del trattamento & I’ Amministrazione regionale
nella persona del Direttore della Direzione sviluppo or-
ganizzativo;

i dati conferiti dai concorrenti verranno trattati esclusi-
vamente per le finalita previste dal presente bando (ge-
stione della procedura concorsuale, assunzione in servi-
7io, stipulazione e gestione del contratto di lavoro);

le modalita di trattamento dei dati personali sono effet-
tuate attraverso supporti cartacei e strumenti informati-
ci; specifiche misure di sicurezza sono adottate per evi-
tare usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati;

il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo re-
stando che la mancata produzione degli stessi compor-
tera 1’esclusione dal concorso, ovvero la mancata assun-
zione;

i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati posso-
no essere comunicati sono:

il personale dell’Amministrazione responsabile dei
procedimenti finalizzati all’espletamento del concor-
so, all’assunzione, alla stipulazione e gestione del
contratto di lavoro

¢ icomponenti della commissione esaminatrice

e altri soggetti pubblici in presenza di una norma di
legge o regolamento ovvero quando tale comunica-
zione sia necessaria per lo svolgimento di funzioni
istituzionali previa comunicazione al Garante (art. 39
del d.Igs. 196/2003);

parte dei dati conferiti verranno diffusi mediante la pub-
blicazione delle graduatorie;

I’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

e per motivi legittimi al trattamento dei dati personali
che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo del-
la raccolta;

¢ al trattamento di dati personali che lo riguardano a fi-
ni di invio di materiale pubblicitario o di vendita di-
retta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale;

I’interessato ha inoltre diritto di ottenere in qualunque
momento:
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Art. 16
Informations en matiére de protection
des données a caracteére personnel

1. Aux termes de 1’art. 7 du décret 1égislatif n°

196/2003, il y a lieu de préciser ce qui suit :

a)

b)

<)

d)

e)

g)

h)

Le titulaire du traitement des données est la Région au-
tonome Vallée d’Aoste, en la personne du directeur du
développement organisationnel ;

Les données communiquées par les candidats sont utili-
sées uniquement aux fins prévues par le présent avis
(gestion du concours, recrutement, passation et gestion
du contrat de travail) ;

Les données a caractere personnel sont traitées sur sup-
port papier ou informatique ; des mesures de sécurité
sont adoptées afin que soient évités 1’utilisation illégale
ou incorrecte desdites données, ainsi que 1’acces aux-
dites données par des sujets non autorisés ;

La communication des données requises est facultative ;
cependant, tout refus de communication entraine 1’ex-
clusion du concours ou le non-recrutement ;

Les données peuvent €tre communiquées aux sujets et
aux catégories indiqués ci-apres :

¢ Les personnels de I’Administration régionale chargés
des procédures relatives au déroulement du concours,
au recrutement, ainsi qu’a la passation et a la gestion
du contrat de travail ;

¢ Les membres du jury ;

¢ Les sujets publics autres que 1’ Administration régio-
nale, lorsqu’une disposition législative ou réglemen-
taire le prévoit ou que la communication est nécessai-
re pour I’accomplissement de fonctions institution-
nelles ; en cette occurrence, le garant doit étre préala-
blement informé (art. 39 du décret 1égislatif
n°® 196/2003) ;

Une partie des données communiquées est diffusée lors
de la publication des listes d’aptitude ;

L’intéressé a le droit de s’opposer, en tout ou partie :

* Pour des raisons légitimes, a ce que des données a ca-
ractere personnel le concernant fassent I’objet d’un
traitement, méme si elles sont nécessaires a 1’objet de
la collecte ;

* Au traitement des données a caractere personnel le
concernant aux fins de I’expédition de matériel publi-
citaire, d’'une vente directe, d’une enquéte de marché
ou d’une communication commerciale ;

L’intéressé a le droit d’obtenir, a tout moment :
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* la conferma della esistenza dei propri dati personali e
di verificarne ’esistenza;

e l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi
ha interesse, 1’integrazione dei dati;

¢ la cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o il blocco di dati trattati in violazione di legge, com-
presi quelli di cui ¢ necessaria la conservazione in re-
lazione agli scopi per i quali sono stati raccolti o suc-
cessivamente trattati;

e J’attestazione che le suddette operazioni sono state
portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il lo-
ro contenuto, di coloro ai quali i dati sono comunicati
o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento
si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tu-
telato.

Art. 16
Informazioni varie

1. Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del
Dipartimento personale e organizzazione - Direzione svi-
luppo organizzativo sito in SAINT-CHRISTOPHE, loc.
Grand Chemin, 20, (strada comunale parallela alla S.S. 26
che collega la zona della Croix Noire con il bivio per I’au-
toporto di Pollein) dal lunedi al venerdi nei seguenti orari:
dalle 9,00 alle 12,00 e dalle 14,30 alle 16,30
(0165/23.46.31; 0165/26.39.36; 0165/26.39.38; 0165/
36.20.98); www.regione.vda.it; u-concorsi@regione.vda.it.

Saint-Christophe, 28 febbraio 2006.

Il Dirigente

MODULO DI ISCRIZIONE

PRESIDENZA DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE

DIREZIONE SVILUPPO ORGANIZ-
ZATIVO

UFFICIO CONCORSI

LOC. GRAND CHEMIN, 20

11020 SAINT-CHRISTOPHE AO

[Compilare sempre gli spazi ed in modo chiaro e leggi-
bile barrare sempre una delle possibili opzioni _ ed even-
tualmente una delle sotto-opzioni _]

IL SOTTOSCRITTO

COGNOME NOME

1430

¢ Confirmation de I’existence de données a caractere
personnel le concernant ;

* Que les données soient mises a jour, rectifiées ou, si
le fait peut jouer en sa faveur, complétées ;

* Que les données soient effacées, anonymisées ou blo-
quées, si elles n’ont pas été traitées conformément a
la loi ; ces mesures s’étendent a toutes les données
dont la conservation est nécessaire aux fins des
taches pour lesquelles elles ont été collectées ou trai-
tées ;

¢ Que lui soit délivrée une attestation certifiant que les
sujets auxquels ses données sont communiquées ont
également été informés des opérations susmention-
nées et de la teneur de celles-ci, sauf si cette commu-
nication est impossible ou imposerait I’engagement
de moyens manifestement disproportionnés avec le
droit que I’on entend ainsi garantir.

Art. 17
Renseignements supplémentaires

1. Pour tout renseignement, les intéressés peuvent
s’adresser au Bureau des concours de la Direction du déve-
loppement organisationnel du Département du personnel et
de I’organisation, situé¢ a SAINT-CHRISTOPHE - 20,
Grand-Chemin (route communale parallele a la RN n° 26 et
reliant la zone de la Croix-Noire a la bifurcation pour 1’au-
toport de Pollein), du lundi au vendredi de 9 h a 12 h et de
14 h 30 a 16 h 30 (tél. 01 65 23 46 31 ; 01 65 26 39 36 ;
01 6526 39 38 ; 01 65 36 20 98 ; site Internet www.regio-
ne.vda.it ; courriel : u-concorsi@regione.vda.it).

Fait a Saint-Christophe, le 28 février 2006.

Le dirigeant

ACTE DE CANDIDATURE

PRESIDENCE DE LA REGION
DEPARTEMENT DU PERSONNEL ET DE
L’ORGANISATION

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT OR-
GANISATIONNEL

BUREAU DES CONCOURS

20, GRAND-CHEMIN

11020 SAINT-CHRISTOPHE

[Remplir toutes les cases de fagon claire et lisible co-
cher toujours I'un des choix possibles _ et éventuellement
I’une des sous-options _]

JE SOUSSIGNE(E)

NOM PRENOM
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DATI ANAGRAFICI DONNEES NOMINATIVES

DATA DI NASCITA LUOGO DI DATE DE NAISSANCE LIEU
NASCITA CODICE FISCALE DE NAISSANCE § CODE FISCAL

TELEFONI TEL.

@ @

RESIDENTE IN RESIDENCE OFFICIELLE

COMUNE CAP COMMUNE CODE POSTAL
VIA O FRAZ. N. RUE/HAMEAU

NO

DOMICILIATO IN (da compilare solo se diverso dalla
residenza anagrafica)

DOMICILE (a remplir seulement dans le cas ou le do-
micile ne coinciderait pas avec la résidence officielle)

COMUNE CAP COMMUNE CODE POSTAL
VIA O FRAZ. N. RUE/HAMEAU
PRESSO N° C/O

PRESA VISIONE DEL BANDO DI CONCORSO,
CHIEDE

di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore (ca-
tegoria C — pos. C2), nel profilo di controllore, da assegnare
alla Direzione Casa da Gioco del Dipartimento bilancio, fi-
nanze, programmazione e partecipazioni regionali nell’am-
bito dell’Organico della Giunta regionale.

A TAL FINE DICHIARA
ammonito/a sulle responsabilita penali sancite

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché dagli artt. 38 e 45
della L.R. 18/99, in caso di dichiarazione falsa o mendace:

a) di essere cittadino: __ italiano ___

b) __ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

__di non essere iscritto nelle liste elettorali in quanto

¢) __ di non avere riportato condanne penali o provvedi-
menti di prevenzione o altre misure che escludono, se-
condo le leggi vigenti, 1’accesso ai pubblici impieghi e
non essere stato destituito o dispensato ovvero licenzia-
to senza preavviso da precedente impiego presso pubbli-
che amministrazioni;

__ di aver riportato le seguenti condanne penali:

d) __ dinon aver subito un provvedimento di divieto di ac-

cesso alle sale da gioco;
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AYANT PRIS CONNAISSANCE DE L’AVIS DE
CONCOURS, DEMANDE

a pouvoir participer au concours externe, sur épreuves,
pour le recrutement, sous contrat a durée indéterminée,
d’un contrdleur (catégorie C, position C2 : collaborateur), a
affecter a la Direction de la maison de jeu du Département
du budget, des finances, de la programmation et des partici-
pations régionales, dans le cadre de I’organigramme du
Gouvernement régional.

A CET EFFET, JE DECLARE,

averti(e) des responsabilités pénales visées a I’art. 76 du
DPR n° 445/2000 et aux art. 38 et 45 de la LR n° 18/1999
en cas de fausses déclarations ou de déclarations menson-
geres :
a) Etre citoyen(ne) : __ italien/ne __

__ Etre inscrit(e) sur les listes électorales de la
Commune de

b)

__ Ne pas étre inscrit(e) sur les listes électorales pour la
raison suivante :

¢) __ Ne pas avoir subi de condamnation pénale ni avoir
fait I’objet de mesures de prévention ou d’autres me-
sures interdisant 1’acces aux emplois publics, aux termes
des lois en vigueur ; ne jamais avoir été destitué(e), ni
révoqué(e), ni licencié(e) sans préavis d’un emploi pu-
blic ;

__ Avoir subi les condamnations pénales indiquées ci-
apres :

d) __ Ne pas avoir fait I’objet d’une interdiction d’acces
aux salles de jeu ;
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e)

g

h)

i)

D

di essere in possesso del seguente titolo di studio richie-
sto per I’ammissione al concorso:

diploma di

conseguito presso I’Istituto/I’Universita
_, con sede in nell’anno
scolastisto/ accademico , con la valu-
tazione di ,

__di non aver avuto cause di risoluzioni di lavoro pub-
blico o privato

__di aver avuto le seguenti cause di risoluzioni di lavo-
ro pubblico o privato:

__dimissioni volontarie

___termine contratto

(solo per i candidati di sesso maschile): per quanto ri-
guarda gli obblighi militari la sua posizione ¢ la seguen-
te:

__milite assolto

__milite esente

__non soggetto agli obblighi di leva

1 titoli che danno luogo a preferenza sono i seguenti:
[verificare art. 9 del bando]

di voler sostenere le prove d’esame, di cui all’art. 7 del
bando di concorso, in lingua: __italiana __ francese

__di non essere esonerato dall’accertamento linguisti-
co;

__ di essere esonerato dalla prova di accertamento lin-
guistico per la seguente motivazione:

__diploma di maturita conseguito in una Scuola del-
la Valle d’Aosta successivamente all’anno scolastico

97/98 e precisamente nell’a.s. presso
I’Istituto

nel Comune di con la votazione di
francese /10;

__ prova superata nel concorso/selezione

_ (cat: — pos.: __) bandito dall’Amministrazione
regionale nell’anno con la seguente vo-
tazione: /10;
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e)

g)

h)

i)

)

Etre en possession du titre d’études suivant, requis pour
I’admission a la sélection :

Diplome obtenu aupres de 1’éta-
blissement/université , dans
la commune de , a I’issue de 1’année
scolaire/académique , avec 1’ap-
préciation ;

_ Que les contrats de travail publics ou privés auxquels
j’ai été partie n’ont jamais été résiliés ;
__ Que les causes de résiliation des contrats de travail
publics ou privés auxquels j’ai été partie sont les sui-
vantes :

__démission volontaire

__fin du contrat

(Uniquement pour les citoyens italiens qui sont soumis
aux obligations militaires) En ce qui concerne les obli-
gations militaires, que ma position est la suivante :

__ service militaire accompli

__exempté du service militaire

__non soumis aux obligations militaires

Que les titres de préférence sont, en ce qui me concerne,
les suivants (voir ’art. 9 de 1’avis de sélection) :

Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves visées
al’art. 7 de I’avis de concours : _ italien _ francais

_ Ne pas étre dispensé(e) de 1’épreuve préliminaire de
francais et/ou d’italien.

_ Etre dispensé(e) de 1’épreuve préliminaire de francais
et/ou d’italien, pour les raisons suivantes :

__ Jai obtenu le dipldme de maturité a 1’issue 1’an-
née scolaire 1998/1999 ou a I’issue de 1’une des an-
nées scolaires suivantes, a savoir ,a
1’établissement , dans la
commune de

, et ’appréciation rela-
tive a la connaissance du frangais a été de
/10 ;

__ Jai réussi ladite épreuve préliminaire lors du
concours/de la sélection

(catégorie , position ) lan-
cé(e) par I’ Administration régionale en s
avec I’appréciation de /10
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__ prova superata nella procedura non concorsuale
indetta dall’Amministrazione regionale per il profilo

di (cat.: - pos.: )
nell’anno riportando la seguente valu-
tazione: /10;

__ dipendente assunto a tempo indeterminato a de-
correre dal e di aver superato la pro-
va di accertamento linguistico per il profilo di __
(cat: ___ - pos.: ___) nell’anno
in occasione del concorso/selezio-

ne
con la seguente valutazione:

/10;
__ portatore di handicap psichico o sensoriale, asso-
ciato a massicce difficolta di eloquio, di comunica-

zione e di comprensione del linguaggio verbale o
scritto, (art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104);

[eventuale] intendo risostenere la prova

elenco allegati [eventuale]:

Data

Firma

N.70

__ Jai réussi ladite épreuve préliminaire le

dans le cadre de la procédure d’avancement a un pos-
te relevant du profil (catégorie ,
position _____ ) au sein de I’ Administration
régionale, avec I’appréciation de /10

__Je suis titulaire d’un emploi sous contrat a durée

indéterminée depuis le et j’ai réussi ladite

épreuve préliminaire en , lors du concours/de

la sélection afférent(e) a un

poste relevant de la catégorie , position
, avec I’appréciation de /10

__Je suis victime d’un handicap psychique ou senso-
riel associé a de graves troubles de I’élocution, de la
communication et de la compréhension du langage
verbal ou écrit (art. 4 de la loi n° 104 du 5 février
1992).

(éventuellement) _ J’entends repasser ladite épreuve

Liste des pieces-jointes (éventuellement) :

Date

Signature

N° 70

Regione Autonoma Valle d’Aosta.

Bando per ’espletamento di una selezione pubblica, per
titoli ed esami, per ’assunzione a tempo determinato di
collaboratori nel profilo di operatori di sostegno (cate-
goria C - posizione C2) nell’ambito degli organici
dell’Amministrazione regionale.

Art. 1
Requisiti di ammissione

1. Per la partecipazione alla selezione ¢ richiesto il pos-
sesso del titolo finale di studio di istruzione secondaria di
secondo grado valido per I’iscrizione all’universita.

2. Qualsiasi diploma universitario o diploma di laurea ¢
assorbente rispetto al diploma di istruzione secondaria di
secondo grado. Quest’ultimo, tuttavia, per essere valutato,
deve essere dichiarato in tutte le sue parti tra i titoli che
danno luogo a punteggio.

3. I concorrenti devono, inoltre, possedere i seguenti re-
quisiti:

a) essere cittadini di uno degli stati membri dell’Unione
Europea;
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Région autonome Vallée d’Aoste

Avis de sélection externe, sur titres et épreuves, pour le
recrutement, sous contrat a durée déterminée, de per-
sonnels de soutien (catégorie C, position C2 : collabora-
teur), dans le cadre de l’organigramme de
I’ Administration régionale.

Art. 1¢
Conditions d’admission

1. Peuvent faire acte de candidature les personnes titu-
laires d’un diplome de fin d’études secondaires du deuxie-
me degré valable pour I’inscription a I’université.

2. La possession d’un titre universitaire suppose la pos-
session d’un dipldme valable aux fins de 1’admission a la
sélection. Toutefois, pour étre évalué, ce dernier doit étre
indiqué — de maniere détaillée — dans le cadre des titres
donnant droit a des points.

3. Pour étre admis a la sélection, tout candidat doit ré-
unir les conditions ci-apres :

a) Etre citoyen d’un Etat membre de 1’Union européenne ;
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b) godere dei diritti politici, secondo la normativa vigente
nel proprio Stato;

¢
d

conoscere la lingua francese;

avere 1’idoneita fisica alle mansioni richieste per i posti
messi a selezione. L’ Amministrazione ha facolta di sot-
toporre a visita medica di accertamento i candidati chia-
mati ad assumere servizio;

e) per i cittadini italiani soggetti agli obblighi del servizio
di leva: essere in posizione regolare nei riguardi degli
obblighi militari;

aver compiuto il 18° anno di eta alla data del 30 marzo
2006;

non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati
senza preavviso da precedente impiego presso pubbliche
amministrazioni;

2

h) non avere riportato condanne penali o provvedimenti di
prevenzione o altre misure che escludono, secondo le
leggi vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego

con una pubblica amministrazione.

4. 1 requisiti per ottenere 1’ammissione alla selezione
devono essere posseduti alla scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande.

5. Scaduto tale termine, non ¢ ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo delle domande stesse.

Art. 2
Dichiarazioni da formulare nella domanda

1. Gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria perso-
nale responsabilita, ai sensi dell’art. 35 della legge regiona-
le 2 luglio 1999, n. 18, e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 45 della citata legge, nonché dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) I’indicazione della selezione a cui intendono partecipa-
re;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o I’appartenenza

ad uno Stato membro dell’Unione europea;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

e) di non avere riportato condanne penali o provvedimenti
di prevenzione o altre misure che escludono, secondo le
leggi vigenti, la costituzione di un rapporto di lavoro
con una pubblica amministrazione e di non essere stato
destituito o dispensato ovvero licenziato senza preavvi-
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b) Jouir de ses droits politiques, aux termes des disposi-

tions en vigueur dans son Etat d’appartenance ;
Connaitre le francais ;
d) Remplir les conditions d’aptitude physique requises

pour les postes a pourvoir. Une visite médicale peut étre
exigée par I’ Administration ;

Etre en position réguliere vis-a-vis du recrutement de
I’armée et des obligations du service militaire, pour les
citoyens italiens qui y sont soumis ;

€)

Avoir 18 ans révolus a la date du 30 mars 2006 ;

Ne jamais avoir été destitué, ni révoqué, ni licencié sans
préavis d’un emploi public ;

2

h) Ne pas avoir subi de condamnation pénale et ne pas
avoir fait I’objet de mesures de prévention ou d’autres
mesures interdisant 1’accés aux emplois publics, aux

termes des lois en vigueur.

4. Les conditions requises pour 1’admission a la sélec-
tion doivent &tre remplies a I’expiration du délai de présen-
tation des dossiers de candidature.

5. Passé ce délai, la présentation d’autres titres ou pieces
n’est plus admise.

Art. 2
Acte de candidature

1. Aux termes des dispositions de I’art. 35 de la loi ré-
gionale n° 18 du 2 juillet 1999, tout candidat, averti des
sanctions pénales prévues par 1’art. 45 de ladite loi, ainsi
que par I’art. 76 du DPR n° 445/2000, en cas de falsifica-
tion d’actes ou de déclarations mensongeres, doit indiquer,
par une déclaration sur I’honneur :

a) Ses nom, prénom(s), date et lieu de naissance et code
fiscal ;

b) La sélection a laquelle il entend participer ;

Qu’il est citoyen italien ou ressortissant de 1’un des
Etats membres de 1’Union européenne autre que
I’'Italie ;

c)

La commune ou il doit voter ou bien les motifs de sa
non-inscription sur les listes électorales ou de sa radia-
tion desdites listes ;

d

e) Qu’il n’a pas subi de condamnation pénale ni fait 1’objet
de mesures de prévention ou d’autres mesures interdi-
sant ’acces aux emplois publics, aux termes des lois en
vigueur, et qu’il n’a jamais été destitué, ni révoqué, ni

licencié sans préavis d’un emploi public ;
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so da precedente impiego presso pubbliche amministra-
zioni;

il titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezio-
ne, specificando I’Istituto ed il comune presso il quale ¢
stato conseguito, I’anno scolastico e la relativa valuta-
zione;

per i candidati di sesso maschile: la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

g

h) le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di

lavoro privato o pubblico;
i)
D

la precisa indicazione del domicilio o del recapito;

i titoli che danno luogo a punteggio, specificando tutte
le informazioni utili alla relativa valutazione, come det-
tagliatamente specificato al successivo articolo 8§;

8

i titoli che danno luogo a preferenza (vedasi successivo
art.9);

la lingua, italiana o francese, in cui intendono sostenere
le prove di selezione;

I’eventuale richiesta di esonero dall’accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana, specifican-
do:

— il motivo (i casi di esonero sono indicati nel successi-
vo art. 5, commi 5 € 9);

— in quale occasione & gia stato sostenuto con esito po-
sitivo;

la dichiarazione, per i candidati portatori di handicap, di
quanto previsto al successivo art. 6, comma 2.

p)

2. Le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti di
cui al comma 1 esimono il candidato dalla presentazione
contestuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 3
Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione, sottoscritta dal concor-
rente, deve essere redatta compilando il modulo che viene
allegato al bando di selezione o, comunque, seguendone 1o
schema proposto riportando tutte le indicazioni che, secon-
do le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. Il mo-
dulo ¢ altresi disponibile sul sito Internet della Regione:

www regione.vda.it/amministrazione/concorsi e pubblicato
sul Bollettino Ufficiale.

2. La domanda di ammissione alla selezione, se recapi-
tata a mano, deve pervenire all’Ufficio Concorsi del
Dipartimento personale e organizzazione, Direzione svilup-
po organizzativo sito in SAINT-CHRISTOPHE, loc. Grand
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Qu’il possede le titre d’études requis pour I’admission a
la sélection, en spécifiant 1’établissement et la commune
ou celui-ci a été€ obtenu, I’année scolaire et 1’apprécia-
tion y afférentes ;

Sa situation militaire (pour les candidats du sexe mascu-
lin) ;

g

Les causes d’éventuelles résiliations de contrats de tra-
vail privés ou publics ;

h)

i)
D

Son domicile ou I’adresse a laquelle il peut étre joint ;

Les titres lui attribuant des points et toutes les informa-
tions utiles aux fins de 1’évaluation de ceux-ci (voir
art. 8) ;

m) Les titres lui attribuant un droit de préférence (voir
art. 9) ;

n) La langue qu’il souhaite utiliser lors des épreuves de la

sélection (italien ou francais) ;

0) S’il demande a étre dispensé de 1’épreuve préliminaire

de francais ou d’italien ; dans ce cas, il est tenu :

— d’en préciser la raison (les cas y afférents sont indi-
qués aux cinquieme et neuvieme alinéas de 1’art. 5 du
présent avis) ;

— d’indiquer a quelle occasion il a réussi ladite
épreuve ;

Les aides et le temps supplémentaire qui lui sont néces-
saires aux termes du deuxieme alinéa de 1’art. 6 du pré-
sent avis (pour les handicapés).

p)

2. Les déclarations au sujet des conditions requises Vvi-
sées au premier alinéa du présent article dispensent le can-
didat de présenter quelque piece que ce soit, aux termes de
la 1égislation en vigueur.

Art.3
Délai de présentation des dossiers de candidature

1. Le candidat rédige son acte de candidature sur le mo-
dele de formulaire annexé au présent avis ou en remplissant
directement celui-ci. Ledit acte de candidature doit étre si-
gné par le candidat et porter toutes les indications que ce
dernier est tenu de fournir aux termes des dispositions en
vigueur. Le modele est publié au Bulletin officiel et dispo-

nible sur le site Internet www.regione.vda.it/amministrazio-
ne/concorsi.

2. L’acte de candidature, au cas ou il serait remis en
mains propres, doit parvenir au Bureau des concours de la
Direction du développement organisationnel du
Département du personnel et de 1’organisation, situé a
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Chemin, 20 entro le ore 12.00 del giorno 30 marzo 2006;
qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

3. Per le domande presentate direttamente o inoltrate per
posta normale, posta celere, posta prioritaria o altre forme
differenti dalla raccomandata, dalla raccomandata con avvi-
so di ricevimento, dalla assicurata con avviso di ricevimen-
to o dalla posta celere con avviso di ricevimento, la data di
acquisizione delle istanze sara stabilita e comprovata dalla
data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale di que-
sta Amministrazione addetto al ricevimento o dal timbro a
data apposto a cura del protocollo dell’Ufficio Concorsi del
Dipartimento personale e organizzazione, Direzione svilup-
po organizzativo.

4. Per le domande spedite a mezzo posta mediante rac-
comandata, raccomandata con avviso di ricevimento, assi-
curata con avviso di ricevimento o posta celere con avviso
di ricevimento, ai fini dell’ammissione, fara fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

5. L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione stessa, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4
Esclusioni dalla selezione

1. L’omissione nella domanda della sottoscrizione e del-
le dichiarazioni prescritte dal precedente art. 2, comma 1,
lett. a), b), e), f), o la presentazione della domanda fuori ter-
mine, comporta 1’esclusione del candidato dalla selezione.
Negli altri casi il dirigente della struttura competente in ma-
teria di concorsi fissa al candidato il termine di dieci giorni
decorrenti dalla data di spedizione della comunicazione per
il completamento o la regolarizzazione della domanda.

Art. 5
Accertamento linguistico

1. I concorrenti devono sostenere un esame preliminare
consistente nell’accertamento della conoscenza della lingua
italiana o francese. L’accertamento, effettuato sulla lingua
diversa da quella scelta dal candidato nella domanda di am-
missione alla selezione, consiste in una prova scritta ed una
prova orale riguardanti la sfera pubblica e la sfera profes-
sionale, strutturate secondo le modalita disciplinate con de-
liberazioni della Giunta regionale n. 4660 del 3 dicembre
2001 e n. 1501 del 29 aprile 2002.

2. La tipologia della prova ¢ pubblicata sul II supple-
mento ordinario del Bollettino ufficiale della Regione Valle
d’Aosta n. 23 del 28 maggio 2002. Le guide per il candida-
to utili alla preparazione delle prove sono state pubblicate
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SAINT-CHRISTOPHE - 20, Grand-Chemin — au plus tard
le 30 mars 2006, 12 h. Au cas ou le jour en question serait
férié, la date limite est reportée au premier jour ouvrable
suivant.

3. Pour les dossiers remis en mains propres ou envoyés
par la voie postale normale, par courrier rapide, par poste
prioritaire ou par tout moyen autre que 1’envoi en recom-
mandé (avec ou sans accusé de réception), en valeur décla-
rée avec avis de réception ou par courrier rapide avec accu-
sé de réception, la date de présentation du dossier est attes-
tée par la date du recu signé par le personnel de
I’ Administration régionale chargé de la réception ou bien
par le cachet apposé par les responsables de 1’enregistre-
ment du Bureau des concours de la Direction du développe-
ment organisationnel.

4. Pour les dossiers envoyés par la voie postale en re-
commandé, avec ou sans accusé de réception, en valeur dé-
clarée avec avis de réception ou par courrier rapide avec ac-
cusé de réception, le cachet du bureau postal expéditeur fait
foi aux fins de I’admission a la sélection.

5. L’ Administration décline d’ores et déja toute respon-
sabilité quant a la perte des notifications due a 1’inexactitu-
de de I’adresse indiquée dans 1’acte de candidature, au
manque ou retard de communication du changement de la-
dite adresse, ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des
Postes ou dus a des tiers, a des cas fortuits ou a des cas de
force majeure.

Art. 4
Exclusion de la sélection

1. L’omission dans I’acte de candidature de la signature
et des déclarations prévues par les lettres a), b), e) et f) du
premier alinéa de I’art. 2 du présent avis ou le dépdt dudit
acte apres ’expiration du délai fixé comporte 1’exclusion de
la sélection. Dans les autres cas, le dirigeant de la structure
compétente en matiere de concours donne au candidat la
possibilité de régulariser son acte de candidature dans un
délai de dix jours a compter de la date d’expédition de la
communication y afférente.

Art. 5
Epreuve préliminaire

1. Les candidats doivent passer un examen préliminaire
de francais ou d’italien consistant en une épreuve écrite et
en une épreuve orale sur des sujets relevant du domaine pu-
blic et du domaine professionnel. Ayant déclaré dans leur
acte de candidature la langue qu’ils souhaitent utiliser pour
les épreuves de la sélection, les candidats doivent subir ledit
examen dans 1’autre langue, selon les modalités visées aux
délibérations du Gouvernement régional n° 4660 du 3 dé-
cembre 2001 et n° 1501 du 29 avril 2002.

2. Les caractéristiques de 1’épreuve sont publiées au 2°
supplément ordinaire du Bulletin officiel de la Région
Vallée d’Aoste n° 23 du 28 mai 2002. Les guides pour le
candidat, utiles aux fins de la préparation des épreuves, sont
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sui supplementi I e II del Bollettino ufficiale della Regione
Valle d’Aosta n. 49 del 12 novembre 2002; le stesse sono
inoltre in consultazione presso le biblioteche della Valle
d’Aosta e disponibili sul sito internet della Regione.

3. Coloro che non riportano una votazione di almeno
6/10 in ogni prova, scritta e orale, non sono ammessi alle
prove d’esame di cui al successivo art. 6.

4. La votazione riportata nella prova di lingua italia-
na o francese concorre alla determinazione del punteggio
dei titoli come indicato al successivo art. 8.

5. Possono essere esonerati dall’accertamento della co-
noscenza delle lingue francese e/o italiana:

a) i candidati che abbiano superato la prova in concorsi o
selezioni banditi dall’Amministrazione regionale relativi
alla posizione C2 o superiore nei quattro anni precedenti
la data di scadenza del bando della selezione. A tal fine
il candidato ¢ tenuto a precisare in quale concorso o se-
lezione ha sostenuto e superato la prova di accertamento
della lingua, indicando anche la votazione riportata;

b) (esclusivamente per ’accertamento della conoscenza
della lingua francese) coloro che hanno conseguito il di-
ploma di maturita in una scuola della Valle d’ Aosta suc-
cessivamente all’anno scolastico 1997/98, qualora la se-
zione riservata all’attestazione della piena conoscenza

della lingua francese riporti la relativa votazione;

6. Al fine di ottenere I’esonero dalla prova di accerta-
mento linguistico il candidato ¢ tenuto a richiederlo nella
domanda di partecipazione alla selezione; in caso contrario
il candidato dovra risostenere la prova.

7. L’accertamento conseguito con esito positivo, presso
I’ Amministrazione regionale, successivamente alla data di
presentazione della domanda di partecipazione alla selezio-
ne, deve essere tempestivamente comunicato dal candidato,
all’Ufficio concorsi della Direzione sviluppo organizzativo,
al fine di poter beneficiare dell’esonero.

8. L’accertamento conseguito con esito positivo conser-
va validita per i concorsi e le selezioni dell’ Amministra-
zione regionale per 4 anni; lo stesso ha validita permanente
qualora venga instaurato un rapporto di lavoro a tempo in-
determinato. L’accertamento pud, comunque, essere ripetu-
to su richiesta del candidato, sia qualora il precedente ac-
certamento sia ancora valido, sia nel caso in cui il candidato
sia esonerato; qualora la valutazione del nuovo accertamen-
to sia negativa o inferiore alla precedente, quest’ultima con-
serva la propria validita.

9. Sono esonerati dall’accertamento della conoscenza
della lingua italiana o francese i portatori di handicap psi-
chico o sensoriale, associato a massicce difficolta di elo-
quio, di comunicazione e di comprensione del linguaggio
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publiées aux 1 et 2¢ suppléments du Bulletin officiel de la
Région Vallée d’Aoste n° 49 du 12 novembre 2002 et peu-
vent étre consultés aupres des bibliotheques de la Vallée
d’Aoste et sur le site Internet de 1la Région.

3. Les candidats qui n’obtiennent pas une note d’au
moins 6/10 a I’épreuve écrite et a I’épreuve orale ne sont
pas admis aux épreuves indiquées a ’art. 6 du présent avis.

4. La note obtenue a I’épreuve préliminaire d’italien ou
de francais est prise en compte aux fins du calcul des points
relatifs aux titres, au sens de 1’art. 8 du présent avis.

5. Peuvent étre dispensés de 1’épreuve préliminaire de
francais et/ou d’italien :

a) Les candidats ayant réussi ladite épreuve lors de
concours ou de sélections lancés par 1’ Administration
régionale pour des emplois appartenant a la position C2
ou a une position supérieure au cours des 4 années qui
précedent la date d’expiration du dépdt des dossiers de
candidature. A cet effet, les candidats sont tenus de pré-
ciser dans le cadre de quelle sélection ou de quel
concours ils ont réussi ladite épreuve préliminaire, ainsi
que I’appréciation y afférente ;

b) (Uniquement pour ce qui est de I’épreuve préliminaire

de francais) Les candidats ayant obtenu un dipléme de

maturité dans une école de la Vallée d’Aoste a I'issue

I’année scolaire 1998/1999 ou a ’issue de 1’une des an-

nées scolaires suivantes, si la section réservée a 1’attes-

tation de la connaissance du francais indique 1’apprécia-
tion y afférente.

6. Pour étre dispensés de 1’épreuve préliminaire, les can-
didats sont tenus d’en faire la requéte dans leur acte de can-
didature ; a défaut de requéte, ils seront tenus de passer la-
dite épreuve.

7. Les candidats ayant réussi une épreuve préliminaire
aux fins du recrutement dans 1’ Administration régionale
apres la date d’expiration du délai de présentation des dos-
siers de candidature doivent le communiquer en temps utile
au Bureau des concours de la Direction du développement
organisationnel afin d’étre dispensés de ladite épreuve.

8. L’évaluation satisfaisante obtenue a I’issue de la véri-
fication est valable pendant 4 ans pour les concours et les
sélections de I’ Administration régionale ; si le candidat est
titulaire d’un emploi sous contrat a durée indéterminée,
I’évaluation est définitivement acquise. A la demande du
candidat, il peut étre procédé a une nouvelle vérification
méme si la précédente évaluation est encore valable ou mé-
me si le candidat avait été dispensé de vérification ; au cas
ou I’évaluation obtenue lors de la nouvelle épreuve serait
insuffisante ou inférieure a la précédente, c’est cette dernie-
re qui reste valable.

9. Sont dispensés de 1’épreuve préliminaire de francais
ou d’italien les candidats présentant un handicap psychique
ou sensoriel associé a de graves troubles de 1’élocution, de
la communication et de la compréhension du langage verbal
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verbale o scritto, accertato dalla commissione di cui
all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro
per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle perso-
ne handicappate).

Art. 6
Prove d’esame

1. L’esame di selezione comprende le seguenti prove:

a) una prima prova scritta consistente in un questionario a
risposta aperta, vertente sulla legge 5 febbraio 1992,
n. 104 «Legge-quadro per 1’assistenza, 1’integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate»;

b) una seconda prova scritta in cui, a partire dalla scheda
descrittiva di un caso di un alunno disabile, il candidato
dovra ricavare i dati necessari all’elaborazione di un
progetto;

¢) una prova orale vertente sulle materie oggetto delle pro-
ve scritte, nonché sulle seguenti:

* ordinamento della Regione Autonoma Valle Aosta;

¢ norme sull’ordinamento scolastico; (N.B: consultare
il programma d’esame allegato al bando di selezione)

e parte normativa del contratto relativo al personale ap-
partenente alle categorie di tutti gli enti del comparto
unico della Valle d’Aosta, sottoscritto in data 24 di-
cembre 2002 (pubblicato sul I supplemento al n. 7
del B.U.R. del 18 febbraio 2003),

¢ codice di comportamento e C.C.R.L. per la definizio-
ne delle norme in materia di procedimenti disciplinari
e controversie di lavoro dei dipendenti del comparto
unico di cui all’articolo 1 della L.r. 45/95 (pubblicati
sul I° supplemento al n. 24 del B.U.R. del 3 giugno
2003 ).

2. Il candidato portatore di handicap sostiene le prove
d’esame nei concorsi pubblici con 1’uso degli ausilii neces-
sari e dei tempi aggiuntivi, eventualmente necessari, in rela-
zione allo specifico handicap. A tal fine, nella domanda di
partecipazione alla selezione, il candidato, oltre a quanto ri-
chiesto nel presente bando, deve:

» allegare la certificazione attestante 1’handicap, rilevato a
seguito di accertamento medico, cosi come previsto
dall’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

e specificare 1’ausilio necessario in relazione al proprio

handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi (art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104).

Art. 7
Modalita delle prove d’esame

1. Il diario e il luogo delle prove, stabilite dalla

ou écrit, handicap constaté par la commission visée a
I’art. 4 de la loi n° 104 du 5 février 1992 (Loi-cadre pour
I’assistance, I’intégration sociale et les droits des personnes
handicapées).

; Art. 6
Epreuves de la sélection

1. La sélection comprend les épreuves suivantes :

a) Une premiere épreuve écrite (questionnaire) portant sur
la loi n° 104 du 5 février 1992 (Loi-cadre sur 1’assistan-
ce, I’intégration sociale et les droits des personnes han-
dicapées) ;

b) Une deuxiéme épreuve écrite consistant dans 1’analyse
d’un cas de personne handicapée insérée dans une éco-
le ; le candidat doit ensuite en tirer les données néces-
saires a la conception d’un projet ;

¢) Une épreuve orale portant sur les matieres des épreuves
écrites, ainsi que sur les matieres suivantes :

e ordre juridique de la Région autonome Vallée
d’Aoste ;

» dispositions en matieére d’organisation scolaire (cf
programme annexé au présent avis) ;

¢ volet normatif de la convention collective des person-
nels appartenant aux catégories de toutes les collecti-
vités du statut unique de la Vallée d’Aoste signée le
24 décembre 2002 (publié au Bulletin officiel de la
Région n° 7 du 18 février 2003, 1= supplément) ;

¢ code de conduite et accord relatif aux dispositions en
matiere de procédures disciplinaires et de différends
de travail des personnels du statut unique visés a
I’art. 1 de la LR n°® 45/1995 (publié au Bulletin offi-
ciel de la Région n° 24 du 3 juin 2003, 1 supplé-
ment).

2. Les candidats handicapés peuvent bénéficier, lors des
épreuves, des aides et du temps supplémentaire qui leur
sont éventuellement nécessaires, compte tenu du handicap
dont ils sont atteints. A cet effet, leur dossier de candidature
doit inclure, en sus des déclarations indiquées au présent
avis :

* Tattestation afférente a leur handicap, délivrée apres vi-
site médicale, aux termes de 1’art. 4 de la loi n°® 104 du 5
février 1992 ;

¢ T’indication du type d’aide et du temps supplémentaire
qui leur sont éventuellement nécessaires, compte tenu
du handicap dont ils sont atteints, aux termes de ’art. 20
de laloi n° 104 du 5 février 1992.

Art. 7
Modalités de déroulement des épreuves de la sélection

1. Le lieu et la date des épreuves, fixés par le jury, sont
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Commissione giudicatrice, sono affissi all’albo notiziario
dell’Amministrazione regionale e comunicati ai candidati
ammessi non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.

2. L’ammissione ad ogni prova successiva & resa pubbli-
ca mediante:

e affissione nella bacheca della sede dell’Ufficio
Concorsi;

¢ pubblicazione sul sito internet della Regione: www.re-
gione.vda.it.

3. Conseguono I’ammissione alla seconda prova scritta i
candidati che riportano una votazione di almeno 6/10 nella
prima prova scritta; per essere ammessi alla prova orale fi-
nale i candidati devono riportare una votazione di almeno
6/10 nella seconda prova scritta. La prova orale si intende
superata con una votazione di almeno 6/10.

4. Una materia della prova orale, a scelta del candidato,
deve essere svolta in lingua ufficiale diversa da quella indi-
cata nella domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 8
Titoli che danno luogo a punteggio

1. I titoli sono classificabili come risulta dai prospetti ri-
portati al comma 4. Il punteggio massimo attribuibile ai ti-
toli ¢ pari al 20% di quello attribuito alle prove d’esame.

2. Per i servizi prestati e per le copie conformi all’origi-
nale di certificati di servizio, pubblicazioni, titoli di studio,
attestati di corsi effettuati, € possibile utilizzare la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta allegata al presente ban-
do. Il candidato dovra fornire, sia nel caso di autocertifica-
zione che nel caso di dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, tutti gli elementi necessari per la valutazione e per
I’accertamento della veridicita dei dati, fermo restando che
in caso contrario non si procedera alla valutazione.

3. Per i periodi di attivita lavorativa (sia a tempo deter-
minato che a tempo indeterminato) presso Enti pubblici o
privati, occorre indicare la durata, la qualifica, il profilo
professionale e, in caso di servizio prestato a tempo parzia-
le, 1a percentuale lavorativa svolta. Nel caso di attivita lavo-
rativa svolta presso enti privati dovra altresi essere indicato
il C.C.N L. di riferimento, ovvero tutti gli elementi necessa-
ri per la valutazione e per 1’accertamento della veridicita dei
dati, fermo restando che in caso contrario non si procedera
alla valutazione.

4.1 punteggi relativi ai titoli sono ripartiti nel modo se-
guente:

A) TITOLO DI STUDIO
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publiés au tableau d’affichage de I’ Administration régiona-
le et communiqués aux candidats admis a la sélection au
moins quinze jours auparavant.

2. La liste des candidats admis a chacune des épreuves
est publiée selon les modalités suivantes :

e au tableau d’affichage du Bureau des concours de la
Direction du développement organisationnel du
Département du personnel et de I’organisation ;

e sur le site Internet de la Région a 1’adresse www.regio-
ne.vda.it.

3. Sont admis a la deuxieme épreuve écrite les candidats
ayant obtenu, a la premiere épreuve écrite, une note d’au
moins 6/10. Sont admis a ’entretien les candidats ayant ob-
tenu, a la deuxieme épreuve écrite, une note d’au moins
6/10. Pour réussir I’entretien les candidats doivent obtenir
une note d’au moins 6/10.

4. Quelle que soit la langue officielle indiquée dans son
acte de candidature, le candidat devra utiliser 1’autre langue
officielle pour une matiere de son choix, lors de I’entretien.

Art. 8
Titres donnant droit a des points

1. Les titres sont classés au sens des dispositions du
quatrieme alinéa du présent article. Le maximum de points
pouvant étre attribué aux titres correspond a 20 p. 100 du
maximum de points susceptible d’étre attribué aux
épreuves.

2. Pour ce qui est des services accomplis, des copies
conformes a I’original des états de service, des publications,
des titres d’études et des attestations de participation a des
cours, il suffit que le candidat utilise le modele de déclara-
tion tenant lieu d’acte de notoriété annexé au présent avis.
Le candidat est tenu de fournir, tant en cas d’autodéclara-
tion qu’en cas de déclaration tenant lieu d’acte de notoriété,
tous les éléments nécessaires aux fins de 1’évaluation et du
contrdle de la véridicité des données ; a défaut desdits €lé-
ments, il ne sera procédé a aucune évaluation.

3. Pour ce qui est des services accomplis sous contrat a
durée déterminée ou indéterminée aupres d’établissements
publics ou privés, le candidat doit en indiquer la durée et
préciser I’emploi, le profil professionnel et, en cas de servi-
ce en régime de temps partiel, le pourcentage y afférent.
Pour ce qui est des services accomplis aupres d’entreprises
privées, il y a lieu de préciser la CCNT y afférente ou tous
les éléments nécessaires aux fins de 1’évaluation et du
contrdle de la véridicité des données ; a défaut desdits élé-
ments, il ne sera procédé a aucune évaluation.

4. Les titres sont classés selon les catégories suivantes :

A) TITRE D’ETUDES
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diploma di istruzione secondaria di secondo grado ri-
chiesto per I’ammissione alla selezione:

voto superiore a 41/60 o a 69/100 punti 0,29
voto superiore a 47/60 o a 79/100 punti 0,58
voto superiore a 53/60 o a 89/100 punti 0,87
60/60 o 100/100 punti 1,20

titolo di studio immediatamente superiore a quello ri-
chiesto:

se attinente ai posti messi a selezione punti 0,40
se non attinente
ai posti messi a selezione punti 0,20

B) TITOLI

frequenza di corsi di formazione, perfezionamento e ag-
giornamento professionale cui sia seguita valutazione di
profitto attraverso il superamento di esame finale o ela-
borazione di tesi conclusiva, organizzati
dall’Amministrazione regionale, da enti pubblici o da
altri enti legalmente riconosciuti, purché attinenti ai po-
sti messi a selezione; ogni corso, sino ad un massimo di
4 attestazioni, viene valutato con: punti 0,04

ogni idoneita conseguita in concorsi o selezioni prece-
denti di equivalente profilo professionale, sino ad un
massimo di due idoneita, viene valutata con: punti 0,06

abilitazione all’esercizio professionale purché attinente
ai posti messi a selezione; punti 0,12

pubblicazioni a stampa, su quotidiani o periodici, rego-
larmente registrati o pubblicazioni o saggi di gruppo dai
quali sia riconoscibile il lavoro svolto dal candidato,
purché attinenti ai posti messi a selezione; ogni pubbli-
cazione, sino ad un massimo di 4, ¢ valutata con: punti
0,03

C) SERVIZI

servizi prestati presso 1’Amministrazione regionale in
posti di identico profilo professionale o di posizione
economica superiore purché attinenti con i posti messi a
selezione, per ogni anno: punti 0,16

servizi prestati presso altri enti pubblici in posti di equi-
valente profilo professionale o di posizione economica
superiore purché aventi attinenza con i posti messi a se-
lezione, per ogni anno: punti 0,12

servizi prestati presso I’ Amministrazione regionale o al-
tri enti pubblici in posti di pari o superiore posizione
economica e di diverso profilo professionale, per ogni
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diplome de fin d’études secondaires du deuxieme degré
requis pour I’admission a la sélection ;

Note supérieure a 41/60 ou a 69/100 0,29 point
Note supérieure a 47/60 ou a 79/100 0,58 point
Note supérieure a 53/60 ou a 89/100 0,87 point
60/60 ou 100/100 1,20 point

Titre immédiatement supérieur au titre requis pour 1’ad-
mission a la sélection :

S’il a un rapport avec les postes a pourvoir 0,40 point
S’il n’a pas de rapport
avec les postes a pourvoir 0,20 point

B) TITRES

Attestations (4 au maximum) de participation a des
cours de formation, perfectionnement et recyclage pro-
fessionnel, sanctionnée par un certificat obtenu apres
examen de fin de cours ou présentation d’un mémoire
(lesdits cours doivent avoir été organisés par
I’ Administration régionale, par des établissements pu-
blics ou par d’autres établissements 1également recon-
nus et avoir un rapport avec les postes a pourvoir) : 0,04
point chacune ;

Attestations d’aptitude délivrées lors de concours ou de
sélections précédents pour des profils professionnels
équivalents (2 au maximum) : 0,06 point chacune ;

Habilitation a exercer une profession, si celle-ci a un
rapport avec les postes a pourvoir : 0,12 point ;

Publications dans des quotidiens ou des périodiques im-
matriculés au registre y afférent ou bien publications ou
essais de groupe ou le travail du candidat est toutefois
reconnaissable, a condition qu’ils aient un rapport avec
les postes a pourvoir (4 au maximum) : 0,03 point cha-
cun ;

C) ETATS DE SERVICE

Services accomplis au sein de 1’ Administration régiona-
le dans des emplois du méme profil professionnel ou
dans des emplois appartenant a une position supérieure,
a condition qu’ils aient un rapport avec les postes a
pourvoir : pour chaque année 0,16 point

Services accomplis au sein d’autres établissements pu-
blics dans des emplois du méme profil professionnel ou
dans des emplois appartenant a une position supérieure,
a condition qu’ils aient un rapport avec les postes a
pourvoir : pour chaque année 0,12 point

Services accomplis au sein de 1’ Administration régiona-
le ou d’autres établissements publics dans des emplois
appartenant a une position équivalente ou supérieure
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anno: punti 0,10

servizi prestati presso I’Amministrazione regionale o
presso altri enti pubblici in posti di posizione economica
immediatamente inferiore, per ogni anno: punti 0,08

servizi prestati presso privati in posti di profilo profes-
sionale attinenti con i posti messi a selezione, per ogni
anno: punti 0,16

D) PROVA DI ACCERTAMENTO DELLA CONOSCEN-
ZA DELLA LINGUA.

La prova di accertamento della conoscenza della lingua
italiana o francese ¢ valutata con punti 0,10 per ogni
punto superiore al 6 e, proporzionalmente, per ogni fra-
zione di punto, con un massimo previsto per una vota-
zione di 10/10 pari a punti 0,40.

AVVERTENZE GENERALI

Il servizio prestato a tempo parziale ¢ valutato in misura
proporzionale alla percentuale di servizio prestato.

Per i servizi in atto si fa riferimento, quale termine fina-
le, alla data di scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande di selezione.

I servizi valutabili non possono superare i 10 anni com-

plessivi. In caso di piu servizi ¢ valutato soltanto il servizio
piu favorevole al candidato.

Nella valutazione dei servizi, per i periodi inferiori
all’anno, il punteggio & attribuito in relazione ai mesi di ser-
vizio effettivamente prestato. I periodi di 16 giorni o supe-
riori sono considerati come mesi interi. I periodi inferiori
non sono valutati.

Non sono comunque valutati i servizi prestati a fattura,
in qualita di consulente o con rapporto di lavoro autonomo.

Art. 9

Titoli che danno luogo a preferenza

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, in ca-
so di parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) 1imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;
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mais d’un profil professionnel différent : pour chaque
année 0,10 point

Services accomplis au sein de 1’ Administration régiona-
le ou d’autres établissements publics dans des emplois
appartenant a la position immédiatement inférieure :
pour chaque année 0,08 point

Services accomplis aupres de particuliers dans des em-
plois dont le profil professionnel a un rapport avec les
postes a pourvoir : pour chaque année 0,16 point

D) EPREUVE PRELIMINAIRE D’ITALIEN OU DE
FRANCAIS

L’épreuve préliminaire d’italien ou de francais est prise
en compte comme suit : chaque point obtenu a partir de
la note attribuée (10/10 au plus) moins 6 est affecté du
coefficient 0,10 et chaque fraction de point d’un coeffi-
cient proportionnel, de fagon a obtenir une évaluation fi-
nale de maximum 0,40 point.

INFORMATIONS GENERALES

Les services en régime de temps partiel sont évalués
proportionnellement au service effectivement accompli.

Les services en cours sont évalués jusqu’a la date d’ex-
piration du délai de dépot des dossiers de candidature.

Les services susceptibles d’étre évalués ne peuvent dé-
passer un total de 10 années. En cas de services simultanés,
seul le service le plus favorable au candidat est pris en
compte.

Dans 1’évaluation des services pour les périodes infé-
rieures a une année, le nombre de points est calculé sur la
base des mois de service effectif. Les périodes de 16 jours
ou plus sont considérées comme des mois entiers. Les pé-
riodes inférieures ne sont pas prises en compte.

Les services effectués en tant que conseil ou travailleur
indépendant, attestés par des factures, ne sont pas pris en
compte.

Art. 9
Titres de préférence

1. Aux fins de la formation de la liste d’aptitude, a éga-
lité de mérite, priorité est donnée aux catégories suivantes :

a) Les médaillés militaires ;
b) Les anciens combattants mutilés et invalides de guerre ;

)
d)

Les mutilés et les invalides victimes de la guerre ;

Les mutilés et les invalides du travail des secteurs pu-
blic et privé ;

€)

Les orphelins de guerre ;
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f)

gli orfani di caduti per fatto di guerra;

gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

g)

h) i feriti in combattimento;

i)

¢li insigniti di croce di guerra o di altra attestazione di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

)

1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti;

m

~

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fra-
telli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fra-
telli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

p)

i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fra-
telli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

Q

1)

coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

s)

1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

t)
u)

¢li invalidi ed i mutilati civili;

i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’art. 38, comma 3,
della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto
speciale per la Valle d’Aosta), a parita di merito e di titoli
di preferenza di cui al precedente comma, sono preferiti:

a) 1inatiin Valle d’Aosta, gli emigrati valdostani ed i figli
degli emigrati valdostani;

b) iresidenti in Valle d’Aosta da almeno dieci anni.
3. Ad ulteriore parita di merito ¢ preferito il candidato
piu giovane di eta, ai sensi della legge 16 giugno 1998,

n. 191.

Art. 10
Graduatoria

1. 11 punteggio utile ai fini della graduatoria definitiva ¢
dato dalla somma della media dei voti riportati nelle prove

1442

Les orphelins des victimes de la guerre ;

Les orphelins des victimes d’accidents du travail des
secteurs public et privé ;

g)

h) Les blessés de guerre ;

1) Les personnes qui ont recu la croix de guerre ou une
autre décoration militaire, ainsi que les chefs de famille
nombreuse ;

Les enfants des anciens combattants mutilés et invalides
de guerre ;

1)
m) Les enfants des mutilés et des invalides victimes de la
guerre ;

Les enfants des mutilés et des invalides du travail des
secteurs public et privé ;

Les parents, les veufs non remariés et les freres et
sceurs, veufs ou célibataires, des morts a la guerre ;

Les parents, les veufs non remariés et les freres et
sceurs, veufs ou célibataires, des victimes de la guerre ;

p)

Les parents, les veufs non remariés et les freres et
sceurs, veufs ou célibataires, des victimes d’accidents du
travail des secteurs public et privé ;

Q

1)

Les personnes ayant accompli leur service militaire en
tant que combattants ;

s) Les personnes mariées ou célibataires, compte tenu du
nombre d’enfants a charge ;

Les invalides et les mutilés civils ;

t)
u) Les militaires volontaires des forces armées qui, au ter-
me de leur service, justifient d’un certificat de bonne
conduite.

2. Conformément aux dispositions du troisieme alinéa
de I’art. 38 de la loi constitutionnelle n° 4 du 26 février
1948 (Statut spécial pour la Vallée d’Aoste), a égalité de
mérite et de titres de préférence, la priorité est donnée :

a) Aux personnes nées en Vallée d’Aoste, aux émigrés val-
dotains et aux enfants d’émigrés valdotains ;

b) Aux personnes résidant en Vallée d’Aoste depuis au
moins dix ans.

3. Au cas ou I’égalité de mérite subsisterait, la priorité
est accordée au candidat le plus jeune, au sens de la loi
n° 191 du 16 juin 1998.

Art. 10
Liste d’aptitude

1. La note finale aux fins de 1’établissement de la liste
d’aptitude définitive s’obtient par la somme de la moyenne
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scritte, del voto riportato nella prova orale e del punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli.

2. Al termine dei propri lavori la Commissione giudica-
trice rimette gli atti all’Amministrazione. La graduatoria
definitiva ¢ approvata dalla Giunta regionale ed ¢ affissa
all’ Albo notiziario della Regione e pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Regione. Dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul Bollettino ufficiale decorre il termine per le
eventuali impugnative.

3. Ai candidati risultati idonei € notificato 1’esito della
selezione.

4. La graduatoria ha validita biennale dalla data di ap-
provazione della graduatoria stessa. Entro tale termine
I’ Amministrazione regionale si riserva la facolta di utiliz-
zarla per il conferimento di incarichi e supplenze presso gli
organici dell’ Amministrazione regionale.

Art. 11
Verifica della veridicita
delle dichiarazioni sostitutive

1. I concorrenti che abbiano superato la prova orale fi-
nale dovranno far pervenire all’Ufficio concorsi, entro il
termine perentorio di dieci giorni, decorrenti dall’affissione
dell’elenco dei candidati idonei nella bacheca dell’Ufficio
concorsi, i documenti in carta semplice attestanti il possesso
dei titoli che danno luogo a punteggio qualora i relativi dati
siano detenuti da enti privati, pena la non valutazione degli
stessi.

2. A decorrere dalla data di affissione della graduatoria
ufficiosa presso la bacheca dell’Ufficio concorsi,
I’ Amministrazione regionale potra procedere ad effettuare i
debiti controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostituti-
ve acquisendo d’ufficio i relativi dati presso I’ Amministra-
zione pubblica che li detiene, ai sensi dell’art. 38 della leg-
ge regionale 2 luglio 1999, n.18.

3. Al fine di accelerare il procedimento di accertamento,
I’ Amministrazione puo richiedere agli interessati la trasmis-
sione di copia, anche non autenticata, dei documenti di cui i
medesimi siano gia in possesso.

4. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 12
Assunzione

1. I concorrenti chiamati ad assumere servizio prima di
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro devono esibi-
re, nel termine di trenta giorni, incrementabili di ulteriori
trenta giorni in casi particolari, al Dipartimento personale e
organizzazione - Direzione sviluppo organizzativo (3° pia-
no del Palazzo regionale - Piazza Albert Deffeyes, 1 —
AOSTA), i seguenti documenti in carta semplice:
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des points des épreuves écrites, des points de 1’entretien et
des points découlant de 1’évaluation des titres.

2. A Iissue de ses travaux, le jury transmet les actes du
concours a I’Administration régionale. La liste d’aptitude
définitive, approuvée par le Gouvernement régional, est pu-
bliée au tableau d’affichage et au Bulletin officiel de la
Région. Tout recours éventuel peut étre introduit 2 compter
de la date de publication de la liste d’aptitude au Bulletin
officiel.

3. Les résultats de la sélection sont notifi€s aux candi-
dats inscrits sur la liste d’aptitude.

4. La liste d’aptitude est valable pendant deux ans a
compter de la date de son approbation. Dans ledit délai,
I’ Administration régionale se réserve la faculté de I'utiliser
en vue d’attribuer des fonctions et des suppléances dans le
cadre de ses organigrammes.

Art. 11
Contrdle de la véridicité
des déclarations sur 1’honneur

1. Les candidats ayant réussi ’entretien final doivent
faire parvenir a I’Administration régionale, dans les dix
jours qui suivent la publication de la liste d’aptitude au ta-
bleau d’affichage du Bureau des concours, les pieces, éta-
blies sur papier libre, attestant qu’ils possedent des titres
donnant droit a des points, au cas ol les données y affé-
rentes seraient détenues par un organisme privé, sous peine
de non-évaluation desdits titres.

2. A compter de la date de publication de la liste d’apti-
tude officieuse au tableau d’affichage du Bureau des
concours, I’Administration régionale peut effectuer des
contrdles afin de s’assurer de la véridicité des déclarations
sur I’honneur et obtient d’office les données y afférentes
aupres de 1’administration publique qui les possede, au sens
de I’art. 38 de la loi régionale n° 18 du 2 juillet 1999.

3. Dans le but d’accélérer la procédure de vérification,
I’ Administration peut demander aux intéressés de lui trans-
mettre une copie, méme non légalisée, des pieces dont ils
sont déja en possession.

4. Si les controles font ressortir que le contenu desdites
déclarations n’est pas véridique, il est fait application des
dispositions de I’art. 76 du DPR n°® 445 du 28 décembre
2000 et le candidat déchoit du droit de bénéficier des avan-
tages pouvant découler de 1’acte pris sur la base de la décla-
ration mensongere.

Art. 12
Recrutement

1. Avant de signer son contrat individuel de travail, tout
lauréat doit faire parvenir a la Direction du développement
organisationnel du Département du personnel et de 1’orga-
nisation, a8 AOSTE, 1, place Albert Deffeyes (troisieme éta-
ge du palais régional), dans un délai de trente jours, proro-
geable trente jours dans certains cas, les pieces suivantes
sur papier libre :
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a) certificato medico rilasciato in data non anteriore a sei
mesi a quella di presa di servizio, da un medico di sanita
pubblica del distretto socio-sanitario che comprende il
Comune di residenza del candidato, da cui risulti che lo
stesso ha 1’idoneita fisica alle mansioni richieste;

b) dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in posizioni di incompatibilita, ai sensi
dell’art. 51 della L.r. 23 ottobre 1995, n. 45 e successive
modificazioni. In caso contrario, deve essere espressa-
mente presentata la dichiarazione di opzione per la nuo-

va Amministrazione;
c)
d)

n. 2 fototessera a colori;

titolo di studio di cui all’art. 2 del presente bando di se-
lezione solo se redatto in lingua straniera, accompagnato
da quanto segue:

— traduzione in lingua italiana, certificata conforme al
testo originale dalle autorita diplomatiche o consolari
italiane del Paese in cui i documenti sono stati redat-
ti, oppure da un traduttore ufficiale;

dichiarazione rilasciata dall’autorita diplomatica o
consolare italiana indicante, oltre alla precisazione
sulla posizione giuridica dell’istituto o scuola (statale
o legalmente riconosciuta con la chiara indicazione
del gestore), I’ordine e il grado degli studi ai quali il
titolo si riferisce, secondo 1I’ordinamento scolastico
vigente nel Paese in cui ¢ stato conseguito.

2. La competente struttura in materia di personale si oc-
cupera di acquisire d’ufficio gli ulteriori documenti per ac-
certare il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando
e necessari per 1’assunzione.

3. 11 contratto individuale di lavoro prevede, in relazione
alla durata prevista del rapporto di lavoro, che il dipendente
possa essere sottoposto ad un periodo di prova non superio-
re comunque a due settimane per i rapporti di durata fino a
sei mesi e di quattro settimane per quelli di durata superio-
re. In qualunque momento del periodo di prova I’Ammini-
strazione puo recedere dal rapporto senza obbligo di preav-
viso e di indennita sostitutiva del preavviso, fermo restando
che il recesso deve essere motivato.

Art. 13
Decadenza

1. 11 candidato chiamato ad assumere servizio che risulti
non in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vi-
gente e dallo stesso bando di selezione ¢ dichiarato decadu-
to dalla graduatoria di merito. L’ Amministrazione regionale
provvedera all’assunzione di altro aspirante che ha conse-
guito I’idoneita seguendo I’ordine di graduatoria.

Art. 14
Norme applicabili

1. Per quanto non previsto dal presente bando, si appli-
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a) Certificat médical délivré par un médecin de santé pu-
blique du district socio-sanitaire auquel appartient sa
commune de résidence, attestant qu’il remplit les condi-
tions d’aptitude physique requises pour les postes a
pourvoir ; ledit certificat ne doit pas dater de plus de six
mois a la date d’entrée en service ;

Déclaration sur I’honneur attestant qu’il n’est pas titu-
laire d’un autre emploi public ou privé, aux termes de
I’art. 51 de la LR n° 45 du 23 octobre 1995 modifiée, et
qu’il ne se trouve dans aucun des cas d’incompatibilité
visés audit article ; dans le cas contraire, il doit déclarer
qu’il opte pour la nouvelle administration ;

b)

c)
d)

Deux photos d’identité en couleurs ;

Le titre d’études visé a 1’art. 2 du présent avis — unique-
ment s’il est rédigé en langue étrangere — assorti des
piéces suivantes :

— traduction en langue italienne, certifiée conforme a
I’original par les autorités diplomatiques ou consu-
laires italiennes du pays dans lequel il a été rédigé, ou
bien effectuée par un traducteur assermenté ;

— déclaration délivrée par I’autorité diplomatique ou
consulaire italienne indiquant, en sus de la situation
juridique de 1’établissement ou de 1’école (d’Etat ou
agréé-e par 1’Etat, avec I’indication de 1’organisme
gestionnaire), I’ordre et le degré des études auxquelles
se rapporte le titre en question, selon I’organisation
scolaire en vigueur dans le pays ot il a été obtenu.

2. La structure compétente en matiere de personnel se
chargera de recueillir d’office les pieces supplémentaires at-
testant que les lauréats réunissent les conditions requises
par le présent avis aux fins de leur recrutement.

3. Le contrat individuel de travail prévoit que le salarié
peut étre soumis a une période d’essai calculée en fonction
de la durée de la relation de travail, a savoir deux semaines
au plus pour les contrats de six mois maximum et quatre se-
maines pour ceux d’une durée supérieure. L’ Administration
régionale peut a tout moment résilier le contrat sans pré-
avis, ni indemnité de préavis, sous réserve de motiver sa dé-
cision.

Art. 13
Déchéance du droit au recrutement

1. Le lauréat qui ne réunit pas les conditions requises
par les dispositions en vigueur et par le présent avis de sé-
lection est déclaré déchu de son droit au recrutement.
L’ Administration régionale nomme alors 1’aspirant suivant,
selon I’ordre de la liste d’aptitude.

Art. 14
Dispositions applicables

1. Pour tout ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il
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cano le norme previste per I’assunzione in servizio del per-
sonale regionale di cui alle leggi regionali 28 luglio 1956,
n. 3 e 23 ottobre 1995, n. 45 e al regolamento regionale 11
dicembre 1996, n. 6 e loro successive modificazioni e al
C.C.R.L. sottoscritto in data 12 giugno 2000 e 24 dicembre
2002.

Art. 15
Informativa sulla privacy

1. Ai sensi dell’articolo 7 del d.1gs. 196/2003, si informa
che:

a) il titolare del trattamento ¢ I’Amministrazione regionale
nella persona del Direttore della Direzione sviluppo or-
ganizzativo;

i dati conferiti dai concorrenti verranno trattati esclusi-
vamente per le finalita previste dal presente bando (ge-
stione della procedura concorsuale, assunzione in servi-
zio, stipulazione e gestione del contratto di lavoro);

b)

le modalita di trattamento dei dati personali sono effet-
tuate attraverso supporti cartacei e strumenti informati-
ci; specifiche misure di sicurezza sono adottate per evi-
tare usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati;

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo re-
stando che la mancata produzione degli stessi compor-
tera I’esclusione dalla selezione, ovvero la mancata as-
sunzione;

e) 1isoggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati posso-
no essere comunicati SOno:

¢ il personale dell’Amministrazione responsabile dei
procedimenti finalizzati all’espletamento della sele-
zione, all’assunzione, alla stipulazione e gestione del
contratto di lavoro;

e icomponenti della commissione esaminatrice;

e altri soggetti pubblici in presenza di una norma di
legge o regolamento ovvero quando tale comunica-
zione sia necessaria per lo svolgimento di funzioni
istituzionali previa comunicazione al Garante (art. 39
del d.Igs. 196/2003);

parte dei dati conferiti verranno diffusi mediante la pub-
blicazione delle graduatorie;

g) l’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
e per motivi legittimi al trattamento dei dati personali

che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo del-
la raccolta;
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est fait application des dispositions relatives au recrutement
des personnels régionaux visées aux lois régionales n° 3 du
28 juillet 1956 et n° 45 du 23 octobre 1995 et au réglement
régional n° 6 du 11 décembre 1996, modifiés, ainsi qu’a la
CCRT signée le 12 juin 2000 et & 1’accord signé le 24 dé-
cembre 2002.

Art. 15
Informations en matiere de protection
des données a caractére personnel

1. Aux termes de l’art. 7 du décret législatif
n° 196/2003, il y a lieu de préciser ce qui suit :

a) Le titulaire du traitement des données est la Région au-
tonome Vallée d’Aoste, en la personne du directeur du
développement organisationnel ;

b) Les données communiquées par les candidats sont utili-

sées uniquement aux fins prévues par le présent avis

(gestion de la sélection, recrutement, passation et ges-

tion du contrat de travail) ;

Les données a caractere personnel sont traitées sur sup-
port papier ou informatique ; des mesures de sécurité
sont adoptées afin que soient évités 1’utilisation illégale
ou incorrecte desdites données, ainsi que 1’acces aux-
dites données par des sujets non autorisés ;

d) La communication des données requises est facultative ;
cependant, tout refus de communication entraine 1’ex-
clusion de la sélection ou le non-recrutement ;

€)

Les données peuvent étre communiquées aux sujets et
aux catégories indiqués ci-apres :

¢ Les personnels de 1’ Administration régionale chargés
des procédures relatives au déroulement de la sélec-
tion, au recrutement, ainsi qu’a la passation et a la
gestion du contrat de travail ;

¢ Les membres du jury ;

* Les sujets publics autres que 1’ Administration régio-
nale, lorsqu’une disposition législative ou réglemen-
taire le prévoit ou que la communication est nécessai-
re pour 1’accomplissement de fonctions institution-
nelles ; en cette occurrence, le garant doit étre préala-
blement informé (art. 39 du décret législatif
n° 196/2003) ;

Une partie des données communiquées est diffusée lors
de la publication des listes d’aptitude ;

g) L’intéressé a le droit de s’opposer, en tout ou partie :

¢ Pour des raisons légitimes, a ce que des données a ca-
ractere personnel le concernant fassent I’objet d’un
traitement, méme si elles sont nécessaires a I’objet de
la collecte ;
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e al trattamento di dati personali che lo riguardano a fi-
ni di invio di materiale pubblicitario o di vendita di-
retta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale;

h) D'interessato ha inoltre diritto di ottenere in qualunque
momento:

* la conferma della esistenza dei propri dati personali e
di verificarne 1’esistenza;

¢ l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi
ha interesse, ’integrazione dei dati;

¢ la cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o il blocco di dati trattati in violazione di legge, com-
presi quelli di cui € necessaria la conservazione in re-
lazione agli scopi per i quali sono stati raccolti o suc-
cessivamente trattati;

* lattestazione che le suddette operazioni sono state
portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il lo-
ro contenuto, di coloro ai quali i dati sono comunicati
o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento
si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tu-
telato.

Art. 16
Informazioni varie

1. Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della
Direzione sviluppo organizzativo sito in SAINT-
CHRISTOPHE, loc. Grand Chemin, 20, (strada comunale
parallela alla S.S. 26 che collega la zona della Croix Noire
con il bivio per I’autoporto di POLLEIN) dal lunedi al ve-
nerdi nei seguenti orari: dalle 9,00 alle 12,00 e dalle 14,30
alle 16,30 (( 0165/27.31.11; 0165/23.46.31; 0165/26.39.36;
0165/26.39.38; 0165/36.20.98); www.regione.vda.it; u-con-
corsi@regione.vda.it.

Saint-Christophe, 28 febbraio 2006.

Il Dirigente

ALLEGATO DI CUI ALL’ART. 6 DEL BANDO DI SE-
LEZIONE

SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUN-
ZIONE A TEMPO DETERMINATO DI COLLABORA-
TORI (POS. C2) NEL PROFILO DI OPERATORI DI SO-
STEGNO NELL’AMBITO DEGLI ORGANICI
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE.

Allegato di cui all’art. 6 del Bando di selezione
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e Au traitement des données a caractere personnel le
concernant aux fins de 1’expédition de matériel publi-
citaire, d’'une vente directe, d’une enquéte de marché
ou d’une communication commerciale ;

h) L’intéressé a le droit d’obtenir, a tout moment :

¢ Confirmation de 1’existence de données a caractere
personnel le concernant ;

* Que les données soient mises a jour, rectifiées ou, si
le fait peut jouer en sa faveur, complétées ;

* Que les données soient effacées, anonymisées ou blo-
quées, si elles n’ont pas été traitées conformément a
la loi ; ces mesures s’étendent a toutes les données
dont la conservation est nécessaire aux fins des
taches pour lesquelles elles ont été collectées ou trai-
tées ;

* Que lui soit délivrée une attestation certifiant que les
sujets auxquels ses données sont communiquées ont
également été informés des opérations susmention-
nées et de la teneur de celles-ci, sauf si cette commu-
nication est impossible ou imposerait I’engagement
de moyens manifestement disproportionnés avec le
droit que 1’on entend ainsi garantir.

Art. 16
Renseignements supplémentaires

1. Pour tout renseignement, les intéressés peuvent
s’adresser au Bureau des concours de la Direction du déve-
loppement organisationnel, situ¢ a SAINT-CHRISTOPHE
— 20, Grand-Chemin (route communale parallele a la RN n°
26 et reliant la zone de la Croix-Noire a la bifurcation pour
I’autoport de POLLEIN), du lundi au vendredide 9h a 12 h
etde 14 h 30 a 16 h 30 (tél. 01 65 27 31 11 ; 01 65 23 46
31;0165263936;0165263938;01 65362098 ;site
Internet www.regione.vda.it ; courriel : u-concorsi@regio-
ne.vda.it).

Fait a Saint-Christophe, le 28 février 2006.

Le dirigeant

ANNEXE VISEE A L’ART. 6 DE L’AVIS DE
SELECTION

SELECTION EXTERNE, SUR TITRES ET EPREUVES,
POUR LE RECRUTEMENT, SOUS CONTRAT A DU-
REE DETERMINEE, DE PERSONNELS DE SOUTIEN
(POSITION C2 : COLLABORATEUR), DANS LE
CADRE DE L’ORGANIGRAMME DE L’ADMINISTRA-
TION REGIONALE.

Annexe visée a I’art. 6 de 1’avis de sélection.
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NORME SULL’ORDINAMENTO SCOLASTICO

¢ Legge regionale 19/2000 (capo III dall’articolo 8 all’ar-
ticolo 12)

¢ Legge regionale 18/2005 (dall’articolo 1 all’articolo 6)

¢ Decreto legislativo 59/2004 (dall’articolo 1 all’articolo
11 compreso)

¢ circolare ministeriale 20 luglio 2001, n. 125
e 0O.M. 90 del 21 maggio 2001 (articolo 15)

N.B. Il materiale & reperibile presso 1’ufficio integrazio-
ne scolastica (ispettivo tecnico) Via Cretier, 7 — AOSTA.

MODULO DI ISCRIZIONE

PRESIDENZA DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE

DIREZIONE SVILUPPO ORGANIZ-
ZATIVO

UFFICIO CONCORSI

LOC. GRAND CHEMIN, 20

11020 SAINT-CHRISTOPHE AO

[Compilare sempre gli spazi ed in modo chiaro e leggi-
bile barrare sempre una delle possibili opzioni _ ed even-
tualmente una delle sotto-opzioni _]

DISPOSITIONS EN MATIERE
D’ORGANISATION SCOLAIRE.

¢ Loi régionale n° 19/2000 (chapitre III, articles de 8 a
12)

¢ Loirégionale n° 18/2005 (articles 1= a 6) ;

e Décret législatif n° 59/2004 (articles 1= a 11 compris) ;

¢ Circulaire ministérielle n° 125 du 20 juillet 2001 ;
e OMn° 90 du 21 mai 2001 (art. 15).

N.B. Le matériel est a la disposition des intéressés au
Bureau de I’intégration scolaire (Inspection technique), 7,
rue Crétier, AOSTE.

ACTE DE CANDIDATURE

PRESIDENCE DE LA REGION
DEPARTEMENT DU PERSONNEL
ET DE L’'ORGANISATION
DIRECTION DU DEVELOPPE-
MENT ORGANISATIONNEL
BUREAU DES CONCOURS

20, GRAND-CHEMIN

11020 SAINT-CHRISTOPHE

[Remplir toutes les cases de fagon claire et lisible co-
cher toujours 1’'un des choix possibles _ et éventuellement
I’une des sous-options _]

IL SOTTOSCRITTO JE SOUSSIGNE(E)
COGNOME NOME NOM PRENOM
DATI ANAGRAFICI DONNEES NOMINATIVES
DATA DI NASCITA LUOGO DI DATE DE NAISSANCE LIEU
NASCITA CODICE FISCALE DE NAISSANCE ] CODE FISCAL
TELEFONI TEL.
@ @
RESIDENTE IN RESIDENCE OFFICIELLE
COMUNE CAP COMMUNE CODE POSTAL
VIA O FRAZ. N. RUE/HAMEAU
NO

DOMICILIATO IN (da compilare solo se diverso dalla
residenza anagrafica)

COMUNE CAP
VIA O FRAZ. N.

DOMICILE (a remplir seulement dans le cas ou le do-
micile ne serait pas la résidence officielle)

COMMUNE
RUE/HAMEAU

CODE POSTAL

PRESSO

N° C/O
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PRESA VISIONE DEL BANDO DI SELEZIONE,
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica, per titoli ed
esami, per |’assunzione a tempo determinato di collaborato-
ri nel profilo di operatori di sostegno (categoria C — posi-
zione C2) nell’ambito degli organici dell’Amministrazione
regionale.

A TAL FINE DICHIARA
ammonito/a sulle responsabilitda penali sancite

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché dagli artt. 38 e 45
della 1.r. 18/99, in caso di dichiarazione falsa o mendace:

a) di essere cittadino: __ italiano __

b) __ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

__ di non essere iscritto nelle liste elettorali in quanto

¢) __ di non avere riportato condanne penali o provvedi-
menti di prevenzione o altre misure che escludono, se-
condo le leggi vigenti, 1’accesso ai pubblici impieghi e
non essere stato destituito o dispensato ovvero licenzia-
to senza preavviso da precedente impiego presso pubbli-
che amministrazioni;

__ di aver riportato le seguenti condanne penali:

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio richie-

sto per I’ammissione alla selezione:

Diploma

conseguito pres-

so la Scuola/Istituto

nel Comune di
(prov

la valutazione

) nell’anno scolastico , con

e altresi del titolo di studio immediatamente superiore:

Laurea

conseguito presso

I’Universita nel
Comune di (prov
___ ) nell’anno accademico __ , con la
valutazione

e)

__di non aver avuto cause di risoluzioni di lavoro pub-
blico o privato

__di aver avuto le seguenti cause di risoluzioni di lavo-
ro pubblico o privato:
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AYANT PRIS CONNAISSANCE DE L’AVIS DE SE-
LECTION, DEMANDE

a pouvoir participer a la sélection externe, sur titres et
épreuves, pour le recrutement, sous contrat a durée détermi-
née, de personnels de soutien (catégorie C, position C2 :
collaborateur), dans le cadre de I’organigramme de
I’ Administration régionale.

A CET EFFET, JE DECLARE,

averti(e) des responsabilités pénales visées a I’art. 76 du
DPR n° 445/2000 et aux art. 38 et 45 de la LR n° 18/1999
en cas de fausses déclarations ou de déclarations menson-
geres :

a) Etre citoyen(ne) : __ italien/ne __

__ Etre inscrit(e) sur les listes électorales de la
Commune de

b)

__ Ne pas étre inscrit(e) sur les listes électorales pour la
raison suivante :

¢) __ Ne pas avoir subi de condamnation pénale ni avoir
fait I’objet de mesures de prévention ou d’autres me-
sures interdisant 1’acces aux emplois publics, aux termes
des lois en vigueur ; ne jamais avoir été destitué(e), ni
révoqué(e), ni licencié(e) sans préavis d’un emploi pu-
blic ;

___Avoir subi les condamnations pénales indiquées ci-
apres :

Etre en possession du titre d’études suivant, requis pour
I’admission a la sélection :

d)

Diplome
blissement

nede __ (province de
I’issue de I’année scolaire
I’appréciation ,

obtenu aupres de 1’éta-
, dans la commu-

) a
, avec

Et du titre d’études immédiatement supérieur, a savoir :

obtenu(e)
aupres de I'université , dans
la commune de (province de )
a l’issue de I’année académique ,
avec 1’appréciation

e)

_ Que les contrats de travail publics ou privés auxquels
Jj’ai été partie n’ont jamais été résiliés ;

__ Que les causes de résiliation des contrats de travail
publics ou privés auxquels j’ai été partie sont les sui-
vantes :
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___dimissioni volontarie

___termine contratto

f) (per i cittadini italiani soggetti agli obblighi di leva): per
quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione ¢
la seguente:

__milite assolto

__ milite esente

__non soggetto agli obblighi di leva

g) 1 titoli che danno luogo a punteggio sono di seguito
elencati: [Al fine della compilazione leggere attenta-
mente I’art. 8 del bando. Per i servizi prestati e le pub-
blicazioni ¢ necessario utilizzare la dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta allegata al bando di selezione]

h) i titoli che danno luogo a preferenze sono i seguenti:
[verificare art. 9 del bando]

1) di voler sostenere le prove d’esame, di cui all’art. 6 del
bando di selezione, in lingua: __italiana __ francese

I) __ dinon essere esonerato dall’accertamento linguistico

__di essere esonerato dalla prova di accertamento lin-
guistico per la seguente motivazione:

__ diploma di maturita conseguito successivamente
all’anno scolastico 97/98 e precisamente nell’anno
scolastico presso l’istituto
nel Comune di
con la votazione di francese ___ /10;

__ prova superata nel concorso/ selezione

(pos. ___) bandito
dall’ Amministrazione regionale nell’anno _____
con la seguente votazione /10;

__ prova superata nella procedura non concorsuale
presso I’Amministrazione regionale per il profilo di

(pos. ___) il
con la seguente votazione /10;
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___démission volontaire

__fin du contrat

f) (Uniquement pour les citoyens italiens qui sont soumis
aux obligations militaires) En ce qui concerne les obli-
gations militaires, que ma position est la suivante :

__ service militaire accompli
__exempté du service militaire

__ non soumis aux obligations militaires

g) Que les titres me donnant droit a des points sont les sui-
vants : (Avant de remplir, lire attentivement ’art. 8§ de
I’avis de sélection. Pour ce qui est de I’attestation de
I’accomplissement des services et des publications, il
suffit d’utiliser le modele de déclaration tenant lieu
d’acte de notoriété annexé a I’avis de sélection)

h) Que les titres de préférence sont, en ce qui me concerne,

les suivants : (voir I’art. 9 de 1’avis de sélection)

i)

Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves visées
al’art. 6 de ’avis de sélection : __italien __ frangais

I) __ Ne pas étre dispensé(e) de 1’épreuve préliminaire de
francais et/ou d’italien.

__ Etre dispensé(e) de 1’épreuve préliminaire de fran-
cais et/ou d’italien, pour les raisons suivantes :

__ J’ai obtenu le dipldme de maturité a 1’issue ’an-
née scolaire 1998/1999 ou a I’issue de I'une des an-
nées scolaires suivantes, a savoir ,a
I’établissement , dans la
commune de , et ’appréciation rela-
tive a la connaissance du frangais a été de

/10 ;

__ Jai réussi ladite épreuve préliminaire lors du

concours/de la sélection

(position ) lancé(e) par I’ Administration

régionaleen _____ , avec ’appréciation de
/10 ;

__ Jai réussi ladite épreuve préliminaire le

dans le cadre de la procédure d’avancement a un pos-
te relevant du profil (position )
au sein de 1I’Administration régionale, avec I’appré-
ciation de /10 ;
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__ portatore di handicap psichico o sensoriale, asso-
ciato a massicce difficolta di eloquio, di comunica-
zione e di comprensione del linguaggio verbale o
scritto, (art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104);

[eventuale] ( intendo risostenere la prova

elenco allegati [eventuale]:

___atto di notorieta

Data

Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 36 della legge regionale
2 luglio 1999, n. 18

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a
e residente in
via/loc.

il

__Je suis victime d’un handicap psychique ou senso-
riel associé a de graves troubles de 1’élocution, de la
communication et de la compréhension du langage
verbal ou écrit (art. 4 de la loi n° 104 du 5 février
1992).

(éventuellement) _ J’entends repasser ladite épreuve
Liste des pieces-jointes (éventuellement) :

__acte de notoriété

Date

Signature

DECLARATION TENANT LIEU
D’ACTE DE NOTORIETE
au sens de I’art.36 de la loi régionale
n°18 du 2 juillet 1999

Je soussigné(e)

né(e) le
, résidant a
, rTue/hameau de

[~%

DICHIARA

ammonito/a sulle responsabilitd penali sancite
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazione
falsa o mendace

N.B.: TALE DICHIARAZIONE SOSTITUISCE A
TUTTI GLI EFFETTI IL CERTIFICATO DI SERVIZIO
E, AL FINE DELLA VALUTAZIONE, DEVE ESSERE
PERTANTO COMPLETA IN TUTTE LE SUE PARTI.

e di aver prestato servizio negli organici
dell’Amministrazione regionale come risulta dal fasci-
colo personale in vostro possesso;

N.B.: il servizio prestato in qualita di insegnante e tra-
mite contratti di diritto privato stipulati direttamente con
gli Assessorati competenti (impiegato o operaio agrico-
lo, forestale, edile...) va indicato dettagliatamente al
punto successivo.

* il seguente servizio prestato (specificare dettagliatamen-
te: - datore di lavoro — profilo professionale — categoria
— posizione — periodo di servizio: dal __ al __, precisan-
do se a tempo pieno o part-time, nonché gli eventuali
periodi di aspettativa senza retribuzione con la relativa
motivazione; per quanto concerne i servizi prestati pres-
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DECLARE

averti(e) des responsabilités pénales visées a 1’art.76 du
DPR n°445/2000 en cas de fausses déclarations ou de dé-
clarations mensongeres

N.B.: LA PRESENTE DECLARATION REMPLACE
DE PLEIN DROIT L’ETAT DE SERVICE ET DOIT
ETRE ENTIEREMENT REMPLIE AUX FINS DE
L’EVALUATION DES TITRES:

e avoir été inséré(e) dans les cadres de 1’Administration
régionale, comme il est indiqué dans le dossier person-
nel qui est en votre possession.

N.B.: le service accompli en qualité d’enseignant et sous
contrats de droit privé signés directement avec les
Assessorats compétents (employé ou bien ouvrier agri-
cole, ouvrier forestier ou bien encore ouvrier du bati-
ment ........ ) doit étre indiqué de facon détaillée au
point suivant.

e avoir accompli le(s) service(s) mentionné(s) ci-apres
(indiquer d’une maniere détaillée le nom de 1’em-
ployeur, I’emploi, la catégorie, la position et les pério-
des-du____au___ ,-letype de contrat - plein temps
ou temps partiel - ainsi que les éventuels congés sans
solde dont I’intéressé(e) a bénéficié et les motifs y affé-
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so privati il candidato ¢ tenuto ad indicare il C.C.N.L.):

e che 1_ copi_ fotostatic__ dei seguenti documenti allega-
ti:

¢/sono conform____ all’/agli original__ in mio possesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data

II/La Dichiarante

N.B.LA SOTTOSCRIZIONE NON E SOGGETTA
AD AUTENTICAZIONE OVE SIA APPOSTA IN PRE-
SENZA DEL DIPENDENTE ADDETTO A RICEVERE
LA DICHIARAZIONE OVVERO LA DICHIARAZIONE
SIA PRODOTTA O INVIATA UNITAMENTE A COPIA
FOTOSTATICA, ANCORCHE NON AUTENTICATA DI
UN DOCUMENTO DI IDENTITA DEL SOTTOSCRIT-
TORE.

N.71

rents; pour ce qui est des services accomplis aupres de
particuliers, il y a lieu de préciser la CCNT y afférente):

e que la/les photocopie(s) de la/des piece(s) figurant en
annexe, a Savoir:

est/sont conforme(s) a I’original (aux originaux) dont je
dispose.

Lu et approuvé.

Date

Signature

N.B.: LA LEGALISATION N’EST PAS NECESSAI-
RE SI LA SIGNATURE EST APPOSEE DEVANT LE
FONCTIONNAIRE CHARGE DE RECEVOIR LA
PRESENTE DECLARATION OU SI CELLE-CI EST AS-
SORTIE DE LA PHOTOCOPIE, MEME NON
AUTHENTIFIEE, D’UNE PIECE D’IDENTITE DU (DE
LA) SIGNATAIRE.

N° 71

Regione Autonoma Valle d’Aosta.

Pubblicazione esito selezione pubblica, per titoli ed esa-
mi, per ’assunzione a tempo determinato di collabora-
tori nel profilo di segretario (categoria C — posizione C2)
nell’ambito degli organici dell’Amministrazione regio-
nale.

Ai sensi dell’art. 31, comma 4, del Regolamento regio-
nale 6/96, si rende noto che in relazione alla selezione di
cui sopra, si & formata la seguente graduatoria di merito:

Région autonome Vallée d’Aoste.

Publication du résultat de sélection externe, sur titres et
épreuves, pour le recrutement, sous contrat a durée dé-
terminée, de secrétaires (catégorie C — position C2 : col-
laborateurs), dans le cadre de I’organigramme de
I’Administration régionale.

Aux termes du quatrieme alinéa de I’art. 31 du regle-
ment régional n° 6/1996, avis est donné du fait que la liste
d’aptitude ci-apres a été établie a ’issue de la sélection en
question :

Graduatoria Nominativo Data di nascita Punti su 24
1 ROMEQO Pina 06.08.1974 18,221
2 MONDET Monica 14.12.1974 17,638
3 FRENILucia Isabel 12.08.1979 17,485
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4 PELOSO Clara 08.11.1975 16,328
5 MONTI Manuela 24.02.1967 16,016
6 MASI Teresa Paola 29.06.1969 15,835
7 LAVOYER Ilaria 07.07.1977 15,553
8 DAVISOD Alessandra 24.11.1982 15,335
9 OBERT Serena 20.05.1982 15,268
10 DEGANI Alessandra 17.08.1977 15,258
11 CHARRERE Elena 31.01.1977 15,140
12 CARLOROSI Laura 26.01.1977 14,985
13 DAL MUT Maurizio 06.12.1971 14,855
14 BOSSU’ Veronica 06.03.1972 14,822
15 ROSA Raimondo 18.12.1974 14,270
16 PESA Rosanna 14.10.1961 13,865
17 FRANZIN IMilena 17.06.1973 13,636
18 BARMASSE Patrick 04.02.1983 13,515
19 COLELLA Katiuscia Lucia 08.06.1976 13,473
20 CADORE Carlo 13.09.1969 13,405
21 SCIEGHI Andrea 28.10.1977 13,367
22 ZANI Loredana 11.12.1979 13,098
23 FAVRE Fabio 03.09.1980 12,945
24 RICCHITELLI Nicoletta 02.10.1973 12,855
25 CHAMONAL Alessandra 01.11.1977 12,322

11 Funzionario
VIERIN

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a
cura dell’inserzionista.

N.72

Le fonctignnaire
Eva VIERIN

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par le soins de 1’an-
nonceur.

N° 72

Comune di GRESSONEY-LA-TRINITE.

Estratto del bando di concorso pubblico, per esami, per
I’assunzione a tempo determinato di n. 1 Aiuto
Collaboratore — categoria C, posizione economica C1
del C.C.R.L. — area amministrativa: addetto ai servizi di
segreteria generale a 36 ore settimanali.
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Commune de GRESSONEY-LA-TRINITE.

Extrait d’avis de concours externe, sur épreuves, pour le
recrutement d’un Aide-Collaborateur — aire administra-
tive — catégorie C — position économique C1- pour 36
heures hebdomadaires a durée déterminé.
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IL SEGRETARIO COMUNALE
rende noto

che il Comune di GRESSONEY-LA-TRINITE ha indet-
to un concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tem-
po determinato di n. 1 Aiuto Collaboratore — area ammini-
strativa — categoria C, posizione economica C1 del compar-
to unico regionale — a 36 ore settimanali.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado.

PROVE DI ESAME:

prova preliminare: accertamento della conoscenza della
lingua francese o italiana secondo le modalita e le pro-
cedure previste dalle deliberazioni della Giunta
Regionale n. 4660 del 03.12.2001 e n. 1501 del
29.04.2002. L’accertamento & superato solo qualora il
candidato riporti in ogni prova, scritta e orale, una vota-
zione di almeno 6/10.

. prova scritta vertente sulle sottoindicate materie:

e gli atti amministrativi, in particolare del Comune, i
procedimenti e il diritto di accesso agli atti;

¢ Protocollo ed archivio;
. prova teorico-pratica:
¢ Redazione di schemi di atti o documenti mediante la
gestione di testi in ambiente operativo Windows
(Word e Excel).
. prova orale vertente sulle sottoindicate materie:

¢ Argomenti della prova scritta;

¢ Sistema delle Autonomie in Valle d’Aosta (L.R.
54/98)

¢ Notificazioni e pubblicazioni.

* Nozioni di anagrafe e stato civile.

Una materia tra quelle orali, a scelta del candidato, do-
vra essere svolta in lingua ufficiale diversa da quella scelta
per lo svolgimento delle prove concorsuali.

Diario prove: 1 concorrenti che non riceveranno, entro
la data della prima prova da sostenere, comunicazione di-
versa da parte del Comune di GRESSONEY-LA-TRINITE,
dovranno presentarsi alle prove presso il Municipio in loc
Edelboden Superiore n. 3 secondo il seguente calendario:

¢ PROVA DI ACCERTAMENTO DELLA CONOSCEN-
ZA DELLA LINGUA FRANCESE O ITALIANA il
giorno lunedi 10 aprile 2006 alle ore 9,00
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LE SECRETAIRE COMMUNAL
donne avis

du fait que 1’ Administration communale de GRESSO-
NEY-LA-TRINITE a lancé un concours externe, sur
épreuves, pour le recrutement — d’un Aide-Collaborateur —
aire administrative — catégorie C — position économique C1
— pour 36 heures hebdomadaires.

Titres d’études requis : Diplome de fin d’études secon-
daires du deuxieme degré.

EPREUVES D’EXAMEN:

épreuve préliminaire : Vérification de la connaissance
du frangais ou de I’italien suivant les criteres fixés par
les délibérations du Gouvernement Régional n°® 4660 du
03.12.2001 et n° 1501 du 29.04.2002. La vérification de
la langue francaise/italienne est réputée satisfaisante si
le candidat obtient dans chaque épreuve, écrite et orale,
una note d’au moins 6/10.

. épreuve écrite portant sur les matieres suivantes :

¢ les actes administratifs, les procédures administratves
et le droit d’acces aux documents;

¢ Enregistrement et archives;
épreuve théorico-pratique :

¢ Compilation de actes et documents avec 1’ordonna-
teur (Word et Excel);

. épreuve orale portant sur les mati€res suivantes:
¢ Les matieres de I’épreuve écrite ;

e Systeme des autonomies en Vallée d’Aoste (L.R.
54/98)

* Notifications et publications.

* notions sur I'ordre juridique de 1’état civil et du ré-
gistre de la population ;

Une des matieres sujet de I’épreuve orale, au choix du
candidat, doit étre passée dans la langue officielle autre que
celle déclarée par le candidat dans son acte de candidature.

Calendrier des épreuves : Les candidats qui ne receve-
ront pas avant la date da la premiere épreuve, une commu-
nication de la part de la Commune de GRESSONEY-LA-
TRINITE , devront se présenter prés la Merie hameau de
Edelboden Sup. n° 3 ou se dérouleront les épreuves du
concours, aux dates indiquées ci-apres:

« EPREUVE PRELIMINAIRE DE FRANCAIS OU
D’ITALIEN: lundi 10.04.2006 et mercredi 23.11.2005,
a%h
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e PROVA SCRITTA il giorno lunedi 10 aprile 2006 al
termine della prova di francese;

¢ aseguire PROVA TEORICO-PRATICA,;
* aseguire PROVA ORALE;

se le prove non termineranno il 10 aprile proseguiranno
il giorno mercoledi 12 aprile 2006 alle ore 9.

L’individuazione delle date di svolgimento del concorso
di cui al presente articolo costituisce comunicazione ai can-
didati ai sensi e per gli effetti dell’articolo 27 del regola-
mento regionale 6/1996.

Scadenza presentazione domande: entro 30 (trenta)
giorni dalla data di pubblicazione del bando dell’estratto del
bando sul BUR della Valle d’Aosta, e pertanto entro il gior-
no giovedi 30 marzo 2006.

Per ottenere copia integrale del bando, fac-simile della

domanda o informazioni, rivolgersi all’ufficio segreteria del
Comune di GRESSONEY-LA-TRINITE, tel. 0125 366137.

Gressoney-La-Trinité, 20 febbraio 2006.

Il Segretario Comunale
DAVID

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a
cura dell’inserzionista.

N.73

« EPREUVE ECRITE: lundi 10.04.2006, apres la preuve
de frangais

 asuivre EPREUVE THEORICO-PRATIQUE
¢ asuivre EPREUVE ORALE

en cas, les preuves continueront le jour mercredi
12.04.2006, a 5h

L’alinéa ci-dessus vaut communication aux candidats
des dates de déroulement des épreuves du concours, au sens
de ’art. 27 du reéglement régional n° 6/1996.

Délai de dépot des actes de candidature : dans les 30
(trente) jours qui suivent la pubblication du présent extrait
au Bulletin officiel de la Région, et donc entre jeudi 30
mars 2006.

Les intéressés peuvent demander des renseignements
complémentaires et une copie de I’avis de concours intégral
et du modele d’acte de candidature au secrétariat de la
Commune de GRESSONEY-LA-TRINITE, tél. n® 0125
366137.

Fait a Gressoney-La-Trinité , le 20 février 2006.

Le secrétaire communal,
Laura DAVID

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par le soins de I’an-
nonceur.

N° 73

Unita Sanitaria Locale — Regione Valle d’Aosta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di dirigente sanitario medico — appartenen-
te all’area della medicina diagnostica e dei servizi — di-
sciplina di Anatomia Patologica, presso I’Unita
Sanitaria Locale della Valle d’Aosta.

Articolo 1

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
dell’U.S.L. della Valle d’Aosta n. 200 in data 31 gennaio
2006, ¢ indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di dirigente sanitario medico —
appartenente all’area della medicina diagnostica e dei servi-
zi — disciplina di Anatomia Patologica, presso 1’Unita
Sanitaria Locale della Valle d’Aosta.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui all’art. 18
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come mo-
dificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517 e
dal Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483.

La graduatoria potra essere, altresi, utilizzata nei casi
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Unité sanitaire locale — Région autonome Vallée d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recru-
tement d’un directeur sanitaire — médecin (secteur
Médecine diagnostique et services — Anatomie patholo-
gique), dans le cadre de 1I’Unité sanitaire locale de la
Vallée d’Aoste.

Article 1«

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves,
pour le recrutement d’un directeur sanitaire — médecin (sec-
teur Médecine diagnostique et services — Anatomie patholo-
gique), dans le cadre de I’Unité sanitaire locale de la Vallée
d’Aoste, en application de la délibération du directeur géné-
ral de I’'USL de la Vallée d’Aoste n° 200 du 31 janvier
2006.

Il est fait application des dispositions visées a 1’art. 18
du décret législatif n° 502 du 30 décembre 1992, tel qu’il a
été modifié par le décret 1égislatif n° 517 du 7 décembre
1993 et par le décret du président de la République n° 483
du 10 décembre 1997.

La liste d’aptitude peut également étre utilisée dans les
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previsti dall’art. 18, comma 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli accordi
vigenti per i dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale e
sara attribuito il trattamento economico tabellare previsto
dal vigente accordo di lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non residenti nel territorio nazionale per i
quali tale equiparazione sia riconosciuta a norma di leg-
ge; per i cittadini dei Paesi dell’Unione europea si appli-
cano le norme di cui al combinato disposto dell’art. 11
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, dell’art. 38 del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e del D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174;

b) non possono inoltrare domanda di partecipazione al

concorso coloro che hanno superato il limite di eta per il

collocamento a riposo d’ufficio;

¢) idoneita fisica all’impiego;

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con

I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢

effettuato a cura dell’Unita sanitaria Locale, prima della

immissione in servizio.

E dispensato dalla visita medica il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni, dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761.

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero specializzazione in una disciplina affine a quella
oggetto del concorso, ai sensi dell’art. 74 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483 e dell’art.8 comma b) del Decreto
L.vo 28 luglio 2000, n.254;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazio-

ne al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

g) conoscenza della lingua francese o della lingua italiana.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 — del-
la Legge Regionale 25.01.2000, n. 5, I’ammissione ai con-
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cas visés au septieme alinéa de ’art. 18 du DPR n° 483 du
10 décembre 1997.

Article 2

Ledit directeur est soumis aux dispositions et aux
conventions en vigueur pour les personnels du Service sani-
taire national et il lui est attribué le salaire fixe prévu par la
convention collective en vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne. Sont assimilés aux citoyens
italiens les Italiens ne résidant pas sur le territoire natio-
nal et dont I’assimilation est reconnue aux termes de la
loi. Les citoyens des autres Etats membres de 1’Union
européenne sont soumis aux dispositions combinées de
I’art. 11 du DPR n® 761 du 20 décembre 1979, de
Part. 38 du décret législatif n° 165 du 30 mars 2001 et
du DPCM n° 174 du 7 février 1994 ;

b) Ne pas avoir dépassé la limite d’age prévue pour la mise

a la retraite d’office ;

¢) Remplir les conditions d’aptitude physique requises ;

La vérification de 1’aptitude physique du lauréat —
conformément aux dispositions concernant les catégo-
ries protégées — est opérée par 1’Unité sanitaire locale
avant I’entrée en fonction de celui-ci.

Le personnel des administrations publiques, des établis-
sements, des hopitaux et des collectivités visés a
I’art. 25 et au premier alinéa de 1’art. 26 du DPR n° 761
du 20 décembre 1979, est dispensé de visite médicale ;
d) Etre titulaire du dipléme de médecine et chirurgie ;
Etre titulaire du diplome de spécialisation dans la disci-
pline faisant I’objet du concours en question ou bien
dans une discipline équivalente, au sens de 1’art. 74 du
DPR n° 483 du 10 décembre 1997 et de la lettre b) de
I’art. 8 du décret 1égislatif n°® 254 du 28 juillet 2000 ;

e)

Etre inscrit au tableau de I’ordre des médecins et des
chirurgiens.

Tout candidat inscrit au tableau professionnel corres-
pondant de 1’un des Etats membres de 1’Union euro-
péenne autre que I’Italie a le droit de participer au
concours faisant ’objet du présent avis, sans préjudice
du fait qu’il est tenu de s’inscrire au tableau profession-
nel en Italie avant son éventuel recrutement ;

g) Connaitre le francais ou I’italien.

Au sens des dispositions du premier alinéa de 1’art. 42
de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, pour étre admis
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corsi e alle selezioni per I’impiego ed il conferimento degli
incarichi presso I’Azienda U.S.L. & subordinata al preventi-
vo accertamento della conoscenza della lingua francese o
italiana. L accertamento ¢ effettuato nella lingua diversa da
quella nella quale il candidato, nella domanda di ammissio-
ne, dichiara di voler sostenere le prove di concorso.

Ai sensi di quanto approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 1510 in data 05.08.2002, 1’accerta-
mento della conoscenza della lingua francese puo essere so-
stenuto, su richiesta dei candidati interessati, al di fuori del
requisito specifico del diploma di specializzazione richiesto
per I’ammissione al concorso pubblico di cui trattasi.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

I requisiti di cui alle lettere a), d), e) e f) devono essere
posseduti, pena esclusione dal concorso, alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione; quello relativo al limite massimo di
eta deve, invece, essere posseduto alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice e corredata dalla prescritta documentazione,
dovra pervenire all’Unita Sanitaria Locale della Valle
d’Aosta entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo, il termi-
ne ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La data di arrivo della domanda sara comprovata dal
bollo a data che, a cura della Segreteria dell’U.S.L. della
Valle d’Aosta, sara apposto su di essa.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la da-
ta di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio
Postale accettante.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e dopo tale termine
non ¢ ammessa la produzione di altri titoli o documenti a
corredo della domanda.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare al Direttore Generale
dell’U.S.L. della Valle d’Aosta — Via G. Rey, n. 1 — 11100
AOSTA, I’aspirante dovra dichiarare ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e della Legge Regionale 25.01.2000,
n. 5 sotto la sua personale responsabilita, oltre le complete
generalita:

a) ladata, il luogo di nascita e la residenza;
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aux concours et aux sélections ouverts en vue du recrute-
ment et de 1’attribution de mandats au sein de 1’Agence
USL, tout candidat doit subir une épreuve préliminaire de
frangais ou d’italien. Cette épreuve se déroule en italien si
la langue que le candidat a choisie, dans son acte de candi-
dature, pour les épreuves du concours est le francais, et vi-
ce-versa.

Aux termes de la délibération du directeur général
n° 1510 du 5 aoiit 2002, les candidats qui le demandent
peuvent étre admis a I’épreuve préliminaire de frangais mé-
me s’ils ne posseédent pas le diplome de spécialisation re-
quis aux fins de la participation au concours en cause.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes dé-
chues de leur droit de vote ou révoquées de leurs fonctions
dans une administration publique pour avoir obtenu ce pos-
te au moyen de pieces fausses ou entachées d’irrégularité
absolue.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées
aux lettres a), d), e) et f) a la date d’expiration du délai éta-
bli pour le dépdt des dossiers de candidature et ce, sous pei-
ne d’exclusion ; ils doivent par ailleurs répondre a la condi-
tion de la limite d’age supérieure a la date de publication de
I’extrait du présent avis au Journal officiel de la République
italienne.

Article 4

L’acte de candidature, rédigé sur papier libre et assorti
de la documentation prescrite, doit parvenir a 1’Unité sani-
taire locale de la Vallée d’Aoste avant le trentiéme jour sui-
vant la date de publication de ’extrait du présent avis au
Journal officiel de la République italienne. Au cas ou le dé-
lai de dépot des candidatures expirerait un jour de féte, il
est prorogé jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

La date d’arrivée du dossier est établie et attestée par le
cachet qu’appose sur celui-ci le secrétariat de I’'USL de la
Vallée d’ Aoste.

Pour ce qui est du dossier acheminé par la poste, la date
est attestée par le cachet du bureau postal expéditeur.

Passé le délai de rigueur susmentionné, la présentation
d’autres titres ou pieces n’est plus admise.

Article 5

Dans ’acte de candidature, a adresser au directeur géné-
ral de ’'USL de la Vallée d’Aoste — 1, rue G. Rey — 11100
AOSTE - I’aspirant doit indiquer, par une déclaration sur
I’honneur, au sens du DPR n° 445 du 28 décembre 2000 et
de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, outre ses nom et
prénom :

a) Ses date, lieu de naissance et résidence ;
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b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di
uno dei Paesi dell’Unione europea, indicando, in tal ca-
s0, 1 requisiti sostitutivi di cui alle norme citate alla let-
tera a) del precedente articolo 3;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero I’esenzio-
ne da condanne penali;

e) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia
e della specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso nonché degli eventuali altri titoli di studio posse-
duti;

I’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi con
riferimento alla data iniziale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

i) in quale lingua (italiana o francese) intende sostenere le
prove di concorso;

I’eventuale esonero dall’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana ai sensi dell’art. 10 del
bando di concorso, specificando il motivo dell’esonero e
in quale occasione & gia stata sostenuta la prova suindi-
cata, con esito positivo.

i)

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esser-
gli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui

alla lettera a).

La firma in calce alla domanda a seguito dell’entrata in
vigore del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non occorre di auten-
tica.

La mancanza della firma in calce alla domanda costitui-
sce motivo di esclusione dal concorso.

L’omissione anche di una delle dichiarazioni di cui alle
lettere a), b), ), d), e), ), g), e 1), del presente articolo com-
portera I’ammissione al concorso con riserva.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.
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b) Qu’il est de nationalité italienne ou qu’il est citoyen
d’un Etat membre de I’Union européenne autre que
I’Italie et mentionner, en 1’occurrence, les conditions
substitutives visées aux dispositions citées a la lettre a)

de I’art. 3 du présent avis ;

La commune ou il doit voter ou bien les motifs de sa
non-inscription sur les listes électorales ou de sa radia-
tion desdites listes ;

d) Ses éventuelles condamnations pénales ou 1’absence de
condamnation pénale ;

e) Qu’il est titulaire du diplome de médecine et chirurgie
et de celui de spécialisation dans la discipline faisant
I’objet du concours en cause ; il indiquera, par
ailleurs, les autres titres d’études qu’il a obtenus ;

Qu’il est inscrit au tableau de 1’ordre des médecins et
des chirurgiens, avec indication de la date d’inscription ;

g) Sa position par rapport aux obligations militaires ;

h) Qu’il a exercé des fonctions dans 1’administration pu-
blique — et, en I’occurrence, les causes de la résiliation
des contrats y afférents — ou bien qu’il n’a exercé aucu-
ne fonction dans 1’administration publique ;

i) La langue qu’il souhaite utiliser lors des épreuves du
concours (italien ou frangais) ;

j) S’il demande a étre dispensé de 1’épreuve préliminaire
de francais ou d’italien, au sens de ’art. 10 du présent
avis ; en ’occurrence, il est tenu d’en préciser les rai-
sons et d’indiquer lors de quel concours il a réussi ladite
épreuve ;

k) L’adresse a laquelle doivent lui étre envoyées toutes les
communications. Au cas ou le candidat n’aurait pas in-
diqué une autre adresse, est considérée comme valable
de plein droit I’adresse visée a la lettre a) du présent ar-
ticle.

A la suite de I’entrée en vigueur du DPR n° 445 du 28
décembre 2000, la 1égalisation de la signature apposée au
bas de I’acte de candidature n’est plus requise.

L’aspirant qui n’aura pas signé son acte de candidature
sera exclu du concours.

Le candidat qui aurait omis 1’une des déclarations visées
aux lettres a), b), c), d), e), f), g) et i) du présent article est
admis au concours sous réserve.

L’ Administration décline d’ores et déja toute responsa-
bilité quant a la perte des notifications due a I’inexactitude
de I’adresse indiquée dans 1’acte de candidature, au manque
ou retard de communication du changement de ladite adres-
se, ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes.
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Articolo 6

Alla domanda devono essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che il candidato ritiene opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria; nonché gli eventuali titoli che dan-
no diritto alla partecipazione al concorso con precedenze e
preferenze per la nomina, autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente, ovvero in originale o in
copia autentica ai sensi di legge.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegati:

a) laricevuta comprovante il pagamento della tassa di con-
corso di Euro 3,87 (L. 7.500), non rimborsabile, da ver-
sare sul conto corrente postale n. 10148112 intestato
all’U.S.L Regione Valle d’Aosta — Servizio Tesoreria —
11100 AOSTA, precisando la causale del versamento;

b) un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei docu-

menti e dei titoli presentati. L’elenco delle eventuali

pubblicazioni e delle partecipazioni a convegni, con-
gressi, seminari, ecc., deve essere redatto in forma anali-
tica e in ordine cronologico;

¢) un curriculum formativo e professionale, datato e firma-

to.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi eventualmente
prestati presso unita sanitarie locali deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo 1’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

La mancata presentazione della documentazione previ-
sta alla lettera a) del presente articolo, da allegare alla do-
manda di partecipazione al concorso, comportera I’ammis-
sione con riserva.

Articolo 7

Al fine di verificare la condizione prevista dalla lettera c)
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i candidati
ammessi a partecipare al concorso non in possesso della cit-
tadinanza italiana ma di quella di uno dei Paesi dell’Unione
europea, dovranno sostenere una prova preliminare di accer-
tamento della conoscenza della lingua italiana.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana
verra eseguito, prima dell’accertamento della conoscenza
della lingua francese, dalla Commissione esaminatrice inte-
grata, con un esperto di lingua italiana, nominato dal
Direttore Generale dell’U.S.L. della Valle d’ Aosta.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in cia-
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Article 6

L’acte de candidature doit étre assorti de tous les titres
que le candidat juge opportun de présenter aux fins de
I’évaluation du mérite et aux fins de la formation de la liste
d’aptitude, ainsi que des éventuels titres ouvrant droit a des
priorités en vue de la nomination. Lesdites piéces doivent
faire ’objet d’une déclaration sur I’honneur, dans les cas et
selon les limites établis par la réglementation en vigueur ou
bien étre des originaux ou des copies certifiées conformes
aux termes de la loi.

L’acte de candidature doit également étre assorti des
pieces suivantes :

a) Récépissé du versement de la taxe de concours de 3,87
euros — non remboursable — sur le compte courant postal
n° 10148112 de la trésorerie de I’'USL de la Vallée
d’Aoste — 11100 AOSTE, avec indication de la raison
du versement ;

b) Liste, en trois exemplaires sur papier libre, des picces et

des titres présentés. L’éventuelle liste des textes publiés

par le candidat ainsi que des conférences, congres, sémi-
naires, etc. auxquels celui-ci a participé doit étre rédigée
de maniere analytique et selon un ordre chronologique ;

¢) Curriculum vite signé et daté.

Les publications doivent étre rédigées en caracteres
d’imprimerie.

Les certificats relatifs aux fonctions que le candidat a
éventuellement exercées dans les unités sanitaires locales
doivent attester 1’existence ou non des conditions visées au
dernier alinéa de I’art. 46 du DPR n°® 761 du 20 décembre
1979, qui entrainent une réduction des points d’ancienneté,
et, dans I’affirmative, préciser la mesure de la réduction des
points.

Le candidat qui ne présenterait pas la documentation vi-
sée a la lettre a) du présent article en annexe a I’acte de can-
didature est admis au concours sous réserve.

Atrticle 7

Aux termes de la lettre ¢) de 1’art. 3 du DPCM n° 174
du 7 février 1994, les candidats admis ne justifiant pas de la
nationalité italienne mais appartenant a un Etat membre de
I’Union européenne autre que 1’Italie doivent passer une
épreuve préliminaire d’italien.

Aux fins de I’épreuve d’italien, qui précede 1’épreuve de
frangais, le jury est complété par un expert en langue ita-
lienne nommé par le directeur général de I’USL de la
Vallée d’Aoste.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
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scuna delle prove di accertamento non saranno ammessi al-
le successive prove del concorso.

Articolo 8

Al sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, ’ammissione alle prove attinenti la materia oggetto
del concorso ¢, inoltre, subordinata al preventivo accerta-
mento della conoscenza della lingua francese, da espletare
con le modalita stabilite dalla deliberazione della Giunta
Regionale della Valle d’Aosta n. 3089 in data 27 agosto
2001 in applicazione dell’art. 42 della Legge Regionale
25.01.2000,n. 5.

L’accertamento della conoscenza della lingua francese
sara eseguito dalla Commissione esaminatrice, previa inte-
grazione dei componenti di diritto della commissione mede-
sima con un esperto di lingua francese, nominato dal
Direttore Generale dell’U.S.L. della Valle d’Aosta.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove di accertamento non saranno ammessi al-
le successive prove del concorso.

Articolo 9

Ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale n. 3089
in data 27 agosto 2001 ed in applicazione dell’art. 42 della
Legge Regionale 25.01.2000, n. 5, i candidati devono soste-
nere un esame preliminare consistente nell’accertamento
della conoscenza della lingua francese o italiana. L’accerta-
mento, effettuato in lingua diversa da quella scelta dal can-
didato nella domanda di ammissione al concorso, consiste
in una prova scritta ed una prova orale cosi strutturate:

Prova scritta:

Compilazione di un test di comprensione scritta con ri-
sposte a scelta multipla (3 opzioni)

Riassunto

La prova scritta si articola in due fasi:

1° fase: comprensione scritta.

Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 parole, ¢
tratto da pubblicazioni di vario genere su argomenti di larga

diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere a
scelta multipla (3 opzioni).

Il numero di domande deve essere di 20.
Il testo viene fornito unitamente al test e rimane a dispo-

sizione del candidato per tutta la durata della prova.

Non & consentito 1’uso del vocabolario.
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points requis a chacune des épreuves préliminaires ne se-
ront pas admis aux épreuves suivantes.

Article 8

Aux termes de ’art. 76 du DPR n° 483 du 10 décembre
1997, I’admission aux épreuves du concours est, en outre,
subordonnée a la connaissance de la langue frangaise, éva-
Iuée au sens de la délibération du Gouvernement régional
de la Vallée d’Aoste n° 3089 du 27 aotit 2001, en applica-
tion de I’art. 42 de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000.

La connaissance de la langue francaise est évaluée par
le jury composé des membres de droit et d’un expert en
langue francaise nommé par le directeur général de 1’USL
de la Vallée d’ Aoste.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires ne se-
ront pas admis aux épreuves suivantes.

Article 9

Au sens de la délibération du Gouvernement régional
n° 3089 du 27 aofit 2001 et en application de ’art. 42 de la
loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, tout candidat doit su-
bir une épreuve préliminaire de frangais ou d’italien. Cette
épreuve Ecrite et orale se déroule en italien si la langue que

le candidat a choisie, dans son acte de candidature, pour les
épreuves de concours est le frangais, et vice-versa.

Epreuve écrite :

test de compréhension avec questionnaire a choix mul-
tiple (3 options) ;

résumé.
L’épreuve écrite comprend deux phases :
1 phase : compréhension.
Test collectif de compréhension.
Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de publica-
tions diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple (3
options).

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le tex-
te a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la durée

de I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut €tre utilisé.
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Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione scritta.

Riassunto.

Partendo dallo stesso testo di base della comprensione
scritta, il candidato deve produrre un riassunto di circa 120
parole.

E consentito I’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de I’épreuve de com-
préhension en 120 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.

Durée de I’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE LEPREUVE ECRITE

Peso Criterio Criteri
Abilita di ripartizione
dei punti
% punti % punti descrizione
Comprensione 60% 6,0 60% 3,60 — % di risposte corrette
Produzione 40% 40 60% 2,40 —reperimento delle idee principali
— correttezza
Totale 100% 100 / 6,0
Valeur Minimum Criteres
Type d’épreuve requis
% points % points description
compréhension 60% 6,0 60% 3,60 — % de réponses exactes
production 40% 4,0 60% 2,40 —idées principales dégagées
— correction
total 100% 100 / 6,0

Nota: 11 60% della comprensione corrisponde a 12 rispo-
ste corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se rag-
giunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella pro-
va scritta.

Prova orale

Test collettivo di comprensione orale

Esposizione di opinioni personali e argomentazione
dell’opinione in interazione con 1’esaminatore

La prova orale si articola in due fasi:
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NB : 60% de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Pour étre admis a 1’oral, tout candidat doit obtenir une
note de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.
Epreuve orale :
test collectif de compréhension ;

présentation et discussion d’opinions personnelles, en
interaction avec I’examinateur.

L’épreuve orale comprend deux phases :
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1° fase: comprensione orale.
Test collettivo di comprensione orale.

11 testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa 300
parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del gene-
re a scelta multipla.

Il numero di domande ¢& di 20.

E prevista una lettura preliminare del questionario da
parte del candidato, in seguito una doppia lettura del testo
da parte dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.

Durata della prova: 30 minuti.

2%fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dalla
Commissione, tratte da pubblicazioni di vario genere su ar-
gomenti di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti per
leggere il testo.

Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti, il can-
didato deve presentare il proprio punto di vista sull’argo-
mento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra interagire
con I’esaminatore rispondendo a qualche domanda di ap-
profondimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

1 phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte Iu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix
multiple.

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire
par le candidat et deux écoutes du texte lu par I’examina-
teur.

Il est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que
le jury propose, tirées de publications diverses et portant sur
des sujets courants. Il dispose de 10 minutes pour lire ledit
texte.

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candi-

dat doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé & interagir avec son exa-
minateur en répondant & des questions visant a approfondir
le sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ : 300 mots environ.

Durée globale de 1’épreuve : 20 minutes environ.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Peso Criterio Criteri
Abilita di ripartizione
dei punti
% punti % punti descrizione

Comprensione 50% 50 60% 3,0 — % di risposte corrette
Produzione 50% 50 60% 3,0 — coerenza testuale

— fluidita

— correttezza

—ricchezza espressiva
Totale 100% 10,0 /! 6,0
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Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a
12 risposte corrette su 20.

Coloro che non riportano una valutazione di almeno
6/10 in ogni prova, scritta e orale, non sono ammessi alle
prove d’esame di cui al successivo art. 11.

L’accertamento conseguito con esito positivo dopo ’en-
trata in vigore della legge regionale 25.01.2000, n. 5 e suc-
cessive modificazioni, che non ha dato luogo ad assunzione
a tempo indeterminato o ad inserimento in graduatoria per il
conferimento di incarico a tempo determinato presso
I’Azienda U.S.L. conserva validita, per 4 anni, in relazione
alla categoria per cui ¢ stato superato o categoria inferiore e
in relazione alla qualifica dirigenziale.

Articolo 10

Possono essere esonerati dall’accertamento linguistico i
candidati che si trovano nelle posizioni indicate dall’art. 42
della Legge Regionale 25.01.2000, n. 5 e dall’art. 11 della
Legge Regionale 04.09.2001, n. 18.

Articolo 11
Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso;

2) la prova pratica deve, comunque, essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza in ciascuna
delle previste prove scritta e pratica, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verra ef-
fettuata con i criteri previsti dall’articolo 27 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483 ed in particolare:

10

Titoli di carriera: punti

b) Titoli accademici e di studio: punti

Pubblicazioni e titoli scientifici:

9
d)

punti

Curriculum formativo e professionale punti
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NB : 60% de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Pour étre admis aux épreuves visées a I’art. 11 du pré-
sent avis, tout candidat doit obtenir une note de 6/10 au
moins a chacune des épreuves écrite et orale.

L’évaluation satisfaisante obtenue a I’issue de I’épreuve
préliminaire apres 1’entrée en vigueur de la loi régionale
n° 5 du 25 janvier 2000 modifiée — au cas ou le candidat ne
serait pas recruté sous contrat a durée indéterminée ni ins-
crit sur une liste d’aptitude en vue de I’attribution de man-
dats sous contrat a durée déterminée dans le cadre de
I’Agence USL — demeure valable pendant quatre ans et ce,
pour les concours et les sélections relatifs a la catégorie de
direction ou bien relatifs a la catégorie pour laquelle la véri-
fication a été effectuée ou a des catégories inférieures.

Article 10

Peuvent étre dispensés de I’épreuve de frangais et/ou
d’italien les candidats qui se trouvent dans les cas indiqués
a I’art. 42 de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000 et a
I’art. 11 de la loi régionale n° 18 du 4 septembre 2001.

Article 11
Les épreuves sont les suivantes :

Epreuve écrite : rapport sur un cas clinique simulé ou

sur des sujets relatifs a la discipline objet du concours

ou questionnaire portant sur ladite discipline, auquel le

candidat doit répondre de maniere synthétique ;

b) Epreuve pratique :

1) Techniques et manipulations propres a la discipline
objet du concours ;

2) L’épreuve pratique doit, en tout état de cause, faire
I’objet d’un rapport écrit schématique ;

Epreuve orale portant sur les maticres relatives a la dis-
cipline objet du concours, ainsi que sur les taches liées a
I’emploi.

9

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis (21/30 au moins) a chacune des épreuves,
écrite et pratique, ne seront pas admis a I’épreuve orale.

L’évaluation des titres présentés par les candidats est ef-
fectuée selon les criteres prévus a 1’art. 27 du DPR
n° 483 du 10 décembre 1997, a savoir :
Etats de service 10 points

b) Titres d’études 3 points
9

d)

Publications et titres scientifiques 3 points

Curriculum vite 4 points.
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Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere:

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina
a concorso, punti 0,50 per anno;

. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispetti-
vamente del 25 e del 50 per cento;

. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammi-

nistrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi or-

dinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per 1’appartenen-
za al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un
massimo di punti 1,00

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come re-
quisito di ammissione, ¢ valutata con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.P.R.10
dicembre 1997, n. 483.

Curriculum formativo e professionale:

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483.
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Etats de service :

Fonctions exercées au sein d’unités sanitaires locales ou
d’établissements hospitaliers en qualité de titulaire :

a)

1. A I’échelon de direction faisant 1’objet du concours
en question ou a un échelon supérieur, dans la disci-
pline en cause — pour chaque année : 1,00 point ;

. Dans d’autres positions, dans la discipline en cause —
pour chaque année : 0,50 point ;

. Dans une discipline équivalente ou dans une autre
discipline, a évaluer sur la base des points établis ci-
dessus, réduits respectivement de 25 p. 100 et de 50
p- 100 ;

. A plein temps, 2 évaluer sur la base des points établis
ci-dessus, augmentés de 20 p. 100 ;

b) Fonctions exercées en qualité de médecin titulaire au-

preés d’une administration publique dans les différents

grades selon les divers statuts — pour chaque année :

0,50 point.

Titres d’études :
a)

Dipléome de spécialisation dans la discipline faisant
I’objet du concours : 1,00 point ;

b) Diplome de spécialisation dans une discipline équiva-

lente : 0,50 point ;

Diplome de spécialisation dans une autre discipline :
0,25 point ;

Autres diplomes de spécialisation dans les secteurs dont
relevent les disciplines susmentionnées, a évaluer sur la
base des points établis ci-dessus, réduits de 50 p. 100 ;

Autres diplomes, en sus du dipldme requis pour 1’ad-
mission au concours, parmi ceux prévus pour 1’acces a
la filiere sanitaire : 0,50 point chacun, jusqu’a concur-
rence de 1 point.

Le diplome de spécialisation valant titre d’admission au
concours ne peut étre évalué au nombre des titres.

Le diplome de spécialisation obtenu au sens du décret
1égislatif n° 257 du 8 aofit 1991, bien que valant titre d’ad-
mission, donne droit a 0,50 point pour chaque année du
cours de spécialisation.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques du candidat
sont évalués sur la base des criteres indiqués a ’art. 11 du
DPR n° 483 du 10 décembre 1997.

Curriculum vitee :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indi-
qués a l’art. 11 du DPR n° 483 du 10 décembre 1997.
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Articolo 12

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche ed orali,
non avranno luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festi-
vita religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alle prove
pratica ed orale sara data comunicazione con l’indicazione
del voto riportato nelle prove scritte.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato
ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la
commissione giudicatrice formera ’elenco dei candidati
esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati
che sara affisso nella sede degli esami.

A dette prove il candidato dovra presentarsi munito di
un documento di identita personale.

Articolo 13

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, deve essere comunicato agli stes-
si, con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Articolo 14

La graduatoria generale finale di merito, sara formata
secondo I’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per i ti-
toli e per le singole prove d’esame relative alla materia og-
getto del concorso e sara compilata in osservanza delle vi-
genti disposizioni di legge sulle precedenze e preferenze.

11 Direttore Generale dell’U.S.L. della Valle d’Aosta, ri-
conosciuta la regolarita del procedimento, approva, con
propria deliberazione, la graduatoria generale finale degli
idonei e provvede a dichiarare il vincitore del concorso.

La graduatoria del vincitore del concorso nonché degli
idonei sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Articolo 15

Il vincitore del concorso dovra presentare all’Unita
Sanitaria Locale della Valle d’Aosta ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione, a pena di decadenza nei diritti conseguenti al-
la partecipazione al concorso, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 56 — comma 2 — del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in
carta semplice, il certificato attestante gli eventuali servizi
dichiarati nella domanda.
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Article 12

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale)
n’ont pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques
ou vaudoises.

Les candidats admis a 1’épreuve pratique et a 1’épreuve
orale recoivent une communication portant I’indication de
la note obtenue a I’épreuve précédente.

Les candidats recevront 1’avis afférent a la participation
a I’épreuve orale vingt jours au moins auparavant.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au pu-
blic.

A I'issue de chacune des séances consacrées a 1’épreuve
orale, le jury établit la liste des candidats examinés ; ladite
liste, qui indique la note obtenue par chacun de ceux-ci, est
affichée sur le lieu des épreuves.

Le candidat doit se présenter aux épreuves du concours
muni d’une piece d’identité.

Article 13

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au Journal
officiel de la République italienne — 4°¢ série spéciale
(«Concorsi ed esami») au moins quinze jours auparavant,
ou bien, si le nombre de candidats est réduit, communiqués
a ces derniers par lettre recommandée avec accusé de récep-
tion, au moins quinze jours avant le début des épreuves.

Article 14

La liste d’aptitude générale finale est établie sur la base
des points attribués aux titres et aux différentes épreuves du
concours, ainsi que des priorités et des préférences prévues
par les dispositions des lois en vigueur en la matiere.

Le directeur général de I’'USL de la Vallée d’Aoste,
apres avoir constaté la régularité de la procédure, approuve
par délibération la liste d’aptitude générale finale et procla-
me le lauréat du concours.

La liste d’aptitude du concours en question est publiée
au Bulletin officiel de la Région.

Article 15

Aux fins de la passation du contrat individuel de travail,
le lauréat doit présenter a 1’Unité sanitaire locale de la
Vallée d’Aoste, dans les trente jours — délai de rigueur — qui
suivent la date de réception de la communication y afféren-
te, sous peine de déchéance des droits dérivant de sa partici-
pation au concours, au sens des dispositions du deuxi¢me
alinéa de I’art. 56 du DPR n°® 483 du 10 décembre 1997, le
certificat sur papier libre attestant les services accomplis et
indiqués dans I’acte de candidature.
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Articolo 16

Alla stipula del contratto individuale di lavoro del vinci-
tore provvede 1’Unita Sanitaria Locale della Valle d’Aosta,
previa verifica della sussistenza dei requisiti ed acquisizio-
ne della documentazione di cui al precedente articolo 15.

Gli effetti economici, decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio come specificato nel contratto di lavoro di
cui sopra.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione 1’Unita Sanitaria Locale della
Valle d’Aosta comunichera di non dare luogo alla stipula-
zione del contratto.

Articolo 17

Il concorrente, con la partecipazione al concorso, accet-
ta, senza riserve, le disposizioni del presente bando, quelle
della legislazione sanitaria vigente e quelle che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti delle unita sanitarie locali.

Articolo 18

Per quanto non stabilito dal presente bando si applicano
le norme previste dal D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, dal-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, dal decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legisla-
tivo 7 dicembre 1993, n. 517, dal D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487, dal D.P.C.M. 12 settembre 1996, n. 235 e dal D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, il D.gs 19.06.1999 n. 229 e il
D 1gs. 28.07.2000, n. 254; si applicano altresi le disposizio-
ni di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposi-
zioni di leggi in vigore che prevedono riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati personali
sara improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei
diritti dei candidati e della loro riservatezza. Il trattamento
dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concorso di cui trat-
tasi.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira
motivo di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del
suddetto Decreto Legislativo.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’azienda U.S.L. della
Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente
dell’U.B. Personale.

Il Direttore Generale dell’U.S.L. della Valle d’Aosta si
riserva la facolta di prorogare o revocare o modificare il
presente bando di concorso pubblico.
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Article 16

L’Unité sanitaire locale de la Vallée d’ Aoste procede a la
passation du contrat individuel de travail du lauréat apres
avoir vérifié si les conditions requises sont remplies et si la
documentation visée & I’art. 15 du présent avis a été déposée.

Le droit au traitement court a compter de la date effecti-
ve d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail .-

Si la documentation requise n’est pas présentée dans le
délai prévu, I’Unité sanitaire locale de la Vallée d’ Aoste ne
procede pas a la passation du contrat.

Article 17

En participant au concours, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent avis, celles de la 1égisla-
tion sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et régle-
menteront le statut et le traitement des personnels des unités
sanitaires locales.

Article 18

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions fixées par le DPR n° 761 du 20
décembre 1979, par la loi n° 125 du 10 avril 1991, par le
décret 1égislatif n° 502 du 30 décembre 1992 — tel qu’il a
été modifié par le décret 1égislatif n® 517 du 7 décembre
1993 —, par le DPR n° 487 du 9 mai 1994, par le DPCM
n° 235 du 12 septembre 1996, par le DPR n° 483 du 10 dé-
cembre 1997, par le décret 1égislatif n® 229 du 19 juin 1999
et par le décret 1égislatif n° 254 du 28 juillet 2000. 11 est
également fait application des dispositions visées a la loi
n° 68 du 12 mars 1999 ou a d’autres lois en vigueur qui sti-
pulent que des postes doivent &tre réservés a certaines caté-
gories de citoyens.

Au sens de I’art. 13 du décret 1égislatif n° 196 du 30
juin 2003, le traitement des données personnelles est effec-
tué licitement et loyalement, dans le respect total des droits
que la loi garantit aux candidats. Le traitement desdites
données vise uniquement a la gestion des dossiers du
concours faisant I’objet du présent avis.

Tout refus de fournir les données requises implique
I’exclusion de la procédure.

En tout état de cause, les dispositions visées a 1’art. 7 du
décret 1égislatif susmentionné demeurent valables.

Le titulaire du traitement des données est le représentant
légal de I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste.

Le responsable du traitement des données est le diri-
geant de I’UB Personnel.

Le directeur général de I’'USL de la Vallée d’Aoste se
réserve la faculté de proroger, de révoquer ou de modifier le
présent avis de concours.
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Articolo 19

Per eventuali informazioni inerenti il presente bando i
concorrenti possono rivolgersi all’Unita Sanitaria Locale
della Valle d’Aosta — Via G. Rey, n. 3 — 11100 AOSTA (n.
tel. 0165/544480 — 544497 — 544558-Sito Internet www.au-
sl.vda.it).

11 Direttore Generale
RICCARDI

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE
DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA SEM-
PLICE FORMATO PROTOCOLLO

ALL’US.L.DELLA VALLE D’AOSTA
VIA GUIDOREY N. 1
11100 AOSTA

1 sottoscritt chiede di poter
partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n.__ post__ di
, presso I’Unita Sanitaria Locale della Valle

All’uopo dichiara, ammonito sulle responsabilita penali
sancite dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

a) diesserenat /_ a il

e di essere residente in

Via/Fraz

)

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o citta-

dinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

c)

)

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere

procedimenti pendenti a carico;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:
, conseguiti in data

, presso

di essere iscritto (ove esistente) al relativo albo professm-
nale di: dal ;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degh
obblighi militari ;

g)

h) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (indicando le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego):

)

di voler sostenere le prove di concorso in lingua
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Article 19

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent
avis, les intéressés peuvent s’adresser a 1’Unité sanitaire lo-
cale de la Vallée d’Aoste — 3, rue G. Rey — 11100 Aoste, té-
Iéphone 01 65 54 44 80 — 01 65 54 44 97 — 01 65 54 45 58,
site Internet www.ausl.vda.it.

Le directeur général,
Carla Stefania RICCARDI

MODELE A SUIVRE POUR LA REDACTION, SUR PA-
PIER LIBRE DE FORMAT OFFICIEL, DE L’ACTE DE
CANDIDATURE.

A L’USL DE LA VALLEE D’AOSTE
1,RUE GUIDO REY
11100 AOSTE

Je soussigné(e) deman-
de a pouvoir participer au concours externe, sur titres et
épreuves, relatif au recrutement de

, dans le cadre de 1’Unité sanitaire locale de la Vallée
d’Aoste.

A cet effet, ayant été averti(e) des responsabilités pé-
nales visées a 1’art. 76 du DPR n° 445 du 28 décembre
2000, je déclare :

(&%

a) Etre né(e) le
, et résider a , rue/ha-
meau 5

Etre citoyen(ne) italien(ne) (ou de I’un des Etats
membres de 1’Union européenne autre que 1’Italie) ;

b)

c)

Etre inscrit(e) sur les listes électorales de la Commune
de ;

d) Ne pas avoir subi de condamnation pénale et ne pas

avoir d’action pénale en cours ;

Posséder le titre d’études suivant :
obtenule ___
a ;

Etre inscrit(e) au tableau professionnel y afférent de ____
depuis le ;

En ce qui concerne les obligations militaires, ma posmon
est la suivante : ;

g)

h) Avoir/ne pas avoir travaillé aupres d’administrations pu-
bliques (indiquer les causes de la cessation des contrats

de travail y afférents) :

>

Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves du
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(italiana o francese);

(eventuale) di essere esonerato dall’accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 10 del bando di concorso in quanto

)

l

oppure:
k) di essere esonerato dall’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana ai sensi dell’art. 10 del
bando di concorso in quanto portatore di handicap psichi-
co o sensoriale, associato a massicce difficolta di eloquio,
di comunicazione e di comprensione del linguaggio ver-
bale o scritto. (art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104);

Chiede, altresi, che ogni eventuale comunicazione al ri-
guardo del concorso di cui trattasi venga inviata al seguente

domicilio:

Via/Fraz.

Sig./Sig.a
C.AP.

N.9
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concours : (italien ou fran-
cais) ;

1 (Eventuellement) Etre dispensé(e) de I’épreuve prélimi-
naire de francais ou d’italien, au sens de 1’art. 10 de 1’avis
de concours, pour les raisons suivantes :
ou bien

k) Etre dispensé(e) de 1’épreuve préliminaire de frangais ou

d’italien, au sens de 1’art. 10 de I’avis de concours, en rai-
son d’un handicap psychique ou sensoriel associé a de
graves troubles de 1’élocution, de la communication et de
la compréhension du langage verbal ou écrit (art. 4 de la
loi n°® 104 du 5 février 1992).

Je souhaite recevoir toute communication afférente au
concours en cause a 1’adresse suivante :

rue/hameau
code postal

M./ Mme

CITTA (tel.
) riservandosi di comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione dello stesso.

Data

Firma

(non occorre di autentica)

Alla domanda devono essere allegati: 1) Certificazioni
varie relative ai titoli; 2) Ricevuta di tassa concorso; 3)
Elenco in triplice copia dei documenti e titoli presentati; 4)
Elenco delle eventuali pubblicazioni e delle partecipazioni a
convegni, congressi, seminari ecc., redatto in forma analiti-
ca e in ordine cronologico; 5) Curriculum vitae.

N. 74

Commune (tél.
).Je m’engage par ailleurs a communiquer en temps utile
tout changement d’adresse.

Fait a ,le

Signature

(la 1égalisation n’est pas nécessaire)

Les pieces suivantes doivent étre annexées a 1’acte de
candidature : 1) Attestations afférentes aux titres ; 2)
Récépissé de la taxe de concours ; 3) Liste en trois exem-
plaires des pieces et des titres présentés ; 4) Liste des éven-
tuelles publications ainsi que des conférences, congres, sé-
minaires, etc. auxquels le candidat a participé, rédigée de
maniere analytique et selon un ordre chronologique ; 5)
Curriculum vitz.

N° 74

Unita Sanitaria Locale — Regione Valle d’Aosta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di dirigente sanitario medico — appartenen-
te all’area di sanita pubblica — disciplina di direzione
medica di presidio ospedaliero presso I’Unita Sanitaria
Locale della Valle d’Aosta.

Articolo 1

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
dell’U.S.L. della Valle d’Aosta n. 115 in data 24 gennaio
2006, ¢ indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n.1 posto di dirigente sanitario medico —
appartenente all’area di sanita pubblica - disciplina di dire-
zione medica di presidio ospedaliero presso 1’Unita
Sanitaria Locale della Valle d’Aosta.
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Unité sanitaire locale — Région autonome Vallée d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recru-
tement d’un directeur sanitaire — médecin (secteur
Santé publique — Direction médicale de structure hospi-
taliere), dans le cadre de I’Unité sanitaire locale de la
Vallée d’Aoste.

Article 1¢

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves,
pour le recrutement d’un directeur sanitaire — médecin (sec-
teur Santé publique — Direction médicale de structure hos-
pitaliere), dans le cadre de 1’Unité sanitaire locale de la
Vallée d’Aoste, en application de la délibération du direc-
teur général de I’'USL de la Vallée d’Aoste n° 115 du 24
janvier 2006.
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Al concorso si applicano le disposizioni di cui all’art. 18
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come mo-
dificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517 e
dal Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483.

La graduatoria potra essere, altresi, utilizzata nei casi
previsti dall’art. 18, comma 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli accordi
vigenti per i dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale e
sara attribuito il trattamento economico tabellare previsto
dal vigente accordo di lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non residenti nel territorio nazionale per i
quali tale equiparazione sia riconosciuta a norma di leg-
ge; per i cittadini dei Paesi dell’Unione europea si appli-
cano le norme di cui al combinato disposto dell’art. 11
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, dell’art. 38 del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e del D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174,

b) non possono inoltrare domanda di partecipazione al

concorso coloro che hanno superato il limite di eta per il

collocamento a riposo d’ufficio;

idoneita fisica all’impiego;

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura dell’Unita sanitaria Locale, prima della
immissione in servizio.

E dispensato dalla visita medica il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni, dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761.
d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero specializzazione in una disciplina affine a quella
oggetto del concorso, ai sensi dell’art. 74 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483 e dell’art.8 comma b) del Decreto
L.vo 28 luglio 2000, n.254;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazio-
ne al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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Il est fait application des dispositions visées a 1’art. 18
du décret 1égislatif n° 502 du 30 décembre 1992, tel qu’il a
été modifié par le décret 1égislatif n° 517 du 7 décembre
1993 et par le décret du président de la République n° 483
du 10 décembre 1997.

La liste d’aptitude peut également étre utilisée dans les
cas visés au septieme alinéa de ’art. 18 du DPR n° 483 du
10 décembre 1997.

Article 2

Ledit directeur est soumis aux dispositions et aux
conventions en vigueur pour les personnels du Service sani-
taire national et il lui est attribué le salaire fixe prévu par la
convention collective en vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne. Sont assimilés aux citoyens
italiens les Italiens ne résidant pas sur le territoire natio-
nal et dont I’assimilation est reconnue aux termes de la
loi. Les citoyens des autres Etats membres de 1’Union
européenne sont soumis aux dispositions combinées de
I’art. 11 du DPR n° 761 du 20 décembre 1979, de
P’art. 38 du décret législatif n° 165 du 30 mars 2001 et
du DPCM n° 174 du 7 février 1994 ;

b) Ne pas avoir dépassé la limite d’age prévue pour la mise

a la retraite d’office ;

Remplir les conditions d’aptitude physique requises ;

La vérification de 1’aptitude physique du lauréat —
conformément aux dispositions concernant les catégo-
ries protégées — est opérée par 1’Unité sanitaire locale
avant I’entrée en fonction de celui-ci.

Le personnel des administrations publiques, des établis-
sements, des hopitaux et des collectivités visés a
Part. 25 et au premier alinéa de 1’art. 26 du DPR n° 761
du 20 décembre 1979, est dispensé de visite médicale ;
d) Etre titulaire du diplome de médecine et chirurgie ;
Etre titulaire du diplome de spécialisation dans la disci-
pline faisant 1’objet du concours en question ou bien
dans une discipline équivalente, au sens de I’art. 74 du
DPR n° 483 du 10 décembre 1997 et de la lettre b) de
I’art. 8 du décret 1égislatif n° 254 du 28 juillet 2000 ;

Etre inscrit au tableau de 1’ordre des médecins et des
chirurgiens.

Tout candidat inscrit au tableau professionnel corres-
pondant de 1’un des Etats membres de 1'Union euro-
péenne autre que I’Italie a le droit de participer au
concours faisant I’objet du présent avis, sans préjudice
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g) conoscenza della lingua francese o della lingua italiana.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 — del-
la Legge Regionale 25.01.2000, n. 5, ’ammissione ai con-
corsi e alle selezioni per I’impiego ed il conferimento degli
incarichi presso 1I’Azienda U.S.L. ¢ subordinata al preventi-
vo accertamento della conoscenza della lingua francese o
italiana. L accertamento ¢ effettuato nella lingua diversa da
quella nella quale il candidato, nella domanda di ammissio-
ne, dichiara di voler sostenere le prove di concorso.

Ai sensi di quanto approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 1510 in data 5/8/2002, 1’accertamento
della conoscenza della lingua francese pud essere sostenuto,
su richiesta dei candidati interessati, al di fuori del requisito
specifico del diploma di specializzazione richiesto per I’am-
missione al concorso pubblico di cui trattasi.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

I requisiti di cui alle lettere a), d), e) e f) devono essere
posseduti, pena esclusione dal concorso, alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione; quello relativo al limite massimo di
eta deve, invece, essere posseduto alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice e corredata dalla prescritta documentazione,
dovra pervenire all’Unita Sanitaria Locale della Valle
d’Aosta entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo, il termi-
ne & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La data di arrivo della domanda sara comprovata dal
bollo a data che, a cura della Segreteria dell’U.S.L. della
Valle d’Aosta, sara apposto su di essa.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la da-
ta di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio
Postale accettante.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e dopo tale termine
non ¢ ammessa la produzione di altri titoli o documenti a
corredo della domanda.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare al Direttore Generale
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du fait qu’il est tenu de s’inscrire au tableau profession-
nel en Italie avant son éventuel recrutement ;

g) Connaitre le francais ou I’italien.

Au sens des dispositions du premier alinéa de ’art. 42
de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, pour &tre admis
aux concours et aux sélections ouverts en vue du recrute-
ment et de 1’attribution de mandats au sein de 1’Agence
USL, tout candidat doit subir une épreuve préliminaire de
francais ou d’italien. Cette épreuve se déroule en italien si
la langue que le candidat a choisie, dans son acte de candi-
dature, pour les épreuves du concours est le frangais, et vi-
ce-versa.

Aux termes de la délibération du directeur général
n° 1510 du 5 aolit 2002, les candidats qui le demandent
peuvent étre admis a I’épreuve préliminaire de frangais mé-
me s’ils ne possedent pas le diplome de spécialisation re-
quis aux fins de la participation au concours en cause.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes dé-
chues de leur droit de vote ou révoquées de leurs fonctions
dans une administration publique pour avoir obtenu ce pos-
te au moyen de pieces fausses ou entachées d’irrégularité
absolue.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées
aux lettres a), d), e) et f) a la date d’expiration du délai éta-
bli pour le dépdt des dossiers de candidature et ce, sous pei-
ne d’exclusion ; ils doivent par ailleurs répondre a la condi-
tion de la limite d’age supérieure a la date de publication de
I’extrait du présent avis au Journal officiel de la République
italienne.

Article 4

L’acte de candidature, rédigé sur papier libre et assorti
de la documentation prescrite, doit parvenir a I’'Unité sani-
taire locale de la Vallée d’ Aoste avant le trentieme jour sui-
vant la date de publication de I’extrait du présent avis au
Journal officiel de la République italienne. Au cas ou le dé-
lai de dépot des candidatures expirerait un jour de féte, il
est prorogé jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

La date d’arrivée du dossier est établie et attestée par le
cachet qu’appose sur celui-ci le secrétariat de I’'USL de la
Vallée d’Aoste.

Pour ce qui est du dossier acheminé par la poste, la date

est attestée par le cachet du bureau postal expéditeur.

Passé le délai de rigueur susmentionné, la présentation
d’autres titres ou pieces n’est plus admise.

Article 5

Dans I’acte de candidature, a adresser au directeur géné-
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dell’U.S.L. della Valle d’Aosta — Via G. Rey, n. 1 — 11100
AOSTA, Iaspirante dovra dichiarare ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, della Legge Regionale 25.01.2000, n. 5
e, della Legge Regionale 04.09.01, n. 18, sotto la sua perso-
nale responsabilita, oltre le complete generalita:

a) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di
uno dei Paesi dell’Unione europea, indicando, in tal ca-
80, 1 requisiti sostitutivi di cui alle norme citate alla let-
tera a) del precedente articolo 3;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero I’esenzio-
ne da condanne penali;

e) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia
e della specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso nonché degli eventuali altri titoli di studio posse-
duti;

I’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi con
riferimento alla data iniziale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

1) in quale lingua (italiana o francese) intende sostenere le
prove di concorso;

I’eventuale esonero dall’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana ai sensi dell’art. 10 del
bando di concorso, specificando il motivo dell’esonero e
in quale occasione ¢ gia stata sostenuta la prova suindi-
cata, con esito positivo.

3

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esser-
gli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui

alla lettera a).

La firma in calce alla domanda a seguito dell’entrata in
vigore del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non occorre di auten-
tica.

La mancanza della firma in calce alla domanda costitui-
sce motivo di esclusione dal concorso.

L’omissione anche di una delle dichiarazioni di cui alle
lettere a), b), ¢), d), e), f), g), e 1), del presente articolo com-
portera I’ammissione al concorso con riserva.
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ral de I’'USL de la Vallée d’Aoste — 1, rue G. Rey — 11100
AOSTE - I’aspirant doit indiquer, par une déclaration sur
I’honneur, au sens du DPR n° 445 du 28 décembre 2000, de
la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000 et de la loi régionale
n° 18 du 4 septembre 2001, outre ses nom et prénom :

Ses date, lieu de naissance et résidence ;

a)
b) Qu’il est de nationalité italienne ou qu’il est citoyen
d’un Etat membre de 1’Union européenne autre que
I’Italie et mentionner, en I’occurrence, les conditions
substitutives visées aux dispositions citées a la lettre a)
de I’art. 3 du présent avis ;

La commune ou il doit voter ou bien les motifs de sa
non-inscription sur les listes électorales ou de sa radia-
tion desdites listes ;

c)

d) Ses éventuelles condamnations pénales ou 1’absence de

condamnation pénale ;
e) Qu’il est titulaire du diplome de médecine et chirurgie
et de celui de spécialisation dans la discipline faisant
I’objet du concours en cause ; il indiquera, par
ailleurs, les autres titres d’études qu’il a obtenus ;

Qu’il est inscrit au tableau de 1’ordre des médecins et
des chirurgiens, avec indication de la date d’inscription ;

g) Sa position par rapport aux obligations militaires ;

h) Qu’il a exercé des fonctions dans 1’administration pu-
blique — et, en 1’occurrence, les causes de la résiliation
des contrats y afférents — ou bien qu’il n’a exercé aucu-
ne fonction dans 1’administration publique ;

1) La langue qu’il souhaite utiliser lors des épreuves du
concours (italien ou francais) ;

j) S’il demande a étre dispensé de 1’épreuve préliminaire
de francais ou d’italien, au sens de 1’art. 10 du présent
avis ; en ’occurrence, il est tenu d’en préciser les rai-
sons et d’indiquer lors de quel concours il a réussi ladite
épreuve ;

k) L’adresse a laquelle doivent lui étre envoyées toutes les
communications. Au cas ou le candidat n’aurait pas in-
diqué une autre adresse, est considérée comme valable
de plein droit I’adresse visée a la lettre a) du présent ar-
ticle.

A la suite de I’entrée en vigueur du DPR n° 445 du 28
décembre 2000, la 1égalisation de la signature apposée au
bas de I’acte de candidature n’est plus requise.

L’aspirant qui n’aura pas signé son acte de candidature
sera exclu du concours.

Le candidat qui aurait omis I'une des déclarations visées
aux lettres a), b), ¢), d), e), f), g) et i) du présent article est
admis au concours sous réserve.
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L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Articolo 6

Alla domanda devono essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che il candidato ritiene opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria; nonché gli eventuali titoli che dan-
no diritto alla partecipazione al concorso con precedenze e
preferenze per la nomina, autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente, ovvero in originale o in
copia autentica ai sensi di legge;

Alla domanda devono, inoltre, essere allegati:

a) la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di con-
corso di Euro 3,87, non rimborsabile, da versare sul
conto corrente postale n. 10148112 intestato all’U.S.L
Regione Valle d’Aosta — Servizio Tesoreria — 11100
AOSTA, precisando la causale del versamento;

b) un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei docu-

menti e dei titoli presentati. L’elenco delle eventuali

pubblicazioni e delle partecipazioni a convegni, con-
gressi, seminari, ecc., deve essere redatto in forma anali-
tica e in ordine cronologico;

un curriculum formativo e professionale, datato e firma-
to.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi eventualmente
prestati presso unita sanitarie locali deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo I’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

La mancata presentazione della documentazione previ-
sta alla lettera a) del presente articolo, da allegare alla do-
manda di partecipazione al concorso, comportera 1’ammis-
sione con riserva.

Articolo 7

Al fine di verificare la condizione prevista dalla lettera c)
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i candidati
ammessi a partecipare al concorso non in possesso della cit-
tadinanza italiana ma di quella di uno dei Paesi dell’Unione
europea, dovranno sostenere una prova preliminare di accer-
tamento della conoscenza della lingua italiana.
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L’ Administration décline d’ores et déja toute responsa-
bilité quant a la perte des notifications due a I’inexactitude
de I’adresse indiquée dans 1’acte de candidature, au manque
ou retard de communication du changement de ladite adres-
se, ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes.

Article 6

L’acte de candidature doit étre assorti de tous les titres
que le candidat juge opportun de présenter aux fins de
I’évaluation du mérite et aux fins de la formation de la liste
d’aptitude, ainsi que des éventuels titres ouvrant droit a des
priorités en vue de la nomination. Lesdites pieces doivent
faire ’objet d’une déclaration sur I’honneur, dans les cas et
selon les limites établis par la réglementation en vigueur ou
bien étre des originaux ou des copies certifiées conformes
aux termes de la loi.

L’acte de candidature doit également Etre assorti des
picces suivantes :

a) Récépissé du versement de la taxe de concours de 3,87
euros — non remboursable — sur le compte courant postal
n° 10148112 de la trésorerie de I’'USL de la Vallée
d’Aoste — 11100 AOSTE, avec indication de la raison
du versement ;

b) Liste, en trois exemplaires sur papier libre, des pieces et

des titres présentés. L’éventuelle liste des textes publiés

par le candidat ainsi que des conférences, congres, sémi-
naires, etc. auxquels celui-ci a participé doit etre rédigée
de maniere analytique et selon un ordre chronologique ;

¢) Curriculum vite signé et daté.

Les publications doivent étre rédigées en caractéres
d’imprimerie.

Les certificats relatifs aux fonctions que le candidat a
éventuellement exercées dans les unités sanitaires locales
doivent attester I’existence ou non des conditions visées au
dernier alinéa de I’art. 46 du DPR n°® 761 du 20 décembre
1979, qui entrainent une réduction des points d’ancienneté,
et, dans I’affirmative, préciser la mesure de la réduction des
points.

Le candidat qui ne présenterait pas la documentation vi-
sée a la lettre a) du présent article en annexe a I’acte de can-
didature est admis au concours sous réserve.

Article 7

Aux termes de la lettre ¢) de 1’art. 3 du DPCM n° 174
du 7 février 1994, les candidats admis ne justifiant pas de la
nationalité italienne mais appartenant 4 un Etat membre de
I’Union européenne autre que 1’'Italie doivent passer une
épreuve préliminaire d’italien.
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L’accertamento della conoscenza della lingua italiana
verra eseguito, prima dell’accertamento della conoscenza
della lingua francese, dalla Commissione esaminatrice inte-
grata, con un esperto di lingua italiana, nominato dal
Direttore Generale dell’U.S.L. della Valle d’ Aosta.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove di accertamento non saranno ammessi al-
le successive prove del concorso.

Articolo 8

Ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, I’ammissione alle prove attinenti la materia oggetto
del concorso ¢, inoltre, subordinata al preventivo accerta-
mento della conoscenza della lingua francese, da espletare
con le modalita stabilite dalla deliberazione della Giunta
Regionale della Valle d’Aosta n. 3089 in data 27 agosto
2001 in applicazione dell’art. 42 della Legge Regionale
25.01.2000, n. 5.

L’accertamento della conoscenza della lingua francese
sara eseguito dalla Commissione esaminatrice, previa inte-
grazione dei componenti di diritto della commissione mede-
sima con un esperto di lingua francese, nominato dal
Direttore Generale dell’U.S.L. della Valle d’ Aosta.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove di accertamento non saranno ammessi al-
le successive prove del concorso.

Articolo 9

At sensi della deliberazione di Giunta Regionale n. 3089
in data 27 agosto 2001 ed in applicazione dell’art. 42 della
Legge Regionale 25.01.2000, n. 5, i candidati devono soste-
nere un esame preliminare consistente nell’accertamento
della conoscenza della lingua francese o italiana. L’accerta-
mento, effettuato in lingua diversa da quella scelta dal can-
didato nella domanda di ammissione al concorso, consiste
in una prova scritta ed una prova orale cosi strutturate:

Prova scritta:

Compilazione di un test di comprensione scritta con ri-
sposte a scelta multipla (3 opzioni)

Riassunto

La prova scritta si articola in due fasi:

1°fase: comprensione scritta.

Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 parole, ¢
tratto da pubblicazioni di vario genere su argomenti di larga

diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere a
scelta multipla (3 opzioni).
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Aux fins de 1’épreuve d’italien, qui précede 1’épreuve de
francais, le jury est complété par un expert en langue ita-
lienne nommé par le directeur général de I’USL de la
Vallée d’Aoste.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires ne se-
ront pas admis aux épreuves suivantes.

Article 8

Aux termes de I’art. 76 du DPR n° 483 du 10 décembre
1997, I’admission aux épreuves du concours est, en outre,
subordonnée a la connaissance de la langue francaise, éva-
luée au sens de la délibération du Gouvernement régional
de la Vallée d’Aoste n°® 3089 du 27 aofit 2001, en applica-
tion de I’art. 42 de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000.

La connaissance de la langue francaise est évaluée par
le jury composé des membres de droit et d’un expert en
langue frangaise nommé par le directeur général de I’'USL
de la Vallée d’Aoste.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires ne se-
ront pas admis aux épreuves suivantes.

Article 9

Au sens de la délibération du Gouvernement régional
n° 3089 du 27 aoiit 2001 et en application de I’art. 42 de la
loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, tout candidat doit su-
bir une épreuve préliminaire de francais ou d’italien. Cette
épreuve écrite et orale se déroule en italien si la langue que
le candidat a choisie, dans son acte de candidature, pour les
épreuves de concours est le frangais, et vice-versa.

Epreuve écrite :

test de compréhension avec questionnaire a choix mul-
tiple (3 options) ;

— résumé.

L’épreuve écrite comprend deux phases :

1 phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de publica-

tions diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple (3
options).
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Il numero di domande deve essere di 20.

Il testo viene fornito unitamente al test e rimane a dispo-
sizione del candidato per tutta la durata della prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione scritta.

Riassunto.

Partendo dallo stesso testo di base della comprensione
scritta, il candidato deve produrre un riassunto di circa 120
parole.

E consentito I’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le tex-
te a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la durée
de I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de I’épreuve de com-
préhension en 120 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.

Durée de I’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

Peso Criterio Criteri
Abilita di ripartizione
dei punti
% punti % punti descrizione
Comprensione 60% 6,0 60% 3,60 — % di risposte corrette
Produzione 40% 40 60% 2,40 — reperimento delle idee principali
— correttezza
Totale 100% 100 / 6,0
Valeur Minimum Criteres
Type d’épreuve requis
%0 points % points description
compréhension 60% 6,0 60% 3,60 — % de réponses exactes
production 40% 40 60% 2,40 —idées principales dégagées
— correction
total 100% 100 / 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 rispo-
ste corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se rag-
giunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella pro-

va scritta.

Prova orale
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NB : 60% de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Pour étre admis a 1’oral, tout candidat doit obtenir une
note de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

Epreuve orale :
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Test collettivo di comprensione orale

Esposizione di opinioni personali e argomentazione
dell’opinione in interazione con 1’esaminatore

La prova orale si articola in due fasi:
1¢ fase: comprensione orale.
Test collettivo di comprensione orale.

Il testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa 300
parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del gene-
re a scelta multipla.

Il numero di domande ¢ di 20.

E prevista una lettura preliminare del questionario da
parte del candidato, in seguito una doppia lettura del testo
da parte dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.

Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dalla
Commissione, tratte da pubblicazioni di vario genere su ar-
gomenti di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti per
leggere il testo.

Durante I’esposizione, di una durata di 5 minuti, il can-
didato deve presentare il proprio punto di vista sull’argo-
mento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra interagire
con I’esaminatore rispondendo a qualche domanda di ap-
profondimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.
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test collectif de compréhension ;

présentation et discussion d’opinions personnelles, en
interaction avec I’examinateur.

L’épreuve orale comprend deux phases :

1 phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte Iu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix
multiple.

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire
par le candidat et deux écoutes du texte lu par I’examina-
teur.

Il est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que
le jury propose, tirées de publications diverses et portant sur
des sujets courants. Il dispose de 10 minutes pour lire ledit
texte.

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candi-

dat doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé & interagir avec son exa-
minateur en répondant a des questions visant a approfondir
le sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ : 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.
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VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Peso Criterio Criteri
Abilita di ripartizione
dei punti
% punti % punti descrizione
Comprensione 50% 50 60% 3,0 — % di risposte corrette
Produzione 50% 50 60% 30 — coerenza testuale
— fluidita
— correttezza
—ricchezza espressiva
Totale 100% 10,0 / 6,0
Valeur Minimum Criteres
Type d’épreuve requis
% points % points description
Compréhension 50% 50 60% 30 — % de réponses exactes
Production 50% 50 60% 30 — cohérence de I’exposé
— fluidité
— correction
—richesse d’expression
Total 100% 100 /1 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a
12 risposte corrette su 20.

Coloro che non riportano una valutazione di almeno
6/10 in ogni prova, scritta e orale, non sono ammessi alle
prove d’esame di cui al successivo art. 11.

L’accertamento conseguito con esito positivo dopo 1’en-
trata in vigore della legge regionale 25.01.2000, n. 5 e suc-
cessive modificazioni, che non ha dato luogo ad assunzione
a tempo indeterminato o ad inserimento in graduatoria per il
conferimento di incarico a tempo determinato presso
I’Azienda U.S.L. conserva validita, per 4 anni, in relazione
alla categoria per cui ¢ stato superato o categoria inferiore e
in relazione alla qualifica dirigenziale.

Articolo 10

Possono essere esonerati dall’accertamento linguistico i
candidati che si trovano nelle posizioni indicate dall’art. 42
della Legge Regionale 25.01.2000, n. 5 e dall’art. 11 della
Legge Regionale 04.09.2001, n. 18.
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NB : 60% de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Pour étre admis aux épreuves visées a I’art. 11 du pré-
sent avis, tout candidat doit obtenir une note de 6/10 au
moins a chacune des épreuves écrite et orale.

L’évaluation satisfaisante obtenue a 1’issue de 1’épreuve
préliminaire aprés 1’entrée en vigueur de la loi régionale
n°® 5 du 25 janvier 2000 modifiée — au cas ou le candidat ne
serait pas recruté sous contrat a durée indéterminée ni ins-
crit sur une liste d’aptitude en vue de 1’attribution de man-
dats sous contrat a durée déterminée dans le cadre de
I’Agence USL — demeure valable pendant quatre ans et ce,
pour les concours et les sélections relatifs a la catégorie de
direction ou bien relatifs a la catégorie pour laquelle la véri-
fication a été effectuée ou a des catégories inférieures.

Article 10

Peuvent étre dispensés de I’épreuve de francais et/ou
d’italien les candidats qui se trouvent dans les cas indiqués
a D’art. 42 de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000 et a
I’art. 11 de la loi régionale n° 18 du 4 septembre 2001.
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a)

b)

¢)

a)
b)
©)
d)

a)

Articolo 11
Le prove di esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso;

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovve-
ro con altra modalita a giudizio insindacabile della
commissione;

3) la prova pratica deve, comunque, essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza in ciascuna
delle previste prove scritta e pratica, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verra ef-
fettuata con i criteri previsti dall’articolo 27 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483 ed in particolare:

Titoli di carriera: punti 10
Titoli accademici e di studio: punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
Curriculum formativo e professionale punti  4;

Titoli di carriera:

servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere:

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina
a concorso, punti 0,50 per anno;

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina
da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispetti-
vamente del 25 e del 50 per cento;
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a)

b)

c)

a)
b)
©)
d)

a)

Article 11
Les épreuves sont les suivantes :

Epreuve écrite : rapport sur un cas clinique simulé ou
sur des sujets relatifs a la discipline objet du concours
ou questionnaire portant sur ladite discipline, auquel le
candidat doit répondre de maniere synthétique ;

Epreuve pratique :

1) Techniques et manipulations propres a la discipline
objet du concours ;

2) Pour les disciplines du secteur de chirurgie, I’épreuve
en question s’effectue sur des cadavres ou du maté-
riel anatomique dans la salle des autopsies, compte
tenu entre autres du nombre de candidats ou bien sui-
vant d’autres modalités établies par décision sans ap-
pel du jury ;

3) L’épreuve pratique doit, en tout état de cause, faire
I’objet d’un rapport écrit schématique ;

Epreuve orale portant sur les matieres relatives a la dis-
cipline objet du concours, ainsi que sur les tiches liées a
I’emploi.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis (21/30 au moins) a chacune des épreuves,
écrite et pratique, ne seront pas admis a 1’épreuve orale.

L’évaluation des titres présentés par les candidats est ef-
fectuée selon les criteres prévus a 1’art. 27 du DPR
n° 483 du 10 décembre 1997, a savoir :

Etats de service 10 points
Titres d’études 3 points
Publications et titres scientifiques 3 points
Curriculum vite 4 points.

Etats de service :

Fonctions exercées au sein d’unités sanitaires locales ou
d’établissements hospitaliers en qualité de titulaire :

1. A I’échelon de direction faisant 1’objet du concours
en question ou a un échelon supérieur, dans la disci-
pline en cause — pour chaque année : 1,00 point ;

2. Dans d’autres positions, dans la discipline en cause —
pour chaque année : 0,50 point ;

3. Dans une discipline équivalente ou dans une autre
discipline, a évaluer sur la base des points établis ci-
dessus, réduits respectivement de 25 p. 100 et de 50
p- 100 ;
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4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammi-
nistrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi or-
dinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

<)

specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per 1’appartenen-
za al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un
massimo di punti 1,00

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, & valutata con uno specifico pun-
teggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializza-
zione.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.P.R.10
dicembre 1997, n. 483.

Curriculum formativo e professionale:

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483.

Articolo 12

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche ed orali,
non avranno luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festi-
vita religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alle prove
pratica ed orale sara data comunicazione con I’indicazione
del voto riportato nelle prove scritte.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato
ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi debbono sostenerla.
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4. A plein temps, a évaluer sur la base des points établis
ci-dessus, augmentés de 20 p. 100 ;

b) Fonctions exercées en qualité de médecin titulaire au-
prés d’une administration publique dans les différents
grades selon les divers statuts — pour chaque année :
0,50 point.
Titres d’études :
a) Diplome de spécialisation dans la discipline faisant
I’objet du concours : 1,00 point ;
b) Diplome de spécialisation dans une discipline équiva-
lente : 0,50 point ;
¢) Diplome de spécialisation dans une autre discipline :
0,25 point ;
d) Autres diplomes de spécialisation dans les secteurs dont
relevent les disciplines susmentionnées, a évaluer sur la
base des points établis ci-dessus, réduits de 50 p. 100 ;

Autres diplomes, en sus du dipléme requis pour 1’ad-
mission au concours, parmi ceux prévus pour 1’acces a
la filiere sanitaire : 0,50 point chacun, jusqu’a concur-
rence de 1 point.

Le dipldme de spécialisation valant titre d’admission au
concours ne peut étre évalué au nombre des titres.

Le diplome de spécialisation obtenu au sens du décret
législatif n°® 257 du 8 aoiit 1991, bien que valant titre d’ad-
mission, donne droit a 0,50 point pour chaque année du
cours de spécialisation.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques du candidat
sont évalués sur la base des criteres indiqués a ’art. 11 du
DPR n° 483 du 10 décembre 1997.

Curriculum vitee :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indi-
qués a l’art. 11 du DPR n° 483 du 10 décembre 1997.

Article 12

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale)
n’ont pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques
ou vaudoises.

Les candidats admis a I’épreuve pratique et a 1’épreuve
orale recoivent une communication portant I’indication de
la note obtenue a 1’épreuve précédente.

Les candidats recevront 1’avis afférent a la participation
a I’épreuve orale vingt jours au moins auparavant.
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La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la
commissione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati
esaminati, con 1’indicazione dei voti da ciascuno riportati
che sara affisso nella sede degli esami.

A dette prove il candidato dovra presentarsi munito di
un documento di identita personale.

Articolo 13

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, deve essere comunicato agli stes-
si, con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Atrticolo 14

La graduatoria generale finale di merito, sara formata
secondo I’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per i ti-
toli e per le singole prove d’esame relative alla materia og-
getto del concorso e sara compilata in osservanza delle vi-
genti disposizioni di legge sulle precedenze e preferenze.

Il Direttore Generale dell’U.S.L. della Valle d’Aosta, ri-
conosciuta la regolarita del procedimento, approva, con
propria deliberazione, la graduatoria generale finale degli
idonei e provvede a dichiarare il vincitore del concorso.

La graduatoria del vincitore del concorso nonché degli
idonei sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Articolo 15

Il vincitore del concorso dovra presentare all’Unita
Sanitaria Locale della Valle d’Aosta ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione, a pena di decadenza nei diritti conseguenti al-
la partecipazione al concorso, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 56 — comma 2 — del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in
carta semplice, il certificato attestante gli eventuali servizi
dichiarati nella domanda.

Articolo 16

Alla stipula del contratto individuale di lavoro del vinci-
tore provvede 1’Unita Sanitaria Locale della Valle d’Aosta,
previa verifica della sussistenza dei requisiti ed acquisizio-
ne della documentazione di cui al precedente articolo 15.

Gli effetti economici, decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio come specificato nel contratto di lavoro di
cui sopra.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
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L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au pu-
blic.

A P’issue de chacune des séances consacrées a 1’épreuve
orale, le jury établit la liste des candidats examinés ; ladite
liste, qui indique la note obtenue par chacun de ceux-ci, est
affichée sur le lieu des épreuves.

Le candidat doit se présenter aux épreuves du concours
muni d’une piece d’identité.

Article 13

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au Journal
officiel de la République italienne — 4° série spéciale
(«Concorsi ed esami») au moins quinze jours auparavant,
ou bien, si le nombre de candidats est réduit, communiqués
a ces derniers par lettre recommandée avec accusé de récep-
tion, au moins quinze jours avant le début des épreuves.

Article 14

La liste d’aptitude générale finale est établie sur la base
des points attribués aux titres et aux différentes épreuves du
concours, ainsi que des priorités et des préférences prévues
par les dispositions des lois en vigueur en la matiere.

Le directeur général de 1’USL de la Vallée d’Aoste,
apres avoir constaté la régularité de la procédure, approuve
par délibération la liste d’aptitude générale finale et procla-
me le lauréat du concours.

La liste d’aptitude du concours en question est publiée
au Bulletin officiel de 1a Région.

Article 15

Aux fins de la passation du contrat individuel de travail,
le lauréat doit présenter a 1’Unité sanitaire locale de la
Vallée d’ Aoste, dans les trente jours — délai de rigueur — qui
suivent la date de réception de la communication y afféren-
te, sous peine de déchéance des droits dérivant de sa partici-
pation au concours, au sens des dispositions du deuxieme
alinéa de 1’art. 56 du DPR n° 483 du 10 décembre 1997, le
certificat sur papier libre attestant les services accomplis et
indiqués dans I’acte de candidature.

Article 16

L’Unité sanitaire locale de la Vallée d’Aoste procede a
la passation du contrat individuel de travail du lauréat apres
avoir vérifi€ si les conditions requises sont remplies et si la
documentation visée a I’art. 15 du présent avis a ét€ dépo-
sée.

Le droit au traitement court a compter de la date effecti-
ve d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail .-

Si la documentation requise n’est pas présentée dans le
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tazione della documentazione 1’Unita Sanitaria Locale della
Valle d’Aosta comunichera di non dare luogo alla stipula-
zione del contratto.

Articolo 17

Il concorrente, con la partecipazione al concorso, accet-
ta, senza riserve, le disposizioni del presente bando, quelle
della legislazione sanitaria vigente e quelle che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti delle unita sanitarie locali.

Articolo 18

Per quanto non stabilito dal presente bando si applicano
le norme previste dal D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, dal-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, dal decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legisla-
tivo 7 dicembre 1993, n. 517, dal D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487, dal D.P.C.M. 12 settembre 1996, n. 235 e dal D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, il D.gs 19.06.1999 n. 229 e il
D.lgs. 28.07.2000, n. 254 e del Decreto Legislativo 8 mag-
gio 2001, n. 215. Si applicano altresi le disposizioni di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di
leggi in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati personali
sara improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei
diritti dei candidati e della loro riservatezza. Il trattamento
dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concorso di cui tratta-
si.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira
motivo di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del
suddetto Decreto Legislativo.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’azienda U.S.L. della
Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente
dell’U.B. Personale.

Il Direttore Generale dell’U.S.L. della Valle d’Aosta si
riserva la facolta di prorogare o revocare o modificare il
presente bando di concorso pubblico.

Articolo 19

Per eventuali informazioni inerenti il presente bando i
concorrenti possono rivolgersi all’Unita Sanitaria Locale
della Valle d’Aosta — Via G. Rey, n. 3 — 11100 AOSTA (n.
tel. 0165/544480 — 544497 — 544558). Sito Internet
www ausl.vda.it

11 Direttore Generale
RICCARDI
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délai prévu, I’Unité sanitaire locale de la Vallée d’ Aoste ne
procede pas a la passation du contrat.

Article 17

En participant au concours, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent avis, celles de la 1égisla-
tion sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et régle-
menteront le statut et le traitement des personnels des unités
sanitaires locales.

Article 18

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions fixées par le DPR n° 761 du 20
décembre 1979, par la loi n° 125 du 10 avril 1991, par le
décret 1égislatif n° 502 du 30 décembre 1992 — tel qu’il a
été modifié par le décret 1égislatif n° 517 du 7 décembre
1993 —, par le DPR n° 487 du 9 mai 1994, par le DPCM
n°® 235 du 12 septembre 1996, par le DPR n° 483 du 10 dé-
cembre 1997, par le décret 1égislatif n° 229 du 19 juin 1999,
par le décret 1égislatif n° 254 du 28 juillet 2000 et par le dé-
cret législatif n° 215 du 8 mai 2001. I est également fait ap-
plication des dispositions visées a la loi n°® 68 du 12 mars
1999 ou a d’autres lois en vigueur qui stipulent que des
postes doivent étre réservés a certaines catégories de ci-
toyens.

Au sens de I’art. 13 du décret 1égislatif n° 196 du 30
juin 2003, le traitement des données personnelles est effec-
tué licitement et loyalement, dans le respect total des droits
que la loi garantit aux candidats. Le traitement desdites
données vise uniquement a la gestion des dossiers du
concours faisant I’objet du présent avis.

Tout refus de fournir les données requises implique
I’exclusion de la procédure.

En tout état de cause, les dispositions visées a I’art. 7 du
décret législatif susmentionné demeurent valables.

Le titulaire du traitement des données est le représentant
1égal de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Le responsable du traitement des données est le diri-
geant de I’UB Personnel.

Le directeur général de I’'USL de la Vallée d’Aoste se
réserve la faculté de proroger, de révoquer ou de modifier le
présent avis de concours.

Article 19

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent
avis, les intéressés peuvent s’adresser a I’Unité sanitaire lo-
cale de la Vallée d’Aoste — 3, rue G. Rey — 11100 AOSTE,
téléphone 01 65 54 44 80 — 01 65 54 44 97 — 01 65 54 45
58, site Internet www.ausl.vda.it.

Le directeur général,
Carla Stefania RICCARDI
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FAC-SIMILE PER LA COMPILAZIONE DELLA DO-
MANDA DA INVIARE SU CARTA SEMPLICE

ALL’US.L.DELLA VALLE D’AOSTA
VIA GUIDOREY N. 1
11100 AOSTA

1 __ sottoscritt chiede di poter
partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura din. ___ post___di
, presso I’Unita Sanitaria Locale della Valle

All’uopo dichiara, ammonito sulle responsabilita penali
sancite dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

a) diessere nat_/_a
e di essere residente in

Via/Fraz

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o citta-

dinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti pendenti a carico;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:
, conseguito in data
, presso ;

di essere iscritto (ove esistente) al relativo albo professio-
nale di: dal ;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari ;

2

h) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (indicando le eventuali cause di risolu-

zione di precedenti rapporti di pubblico impiego):

)

di voler sostenere le prove di concorso in lingua
(italiana o francese);

(eventuale) di essere esonerato dall’accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 10 del bando di concorso in quanto

)

s

oppure
k) di essere esonerato dall’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana ai sensi dell’art. 10 del
bando di concorso in quanto portatore di handicap psi-
chico o sensoriale, associato a massicce difficolta di elo-
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MODELE A SUIVRE POUR LA REDACTION, SUR PA-
PIER LIBRE DE FORMAT OFFICIEL, DE L’ACTE DE
CANDIDATURE.

A L’USL DE LA VALLEE D’AOSTE
1, RUE GUIDO REY
11100 AOSTE

Je soussigné(e) deman-
de a pouvoir participer au concours externe, sur titres et
épreuves, relatif au recrutement de

, dans le cadre de I’Unité sanitaire locale de la Vallée
d’Aoste.

A cet effet, ayant été averti(e) des responsabilités pé-
nales visées a 1’art. 76 du DPR n° 445 du 28 décembre
2000, je déclare :

[~

a) Etre né(e) le
, et résider a

, rue/ha-

meau

b}

Btre citoyen(ne) italien(ne) (ou de 1’un des Etats
membres de 1’Union européenne autre que 1’Italie) ;

b)

EBtre inscrit(e) sur les listes electorales de la Commune
de ;

Ne pas avoir subi de condamnation pénale et ne pas
avoir d’action pénale en cours ;

Posséder le titre d’études suivant :
obtenu le
a ;

Etre inscrit(e) au tableau professionnel y afférent de __
depuis le 5

En ce qui concerne les obligations militaires, ma position
est la suivante : ;

2

h) Avoir/ne pas avoir travaillé aupres d’administrations pu-
bliques (indiquer les causes de la cessation des contrats

de travail y afférents) :

5
i) Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves du
concours : (italien ou fran-

cais) ;

(Eventuellement) Etre dispensé(e) de 1’épreuve prélimi-
naire de francais ou d’italien, au sens de 1’art. 10 de I’avis
de concours, pour les raisons suivantes :

Al

ou bien

Etre dispensé(e) de 1’épreuve préliminaire de francais ou
d’italien, au sens de 1’art. 10 de I’avis de concours, en rai-
son d’un handicap psychique ou sensoriel associé a de
graves troubles de 1’élocution, de la communication et de

k)
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quio, di comunicazione e di comprensione del linguag-
gio verbale o scritto. (art. 4 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104);

Chiede, altresi, che ogni eventuale comunicazione al ri-
guardo del concorso di cui trattasi venga inviata al seguente
domicilio:

Sig./Sig.a Via/Fraz.

C.AP.

la compréhension du langage verbal ou écrit (art. 4 de la
loi n° 104 du 5 février 1992).

Je souhaite recevoir toute communication afférente au
concours en cause a 1’adresse suivante :

M./ Mme rue/hameau

code postal

CITTA (tel.
) riservandosi di comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione dello stesso.

Data

Firma

(non occorre di autentica)

Alla domanda devono essere allegati: 1) Certificazioni
varie relative ai titoli; 2) Ricevuta di tassa concorso; 3)
Elenco in triplice copia dei documenti e titoli presentati; 4)
Elenco delle eventuali pubblicazioni e delle partecipazioni a
convegni, congressi, seminari ecc., redatto in forma analiti-
ca e in ordine cronologico; 5) Curriculum vitae.

N.75

Commune (tél.
).Je m’engage par ailleurs & communiquer en temps utile
tout changement d’adresse.

Fait a ,le

Signature

(la 1égalisation n’est pas nécessaire)

Les picces suivantes doivent étre annexées a 1’acte de
candidature : 1) Attestations afférentes aux titres ; 2)
Récépissé de la taxe de concours ; 3) Liste en trois exem-
plaires des pieces et des titres présentés ; 4) Liste des éven-
tuelles publications ainsi que des conférences, congres, sé-
minaires, etc. auxquels le candidat a participé, rédigée de
maniere analytique et selon un ordre chronologique ; 5)
Curriculum vitee.

N° 75

ANNUNZI LEGALI

Direzione Agenzia regionale del Lavoro.
Avviso appalto aggiudicato.

1. Ente appaltante: Regione Autonoma Valle d’Aosta,
Agenzia Regionale del Lavoro - Via Garin n. 1, 11100
AOSTA (tel. 0165.275507, telefax 0165.275686).

2. Oggetto: Bando di gara a procedura aperta per 1’affi-
damento in appalto del servizio di controllo della documen-
tazione contabile dei rendiconti di spesa e 1’attuazione di
verifiche ispettive relativi alle attivita formative e agli inter-
venti di politiche attive del lavoro gestiti da soggetti terzi,
ivi compreso il servizio di assistenza tecnica e la predispo-
sizione della relazione finanziaria di chiusura della pro-
grammazione 2000/2006 — nell’ambito del FSE 2000/2006
— POR OB. 3 Regione Valle d’Aosta (pubblicato su GURI-
II n. 214 del 14.09.05 - C17991).

3. Offerte pervenute: 11.

4. Impresa aggiudicataria: R.T.I. Selene Consulting
s.r.l. — Dispositivi Tecniche Metodologiche s.r.l. — via
Rivoira Don, 24 — 10060 SAN SECONDO DI PINEROLO
(TO).
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ANNONCES LEGALES

Direction de I’agence régionale de I’emploi.
Avis d’attribution d’un marché public.

1. Pouvoir adjudicateur : Région autonome Vallée
d’Aoste — Direction de 1’agence régionale de I’emploi — 1,
rue Garin — 11100 AOSTE — t€l. 01 65 27 55 07, fax 01 65
27 56 86.

2. Objet du marché : appel d’offres ouvert en vue de
I’attribution du service de contréle de la documentation
comptable relative au compte-rendu des dépenses et de vé-
rification des activités de formation et des actions de poli-
tique active du travail gérées par des tiers, y compris le ser-
vice d’assistance technique et la rédaction du rapport finan-
cier de la période 2000/2006, dans le cadre du FSE
2000/2006 — POR Ob. 3 Région Vallée d’Aoste (avis de
marché publié sur le Journal officiel de la République ita-
lienne n° 214 du 14 septembre 2005 — C17991 — 2° série).

3. Nombre d’offres recues : 11.

4. Adjudicataire : groupement temporaire d’entreprises
composé de Selene Consulting srl et de Dispositivi
Tecniche Metodologiche srl — Via Rivoira Don, 24 — 10060
SAN SECONDO DI PINEROLO (TO).
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5. Importo aggiudicato: Euro 458.910,00 (IVA esclusa).

6. Durata affidamento servizio: 3 anni (rinnovabile).

7. Data di aggiudicazione: 27 dicembre 2005.

8. Data di invio esito alla G.U.C.E.: 17 gennaio 2006.
11 Direttore
SAVOINI

N.76

5. Montant du marché : 458 910,00 euros (IVA exclue).
6. Durée du contrat (renouvelable) : 3 ans.
7. Date d’attribution du marché : le 27 décembre 2005.

8. Date d’envoi du présent avis au JOCE : le 17 janvier
2006.

Le directeur,
Nadia SAVOINI

N° 76

Comune di JOVENCAN.

Estratto del bando di gara di appalto per I’assegnazione
del servizio di tesoreria comunale.

Questo ente ha indetto un pubblico incanto per I’aggiu-
dicazione del servizio di tesoreria comunale. Criterio di ag-
giudicazione dell’appalto: offerta economicamente piu van-
taggiosa.

Il termine per la presentazione delle offerte ¢ fissato a
lunedi 20 marzo 2006 alle ore 12.00. Il bando integrale ¢ af-
fisso all’albo pretorio del Comune.

Per informazioni rivolgersi al Segretario comunale
Responsabile del procedimento tel 0165.250101 fax

0165.250925 e-mail: gi.lovisetti@comune.jovencan.ao.it.

Jovengan, 20 febbraio 2006.

Il Segretario comunale
LOVISETTI

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a
cura dell’inserzionista.

N. 77 A pagamento.

Commune de JOVENCAN.

Extrait d’avis d’appel d’offres ouvert pour I’attribution
du service de trésorerie communale.

La Commune de JOVENCAN a I’intention de procéder
a un appel d’offres ouvert pour I’attribution du service de
trésorerie communale. Le critére d’attribution du marché
est a I’offre économiquement plus avantageuse.

Les offres doivent parvenir aux bureaux de la Commune
avant 12 heures de lundi 20 mars 2006. L’avis d’appel com-
plet, avec les caractéristiques de 1’appel d’offre, est publié
au tableau de la Mairie.

Pour renseignement s’adresser au Secrétaire,
Responsable de la procédure: tel. 0165.250101, fax

0165.250925 email: gi.lovisetti@comune.jovencan.ao.it.

Fait a Jovencan, le 20 février 2006.

Le secrétaire,
Giovanni LOVISETTI

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par le soins de I’an-
nonceur.

N° 77 Payant.

Comune di VALTOURNENCHE - Regione Autonoma
Valle d’Aosta — P.zza della Chiesa n. 1 — 11028 VAL-
TOURNENCHE - Tel. 0166/946811.

Estratto bando a procedura aperta. Lavori di ristruttu-
razione ex Hotel Ideal al fine di ricavare una struttura
socio-assistenziale residenziale per anziani.

Importo a base di gara: € 1.520.000,00.

Contratto: a corpo e a misura.

Criterio di aggiudicazione: prezzo piu basso, art. 25
comma 1 lettera a) e comma 2 lettera c) L.R. 12/96 e s.m.i.

Esclusione automatica offerte anomale.

Non sono ammesse offerte in aumento.

1482

Commune de VALTOURNENCHE - Région Autonome
Vallée d’Aoste — 1, place de I’Eglise — 11028 VAL-
TOURNENCHE - Tél. 01 66 94 68 11.

Appel d’offres concernant : travaux de restructuration
du ex Hotel Ideal pour réaliser une structure d’assistan-
ce sociale et résidencielle destinée aux personnes agées.
Mise a prix : 1 520.000,00 €.
Contrat : marché a forfait et marché a prix unitaire.
Critere d’attribution du marché : rabais unique maxi-
mum sur les prix du bordereau (art. 25 alinéa 1 lettre a) et

alinéa 2 lettre c) LR 12/96 et s.m.i).

Les offres en augmentation ne sont pas admises.
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Requisiti di partecipazione: attestazione SOA nella
Categoria OG1 Classifica IV.

Le offerte corredate dei relativi documenti da allegare,
dovranno pervenire entro le ore 12,00 del 23.03.2006 nella
sede del Comune di VALTOURNENCHE. L’avvio delle
procedure di gara avra luogo il 24.03.2006 alle ore 9,00. I
documenti da allegare all’offerta e le modalita sono elencati
nel bando di gara. Il bando & pubblicato all’Albo pretorio
del comune di VALTOURNENCHE.

Valtournenche, 13 febbraio 2006.
Il Responsabile
del procedimento

BENZO

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a
cura dell’inserzionista.

N. 78 A pagamento.

Conditions requises pour la participation : attestation
SOA dans la catégorie OG1 lassement IV.

L’offre et les documents requis s’y rattachant devront
parvenir au plus tard a 12 h le 23.03.2006 a la Mairie de
VALTOURNENCHE. L’ouverture des offres aura lieu le
24.03.2006 a 9 h. L’appel d’offres est publié au tableau
d’affichage de la Maison communale de VALTOURNEN-
CHE.

Fait a Valtournenche, le 13 février 2006.
Le responsable
du bureau technique

Cristina BENZO

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par le soins de I’an-
nonceur.

N° 78 Payant.

Comune di VALTOURNENCHE - Regione Autonoma
Valle d’Aosta — P.zza della Chiesa n. 1 — 11028 VAL-
TOURNENCHE - Tel. 0166/946811.

Avviso di avvenuta gara.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 19.03.1990, n. 55, si
comunica I’esito della gara relativo alla riqualificazione
dell’area circostante la strada regionale 46 tra gli abitati di
Clou e Pecou nel Comune di VALTOURNENCHE; impor-
to a base di gara € 820.000,00 esperita in data 27.01.06.

Imprese partecipanti: 54
Imprese escluse: 4
Criterio di aggiudicazione: prezzo pil basso, art. 25

comma 1 lettera a) e comma 2 lettera c¢) L.R. 12/96 e s.m.i.
Esclusione automatica offerte anomale.

Ditta vincitrice: Impresa GIANNI ASTRUA - Via
Martiri della Liberta, 109 - MONGRANDO (BI) con un ri-
basso di 9,48%.

Valtournenche, 31 gennaio 2006.
11 Presidente
di Commissione

BENZO

N. 79 A pagamento.

Commune de VALTOURNENCHE - Région Autonome
Vallée d’Aoste — 1, place de I’Eglise — 11028 VAL-
TOURNENCHE - Tél. 01 66 94 68 11.

Résultat d’un appel d’offres.

Au sens de I’art. 20 de 1a loi n° 55 du 19 mars 1990,
avis est donné du fait que le marché afférent aux travaux de
requalification de la zone environnant la route régionale
n° 46 entre les hameaux de Clou et de Pecou, dans la com-
mune de VALTOURNENCHE (mise a prix
820 000,00 €), a été attribué le 27 janvier 2006.

Entreprises soumissionnaires : 54.
Entreprises exclues : 4.

Critere d’attribution du marché : au prix le plus bas, au
sens de la lettre a) du premier alinéa et de la lettre c¢) du
deuxieéme alinéa de I’art. 25 de la LR n° 12/1996 modifiée
et complétée, avec exclusion automatique des offres irrégu-
lieres.

Adjudicataire : entreprise «GIANNI ASTRUA» — Via
Martiri della Liberta, 109 - MONGRANDO (BI), qui a pro-
posé un rabais de 9,48 %.

Fait a Valtournenche, le 31 janvier 2006.

Le président
de la commission d’adjudication,

Cristina BENZO

N° 79 Payant.
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