CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI UN FUNZIONARIO (CATEGORIA D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO,
DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL IAVORO,
NELL'’AMBITO DELL'ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE.

PRIMA PROVA SCRITTA

MATERIE:

interventi di  politica attiva del lavoro: orientam#®, formazione, sostegno
all'imprenditorialita, sostegno fasce deboli, papportunita;

il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 dehd@ Sociale Europeo (FSE) della
Regione Autonoma Valle d’Aosta;

PROVA A

Interventi di politica attiva del lavoro: orientantdo, formazione, sostegno all'imprenditorialita,
sostegno fasce deboli, pari opportunita.

1. Secondo le linee di indirizzo dell’Unione Europgaegare cosa si intende per politiche attive

del lavoro. Fare tre esempi di interventi che rimb nelle politiche attive del lavoro.

Parlare brevemente delle politiche di sostegno fdkce deboli e delle politiche di pari
opportunita. Descrivere le differenze fra questie dtipi di intervento per obiettivi e
caratteristiche fornendo un esempio di intervemoqgni tipo di politica.

Parlare degli obiettivi e delle caratteristiche lelepolitiche di orientamento. Descrivere
sinteticamente due interventi concreti di orientatoe

Il Programma Operativo Occupazione 2007-2013 delndBo Sociale Europeo (FSE) della
Regione Autonoma Valle d’Aosta

4. Tenuto conto delle prioritd del R.E. 1081/2006 @liderientamenti strategici comunitari,

illustrare sinteticamente le scelte strategiche RIBR Valle d’Aosta 2007-2013 e gli aspetti
organizzativi e funzionali. Proporre un esempiazione concreta nel contesto del POR.

lllustrare brevemente finalita e caratteristichbedieinzioni di gestione, sorveglianza e controllo
previste dal R.E. 1083/2006. Descrivere le funzeoncompiti dell’autorita di gestione del POR
Valle d’Aosta 2007-2013.

Esporre sinteticamente le finalita e le carattietist dell’asse prioritario “inclusione sociale” del
POR Valle d’Aosta 2007-2013. Descrivere due eseathizioni specifiche relative all'asse in
guestione.



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI UN FUNZIONARIO (CATEGORIA D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO,
DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL IAVORO,
NELL'’AMBITO DELL'ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE.

PRIMA PROVA SCRITTA

MATERIE:

e interventi di politica attiva del lavoro: orientam, formazione, sostegno
all'imprenditorialita, sostegno fasce deboli, papportunita;

* il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 dehd@ Sociale Europeo (FSE) della
Regione Autonoma Valle d’Aosta;

PROVA B

Interventi di politica attiva del lavoro: orientantdo, formazione, sostegno all'imprenditorialita,
sostegno fasce deboli, pari opportunita.

1. lllustrare sinteticamente finalita e modalita ddntento delle politiche attive del lavoro.
Descrivere brevemente tre esempi concreti di pbktiattive.

2. Parlare delle politiche di sostegno all'imprenditiita e di incentivi all'occupazion®escrivere
gli elementi comuni e di differenziazione. Fornine esempio concreto di intervento per ogni
tipo di politica.

3. Descrivere brevemente caratteristiche e finalitdedpolitiche di formazione. lllustrare le
diverse tipologie e fornire almeno due esempi tlirienti specifici.

I Programma Operativo Occupazione 2007-2013 delnBo Sociale Europeo (FSE) della
Regione Autonoma Valle d’Aosta

4. Presi in considerazione sia I'obiettivo “converg&hgia l'obiettivo “competitivita regionale e
occupazione” descrivere i principi che hanno intticde priorita operative e le scelte
organizzative del POR Valle d’Aosta 2007-2013. Raneesempio di azione in rapporto ad una
priorita.

5. Parlare sinteticamente delle procedure di attuazidel POR Valle d’Aosta 2007-2013.
Descrivere composizione, funzioni e compiti del @at di Sorveglianza del POR Valle
d’Aosta 2007-2013.

6. lllustrare brevemente finalita e caratteristich#'agse prioritario “occupabilita” del POR Valle
d’Aosta 2007-2013. Proporre due esempi di azioacgighe relative all’asse in questione.



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI UN FUNZIONARIO (CATEGORIA D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO,
DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL IAVORO,
NELL'’AMBITO DELL'ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE.

PRIMA PROVA SCRITTA

MATERIE:

e interventi di politica attiva del lavoro: orientam, formazione, sostegno
all'imprenditorialita, sostegno fasce deboli, papportunita;

* il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 dehd@ Sociale Europeo (FSE) della
Regione Autonoma Valle d’Aosta;

PROVA C

Interventi di politica attiva del lavoro: orientantdo, formazione, sostegno all'imprenditorialita,
sostegno fasce deboli, pari opportunita.

1. Parlare brevemente degli obiettivi e delle carmtiehe delle politiche attive secondo le
indicazioni dellUnione Europea. Fornire almeno tesempi di interventi che rientrano
nell'ambito delle politiche attive.

2. Parlare sinteticamente delle caratteristiche eed@tlalita delle politiche attive a favore delle
fasce deboli. Fare due esempi di interventi a radmile fasce deboli.

3. Parlare brevemente delle caratteristiche e degktdh delle politiche di formazione e di
orientamento. Descrivere gli elementi comuni e dfetenziazione. Fornire un esempio
concreto di intervento per ogni tipo di politica.

Il Programma Operativo Occupazione 2007-2013 delndo Sociale Europeo (FSE) della
Regione Autonoma Valle d’Aosta

4. Descrivere brevemente le priorita di intervento B@R Valle d’Aosta 2007-2013. lllustrare
caratteristiche e funzioni degli assi prioritarife un esempio di azione riferita ad uno
specifico asse.

5. lllustrare brevemente i sistemi di attuazione se\ger la realizzazione del POR Valle d’Aosta
2007-2013. Descrivere in particolare gli aspettrattaristici relativi a monitoraggio e
valutazione.

6. Descrivere brevemente finalita e caratteristich#adse prioritario “assistenza tecnica” del
POR Valle d’Aosta 2007-2013. lllustrare due esentipazioni specifiche relative all’asse in
guestione.



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI UN FUNZIONARIO (CATEGORIA D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO,
DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL IAVORO,
NELL'’AMBITO DELL'ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE.

SECONDA PROVA SCRITTA

MATERIE:
» il Piano triennale di Politica del Lavoro della Rege Autonoma Valle d’Aosta 2009/2011;
* iregolamenti comunitari in materia di Fondo Soei&uropeo (FSE);

PROVA A
Il Piano triennale di Politica del Lavoro della Regne Autonoma Valle d’Aosta 2009/2011.

1 Il Piano triennale di politica del lavoro 2009120interviene con politiche di sistema e
politiche attive. Descrivere sinteticamente |leati@ristiche di entrambe evidenziandone gl
aspetti comuni e le differenze. Fare un esempimreo di intervento per ogni tipo di
politica.

2 Nel Piano triennale di politica del lavoro 200®2 é utilizzato lo strumento
dell'incentivazione economica. lllustrare sintatitente finalita, modalita d’intervento e
eventuali limitazioni nell’accesso ai benefici guesto tipo di intervento. Proporre due
esempi concreti di politiche di incentivazione mamica.

3 Il Piano triennale di politica del lavoro 2009120prevede voucher e formazione a catalogo.
Parlare brevemente delle finalita, delle caratietie e dei destinatari di questi interventi.
Fornire un esempio concreto per ogni tipo di seato.

| regolamenti comunitari in materia di Fondo socialeuropeo (FSE)

4 Nelllambito della priorita adattabilita previstal R.E. 1081/2006 descrivere le finalita, gli
interventi e le azioni specifiche previste perdalizzazione delle politiche cofinanziate dal
FSE. Proporre due esempi concreti di azione.

5 lllustrare finalita, caratteristiche principali rmodalita di funzionamento dei programmi
Operativi (PO) previsti dal R.E. 1083/2006.

6 Parlare delle finalita e delle funzioni del R&0/2008 con particolare attenzione alle
indicazioni in materia di aiuti alloccupazioneroporre un esempio concreto di aiuto
all’occupazione.



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI UN FUNZIONARIO (CATEGORIA D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO,
DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL IAVORO,
NELL'’AMBITO DELL'ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE.

SECONDA PROVA SCRITTA

MATERIE:
» il Piano triennale di Politica del Lavoro della Rege Autonoma Valle d’Aosta 2009/2011;
* iregolamenti comunitari in materia di Fondo Soei&uropeo (FSE);

PROVA B

Il Piano triennale di Politica del Lavoro della Régne Autonoma Valle d’Aosta 2009/2011.

1 Il Piano triennale di politica del lavoro 2009120interviene con politiche di sistema e
politiche attive. Descrivere sinteticamente leati@ristiche di entrambe evidenziandone gl
aspetti comuni e le differenze. Fare un esempiwreto di intervento per ogni tipo di
politica.

2 Nel Piano triennale di politica del lavoro 200212 sono previsti interventi per favorire
I'ingresso nel mercato del lavoro delle persorsaliili 0 in situazione di disagio sociale.
Descrivere brevemente finalita, caratteristichemedalita operative di questi tipi di
intervento. Proporre un esempio concreto per tgaidi strumento.

3 Il Piano triennale di politica del lavoro 2009120prevede numerosi interventi in materia di
formazione professionale. lllustrarne brevemeimalita, caratteristiche principali, modalita
operative e destinatari. Fare due esempi cordirgtterventi di formazione professionale.

| regolamenti comunitari in materia di Fondo socialeuropeo (FSE)

4 Nell’ambito della priorita occupabilita previsdal R.E. 1081/2006 descrivere le finalita, gli
interventi e le azioni specifiche previste perdalizzazione delle politiche cofinanziate dal
FSE. Proporre due esempi concreti di azione.

5 Parlare sinteticamente delle finalita e delleattaristiche dei principali criteri stabiliti dal
R.E. 1083/2006 in materia di gestione finanziaga particolare riferimento ai pagamenti.

6 lllustrare brevemente le categorie di lavora®rantaggiato e di lavoratore disabile come
definite da R.E. 800/2008 e descrivere gli aiomsentiti per queste categorie di persone in
difficolta. Fornire un esempio concreto per ogatiegoria.



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI UN FUNZIONARIO (CATEGORIA D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO,
DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL IAVORO,
NELL'’AMBITO DELL'ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE.

SECONDA PROVA SCRITTA

MATERIE:
» il Piano triennale di Politica del Lavoro della Rege Autonoma Valle d’Aosta 2009/2011;
* iregolamenti comunitari in materia di Fondo Soei&uropeo (FSE);

PROVA C

Il Piano triennale di Politica del Lavoro della Régne Autonoma Valle d’Aosta 2009/2011.

1 Parlare brevemente delle politiche attive eedellitiche di sistema previste dal Piano
triennale di politica del lavoro 2009/2011 illestdo e mettendo in evidenza i punti di
contatto e di differenza. Proporre un esempio k&nger ogni tipo di politica.

2 Descrivere brevemente finalita, caratteristichegipali e modalita operative delle politiche
per aumentare il tasso di occupazione migliordfmbeupabilita previste dal Piano triennale
di politica del lavoro 2009/2011 e fornire almeahge esempi di interventi specifici.

3 Parlare brevemente delle caratteristiche priticip@gli obiettivi e degli interventi delle
strategie integrate mirate ad affrontare l'attualesi congiunturale previste dal Piano
triennale di politica del lavoro 2009/2011. Prapaidue esempi concreti di intervento.

| regolamenti comunitari in materia di Fondo socialeuropeo (FSE)
4 Nell’ambito della prioritda inclusione socialeepista dal R.E. 1081/2006 descrivere le

finalita, gli  interventi e le azioni specifichegviste per la realizzazione delle politiche
cofinanziate dal FSE. Proporre due esempi condretzione.

5 Parlare delle finalita e delle funzioni del R&0/2008 con particolare attenzione alle
indicazioni in materia di aiuti alla formazioneroBorre un esempio concreto di aiuto alla
formazione.

6 lllustrare brevemente finalita e caratteristiate principi di intervento che regolano il

funzionamento dei Fondi previsti da R.E. 1083/2006



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI UN FUNZIONARIO (CATEGORIA D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO,
DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL IAVORO,
NELL'’AMBITO DELL'ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE.

PROVA ORALE FINALE

MATERIE:

interventi  di  politica attiva del lavoro: orientam®, formazione, sostegno
all'imprenditorialita, sostegno fasce deboli, papportunita;

il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 dehd@ Sociale Europeo (FSE) della
Regione Autonoma Valle d’Aosta;

il Piano triennale di Politica del Lavoro della Riege Autonoma Valle d’Aosta 2009/2011;

i regolamenti comunitari in materia di Fondo Soei&@uropeo (FSE);

legislazione in materia di lavoro e di impiego;

indicatori di analisi del mercato del lavoro;

legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45 e s.m.i ORifa dell'organizzazione
dellAmministrazione regionale della Valle d’Aogtaevisione della disciplina del personale”.

DOMANDE:

GRUPPO 1

1. Le politiche volte a promuovere e sostenere l'i@zone e la ricerca
2. Spese ammissibili e contenuto dei rapporti anreuihali.
3. | contratti di lavoro atipici

4. Indicare quali indicatori potrebbero essere ugli pn’analisi del mercato del lavoro
finalizzata ad avere informazioni sulla condizialeia donna

5. Attivita extraimpiego

GRUPPO 2

1. Le politiche volte a incentivare la vocazione aipirenditorialita

2. Criteri geografici di ammissibilita delle regionifananziamenti dei fondi strutturali
3. Le Agenzie per il lavoro

4. Tasso di disoccupazione, tasso di occupazione) thsttivita e tasso di inattivita

5. Novita in materia di trasparenza e valutazioneadedirformance



