CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE (QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE) CON INCARICO DI CAPO DEL SERVIZIO REGISTRO DELLE IMPRESE E ALBO DELLE IMPRESE ARTIGIANE – 3° LIVELLO DIRIGENZIALE – NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO INDUSTRIA, ARTIGIANATO ED ENERGIA.

PRIMA PROVA SCRITTA

MATERIE:

La prova, a contenuto pratico, sarà diretta ad accertare l'attitudine dei concorrenti alla soluzione corretta, sotto il profilo della legittimità, della convenienza e della efficienza ed economicità organizzativa, di questioni connesse con l'attività istituzionale dell'Amministrazione.
Prova n. 1

“Il candidato illustri le procedure che devono essere seguite per la cancellazione d’ufficio dal registro imprese delle imprese non più operative, a seconda della loro differente natura giuridica. Si vuole conoscere inoltre: a) quali sono gli aspetti più strettamente organizzativi che, ad avviso del candidato, devono essere adottati dall’ufficio per un’efficiente ed efficace gestione di detti procedimenti; b) quali possono essere, sempre ad avviso del candidato, le situazioni più problematiche nella concreta applicazione della normativa.”

Prova n. 2

“Dalla pratica cartacea alla pratica telematica: il candidato, dopo aver evidenziato come il procedimento telematico si riflette sulla gestione dell’iter delle domande di iscrizione o di deposito degli atti nel registro delle imprese, dal momento della loro presentazione a quello della definitiva evasione, proponga le soluzioni che ritiene più idonee sia rispetto alla gestione del procedimento telematico sia rispetto ad una diversa organizzazione dell’ufficio, con l’obiettivo di assicurare il rispetto dei tempi previsti dall’attuale normativa per l’esecuzione della funzione pubblicitaria e di conseguire la massima efficienza e economicità nella gestione delle risorse assegnate.”

Prova n. 3

“Posto che nel registro delle imprese di questa Regione:

· le imprese iscritte sono in atto circa tredicimile, delle quali circa quattromila sono società,

· il numero delle domande protocollate in un anno dall’ufficio sono in media circa ottomila;

· di queste domande circa seimila sono presentate con modalità telematica e le restanti sono presentate su supporto cartaceo;

· attualmente l’organico dell’ufficio è composto, oltre che dal dirigente, di:

- n. 2 istruttori di categoria D, muniti di diploma di laurea,

- n. 2 ragionieri di categoria C-C2 (n. 1 t.pieno e n. 1 p.time 70%), muniti di diploma di scuola media secondaria;

- n. 5 segretari di categoria C-C2 (n. 3 t.pieno, n. 1 p.time 70% e n. 1 p.time 50%), muniti di diploma di scuola media secondaria;

- n. 10 coadiutori di categoria B-B2 (n. 9 t.pieno e n. 1 p.time 70%), muniti di diploma di scuola media primaria;

il candidato, nelle vesti di dirigente, sviluppi motivandone conseguentemente le scelte, un’ipotesi di riorganizzazione del settore che si occupa della tenuta del registro delle imprese, con l’obiettivo sia di assicurare il rispetto dei tempi previsti dall’attuale normativa per l’esecuzione della funzione pubblicitaria, sia di conseguire la massima efficienza e economicità nella gestione delle risorse assegnate.”
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SECONDA PROVA SCRITTA

MATERIE:

· diritto commerciale: l’impresa e le società;

· ordinamento e attività delle Camere di Commercio con particolare riferimento alla Camera valdostana delle imprese e delle professioni;

· tenuta del Registro delle imprese e le attività economiche gestite dal registro stesso, tenuta dell’Albo delle imprese artigiane.

PROVA N. 1

1. Nel caso in cui non sia stata richiesta un’iscrizione obbligatoria, quale procedimento deve essere seguito?

2. Quali requisiti devono sussistere affinché un’impresa sia iscritta nell’Albo delle imprese artigiane e quali effetti produce tale iscrizione?

3. La partecipazione di persona fallita ai diversi tipi societari.

4. In data 10 giugno 2004 il notario Mario ROSSI ha presentato al registro delle imprese l’istanza di iscrizione di un atto di cessione di partecipazioni societarie relative alla società “ALPHA S.p.A.”. L’ufficio del registro imprese ha proceduto alla relativa iscrizione in data 15 giugno 2004. Valutata la fattispecie, si indichino, se necessario, i rimedi.

5. Il procedimento di esclusione del socio di società di persone e la pubblicità nel registro delle imprese.

6. Imprese plurilocalizzate: fattispecie concrete e obblighi pubblicitari connessi.

7. Tipi ed effetti di pubblicità del registro delle imprese: in particolare qualche ipotesi di pubblicità c.d. “sanante”, anche dopo la riforma del diritto societario.

8. Qual è il capitale minimo per costituire una società a responsabilità limitata unipersonale (s.r.l.)? Differenze tra una pluripersonale ed una unipersonale.

9. Quali sono i compiti principali di un collegio sindacale in una società non quotata in borsa?

10. Una clausola statutaria richiede che gli amministratori posseggano particolari requisiti di onorabilità, professionalità ed indipendenza: spiegare in che cosa possono consistere.

N.B.: TUTTE LE RISPOSTE DEVONO ESSERE ARGOMENTATE

PROVA N. 2

1. Quali sono gli effetti giuridici dell’iscrizione nella Sezione Speciale del Registro Imprese?

2. Che cosa deve accertare l’ufficio del Registro Imprese prima di procedere all’iscrizione di un’impresa?

3. Iscrizione e cancellazione d’ufficio nel registro delle imprese: caratteristiche e presupposti dei rispettivi procedimenti.

4. L’iscrizione della S.R.L. nell’albo delle imprese artigiane.

5. La pubblicità dei patti parasociali nel registro delle imprese.

6. Albo delle società cooperative: struttura e procedimento di iscrizione.

7. Obblighi pubblicitari della società di capitali unipersonale.

8. L’atto costitutivo di una società a responsabilità limitata (s.r.l.) può prevedere conferimenti diversi da denaro?

9. Quali sono i compiti principali di un consiglio di sorveglianza?

10. Quali sono le cause di ineleggibilità e decadenza per la nomina ad amministratore.

N.B.: TUTTE LE RISPOSTE DEVONO ESSERE ARGOMENTATE

PROVA N. 3

1. l’iscrizione nel Registro Imprese ha una duplice efficacia, positiva e negativa: perché?

2. Quali effetti ha l’iscrizione nel Registro Imprese del trasferimento di un’azienda?

3. Il controllo degli atti costitutivi e modificativi dello statuto delle società di capitali a seguito delle innovazioni introdotte dalla legge n. 340/2000.

4. Il recesso del socio nella società di persone e la pubblicità nel registro delle imprese.

5. Delineare brevemente i principali compiti svolti dal registro delle imprese dopo la riforma del commercio introdotta dal decreto legislativo n. 114/98.

6. Trasformazioni eterogenee possibili: breve cenno alla disciplina.

7. Il procedimento pubblicitario relativo alla revoca della liquidazione nelle società di capitali.

8. E’ possibile inserire nello statuto una clausola che preveda la partecipazione al consiglio di amministrazione mediante teleconferenza o videoconferenza? A quali regole è eventualmente sottoposta una riunione di questo tipo?

9. Quali sono le regole che devono comparire nello statuto di una società cooperativa a “mutualità prevalente”?

10. E’ possibile inserire nello statuto di una società a responsabilità limitata (s.r.l.) una clausola che vieti il trasferimento delle partecipazioni?

N.B.: TUTTE LE RISPOSTE DEVONO ESSERE ARGOMENTATE
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PROVA ORALE FINALE

MATERIE:

· materie oggetto delle prove scritte;

· diritto amministrativo: gli atti e il procedimento amministrativo;

· ordinamento della Regione Autonoma Valle d'Aosta;

· norme sull’organizzazione dell’Amministrazione regionale della Valle d’Aosta e revisione della disciplina del personale.

a) La disciplina della cessione di quote nella s.r.l.

b) Le cause di scioglimento di diritto delle società di capitali ed il procedimento di iscrizione nel Registro Imprese

c) Illustrare la figura dell’amministratore delegato di una società per azioni indicando quali sono le deleghe che il Consiglio di amministrazione non può trasferire

d) Quali responsabilità gravano sul dirigente? Come e da chi è svolta la verifica dei risultati?

e) Quali sono le funzioni del Consiglio regionale e, in particolare, come si esplica la funzione ispettivo politica?

f) Atti di diritto privato e atti di diritto pubblico della Pubblica Amministrazione: quali le differenze? Definizione e classificazione dei provvedimenti

g) Gli organi della “Chambre”

