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Europass 

 

Informazioni personali 

Nome/ Cognome  
Indirizzo 

 
 
 

Telefono(i) 
E-mail 

Cittadinanza 

Data di nascita 
 

Sesso 
 

Esperienza professionale 
Date 

Lavoro o posizione ricoperti 
 
                Principali attività e responsabilità 

 

 

 

 
Marco Lorenzetti  
Rue de la gare 21A 
11010 Saint-Pierre  
Tell. 0165231719 
Cell. 3489949128 
 

 
lorenzettimarco80@gmail.com 

italiana  

27 gennaio 1980 
 

Maschile  
 

 
 

1. Da gennaio 2019 ad oggi 
DIRETTORE GENERALE 
presso Confindustria Valle d’Aosta 

 
Responsabile del funzionamento degli uffici, coordina l’attività di tutto il personale che da lui 
dipende gerarchicamente. 
Coadiuva il Presidente nell’esecuzione delle attività associative. 
E’ preposto alla gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione. 
Rappresenta l’Associazione, su delega, in seno ad enti e organismi di rappresentanza del 
sistema Confindustria a livello locale e nazionale. 
E’ responsabile del servizio studi e dell’Ufficio Stampa. 
E’ responsabile della società A.V.I. Servizi, società di servizi dell’Associazione, che organizza 
corsi di formazione e progetti di intervento per le imprese. 
Coordina le attività nel settore economico, legale, relazioni industriali, ambientale e della 
sicurezza negli ambienti di lavoro. 
 

2. Da novembre 2007 ad oggi 
          RESPONSABILE UFFICIO RELAZIONI INDUSTRIALI 
          Head of Industrial Relations & HR Services, Labour Market and Human Capital  
          presso Confindustria Valle d’Aosta 

- Comprovata esperienza pluriennale in ristrutturazioni/cessioni/chiusure aziendali con la 

gestione delle problematiche relative alle maestranze. 

- Gestione ed interpretazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro 

- Contrattazione integrativa aziendale e territoriale  

- Vertenze individuali e collettive  

- Normativa previdenziale 

- Cassa integrazione guadagni ordinaria e straordinaria  

- Normativa previdenziale  

- Costituzione, gestione e risoluzione del rapporto di lavoro  

- Normativa in materia di igiene e sicurezza 

- Rapporti industria, università, scuola 

- Arbitrati 

- Mediazioni 
- Redazione settimanale di informazioni sindacali e previdenziali per gli associati 
- Gestione e realizzazione eventi di importanza regionale e nazionale. 

 
3. Da maggio 2021 sino novembre 2021 

          Temporary Human Resources Director 
             presso Shiloh Industries Italia 

          Nell'ambito dei servizi offerti da Confindustria Valle d'Aosta e AVI Servizi S.r.l., ricopro     
          temporaneamente, su richiesta dell'Azienda, il ruolo di Temporary HR Director 
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4. Componente Commissione referente per le Relazioni Industriali ed Affari Sociali (RIAS) presso  
l’Associazione Nazionale Costruttori Edili del Piemonte e della Valle d’Aosta   
 

5. Da gennaio 2019 ad oggi 
Coordinatore 

             presso A.V.I. Servizi S.r.l. 
 

6. Da dicembre 2021 ad oggi 
Operatore accreditato per la presentazione e gestione di piani di formazione professionale  
AMBITO A a valere sull'FSE - Individuazione dei bisogni formativi 

             presso A.V.I. Servizi S.r.l. 

7. Componente in rappresentanza di Confindustria Valle d’Aosta nelle seguenti commissioni: 

- Commissione di conciliazione per le controversie individuali di lavoro; 

- Commissione provinciale per la cassa integrazione guadagni ai dipendenti delle imprese 

industriali; 

- Consiglio per le Politiche del Lavoro dell’Agenzia regionale del Lavoro; 

- Commissione Comunale di controllo prezzi al consumo (sino al 2012); 
- Comitato di sorveglianza del programma operativo occupazione (2007-2013) (2014-2020); 
- Comitato di sorveglianza Occupazione Fondi Strutturali 2014-2020 

- Comitato consultivo INAIL;  

- Comitato coordinamento Progetto Orientamento Formazione Sostegno all'inserimento 

lavoratori Mobilità; 

- Comitato Regionale INPS; 

- Comitato di pilotaggio apprendistato 

- Commissione regionale di coordinamento e attività di vigilanza 

- Comitato di coordinamento del progetto di orientamento, formazione e sostegno a favore di 

lavoratori e lavoratrici in mobilità, in cassaintegrazione o interessati da crisi aziendali o perdita 

di posto del lavoro; 

- Commissione dei Periti e degli Esperti presso la Camera di Commercio (sino al 2012); 
- Forum Partenariale della politica regionale di sviluppo 2014-2020 

 

8. Da novembre 2007 a dicembre 2020 
Membro del Consiglio d’Amministrazione e Direttore  
presso Fondimpresa Valle d’Aosta  
 
Con DELEGHE quali: 

a. gestione ed organizzazione del personale dipendente 
b. Iscrizione presso l’ANAC 
c. Responsabile del procedimento degli acquisti con individuazione dei fornitori, definizione 

dei contenuti delle offerte e richiesta preventivi. 
d. Coordinamento dell’attività amministrativa e contabile senza poteri di spesa. 
e. Varie altre. 

 
9. Da maggio 2018 a maggio 2021 

Membro del Consiglio d’Amministrazione  
presso FonDemain Valle d’Aosta  
Fondo pensione complementare iscritta al n° 142 dell’albo dei Fondi pensione tenuto dalla 
Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP) 
 

10. Da gennaio 2018 ad oggi 
Membro del Comitato Scientifico del Convegno di Diritto del Lavoro valdostano  
 

11. Dal 2010 al 2015  
Membro della Commissione per la revisione degli usi e delle consuetudini  
presso Camera di Commercio valdostana  

 

12. Dal 2009 ad oggi 
Vice Presidente del Comitato Regionale INPS  
presso INPS 

 

13. Dal 2007 ad oggi 
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 Conciliatore abilitato con Decreto Ministeriale  
presso l’Ispettorato Regionale del Lavoro  

 

14. Dal 2010 ad oggi 
Arbitro abilitato 
presso Camera di Commercio valdostana  

 

15. MEMBRO ASSEMBLEA in rappresentanza Datori di Lavoro ad oggi 
presso FonDemain Valle d’Aosta  
 

16. MEMBRO ASSEMBLEA in rappresentanza Datori di Lavoro ad oggi 
presso Fondimpresa Valle d’Aosta  
 

17. Da febbraio 2020 ad oggi 
Amministratore Unico  
presso StudiÒ S.r.l. 

La Società ha per oggetto l'esercizio delle seguenti attività: 
- il godimento, la gestione, l'affitto, il subaffitto il comodato e l'amministrazione di beni immobili di 
qualsiasi natura e specie; 
- la realizzazione di opere edili di qualunque tipo e natura ivi compresi la costruzione, 
l'edificazione, la ristrutturazione di beni immobili, nonchè l'acquisto, la vendita, la permuta anche 
in quota o per diritti parziali di terreni e di beni immobili di qualunque tipo e natura e la 
lottizzazione di terreni edificabili; 
- la gestione di esercizi alberghieri, di pensioni, di residences, di case vacanze, di bed and 
breakfast e di attività ricettivo-turistiche in genere sia in locali propri che di terzi 

 

 
 
 

 
 
Da marzo 2014 a ottobre 2014 

Lavoro o posizione ricoperti    Correlatore tesi di Laurea – Università della Valle d’Aosta 
 
Titolo: “I fondi interprofessionali di formazione permanente nell'esperienza francese” 
Relatore prof. Claudio Bermond 
Correlatore dott. Marco Lorenzetti 
Correlatore dott. Guido Corniolo 
Laureanda: Margherita Henry 

 
 

Lavoro o posizione ricoperti    Correlatore tesi di Laurea – Università della Valle d’Aosta 
 
Titolo: “I fondi interprofessionali di formazione permanente nell'esperienza francese” 
Relatore prof. Claudio Bermond 
Correlatore dott. Marco Lorenzetti 
Correlatore dott. Guido Corniolo 
Laureanda: Margherita Henry 

 
 

Date Da febbraio 2013 a ottobre 2013 

Lavoro o posizione ricoperti    Correlatore tesi di Laurea – Università della Valle d’Aosta 
 
Titolo: “L’esperienza di Fondimpresa in Valle d’Aosta” 
Relatore prof. Claudio Bermond 
Correlatore dott. Marco Lorenzetti 
Laureanda: Monica Gerbore 

 
 

Date Da novembre 2006 a novembre 2010 

Lavoro o posizione ricoperti    Iscritto al registro dei Praticanti Legali – Foro di Aosta 
 
 

 

Date Da settembre 2007 a ottobre 2007 

Lavoro o posizione ricoperti                 Docente di Diritto ed Economia presso una scuola secondaria di secondo grado 

 

Istruzione e formazione 
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Titolo della qualifica rilasciata 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
 

Date 

 
Master Empowerment, Leadership and Change Management 
24ORE Business School 
Master Empowerment, Leadership and Change Management 
 

18 ottobre 2006  

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Giurisprudenza (Vecchio ordinamento) 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Pavia 

 
 
 

 

Corsi di Specializzazione 

    Alta Scuola Relazioni Industriali, Economia e Lavoro - Il Jobs Act e le politiche passive 2015  
   Alta Scuola Relazioni Industriali, Economia e Lavoro - Welfare e Capitale Umano 2014   
   Alta Scuola  Relazioni Industriali, Economia e Lavoro - Disoccupazione e integrazione al reddito 2014  
   Alta Scuola Relazioni Industriali, Economia e Lavoro - Rappresentanza e Contrattazione 2014  
   Alta Scuola Relazioni Industriali, Economia e Lavoro - Rappresentanza e Rappresentatività 2013 
   Alta Scuola Relazioni Industriali, Economia e Lavoro - Mansioni e Organizzazione 2013  

Alta Scuola Relazioni Industriali, Economia e Lavoro - Contrattazione Collettiva 2013 
Corso a numero chiuso (35 posti) “Corso base di Formazione in materia di arbitrato” organizzato dalla 
Camera di Commercio di Aosta – novembre/dicembre 2010 
Corso FSE a numero chiuso su titoli “Formazione per componenti di organi di amministrazione ed 
operatori di fondi pensionistici complementari" organizzato dall’Università della Valle d’Aosta – 
settembre/dicembre 2010 
Corso "Il responsabile dell'Amministrazione del personale” organizzato dal SOLE 24ORE – maggio 2010 

Corso di Responsabile per la sicurezza dei lavoratori 2009 - AGGIORNATO 
Corso di addetto al pronto soccorso 2008 – 2011 - AGGIORNATO 
Corso di addetto incendio 2008 – AGGIORNATO 
 

Riconoscimenti e premi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Madre Lingua 

    
   Premio: Eccellenze al Lavoro 

 
Motivazioni: punto di riferimento per le aziende associate, svolge il suo lavoro con serietà, impegno, 
professionalità e competenza, dimostrando attaccamento all'azienda, spirito di gruppo e in presenza 
di difficoltà disponibili a cercare e proporre soluzioni idonee. 

  VINCITORE BORSA DI STUDIO - IV Edizione del Master Universitario di II livello in Organizzazione e        
Sviluppo Risorse Umane 
AIDP - Piemonte/Valle d'Aosta 

dicembre 2013 
 
Italiano 

Lingue Straniere Francese – scolastico 
Inglese - scolastico 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Sistema Windows XP e Windows 7, Linux e Mac OS 
Word – Power Point 
Internet 

  

  

Patente B 
  

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della vigente normativa.  
 

 

Firma 

 
 


