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INFORMAZIONI PERSONALS

LAINE  Michel
Cumiculum Vitze Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

LAINE Michel

OCCUPAZIONE PER LAQUALE
St CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Esperto esteme NUVAL VdA in definizione,negoziazzione &
gestione delle politiche pubbliche

Da 2012 ad oggi

Consulents ( sviluppo territoriale, mundo rurale, fonmazione ed inserzione,
innovazione, cooperazione trasnazionale)

Realizzazione:

Membro NUVAL VdA da 2013 ad oggi. Elaborazione della Strategia VdA2020,
partecipazione alfinsieme delle attivita di programmazione, valutazzione,
monitoragio . Supporto al disegno deila strategia di communicazione. Ottima
conoscenza della strategia complessiva delia Regione. Supporto specifico
alfelaborazione delle strategie aree interne, sviluppo locale partecipato e
contrasto alla dispersione scolastica.

Valutazzione programmi di sviluppo locale : Assed4 PESCA Bretagne- Leader
2007-2013 Aquitaine-Francia - Esperto “Occupazione” per I'assistanza tecnica
europea dell'Asse4 Pesca.

Elaborazione programmo di sviluppo locale ~Estuaire de la Gironde"- Francia-
2013 ‘

Membro Consiglio amministrazione AEIDL da 2012 ad oggi { Associazione
Europea per 'informazione sulflo Sviluppo Locale)

Da 1979 ad 2012

Commissione Europea

2000-2012 Capo Divisione, varie Unita geografica della DG Occupazione
2010-2012: Unita italia- Danimarca- Svezia

2009-2010: Unita Italia- Romania- Malta

2007-2009: Unita Svezia- Finlandia- Paesi Battici

2000-2007: Unita Itafia- Portogallo- Romania-Malta

Realizzazione: pilotaggio delle politiche nazionale ( Strategia Lisbona, Strategia
Europa 2020) e monitoraggio Fundo Sociale. Negoziazione dei programmi
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' Realizzazione: ideazione e implementazione della politica di formazione continua,

tae Muchel

Curmicutum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome ([} |

nazionali e regionali , gestione, controllo e valutazione. Gestione di 20
collaboratori e rete di contatti al livelio europeo, nazionale e regionale. Ottima
conoscenza deile realta italiane, incluso di quella della Valle dAosta.

1995-2000: Capo Divisione Iniziative communautarie DG Occupazione

Realizzazione: responsabilita dell'attuazione dei programmi Occupazione e Adapt
per linsieme degli Stati membri, ideazione e realizzazione delliniziativa EQUAL.
Gestione di 25 collaboratori e pilotaggio dell'assistanza tecnica estema (45
dipendenti)

1989- 1995: Responsabile dell'Iniziative LEADER, DG Agricoltura e Sviluppo
Rurale

Realizzazione: ideazione, negoziazione e gestione dei programmi Leader1 e
Leader2 per l'insieme degli Stati membri. Questi programmi hanno ottenuto un
successo che rimane d'attualita tant'e che 'approcio Leader e stato incorporato :
nel insieme della programmazione 2014-2020. Coordinamentodi un gruppo di 15
persone tra personale intemo e assistanza tecnica :

1986-1988 : Responsabile di alcuni Programmi Integrati Mediteranei ( PiM)

Realizzazione: negoziazione € monitoraggio dei programmi Grecia del Nord,
Emilia Romagna, Basilicata, Campania. Si tratta della prima esperienza di
sviluppo integrato sostenuto dall'Unione Europea.

1981-1986: Responsabile delle politiche a favore dell'occupazione giovanile. DG
Occupazione :

Realizzazione: Communicazione della Commissione Europea sull'occupazione
giovanile. Gestione degli aiuti pre-adesione a favore del Portogalo

1979-1981: Responsabile Audit di Gestione. DG Ammiinistrazione
Realizzazione: Audit delle DG Credito (Luxembourg) e DG Ambiente

Da1972 a 1879 - Gillette France

Capo Dipartimento Formazione Continua, poi Deputy Human Ressources :
Manager :

Gillette-France — ANNECY- 74000- Francia

a seguito delle legge Delors in Francia. Innovazione in materia di preparazione :
alla pensione. Stabilimento di 1500 persone. :
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Educazione ¢ Formazione

- Competenza hnguistiche

Altre Competenze

Sociale
Omanezative

Tecniche

Digitale

Artistiche

LAINE  Michel
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1977-1979
‘Diploma Terzo ciclo ( DESUP) Ergonomia Industriale ( Paris 1- Sorbonne)

1971-1972

Institut Administration des Entreprises (MBA) Lyon2- Francia

1968-1972
Maitrise (Master) di Psicologia Sociale Lyon1- Francia

1965-1968

Licence de Theologia. Annecy-Lyon — Francia
1964-1965

Baccalaureats Filosofia e Matematica — Annecy - Francia

Lingua madre : francese

Altre lingue ( auto valutazzione)

Inglese: C2 (ascoltare, leggere, pariare, scrivere)
italiano: C1 ( C2 per leggere)

Spagnolo: A2 ( C1 per leggere ed ascoltare)

Portoghese: A2 ( B1 per leggere ed ascoltare)

Leadership, mediazione, negoziazione
Pianificazione, ripartizione competenze, gestione gruppi dipendenti

Ottime conoscenze delle politiche communitarie ( Strategia 2020, insieme degli
Fundi strutturali e relative politiche , Innovazione, Cooperazione trasnazionale )

Di basa { Word. Excel, Power point)

Musica, livello professioniste ( coro Rinascimento, pratica
Orchestrale del oboe)
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