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Verbale di deliberazione adottata nell'adunanza in data 22 novembre 2021

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :

N°

e gli Assessori

Si fa menzione che le funzioni di Assessore all'ambiente, trasporti e mobilità 

sostenibile sono state assunte "ad interim" dal Presidente della Regione e che 

l'Assessore Roberto BARMASSE lascia la seduta alle ore 9.37 dopo l'approvazione  

della deliberazione n. 1536.

OGGETTO : 

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Erik LAVEVAZ

IL DIRIGENTE ROGANTE

Massimo BALESTRA

Il Presidente Erik LAVEVAZ

Luigi BERTSCHY - Vice-Presidente

Roberto BARMASSE

Luciano CAVERI 

Jean-Pierre GUICHARDAZ

Carlo MARZI

Davide SAPINET 

E' adottata la seguente deliberazione:

________________________________________________________________________________________________

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Aosta,  lì 22/11/2021 IL DIRIGENTE 

Massimo BALESTRA

________________________________________________________________________________________________

DESIGNAZIONE DEL DOTT. MASSIMO UBERTI ALLA CARICA DI DIRETTORE GENERALE 

DELL'AZIENDA USL DELLA VALLE D'AOSTA E APPROVAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI 

MANDATO.  

Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi, 

Sig. Massimo BALESTRA

In Aosta, il giorno ventidue (22) del mese di novembre dell'anno duemilaventuno con 

inizio alle ore otto e sette minuti, si è riunita, nella consueta sala delle adunanze sita al 

secondo piano del palazzo della Regione - Piazza Deffeyes n. 1,

Giunta regionaleGouvernement régional 

Il sottoscritto certifica che copia del presente atto è in pubblicazione all'albo 

dell'Amministrazione regionale dal  22/11/2021  per quindici giorni consecutivi, ai 

sensi dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 25.
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LA GIUNTA REGIONALE 

a) richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 942, in data 29 luglio 2021, recante 
“Approvazione dell’avviso pubblico per l’aggiornamento della rosa dei candidati idonei 
alla nomina a Direttore generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, approvata con PD 
7580/2020, ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. 171/2016 e dell’articolo 13 della l.r. 5/2000, e 
dello schema tipo di contratto di lavoro. Prenotazione di spesa”; 

b) visto il provvedimento dirigenziale n. 6.622, in data 10 novembre 2021, con il quale il 
competente Dirigente della Struttura Assistenza territoriale, formazione e gestione del 
personale sanitario ha: 

b.1_preso atto dei lavori della Commissione incaricata di svolgere la procedura valutativa a 
carattere non comparativo per l’aggiornamento della rosa dei candidati idonei alla 
nomina a Direttore generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, nominata con 
decreto del Presidente della Regione n. 385/DEC, in data 1° ottobre 2020, ai sensi 
dell’art. 2 del d.lgs. 171/2016 e della DGR di cui in a); 

b.2_preso atto dell’esito positivo dell’istruttoria inerente i controlli, ai sensi degli artt. 71 e 
72 del d.P.R. 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni rese, all’atto della 
presentazione della domanda di partecipazione, dal neo iscritto nella rosa di idonei; 

b.3_approvato, ai sensi del d.lgs. 171/2016, la rosa, stilata in ordine alfabetico, dei 
candidati idonei alla nomina a Direttore generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta; 

c) preso atto delle seguenti disposizioni normative in ordine alla nomina a Direttore generale: 

c.1_art. 3-bis (Direttore generale, direttore amministrativo e direttore sanitario) del d.lgs. 
30 dicembre 1992, n. 502, il quale, tra l’altro, stabilisce che: 

c.1.1_il rapporto di lavoro del direttore generale, del direttore amministrativo e del 
direttore sanitario è esclusivo ed è regolato da contratto di diritto privato; 

c.1.2_la carica di direttore generale è incompatibile con la sussistenza di altri rapporti di 
lavoro, dipendente o autonomo, e la nomina a direttore generale determina per i 
lavoratori dipendenti il collocamento in aspettativa senza assegni e il diritto al 
mantenimento del posto;   

c.2_art. 1 (Contratto del direttore generale) del d.P.C.M. del 19 luglio 1995, n. 502, il 
quale, tra l’altro, stabilisce che: 

c.2.1_la regione e il direttore generale nominato ai sensi del d.lgs. 502/1992, entro 
quindici giorni dall’atto di nomina, sottoscrivono il contratto di lavoro predisposto 
dalla regione in conformità ai contenuti del presente articolo; 

c.2.2_il rapporto del direttore generale è esclusivo ed è regolato da contratto di diritto 
privato, di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, stipulato in 
osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile; 

c.2.3_il direttore generale è tenuto ad esercitare le funzioni stabilite dal d.lgs. 502/1992, 
e successive modificazioni, nonché ogni altra funzione connessa all’attività di 
gestione disciplinata da norme di legge e di regolamento e da leggi e atti di 
programmazione regionale; 

c.2.4_con la sottoscrizione del contratto di lavoro, il direttore generale si impegna a 
prestare la propria attività a tempo pieno e con impegno esclusivo a favore dell’ente 
cui è stato preposto; 

c.2.5_il trattamento economico può essere integrato di una ulteriore quota, fino al 20 per 
cento dello stesso, previa valutazione dei risultati di gestione ottenuti e della 
realizzazione degli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, assegnati al 
direttore generale annualmente dalla regione: 
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c.2.6_al direttore generale, per lo svolgimento delle attività inerenti le sue funzioni, 
spetta il rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio effettivamente sostenute e 
documentate, nei limiti e secondo le modalità stabilite per i dirigenti generali dello 
Stato di livello C; 

c.2.7_nulla è dovuto, a titolo di indennità di recesso, al direttore generale, nei casi di 
cessazione dell’incarico per decadenza, mancata conferma, revoca o risoluzione del 
contratto, nonché dimissioni; 

c.3_art. 2 (Disposizioni relative al conferimento degli incarichi di direttore generale) del 
d.lgs. 4 agosto 2016, n. 171, il quale, tra l’altro, stabilisce che: 

c.3.1_il direttore generale è nominato dal presidente della regione nell’ambito della rosa 
di candidati, presentata da apposita commissione, scegliendo quello che presenta i 
requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche dell’incarico da attribuire; 

c.3.2_il provvedimento di nomina è motivato e pubblicato sul sito internet istituzionale 
della regione e delle aziende e degli enti interessati, unitamente al curriculum del 
nominato, nonché ai curricula degli altri candidati; 

c.3.3_all’atto della nomina di ciascun direttore generale, le regioni definiscono e 
assegnano, aggiornandoli periodicamente, gli obiettivi di salute e di funzionamento 
dei servizi con riferimento alle relative risorse, gli obiettivi di trasparenza, finalizzati 
a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il 
cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del 
personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico; 

c.3.4_la durata dell’incarico di direttore generale non può essere inferiore a tre anni e 
superiore a cinque anni; 

c.4_art. 13 (Nomina del direttore generale) della legge regionale 25 gennaio 2000 e s.m.i, il 
quale, tra l’altro, stabilisce che il direttore generale dell’Azienda USL è nominato, ai 
sensi delle vigenti disposizioni statali e di quelle regionali in materia di bilinguismo, 
mediante decreto del Presidente della Giunta regionale, su conforme deliberazione 
della stessa; al direttore generale si applicano le cause di ineleggibilità e di 
incompatibilità previste dalle vigenti disposizioni statali; 

d) dato atto che le modifiche apportate dalla legge regionale 9 novembre 2021, n. 31, 
all’articolo 13 (Nomina del direttore generale) di cui in c.4), non si applicano alla 
procedura in corso, poiché le medesime entreranno in vigore solo a far data dal 1° gennaio 
2022; 

e) ricordato che la deliberazione della Giunta regionale n. 2.822, in data 29 settembre 2006, 
determina in euro 136.732,00 il trattamento economico lordo annuo omnicomprensivo da 
attribuire al Direttore generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, stabilendo che tale 
importo può essere integrato ogni anno di un’ulteriore quota fino al 20% dello stesso, 
previa valutazione dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi 
fissati annualmente dalla Regione, nonché di un importo massimo di euro 5.164,57 
(cinquemilacentosassantaquattro/57) in relazione a corsi di formazione manageriale ed 
iniziative di studio ed aggiornamento promossi dalla Regione ai quali il Direttore generale 
debba partecipare per esigenze connesse al proprio ufficio; 

f) evidenziato che, a seguito dell’approvazione della rosa dei candidati idonei di cui alla 
lettera b), il Dirigente della Struttura Assistenza territoriale, formazione e gestione del 
personale sanitario ha trasmesso, con nota prot. n. 7527/SAN, in data 10 novembre 2021, 
all’Assessore alla Sanità, salute e politiche sociali e al Presidente della Regione, la 
documentazione riportante gli esiti della Commissione di cui in b.1) e che l’Assessore alla 
Sanità, salute e politiche sociali, a seguito della condivisione avvenuta per le vie brevi con 
il Presidente della Regione e i colleghi della Giunta regionale, con nota prot. n. 7683/SAN, 
in data 17 novembre 2021, ha riscontrato comunicando le decisioni oggetto della presente 
deliberazione; 
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g) ritenuto quindi, sulla base delle decisioni intervenute, di designare quale Direttore generale 
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta il dott. Massimo UBERTI, ricompreso nella 
suddetta rosa di idonei, in quanto il suo curriculum denota una vasta e articolata esperienza 
manageriale in aziende sanitarie locali e ospedaliere, di dimensioni differenziate, in qualità 
sia di Direttore sanitario sia di Direttore generale, anche in contesti con peculiarità simili a 
quelli valdostani, maturando un’approfondita conoscenza del sistema sanitario, anche con 
riferimento alle prospettive del sistema valdostano; 

h) valutato altresì opportuno: 

h.1_stabilire in anni 3 la durata dell’incarico di cui in g), a decorrere dal 1° dicembre 2021, 
ovvero dalla data della stipula del contratto ove successiva; 

h.2_assegnare al designato gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi (obiettivi di 
mandato) declinati nell’allegato A alla presente deliberazione, precisando che gli stessi 
potranno essere periodicamente aggiornati, sia su iniziativa della Regione, sia su richiesta 
del Direttore generale, tramite comunicazioni scritte e puntualmente motivate; tali 
eventuali variazioni saranno approvate con deliberazione della Giunta regionale, la quale 
costituirà addendum al contratto che sarà sottoscritto dal Direttore generale e la cui 
formalizzazione avverrà tramite sottoscrizione di lettera di accettazione;  

h.3_gli obiettivi di mandato saranno oggetto della declinazione, su base annuale, da parte 
della Giunta regionale, degli indirizzi e degli obiettivi di salute e di funzionamento dei 
servizi (obiettivi gestionali annuali) alla base del finanziamento all’Azienda USL della 
Valle d’Aosta, ai sensi dell’art. 7 delle legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5; 

h.4_l’ulteriore quota di cui al punto e), correlata agli obiettivi gestionali, sarà riconosciuta, 
se e in quanto dovuta, per un importo proporzionale calcolato in dodicesimi con 
riferimento al periodo dell’incarico (il mese si intende raggiunto al superamento di 15 
giorni) e alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi stessi, in ogni caso non 
superiore al 20% del trattamento stesso; 

i) dato atto che, ai sensi del comma 4 dell’articolo 2 del d.lgs. 4 agosto 2016, n. 171, trascorsi 
ventiquattro mesi dalla nomina del Direttore generale, la Regione, entro novanta giorni, 
verifica i risultati aziendali conseguiti e il raggiungimento degli obiettivi di cui in h.2) e, in 
caso di esito negativo, dichiara, previa contestazione e nel rispetto del principio del 
contraddittorio, la decadenza immediata dall’incarico con risoluzione del relativo contratto, 
mentre, in caso di valutazione positiva, la Regione procede alla conferma con 
provvedimento motivato;  

j) ritenuto opportuno stabilire che, ai fini della riconferma di cui alla lettera i), il Direttore 
generale dovrà: 

j.1_trasmettere, entro 15 giorni dalla scadenza dei 24 mesi di incarico, alla competente 
Struttura dell’Assessorato sanità, salute e politiche sociali, una relazione esaustiva e di 
dettaglio comprovante il raggiungimento degli obiettivi di mandato attraverso la 
realizzazione degli obiettivi operativi annualmente assegnati; 

j.2_aver conseguito mediamente una valutazione pari ad almeno il 60% relativamente al 
raggiungimento degli obiettivi operativi e gestionali assegnati annualmente nel periodo di 
riferimento, fatto salvo il rispetto dei vincoli di bilancio e degli indirizzi di gestione definiti 
nei relativi provvedimenti di programmazione regionale; 

k) dato atto che non è ancora stato approvato l’Accordo, previsto dal coma 3 dell’articolo 2 
del d.lgs. 171/2016 e da sancire in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo 
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, per la definizione dei criteri e 
delle procedure per valutare e verificare l’attività dei direttori generali, al fine di assicurare 
omogeneità nella valutazione; 

l) preso atto che la nomina del dott. Massimo UBERTI a Direttore generale dell’Azienda 
USL della Valle d’Aosta avverrà con decreto del Presidente della Regione, 



� 4 
�

successivamente all’acquisizione da parte degli uffici competenti, della dichiarazione di 
accettazione dell’incarico e degli obiettivi di mandato da parte dell’interessato, unitamente 
alla dichiarazione attestante l’insussistenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità di 
cui all’articolo 20 del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e della legge regionale 11 dicembre 2015, 
n. 21; 

m) ritenuto opportuno evidenziare che, a seguito della nomina di cui in l), il Presidente della 
Regione procederà a sottoscrivere, entro quindici giorni dalla data di nomina, con il 
Direttore generale, il contratto individuale di lavoro secondo lo schema tipo di cui 
all’allegato C alla deliberazione della Giunta regionale n. 942, in data 29 luglio 2021, del 
quale gli obiettivi di mandato di cui all’allegato A alla presente deliberazione costituiranno 
allegato n. 1; 

n) dato atto che, all’atto di conferimento della nomina, l’età anagrafica del dott. Massimo 
UBERTI non è superiore a 65 anni e ritenuto comunque opportuno stabilire che all’atto 
dell’accettazione dell’incarico, lo stesso dovrà dichiarare di non essere collocato in 
quiescenza e di impegnarsi a comunicare anticipatamente alla competente Struttura 
dell’Assessorato sanità, salute e politiche sociali l’eventuale sopravvenienza di tale 
situazione durante il periodo di incarico oggetto della presente deliberazione, nel qual caso 
verrà applicato quanto previsto dall’articolo 5, comma 9 del decreto-legge 95/2012, come 
convertito con modificazioni dalla legge 135/2012, e s.m.i., e dalle circolari del Ministro 
per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 6 del 14 dicembre 2014 e n. 4 del 
10 novembre 2015; 

o) preso atto di quanto stabilito dal comma 5 dell’articolo 2 del d.lgs. 171/2016, in ordine alle 
cause di risoluzione del contratto con il Direttore generale, ovvero: “La regione, previa 
contestazione e nel rispetto del principio del contraddittorio, provvede, entro trenta giorni 
dall'avvio del procedimento, a risolvere il contratto, dichiarando l'immediata decadenza 
del direttore generale con provvedimento motivato e provvede alla sua sostituzione con le 
procedure di cui al presente articolo, se ricorrono gravi e comprovati motivi, o se la 
gestione presenta una situazione di grave disavanzo imputabile al mancato 
raggiungimento degli obiettivi di cui al comma 3, o in caso di manifesta violazione di 
legge o regolamenti o del principio di buon andamento e di imparzialità 
dell'amministrazione, nonché di violazione degli obblighi in materia di trasparenza di cui 
al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal decreto legislativo 25 
maggio 2016, n. 97”; 

p) dato atto che, a seguito della sottoscrizione del contratto di cui in m), scadrà l’incarico di 
Commissario in capo al dott. Massimo UBERTI, approvato con deliberazione della Giunta 
regionale n. 943, in data 29 luglio 2021; 

q) richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1.404, in data 30 dicembre 2020, 
concernente l’approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del 
bilancio finanziario gestionale per il triennio 2021/2023 e delle connesse disposizioni 
applicative;  

r) visto il parere favorevole di legittimità sulla proposta della presente deliberazione rilasciato 
dal Dirigente della Struttura Assistenza territoriale, formazione e gestione del personale 
sanitario dell’Assessorato sanità, salute, politiche sociali, ai sensi dell’art. 3, comma 4, 
della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22; 

su proposta dell’Assessore alla sanità, salute, politiche sociali, Roberto Alessandro Barmasse; 

ad unanimità di voti favorevoli 
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DELIBERA 

1) di designare, per le motivazioni illustrate in premessa, quale Direttore generale 
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta il dott. Massimo UBERTI, incluso nella rosa dei 
candidati idonei alla nomina di cui al provvedimento dirigenziale n. 6622, in data 10 
novembre 2021; 

2) di stabilire in anni tre la durata dell’incarico del Direttore generale designato di cui al 
punto 1), a decorrere dal 1° dicembre 2021, ovvero dalla data della stipula del contratto 
ove successiva; 

3) di assegnare al Direttore generale designato di cui al punto 1), ai sensi del d.lgs. 171/2016, 
gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi (obiettivi di mandato) declinati 
nell’allegato A alla presente deliberazione, della quale costituisce parte integrante e 
sostanziale, precisando che gli stessi potranno essere periodicamente aggiornati, sia su 
iniziativa della Regione, sia su richiesta del Direttore generale, tramite comunicazioni 
scritte e puntualmente motivate. Tali eventuali aggiornamenti saranno approvati con 
deliberazione della Giunta regionale, la quale costituirà addendum al contratto che sarà 
sottoscritto dal Direttore generale e la cui formalizzazione avverrà tramite sottoscrizione di 
lettera di accettazione;  

4) di stabilire che gli obiettivi di mandato di cui al punto 3) saranno oggetto della 
declinazione, su base annuale, da parte della Giunta regionale, degli indirizzi e degli 
obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi (obiettivi gestionali annuali) alla base del 
finanziamento all’Azienda USL della Valle d’Aosta, ai sensi dell’art. 7 delle legge 
regionale 25 gennaio 2000, n. 5; 

5) di stabilire che l’indennità correlata agli obiettivi gestionali sarà riconosciuta, se e in 
quanto dovuta, per un importo proporzionale calcolato in dodicesimi con riferimento al 
periodo dell’incarico (il mese si intende raggiunto al superamento di 15 giorni) e alla 
percentuale di raggiungimento degli obiettivi stessi, in ogni caso non superiore al 20% del 
trattamento stesso; 

6) di dare atto che ai sensi del comma 4 del d.lgs. 4 agosto 2016, n. 171, trascorsi ventiquattro 
mesi dalla nomina del Direttore generale, la Regione, entro novanta giorni, verifica i 
risultati aziendali conseguiti e il raggiungimento degli obiettivi di cui al punto 3) e, in caso 
di esito negativo, dichiara, previa contestazione e nel rispetto del principio del 
contraddittorio, la decadenza immediata dall’incarico con risoluzione del relativo contratto, 
mentre, in caso di valutazione positiva, la Regione procede alla conferma con 
provvedimento motivato;  

7) di stabilire che, ai fini della riconferma di cui al punto 6), il Direttore generale dovrà: 

� trasmettere, entro 15 giorni dalla scadenza dei 24 mesi di incarico, alla competente 
Struttura dell’Assessorato sanità, salute e politiche sociali una relazione esaustiva e di 
dettaglio comprovante il raggiungimento degli obiettivi di mandato attraverso la 
realizzazione degli obiettivi operativi annualmente assegnati; 

� aver conseguito mediamente una valutazione pari ad almeno il 60% relativamente al 
raggiungimento degli obiettivi operativi e gestionali assegnati nel periodo di 
riferimento, fatto salvo il rispetto dei vincoli di bilancio e degli indirizzi di gestione 
definiti nei relativi provvedimenti di programmazione regionale; 

8) di dare atto che la nomina del dott. Massimo UBERTI a Direttore generale dell’Azienda 
USL della Valle d’Aosta avverrà con decreto del Presidente della Regione, 
successivamente all’acquisizione da parte degli uffici competenti, della dichiarazione di 
accettazione dell’incarico e degli obiettivi di mandato da parte dell’interessato, unitamente 
alla dichiarazione attestante l’insussistenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità di 
cui all’art 20 del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e della legge regionale 11 dicembre 2015, n. 21; 
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9) di stabilire che, a seguito della nomina di cui al punto 8), il Presidente della Regione 
procederà a sottoscrivere con il Direttore generale, entro quindici giorni, il contratto 
individuale di lavoro secondo lo schema tipo di cui all’allegato C alla deliberazione della 
Giunta regionale n. 942, in data 29 luglio 2021, del quale gli obiettivi di mandato di cui 
all’allegato A alla presente proposta di deliberazione costituiranno allegato n. 1; 

10) di dare atto che, in ordine alle cause di risoluzione del contratto oggetto della presente 
deliberazione, si applicano le disposizioni di cui al comma 5 dell’articolo 2 del d.lgs. 
171/2016; 

11) di dare atto che, a seguito della sottoscrizione del contratto di cui al punto 9), scadrà 
l’incarico di Commissario in capo al dott. Massimo UBERTI, approvato con 
deliberazione della Giunta regionale n. 943, in data 29 luglio 2021; 

12) di stabilire che, alla corresponsione del trattamento economico spettante al Direttore 
generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, provveda la stessa nell’ambito del 
proprio bilancio. 

 

§ 

KV/ 
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Allegato A) alla deliberazione della Giunta regionale n. 1533 in data 22 novembre 2021 
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