Allegato alla deliberazione della Giunta regionalen. 1136 in data 26/08/2016

Disciplina per I'accreditamento dei servizi per illavoro della Regione Autonoma Valle d’Aosta.
Disposizioni concernenti le procedure e i requisitper I'accreditamento dei servizi per il lavoro, le
modalita di tenuta dell’'Elenco regionale dei soggétaccreditati e I'affidamento dei servizi per il
lavoro.
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CAPO .

FINALITA E DISPOSIZIONI GENERALI.
Articolo 1.

Finalitd generali.

1. La Regione Autonoma Valle d’Aosta promuove stesna regionale dei servizi per le politiche attieé
lavoro e per la formazione fondato sulla cooperszitra i servizi pubblici per I'impiego e gli op&va
pubblici e privati, autorizzati e accreditati, iaccordo con il sistema regionale di accreditamet&gli
organismi di formazione approvato con DGR n. 2986%2

2. La Regione approva la disciplina dell'accredigato dei servizi per il lavoro per ampliare e reffoe la
rete dei servizi pubblici per l'impiego regionall ine di favorire l'informazione, I'orientamentda
riqualificazione e 'inserimento al lavoro dellerpene, ai sensi dell'art. 7 del d.lgs. 276/2003%;anformita
con le disposizioni legislative nazionali dettatdlal legge delega 183/2014 e dal d.lgs. 150/20k®diino
della normativa in materia di servizi per il lavoeodi politiche attive e con gli indirizzi regionaulle
politiche del lavoro, di formazione professionalede riorganizzazione dei servizi per l'impiego, in
particolare: il d.lgs. 183/2001 (Norme di attuazatello Statuto Speciale della Regione Valle d’Anska
l.r. 7/2003, (Disposizioni in materia di politichegionali del lavoro, di formazione professionalelie
riorganizzazione dei servizi per l'impiego) ed meficon gli atti di indirizzo regionale sulle patitie del
lavoro di prossima emanazione.

3. Attraverso listituto dell'accreditamento, la ¢tene riconosce ad un operatore, pubblico o prijvato
l'idoneita a partecipare attivamente al sistem@nede dei servizi per le politiche attive del lawe@rogando
sul territorio regionale servizi per il lavoro, &ecmediante I'utilizzo di risorse pubbliche, nepgtto ed in
conformita a quanto previsto dal d.lgs. 150/2015.

4. |l sistema di accreditamento regionale mantier@po alle strutture regionali dei servizi pémpiego un
fondamentale ruolo di coordinamento e di regiaadede. | soggetti accreditati svolgono le loravaét a
supporto di tali strutture nell'attuazione dellelifiche di intervento definite dalla Giunta regid@ae a
completamento della gamma dei servizi erogati dent@ per I'Impiego (di seguito CPI), dal Centro
Orientamento e dal Centro per il diritto al lavole disabili e degli svantaggiati.

5. Il presente atto definisce:
a) le aree di servizio oggetto di accreditamenbibljgatorie e opzionali);
b) le procedure per I'accreditamento degli opergdobblici e privati;

c) i requisiti minimi per l'accreditamento riguarda la soliditd economica, le capacita gestionali e
logistiche, le competenze professionali, le espedematurate nel contesto territoriale di riferiteein
relazione agli ambiti di attivita da svolgere;

d) le modalita di verifica del mantenimento deiussdi;

e) le modalita di tenuta dell’Elenco dei soggettraditati;

f) le modalita di controllo, gestione e monitoramdei servizi e delle politiche attive del lavorogate;
) i criteri di misurazione dell’efficacia e delffecienza dei servizi erogati.

Articolo 2.
Accreditamento e politiche attive regionali.

1. L'accreditamento introduce standard predeftiitjualita per i soggetti che intendano operarg&amebito
dell’erogazione dei servizi al lavoro e delle polie attive regionali.

2. Ai sensi della 1.r.7/2003, le politiche attivegronali del lavoro sono orientate al perseguimeteie
seguenti finalita:

- promuovere iniziative volte ad incrementare liquazione e I'occupabilita dei giovani e dei dis@adiy
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- perseguire l'adattabilita delle forze di lavoamche mediante la promozione dell'apprendistatiopgini
formativi, di orientamento e di inserimento al lawde borse lavoro, i lavori di utilita sociale;

- incentivare l'incontro tra domanda e offerta avdro, con particolare riferimento alle categoregld
svantaggiati, al diritto al lavoro dei disabili, abstegno e al reimpiego dei lavoratori in mohiligdla
promozione di contratti di solidarieta;

- favorire le pari opportunita mediante azioni pigsi

- promuovere strumenti finalizzati alla conciliazédei tempi di lavoro con gli obblighi di cura weinfronti
di minori o di soggetti non autosufficienti;

- rafforzare e consolidare le iniziative e gli stienti per 'orientamento;

- promuovere e diffondere la cultura del lavoraditie le sue forme, I'osservanza della legalitaleedorme
contrattuali collettive, I'elevazione della professlita e I'affermazione della mobilita sociale;

- promuovere la mobilita geografica, anche transmae, dei lavoratori.

3. L'accreditamento ai servizi per il lavoro cagiste titolo di legittimazione per operare comegsdtp
all'interno del sistema regionale dei servizi perpolitiche attive del lavoro e accedere ai finan@nti
regionali, garantendo ai lavoratori ed alle persareerca di occupazione gratuita di accesso a@izer

4. L'iscrizione nell'Elenco regionale dei soggetticreditati per I'erogazione dei servizi per ildaw, di cui
al successivo articolo 11, costituisce requisiteliprinare per l'affidamento, da parte della Regione
Autonoma Valle d’Aosta, di servizi per il lavorwaiti ai cittadini destinatari di politiche attivegionali.

5. L'affidamento dei servizi per il lavoro e delielative prestazioni ai soggetti accreditati e dgip
attraverso procedure di evidenza pubblica, neletispdei principi di trasparenza, parita di trato,
proporzionalita e reciproco riconoscimento. La pahaa di evidenza pubblica & aperta a tutti glirajoei
indicati all'art. 4, comma 2, della presente diboigp e richiede ai soggetti che vi partecipano, esaquisito,
di essere accreditati per i servizi oggetto didaffnento al momento dell’erogazione degli stessaggetti
non accreditati interessati alla candidatura paffilamento dei servizi definiti nella stessa paoa di
evidenza pubblica devono avere presentato la doandiretcreditamento.

6. La Regione Autonoma Valle d'Aosta, per faciidferogazione dei servizi, pud fornire al soggetto
accreditato I'accesso al Sistema Informativo Lav{®tL VdA) e rendere disponibili gli strumenti per
garantire omogeneita di erogazione su tutto ilteio regionale.

7. L’accreditamento costituisce inoltre titolo diglttimazione per I'affidamento da parte della Regi di
servizi per il lavoro e politiche attive di natuspecialistica a favore dei disabili e dei soggetintaggiati,
come definiti negli atti di programmazione regianal

Articolo 3.
Accreditamento per aree di servizio.
1. Le aree di servizio oggetto di accreditamengiorgale sono di seguito elencate e descritte:

Area A. Accoglienza e informazione: accoglieredhie e/o il datore di lavoro e garantire accestibd
fruibilita delle informazioni e dei servizi offertialla rete pubblico-privata; concordare il peroaia seguire
per soddisfare il bisogno espresso.

Area B. Orientamento di base e attivazione deiize® misure di politica attiva: sostenere |‘utente
nell’orientarsi nel mercato del lavoro e presentarervizi offerti dalla rete pubblico/privata pterenti con

il profilo di riferimento. Prendere in carico I'utee mediante un colloquio individuale finalizzattbaa
definizione del patto di servizio.

Area C. Accompagnamento al lavoro: supportare hi@el perseguire gli obiettivi professionali widuati
attraverso una pianificazione efficace della riaedel lavoro e individuazione di strategie che ngliorino
le capacita di autopromozione. Garantire l'indigizione di candidati rispondenti ai profili professali
ricercati, emersi dall'analisi dei fabbisogni, et@mpagnare l'inserimento in azienda. Promuoveceitii
finalizzati all'implementazione di competenze “¢retob” e a favorire I'inserimento lavorativo.



Area D. Orientamento specialistico individuale egdippo: supportare le persone nell’elaborare ariis
autonome e consapevoli sul proprio percorso priafeake. Promuovere nell’'utente la capacita di ifdliare

risorse nella propria storia socio-professional&agelurle in un progetto di sviluppo e/o di insemtte
lavorativo realizzabile e pianificato. Sostenergdhte nel monitoraggio del proprio percorso fommae

professionale anche ai fini della certificazion#edeompetenze non formali e informali.

Area E. Azioni specialistiche per i soggetti svagiati, tra cui le persone con disabilitd: sostedempersone
con disabilitd o svantaggio tramite attivita diamhazione, orientamento, offerta di servizi di S
all'inserimento lavorativo e rafforzamento dellenguetenze. Supportare le aziende nella ricerca del
personale, nell'individuazione delle competenzetipzialitd dei soggetti disabili o svantaggiatiinlserire

in azienda e supportarli nell'inserimento.

2. La Regione provvedera con successivi atti anttefie modalita di raccordo tra I'azione dei CPtla
soggetti accreditati nel concorrere alla realizzazidei servizi e misure di politica attiva deldav e dei
livelli essenziali delle prestazioni ai sensi dell: 28 del d.lgs. 150/2015.

3. La Regione, al fine di ampliare e rafforzarerdte dei servizi per il cittadino, dispone che ggetti
accreditati operino a supporto dei CPI nell’erogaeidei servizi di accoglienza ed informazione éM¢ e
che cooperino in via integrativa con i CPI nelleeneegionale di erogazione dei servizi relativealimanenti
aree di cui al comma 1.

4. Nell'erogare i servizi di accoglienza e inforrmaee, gli operatori accreditati informano i lavanate le
imprese in merito:

- ai servizi disponibili per 'accesso al lavorgartire dalle modalita di registrazione al portakzionale
delle politiche del lavoro;

- alle caratteristiche e opportunita del mercaidalero locale;

- al sistema di formazione professionale;

- al sistema informativo unitario delle politichel davoro;

- alle tipologie contrattuali e relativo quadramtientivi economici;

- alle politiche attive e misure per l'inserimemtd reinserimento sul mercato del lavoro;
- agli incentivi a sostegno del lavoro.

5. Le attivita ricondotte alle Aree di servizio ABesono erogate dai soggetti accreditati a t@tpdrsone
che ne facciano richiesta, senza alcun onere (figraleze pubbliche.

Per le attivita ricondotte all'Area di servizio B Regione si riserva, per l'attuazione dei sereizielle
politiche attive previste dall’art. 18 del d.Igs018015 e per la realizzazione di interventi sgeaspecifici,
la possibilita di riconoscerne i costi corrispontilen

6. All'atto della domanda i soggetti richiedonockaeditamento per i servizi previsti dalle AreeBA,C e D
in una logica integrata, al fine di supportare kEgi®ne nel garantire ai lavoratori I'effettivitaid#ritti al
lavoro attraverso il sostegno nell'inserimento ingerimento al lavoro e per rafforzare le capatitgcontro
tra domanda e offerta di lavoro.

7. | soggetti possono altresi accreditarsi peofiazione di ulteriori servizi specialistici ricoradbili all'Area
E. E’ sempre possibile presentare domanda integrali accreditamento per I'Area di servizio E, poev
possesso degli specifici requisiti previsti, anshiecessivamente all’ottenimento dell’idoneita adgare i
servizi relativi alle Aree A, B, C, e D.

8. | successivi atti di programmazione di affidaboedei servizi di politica attiva agli operatoricaeditati
possono contenere ulteriori specifiche sulle azeofé attivita da erogare, nonché precondizionilagiye
rispetto ai requisiti minimi di cui al Capo llI°chiesti per I'accreditamento dei servizi al lavaroyagione
della natura dell'intervento e del target trattato.



CAPO .

REQUISITI PER L’ACCREDITAMENTO
Articolo 4.

Requisiti generali.

1. Ai fini dell'accreditamento per i servizi al laro € necessario il possesso da parte del soggdtiedente
dei requisiti elencati nei successivi articoli.

2. Possono richiedere I'accreditamento i sequegistti:

a) soggetti costituiti nella forma di societa dipitali, di societa cooperative, di consorzi di irepe e
consorzi di cooperative;

b) le Agenzie private del lavoro, autorizzate aelly nazionale all’attivita di somministrazione e
intermediazione ai sensi dell’art. 4 d.lgs. 276200

¢) le Istituzioni scolastiche statali e non statak rilascino titoli di studio con valore legdieitatamente ai
propri studenti ed ex studenti;

d) le Universita, limitatamente ai propri studesdiex studenti;
e) la Camera di Commercio, Chambre Valdb6tainesei¢esocieta speciali;

f) le Associazioni dei datori di lavoro e dei pagsti di lavoro comparativamente piu rappresentasiul
piano nazionale o regionale, che possono svolg@tvika anche per il tramite delle associaziaritoriali,
delle societa di servizi controllate, nonché deippr patronati;

g) le Associazioni aventi come oggetto la tutéksdistenza e la promozione delle attivita impreordili, la
progettazione e I'erogazione di percorsi formagidi alternanza, la tutela della disabilitd, nonichatronati
che a queste fanno riferimento;

h) le Fondazioni in possesso di riconoscimentauigtinale di rilevanza nazionale e/o istituite degge
regionale e aventi come oggetto la progettazidiex@yazione di percorsi formativi e di alternanza;

i) gli Enti Bilaterali e i loro consorzi;

j) la Fondazione Lavoro, istituita dall’Ordine débnsulenti del Lavoro ed in possesso di autorizrei
nazionale, ai sensi dell'art. 6, comma 2, del d.Rjg6/2003, attraverso i Consulenti del Lavoro galie
all’'esercizio dell'intermediazione.

3. Non sono soggetti ad accreditamento i servizl'papiego regionali: i CPI, il Centro Orientameng il
Centro per il diritto al lavoro dei disabili e deglantaggiati.

Articolo 5.

Requisiti giuridici e finanziari.

1. Per l'iscrizione nell’Elenco e richiesto il pesso dei seguenti requisiti giuridici e finanziari:

a) per quanto riguarda i soggetti di cui al precgéelarticolo 4 comma 2, lett. a), I acquisiziorgd un
capitale versato non inferiore a 25.000 euro. Lepetative sociali possono in alternativa avere un

patrimonio netto non inferiore a 25.000 euro, chwilti dal bilancio o da dichiarazione del revisore
contabile;

b) lo Statuto, ad eccezione degli enti pubbliclledeniversita e delle Istituzioni scolastiche, dgurevedere,
anche se in maniera non esclusiva, un riferimelhtcagtivita di servizio per cui si chiede I'accignento;

c) il bilancio sottoposto a verifica da parte di i@visore contabile o di una societa di revisioseiiti al
Registro dei Revisori contabili, eccezione fatta gie enti pubblici. Per gli operatori di nuova tibszione
tale requisito é richiesto per le annualita sudeesal’inserimento nell’Elenco dei soggetti acdtatl;

d) non essere in stato di fallimento, liquidazi@meatta amministrativa, concordato preventivo e essere
sottoposto a procedure concorsuali;



e) il rispetto degli obblighi concernenti il pagam® delle imposte e delle tasse, secondo la |eisia
nazionale;

f) il rispetto degli obblighi relativi al pagamentiei contributi previdenziali e assistenziali;
g) il rispetto della normativa in materia di dioithl lavoro dei disabili;

h) il rispetto della normativa in materia di salaeteicurezza sui luoghi di lavoro;

i) in capo agli amministratori, ai direttori genkerai dirigenti muniti di rappresentanza:

1) l'assenza di condanne penali, anche non degnitivi comprese le sanzioni sostitutive di cliadegge

24 novembre 1981, n. 689, per delitti contro ilripadnio, per delitti contro la fede pubblica o aant
I'economia pubblica, per il delitto previsto datfi@olo 416 bis del codice penale, o per delitthremlposi

per i quali la legge commini la pena della reclasiacnon inferiore nel massimo a tre anni, per daditt
contravvenzioni previsti da leggi dirette alla pgazione degli infortuni sul lavoro o, in ogni capogvisti da

leggi in materia di lavoro o di previdenza sociale;

2) l'assenza di procedimento per I'applicazioneuia delle misure di prevenzione di cui all'artic@alel
d.lgs. 159/2011 o di una delle cause ostative predall’art. 67 del medesimo decreto legislativo.

Articolo 6.
Requisiti strutturali.

1. Per l'iscrizione nell’Elenco é richiesto il pesso, da parte del soggetto richiedente, dei ségeenisiti
strutturali:

a) la sede legale o almeno una sede operativamigbtio della Regione Autonoma Valle d’Aosta;
b) I'esercizio delle attivita per cui viene richie$'accreditamento in locali aventi le carattedse seguenti:
1) distinti da quelli di altri soggetti, con dispbitita esclusiva nell’utilizzo;

2) facilmente individuabili rispetto a quelli ovengono svolte altre attivita, anche rispetto atteviga di
gestione e governo della struttura;

3) conformi alla normativa in materia di igienetela della salute e della sicurezza sui luoghadoto;
4) conformi alla normativa in materia di accesisaligabili, con particolare riferimento agli utent

5) adeguatamente attrezzati per l'attesa e I'atmazh dell'utenza e per lo svolgimento di ogniaakittivita
oggetto di accreditamento e atti a garantire krvistezza durante i colloqui individuali;

6) con disponibilita per I'utenza di riferimentifarmativi a servizi e politiche attive del lavoregionali e
nazionali;

c) l'orario di apertura al pubblico dei locali atiila sportello, per I'erogazione dei servizi per it soggetto

si accredita, deve essere comunicato in fase diadden di accreditamento, reso visibile al pubblico e
garantito per un minimo di nove ore alla settimalistribuite, almeno, su due giorni lavorativi; ogni
variazione di orario deve essere preventivamemntaio@ata alla struttura competente;

d) la disponibilita, in ciascuna sede operativa, di
1) attrezzature d’ufficio idonee allo svolgimentlld attivita per cui viene richiesto I'accreditamhe

2) collegamenti telematici idonei a interconnettafsSistema Informativo Lavoro Valle d’Aosta (SUdA)
e al sistema nazionale informativo unitario delditiche del lavoro;

3) materiale informativo sui servizi e politich¢ia del lavoro regionali e nazionali;
e) l'indicazione visibile all'esterno e all'interraei locali delle sedi operative;

1) degli estremi del provvedimento d’iscrizioneli#énco regionale;

2) del servizio e degli orari di apertura al pubblgarantiti;

3) del logo identificativo attribuito dalla RegioA@tonoma Valle d’Aosta.
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Articolo 7.
Figure professionali richieste.

1. Ogni operatore accreditato deve individuare aspRnsabile organizzativo che assicura il coordamam
delle sedi operative sul territorio regionale.

2. Nel caso del consulente del lavoro, delegatia dadndazione Lavoro e accreditato ai sensi deéagnte
disciplina, la figura del Responsabile organizzativassolta dal medesimo.

3. Nel caso dei soggetti di cui all'articolo 4, ama 2, lettera c), la figura del Responsabile omytivo
puo essere assolta dal dirigente scolastico.

4. Nel caso dei soggetti di cui all’articolo 4, aman 2, lett. d), la figura del Responsabile orgaatizn pud
essere assolta dal delegato del Rettore al Placemen

5. Ogni operatore accreditato deve altresi gamamdirpresenza in ciascuna sede operativa di almano
operatore dei servizi per il lavoro con i requisitonei a garantire le funzioni per le quali il getfo si
accredita, secondo quanto stabilito dall’articoldella presente disciplina.

Articolo 8.
Il Responsabile organizzativo dell’Operatore Acdteim.
1. Il Responsabile organizzativo deve possedereradmno dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento (o lawggecialistica) e almeno un anno di esperienza ddivar
documentata nella responsabilitd gestionale dawnganizzative o funzioni aziendali;

b) diploma di laurea triennale e almeno due anrésgierienza lavorativa documentata nella respditaabi
gestionale di unita organizzative o funzioni azidnd

c) titolo di studio secondario superiore e almemmue anni di esperienza lavorativa documentatéa nel
responsabilita gestionale di unita organizzativerzioni aziendali.

2. Il Responsabile organizzativo svolge la progdtiazione a partire dalla data del provvedimento di
accreditamento e per tutta la sua durata. Il rappdi lavoro con il soggetto accreditato deve Itése in
corso alla data di richiesta dell'accreditamentoomforme alle disposizioni vigenti in materia.

3. Le attivitd svolte dal Responsabile organizzatigell’Operatore Accreditato sono le seguenti:
coordinamento delle risorse umane, tecnologicimanfiiarie e organizzative; supervisione e miglicrata
del servizio; gestione delle relazioni con le ingarele istituzioni e gli attori locali; promoziowkei servizi;
attuazione e monitoraggio delle azioni e dei progra di attivita; supervisione delle attivita di gese del
sistema informativo e delle informazioni.

Articolo 9.
Requisiti professionali degli Operatori dei Senpzr il Lavoro.

1. Ai fini dell’'espletamento delle attivita ricongse nelle Aree di servizio A e B I'Operatore deivis per
il Lavoro deve possedere almeno uno dei seguerisiéi:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento (o lawgecialistica o diploma di laurea triennale) e alndue
anni di esperienza documentata presso unita ozgtiie o aziendali, nello svolgimento di attivitantranti
nelle Aree di servizio A e B;

b) titolo di studio secondario superiore e almen@ &nni di esperienza documentata presso unita
organizzative od aziendali, nello svolgimento tivéa rientranti nelle Aree di servizio A e B.

Tra I'Operatore dei Servizi per il Lavoro ed il gegto che richiede I'accreditamento deve risultareorso,
alla data di richiesta dell’accreditamento, un @ppdi lavoro nelle forme consentite dalla legge.



2. Ai fini dell'espletamento delle attivita ricomgse nelle Aree di servizio C e D, I'Operatore daivii per
il Lavoro deve possedere la certificazione dellmgetenze professionali che verranno definite ctindslla
Regione, sentite le parti sociali e il Consiglio [@epolitiche del lavoro.

Nelle more del processo di approvazione degli stethgrrofessionali e richiesto agli operatori almemo
dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento (o lawgecialistica o diploma di laurea triennale) e alndue
anni di esperienza documentata presso unita omgieg od aziendali, nello svolgimento di attivita
rientranti nelle Aree di servizio C e D;

b) titolo di studio secondario superiore e almen® anni di esperienza documentata presso unita
organizzative od aziendali, nello svolgimento divéa rientranti nelle Aree di servizio C e D.

Tra I'Operatore dei Servizi per il Lavoro ed il gggto che richiede I'accreditamento deve risultareorso,
alla data di richiesta dell’accreditamento, un @ppdi lavoro nelle forme consentite dalla legge.

3. Ai fini dell’'espletamento delle attivita ricomgse nell’Area di servizio E, 'Operatore dei Senper il
Lavoro deve possedere almeno uno dei seguentisiggui

a) certificazione delle competenze professiondli“@etor aziendale per 'inserimento lavorativo mirsone
svantaggiate” o del “Responsabile sociale delliimsento lavorativo di soggetti svantaggiati” cosime da
DGR 2167/2013;

b) certificazione della competenza di “Progettaeialn attivita formative rivolte alle fasce debodi cui al
documento “Standard minimi di competenza necessiafini dell'assolvimento del requisito R.12" del
dispositivo di accreditamento delle sedi formatpprovato con DGR 2955/2009;

c) diploma di laurea vecchio ordinamento (o lawseecialistica o diploma di laurea triennale) e alsndue
anni di esperienza documentata presso unita omgiie od aziendali, nello svolgimento di attivita
rientranti nell'area di servizio E;

d) titolo di studio secondario superiore e almen® a&nni di esperienza documentata presso unita
organizzative od aziendali, nello svolgimento tivéa rientranti nell’Area di servizio E.

Tra I'Operatore dei Servizi per il Lavoro ed il gggto che richiede I'accreditamento deve risultareorso,
alla data di richiesta dell’accreditamento, un @ppdi lavoro nelle forme consentite dalla legge.

Articolo 10.
Carta dei servizi.

1. Il soggetto accreditato deve dotarsi, entroregitye sei mesi dal rilascio dell’accreditamemtouna carta
dei servizi in cui sono descritti finalita, modijteri e strutture attraverso cui il servizio viestuato, nonché
diritti e doveri dell’'utente e le procedure di r@tio e controllo.

CAPO .

ELENCO REGIONALE DEI SOGGETTI ACCREDITATI E PROCEDU RE.
Articolo 11.

Elenco regionale dei soggetti accreditati per iseirdel lavoro.

1. Presso la struttura regionale competente innaadé politiche per I'impiego e istituito I'Elencegionale
dei soggetti accreditati per lo svolgimento deviper il lavoro, di seguito denominato Elencgiomale.

BN

2. L'iscrizione nell’Elenco regionale, ordinata eedo una progressione alfabetica, € subordinat all
verifica del possesso dei requisiti di cui al Cépo

3. La struttura regionale competente in materigdlitiche per I'impiego provvede all'acquisizionelid
domande e all'iscrizione nell’Elenco regionale gwavvedimento dirigenziale. Provvede altresi a alisp
opportune forme di pubblicita dellElenco regionale particolare attraverso la pubblicazione suib si
internet ufficiale della Regione Autonoma Valle d'#ta.
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Articolo 12.
Richiesta di accreditamento.

1. | soggetti interessati ad ottenere I'accredita@mepresentano la domanda, comprensiva della stzhie
d’iscrizione nell’Elenco regionale, alla struttucampetente in materia di politiche per l'impiegmche
tramite PEC .

2. La domanda di cui al precedente comma deve esgselatta utilizzando esclusivamente il modello
predisposto dalla struttura regionale competentmateria di politiche per I'impiego, pubblicato | sito
internet della Regione Autonoma Valle d'Aosta, rdea tra l'altro, I'indicazione della documentazion
necessaria a dimostrare il possesso dei requisitii &l Capo Il.

3. | soggetti in possesso di autorizzazione rilacper lo svolgimento delle attivita di sommiragione e di
intermediazione, ai sensi dell'art. 4 del d.Igs6/2D03, non sono tenuti a dimostrare il posseskedeaisiti
previsti dall'art. 5, comma 1, ad eccezione diglttera c).

4. | soggetti in possesso di accreditamento allmdaione professionale, ai sensi della deliberazidella
Giunta regionale 2955/2009, non sono tenuti a diraces i requisiti giuridici e finanziari di cui &it. 5,

comma 1, lettere d), e), ), g), h), né i requisitutturali di cui all’art 6, comma 1, letteraea)ettera b), punti
3 e 4, quando siano gia comprovati da documemtbgsesso del’amministraziane

Articolo 13.
Rilascio dell’'accreditamento.

1. La struttura competente in materia di politigher I'lmpiego, entro sessanta giorni dalla riceeion
dell'istanza, verifica il possesso dei requisitiraterso modalita che comprendono il riscontro edell
dichiarazioni rilasciate e della documentazionelptta ed effettua controlli in loco.

2. In caso di documentazione mancante o incomgkietagdesima struttura richiede, fissando al rigaam
termine per la trasmissione, le necessarie integraz

3. Il termine di cui al precedente comma pu0 espeseogato su richiesta motivata presentata prieika d
scadenza, sospendendone, in tal modo, il decaors@firicevimento della documentazione richiesta.

4. La mancata risposta alla richiesta di integmraizammporta il rigetto e la conseguente archiviagidella
domanda.

5. In caso di accoglimento dell'istanza, il Dirigerdella struttura competente in materia di pdigiger
'impiego dispone, con apposito provvedimento, di@clitamento e liscrizione nell’Elenco regionalei d
soggetti accreditati per lo svolgimento dei servigr il lavoro dandone comunicazione al soggetto
interessato.

Articolo 14.
Durata e validita dell’accreditamento.

1. L’accreditamento del soggetto decorre dalla datdozione del provvedimento di cui all'art. T®mma
5.

2. E fatto obbligo al soggetto accreditato di coivare alla struttura regionale competente in mateli
politiche per I'impiego, entro quindici giorni dalerificarsi, ogni variazione dei requisiti che hann
determinato la concessione dell’accreditamento.

3. Ai fini del mantenimento dell’accreditamento @l@scrizione nellElenco, a cadenza biennale aalhta
del provvedimento di iscrizione all’Elenco regiomail soggetto accreditato & tenuto a dimostraeanite

l'utilizzo di specifica autocertificazione ai semgl d.P.R. 445/2000, il permanere dei requisitidial Capo
Il. L'autocertificazione deve essere presentata stituttura regionale competente in materia ditipbg per
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impiego entro la data di scadenza, pena la revibeiflaccreditamento e la conseguente cancellazione
dall’Elenco regionale dei soggetti accreditati.

Articolo 15.
Revoca dell’accreditamento.

1. La struttura competente in materia di politigdex I'impiego verifica il mantenimento del possesisd
requisiti, disponendo controlli, anche in loco,@®#do le modalita previste nella procedura operativa

2. Il riscontro di eventuali difformitd o mutameiille condizioni e dei requisiti che hanno deteato la

concessione dell'accreditamento € comunicato abetby interessato al quale e assegnato un termine
perentorio, non inferiore a quindici giorni, pemaee la situazione di irregolarita o per fornireewali
chiarimenti.

3. La revoca dell’accreditamento e la contestuateellazione dall’Elenco regionale dei soggettreditati
si verifica nei seguenti casi:

a) sopravvenuta mancanza dei requisiti di cui glodg

b) inottemperanza a quanto previsto dall’art. bmi 2 e 3, alle prescrizioni di cui al presenticalo e a
guanto disposto dagli artt. 16 e 17.

4. Il soggetto nei confronti del quale sia statgpdsta la revoca dell’accreditamento non puo ptasemna
nuova domanda nei due anni successivi.

CAPO IV.

EROGAZIONE DEI SERVIZI AL LAVORO.

Articolo 16.

Obblighi dei soggetti accreditati.

1. | soggetti accreditati ai sensi della presergeiglina sono tenuti a:

a) interconnettersi con il Sistema Informativo Levonesso a disposizione dalla Regione AutonomaeVall
d’'Aosta e a trasmettere ogni informazione richigsa il controllo e il monitoraggio dei servizi elt
politiche regionali da loro erogate, secondo le afital definite dalla Regione e ai sensi della legisne
nazionale vigente in materia;

b) inviare alla struttura regionale competente agftirmazione strategica per un efficace funzionatmelel
mercato del lavoro;

c) interconnettersi con il sistema nazionale infativo unitario delle politiche del lavoro, nonchéiare
allANPAL ogni informazione utile a garantire unfiehce coordinamento della rete dei servizi per le
politiche del lavoro;

d) comunicare alla Regione le buone pratiche reaie

e) fornire le proprie prestazioni a tutti gli utemtersone e imprese che ad essi si rivolgonoriseétto dei
principi di non discriminazione e di pari opportidnicon particolare attenzione alle categorie gibali e a
quelle con maggiore difficolta nell’inserimento ¢aetivo;

f) svolgere i propri servizi senza oneri per i leatori;

g) osservare le disposizioni concernenti il trattato dei dati personali e il divieto d’'indaginelsupinioni
di cui agli articoli 9 e 10 del d.Igs. 276/2003.
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Articolo 17.
Divieto di transazione commerciale.

1. L’accreditamento non puo costituire oggetto rdnsazione commerciale. Non €& inoltre consentito il
ricorso a contratti di natura commerciale con cenga ceduta a terzi parte dell'attivita oggetto
dell’accreditamento.

2. Non e consentito agli operatori accreditati ppie emolumento dai lavoratori e dalle imprese per
I'erogazione dei servizi di politica attiva affidaialla Regione con procedure di evidenza pubblica.

Articolo 18.
Criteri di misurazione dell’efficacia e dell'effienza dei servizi erogati.

1. La Regione si dota di un modello unitario di moraggio degli standard dei servizi e delle misdre
politica attiva previste in specifici atti di pr@gnmazione ed erogate dai soggetti accreditati.

2. La misurazione dell'efficacia e dell'efficienti servizi e delle politiche attive erogate é #itabdagli
specifici atti di programmazione.

3. La valutazione dell’efficacia e dell’efficienzei servizi affidati ed erogati &€ uno dei critessenziali ai
fini del mantenimento dell’accreditamento e detlfigione all’'Elenco.

Articolo 19.
Ricorso a terzi per la verifica e controlli dei nagiti.

1. La Regione Autonoma Valle d’Aosta, per la vedfisulla permanenza dei requisiti richiesti per
I'accreditamento ai fini del mantenimento del sdtmeell’Elenco regionale, puo avvalersi di sogigeittzi.

Articolo 20.
Atti correlati alla disciplina dell’Accreditamento.
1. La presente disciplina verra completata da idatteamministrativi aventi ad oggetto:

- la procedura operativa per I'attuazione del presdispositivo, comprensiva del sistema per i rmbintei
requisiti di cui al Capo Il e del Capo lll, ai fidel rilascio e del mantenimento dell’accreditaroenbnché
per la gestione dell’Elenco regionale dei soggettireditati per i servizi al lavoro;

- gli standard di servizio di cui all’art. 3 conelativi costi.

2. Con successivo provvedimento la Regione preengedd adeguare la presente Disciplina ai criteri
comuni per I’Accreditamento dei servizi per il lagache verranno definiti dal Ministero del Lavoralelle
Politiche Sociali, previa intesa in Conferenza pmante tra Stato Regioni e Province autonome, rai se
dall’art. 12 del d.lgs 150/2015, comprensivi delfinizione della procedura di accreditamento degetti
abilitati ad operare con lo strumento dell’assediacollocazione di cui all’art. 23 del d.lgs 72015 .

Articolo 21.
Disposizioni transitorie e di raccordo con L'Elengigente dei soggetti accreditati.

1. | soggetti accreditati, inseriti nell'Elenco i@wale ai sensi della DGR 965/2014, che hanno ¢péirsora
in via sperimentale nell'attuazione del Programmegionale "Garanzia Giovani®, mantengono
l'accreditamento a condizione di possedere ilisitguprofessionale per I'Area di servizio D.

2. L'accreditamento dei soggetti di cui al comn&\ialido, inoltre, per I'erogazione dei servizi péavoro
e di misure di politica attiva previsti dal d.Igs012015.

3. | soggetti di cui al comma 1 possono esserdndeati di procedure per I'affidamento dei servizbme
previsto all’art. 2 del presente dispositivo.
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