
FAQ  

1) Chi può presentare la domanda?  

Possono presentare le domande di contributo i seguenti soggetti, con unità locale/operativa sul 
territorio regionale:  

a) imprese, indipendentemente dalla loro forma giuridica (ditte individuali e società); 

b) enti privati (ex associazioni che esercitano regolarmente un’attività economica); 

c) professionisti o studi professionali; 

con un numero di dipendenti a tempo indeterminato, iscritti nel L.U.L., non superiore a tre. 

2) Come si presenta la domanda?  

Le domande di contributo devono essere presentate esclusivamente in modalità telematica tramite la 
piattaforma regionale dedicata e con il sistema di autenticazione SPID – Sistema Pubblico di Identità 
Digitale o mediante la Carta Nazionale dei Servizi (CNS), accedendo al link 
https://misurecovid19.regione.vda.it/ e possono essere presentate anche da un soggetto munito di 
apposita delega. Esse devono essere compilate in ogni loro parte, pena l’inammissibilità. 

3) Che cosa significa unità locale/operativa? 

Struttura, anche articolata su più immobili prossimi e funzionalmente collegati, finalizzata allo 
svolgimento dell’attività, dotata di autonomia tecnica, organizzativa, gestionale e funzionale. 

4) Come si fa a dimostrare di avere subito gli effetti negativi dell'epidemia Covid-19? 

Occorre dichiarare: 

a) i trattamenti d’integrazione salariale con causale Covid-19 fruiti nel corso del 2020.Tale 
dichiarazione è obbligatoria anche per coloro hanno avviato l’attività nel 2019.  

oppure  

b) di avere avuto una riduzione percentuale del fatturato pari o superiore al 40% nel primo semestre 
dell’anno in corso rapportata al valore del fatturato dello stesso semestre 2019. 

Coloro che non hanno fruito nel corso del 2020 di trattamenti d’integrazione salariale con causale 
Covid_19 o non hanno subito la riduzione percentuale sopra riportata non possono avere accesso alla 
misura. 

5) Principali domande rispetto al requisito relativo alla fruizione della CIG: 

    a) la richiesta di CIG deve riguardare i dipendenti in forza al 1° dicembre? Non necessariamente, 
il beneficiario deve comunque averne fruito nel corso del 2020 per poter avere accesso al contributo. 

   b) Al momento della richiesta dell’aiuto i dipendenti non devono essere in CIG? I dipendenti 
possono essere in CIG al momento della presentazione della domanda, nel qual caso l’importo del 
contributo potrà oggetto di revoca parziale sulla base delle giornate di cassa integrazione 
effettivamente fruite. 



6) È necessaria una marca da bollo cartacea con indicazione del numero identificativo o è 
possibile il pagamento virtuale? 

 Entrambe le opzioni. 

7) I dipendenti con contratto di lavoro parziale come vengono conteggiati?  

I lavoratori contano “per teste” perciò un lavoratore assunto part-time conta comunque come un solo 
lavoratore.  

8) Cosa significa che il contributo non è cumulabile con gli Avvisi 18AB, 20AE, 20AH e Avviso 
Linea 3 Freod?  

Considerato che la misura prevede la concessione di un contributo crescente sulla base del numero 
dei dipendenti, ai fini della determinazione dell’importo dell’aiuto sono considerati esclusivamente i 
dipendenti che non sono stati finanziati con altri Avvisi nello stesso periodo.  

Ad esempio se un soggetto presenta la domanda per ottenere l’incentivo per 2 dipendenti e per uno 
di questi ha già usufruito degli aiuti per l’assunzione ai sensi dell’avviso 18AB, l’importo a cui avrà 
diritto sarà di 5.000 euro, vale a dire per un solo dipendente. Al momento della domanda dovrà essere 
indicato opportunamente soltanto il lavoratore per cui si richiede il contributo (escluso dagli altri 
aiuti). 

9) Come influiscono le esclusioni delle particolari categorie di dipendenti rispetto alla 
formazione del numero dei dipendenti?  

I lavoratori esclusi non concorrono alla formazione del numero totale di dipendenti iscritti nel L.U.L. 
A titolo di esempio un’azienda con 4 dipendenti di cui uno apprendista ed una in maternità, per effetto 
delle esclusioni, all’1.12.2020 risulterebbe con una forza lavoro di 2 dipendenti e pertanto in possesso 
dei requisiti per chiedere il contributo. 

 

 

 

 
 


