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Aosta, li IL DIRIGENTE
Massimo BALESTRA

Région Autonome Regione Autonoma

Gouvernement régional Giunta regionale

Verbale di deliberazione adottata nell'adunanza in data 28 febbraio 2020

In Aosta, il giorno ventiotto (28) del mese di febbraio dell'anno duemilaventi con
inizio alle ore otto e sette minuti, si € riunita, nella consueta sala delle adunanze sita al
secondo piano del palazzo della Regione - Piazza Deffeyes n. 1,

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :
Il Presidente della Regione Renzo TESTOLIN

e gli Assessori
Mauro BACCEGA
Luigi BERTSCHY
Chantal CERTAN
Albert CHATRIAN

Si fa menzione che le funzioni di Assessore al turismo, sport, commercio, agricoltura e
beni culturali e di Assessore alle opere pubbliche, territorio e edilizia residenziale
pubblica sono state assunte "ad interim" dal Presidente della Regione.

Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi,
Sig. Massimo BALESTRA.

E' adottata la seguente deliberazione:

Ne 115 OGGETTO :

APPROVAZIONE DELL’EROGAZIONE DI VOUCHER FORMATIVI PER IL CONSEGUIMENTO
DELLA PATENTE DI GUIDA SUPERIORE “D” E DEL CERTIFICATO DI QUALIFICAZIONE
DEL CONDUCENTE (CQC) PERSONE. APPROVAZIONE DELLE DISPOSIZIONI APPLICATIVE
E DEI RELATIVI PROTOCOLLI D’INTESA. PRENOTAZIONE DI SPESA.



L’Assessore agli affari europei, politiche del lavoro, inclusione sociale e trasporti Luigi
Bertschy, richiamata la legge regionale 11 febbraio 2020, n. 1 “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste
(Legge di stabilita regionale per il triennio 2020/2022). Modificazioni di leggi regionali.”, ed
in particolare 1’articolo 18, comma 1 che prevede “ nelle more dell’adozione del nuovo piano
triennale degli interventi di politica del lavoro”, fra le altre, I’azione finalizzata all’erogazione
di voucher formativi individuali per 1’acquisizione di competenze e abilita operative per
I’esercizio di una professione.

RIFERISCE che I’Amministrazione regionale considera I’investimento nel settore del
trasporto di persone come un'opportunita strategica che, con 1’obiettivo di far acquisire
competenze e abilita operative per 1’esercizio di una professione o per I’inserimento
lavorativo, con contenuti di carattere prevalentemente professionalizzante, spendibili nel
mercato del lavoro, ¢ in grado di creare occupazione.

RAPPRESENTA che il mercato del lavoro nel settore dei trasporti richiede autisti muniti
della patente di guida superiore D e del Certificato di Qualificazione del Conducente (CQC)
persone, e che sussiste una oggettiva difficolta di reperire sul mercato locale tali figure
professionali.

RIFERISCE che, nel corso del 2019, le imprese di trasporto pubblico locale, hanno
rappresentato, a seguito di una “ricognizione in merito alla necessita di autisti da parte delle
aziende concessionarie di TPL su gomma” da parte del Dipartimento Trasporti, Ufficio
Autolinee, un fabbisogno di autisti in possesso della patente D pari a n. 29-33 unita nel
prossimo triennio (note prot. nn. 11732/TRASP del 13/09/2019 e 11978/TRASP e
11984/TRASP del 20/09/2019).

RIFERISCE, inoltre, che 1 costi per il conseguimento di patenti di guida e del certificato di
abilitazione al trasporto persone possono essere difficilmente sostenibili per chi non ha un
reddito e che ci0 puo costituire una barriera all’ingresso nel mercato del lavoro dei trasporti.

RAPPRESENTA che per le persone disoccupate, o a rischio di disoccupazione, la formazione
¢ lo strumento essenziale per garantire le opportunita dell’incontro tra domanda e offerta di
lavoro, e a tale fine propone I’attivazione del voucher formativo individualizzato per il
conseguimento della patente di guida superiore D e del Certificato di Qualificazione del
Conducente (CQC) persone, per soggetti disoccupati, o sospesi, o a rischio di disoccupazione,
pari all’80% del costo complessivo del percorso formativo, per un importo massimo pari ad
euro 2.300,00 (duemilatrecento/00).

FA PRESENTE, come evidenziato dai competenti uffici, che 1’azione di politica attiva di cui
alla presente deliberazione, posta in essere in attuazione dell’articolo 18, comma 1, lett. ¢)
della Lr. 1/2020, garantisce una continuita funzionale di tutela sociale per le persone
disoccupate in coerenza con gli interventi gia avviati nell’ambito del programma operativo
FSE 2014/20, cosi come modificato dalla decisione della Commissione europea C(2019) 5827
in data 30 luglio 2019, e puo pertanto configurarsi come atto di ordinaria amministrazione,
ponendosi a completamento delle attivita avviate nel corso del 2019.

RIFERISCE, altresi, che nell’azione sono stati coinvolti: il Consorzio Autoscuole Riunite e il
Centro Istruzione Guida Automezzi Bassa Valle, soggetti che rappresentano le autoscuole
associate, come documentato dalla Motorizzazione civile, che hanno valutato positivamente
I’iniziativa per il rafforzamento della forza lavoro nel settore del servizio di trasporto di
persone con i quali si procedera a sottoscrivere un apposito protocollo d’intesa al fine di
garantire il corretto ed efficiente funzionamento dell’iniziativa.

FA PRESENTE, in relazione alla necessita di garantire una efficiente azione formativa, 1’utile
coinvolgimento delle imprese di trasporto pubblico locale, quali soggetti con i quali



sottoscrivere protocolli di intesa con I’Amministrazione regionale, al fine di favorire
I’inserimento lavorativo dei soggetti che conseguiranno, tramite la presente azione, la patente
e/o il certificato.

RIFERISCE che il presente intervento prevede il finanziamento di iniziative per una spesa
complessiva pari a euro 100.000,00 a valere su fondi regionali.

RIFERISCE altresi la necessita di approvare le specifiche disposizioni applicative per
I’erogazione dei voucher formativi e 1 protocolli d’intesa con i soggetti coinvolti nell’azione.

LA GIUNTA REGIONALE

PRESO ATTO di quanto riferito dall’Assessore agli affari europei, politiche del lavoro,
inclusione sociale e trasporti;

RICHIAMATE:

a) la legge regionale 11 febbraio 2020, n. 1 “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d’ Aosta/Vallée d’ Aoste (Legge di
stabilita regionale per il triennio 2020/2022). Modificazioni di leggi regionali.”;

b) il programma operativo FSE 2014/20, cosi come modificato dalla decisione della
Commissione europea C(2019) 5827 in data 30 luglio 2019;

c) la deliberazione della Giunta regionale n. 70 in data 14 febbraio 2020 concernente
'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2020/2022 e delle connesse disposizioni
applicative;

CONSIDERATO che il dirigente della Struttura proponente ha verificato che il bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2020/2022, nell'ambito del programma 15.002
“Formazione professionale”, attribuisce alla sua Struttura le risorse necessarie per l'attivita di
cul trattasi;

VISTO il parere favorevole di legittimita sulla proposta della presente deliberazione rilasciato
dal Dirigente della Struttura politiche della formazione, dell’occupazione e dell’inclusione
sociale, a1 sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

SU PROPOSTA dell’ Assessore agli affari europei, politiche del lavoro, inclusione sociale e
trasporti Luigi Bertschy;

ad unanimita di voti favorevoli
DELIBERA

1) di approvare, per le ragioni di cui in premessa, I’azione di politica attiva a carattere
individuale di voucher formativi per il conseguimento della patente di guida superiore D e
del Certificato di Qualificazione del Conducente (CQC) persone, rivolto a persone
disoccupate, o sospese, o a rischio di disoccupazione;

2) di approvare le disposizioni applicative allegate alla presente deliberazione, a formarne
parte integrante (Allegato A);

3) di approvare, i modelli di protocollo d’intesa (Allegati B e C), che costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione, da sottoscrivere con le imprese di
trasporto pubblico locale concessionarie di TPL su gomma, con il Consorzio Autoscuole
Riunite e con il Centro Istruzione Guida Automezzi Bassa Valle;
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4) di demandare al Dirigente della Struttura politiche della formazione, dell’occupazione e
dell’inclusione sociale, I’approvazione dei successivi atti conseguenti;

5) di garantire la pubblicizzazione della procedura approvata tramite la pubblicazione dei
relativi atti sul sito Internet della Regione;

6) di approvare, per I’anno 2020, la spesa complessiva di euro 100.000,00 (centomila/00),
prenotandola sul capitolo U0024798 “Altri trasferimenti correnti a famiglie per il
finanziamento di voucher formativi individuali” del bilancio finanziario gestionale della
Regione, per il triennio 2020/2022, che presenta la necessaria disponibilita.



