
 

 
 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA PER IL PERIODO 1° LUGLIO 2021/30 GIUGNO 

2024 DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

DELLA PERFORMANCE DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE, DEGLI ENTI 

PUBBLICI NON ECONOMICI DIPENDENTI DALLA REGIONE, DEGLI ENTI LOCALI 

NONCHE’ DELLE LORO FORME ASSOCIATIVE E DELL’AZIENDA REGIONALE PER 

L’EDILIZIA RESIDENZIALE 

 

 

In esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n.1441 del 30 dicembre 2020 è indetto un 

avviso pubblico per la nomina dei componenti della Commissione indipendente di valutazione della 

performance (CIV) dell’Amministrazione regionale, degli enti pubblici non economici dipendenti 

dalla Regione, degli enti locali nonché delle loro forme associative e dell’Azienda regionale per 

l’edilizia residenziale, secondo le modalità di cui al presente avviso. 

 

1. COMPOSIZIONE E DURATA 

 

La Commissione indipendente di valutazione della performance è istituita presso la Presidenza della 

Regione ed è composta da tre membri. 

I componenti della Commissione sono nominati, con deliberazione della Giunta regionale adottata 

d'intesa con il Consiglio permanente degli enti locali e con l’Ufficio di Presidenza del Consiglio 

regionale, per un periodo di tre anni con decorrenza 1° luglio 2021 e termine 30 giugno 2024. 

 

2. REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 

REQUISITI GENERALI: 

a) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea 

magistrale; 

d) essere iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di 

valutazione della performance di cui all’articolo 3 del Decreto ministeriale 2 dicembre 2016;  

e) non essere collocato in quiescenza, sia come lavoratore autonomo che come dipendente; 

f) non aver superato i 65 anni di età alla data di pubblicazione dell’avviso. 

 

 

REQUISITI PROFESSIONALI: 

Ai sensi dell’articolo 36, comma 2, della legge regionale n. 22/2010, possono essere nominati 

componenti della Commissione indipendente di valutazione della performance solo esperti di 

elevata professionalità con comprovate competenze o esperienze maturate in Italia o all’estero, sia 

nel settore pubblico sia in quello privato, in materia di servizi pubblici, management e misurazione 

della performance, nonché di gestione e valutazione del personale.  



 

3. CAUSE OSTATIVE E DI CONFLITTO DI INTERESSI 

 

Non possono essere nominati componenti della Commissione indipendente di valutazione della 

performance coloro i quali: 

a) siano dipendenti degli enti di cui all’articolo 1, comma 1, della legge regionale 22/2010; 

b)  rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici organizzazioni sindacali; 

c) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso gli 

enti di cui all’articolo 1, comma 1 della legge regionale 22/2010, nel triennio precedente la 

nomina; 

d)  si trovino, rispetto agli enti di cui all’articolo 1, comma 1, della legge regionale 22/2010, in 

una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, 

di parenti, di affini entro il secondo grado; 

e) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 

capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; 

f) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

g) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito 

territoriale regionale o distrettuale in cui operano le amministrazioni di cui all’articolo 1, 

comma 1, della legge regionale 22/2010; 

h) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro le 

amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 1, della legge regionale 22/2010; 

i) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 

grado con i dirigenti di prima fascia in servizio presso le amministrazioni di cui all’articolo 

1, comma 1, della legge regionale 22/2010, o con i vertici politico-amministrativi o, 

comunque, con gli organi di indirizzo politico-amministrativo di tali enti; 

j) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di Organismi indipendenti di 

valutazione o di Commissioni con funzioni analoghe prima della scadenza del mandato; 

k) siano revisori dei conti presso le amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 

regionale 22/2010; 

l) si trovino in altra situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui 

alla legge 6 novembre 2012, n. 190, al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 39 e alle altre 

norme di legge e discipline di settore; 

m) abbiano riportato condanna definitiva nei giudizi di responsabilità contabile e 

amministrativa per danno erariale. 

 

4. FUNZIONI  E OBBLIGHI DELLA COMMISSIONE INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

 

La Commissione indipendente di valutazione della performance svolge, riferendo direttamente agli 

organi di direzione politico-amministrativa, ai quali comunica le criticità riscontrate e suggerisce gli 

eventuali correttivi da adottare, le seguenti funzioni per tutti gli enti di cui all'articolo 1, comma 1 

della legge regionale 22/2010: 

a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione della 

performance; 

b) convalidare la relazione sulla performance; 

c) proporre annualmente la valutazione della dirigenza ai fini dell'attribuzione della retribuzione di 

risultato; 

d) controllare la corretta applicazione dei processi di misurazione e valutazione e dell'utilizzo degli 

strumenti di cui all'articolo 37 della legge regionale n. 22/2010; 

dbis) curare gli adempimenti in materia di obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle 

informazioni attribuiti ai corrispondenti organismi previsti dalla normativa statale vigente;  



dter) svolgere, in materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalità nella 

pubblica amministrazione, gli adempimenti previsti in capo agli organismi indipendenti di 

valutazione dalla normativa statale vigente. 

 

Essa, inoltre, svolge funzioni di supporto nei confronti degli organi di direzione politico-

amministrativa ai fini della definizione della graduazione delle strutture organizzative dirigenziali. 

 

La Commissione indipendente di valutazione della performance deve garantire la disponibilità 

minima di 300 ore annue di lavoro, riproporzionate in 150 ore per gli anni 2021 e 2024 per i quali la 

durata dell’incarico rispetto all’anno solare è semestrale. La Commissione può esercitare le proprie 

funzioni anche a distanza. 

 

5. COMPENSO ATTRIBUITO 

 

Ai componenti della Commissione indipendente di valutazione della performance spetta un 

compenso pari a:  

 

a) per il periodo 1° luglio 2021/31 dicembre 2021: 

- euro 30.500,00 (trentamilacinquecento/00), lordo di tutti gli oneri, per il componente con le 

funzioni di Presidente; 

- euro 23.500 (ventitremilacinquecento/00), lordo di tutti gli oneri, per ciascuno degli altri due 

componenti; 

 

b) per il periodo 1° gennaio 2022/31 dicembre 2022: 

- euro 61.000 (sessantunomila/00), lordo di tutti gli oneri, per il componente con le funzioni di 

Presidente; 

- euro 47.000 (quarantasettemila/00), lordo di tutti gli oneri, per ciascuno degli altri due 

componenti; 

 

c) per il periodo 1° gennaio 2023/31 dicembre 2023: 

- euro 61.000 (sessantunomila/00), lordo di tutti gli oneri, per il componente con le funzioni di 

Presidente; 

- euro 47.000 (quarantasettemila/00), lordo di tutti gli oneri, per ciascuno degli altri due 

componenti; 

 

d) per il periodo 1° gennaio 2024/30 giugno 2024: 

- euro 30.500,00 (trentamilacinquecento/00), lordo di tutti gli oneri, per il componente con le 

funzioni di Presidente; 

- euro 23.500 (ventitremilacinquecento/00), lordo di tutti gli oneri, per ciascuno degli altri due 

componenti. 

 

6. RIMBORSI SPESE 
 

Ai componenti della Commissione indipendente di valutazione della performance spetta un 

rimborso per le spese di trasferta sostenute per la partecipazione alle riunioni, nei limiti stabiliti per 

i dirigenti regionali e negli importi massimi di seguito indicati: 

 

a) per il periodo 1° luglio 2021/31 dicembre 2021: 

- euro 500,00 (cinquecento/00), per i componenti residenti in Valle d’Aosta; 

- euro 3.500 (tremilacinquecento/00), per i componenti non residenti in Valle d’Aosta; 

 



b) per il periodo 1° gennaio 2022/31 dicembre 2022: 

- euro 1.000,00 (mille/00) per i componenti residenti in Valle d’Aosta; 

- euro 7.000,00 (settemila/00) per i componenti non residenti in Valle d’Aosta; 

 

c) per il periodo 1° gennaio 2023/31 dicembre 2023: 

- euro 1.000,00 (mille/00) per i componenti residenti in Valle d’Aosta; 

- euro 7.000,00 (settemila/00) per i componenti non residenti in Valle d’Aosta; 

 

d) per il periodo 1° gennaio 2024/30 giugno 2024: 

- euro 500,00 (cinquecento/00), per i componenti residenti in Valle d’Aosta; 

- euro 3.500 (tremilacinquecento/00), per i componenti non residenti in Valle d’Aosta. 

 

7. PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 

Il modulo di manifestazione di interesse per la nomina a componente della Commissione 

indipendente di valutazione della performance, debitamente compilato, firmato e datato, deve essere 

presentato al Dipartimento personale e organizzazione della Regione Autonoma Valle d’Aosta, 

unitamente a: 

1. dettagliato curriculum vitae debitamente sottoscritto, che contenga tutte le indicazioni atte a 

valutare il possesso dei requisiti richiesti in termini di competenza ed esperienza 

professionale, di cui all’art. 2 del presente avviso; 

2. fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità; 

3. breve relazione illustrante le esperienze ritenute maggiormente significative in relazione al 

ruolo da svolgere; 

4. copia della quietanza di avvenuto pagamento dell’imposta di bollo da 16,00 euro il cui 

pagamento deve essere effettuato on line dal sito web della Regione accedendo al link 

https://riscossione.regione.vda.it (sezione Pagamenti onLine – ente beneficiario: Regione 

Autonoma Valle d’Aosta – causale: Imposta di bollo su Istanze trasmesse per via telematica. 

Art 3, co.1-bis D.P.R. 642/72). 

 

Il modulo di manifestazione di interesse e gli allegati sopraindicati devono essere trasmessi entro le 

ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul Bollettino 

ufficiale della Regione Autonoma Valle d'Aosta (BURVA), con indicazione dell’oggetto: 

“Manifestazione di interesse per la nomina di componente della Commissione indipendente di 

valutazione della performance” obbligatoriamente mediante una delle seguenti modalità: 

• consegna a mano al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione - 3° piano di 

Palazzo regionale – P.zza Deffeyes, 1 – 11100 Aosta; 

• invio da casella di posta elettronica certificata (PEC), di cui è titolare il candidato, 

all’indirizzo di posta elettronica certificata personale@pec.regione.vda.it. In tal caso farà 

fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata è stato consegnato nella 

casella di destinazione, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore. 

 

Non saranno prese in considerazione: 

- le domande presentate in data anteriore alla pubblicazione del presente avviso; 

- le domande pervenute oltre il termine di scadenza dell’avviso; 

- le domande presentate in difformità dall’avviso. 

 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi non 

imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 



 

La dichiarazione circa il possesso dei requisiti dev’essere resa ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, 

n. 445. L’Amministrazione ha la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora 

in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 

dichiarante decade dalla possibilità di ottenere l’incarico, ovvero dall’incarico stesso se questo è già 

assegnato, ferme restando le sanzioni penali previste dal Codice penale e dalla normativa vigente in 

materia. 

 

8. VERIFICA DEI REQUISITI, VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E NOMINA 

 

Le manifestazioni di interesse pervenute verranno esaminate da un’apposita Commissione, 

composta da tre membri (un membro individuato tra i Coordinatori della Giunta regionale, un 

membro scelto dal Consiglio permanente degli enti locali e un membro scelto dall’Ufficio di 

Presidenza del Consiglio regionale), che verificherà il possesso dei requisiti richiesti nel presente 

avviso. 

 

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottoporrà all’organo di indirizzo politico-

amministrativo una rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina. 

La Giunta regionale, d’intesa con il Consiglio permanente degli enti locali e con l’Ufficio di 

Presidenza del Consiglio regionale, provvederà alla nomina dei componenti della Commissione 

indipendente di valutazione della performance, tenendo conto che: 

- l’incarico di Presidente della Commissione indipendente di valutazione della performance 

può essere conferito solo a soggetti iscritti nella fascia professionale 3 dell’Elenco nazionale 

dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance. Sarà 

possibile derogare a tale principio solo nel caso in cui, tra i candidati idonei, nessuno sia 

inserito nella fascia professionale 3; 

- la scelta dei componenti della Commissione indipendente di valutazione della performance 

dovrà garantire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe dovranno essere 

adeguatamente motivate; 

- almeno uno dei componenti deve aver maturato la propria esperienza nel settore pubblico. 

 

9. COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 

 

Il presente avviso pubblico per la nomina dei componenti della Commissione indipendente di 

valutazione della performance e la relativa documentazione saranno pubblicati sul sito internet 

regionale: www.regione.vda.it - Sezione “Amministrazione trasparente” – “Personale” – “OIV”. Al 

medesimo indirizzo saranno pubblicate eventuali successive comunicazioni. Le comunicazioni 

individuali saranno inviate attraverso i dati di contatto forniti sul modulo di manifestazione di 

interesse.  

 

I nominativi dei componenti della Commissione, i loro curricula e i compensi saranno pubblicati sul 

sito istituzionale della Regione Autonoma Valle d’Aosta, nella sezione Amministrazione 

trasparente. 

 

Il responsabile del procedimento è il Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione 

della Regione Autonoma Valle d’Aosta.  

Per ogni ulteriore informazione in ordine al presente avviso è possibile rivolgersi all’Ufficio 

performance e supporto alla CIV del Dipartimento personale e organizzazione tramite i seguenti 

contatti telefonici 0165/273730 (Chantal Lacroix) 0165/273407, (Rosina Bozzuto) oppure tramite 

email all’indirizzo u-performance@regione.vda.it 

 



10. INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

I dati personali acquisiti dalla Regione autonoma Valle d'Aosta saranno trattati anche con mezzi 

elettronici esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 

esecuzione agli obblighi di legge e di contratto e nei limiti di questi, nel rispetto del d.lgs. 196/2003. 

 

11. RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE 

La Regione autonoma Valle d’Aosta si riserva la facoltà, ove nuove circostanze lo consigliassero 

oppure nel caso in cui nessuno dei candidati risultasse idoneo, di non dar corso alla procedura di 

selezione, ovvero di procedere alla pubblicazione di un nuovo avviso. 

 

 

 
 

 


