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IL QUADRO DEMOGRAFICO 
 Le stime provvisorie per il 2018 ci segnalano un nuovo calo 

dei residenti (-0,37%, circa -470 unità), per cui ad inizio 2019 
i residenti sono circa 125.700 

 La popolazione si contrae per il quarto anno consecutivo 
 I motivi del calo: 

• calo della natalità (per circa la metà questione strutturale 
in quanto legato al calo della popolazione 20-49 anni) 

• calo degli ingressi (anche se sono in leggera ripresa), le 
uscite non si sono sostanzialmente modificate 

 Riflessi su società e in particolare sul mercato del lavoro: la 
PEL 15-64 anni è in calo di oltre il 3% dall’inizio della crisi ad 
oggi (circa 2.700 persone in meno) 

 Esiste una relazione significativa tra andamento economico e 
dinamiche demografiche 
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Il bilancio del 2018 appare 
positivo, pur evidenziando, 
segnali di rallentamento, con 
occupazione in crescita e 
disoccupazione in 
diminuzione 

Questi miglioramenti sono 
confermati anche dai dati 
relativi al 1 trimestre 2019 
 

PROSEGUE L’EVOLUZIONE POSITIVA DEL 
QUADRO OCCUPAZIONALE 

OCCUPAZIONE 

DISOCCUPAZIONE 

Fonte: Elaborazione Oes su dati Istat 
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 IL QUADRO GENERALE DEL MDL 

Media 2018
Variazioni  % 

2017-2018
forze lavoro 59.100 -0,3
occupati 55.000 0,5
disoccupati 4.200 -10,1
totale inattivi 49.000 -0,4

di cui                                            forze lavoro potenziali 2.800 -11,0
  non cercano e non disponibili 46.300 0,3

Assunzioni 45.264 -0,6
Assunti 23.543 4,2
Tasso di attività 73,1 0,3
Tasso di occupazione (15-64) 67,9 0,8
Tasso di occupazione (20-64) 72,9 0,7
Tasso di disoccupazione 7,0 -0,8

Fonte: Elaborazione Oes su dati Istat 
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IL POSIZIONAMENTO DELLA VALLE 
D’AOSTA 

Fonte: Elaborazione Oes su dati Istat 
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L’EVOLUZIONE POSITIVA SI FONDA 
SU DI UN QUADRO ANCORA 
ETEROGENEO - 1 

 Occupazione maschi -0,2%, femmine +1,3%; disoccupazione scende 
maggiormente tra gli uomini (-15,3% rispetto a -4% delle donne), ma 
per effetto del calo della partecipazione maschile 

 Settorialmente prosegue il trend negativo dell’industria (-1,9% tra il 
2017 ed il 2018), dovuto soprattutto al comparto delle costruzioni (-4% 
nell’ultimo anno), mentre l’occupazione nei servizi cresce ancora 
(+1,2%), in particolare nel comparto turistico-commerciale (+2,6%), e 
quella dell’agricoltura risulta sostanzialmente stazionaria (-0,8%, ma 
in termini assoluti si tratta di numeri molto piccoli) 

 la crescita dell’occupazione è dovuta esclusivamente al lavoro 
indipendente (+3,9%), mentre gli occupati dipendenti mostrano una 
sostanziale stazionarietà 
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L’EVOLUZIONE POSITIVA SI FONDA 
SU DI UN QUADRO ANCORA 
ETEROGENEO - 2 

 tra il 2017 ed il 2018 prosegue l’espansione dell’occupazione 
part-time (+1,8%), a fronte di una stagnazione del lavoro a 
tempo pieno (+0,2%); l’occupazione maschile a tempo pieno si 
contrae (-0,7%), quella femminile cresce (+1,5%); 
l’occupazione maschile part time cresce ad una velocità 
maggiore di quella femminile (+5,1% contro +0,9%) 

 l’occupazione a tempo indeterminato si riduce (-1,9%), a fronte 
di un aumento dei rapporti di lavoro a tempo determinato 
(+5,5%) 

 differenze anche rispetto all’età 
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L’EVOLUZIONE POSITIVA SI FONDA SU DI 
UN QUADRO ANCORA ETEROGENEO - 3 

2018-2007 2018-2017 Peso %
15-24 anni -24,8 7,3 4,8
25-34 anni -32,7 -0,7 17,3
35-44 anni -27,5 -4,6 24,8
45-54 anni 26,1 2,6 32,4
55-64 anni 83,6 3,4 18,4
15-64 anni -4,3 0,4 97,6
65 anni e più 71,6 2,9 2,4
15 anni e più -3,2 0,5 100,0

Fonte: Elaborazione Oes su dati Istat 
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UN QUADRO SINTETICO DELLA 
DOMANDA DI PROFESSIONALITA’ 

2017 2018 Var. ass. Var. %
totale 45.553 45.264 -289 -0,6

tempo determinato 40.960 40.864 -96 -0,2
tempo indeterminato 4.593 4.400 -193 -4,2

Maschi 20.444 20.973 529 2,6
Femmine 25.109 24.291 -818 -3,3

Residenti Vda 37.812 37.202 -610 -1,6
Non residenti VdA 7.741 8.042 301 3,9

Italiani 37.674 37.378 -296 -0,8
Stranieri 7.879 7.886 7 0,1

2017 2018 Var. ass. Var. %
totale 22.602 23.543 941 4,2

tempo determinato 19.064 20.243 1.179 6,2
tempo indeterminato 3.538 3.300 -238 -6,7

Maschi 11.862 12.629 767 6,5
Femmine 10.740 10.914 174 1,6

Residenti Vda 16.891 17.453 562 3,3
Non residenti VdA 5.711 6.090 379 6,6

Italiani 18.207 18.978 771 4,2
Stranieri 4.395 4.565 170 3,9

ASSUNZIONI

ASSUNTI

2017-2018

2017-2018

Valori assoluti

Valori assoluti

• Assunzioni in leggera 
contrazione, ma assunti 
in aumento, quindi 
modesta crescita 
turnover, ma anche 
modesta caduta del 
rapporto assunzioni / 
assunti 

• Tuttavia, la continuità 
lavorativa è ancora in 
calo 

• Crescita non residenti 
indicatore di 
perfomance positive 
dell’economia, in 
ragione anche delle 
dinamiche 
demografiche  

Fonte: Elaborazione Oes su dati RAVA - DPL 
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LA DOMANDA DI PROFESSIONALITA’ 
PER SETTORE ECONOMICO 

Valori Variazioni %
%  2017-2018

A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 1.913 4,2 13,2
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 32 0,1 -11,1
C - ATTIVITÀ MANIFATTURIERE 2.796 6,2 -23,4
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 45 0,1 -29,7
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 
RISANAMENTO

74 0,2 5,7

F - COSTRUZIONI 2.099 4,6 3,9
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E 
MOTOCICLI

2.916 6,4 -21,8

H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 1.957 4,3 8,1
I - ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 16.251 35,9 8,3
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 1.102 2,4 -2,1
K - ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE 69 0,2 -6,8
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 107 0,2 15,1
M - ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 928 2,1 1,4
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 3.095 6,8 -14,3
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 779 1,7 -7,3
P - ISTRUZIONE 3.532 7,8 1,5
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 1.973 4,4 -13,2
R - ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 2.905 6,4 20,1
S - ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI 1.166 2,6 -0,5

T - ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE 
DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA P 1.501 3,3 1,8

TOTALE 45.244 100,0 -0,6

Assunzioni

Fonte: Elaborazione Oes su dati RAVA - DPL 
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LE PROFESSIONALITA’ PIU’ 
RICHIESTE NEL 2018 

mansione Assunti Assunzioni Assunti Assunzioni
1 Esercenti ed addetti nelle attività di ristorazione 6.771 13.007 28,8 28,7

2 Personale non qualificato nei servizi di pulizia di uffici, alberghi, navi, 
ristoranti, aree pubbliche e veicoli

2.179 3.831 9,3 8,5

3 Addetti alle vendite 1.245 2.219 5,3 4,9

4 Artigiani ed operai specializzati addetti alla pulizia ed all’igiene degli 
edifici

331 2.212 1,4 4,9

5 Professori di scuola primaria, pre–primaria e professioni assimilate 438 2.059 1,9 4,6
6 Impiegati addetti all'accoglienza e all'informazione della clientela 799 1.871 3,4 4,1
7 Professioni qualificate nei servizi personali ed assimilati 898 1.370 3,8 3,0

8 Operai addetti a macchine automatiche e semiautomatiche per 
lavorazioni metalliche e per prodotti minerali

164 1.112 0,7 2,5

9 Impiegati addetti alla segreteria e agli affari generali 746 1.008 3,2 2,2

10 Personale non qualificato nell'agricoltura e nella manutenzione del 
verde

702 969 3,0 2,1

11 Specialisti in discipline artistico-espressive 373 931 1,6 2,1

12 Professori di scuola secondaria, post-secondaria e professioni 
assimilate

473 866 2,0 1,9

13 Conduttori di veicoli a motore e a trazione animale 508 817 2,2 1,8

14 Personale non qualificato addetto allo spostamento e alla consegna 
merci

419 702 1,8 1,6

15 Artigiani ed operai specializzati addetti alle costruzioni e al 
mantenimento di strutture edili

507 656 2,2 1,4

16 Personale non qualificato addetto ai servizi domestici 418 615 1,8 1,4
17 Allevatori e operai specializzati della zootecnia 381 525 1,6 1,2
18 Personale non qualificato delle costruzioni e professioni assimilate 388 510 1,6 1,1

19 Personale non qualificato addetto alle foreste, alla cura degli animali, 
alla pesca e alla caccia

445 509 1,9 1,1

20 Professioni tecniche delle attività turistiche, ricettive ed assimilate 174 448 0,7 1,0
Totale primi 20 gruppi professionali 18.359 36.237 78,0 80,1

Valori assoluti Valori percentuali

Fonte: Elaborazione Oes su dati RAVA - DPL 



Présidence de la Région 
Presidenza della Regione 

13 

PROFESSIONALITA’ E AREE 
TERRITORIALI 

Valori 
assoluti Valori %

Variazioni 
2017-2018

Asse centrale 22.481 49,7 -4,8
Aosta 9.684 21,4 -12,9
Cintura urbana 3.108 6,9 5,1
Campagna urbanizzata 2.343 5,2 2,3
Polo media valle 3.582 7,9 13,1
Polo bassa valle 3.764 8,3 -7,7
Media montagna 2.941 6,5 5,4
Alta montagna 12.916 28,5 4,8
Alta montagna turistica 12.216 27,0 4,8
Alta montagna non turist 700 1,5 3,9
Fuori valle 6.906 15,3 1,3
Totale 45.244 100,0 -0,7

Fonte: Elaborazione Oes su dati RAVA - DPL 
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PROFESSIONALITA’ SETTORI E 
AREE TERRITORIALI 

Asse 
centrale Aosta

Cintura 
urbana

Campagna 
urbanizzata

Polo 
media 
valle

Polo 
bassa 
valle

Media 
montagna

Alta 
montagna

Alta 
montagna 
turistica

Alta 
montagna 

non 
turistica

A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 62,5 10,7 20,0 18,9 3,3 9,5 17,5 16,5 11,7 4,8
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 40,6 31,3 3,1 3,1 0,0 3,1 43,8 15,6 15,6 0,0
C - ATTIVITÀ MANIFATTURIERE 80,9 62,4 3,5 2,6 3,1 9,2 4,0 4,8 4,6 0,2
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE 
E ARIA CONDIZIONATA

95,6 40,0 6,7 0,0 17,8 31,1 2,2 0,0 0,0 0,0

E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ 66,2 4,1 4,1 43,2 5,4 9,5 1,4 2,7 2,7 0,0
F - COSTRUZIONI 63,5 19,8 14,9 11,6 7,1 10,1 13,9 13,0 11,5 1,5
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; 

    
62,4 34,6 12,4 4,5 4,3 6,6 3,7 22,8 21,9 1,0

H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 43,7 19,7 10,2 3,1 2,1 8,6 2,7 42,7 40,2 2,5
I - ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI 
RISTORAZIONE

21,6 9,8 4,6 3,2 2,2 1,8 7,2 55,4 52,8 2,6

J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 25,1 9,9 2,5 1,1 0,0 11,6 0,8 2,3 2,3 0,0
K - ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE 69,6 47,8 14,5 0,0 2,9 4,3 1,4 2,9 2,9 0,0
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 32,7 20,6 4,7 3,7 3,7 0,0 3,7 60,7 60,7 0,0
M - ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E 
TECNICHE

32,3 14,8 3,3 6,8 4,7 2,7 0,9 3,3 3,1 0,2

N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI 
SUPPORTO ALLE IMPRESE

59,2 27,6 5,3 1,7 3,8 20,8 3,1 15,5 14,7 0,8

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; 
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA

79,5 39,8 8,6 17,6 6,9 6,5 10,7 3,7 2,3 1,4

P - ISTRUZIONE 71,6 32,6 6,9 11,3 10,4 10,5 11,9 10,0 9,6 0,4
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 83,1 28,9 4,3 2,3 4,5 43,1 3,9 2,7 2,6 0,1
R - ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI 
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO

78,2 4,1 4,4 2,4 66,4 1,0 0,6 8,4 8,4 0,0

S - ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI 66,2 28,6 11,7 2,1 3,9 19,9 3,9 19,7 19,3 0,4
T - ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME 
DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO 71,9 44,8 7,1 7,1 5,6 7,3 6,7 11,1 10,5 0,7

Fonte: Elaborazione Oes su dati RAVA - DPL 
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AREE TERRITORIALI E 
SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE 

Asse centrale

I - ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE - 15,6%

P - ISTRUZIONE - 11,3%

C - ATTIVITÀ MANIFATTURIERE - 10,1%

Aosta

C - ATTIVITÀ MANIFATTURIERE - 18,0%

I - ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE - 16,4%

P - ISTRUZIONE - 11,9%

Cintura urbana

I - ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE - 23,9%
A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA - 12,3%

Campagna urbanizzata

I - ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE - 22,4%

P - ISTRUZIONE - 17%

A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA - 15,5%

Polo media valle

R - ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 
DIVERTIMENTO - 53,8%
P - ISTRUZIONE - 10,3%
I - ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE - 10,2%

Polo bassa valle
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE - 22,6%

N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 
IMPRESE - 17,1%
C - ATTIVITÀ MANIFATTURIERE - 6,9%

Media montagna

I - ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI 
RISTORAZIONE - 39,6%
P - ISTRUZIONE - 14,3%

A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA - 11,4%

Alta montagna

I - ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI 
RISTORAZIONE - 69,7%
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO - 6,5%

Alta montagna turistica

I - ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI 
RISTORAZIONE - 70,2%
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO - 6,4%

Alta montagna non turistica

I - ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI 
RISTORAZIONE - 61,3%

A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA - 13%

H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO - 7%

A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA
4,2

B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E 
MINIERE

0,1

C - ATTIVITÀ MANIFATTURIERE 6,2
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, 
GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 0,1

E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, 
ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 
RISANAMENTO

0,2

F - COSTRUZIONI
4,6

G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL 
DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI 
E MOTOCICLI

6,4

H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO
4,3

I - ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI 35,9
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E 
COMUNICAZIONE

2,4

K - ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE
0,2

L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 0,2

M - ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE 
E TECNICHE

2,1

N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI 
DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 6,8

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; 
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 1,7

P - ISTRUZIONE 7,8

Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 4,4
R - ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI 

  
6,4

S - ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI 2,6
T - ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE 
COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE 
DOMESTICO

3,3

TOTALE 100,0

TOTALE

Fonte: Elaborazione Oes su dati RAVA - DPL 



Présidence de la Région 
Presidenza della Regione 

16 

I TREND DELLA DOMANDA DI 
PROFESSIONALITA’ PER SETTORE 
E AREE TERRITORIALI 

Asse 
centrale Aosta

Cintura 
urbana

Campagna 
urbanizzata

Polo 
media 
valle

Polo 
bassa 
valle

Media 
montagna

Alta 
montagna

Alta 
montagna 
turistica

Alta 
montagna 

non 
turistica

Fuori 
valle Totale

A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 13,3 7,3 44,5 1,4 10,3 -1,6 7,7 22,6 38,3 -4,2 1,5 13,2
C - ATTIVITÀ MANIFATTURIERE -27,7 -30,4 -4,8 8,8 38,1 -33,5 7,6 -2,9 -1,5 -28,6 2,5 -23,4
F - COSTRUZIONI 7,1 8,4 19,9 -6,2 2,0 8,8 -2,3 0,0 0,4 -3,0 -1,5 3,9
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; 
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

-29,2 -45,0 -2,4 4,0 0,8 69,9 -15,5 2,1 2,4 -3,4 -15,0 -21,8

I - ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI 
RISTORAZIONE

-0,8 -2,7 6,3 9,9 -10,3 -10,0 13,5 6,4 6,0 14,7 29,9 8,3

N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI 
SUPPORTO ALLE IMPRESE

-5,0 20,1 -44,4 10,2 61,6 -19,9 -4,0 1,3 2,2 -14,3 -38,0 -14,3

Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE -12,6 -22,2 1,2 15,4 81,6 -12,4 -15,4 -22,1 -22,4 0,0 -14,3 -13,2
R - ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI 
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 22,1 55,3 19,8 -18,4 23,4 0,0 -42,9 12,4 17,2 -100,0 18,9 20,1

TOTALE -4,8 -12,9 5,1 2,3 13,1 -7,7 5,4 4,8 4,8 3,9 1,3 -0,7
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