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LA GIUNTA REGIONALE

Vista la deliberazione del Consiglio regionale adottata nella seduta del 10/03/2017 n.
2650/XIV con la quale sono stati individuati il Presidente della Regione e gli Assessori;

vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, “Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto Unico della Valle d’Aosta.

Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di

personale” ed in particolare:

- l'art. 3, comma 3, lett. b) e comma 6 concernente la competenza attribuita alla Giunta
regionale di provvedere all’istituzione, alla modificazione, alla soppressione e alla
graduazione delle strutture dirigenziali, alla definizione delle relative competenze e
all’individuazione dei requisiti oggettivi per ciascuna tipologia di incarico dirigenziale;

- l'art. 3, comma 3 lett. d) il quale attribuisce agli organi di direzione politico-
amministrativa, tra I’altro, la competenza a provvedere alla ripartizione delle risorse umane
da assegnare a ciascuna struttura organizzativa dirigenziale;

- Iart. 4 relativo all’individuazione delle funzioni attribuite ai dirigenti,

- l'art. 5 relativo all’individuazione dell'articolazione della struttura organizzativa
dell'’Amministrazione regionale in strutture di primo e di secondo livello;

- lart. 5, comma 5 relativo alle modalita di individuazione delle particolari posizioni
organizzative;

- lart. 6, comma 2, relativo all’articolazione delle posizioni dirigenziali in relazione alle
strutture organizzative ¢ comma 3, che stabilisce che 1’articolazione delle strutture
organizzative dirigenziali ¢ aggiornata ogniqualvolta siano messe in atto modificazioni
rilevanti riguardanti i compiti, la loro complessita, la distribuzione delle responsabilita e
l'assegnazione delle risorse;

- l'art. 16 riguardante la struttura e 1’articolazione su due livelli della dirigenza;

- l’art. 17 concernente la graduazione delle strutture organizzative dirigenziali e il relativo
aggiornamento ogniqualvolta siano messe in atto modificazioni rilevanti riguardanti i
compiti, la loro complessita, il grado di autonomia, la distribuzione delle responsabilita e
I’assegnazione delle risorse, tenuto conto delle risorse finanziarie disponibili;

- l'art. 20 concernente i criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali,

- Dart. 21 concernente gli incarichi dirigenziali di primo livello;

- T’art. 22 concernente gli incarichi dirigenziali di secondo livello;

- Dart. 26 il quale prevede che se le procedure per la copertura del posto non sono avviate
entro novanta giorni dal verificarsi della vacanza, si procede alla revisione organizzativa,
mediante soppressione della struttura dirigenziale vacante;

- l’art. 28 che prevede la possibilita di disporre la revoca degli incarichi dirigenziali con
destinazione ad altro incarico, da parte degli organi che i hanno conferiti, per motivate
ragioni organizzative connesse al modificarsi dell’esercizio delle funzioni e dei compiti,
anche in relazione al modificarsi dei programmi e dei progetti definiti dagli organi di
direzione politico-amministrativa;

viste le leggi regionali:
- 11 dicembre 2015, n. 19 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
della Regione autonoma Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste (Legge finanziaria regionale per il
triennio 2016/2018). Modificazioni di leggi regionali.” ed in particolare 1’art. 2 c. 4
(Disposizioni in materia di contenimento della spesa per il personale regionale);
- 21 dicembre 2016, n. 24 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale della Regione autonoma Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste (Legge di stabilita regionale



per il triennio 2017/2019). Modificazioni di leggi regionali.” ed in particolare I’art. 6
(Disposizioni in materia di contenimento della spesa per il personale regionale) e ’art. 8
(Disposizioni in materia di personale regionale);

visto il Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto Unico della Valle d’Aosta del 13 dicembre 2010;

visto il Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla
dirigenza del Comparto unico della Regione autonoma Valle d'Aosta del 5.10.2011;

visto il verbale di informazione in data 5 marzo 2012, prot. n. 5482/UP, ai sensi dell’art.
6 del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del
comparto unico della Regione Valle d’Aosta del 5.10.2011, concernente “Graduazione delle
posizioni dirigenziali nel sistema organizzativo della Regione Autonoma Valle d’Aosta —
Ponderazione dei parametri di graduazione e individuazione delle fasce di retribuzione di
posizione ”;

visto il verbale di informazione in data 6 marzo 2012, prot. n. 5580/UP, ai sensi dell’art.
6 del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del
comparto unico della Regione Valle d’Aosta del 5.10.2011, con la sola organizzazione
sindacale FP/CGIL, concernente “Graduazione delle posizioni dirigenziali nel sistema
organizzativo della Regione Autonoma Valle d’Aosta — Ponderazione dei parametri di
graduazione e individuazione delle fasce di retribuzione di posizione ”;

visto il verbale di concertazione in data 3 dicembre 2014, prot. n. 20472/UP, ai sensi
dell’art. 12 del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del Comparto unico della Valle d’Aosta del 13.12.2010 concernente “Disciplina dei
criteri e modalita di attribuzione delle particolari posizioni organizzative
dell’ Amministrazione regionale”;

visto il verbale di consultazione del 13 maggio 2015, prot. n. 7881/UP in data 18
maggio 2015 ai sensi dell’art. 8 del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo
livello relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta del 5.10.2011,
concernente “Consultazione in merito all’organizzazione delle strutture organizzative della
Giunta regionale, in applicazione della legge regionale 22/2010”;

visto il verbale di consultazione del 7 aprile 2017, prot. n. 8800/UP ai sensi dell’art. 8
del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del
comparto unico della Regione Valle d’Aosta del 5.10.2011, concernente “Consultazione in
merito all’organizzazione delle strutture organizzative della Giunta regionale, in applicazione
della legge regionale 22/20107;

visto il verbale di consultazione del 13 aprile 2017, prot. n. 9168/UP ai sensi dell’art. 8
del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del
comparto unico della Regione Valle d’Aosta del 5.10.2011, concernente “Consultazione in
merito all’organizzazione delle strutture organizzative della Giunta regionale, in applicazione
della legge regionale 22/20107;

richiamate le deliberazioni della Giunta regionale:



n. 1722 in data 31 ottobre 2013 avente ad oggetto “Individuazione, ai sensi dell’articolo 2,
comma 1, lettera b) del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, del Segretario generale e dei
Coordinatori, dirigenti di primo livello, quali datori di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza, sott’ordinate e annesse”

— n. 708 in data 15 maggio 2015, avente ad oggetto: “Ridefinizione della struttura
organizzativa dell' Amministrazione regionale a modificazione della DGR 578/2012 e
successive integrazioni, DGR 1255/2013 ¢ DGR 1474/2013, a decorrere dal 1° giugno
2015. Individuazione delle particolari posizioni organizzative”;

— n. 1303 in data 11 settembre 2015, avente ad oggetto: “Ridefinizione della struttura
organizzativa dell' Amministrazione regionale, a integrazione ¢ modificazione della DGR
708/2015, a decorrere dal 15 settembre 2015”;

— n. 958 in data 15 luglio 2016, avente ad oggetto: “Ridefinizione parziale della struttura
organizzativa dell' Amministrazione regionale, a integrazione ¢ modificazione delle DGR
1255/2013 e 708/2015”;

- n. 1815 in data 30 dicembre 2016 concernente l'approvazione del documento tecnico di
accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il triennio
2017/2019 e delle connesse disposizioni applicative;

- n. 286 in data 10 marzo 2017 concernente il temporaneo affidamento delle funzioni di
Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione al Sig. Paolo
Ferrazzin;

— n. 288 in data 13 marzo 2017 concernente I’individuazione e la definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzativa dell' Amministrazione regionale e
I’attribuzione delle competenze alla Presidenza della Regione e agli Assessorati, ai sensi
dell'art. 3, comma 3, lettera a) della l. r. n. 22/2010;

rammentato che nel dispositivo della DGR 288/2017:
punto 2): si rinvia a successivi provvedimenti la definizione delle strutture organizzative
dirigenziali, facenti capo alla Presidenza della Regione e agli Assessorati, la loro
articolazione, la nomenclatura, le relative competenze ed il sistema di interrelazioni
tra le stesse, ai sensi degli articoli 3, 4, 5, 6, 16, 17, 20, 21, 22, 26 ¢ 76 della legge
regionale 23 luglio 2010, n. 22, viste le deliberazioni della Giunta regionale n.
708/2015, 1303/2015 e 958/2016;
punto 3): viene stabilito che, fino all'adozione degli atti di cui al punto 2, le strutture del
Dipartimento territorio e ambiente fanno capo rispettivamente:
e all’Assessorato alle attivita produttive, energia, politiche del lavoro e ambiente:
o G.81.00.00 - Dipartimento territorio e ambiente
o G.81.01.00 — Supporto tecnico al Dipartimento territorio € ambiente
o G.81.07.00 — Attivita estrattive, rifiuti e tutela delle acque
o (G.81.08.00 — Valutazione ambientale e tutela qualita dell’aria
e all’Assessorato alle opere pubbliche, difesa del suolo e edilizia residenziale
pubblica:
o G.81.02.00 — Pianificazione territoriale;
punto 4) si conferma in capo al Coordinatore del Dipartimento territorio ¢ ambiente fino
all'adozione degli atti di cui al punto 2) la dipendenza funzionale delle strutture:
o G.81.01.00 — Supporto tecnico al Dipartimento territorio e ambiente
o G.81.07.00 — Attivita estrattive, rifiuti e tutela delle acque
o G.81.08.00 — Valutazione ambientale e tutela qualita dell’aria;



punto 5) si assegna al Coordinatore del Dipartimento programmazione, difesa del suolo e
risorse idriche, fino all'adozione degli atti di cui al punto 2), la dipendenza
funzionale della struttura organizzativa G.81.02.00 — Pianificazione territoriale;

richiamata la sentenza n. 52/2017 pubblicata nella Gazzetta ufficiale prima serie
speciale — Corte costituzionale — n. 11 del 15 marzo 2017 con la quale, anche in via
consequenziale ai sensi dell'articolo 27 della 1. 87/1953, ¢ stata dichiarata I'illegittimita
costituzionale dell'articolo 11, comma 2bis, della L.r. 22/2010 nella parte in cui prevede che si
applicano all'incarico di Comandante e Vicecomandante del Corpo regionale dei vigili del
fuoco le disposizioni di cui all'articolo 10, comma 1, della medesima L.r. 22/2010;

constatato che nella sentenza, la Corte costituzionale ha rilevato come 1'applicazione
agli incarichi in questione dell'articolo 10, comma 1, della l.r. 22/2010 non sia conforme ai
principi costituzionali di buon andamento e imparzialita di cui all'articolo 97 Cost. attesa la
natura tecnica e non apicale dell'incarico, tale da escludere, quanto in sede di conferimento
tanto in fase di revoca, della necessaria consentaneita politica tra nominante e nominato che
invece connota gli incarichi fiduciari o di diretta collaborazione;

rilevato che la sentenza della Corte costituzionale n. 52/2017 ¢ stata resa in relazione
alla questione di legittimita costituzionale sollevata in via incidentale dal Tribunale di Aosta
in funzione di Giudice del lavoro nel giudizio promosso dall’Ing. Salvatore Coriale per la
riassegnazione con incarico a tempo indeterminato nella funzione di Comandante del Corpo
valdostano dei Vigili del fuoco e il risarcimento del danno da demansionamento, nonché, in
via subordinata, per la riassegnazione dell’incarico di Comandante del Corpo valdostano dei
Vigili del fuoco fino al raggiungimento del limite minimo di durata degli incarichi dirigenziali
e che la prossima udienza del predetto giudizio ¢ fissata per il 5 maggio 2017;

ritenuto opportuno, sentito il legale incaricato della rappresentanza e della difesa della
Regione nel citato giudizio, di rinviare ogni determinazione in merito all’assegnazione degli
incarichi di Comandante e Vicecomandante del Corpo valdostano dei vigili del fuoco alla
decisione del Tribunale, al quale compete la delibazione in ordine agli effetti della sentenza
della Corte costituzione sul giudizio in corso e conseguentemente sugli atti di incarico
precedentemente deliberati;

richiamate le note del Presidente della Regione trasmesse al Coordinatore del
Dipartimento personale e organizzazione:

- prot. n. 2886/GAB in data 6 aprile 2017 con la quale si trasmettono il nuovo
organigramma dell’Amministrazione regionale, le schede contenenti requisiti e funzioni
e graduazione e I’elenco delle risorse umane delle strutture organizzative dirigenziali
facenti capo alla Giunta regionale ai fini della predisposizione degli atti necessari alla
riorganizzazione;

- prot. n. 3088/GAB in data 13 aprile 2017 con la quale si trasmettono I’organigramma e le
schede aggiornate a seguito di revisione e i criteri di scelta delle strutture organizzative
dirigenziali facenti capo alla Giunta regionale ai fini della predisposizione degli atti
necessari alla riorganizzazione;

visto il parere motivato della Commissione indipendente di valutazione espresso in data
13 aprile 2017 relativo alla “Riorganizzazione e ripesatura di alcune posizioni dirigenziali a
fronte dei cambiamenti organizzativi attuati nel mese di Aprile 2017”;



evidenziato che sulla base di quanto premesso emerge la necessita di avviare le
seguenti modifiche nell’ambito dell’attuale struttura organizzativa della Giunta regionale:

e Presidenza della Giunta:
- Assegnazione di nuove competenze al Dipartimento legislativo e legale — Cod.
13.00.00;
- Individuazione dei nuovi requisiti specifici per il conferimento degli incarichi
dirigenziali delle strutture organizzative e revoca degli incarichi fiduciari precedenti:
- Corpo valdostano dei Vigili del fuoco - Comandante — Cod. 18.02.00
- Corpo valdostano dei Vigili del fuoco — Vicecomandante — Cod. 18.03.00
- Assegnazione di nuove competenze alla struttura Stato giuridico, formazione e
servizi generali— Cod. 14.04.00

e Assessorato agricoltura e risorse naturali: soppressione del Dipartimento agricoltura,
risorse naturali e corpo forestale e contestuale nuova istituzione, ridefinizione dei
requisiti e funzioni dei seguenti nuovi dipartimenti:

- Dipartimento Corpo forestale della Valle d’ Aosta e risorse naturali — Comandante —
Cod. 24.00.00 — Struttura organizzativa assegnata al Comandante del Corpo
forestale della Valle d’Aosta - Incarico fiduciario ai sensi dell’articolo 11, comma
1, legge regionale n. 22/2010 - Livello 1 Graduazione A, con annesse le seguenti
strutture che non subiscono variazioni di graduazione e posizione ovvero danno
luogo ad una modificazione della sola dipendenza funzionale:

Cod. 24.01.00 — Corpo forestale della Valle d’Aosta — Vicecomandante
Cod. 24.02.00 - Sistemazioni montane

Cod. 24.03.00 - Flora, fauna, caccia e pesca

Cod. 24.04.00 - Aree protette

Cod. 24.05.00 - Forestazione e sentieristica

- Dipartimento agricoltura — cod. 25.00.00 — Struttura dirigenziale Livello 1
Graduazione A e, nell’ambito dello stesso, istituzione della Struttura organizzativa
Promozione della qualita, supporto alle imprese e semplificazione delle procedure —
Livello 2 Graduazione B — Cod. 25.04.00, con annesse anche le seguenti strutture
che non subiscono variazioni di graduazione e posizione ovvero danno luogo ad
una modificazione della sola dipendenza funzionale:

Cod. 25.01.00 — Politiche regionali di sviluppo rurale
Cod. 25.02.00 - Pianificazione agricolo-territoriale e strutture aziendali
Cod. 25.03.00 - Produzioni vegetali, sistemi di qualita e servizi fitosanitari

e Assessorato attivita produttive, energia, politiche del lavoro e ambiente: Ridefinizione
delle funzioni delle strutture organizzative ex Assessorato territorio € ambiente con la
creazione del Dipartimento ambiente — Livello 1 Graduazione A — Cod. 34.00.00, con
annesse anche le seguenti strutture che non subiscono variazioni di graduazione e
posizione ovvero danno luogo ad una modificazione della sola dipendenza funzionale
con adeguamento marginale di competenze:

Cod. 34.01.00 — Supporto tecnico Dipartimento ambiente
Cod. 34.02.00 - Attivita estrattive, rifiuti e tutela delle acque
Cod. 34.03.00 - Valutazione ambientale e tutela qualita dell’aria;



e Assessorato bilancio, finanze, patrimonio e societa partecipate: aggiornamento delle
competenze in applicazione del D.Lgs. 118/2011, modifica della definizione di alcune
denominazioni delle strutture organizzative dirigenziali e relative codifiche e
soppressione della struttura organizzativa Attivita economali e assicurazioni — Livello
2 Graduazione A — (Cod. 41.06.00), variazione nella graduazione della Struttura
organizzativa Gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico -
patrimoniale;

e Assessorato opere pubbliche, difesa del suolo e edilizia residenziale pubblica:

Dipartimento programmazione, risorse idriche e territorio — Livello 1 Graduazione A

— Cod. 63.00.00:

- adeguamento delle funzioni in relazione all’acquisizione delle competenze in
materia territoriale ex Assessorato territorio ¢ ambiente;

- ridefinizione di funzioni e variazione nell’assegnazione delle risorse umane delle
strutture organizzative Attivita contrattuale e coordinamento CUC — Cod. 63.06.00
e Stazione unica appaltante programmazione dei lavori pubblici — Cod. 63.07.00;

- assegnazione della Struttura organizzativa Pianificazione territoriale — Cod.
63.08.00;

- oltre a alcuni interventi di correzione nella descrizione delle singole funzioni che
non determinano variazioni nei contenuti e nel numero delle stesse o nella
attribuzione delle risorse umane o finanziarie delle strutture interessate;

considerato che I’attribuzione degli incarichi dirigenziali ¢ assicurata mediante

I’applicazione di criteri che favoriscano la mobilita trasversale e lo sviluppo professionale,
tenuto conto dell’esigenza di continuita e funzionalita delle strutture e delle competenze
specialistiche richieste in relazione ai singoli incarichi da conferire, i criteri di scelta in ordine
di priorita, come da nota prot. n. 3088/GAB, sono stati strutturati in modo omogeneo per le
strutture organizzative amministrative poste in pubblicita di primo livello e secondo livello
cosi come segue:

e per il primo livello:

- esperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate

- esperienza professionale negli ambiti di competenza

- laurea magistrale specifica se non indicata nei requisiti

- maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale

e per il secondo livello:
- eventuale laurea specifica di ambito
- esperienza professionale negli ambiti di competenza
- maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale

dato atto che non sono state proposte modifiche al numero, ai compiti e alla
graduazione delle strutture organizzative Particolari posizioni organizzative cosi come
definite nella DGR n. 708/2015 e successive modificazioni, precisando che solo alcune di
esse, a seguito della riorganizzazione, hanno subito delle variazioni unicamente nella codifica
della struttura afferente e per quanto riguarda le sole Particolari posizioni organizzative della
soppressa Struttura organizzativa Attivitd economali e assicurazioni la relativa collocazione,
rispettivamente:
“Economo” presso la struttura organizzativa Stato giuridico, formazione e servizi generali
“Referente contratti assicurativi” presso la struttura organizzativa Dipartimento
Legislativo e legale;



ritenuto pertanto di procedere alla ridefinizione globale della struttura organizzativa
della Giunta regionale, oggetto della presente, come rappresentato negli allegati alla presente
deliberazione, che ne fanno parte integrante:

A. Organigramma: che espone la rappresentazione grafica della struttura organizzativa
della Giunta regionale, articolata secondo la macro struttura di cui alla DGR n.
288/2017

B. Strutture organizzative: i cui elementi sono rappresentati cosi come segue:

B1) Graduazione delle strutture organizzative della Giunta regionale;

B2) Funzioni e graduazione delle strutture organizzative — Requisiti oggettivi per il
conferimento dell’incarico dirigenziale;

B3) Risorse umane assegnate alle singole strutture organizzative;

B4) Criteri di scelta per il conferimento dell’incarico dirigenziale;

BS5) Elenco delle Particolari posizioni organizzative come definite nelle schede
allegate alla DGR n. 708/2015 e successive modificazioni;

C. Codifica delle strutture: Denominazione dell’incaricato di ogni struttura dirigenziale;

preso atto che, a seguito della individuazione della nuova Giunta regionale e della
nomina del Presidente della Regione e degli Assessori regionali avvenuta in data 10 marzo
2017, 1 Coordinatori dei dipartimenti in essere alla stessa data sono stati collocati in
prorogatio sino alla nomina del nuovo titolare, ai sensi dell’articolo 21, comma 6, della legge
regionale 22/2010;

ritenuto quindi di determinare nel 1° maggio 2017 la data di cessazione dei seguenti
incarichi dirigenziali di primo livello, visto I’art. 21, comma 5 e comma 6, della L.r. 22/2010:

INCARICO STRUTTURA DIRIGENTE ATTO DI
ORGANIZZATIVA INCARICATO INCARICO /DGR

COORDINATORE DIPARTIMENTO LEGISLATIVO FANIZZ1 STEFANIA n. 1386 del 23.8.2013
E LEGALE
DIPARTIMENTO PERSONALE E

COORDINATORE ORGANIZZAZIONE BADERY ORNELLA n. 1387 del 23.8.2013
DIPARTIMENTO POLITICHE

COORDINATORE STRUTTURALI E AFFARI MATTEI ENRICO n. 1388 del 23.8.2013
EUROPEI
DIPARTIMENTO ENTI LOCALLI,

COORDINATORE SEGRETERIA DELLA GIUNTA E | SALVEMINI LIVIO n. 800 del 29.5.2015
AFFARI DI PREFETTURA
DIPARTIMENTO
AGRICOLTURA, RISORSE CUGNOD

COORDINATORE NATURALI E CORPO CRISTOFORO n. 804 del 29.5.2015
FORESTALE
DIPARTIMENTO INDUSTRIA, CAPPELLARI

COORDINATORE ARTIGIANATO ED ENERGIA TAMARA n. 1153 del 31.7.2015
DIPARTIMENTO TERRITORIO E

COORDINATORE AMBIENTE FRANZOSO LUCA n. 1039 del 29.7.2016
DIPARTIMENTO BILANCIO,

COORDINATORE FINANZE E PATRIMONIO BIELER PETER n. 1392 del 23.8.2013
DIPARTIMENTO

COORDINATORE SOVRAINTENDENZA AGLI GENTILE FABRIZIO n. 291 del 26.2.2015
STUDI
DIPARTIMENTO

COORDINATORE SOPRINTENDENZA PER I BENI | DOMAINE ROBERTO | n. 826 del 29.5.2015
E LE ATTIVITA' CULTURALI




DIPARTIMENTO
INFRASTRUTTURE, VIABILITA'
COORDINATORE ED EDILIZIA RESIDENZIALE ROSSET MASSIMO n. 1395 del 23.8.2013
PUBBLICA
DIPARTIMENTO
PROGRAMMAZIONE, DIFESA
COORDINATORE DEL SUOLO E RISORSE ROCCO RAFFAELE n. 1396 del 23.8.2013
IDRICHE
DIPARTIMENTO SANITA,
COORDINATORE SALUTE E POLITICHE SOCIALI RUBBO IGOR n. 1038 del 29.7.2016
DIPARTIMENTO TURISMO, RICCARDI CARLA
COORDINATORE SPORT E COMMERCIO STEFANIA n. 1399 del 23.8.2013
COORDINATORE DIPARTIMENTO TRASPORTI POLLANO ANTONIO | n. 857 del 29.5.2015

rilevato che, a seguito del collocamento a riposo del coordinatore del Dipartimento

politiche del lavoro e della formazione a far data dal 2 marzo 2017:

- con DGR n. 286/2017 ¢ stato incaricato della reggenza della struttura organizzativa il dott.
Paolo Ferrazzin a decorrere dal 13 marzo 2017 fino alla nomina del nuovo coordinatore;

- in data 17 febbraio 2017 si € provveduto ad avviare la pubblicita del posto summenzionato
che si € conclusa in data 27 febbraio 2017, come da nota 5586/UP del 3 marzo 2017 inviata
all’Assessore alle attivita produttive, energia e politiche del lavoro dalla quale risulta che
ha presentato la propria candidatura la dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni in possesso dei
requisiti per la copertura del posto;

ritenuto pertanto di determinare nel 1° maggio 2017 la data di revoca dell’incarico di
reggenza del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione affidato con DGR n.
286/2017 al Sig. Paolo Ferrazzin;

considerato che, per effetto della decadenza dell’Assessore alle attivita produttive,
energia e politiche del lavoro, dell’avvenuta nomina della nuova Giunta regionale e vista la
nota prot. n. 3088/GAB, risulta opportuno stante la generale riorganizzazione riaprire i termini
della pubblicita del posto di Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della
formazione gia avviata a seguito della nota prot. 1268 del 16 febbraio 2017,

ritenuto inoltre di determinare nel 1° maggio 2017 la data di revoca dei seguenti
incarichi dirigenziali di secondo livello, visto I’art. 28 della L.r. 22/2010, a seguito della
modificazione dell’esercizio delle funzioni e dei compiti dell’incarico e della assegnazione
delle risorse umane:

INCARICO STRUTTURA DIRIGENTE ATTO DI
ORGANIZZATIVA INCARICATO INCARICO/ DGR
STATO GIURIDICO,

DIRIGENTE FORMAZIONE E SERVIZI ESX{ZGLI CERONI n. 797 del 29.05.2015
GENERALI
GESTIONE DELLA SPESA,

DIRIGENTE BILANCIO DI CASSA E MAURO PATRIZIA | n. 1244 del 28.08.2015
REGOLARITA’ CONTABILE
ATTIVITA' CONTRATTUALE E

DIRIGENTE COORDINAMENTO CUC PETTERLE NADIA n. 847 del 29.05.2015
STAZIONE UNICA
APPALTANTE

DIRIGENTE PROGRAMMAZIONE DEI PAGANO FRANCO | n. 848 del 29.05.2015
LAVORI PUBBLICI




ritenuto di confermare gli incarichi dirigenziali sottoriportati, in ragione della
motivazione a fianco di ciascuno indicata:

MOTIX%;%%RELLA STRUTTURA DIRIGENTE ATTO DI
DELL’INCARICO ORGANIZZATIVA INCARICATO INCARICO/ DGR

DIRIGENTE
La modificazione delle PIANIFICAZIONE
competenze non ha variato la TERRITORIALE TREVES CHANTAL n. 819.del 13.6.2014
graduazione della struttura

SOCIETA’ PARTECIPATE,
E;I:rllg(figilliione delle CREDITO E PREVIDENZA n. 820 del 29.5.2015
competenze non ha variato la INTEGRATIVA MOMBELLI VALTER ’ "
graduazione della struttura (ex Credito, partecipazioni e

previdenza integrativa)

richiamato I’art. 20 della L.r. 22/2010 che al comma 4 stabilisce: “Prima di procedere
al conferimento degli incarichi, l'ente rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di
apposito avviso sul proprio sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti dirigenziali che
si rendono disponibili, le competenze richieste e i criteri di scelta, acquisisce le disponibilita
dei dirigenti interessati appartenenti alla qualifica unica dirigenziale e le valuta”;

ritenuto di avviare la pubblicita dei seguenti 20 posti dirigenziali disponibili a far data
dal 1° maggio 2017, visto I’art. 20, comma 4 della l.r. 22/2010:

CODICE

INCARICO STRUTTURA ORGANIZZATIVA STRUTTURA GRADUAZIONE

COORDINATORE | DIPARTIMENTO LEGISLATIVO E LEGALE 13.00.00 1A
DIPARTIMENTO PERSONALE E

COORDINATORE ORGANIZZAZIONE 14.00.00 1A
DIPARTIMENTO POLITICHE STRUTTURALI E

COORDINATORE AFFARI EUROPEI 15.00.00 1B
DIPARTIMENTO ENTI LOCALI, SEGRETERIA

COORDINATORE DELLA GIUNTA E AFFARI DI PREFETTURA 17.00.00 1B

COORDINATORE | DIPARTIMENTO AGRICOLTURA 25.00.00 1A

COORDINATORE DIPARTIMENTO INDUSTRIA, ARTIGIANATO ED 31.00.00 1B
ENERGIA

COORDINATORE | DIPARTIMENTO AMBIENTE 34.00.00 1A
DIPARTIMENTO BILANCIO, FINANZE,

COORDINATORE PATRIMONIO E SOCIETA' PARTECIPATE 42.00.00 1A

COORDINATORE DIPARTIMENTO SOVRAINTENDENZA AGLI 51.00.00 1A
STUDI
DIPARTIMENTO SOPRINTENDENZA PER I BENI E

COORDINATORE LE ATTIVITA' CULTURALI 52.00.00 1A
DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE, VIABILITA'

COORDINATORE ED EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA 61.00.00 1A
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE, RISORSE

COORDINATORE IDRICHE E TERRITORIO 63.00.00 1A

COORDINATORE DIPARTIMENTO SANITA, SALUTE E POLITICHE 71.00.00 1A
SOCIALI
DIPARTIMENTO TURISMO, SPORT E

COORDINATORE COMMERCIO 91.00.00 1B




COORDINATORE | DIPARTIMENTO TRASPORTI 92.00.00 1A

STATO GIURIDICO, FORMAZIONE E SERVIZI

DIRIGENTE GENERALI 14.04.00 2A
PROMOZIONE DELLA QUALITA’, SUPPORTO

DIRIGENTE ALLE IMPRESE E SEMPLIFICAZIONE DELLE 25.04.00 2B
PROCEDURE
GESTIONE E REGOLARITA’ CONTABILE DELLA

DIRIGENTE SPESA E CONTABILITA’ ECONOMICO - 42.05.00 2A
PATRIMONIALE

DIRIGENTE ATTIVITA' CONTRATTUALE E 63.06.00 A

COORDINAMENTO CUC

STAZIONE UNICA APPALTANTE
DIRIGENTE PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI 63.07.00 2A

ritenuto inoltre di avviare la pubblicita, viste le premesse, dei seguenti 2 posti
dirigenziali:

CODICE
INCARICO STRUTTURA ORGANIZZATIVA STRUTTURA GRADUAZIONE

CORPO REGIONALE DEI VIGILI DEL
DIRIGENTE FUOCO - COMANDANTE 18.02.00 2A

CORPO REGIONALE DEI VIGILI DEL
PIRIGENTE | kyoCo - VICECOMANDANTE 18.03.00 2B

ritenuto infine, viste le premesse, di riaprire i termini della pubblicita del posto di
Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione (cod. 32.00.00 —
graduazione 1A) gia avviata in data 17 febbraio 2017, come da richiesta prot. n. 3088/GAB;

ritenuto di stabilire che la pubblicita dei posti dirigenziali disponibili, ai sensi dell’art.
20, comma 4, della l.r. 22/2010, sia effettuata mediante pubblicazione di apposito avviso sul
sito istituzionale dell’Amministrazione regionale e mediante 1’invio di informazione tramite
posta elettronica a tutti i dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale;

ritenuto di stabilire che 1’eventuale dichiarazione di interesse dovra esser esplicitata
entro il termine di giorni 10 dall’avviso;

ritenuto infine di stabilire che la presente deliberazione modifica, dal 1° maggio 2017,
le deliberazioni della Giunta regionale n. 708/2015, n. 1303/2015 e n. 958/2016
soprarichiamate;

visto il parere favorevole di legittimita sulla proposta della presente deliberazione
rilasciato dal Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione della Presidenza della
Regione ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione;

ad unanimita di voti favorevoli

DELIBERA

1. di definire la struttura organizzativa della Giunta regionale, a modificazione della
deliberazione della Giunta regionale n. 708/2015, e successive integrazioni, cosi come
rappresentato negli allegati alla presente deliberazione e che ne fanno parte integrante:
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A. Organigramma: che espone la rappresentazione grafica  della struttura
organizzativa della Giunta regionale, articolata secondo le macro strutture
individuate dalla DGR n. 288/2017

B. Strutture organizzative: i cui elementi sono rappresentati cosi come segue:
B1) Graduazione delle strutture organizzative della Giunta regionale;
B2) Funzioni e graduazione delle strutture organizzative — Requisiti oggettivi per
il conferimento dell’incarico dirigenziale;
B3) Risorse umane assegnate alle singole strutture organizzative;
B4) Criteri di scelta per il conferimento dell’incarico dirigenziale;
B5) Elenco delle Particolari posizioni organizzative come definite nelle schede
allegate alla DGR n. 708/2015 e successive modificazioni;
C. Codifica delle strutture, Denominazione dell’incaricato di ogni struttura
dirigenziale;

di stabilire che le risorse finanziarie assegnate ai dirigenti della strutture organizzative
sono quelle attribuite ad ogni funzione facente capo al dirigente stesso ed individuabili
sulla base del Bilancio di gestione 2017/2019;

di rinviare a successivo atto della competente struttura organizzativa Sicurezza e
Logistica la determinazione delle condizioni di espletamento della funzione di Datore di
lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 assegnata ai dirigenti;

di rinviare ogni determinazione in merito all’assegnazione degli incarichi di Comandante
e Vicecomandante del Corpo valdostano dei vigili del fuoco alla decisione del Tribunale,
al quale compete la delibazione in ordine agli effetti della sentenza della Corte
costituzionale sul giudizio in corso e conseguentemente sugli atti di incarico
precedentemente deliberati;

di determinare nel 1° maggio 2017 la data di cessazione dei seguenti incarichi dirigenziali
di primo livello, visto ’art. 21, comma 5 e comma 6, della L.r. 22/2010:

DIRIGENTE ATTO DI

INCARICO STRUTTURA ORGANIZZATIVA INCARICATO INCARICO /DGR

DIPARTIMENTO LEGISLATIVO E

COORDINATORE LEGALE FANIZZI STEFANIA n. 1386 del 23.8.2013
DIPARTIMENTO PERSONALE E

COORDINATORE ORGANIZZAZIONE BADERY ORNELLA n. 1387 del 23.8.2013

COORDINATORE DIPARTIMENTO POLITICHE MATTEI ENRICO n. 1388 del 23.8.2013

STRUTTURALI E AFFARI EUROPEI
DIPARTIMENTO ENTI LOCALLI,

COORDINATORE | SEGRETERIA DELLA GIUNTA E SALVEMINI LIVIO n. 800 del 29.5.2015
AFFARI DI PREFETTURA
DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, CUGNOD

COORDINATORE | RISORSE NATURALI E CORPO CRISTOFORO n. 804 del 29.5.2015
FORESTALE
DIPARTIMENTO INDUSTRIA, CAPPELLARI

COORDINATORE ARTIGIANATO ED ENERGIA TAMARA n. 1153 del 31.7.2015
DIPARTIMENTO TERRITORIO E

COORDINATORE AMBIENTE FRANZOSO LUCA n. 1039 del 29.7.2016
DIPARTIMENTO BILANCIO, FINANZE

COORDINATORE E PATRIMONIO BIELER PETER n. 1392 del 23.8.2013

COORDINATORE DIPARTIMENTO GENTILE FABRIZIO n. 291 del 26.2.2015

SOVRAINTENDENZA AGLI STUDI
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DIPARTIMENTO SOPRINTENDENZA

COORDINATORE | PER I BENI E LE ATTIVITA' DOMAINE ROBERTO | n. 826 del 29.5.2015
CULTURALI
DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE,

COORDINATORE | VIABILITA' ED EDILIZIA ROSSET MASSIMO n. 1395 del 23.8.2013
RESIDENZIALE PUBBLICA
DIPARTIMENTO

COORDINATORE | PROGRAMMAZIONE, DIFESA DEL ROCCO RAFFAELE n. 1396 del 23.8.2013
SUOLO E RISORSE IDRICHE
DIPARTIMENTO SANITA, SALUTE E

COORDINATORE POLITICHE SOCIALI RUBBO IGOR n. 1038 del 29.7.2016
DIPARTIMENTO TURISMO, SPORT E | RICCARDI CARLA

COORDINATORE COMMERCIO STEFANIA n. 1399 del 23.8.2013

COORDINATORE | DIPARTIMENTO TRASPORTI POLLANO ANTONIO |n. 857 del 29.5.2015

6. di determinare nel 1° maggio 2017 la data di revoca dell’incarico di reggenza della
struttura organizzativa Dipartimento politiche del lavoro e della formazione affidato con
DGR n. 286/2017 al Sig. Paolo Ferrazzin;

7. di determinare nel 1° maggio 2017 la data di revoca dei seguenti incarichi dirigenziali di
secondo livello, visto Dl’art. 28 della lr. 22/2010, a seguito della modificazione
dell’esercizio delle funzioni e dei compiti dell’incarico e della assegnazione delle risorse

umane:

AR STRUTTURA DIRIGENTE | ATTO DI
ORGANIZZATIVA INCARICATO | INCARICO/ DGR
STATO GIURIDICO,

DIRIGENTE FORMAZIONE E SERVIZI ESXI‘ZGLI CERONL 1 797 del 29.05.2015
GENERALI
GESTIONE DELLA SPESA,

DIRIGENTE BILANCIO DI CASSA E MAURO PATRIZIA | n. 1244 del 28.08.2015
REGOLARITA’ CONTABILE
ATTIVITA' CONTRATTUALE E

DIRIGENTE COORDINAMENTO CUC PETTERLE NADIA | n. 847 del 29.05.2015
STAZIONE UNICA
APPALTANTE

DIRIGENTE PROGRAMMAZIONE DEI PAGANO FRANCO | n. 848 del 29.05.2015
LAVORI PUBBLICI

8. di confermare gli incarichi dirigenziali sotto riportati, in ragione della motivazione a
fianco di ciascuno indicata:

MOTIgoAﬁi%II\I{];[iELLA STRUTTURA DIRIGENTE ATTO DI
DELL’INCARICO ORGANIZZATIVA INCARICATO INCARICO/ DGR
DIRIGENTE
La modificazione delle PIANIFICAZIONE
competenze non ha variato la TERRITORIALE TREVES CHANTAL n. 819 del 13.6.2014

graduazione della struttura

DIRIGENTE
La modificazione delle

competenze non ha variato la
graduazione della struttura

SOCIETA’ PARTECIPATE,
CREDITO E PREVIDENZA
INTEGRATIVA
(ex Credito, partecipazioni e
previdenza integrativa)

MOMBELLI VALTER

n. 820 del 29.5.2015

9. di avviare la pubblicita dei seguenti 20 posti dirigenziali disponibili a far data dal 1°
maggio 2017, visto I’art. 20, comma 4 della l.r. 22/2010:
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CODICE

FUOCO - VICECOMANDANTE

INCARICO STRUTTURA ORGANIZZATIVA STRUTTURA | GRADUAZIONE

COORDINATORE | DIPARTIMENTO LEGISLATIVO E LEGALE 13.00.00 1A
DIPARTIMENTO PERSONALE E

COORDINATORE | Jo 1y SN 14.00.00 1A
DIPARTIMENTO POLITICHE STRUTTURALI E

COORDINATORE | s e b1 EUROPEL 15.00.00 1B
DIPARTIMENTO ENTI LOCALI, SEGRETERIA

COORDINATORE | by | A GIUNTA E AFFARI DI PREFETTURA 17.00.00 1B

COORDINATORE | DIPARTIMENTO AGRICOLTURA 25.00.00 1A
DIPARTIMENTO INDUSTRIA, ARTIGIANATO

COORDINATORE | 1 N ERGIA 31.00.00 1B

COORDINATORE | DIPARTIMENTO AMBIENTE 34.00.00 1A
DIPARTIMENTO BILANCIO, FINANZE,

COORDINATORE | p, \TRIMONIO E SOCIETA' PARTECIPATE 42.00.00 1A

COORDINATORE | PIPARTIMENTO SOVRAINTENDENZA AGLI 51.00.00 A
STUDI
DIPARTIMENTO SOPRINTENDENZA PER I BENI

COORDINATORE | &1 £ ATTIVITA' CULTURALIL 52.00.00 1A
DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE,

COORDINATORE | VIABILITA' ED EDILIZIA RESIDENZIALE 61.00.00 1A
PUBBLICA
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE, RISORSE

COORDINATORE | |1 e e me e ITORIO 63.00.00 1A

COORDINATORE | PIPARTIMENTO SANITA, SALUTE E POLITICHE 71.00.00 A
SOCIALI
DIPARTIMENTO TURISMO, SPORT E

COORDINATORE | (o« ocr 91.00.00 1B

COORDINATORE | DIPARTIMENTO TRASPORTI 92.00.00 1A
STATO GIURIDICO, FORMAZIONE, SERVIZI

DIRIGENTE GENERALI 14.04.00 2A
PROMOZIONE DELLA QUALITA’, SUPPORTO

DIRIGENTE ALLE IMPRESE E SEMPLIFICAZIONE DELLE 25.04.00 2B
PROCEDURE
GESTIONE E REGOLARITA’ CONTABILE

DIRIGENTE DELLA SPESA E CONTABILITA’ ECONOMICO - 42.05.00 2A
PATRIMONIALE
ATTIVITA' CONTRATTUALE E

DIRIGENTE COORDINAMENTO CUC 63.06.00 2A
STAZIONE UNICA APPALTANTE

DIRIGENTE PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI 63.07.00 2A

10. di avviare, viste le premesse, la pubblicita dei seguenti 2 posti dirigenziali:
INCARICO STRUTTURA ORGANIZZATIVA CODICE GRADUAZIONE
STRUTTURA

CORPO REGIONALE DEI VIGILI DEL

DIRIGENTE FUOCO - COMANDANTE 18.02.00 2A

DIRIGENTE CORPO REGIONALE DEI VIGILI DEL 18.03.00 7B
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

di disporre, viste le premesse, la riapertura dei termini della pubblicita del posto di
Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione (cod. 32.00.00 —
graduazione 1A) gia avviata in data 17 febbraio 2017, come da richiesta prot. n.
3088/GAB;

di disporre 1’avvio della procedura di pubblicita dei posti dirigenziali disponibili, ai sensi
dell’art. 20, comma 4, della 1.r. 22/2010, mediante pubblicazione di apposito avviso sul
sito istituzionale dell’Amministrazione regionale e mediante I’invio di informazione
tramite posta elettronica a tutti i dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale;

di stabilire che I’eventuale dichiarazione di interesse dovra esser esplicitata entro il
termine di giorni 10 dall’avviso;

di modificare, dalla medesima data, le deliberazioni della Giunta regionale concernenti
I’organizzazione n. 708/2015, n. 1303/2015 e n. 958/2016;

di rinviare a successivo atto I’aggiornamento della deliberazione della Giunta regionale n.
861 del 29 maggio 2015 con la quale sono stati definiti i criteri per I’individuazione dei
dirigenti incaricati di supplenza e di reggenza in applicazione dell’articolo 26 commi 1 e
2 della legge regionale n. 22/2010;

di stabilire che I’efficacia del presente atto abbia decorrenza dal 1° maggio 2017;

di dare atto che il fondo a disposizione dell’Amministrazione regionale di cui all’art. 60
del TU della dirigenza del 05.10.2011, pari a € 3.510.649,44 risulta capiente;

di approvare la maggiore spesa per la retribuzione di posizione e la retribuzione di
risultato al personale regionale appartenente alla qualifica unica dirigenziale, calcolate
per il periodo dal 1° maggio 2017 al 31 dicembre 2017 e per i relativi oneri contributivi e
fiscali prenotandola con la seguente ripartizione sui pertinenti capitoli di spesa:

- € 13.317,21 sul capitolo U0020968 “Spese per l'attribuzione della retribuzione di
posizione al personale regionale appartenente alla qualifica unica dirigenziale”;

- € 5.006,67 capitolo U0020983 “Spese per retribuzione di risultato al personale
regionale appartenente alla qualifica unica dirigenziale - anno precedente”;

- €5.305,00 sul capitolo U0020394 “Spese oneri contributivi a carico dell’ente sulle
retribuzioni previste dai CC.CC.RR.LL.e contributo a carico della Regione per la
quota di iscrizione ed associativa a Fopadiva per il personale regionale;

- € 1.556,00 sul capitolo U0020405 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente erogati
al personale regionale”,

del bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2017/2019 che presenta la
necessaria disponibilita.

GBe/NF
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Allegato A alla deliberazione della Giunta regionale n. 476 del 14/04/2017

SBEGRETERIA PARTICOLARE DEL PRESIDENTH

PRESIDENZA

DELLA REGIONE

UFFICIO STAMPA

DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE E VIGILI DEL FUOCO

CENTRO FUNZIONALE|
REGIONALE

CORPO VALDOSTANO
DEI VIGILI DEL FUOCO

COMANDANTE

VICE COMANDANTE

CAPO UFFICIO STAMPA

VICE CAPO UFFICIO STAMPA

UFFICIO DI GABINETTO

CAPO DI GABINETTO

VICE CAPO DI GABINETTO

UFFICIO RAPPORTI ISTITUZIONALI

SEGRETARIO GENERALE
DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO
LEGISLATIVO E LEGALE

OSSERVATORIO
EFCONOMICO E SOCIALH

COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE
E CERIMONIALE

SISTEMI
INFORMATIVI E
TECNOLOGICI

DIPARTIMENTO
PERSONALE

DIPARTIMENTO
POLITICHE STRUTTURAL

DIPARTIMENTO
ENTI LOCALI, SEGRETERIA

E ORGANIZZAZIONE

AVVOCATURA
REGIONALE

AFFARI
LEGISLATIVI

L] SANZIONI
AMMINISTRATIVE

E AFFARI EUROPEI

CENTRO UNICO RETRIBUZION
E FISCALE,

| PROCEDIMENTI DISCIPLINARI,
CUG E CONCORSI

STATO GIURIDICO,
— FORMAZIONE E
SERVIZI GENERALI

DELLA GIUNTAE
AFFARI DI PREFETTURA

PROGRAMMAZIONE
— NEGOZIATA
E AIUTI DI STATO

UFFICIO DI
— RAPPRESENTANZA
A BRUXELLES

PROGRAMMI
PER LO SVILUPPO
REGIONALE

PROVVEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

AFFARI DI
PREFETTURA

— ENTI LOCALI




ASSESSORATO
AGRICOLTURA

E RISORSE NATURALI

DIPARTIMENTO CORPO FORESTALE DELLA VALLE D’AOSTA
E RISORSE NATURALI — COMANDANTE

DIPARTIMENTO
AGRICOLTURA

CORPO FORESTALE DELLA VALLE D’AOSTA
VICE COMANDANTE

POLITICHE REGIONALI
DI SVILUPPO RURALE

SISTEMAZIONI MONTANE

PIANIFICAZIONE AGRICOLO - TERRITORIALE
E STRUTTURE AZIENDALI

FLORA, FAUNA, CACCIA E PESCA

AREE PROTETTE

PRODUZIONI VEGETALLI, SISTEMI DI QUALITA’
E SERVIZI FITOSANITARI

FORESTAZIONE E SENTIERISTICA

PROMOZIONE DELLA QUALITA’,
SUPPORTO ALLE IMPRESE E
SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE




ENERGIA, POLITICHE DEL LAVORO E AMBIENTE

ASSESSORATO
ATTIVITA’ PRODUTTIVE,

DIPARTIMENTO INDUSTRIA, ARTIGIANATO

ED ENERGIA

DIPARTIMENTO
POLITICHE DEL LAVORO
E DELLA FORMAZIONE

ATTIVITA’ PRODUTTIVE
E COOPERAZIONE

DIPARTIMENTO AMBIENTE

RISPARMIO ENERGETICO
E SVILUPPO FONTI RINNOVABILI

POLITICHE PER L'IMPIEGO

POLITICHE DELLA FORMAZIONE

RICERCA, INNOVAZIONE E QUALITA’

SVILUPPO ECONOMICO
E GENERI CONTINGENTATI

E DELL’'OCCUPAZIONE

| |[SUPPORTO TECNICO DIPARTIMENTO

TERRITORIO E AMBIENTE

ATTIVITA ESTRATTIVE, RIFIUTI
E TUTELA DELLE ACQUE

POLITICHE DEL LAVORO

VALUTAZIONE AMBIENTALE
E TUTELA QUALITA’ DELL'ARIA




ASSESSORATO
BILANCIO, FINANZE,
PATRIMONIO E SOCIETA’ PARTECIPATE

DIPARTIMENTO BILANCIO,
FINANZE, PATRIMONIO E
SOCIETA’ PARTECIPATE

PROGRAMMAZIONE E BILANCI

FINANZE E TRIBUTI

ESPROPRIAZIONI E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO

SICUREZZA E LOGISTICA

GESTIONE E REGOLARITA’ CONTABILE DELLA SPESA E
CONTABILITA’ ECONOMICO-PATRIMONIALE

SOCIETA’ PARTECIPATE, CREDITO
E PREVIDENZA INTEGRATIVA

CASA DA GIOCO




ASSESSORATO
ISTRUZIONE E CULTURA

DIPARTIMENTO SOPRINTENDENZA

DIPARTIMENTO SOVRAINTENDENZA AGLI STUDI PER | BENI E LE ATTIVITA’ CULTURALI

ATTIVITA ESPOSITIVE
PERSONALE SCOLASTICO

BUREAU REGIONAL ETHNOLOGIE ET LINGUISTIQUE

POLITICHE EDUCATIVE

PATRIMONIO PAESAGGISTICO
E ARCHITETTONICO

EDILIZIA SCOLASTICA E PROGETTI EUROPEI CATALOGO BENI CULTURALI

ATTIVITA’ CULTURALI

PATRIMONIO ARCHEOLOGICO

SISTEMA BIBLIOTECARIO

SUPPORTO TECNICO SISTEMA BIBLIOTECARIO

ANALISI SCIENTIFICHE E PROGETTI COFINANZIATI

ARCHIVIO STORICO REGIONALE




ASSESSORATO
OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO
E EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE, DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE,
VIABILITA’ ED EDILIZIA RISORSE IDRICHE E TERRITORIO

RESIDENZIALE PUBBLICA

— ATTIVITA’ GEOLOGICHE

EDILIZIA RESIDENZIALE

— OPERE IDRAULICHE

OPERE EDILI AFFARI GENERALI, DEMANIO E

RISORSE IDRICHE

MANUTENZIONE STABILI

ASSETTO IDROGEOLOGICO DElI
BACINI MONTANI

OPERE STRADALI

] ASSETTO DEL TERRITORIO

VIABILITA’ ATTIVITA’ CONTRATTUALE E
— COORDINAMENTO CUC

— STAZIONE UNICA APPALTANTE
PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI

] PIANIFICAZIONE TERRITORIALE




ASSESSORATO SANITA’ SALUTE
E POLITICHE SOCIALI

DIPARTIMENTO SANITA’, SALUTE E POLITICHE SOCIALI

IGIENE E SANITA’ PUBBLICA E VETERINARIA

FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO,
INVESTIMENTI E QUALITA’ NEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA E MOBILITA’

SANITA’ OSPEDALIERA E TERRITORIALE
E GESTIONE DEL PERSONALE SANITARIO

POLITICHE SOCIALI E GIOVANILI

FAMIGLIA E ASSISTENZA ECONOMICA

DISABILITA’ E INVALIDITA’ CIVILE




ASSESSORATO
TURISMO, SPORT,
COMMERCIO E TRASPORTI

DIPARTIMENTO TURISMO, SPORT E COMMERCIO

STRUTTURE RICETTIVE E COMMERCIO

INFRASTRUTTURE E MANIFESTAZIONI SPORTIVE

SVILUPPO DELL'OFFERTA, MARKETING
E PROMOZIONE TURISTICA

DIPARTIMENTO TRASPORTI

AEROPORTO E FERROVIE

INFRASTRUTTURE FUNIVIARIE

MOTORIZZAZIONE CIVILE




ALLEGATO B ALLA DGR N. 476 DEL 14/04/2017

STRUTTURE ORGANIZZATIVE



Bl

GRADUAZIONE DELLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE
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FUNZIONI E GRADUAZIONE DELLE STRUTTURE
ORGANIZZATIVE

REQUISITI OGGETTIVI PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DIRIGENZIALE

B2



Codice

Struttura organizzativa

Livello

Graduazior

ne

00.04.00

UFFICIO RAPPORTI ISTITUZIONALI

2

B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI

Incarico fiduciario ex art. 11, comma 1, della22/2010.

FUNZIONI

1. gestisce il seguito delle questioni dellAmminigii@e regionale nei confronti degli Organi

istituzionali aventi sede a Roma, con particol#eximento alle questioni di rilevanza per il
quadro dell'attivita
istituzionale della Regione, delle Conferenze d&legioni e delle Province Autonome,
Stato-Regioni e Unificata

Presidente e

la Presidenza della Regione, primograke nel

2. segue l'evoluzione della legislazione statale, rowando i processi di formazione degli atti

normativi e provvedendo ad un costante collegamemtde strutture regionali

3. assicura il funzionamento amministrativo degli difflella Regione a Roma

4. e individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, quddtore di lavoro del personale assegnato
alla struttura dirigenziale di competenza



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

UFFICIO DI GABINETTO -
CAPO DI GABINETTO

01.00.00

REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
- incarico fiduciario ex art. 10 della I.r. 22/2010

- laurea magistrale

FUNZIONI

1. Sovrintende all'attivita di supporto che I'Ufiic assicura al Presidente della Regione, in
particolare:

a) nella cura e nel coordinamento delle attribuziprefettizie, con specifico riferimento
all’ordine e la sicurezza pubblica

b) nel raccordo politico-amministrativo con il Se@rio generale, con le strutture organizzative
dirigenziali, con gli organismi consiliari e conrigative strutture, con gli organi dello Stato e
con gli altri enti a carattere locale, regionalazionale, europeo e internazionale

c) nella cura e nel coordinamento dei rapportiugtonal

2. supporta il Presidente nel coordinamento diiatize di particolare rilievo, anche attuando le
opportune forma di collaborazione interna all’Amistrazione al fine di garantire l'unitarieta e
la coerenza dell’azione amministrativa

3. cura le relazioni esterne e i raccordi con i istari, le istituzioni nazionali e internaziondk
organizzazioni e i soggetti esterni con riferimerdle competenze dell’Ufficio, anche
assicurando il raccordo con i Parlamentari delldevdiAosta

4. garantisce I'attuazione dei programmi definéi dompetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per I'attivita dell’Uiio

5. verifica il raggiungimento degli obiettivi e dellompetenze ordinarie assegnate ai dirigenti
sottordinati

6. € individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, gu#atore di lavoro del personale assegnato alla
struttura dirigenziale di competenza e alla Segeettel Presidente della Regione



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

UFFICIO DI GABINETTO
VICE CAPO DI GABINETTO

01.01.00

REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
- incarico fiduciario ex art. 10 della I.r. 22/2010
- laurea magistrale

FUNZIONI
svolge le funzioni vicarie del Capo di Gabine#ostituendolo in caso di assenza o impedimento

=

2. assicura il seguito degli affari correnti di congreta e interesse del Gabinetto

3. formula le proposte alla Giunta regionale al fingll'dlaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza

4. si occupa delle funzioni di informazione, senszzzione, promozione e documentazione
anche specifica concernenti le attivita dell’Uffici

coordina e, ove necessario gestisce, i procedirapmhinistrativi nell’ambito dell’Ufficio

programma, gestisce e monitora il corretto utdizz la valorizzazione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali dell’Ufficio, mettendo disposizione tali risorse anche del Capo di
Gabinetto al fine del corretto svolgimento dellgvéa di competenza

7. sovrintende alla gestione generale dell’Ufficio gisgeria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

8. cura il seguito della cooperazione con i paesiiandr sviluppo e degli interventi di solidarieta
internazionale

9. cura i rapporti del Presidente della Regione caéituioni, enti, organismi, organizzazioni ed
associazioni europee ed internazionali, nonchativaimente agli aspetti strategici ed anche
interfacciandosi con altre strutture, i rapportincsocieta, fondazioni, enti ed organismi di
interesse regionale

10.cura il seqguito di specifici dossier attribuitiglial Presidente della Regione o dal Capo di
Gabinetto

11.sostituisce il Capo Ufficio rapporti istituzionah caso di assenza, impedimento e vacanza



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione
10.00.00 | SEGRETARIO GENERALE DELLA REGIONE

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI  CO

- incarico fiduciario ex art. 10 della l.r. 22/2010

- laurea magistrale e con un’anzianita di almenanBi nella predetta qualifica con incarico di
dirigente di primo livello (art. 9 comma 1)

FUNZIONI
Articolo 9 comma 2 Legge regionale n. 22/2010:

a) attivare il processo di definizione delle stigite regionali e sovrintendere alla realizzazione
degli obiettivi di performance definiti dagli orgardi direzione politico-amministrativa,
fungendo, allo scopo, da raccordo tra il Presidedé#ia Regione e i dirigenti di primo livello;

b) introdurre formule e processi gestionali diregticonseguire piu elevati livelli di efficienza ie d
efficacia e ad assicurare uniformita e omogeneitazone amministrativa,;

c) esercitare le ulteriori funzioni specificameiatigribuitegli all'atto del conferimento dell'incar®
dalla Giunta regionale:

1. e affidata la gestione funzionale delle risorsenecaiche, strumentali e del personale
regionale assegnato alla Sezione di controllo détiete dei conti per la Regione Valle
d’Aosta/Vallée d’Aoste, anche per quanto concelnagpetti legati al rispetto delle norme
sulla sicurezza sui luoghi di lavoro

2. € nominato responsabile della prevenzione dellaruzmme per I’Amministrazione
regionale, vista la legge 190/2012 recante “Disposi per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblicanministrazione”

3. é individuato, ai sensi del D.Igs. n. 81/2008, guddtore di lavoro del personale assegnato
alla struttura dirigenziale di competenza e alletgire organizzative sott’ordinate



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

10.01.00 | OSSERVATORIO ECONOMICO E SOCIALE 2 B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Incarico fiduciario.

FUNZIONI

1. espleta, nelllambito del Sistema statistico oaaie (SISTAN) i compiti di ufficio di statistica
della Regione e quelli di ufficio di statistica ldePrefettura e, in particolare:

a. tiene i rapporti con ['lstituto Nazionale di &stica (Istat) e gli altri organi statali e regan
del Sistan e coordina le relazioni tra questi ulted i soggetti facenti parte del Sistema
statistico regionale (SISTAR); comunica all’lsta filevazioni statistiche di interesse
regionale per le ulteriori valutazioni ai fini détiserimento nel programma statistico
nazionale

b. accerta e contesta le violazioni connesse afis@ma o all’errata comunicazione di dati
necessari alle rilevazioni dei programmi statistici

c. intrattiene i rapporti con le strutture e glitieoperanti nel settore della statistica dei paesi
dell’Unione Europea

2. esercita la funzione di coordinamento operatied/attivita statistica a livello regionale e di
direzione del SISTAR-VdA (Sistema statistico regilendella Valle d’Aosta), in particolare,
coordinando sotto il profilo tecnico i referenti materia di statistica dei Dipartimenti e i
responsabili degli osservatori regionali nonchéviidiando le nomenclature e le metodologie di
base da adottare e i dati statistici ufficiali ddfotidere. Nell'esercizio della funzione di
coordinamento operativo, tra I'altro:

a. acquisisce le designazioni per la costituziond dnnovo del Comitato d’indirizzo e
coordinamento per la statistica regionale, ne assi@ segreteria e ne presiede i lavori;

b. predispone il programma statistico regionalehiedendo alle strutture competenti per
materia, compresi gli osservatori regionali, e aghi regionali i dati necessari;

c. fornisce l'informazione statistica ufficiale telRegione e valida le informazioni statistiche
riferite all Amministrazione regionale;

d. cura la pubblicazione e la diffusione delle istathe ufficiali della Regione, oltre che la
trasmissione periodica dei dati ufficiali elaboraéll’ambito del SISTAR-VdA agli enti ed
organismi che ne fanno parte, consente |"accessatiaper fini di studio e di ricerca

3. esercita le funzioni di Osservatorio regionaéerdercato del lavoro

4. contribuisce alla promozione ed allo sviluppéinastatistici, degli archivi e delle raccolte diati
amministrativi

5. cura le sperimentazioni finalizzate alla defime di metodologie e indicatori relativi alla
misurazione dei fenomeni economici e sociali

6. collabora all'attivita di formazione e di aggiemento dei dipendenti regionali che elaborano
statistiche di settore di competenza regionale.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

COMUNICAZIONE __ ISTITUZIONALE _ E
10.02.00 | ~ERIMONIALE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in ambito umanistico o economico.

Capacita professionali: competenze specifiche iterizadi cerimoniale, di protocollo di Stato e di
comunicazione istituzionale su mezzi tradizionabeial media.

FUNZIONI
1. cura, direttamente o in collaborazione con fat&tre organizzative di settore e con |'Ufficio
Stampa, la pianificazione, il coordinamento e Ua#tione delle azioni di comunicazione

istituzionale su mezzi tradizionali e sui nuovi naed

2. acquisisce i servizi di rassegna stampa e izgatvinformazione, al fine di veicolare le no#zi
inerenti alle attivita istituzionali della Regioeecura i relativi rapporti con i media e con leraje
di stampa nazionali e internazionali

3. cura I'attivita dell” ufficio relazioni con il dablico

4. cura l'organizzazione di cerimonie e altre mestifizioni di competenza della Presidenza della
Regione e coordina il cerimoniale e la promozioalithmagine della Valle d’Aosta in occasione
di eventi curati dalle restanti strutture dell’ Ammstrazione regionale

5. supporta - ove richiesto - gli enti locali, gliganismi e le associazioni di carattere sociale,
culturale ed economico presenti in Valle d’Aostapccasione di cerimonie e altre manifestazioni
da essi organizzate, curando il cerimoniale o pgré@do all'organizzazione

6. cura il corretto utilizzo, da parte delle stnoét regionali, del marchio istituzionale della Reg,
I'attivita protocollare e di rappresentanza pd?riésidente, la tenuta dell’albo del conferimentitede
onorificenze della Repubblica (OMRI), la tenuta lillo d’onore, la partecipazione del Gonfalone
della Regione a manifestazioni pubbliche e la ¢@resposizione delle bandiere

7. effettua I'istruttoria di richiesta di Alto Patrato del Presidente della Repubblica e di pati@cin
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri o ai Mieri

8. provvede all’acquisizione e gestione delle alitoappresentanza e alla concessione del salone
delle manifestazioni di Palazzo regionale e dellatta attigua

9. cura la revisione e la traduzione in lingua ¢ese di testi approntati dagli uffici e dagli enti
locali e di tutti gli atti pubblicati sul BollettmUfficiale della Regione

10. svolge attivita di promozione e valorizzaziodella lingua francese anche mediante la
partecipazione della Regione in seno agli organdatia francofonia multilaterale

11. coordina le iniziative regionali a favore degyinigrati valdostani all”estero.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

10.05.00 | SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGICI 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea magistrale in ingegneria, scienze matengtictiche o dell'informazione.

Capacita professionali: competenze specifiche amalbito dell’architettura delle reti e dei sistemi,
delle tecniche di Business Process ReengineeriRiR]Ba supporto dei processi di innovazione,
delle tecniche di fruizione delle informazioni @ dervizi da siti e portali, delle relative normvegi
sull’accessibilita e delle tecnologie multimediali.

FUNZIONI

1. pianifica, definisce le architetture e gli stardle monitora la progettazione e realizzazione dei
sistemi informativi, dei sistemi tecnologici, deii sntranet e internet istituzionali e dei conness
portali

2. cura le attivita di gestione e manutenzionesiemi informativi, dei sistemi tecnologici e dei
siti sopra indicati

3. garantisce il supporto e I'assistenza utenfeetis ai sistemi e servizi di propria competenza
4. nellambito dello sviluppo dell’e-government elld societa dell'informazione sul territorio
regionale, svolge ruolo di referente per i divésti Pubblici territoriali, coordina gli intervend,

ove necessario, provvede alla loro realizzaziogestione

5. cura lo sviluppo di collaborazioni nazionalit@megionali e internazionali volte alla condivise
di modelli e sistemi informativi e tecnologici, drecpartecipando ai tavoli istituzionali di settore

6. svolge funzioni di pianificazione, coordinamerdgocontrollo rispetto ai servizi pubblici di
connettivita, di cooperazione applicativa e ai gper la produttivita individuale

7. pianifica e gestisce i servizi di fonia

8. cura la definizione delle policy di assegnazianeutilizzo degli strumenti di produttivita
individuale

9. cura I'attuazione e/o il controllo di azioni beinbito dei programmi a cofinanziamento europeo
e statale.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

13.00.00 | DIPARTIMENTO LEGISLATIVO E LEGALE 1 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea magistrale in giurisprudenza.

Capacita professionali: competenze specifiche elébi® istituzionale, del sistema giurisdizionale e
delle problematiche legislative e legali.

FUNZIONI
a) attua tutte le forme di collaborazione interhi@mministrazione al fine di garantire I'unitariat
e la coerenza dell’azione amministrativa

b) cura i raccordi con i Ministeri, le istituziomazionali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendelgartimento

c) cura le relazioni esterne e si occupa delle itmzdi informazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione anche specifica coactiie attivita del dipartimento

d) formula le proposte alla Giunta regionale alefidell’elaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deffininistrazione

e) garantisce I'attuazione dei programmi defindi dompetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per I'attivita del digamento

f) coordina e, ove necessario, gestisce i procadim@mministrativi nellambito del proprio
dipartimento

g) pianifica, programma, ove necessario gestisogpmtora lo svolgimento delle attivita, compresi
i progetti specifici, ai fini del raggiungimentogleobiettivi del dipartimento

h) programma, ove necessario gestisce, e monito@rietto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto gyipiento delle attivita del dipartimento

i) sovrintende la gestione generale del dipartimefsiegreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

J) verifica il raggiungimento degli obiettivi e delcompetenze ordinarie assegnate ai dirigenti del
dipartimento

k) é individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008ale datore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza e sott’ordenat

1. fornisce assistenza giuridico-legale all’attivital Capo gabinetto, anche attraverso servizi di
collaborazione diretta da parte del personale asse@l Dipartimento

2. cura i rapporti, in accordo con gli organi e leusitire regionali, con I'Autorita giudiziaria non
collegati a procedimenti affidabili alle cure di difiensore

3. rappresenta, ove occorra, nei giudizi ordinari leiteali la Regione per delega del Presidente
della Regione



. coordinamento delle attivita per I'attuazione daldamativa in materia di privacy

. cura i rapporti di collaborazione con il Ministgwer gli affari regionali nella fase di esame delle
leggi regionali e il seguito dell'eventuale coniesa costituzionale

. provvede alla copertura assicurativa dei rischi nessi all'attivita dell’Amministrazione
regionale e ne cura la gestione.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

13.01.00 | AVVOCATURA REGIONALE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO
Laurea magistrale in giurisprudenza e abilitazialliesercizio della professione di avvocato.

Possesso dei requisiti per I'iscrizione nell’elespeciale di cui all’articolo 3, comma quarto, éedt
b), del regio decreto-legge 27 novembre 1933, n8IBrdinamento delle professioni di avvocato e
procuratore).

Capacita professionali: competenze specifiche ng#atione del contenzioso delle pubbliche
amministrazioni con particolare riguardo al contesa amministrativo e del lavoro pubblico.

FUNZIONI

1. svolge le attivita e le funzioni attribuite dallegge all’Avvocatura regionale, ivi inclusa la
rappresentanza e la difesa degli interessi deltpdRe nei procedimenti di negoziazione assistita

2. propone l'affidamento di incarichi ad avvocadtezni nei casi indicati dalla normativa vigente,
provvedendo alla cura degli adempimenti amminissiratcontabili connessi

3. cura l'assunzione degli oneri relativi al patnia@ legale per gli amministratori e i dipendenti
regionali nei casi e nei limiti stabiliti dalla noativa vigente

4. provvede all’esecuzione delle sentenze di comalaella Corte dei Conti, rapportandosi con essa

5. gestisce le procedure di espropriazione forzataui I’Amministrazione regionale é terzo
pignorato provvedendo, in particolare, a rendextidhiarazione del terzo.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

13.03.00 | AFFARI LEGISLATIVI 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea magistrale in giurisprudenza.

Capacita professionali: conoscenza specifica detiniche di redazione degli atti normativi e del
sistema istituzionale.

FUNZIONI

1. fornisce collaborazione e consulenza giuridemgidlativa per la concezione e la redazione di atti
normativi e coordina i lavori di predisposizioneatti normativi di iniziativa della Giunta regiomal

2. predispone la legge comunitaria regionale edinarle strutture regionali nel monitorare la fase
ascendente del diritto europeo

3. esamina le questioni afferenti ai giudizi cagtibnali promossi dallo Stato o dalla Regione,
interfacciandosi con il Ministero per gli affarigienali e con I’Avvocatura regionale per la geséion
del relativo contenzioso

4. fornisce pareri sull'interpretazione degli airmativi regionali e statali
5. osserva la produzione normativa regionale, atigolare riferimento a quella delle Regioni ad
autonomia speciale e delle province autonome diceerfimpatto della produzione normativa

statale e comunitaria sull’ordinamento regionalggerendo eventuali interventi normativi;

6. monitora e segnala alle strutture competenti rpateria I'evoluzione della giurisprudenza
costituzionale nelle materie di interesse regionale

7. cura la produzione del Bollettino Ufficiale delRegione e provvede alla tenuta dei decreti del
Presidente della Regione e dell’albo notiziaridina

8. anche su impulso del Capo di gabinetto, fornssgeporto ai componenti di nomina regionale in
seno alla Commissione Paritetica di cui all’artccdl8bis dello Statuto speciale, assicurando gli
adempimenti amministrativi necessari al suo funamanto

9. gestisce la biblioteca giuridica interna.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

13.04.00 | SANZIONI AMMINISTRATIVE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO
Laurea in ambito economico, giuridico o in sciepnétiche.

Capacita professionali: competenze specificheamalbito del sistema sanzionatorio amministrativo
e della depenalizzazione degli illeciti.

FUNZIONI

1. gestisce i procedimenti e le attivita concernintcontestazione delle violazioni in materia di
assegni bancari

2. gestisce i procedimenti e le attivitd concernkntlecisione di ricorsi, I'irrogazione di sanzion
amministrative pecuniarie e I'applicazione di sankiamministrative accessorie consistenti nella
privazione o sospensione di facolta e di dirisieguito di contestazioni di violazioni amministvati

3. verifica i requisiti morali dei titolari di paté guida

4. rappresenta in giudizio il Presidente della Begj anche nell’'esercizio delle attribuzioni
prefettizie, nelle opposizioni a provvedimenti Sanatori proposte al Tribunale e al Giudice di
pace e cura la predisposizione dei relativi atgrbivi

5. provvede in ordine alla riscossione coattiva cediti derivanti dal mancato pagamento di

sanzioni amministrative conseguenti a ordinanzasimgioni emesse dal Presidente della Regione,
anche nell’esercizio delle attribuzioni prefettizie a verbali di contestazione di violazioni

amministrative del Codice della strada.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

DIPARTIMENTO PERSONALE E
14.00.00 | 5pGANIZZAZIONE 1 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea magistrale in ambito economico o giuridiomagnistrativo.

Capacita professionali: competenze specifiche rggktione delle risorse umane e dei processi di
sviluppo organizzativo.

FUNZIONI

a) attua tutte le forme di collaborazione interhi@mministrazione al fine di garantire I'unitariat
e la coerenza dell’azione amministrativa

b) cura i raccordi con i Ministeri, le istituziomazionali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendelgartimento

c) cura le relazioni esterne e si occupa delle itmzdi informazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione anche specifica comctie attivita del dipartimento

d) formula le proposte alla Giunta regionale alefidell’elaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deffininistrazione

e) garantisce I'attuazione dei programmi defindi dompetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per I'attivita del diganento

f) coordina e, ove necessario, gestisce i procadim@mministrativi nellambito del proprio
dipartimento

g) pianifica, programma, ove necessario gestisogpmtora o svolgimento delle attivita, compresi
I progetti specifici, ai fini del raggiungimentogleobiettivi del dipartimento

h) programma, ove necessario gestisce, e monito@rretto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto gyolento delle attivita del dipartimento

i) sovrintende la gestione generale del dipartimefsiegreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

J) verifica il raggiungimento degli obiettivi e delcompetenze ordinarie assegnate ai dirigenti del
dipartimento

k) é individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008ale datore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza e sott’ordenat

1. gestisce i rapporti con le organizzazioni simtiaanche ai fini della trattativa aziendale
provvedendo all’elaborazione e stesura dei contdsmtentrati e di tutti gli atti necessari alla
gestione delle relazioni sindacali nonché allafiseridell’'uniforme applicazione dei contratti da
tutte le strutture e formula le osservazioni satfiitrasmessi dallAgenzia regionale per le radazi
sindacali



2. assicura il funzionamento dei Comitati e delternissioni di comparto e delle Commissioni di
ente in materia di personale

3. gestisce i servizi generali e quelli specialf [z gestione dei database del personale e per il
sistema di rilevazione presenze assenze, il rdadeile certificazioni dello stato di servizio e
provvede alla redazione del Conto annuale delladreg

4. assicura l'applicazione delle norme sulla mizimae e valutazione della performance del
personale dirigenziale e delle categorie e sullap@renza dell'azione organizzativa regionale in
materia di personale e ne gestisce le procedure

5. provvede all’'organizzazione del personale regj®n(curando la gestione della dotazione
organica, l'instaurazione e la trasformazione dpporto di lavoro e la mobilita)

6. supporta I'organo di direzione politico-amminggiva nella programmazione del fabbisogno del
personale e nelle procedure in materia di riorgazione

7. sovrintende e cura i rapporti con il Consiglegionale della Valle d’Aosta in materia di
personale

8. assicura il servizio di custodia per le strigtdella Presidenza della Regione con sede a Palazzo
regionale.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

CENTRO UNICO RETRIBUZIONI E FISCALE,
14.03.00 | PROCEDIMENTI! DISCIPLINARI, CUG E 2 A

CONCORSI

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO
Laurea in ambito economico o giuridico o0 esperiecaprovata nell’ambito.

Capacita professionali: competenze specifiche iteri@adi diritto del lavoro, normativa fiscale,
sistemi previdenziali e contabilita pubblica.

FUNZIONI

1. gestisce il Centro unico per la gestione delttanaento economico del personale
dellAmministrazione regionale, settore pubbliceettore privatistico

2. gestisce il Centro unico fiscale per le diclaayai e certificazioni dei redditi:

- Certificazione unica dei redditi per il persondlpendente dalla Regione, anche con contratto
di natura privatistica e per i titolari di reddassimilati

- Dichiarazione dei redditi Mod. 730 per il perslendipendente dalla Regione, anche con
contratto di natura privatistica, per il persondtxente e per i consiglieri ed ex consiglieri
regionali

- Dichiarazione dei redditi Mod. 770 dell’Amminiazione regionale

- Dichiarazione IRAP dellAmministrazione regionale

3. coordina l'attivita relativa ai versamenti méneffettuati tramite modello F24 EP, delle riteaut
IRPEF, IRAP e INPS-gestione separata

4. gestisce i trattamenti previdenziali e di fiapporto
5. gestisce e coordina le attivitd per I'elaboraeiaei compensi per i redditi assimilati al lavoro
dipendente con connessi adempimenti fiscali e gesiali e fornisce consulenza in materia alle

strutture dell Amministrazione

6. gestisce i procedimenti disciplinari, anche ornfa associata per gli enti di comparto, le
controversie di lavoro nonché il procedimento dieatamento della responsabilita dirigenziale

7. attua i piani e i programmi del Comitato unico gharanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e cdetdiscriminazioni

8. gestisce le procedure concorsuali dell’'enteadlgin convenzione con gli altri enti del comparto

9. provvede all'accertamento della conoscenza tiatie@e di competenza regionale



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

14.04.00

STATO  GIURIDICO, FORMAZIONE E > A

SERVIZI GENERALI

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO

Laurea in ambito economico, scientifico o giuridico

Capacita professionali: conoscenze specificheidigmni di gestione e formazione del personale.

FUNZIONI

1. gestisce lo stato giuridico del personale diperelappartenente al settore pubblico

2. amministra il personale degli uffici amministratdel Giudice di pace

3. verifica le situazioni di incompatibilita collegat®n gli incarichi extraimpiego e gestisce
'anagrafe delle prestazioni

4. gestisce le procedure degli istituti di incentivam del personale delle categorie previsti dal
Fondo Unico Aziendale

5. predispone il Piano di formazione dellAmministrazé regionale e ne gestisce le attivita,
anche attraverso progetti a valere sui finanzianeemopei

6. gestisce i servizi generali della posta e del edinty dell’Amministrazione regionale

7. gestisce le attivita economali, di stampa e fotquosizione

8. supporta nelle procedure di appalto le struttutalgartimento

gestisce il patrimonio mobiliare non assegnato sttetture dirigenziali e predispone |l
conto del patrimonio quale parte del disegno dgéeghe approva il rendiconto generale,
relativamente a tutti i beni mobili

10.provvede all’acquisto di pubblicazioni e periodier tutta ’Amministrazione

11.provvede all’acquisto del vestiario del personalgionale

12.pianifica e acquista gli arredi per uffici per auttAmministrazione regionale



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

DIPARTIMENTO POLITICHE STRUTTURALI
E AFFARI EUROPEI

15.00.00 1 B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in materie economiche, giuridiche o in soeepolitiche.

Capacita professionali: competenze specifiche css®al sistema economico regionale nel quadro
dei rapporti tra Stato, Regioni, Enti locali e Umeoeuropea e all’attuazione e valutazione di
programmi a cofinanziamento europeo e statale.

FUNZIONI

a) attua tutte le forme di collaborazione interhi@mministrazione al fine di garantire I'unitariat
e la coerenza dell’azione amministrativa

b) cura i raccordi con i Ministeri, le istituziomiazionali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendelgartimento

c) cura le relazioni esterne e si occupa delle itmzdi informazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione anche specifica coactiie attivita del dipartimento

d) formula le proposte alla Giunta regionale alefidell’elaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deffininistrazione

e) garantisce I'attuazione dei programmi defindi dompetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per I'attivita del digamento

f) coordina e, ove necessario, gestisce i procadim@mministrativi nellambito del proprio
dipartimento

g) pianifica, programma, ove necessario gestisogpmtora lo svolgimento delle attivita, compresi
I progetti specifici, ai fini del raggiungimentogleobiettivi del dipartimento

h) programma, ove necessario gestisce, e monito@rretto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto gyolento delle attivita del dipartimento

i) sovrintende la gestione generale del dipartimefsiegreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

J) verifica il raggiungimento degli obiettivi e delcompetenze ordinarie assegnate ai dirigenti del
dipartimento

k) é individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008ale datore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza e sott’ordenat

1. espleta — anche nelllambito del Coordinamentibe deutorita di gestione e del Nucleo di
valutazione dei programmi a finalita strutturaleu(dL) — le funzioni di “Cabina di regia” della
Politica regionale di sviluppo 2007/13 e 2014/2ty particolare riguardo a:



a. cura dei rapporti con i servizi della Commissieniropea e dello Stato

b. promozione dell'integrazione tra i programmi @rogetti cofinanziati dal Fondo europeo di
sviluppo regionale, dal Fondo sociale europeo Faaldo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e
dal Fondo per lo sviluppo e la coesione, ancheiferimento alle attivita di programmazione,

negoziazione, concertazione, gestione, comunicazimonitoraggio, controllo e valutazione

2. coordina l'attuazione, a livello regionale, defitrategia nazionale per le aree interne;
3. supporta e/o provvede alla predisposizione, aiggmento, attuazione, monitoraggio e
valutazione del Piano di rafforzamento amminisiatiella Politica regionale di sviluppo 2014/20,

anche nell'ambito del relativo Comitato di pilotayg

4. assicura la partecipazione della Regione alfaid®ne della Politica di coesione europea e
nazionale 2021/27

5. contribuisce alla definizione e al monitoragded Programma nazionale di riforma

6. coordina la predisposizione dei documenti pnognatici e di attuazione, previsti dalla L.r.
8/2006, sulle attivita di rilievo europeo e intezitmale della Regione

7. provvede al controllo di primo livello degli erventi di assistenza tecnica afferenti ai Programm
cofinanziati dal Fondo europeo di sviluppo regienalal Fondo per lo sviluppo e la coesione e di
Cooperazione transfrontaliera Italia-Francia adt&lvizzera 2007/13 e 2014/20

8. svolge la funzione daudit sulle attivita di controllo di primo livello appalie dall’Autorita di
gestione del Programma Occupazione 2007/13 cofiat@mndal Fondo sociale europeo.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA E AIUTI
15.02.00 DI STATO 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in ambito economico, giuridico o in sciepnétiche.

Capacita professionali: competenze specifiche B®ealle metodologie di elaborazione,
attuazione e valutazione di programmi a cofinangiatm europeo e statale.

FUNZIONI

1. provvede alle attivita di programmazione, negomne, concertazione, gestione, comunicazione,
monitoraggio, controllo e valutazione dei piani i e degli interventi cofinanziati dal Fondo
per lo sviluppo e la coesione (FSC) per il peri@@d4/20, anche contribuendo all’attuazione della
Strategia per le aree interne

2. contribuisce all’attuazione del Piano di rafeoreento amministrativo della Politica regionale di
sviluppo 2014/20, anche nelllambito del relativon@@to di pilotaggio

3. provvede, in qualita di Autorita di gestioneleahttivita di programmazione, negoziazione,
gestione, comunicazione, monitoraggio, control@kitazione di Programmi, Intese istituzionali di
programma e Accordi di programma quadro relatika dPolitica regionale nazionale 2007/2013” e
cofinanziati dal Fondo per lo sviluppo e la coesi@iRSC)

4. provvede alle attivita connesse al completameieibattuazione degli Accordi di programma
guadro 2000/06 cofinanziati dal Fondo per le acg®stilizzate (FAS)

5. contribuisce alle iniziative della Regione pardefinizione della Politica di coesione europea e
nazionale 2021/27

6. contribuisce all'integrazione tra i programmi progetti cofinanziati dalla Politica regionale di
sviluppo nell'ambito degli organismi previsti dalativo sistema dgovernancecon particolare
riguardo al Coordinamento delle Autorita di gestianal Nucleo di valutazione dei programmi a
finalita strutturale (NVAL)

7. coordina, in ambito regionale, I'applicaziondladisciplina europea in materia di aiuti di Stato
anche fornendo supporto tecnico alle struttureoreayi

8. valuta, su richiesta delle strutture regionkdiproposte di regimi e gli interventi regionali a
sostegno dell’economia, in relazione alla disceplieuropea in materia di aiuti di Stato, cura i
rapporti con i servizi della Commissione europeadeko Stato, relativi a comunicazioni, notifiche,
monitoraggio degli aiuti e ad eventuali richiesteelazione a singoli casi

9. coordina la predisposizione e la gestione disate accordi di cooperazione connessi all'attivita
di rilievo internazionale della Regione

10. espleta le attivita connesse alla partecip@ziegionale ai processi di definizione e attuaziane
livello nazionale, europeo ed internazionale, dgltditica per le aree montane e dei correlati



interventi - tra cui il coordinamento, affidatoaNalle d’Aosta, della Sottocommissione “Politica
della montagna”, nel’ambito della Commissione “#ifistituzionali e generali” della Conferenza
delle Regioni e delle Province autonome - e cum@pporti con enti, organismi di concertazione,
organizzazioni internazionali ed interregionalomdine alle politiche per le aree montane.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

15.03.00 UFFICIO Dl RAPPRESENTANZA A 5 A

BRUXELLES

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI  CO

Incarico fiduciario.
FUNZIONI

1. provvede — anche collaborando con le altre amstn&zioni interessate — alle attivita di

programmazione, negoziazione, concertazione, gest@municazione, monitoraggio, controllo e
valutazione dei Programmi di “Cooperazione teridier europea 2014/20” (transfrontalieri Italia-

Francia e Italia-Svizzera, transnazionali Spazigoi®d, Europa Centrale, Mediterraneo e
interregionale Interreg Europe) interessanti ifiterio valdostano e cofinanziati dal Fondo europeo
di sviluppo regionale (FESR) e dal Fondo di rotaeistatale

2. provwede — anche collaborando con le altre amsin@zioni interessate — alle attivita di
programmazione, negoziazione, gestione, comunicazimonitoraggio, controllo e valutazione dei
Programmi di “Cooperazione territoriale europea7Z08” (transfrontalieri Italia-Francia e Italia-
Svizzera, transnazionali Spazio Alpino e Europat@ém e interregionale IVC) interessanti il
territorio valdostano e cofinanziati dal Fondo & di sviluppo regionale (FESR) e dal Fondo di
rotazione statale

3. contribuisce all'integrazione tra i programmi progetti cofinanziati dalla Politica regionale di
sviluppo nell'ambito degli organismi previsti dalativo sistema dgovernance con particolare
riguardo al Coordinamento delle Autorita di gestianal Nucleo di valutazione dei programmi a
finalita strutturale (NUVAL)

4. contribuisce all'attuazione del Piano di raffareento amministrativo della Politica regionale di
sviluppo 2014/20, anche nell’ambito del relativon@@to di pilotaggio

5. promuove - anche nellambito delle reti di cosaeone operanti a livello europeo — la

partecipazione della Regione ai programmi tematigestione diretta della Commissione europea,
mediante attivita di reperimento, analisi, elabmae e diffusione dei documenti relativi ai

programmi, animazione e assistenza tecnica, firatéz alla fruizione delle opportunita di

finanziamento

6. contribuisce alle iniziative della Regione pardefinizione della Politica di coesione europea e
nazionale 2021/27

7. espleta le attivita connesse alla partecipazi@n€omitato delle Regioni, agli altri organi
dellUnione europea e al Congresso dei poteri loealregionali del Consiglio d"Europa,
supportando la partecipazione e I'attivita dei r@gpntanti della Valle d’Aosta

8. segue l'evoluzione della legislazione e dellawrigprudenza europea, monitorando e
promuovendo la conoscenza dei principali atti ndiwnda parte delle strutture regionali, fornendo
supporto ai fini della partecipazione della Regiafia formazione e all’attuazione della normativa
europea nelle competenti sedi e della verificaodstato di conformita dell’ordinamento regionale



rispetto alla normativa europea, collaborando ne#afica della sussistenza di procedure pre-
contenziose e contenziose per inadempienze o 10oiaz

9. cura i rapporti con gli organi, organismi e diffdelle istituzioni europee, la Rappresentanza
permanente d’ltalia presso I'Unione europea, ghcufdi Rappresentanza delle altre Regioni
italiane ed europee e gli altri organismi presaniruxelles, anche prestando, a tal fine, assiatenz
tecnica alle altre strutture regionali

10. cura i rapporti e partecipa alle attivita diitizioni, enti, organismi di concertazione e
organizzazioni interregionali italiani ed estewncparticolare riferimento: ai comitati tecnici gar
definizione e l'attuazione della Strategia macraregle alpina; al Comitato di pilotaggio e ai
gruppi di lavoro dell’Euroregione Alpi-Mediterrane@ll’Assemblea delle Regioni d’Europa
(ARE); al Conseil Valais-Vallée d’Aoste e agli imtd tra le Amministrazioni centrali e regionali
nell'ambito del Dialogo bilaterale Italia-Svizzera

11. promuove e supporta la realizzazione, in Beldianiziative promozionali e di sviluppo del
tessuto economico regionale.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

PROGRAMMI PER LO SVILUPPO

15.05.00 REGIONALE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in ambito economico, giuridico o in sciepnétiche.

Capacita professionali: competenze specifiche B®ealle metodologie di elaborazione,
attuazione e valutazione di programmi a cofinangiatm europeo e statale.

FUNZIONI

1. provvede, in qualita di Autorita di gestioneleadttivita di programmazione, negoziazione,
concertazione, gestione, comunicazione, monitocaggontrollo e valutazione del Programma
“Investimenti per la crescita e I'occupazione 2@D4/cofinanziato dal Fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR) e dal Fondo di rotazione statalehe contribuendo all’attuazione delle Strategie
di specializzazione intelligente e per le areerivde

2. promuove - anche nell’ambito degli organismi petenti - la partecipazione della Regione ai
Programmi operativi nazionali cofinanziati dal Fornelropeo di sviluppo regionale (FESR) per il
periodo 2014/20

3. contribuisce all'attuazione del Piano di rafforeento amministrativo della Politica regionale di
sviluppo 2014/20, anche nelllambito del relativon@@to di pilotaggio

4. provvede, in qualitd di Autorita di gestioneleadttivita di programmazione, negoziazione,
gestione, comunicazione, monitoraggio, controllo valutazione del Programma per la
“Competitivita regionale 2007/13” cofinanziato dadndo europeo di sviluppo regionale (FESR) e
dal Fondo di rotazione statale

5. contribuisce alle iniziative della Regione pardefinizione della Politica di coesione europea e
nazionale 2021/27

6. contribuisce all'integrazione tra i programmi progetti cofinanziati dalla Politica regionale di
sviluppo nell'ambito degli organismi previsti dalativo sistema dgovernancecon particolare
riguardo al Coordinamento delle Autorita di gestianal Nucleo di valutazione dei programmi a
finalita strutturale (NVAL)

7. gestisce il Centro Europe Direct Vallée d’Aosteale punto di informazione, per il cittadino, in
merito alle istituzioni e alle principali politichaell"Unione europea.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

DIPARTIMENTO ENTI LOCALI,
17.00.00 | SEGRETERIA DELLA GIUNTA E AFFARI DI 1 B
PREFETTURA

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI  CO

Capacita professionali: competenze specifiche cm®el sistema istituzionale regionale nel
guadro dei rapporti tra Stato, Regioni ed Entilioca

FUNZIONI

a) attua tutte le forme di collaborazione interhi@mministrazione al fine di garantire I'unitariat
e la coerenza dell’azione amministrativa

b) cura i raccordi con i Ministeri, le istituziomazionali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendelgartimento

c) cura le relazioni esterne e si occupa delle itmzdi informazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione anche specifica comctie attivita del dipartimento

d) formula le proposte alla Giunta regionale alefidell’elaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deffininistrazione

e) garantisce I'attuazione dei programmi defindi dompetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per I'attivita del digamento

f) coordina e, ove necessario, gestisce i procadim@mministrativi nellambito del proprio
dipartimento

g) pianifica, programma, ove necessario gestisogymtora lo svolgimento delle attivita, compresi
i progetti specifici, ai fini del raggiungimentogleobiettivi del dipartimento

h) programma, ove necessario gestisce, e monito@rietto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto gyioiento delle attivita del dipartimento

i) sovrintende la gestione generale del dipartimefsiegreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

J) verifica il raggiungimento degli obiettivi e delcompetenze ordinarie assegnate ai dirigenti del
dipartimento

k) é individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008ale datore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza e sott’ordenat

1. cura, per quanto di competenza e in collabon&zicon le altre strutture del dipartimento i
rapporti amministrativi con gli enti locali e lertborganizzazioni

2. svolge l'attivita rogatoria e di verbalizzaziothelle sedute della Giunta regionale



3. coordina l'uniforme predisposizione degli atelld Giunta regionale e dei provvedimenti
dirigenziali fornendo anche assistenza giuridicameninistrativa

4. sovrintende al controllo formale preventivo degltoposte di deliberazione della Giunta regionale
e dei provvedimenti dirigenziali e alla tenuta ddlanche dati informatiche di tali atti

5. sovrintende al procedimento delle nomine di ceteipza della Giunta regionale

6. assicura, anche per il tramite della struttuféar di prefettura, il raccordo con le funzioni
prefettizie attribuite ai settori dell Amministraznie regionale

7. e responsabile del procedimento per il riconosctmdella personalita giuridica di diritto
privato di associazioni e fondazioni e della terdgarelativi registri (regionale e nazionale).



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

17.01.00 | PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI  CO

Capacita professionali: competenze specifiche cs®el sistema istituzionale regionale nel
guadro dei rapporti tra Stato, Regioni ed Entilioca

FUNZIONI

1. svolge le funzioni vicarie del coordinatore B#gbartimento enti locali, segreteria della Giunta e
affari di prefettura, sostituendolo in caso di agse

2. provvede al controllo formale preventivo deltegoste di deliberazione della Giunta regionale e
dei provvedimenti dirigenziali

3. procede alla registrazione per l'esecutivitda gbubblicazione e alla conservazione dei
provvedimenti dirigenziali, alla pubblicazione dthaonservazione delle deliberazioni della Giunta
regionale ed alla gestione ed implementazione delétive banche dati informatiche

4. fornisce supporto e consulenza giuridica ed amstnativa alle strutture regionali per la
predisposizione degli atti della Giunta regionalde¢ provvedimenti dirigenziali ai fini della loro
uniformita

5. provvede alla produzione e al rilascio di coplegli atti custoditi sia ai servizi
dell’Amministrazione che all’esterno

6. provvede alla tenuta del registro informatizzadegli incarichi ai soggetti esterni
all'’Amministrazione regionale e delle diverse bandhti informatiche ad esso collegate.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

17.02.00 | AFFARI DI PREFETTURA 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO
Laurea in ambito economico, giuridico o in sciepnétiche.

Capacita professionali: competenze specifiche amalbito dei sistemi istituzionali regionali nel
quadro dei rapporti fra Stato, Regioni ed Enti lpadell'organizzazione centrale e periferica del
Ministero dell'Interno e della normativa in matedispubblica sicurezza e di immigrazione.

FUNZIONI
1. esercita le funzioni prefettizie in materia di:

a) armi ed esplosivi

b) polizia amministrativa

C) immigrazione

d) cittadinanza

e) affari di culto

f) scioperi e procedure conciliative nei servizbplici essenziali

g) beni confiscati alla criminalita organizzata

h) controllo sugli organi e sugli atti degli erdchli

i) patente di servizio e qualifica di agente di plida sicurezza agli addetti alla polizia locale
J) varie residuali non espressamente attribuitaltxd strutture dell Amministrazione regionale

2. istruisce e valuta i ricorsi gerarchici versoati del Questore e del Sindaco quale ufficiale d
governo

3. assicura le funzioni di contabilita erariale

4. gestisce, per conto dello Stato, gli appaltipdecedure di affidamento in economia di lavori,
servizi e forniture e I'accasermamento per le fatefordine

5. provvede alla legalizzazione di firme su attioeumenti da valere all’'estero e su atti e document
rilasciati da una rappresentanza diplomatica esl@nraalere nello Stato italiano

6. supporta e monitora I'esercizio delle funzionrefpttizie attribuite ad altri settori
dellAmministrazione regionale

7. cura i rapporti con le strutture del Ministeedldnterno.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

17.03.00 | ENTI LOCALI 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI  CO

Laurea in ambito economico, giuridico o in sciepoétiche.

Capacita professionali: competenze specifiche amalbito dei sistemi istituzionali regionali nel
guadro dei rapporti fra Stato, Regioni ed Enti loeadella normativa nazionale e regionale in
materia di Enti locali, anche con riferimento atemi finanziari e contabili pubblici.

FUNZIONI

1. cura la predisposizione, I'aggiornamento e lasiene della legislazione regionale in materia di
ordinamento degli Enti locali e di finanza e coiiliEbdegli stessi

2. collabora e fornisce consulenza agli Enti loalalle loro organizzazioni, nonché agli uffici
regionali, sulla normativa nelle materie di cupahto 1), anche in collaborazione con il CELVA

3. esercita attivita di vigilanza nei confronti lil&genzia regionale per la gestione dei segretgiid
Enti locali

4. cura listruttoria per gli atti in materia dipmnomastica, di stemmi e gonfaloni e di confini dei
comuni

5. cura gli adempimenti connessi alla normativaoregle in materia di polizia locale

6. fornisce il supporto tecnico ed organizzativéa aConferenza regionale sulla legalita e la
sicurezza

7. provvede ad iniziative di formazione per il marale e gli amministratori degli Enti locali, anche
in collaborazione con il CELVA

8. gestisce I'accordo italo-svizzero sul frontalier
9. sovraintende allo svolgimento delle consultazedattorali e referendarie statali e organizza le
consultazioni elettorali e referendarie di competeregionale e cura tutti gli adempimenti ad esse

connessi

10. esercita la funzione ispettiva sulle anagsafilo stato civile e sui servizi elettorali comural
istruisce i ricorsi anagrafici



ne

Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof
DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE E
18.00.00 | /51| DEL FUOCO 1 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI  CO DI CAPO DELLA
PROTEZIONE CIVILE (COORDINATORE)

Incarico fiduciario.

FUNZIONI

1) svolge le seguenti funzioni di Capo della Protegiotvile:

o

supporta il Presidente della Regione, in raccomoldfficio di Gabinetto, nella cura e
nel coordinamento delle attribuzioni prefettizienanti alla protezione civileupporta il
Presidente della Regione, in raccordo con I'Uffidb Gabinetto, nella cura e nel
coordinamento delle attribuzioni prefettizie indreala protezione civile, alla difesa
civile, alla ricerca delle persone scomparse

cura e coordina la pianificazione dellemergenzgrditezione civile e di difesa civile,
nonché quella relativa aischio industriale, ai trafori internazionali daaficerca delle
persone scomparse

programma e attua le attivitd di formazione e ddemramento e provvede alla
divulgazione nel settore della protezione civile

coordina le varie componenti della protezione eiviell'attuazione degli interventi di
competenza secondo quanto previsto dalla pianiboazdellemergenza

cura i rapporti con le istituzioni europee, gliiegli organismi, le organizzazioni e le
associazioni internazionali nel settore della priotee civile e gli adempimenti connessi
alla cooperazione trasfrontaliera e interregionale

cura i rapporti con lo Stato e le Regioni nel qoadelle attivita istituzionali di
protezione civile

coordina gli interventi economici a seguito di cai& ed emergenze
coordina e gestisce le attivita connesse alla Galanobile regionale
gestisce la rete regionale di radiocomunicazioni

gestisce e coordina le attivita legate all'uso deligotteri

coordina gli adempimenti connessi alla Centralechnii Soccorso

coordina la Sala operativa regionale



0 gestisce il volontariato della protezione civile

0 curai rapporti con il Soccorso Alpino Valdostano

2) svolge le seguenti funzioni di Coordinatore dglartimento

a) attua tutte le forme di collaborazione interiBAmministrazione al fine di garantire
l'unitarieta e la coerenza dell’azione amministrati

b) cura i raccordi con i Ministeri, le istituzionazionali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendelgartimento

c) cura le relazioni esterne e si occupa delle iimzdi informazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione anche specifica comctie attivita del dipartimento

d) formula le proposte alla Giunta regionale akfuotell’elaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deffininistrazione

e) garantisce l'attuazione dei programmi defingi dompetenti organi regionali e delle norme
e disposizioni di riferimento per I'attivita delgdirtimento

f) coordina e, ove necessario, gestisce i procetinanministrativi nellambito del proprio
dipartimento

g) pianifica, programma, ove necessario gestisceoanitora lo svolgimento delle attivita,
compresi i progetti specifici, ai fini del raggiungento degli obiettivi del dipartimento

h) programma, ove necessario gestisce, e monitararrietto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto gyolento delle attivita del dipartimento

i) sovrintende la gestione generale del dipartimésegreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

J) verifica il raggiungimento degli obiettivi e delcompetenze ordinarie assegnate ai dirigenti
del dipartimento

k) e individuato, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008alg datore di lavoro del personale assegnato
alle strutture dirigenziali Dipartimento Proteziotigile e vigili del fuoco e Centro Funzionale
regionale



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

18.01.00 | CENTRO FUNZIONALE REGIONALE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in ambito tecnico.

Capacita professionali: conoscenze tecniche e ritvenia materia di difesa del suolo e protezione
dai rischi idrogeologici, con particolare riferinteralla gestione dei sistemi di previsione deihisc
idrogeologici e di pianificazione delle attivitarpggestione delle emergenze.

FUNZIONI
1. svolge tutte le attivita tecnico-amministrathnecessarie per:

a. la realizzazione, la gestione e la manutenzimtle reti di monitoraggio e rilevamento delle
portate dei corsi d"acqua e dei parametri metegicile nivologici

b. contribuisce per quanto di competenza all'imetgrzione di dati territoriali ai fini della
caratterizzazione del territorio regionale rispettoischi di natura idrogeologica

c. la realizzazione degli adempimenti, degli steddei prodotti necessari per elaborare la
previsione degli effetti al suolo delle condiziometeo avverse in collaborazione con le
competenti strutture regionali e con I'’ARPA Vallddsta

d. la gestione delle banche dati relative ai disgeaslla caratterizzazione idrologica del teriior
regionale

e. la predisposizione e la pubblicazione giornaligiel bollettino meteorologico, con la
collaborazione del Dipartimento programmazionegghf del suolo e risorse idriche, del
bollettino di vigilanza meteo e del bollettino diticita idrogeologica ed idraulica

f. I"allertamento del sistema di protezione ciwileaso di necessita

2. assicura, in caso di calamita, anche con laaloothzione del Dipartimento programmazione,
difesa del suolo e risorse idriche, il monitoragdela situazione h24 in corso di evento e pentutt
la durata dell’emergenza, a supporto dell’attiditgprotezione civile

3. collabora, con il Dipartimento programmazionéesh del suolo e risorse idriche, per quanto di
competenza ai procedimenti concernenti I'applicagidella normativa regionale in materia di aree
inedificabili (inondazione, frane e colate di dt)i

4. fornisce il supporto specialistico nelle temad¢icdi competenza in tutti i procedimenti che,
richiedono una valutazione tecnica in tali materie

5. propone la realizzazione di specifiche iniziatii formazione e informazione curandone la
successiva attuazione, per la diffusione dei @dditivi ai settori di competenza

6. svolge le funzioni vicarie del Capo della Pradae Civile, sostituendolo in caso di assenza o di
impedimento

7. assicura la gestione dei dati di competenzéangtito del Sistema delle conoscenze ambientali.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

CORPO VALDOSTANO DEl VIGILI DEL
18.02.00 | £;60c0 - COMANDANTE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI  CO

Oltre al diploma di laurea possesso di entrambgugnti requisiti:

a) appartenenza al ruolo del personale professsgoded Corpo valdostano dei vigili del fuoco, del
personale permanente del Corpo nazionale dei wdgllifuoco o dei corrispondenti Corpi o servizi
delle Regioni a Statuto speciale e delle Provintersome;

b) servizio effettivo, per un periodo di almenoqie anni, nel profilo professionale di ispettore
antincendi direttore o ispettore antincendi delpg@ovaldostano dei vigili del fuoco o in un profilo

professionale almeno equivalente del personale ggeente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
o dei corrispondenti Corpi o servizi delle Regiarfstatuto speciale e delle Province autonome.

(articolo 40 comma 4 Lr. N. 37/2009)
FUNZIONI

1. ha la diretta responsabilita dell'organizzazianalel funzionamento dei servizi antincendio
affidati al personale del Corpo valdostano deilvdg! fuoco

2. assicura, anche per gli aspetti connessi aftlesBiCivile, il servizio di soccorso tecnico urgest
di estinzione degli incendi su tutto il territoregionale

3. partecipa alle attivita di pianificazione di pione civile di competenza dei Vigili del fuoco

4. assicura, nel rispetto delle norme nazionalinéernazionali, I'organizzazione e I'attuazione dei
servizi antincendi aeroportuali

5. cura l'organizzazione del personale volontargd @orpo valdostano dei vigili del fuoco, ne
dispone la chiamata in servizio temporaneo, neassil coordinamento dell’attivita con quella del
personale professionista e provvede all'assistangaoi organi

6. provvede all'organizzazione ed all'attuaziongldeterventi al di fuori del territorio regionale
nei casi di cui agli artt. 5-comma 2- e 17 dellR.Ln. 37/09

7. provvede all'organizzazione ed al funzionameigbservizio di prevenzione degli incendi ed al
rilascio delle certificazioni, dei pareri, delletauzzazioni e di ogni altro atto previsto dalla
normativa vigente in materia

8. presiede la Commissione tecnica regionale perdaenzione degli incendi e partecipa, con
facolta di delega, alle altre Commissioni previk#ia normativa vigente



9. cura la cooperazione transfrontaliera e i rappmon gli organi dello Stato e con gli organismi
internazionali competenti in materia di soccorsogvpnzione ed estinzione degli incendi e
formazione anche mediante la predisposizione diadaccordi o convenzioni

10. provvede all’organizzazione ed all’attuaziome skervizi di vigilanza antincendio di cui all’art.
18 del D.Lgs 139/2006 e, per quanto competenza, falinazione dei lavoratori prevista dalla
normativa sulla sicurezza sul lavoro

11. partecipa, con la protezione civile, all’eladnoone della pianificazione di emergenza relativa a
rischio industriale

12. cura, di concerto con le strutture regionatpetenti, le attivita connesse allo sviluppo e alla
manutenzione delle sedi di servizio del personedéepsionista del Corpo valdostano dei vigili del
fuoco nonché della struttura di addestramento deraten “Finestra di Sorreley-Meysattaz” e della
Scuola Regionale Antincendi, di cui e responsabile

13. provvede alla gestione amministrativa e cotgadel personale, gestisce le procedure di appalto
dei lavori e delle forniture di beni e servizi deati al Corpo valdostano dei vigili del fuoco

14. partecipa alle attivita di protezione civilecha in sostituzione del Capo della Protezione ejvil

nel caso di sua assenza o impedimento, per quanrtoeme la gestione tecnico-operativa in
situazioni emergenziali, secondo le modalita dedinila apposita deliberazione della Giunta
regionale

15. é individuato, ai sensi del D.Lgs. 81/2008,lgwatore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali del Corpo Valdostano dei NMidel Fuoco



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

CORPO VALDOSTANO DEl VIGILI DEL
18.03.00 | ti0cO - VICE COMANDANTE 2 B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI  CO

Oltre al diploma di laurea possesso di entrambgugnti requisiti:

a) appartenenza al ruolo del personale professsgoded Corpo valdostano dei vigili del fuoco, del
personale permanente del Corpo nazionale dei wdgllifuoco o dei corrispondenti Corpi o servizi
delle Regioni a Statuto speciale e delle Provintersome;

b) servizio effettivo, per un periodo di almenoque anni, nel profilo professionale di ispettore
antincendi direttore o ispettore antincendi delpg@ovaldostano dei vigili del fuoco o in un profilo
professionale almeno equivalente del personale ggeente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
o dei corrispondenti Corpi o servizi delle Regiarfstatuto speciale e delle Province autonome.
(articolo 40 comma 4 Lr. N. 37/2009)

FUNZIONI

1. svolge le funzioni vicarie del Comandante, $ostidolo in caso di assenza o impedimento

2. coadiuva il Comandante nello svolgimento dalle fsinzioni, con particolare riferimento a:
attivita di pianificazione integrata di Proteziarieile

coordinamento gestionale tra i distaccamenti dep&woaldostano dei vigili del fuoco

rapporti con i competenti uffici del Corpo NazioaMVF

3. assicura il supporto alle attivita del grupporsipo GODIOZ dei vigili del fuoco.



Codice Struttura organizzativa Livello  Graduazione

24.00.00 | VALLE D'AOSTA E RISORSE NATURALI - 1 A

DIPARTIMENTO CORPO FORESTALE DELLA

COMANDANTE

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea magistrale in discipline giuridico-econongi@hagrario-forestali.

Incarico fiduciario di Comandante del Corpo forkstdella Valle d’Aosta — art. 11 ¢ 1 Legge
regionale n. 22 del 2010 .

FUNZIONI

1.

f)

9)

Svolge le seguenti funzioni di Comandante del Cdopestale della Valle d’Aosta:

svolge le attivita di istituto del Corpo forestdlella Valle d’Aosta ai sensi della I.r. 12/2002

garantisce, nell'ambito del territorio regionaf@piplicazione della Convenzione di Washington
sul commercio internazionale delle specie di fagiflara minacciate di estinzione (C.I.T.E.S)

partecipa alla Centrale Unica di Soccorso (CUSYiardge la Centrale operativa 1515 del Corpo
forestale della Valle d’Aosta

assicura le operazioni tecniche per la predispmsézie il controllo degli interventi di
valorizzazione, conservazione e tutela delle ferasfine di assicurarne la multifunzionalita

provvede al monitoraggio fitosanitario dei popolatnhérestali sia pubblici che privati

provvede alla gestione, alla realizzazione degérirenti di costruzione e manutenzione degli
immobili assegnati al Corpo forestale della Valldasta

assicura le attivita di prevenzione degli incenasdhivi e la direzione delle operazioni per la
loro estinzione

Svolge le seguenti funzioni di Coordinatore del@®ipnento

attua tutte le forme di collaborazione interna Aatfministrazione al fine di garantire
I'unitarieta e la coerenza dell’azione amministrati

cura i raccordi con i Ministeri, le istituzioni namali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendealgmartimento

cura le relazioni esterne e si occupa delle funzidininformazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione anche specifica comctie attivita del dipartimento

formula le proposte alla Giunta regionale al firgl'dlaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deft¥ninistrazione

garantisce I'attuazione dei programmi definiti dampetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per I'attivita del digamento

coordina e, ove necessario, gestisce i procedinm@ntninistrativi nell'ambito del proprio
dipartimento.

pianifica, programma, ove necessario gestisce eitaranlo svolgimento delle attivita,
compresi i progetti specifici, ai fini del raggiungento degli obiettivi del dipartimento



h) programma, ove necessario gestisce, e monitorarietto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto golento delle attivita del dipartimento

i) sovrintende la gestione generale del dipartimeségreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

J) verifica il raggiungimento degli obiettivi e deld®mpetenze ordinarie assegnate ai dirigenti del
dipartimento

k) e individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, guidtore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza e sott’ordenat

1. provvede alla gestione giuridico-amministrativa ldegdetti idraulico-forestali e collabora
con il Dipartimento personale e organizzazionelpgestione economica

2. opera in sinergia con la CUC (Centrale Unica di @uttenza) e la SUA (Stazione Unica
Appaltante) per le procedura di gara relative aglpalti pubblici e gestisce I'attivita
residuale degli appalti e delle forniture sotto lgogomunitaria in collaborazione con le
strutture dirigenziali sottordinate

3. collabora con il dipartimento competente dell’ Assgato opere pubbliche, difesa del suolo
e edilizia residenziale pubblica nella definiziate programmi di intervento per la difesa
del suolo

4. gestisce i magazzini, laboratori ed officine meaociaa

5. coordina la gestione del parco macchine del dip&rito



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

CORPO FORESTALE DELLA VALLE D’AOSTA -
24.01.00 VICECOMANDANTE 2 B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Incarico fiduciario.

FUNZIONI
1. coadiuva il Comandante nelle sue funzioni

2. assume il Comando Vicario del Corpo Forestale délile d’Aosta in caso di assenza del
Comandante.



Codice Struttura organizzativa Livellg

Graduazione

24.02.00 | SISTEMAZIONI MONTANE 2

A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in ambito forestale, agrario o tecnico-amiaile.

Capacita professionali: competenze specifiche csmelle problematiche idrogeologiche, alle

tecniche d’intervento e all’'organizzazione cansitca.

FUNZIONI

1. garantisce e gestisce le attivita finalizzate ellaservazione idrogeologica e valorizzazione

del territorio montano

2. provvede alla realizzazione e manutenzione dellereopdi sistemazione montana in

amministrazione diretta e in appalto

3. fornisce consulenza tecnica in materia di difesd si@olo alle strutture tecniche

dell’Assessorato agricoltura, risorse naturali egodorestale

4. provvede alla gestione degli addetti idraulico-badi della propria struttura

5. gestisce le risorse strumentali per la realizzazuelle opere di sistemazione montane.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione
24.03.00 | FLORA, FAUNA, CACCIA E PESCA 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO
Laurea in ambito forestale, agrario o ambientale.

Capacita professionali: competenze specifiche cssmeal settore ambientale naturale, alle sue
risorse e alle problematiche relative alla gesti@oumistica.

FUNZIONI

1. provvede alla trattazione degli affari relativi allprotezione, alla conservazione, al
miglioramento e alla gestione della fauna selvaédaittica, nonché alla protezione della
fauna minore

predispone e attua la pianificazione faunisticoatena
provvede alla gestione del Museo della fauna alBeek-Peccoz
assicura la cura, 'implementazione, la proteziera fruizione del verde pubblico regionale

a bk~ DN

provvede alla realizzazione ed alla manutenziofie dece attrezzate, dei percorsi della salute
e delle alberature di competenza regionale

6. assicura la conservazione e il miglioramento pagstgo del territorio mediante il recupero
ed il ripristino ambientale di aree naturali o aptzzate oggetto di degrado

7. assicura la gestione dei vivai forestali regionali

provvede alla gestione e alla manutenzione dehigttste regionali inerenti alla gestione
faunistica e ittica

9. provvede alla classificazione, conservazione e dalle piante monumentali
10. provvede alla gestione degli addetti idraulico-fbadi della propria struttura.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

24.04.00 | AREE PROTETTE 2 B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO
Laurea in ambito forestale, biologico o naturatistiagrario, ambientale.

Capacita professionali: competenze specifiche cssenal settore dell’ambiente naturale e delle sue
risorse.

FUNZIONI

1.

studia e attiva la ricerca scientifica finalizzatiiapprofondimento delle conoscenze e alla
pianificazione degli interventi nell’lambito dellaiodiversitd e del patrimonio naturalistico
regionale

2. attua direttive comunitarie per la conservazioradeodiversita

3. pianifica, gestisce e controlla le aree naturaligite regionali e i giardini botanici alpini

4. coordina le attivita e collabora con gli enti lacper una coerente strategia regionale di

conservazione e valorizzazione delllambiente rd¢uafferenti all'ente Parco nazionale Gran
Paradiso, allEnte Parco naturale Mont Avic

programma, progetta, attua e controlla gli intetvénvalorizzazione delle aree naturali protette
e patrimonio naturale regionale

6. progetta, attua, monitora e controlla i progetfir@nziati con fondi europei e/o statali

7. attua le politiche di educazione ambientale e quedlite alla valorizzazione del patrimonio

naturale e della biodiversita, promuove il turisnaturalistico

8. provvede alla gestione degli addetti idraulico-tadi della propria struttura
9. gestisce il Museo regionale di scienze naturaliisiBf Noussan” (dall’adozione della legge

regionale)

10.provvede al controllo di legittimita sugli atti, quisti dalla legge regionale n. 3/2003, del

Consorzio regionale per la tutela, I'incrementoesdrcizio della pesca, del Comitato regionale
per la gestione venatoria



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

24.05.00 | FORESTAZIONE E SENTIERISTICA 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in ambito forestale, agrario o ambientale.

Capacita professionali: competenze specifiche cBs®meal settore forestale, alle tecniche di
intervento, alla cantieristica e all'infortunistica

FUNZIONI

1.

garantisce e gestisce le attivita finalizzate atlanservazione, al miglioramento, alla
valorizzazione e tutela del patrimonio boschivd|adeiabilita montana, della rete sentieristica
regionale, del patrimonio agro-silvo-pastorale glidéinerari escursionistici lungo i canali
irrigui

. provvede al rilascio di pareri e autorizzazioni messi con la copertura boschiva e

all'applicazione del vincolo idrogeologico in cdilarazione con il Corpo forestale della Valle
d’Aosta

3. provvede all’erogazione degli aiuti nel settoreskiale

4. provvede all’attuazione delle misure del Piano diUppo Rurale nei settori della selvicoltura,

della commercializzazione di prodotti forestali, lale meccanizzazione forestale, della
riqualificazione della viabilita nei villaggi ruried della rete sentieristica

provvede alla gestione delle problematiche fitosai@ dei popolamenti boschivi sia pubblici
che privati

provvede alla promozione, sviluppo e sostegno diikaa bosco-legno-energia

7. provvede alla gestione degli addetti idraulico-&taéi della propria struttura

provvede al monitoraggio, aggiornamento di datie&borazioni cartografiche sul catasto dei
sentieri, sul patrimonio boschivo e sulla viabikigro-silvo-pastorale

gestione delle infrastrutture operative del setforestale



Codice Struttura organizzativa Livello  Graduazione

25.00.00 | DIPARTIMENTO AGRICOLTURA 1 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO

Laurea magistrale in scienze e tecnologie foresthlambientali, in scienze e tecnologie agrarie, in
scienze e tecnologie per I'ambiente e il territorio

Capacita professionali: competenze specifiche etebi® agricolo e forestale.

FUNZIONI

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

a) attua tutte le forme di collaborazione interna Aaitministrazione al fine di garantire
l'unitarieta e la coerenza dell’azione amministrati

cura i raccordi con i Ministeri, le istituzioni namali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendealgmartimento

cura le relazioni esterne e si occupa delle funzidininformazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione anche specifica coactie attivita del dipartimento

formula le proposte alla Giunta regionale al firgl'dlaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deftininistrazione

garantisce I'attuazione dei programmi definiti dampetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per I'attivita del diganento

coordina e, ove necessario, gestisce i procedinm@ntninistrativi nell'ambito del proprio
dipartimento.

pianifica, programma, ove necessario gestisce eitamanlo svolgimento delle attivita,
compresi i progetti specifici, ai fini del raggiungento degli obiettivi del dipartimento
programma, ove necessario gestisce, e monitorarietto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto gyolento delle attivita del dipartimento

sovrintende la gestione generale del dipartimesegreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

verifica il raggiungimento degli obiettivi e deld®mpetenze ordinarie assegnate ai dirigenti del
dipartimento

e individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, gu#atore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza, sott’'ordinatalla Segreteria dell’Assessore

1. vigila sulle attivita dell’Agenzia regionale perdeogazioni in agricoltura

adotta, previo parere della struttura competenteateria di sanita veterinaria, i provvedimenti
riguardanti la riproduzione animale, svolge azidneontrollo nell'applicazione della normativa
inerente alla riproduzione animale

3. svolge azione di verifica e controllo sulla produms del latte

4. provvede alla costituzione e gestione del cataligti di Stato e cura le procedure di notifica

degli Aiuti di Stato per 'intero dipartimento
coordina la gestione del parco macchine del dipartio



. gestisce le attivitd tecniche del settore zootecmicprovvede alle disposizioni in materia di
allevamento e dei relativi prodotti

. gestisce tecnicamente I'anagrafe del bestiame leapgggi e ne cura I'interconnessione con la
Banca Dati Nazionale (BDN)

8. gestisce I'assegnazione del carburante agricolocdae.
9. vigila sulla tenuta dei registri e dei libri gensgiti e sull’attuazione dei relativi controlli

funzionali, affidati alle associazioni degli alléwd, ai sensi delle leggi vigenti.



Codice Struttura organizzativa Livello  Graduazione

POLITICHE REGIONALI DI SVILUPPO
25.01.00 RURALE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea conseguita presso le facolta di Agraria.
Capacita professionali: competenze specifiche ettbi® agricolo e forestale.

FUNZIONI

1. svolge la funzione di autorita di gestione del Paogma di Sviluppo Rurale e per gli Aiuti di
Stato

2. provvede alle attivita di programmazione e negaaiz con la Commissione Europea e lo
Stato relative al recepimento e all'applicazionedeormative europee in materia di politiche
agricole e di sviluppo rurale

3. gestisce misure cofinanziate del Programma di SpiduRurale

4. coordina lo sviluppo locale partecipativo (SLPYaterso I'attuazione della misura Leader del
Programma di Sviluppo Rurale

5. provvede alle attivita di programmazione e gestigger quanto di competenza, del progetto
“Aree Interne”

6. coordina, verifica e provvede alla rendicontaziatel'impiego delle risorse finanziarie
concernenti iniziative o regolamenti comunitarmiateria di agricoltura e sviluppo rurale

7. svolge attivita di monitoraggio, valutazione, caofity e comunicazione dei programmi
comunitari

8. promuove, realizza e coordina per conto del dipetito iniziative e programmi di
cooperazione transfrontaliera e transnazionaléanatito agricolo e dello sviluppo rurale

9. gestisce le politiche in materia di consorzi di oiggmento fondiario provvedendo ai
finanziamenti gestionali a favore degli stessi kedsonsorterie

10. gestisce, per quanto di competenza, le attivitdedepimento normativo e operativo della
direttiva acque

11. promuove lo sviluppo dell’attivita agricola medianta gestione degli aiuti a favore dei
consorzi di miglioramento fondiario nel settore detdino fondiario, della viabilita rurale, del
miglioramento delle superfici e delle opere irrigue



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

PIANIFICAZIONE AGRICOLO-TERRITORIALE
25.02.00 E STRUTTURE AZIENDALI 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO
Laurea conseguita presso le facolta di Agraria.

Capacita professionali: competenze specifiche etébi® agricolo e forestale.

FUNZIONI

1. provvede all’accertamento della razionalita e fonalita degli edifici rustici e al rilascio dei
pareri previsti dalla normativa in materia

provvede alla promozione e all'applicazione debenmative in materia di agriturismo
gestisce i finanziamenti ai sensi del PSR 2014020&renti a:

a) fabbricati rurali e annessi, macchine e attrezeatagricole, miglioramenti fondiari
aziendali, accorpamento volontario dei terrenilizeazione d’impianti per la produzione
di energia mediante l'utilizzo di fonti energetictienovabili (misura 4.1.1)

b) investimenti a favore dei giovani agricoltori (miaut.1.2)
c) trasformazione e commercializzazione prodotti adjrignisura 4.2)
d) agriturismo (misura 6.4.1)

4. gestisce i finanziamenti pregressi inerenti a:

e) fabbricati rurali, elettrificazione, accorpamenti olentari, trasformazione e
commercializzazione dei prodotti agricoli, trasposiero e oneri per la gestione degli
immobili di proprieta regionale (legge regionalé2Z®7)

f) agriturismo (legge regionale 29/2006)

g) acquisto beni immobili (fabbricati aziendali) e @stimenti per attrezzatura necessaria
alla produzione primaria, commercializzazione eftranazione dei prodotti aziendali
(misura 121, lettera a)

h) energie rinnovabili in agricoltura nei limiti debesumo aziendale (misura 121, lettera d)
i) ospitalita rurale (misura 311, lettere b e c)

5. gestisce i finanziamenti ai sensi della legge qmadr materia di agricoltura inerenti a
fabbricati  rurali, elettrificazione, accorpamenti olontari, trasformazione e
commercializzazione dei prodotti agricoli, miglioranti fondiari, trasporto siero e oneri per
la gestione degli immobili di proprieta regionale

6. cura la costruzione, manutenzione e l'adeguamemtamgianti e strutture di rilevante
importanza ai fini dell’esercizio dell’agricolturay gestione a soggetti esterni che rispondono
a particolari requisiti, con onere interamente racoadel bilancio regionale

provvede agli adempimenti previsti per la gestidakcentro siero

verifica e fornisce supporto e pareri per 'appmwae dei piani regolatori comunali per gli
aspetti agricoli

9. costituisce referente statistico nell’ambito di BAR-VDA
10. provvede alla gestione degli addetti idraulicoekiali assegnati alla struttura organizzativa.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazigne

25.03.00

PRODUZIONI VEGETALI, SISTEMI DI

QUALITA’ E SERVIZI FITOSANITARI 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea conseguita presso le facolta di Agraria.

Capacita professionali: competenze specifiche etébi® agricolo e forestale.

FUNZIONI

1.

promuove e gestisce iniziative di informazione fatmazione e aggiornamento professionale
nel settore agricolo, curando i rapporti con gti dnformazione accreditati

svolge le funzioni di indirizzo, coordinamento, ematzazione e controllo nei settori della
viticoltura, frutticoltura, orticoltura e delle mige officinali, ivi compresa I'applicazione delle
normative specifiche

gestisce lo schedario vitivinicolo e si occupa’@lIM vino

4. gestisce gli uffici periferici di informazione emporto agli agricoltori, assicura la consulenza e

10.

l'assistenza alle aziende agricole e alle struttdretrasformazione, anche nelle fasi di
maturazione e commercializzazione, ai fini dellduppo socio-economico delle stesse e del
miglioramento della qualita delle produzioni, neiteri lattiero-caseario, vitivinicolo, frutticolo,
orticolo e delle piante officinali e delle produmiosregetali in generale. Si occupa altresi degli
aiuti relativi ai danni alle colture causati da mtecalamitosi o da avverse condizioni
climatiche.

monitora lo sviluppo dell’agricoltura biologica eardina la gestione della relativa banca dati
SIB collegata a SIAN, gestisce il settore apicola eoncessione di aiuti in base al regolamento
comunitario vigente nonché la biodiversita

si occupa della multifunzionalita in agricolturagrimido, agricoltura sociale, orti sociali,
scolastici e urbani, nonché del Centro sperimemtgteEolo di Saint Marcel

svolge le funzioni istituzionali di competenza d&érvizio Fitosanitario regionale, nonché
dell'applicazione del Piano di azione nazionale fpAver la concessione del nuovo patentino
fitosanitario

gestisce i finanziamenti ai sensi del PSR 2014-202¢&nti a:
a) trasferimento di conoscenza e azioni di informagienelative sotto misure (misura 01);

b) servizi di consulenza e di assistenza alla gestuglee aziende e relative sotto misure
(misura 02)

c) regimi di qualita dei prodotti agricoli e alimeritaotto misure (misura 03);

d) sostegno agli investimenti nelle aziende agricoiesra 4), con riferimento alla sottomisura
4.1.2

gestisce i laboratori del Dipartimento e cura ip@agi con gli altri laboratori pubblici sul
territorio regionale

cura il servizio di qualita per I'orientamento,Malorizzazione delle produzioni agro-alimentari
tradizionali (PAT), tipiche, DOP, IGP, IG e BIO @lh menzione facoltativa “Prodotto di
montagna”



11.si occupa della realizzazione e gestione del Reditico regionale dei Controlli (RUC), di cui
alla normativa vigente e dei relativi rapporti aginenti preposti al controllo, in particolare con
il Corpo Forestale della Valle d’Aosta

12.cura i rapporti e la definizione degli accordi cbispettorato Centrale Controllo Qualita e
Repressioni Frodi (ICQRF) ai fini della vigilanzaidrodotti sotto regime di qualita e della
repressione frodi nonché della Banca Dati Vigila(aV)

13.gestisce la struttura di proprieta regionale ArEnes boario Croix Noire e i campi agricoli
dimostrativi

14.provvede alla gestione degli addetti idraulico-fvadi assegnati alla struttura organizzativa.



Codice Struttura organizzativa Livello  Graduazione

PROMOZIONE DELLA QUALITA’, SUPPORTO
25.04.00 | ALLE IMPRESE E SEMPLIFICAZIONE DELLE 2 B
PROCEDURE

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in discipline economiche

Capacita professionali: competenze specifiche ebie della promozione e di organizzazione di
servizi all'utenza

FUNZIONI

1. promuove, coordina e realizza iniziative promozlpnacampagne pubblicitarie,
pubblicazioni e manifestazioni finalizzate alla ar@zazione delle produzioni agricole e
agroalimentari di qualita

2. promuove il miglioramento dell’attivita zootecnicegionale e i relativi prodotti

3. gestisce I' informazione e la comunicazione alli#@ inerenti le tematiche e le attivita
dell’Assessorato e degli enti funzionali.

4. gestisce i finanziamenti del PSR 2014/2020 inetargdttomisura 3.2.

5. gestisce e coordina lo Sportello Unico per I'agtio@

6. gestisce lo Sportello dei servizi zootecnici / UMAupporta I'utenza nell’avvio delle
procedure

7. attua i processi di semplificazione relativi ai gedimenti di competenza

8. esplica attivita di coordinamento tra 'AGEA (Ageazoer le erogazioni in agricoltura),
I'Area VdA (Agenzia regionale per le erogazionidagricoltura) e gli enti e le associazioni
regionali di competenza.
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Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziong

DIPARTIMENTO INDUSTRIA, ARTIGIANATO
ED ENERGIA

31.00.00 1 B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in ambito economico, giuridico o tecnico

Capacita professionali: competenze specifiche etébi® economico e produttivo regionale.
FUNZIONI

a) attua tutte le forme di collaborazione interhi@mministrazione al fine di garantire I'unitariat
e la coerenza dell’azione amministrativa

b) cura i raccordi con i Ministeri, le istituziomazionali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendelgartimento

c) cura le relazioni esterne e si occupa delle itmzdi informazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione anche specifica coactiie attivita del dipartimento

d) formula le proposte alla Giunta regionale alefidell’elaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deffininistrazione

e) garantisce I'attuazione dei programmi defindi dompetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per I'attivita del digamento

f) coordina e, ove necessario, gestisce i procadim@mministrativi nellambito del proprio
dipartimento

g) pianifica, programma, ove necessario gestisogpmtora lo svolgimento delle attivita, compresi
i progetti specifici, ai fini del raggiungimentogleobiettivi del dipartimento

h) programma, ove necessario gestisce, e monito@rietto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto gyipiento delle attivita del dipartimento

i) sovrintende alla gestione generale del dipamitmgsegreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

J) verifica il raggiungimento degli obiettivi e delcompetenze ordinarie assegnate ai dirigenti del
dipartimento

k) é individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008ale datore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza, sott’'ordinatalla Segreteria dell’Assessore

1. svolge la funzione di raccordo con societa jggrtte o controllate

2. predispone il Piano energetico ambientale regeoa ne cura gli aggiornamenti e il monitoraggio



3. organizza la millenaria Fiera di Sant'Orso esteriche manifestazioni estive di artigianato di
tradizione

4. programma e gestisce le attivita connesse tafianato di tradizione ai fini della sua tutela e
valorizzazione

5. cura il coordinamento del sistema di Governatetla Smart Specialisation Strategy (S3)

6. cura l'attuazione e/o il controllo di azioni heinbito dei programmi a cofinanziamento europeo
e statale.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziong

174

31.01.00 ATTIVITA PRODUTTIVE E COOPERAZIONE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI  CO

Capacita professionali: competenze specifiche egbie economico, produttivo regionale e nella
gestione e controllo di progetti cofinanziati.

FUNZIONI

1. promuove l'incentivazione e lo sviluppo dellepirese artigiane e industriali e dei loro consorzi e
ne gestisce le agevolazioni finanziarie

2. promuove il sostegno e l'incentivazione del moemto cooperativo e ne gestisce le agevolazioni
finanziarie; esercita l'attivita di vigilanza, com@ge le procedure concorsuali, nei confronti degli
enti cooperativi

3. promuove gli interventi a favore dellimprendito giovanile e ne gestisce le agevolazioni
finanziarie

4. attiva il sostegno alle aziende in crisi e valypiani di risanamento
5. promuove lo start up delle imprese

6. promuove il sostegno agli investimenti effetiadiale imprese industriali e artigiane finalizzati
miglioramento e alla salvaguardia ambientale eastigce le agevolazioni finanziarie

7. promuove l'accesso al credito e al capitalesdiio
8. provvede alla valutazione economico-finanzidriprogetti imprenditoriali

9. provvede alla concessione di agevolazioni firrein materia di produzioni artigianali tipiche
e tradizionali, per lo sviluppo e il potenziamedtile attivita artigianali ed economiche

10. promuove l'internazionalizzazione del sistemadpttivo regionale mediante la concessione di
agevolazioni finanziarie

11. cura l'attuazione e/o il controllo di azionilr@nbito dei programmi a cofinanziamento europeo
e statale.
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RISPARMIO ENERGETICO E _SVILUPPO
31.04.00 | toNTI RINNOVABILI 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO

Capacita professionali: competenze specifiche a#bi® energetico, nello sviluppo delle fonti
rinnovabili e nella gestione e controllo di progetfinanziati.

FUNZIONI

1. programma e gestisce le attivita finalizzate alNiluppo del settore energetico e all’attuazione
degli strumenti di pianificazione energetica e amtigolare cura l'attuazione del PEAR

2. programma, gestisce e monitora le iniziativeter@ll’'uso razionale dell’energia, al risparmio
energetico, allo sviluppo delle fonti rinnovabiliadla diversificazione delle fonti di energia e ne
gestisce le agevolazioni finanziarie

3. rilascia l"autorizzazione unica per la costroeice I'esercizio degli impianti di produzione
dell’energia

4. provvede alle attivita di competenza regiona@iambito dei sistemi nazionali del gas naturale e
della produzione di energia elettrica anche daefowicleare

5. provvede al ricevimento delle comunicazioni geggetti che intendono installare ed esercire
gruppi elettrogeni

6. monitora I'andamento dell’'obiettivo regionalealstito dal ‘burden sharin§ nazionale,
predispone e propone strumenti a sostegno deluagignento dello stesso

7. programma e gestisce le attivita previste pepetseguimento degli obiettivi fissati dalla
normativa sul rendimento energetico nell edilizia

8. definisce gli obiettivi del Centro di osservamoe attivita sull’energia (COA energia), coordina
le attivita e ne verifica la realizzazione

9. cura I'attuazione e/o il controllo di azioni beinbito dei programmi a cofinanziamento
europeo e statale.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziong

174

31.05.00 RICERCA, INNOVAZIONE E QUALITA’ 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO

Laurea in ambito economico, giuridico o tecnico.

Capacita professionali: competenze specifiche irbimmtecnico ed economico, nel settore
produttivo regionale, nelle politiche di ricercaeluppo, di riconversione di aree industriali dlae
gestione e controllo di progetti cofinanziati.

FUNZIONI

1. promuove la ricerca industriale e lo sviluppoerspentale, l'innovazione, I'animazione
tecnologica ed il trasferimento tecnologico nei@eproduttivi e ne gestisce i finanziamenti

2. promuove l'introduzione e I'implementazione witemi di gestione per la qualita, per I'ambiente,
per la sicurezza e per la responsabilita socidle RMI e ne gestisce i finanziamenti

3. programma la riqualificazione e la reinfrasuitdzione delle aree produttive e la riconversione
dei siti industriali dismessi ed, in particolarestisce la riconversione dell'area Espace Aostexed
llssa Viola

4. coordina la gestione immobiliare del patrimomdustriale regionale e cura la predisposizione
degli indirizzi strategici del patrimonio conferito

5. promuove la formazione professionale per le @sprindustriali ed artigiane e gestisce le attivita
conseguenti di competenza

6. promuove le attivita finalizzate al riconoscirtedelle figure professionali artigiane
7. esprime i pareri di competenza dell’Assessaratnateria di urbanistica e di attivita estrattive

8. promuove le attivita per I'attuazione della Sm8pecialisation Strategy (S3), partecipa al
sistema di governance e cura il monitoraggio dettategia

9. cura I'attuazione e/o il controllo di azioni beinbito dei programmi a cofinanziamento
europeo e statale.
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31.06.00 SVILUPPO ECONOMICO E GENERI 5 B

CONTINGENTATI

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO
Laurea in ambito economico, giuridico o tecnico.

Capacita professionali: competenze specifiche amalbito del sistema economico e produttivo
regionale, del sistema camerale e dei programmmaoziati dall’'Unione europea e dallo Stato.

FUNZIONI
1. promuove le attivita di marketing territorial@estisce le relative agevolazioni finanziarie
2. coordina il processo di insediamento negli iminaidustriali e negli incubatori di imprese

3. predispone il Programma pluriennale per linrmeae e lo sviluppo dell'industria e
dell'artigianato e ne cura gli aggiornamenti e dmitoraggio

4. predispone i dati statistici, con riferimentgionale e nazionale, relativi alle attivita produet
industriali e artigiane

5. collabora all’attuazione dello Sportello unicegll enti locali della Valle d’Aosta (SUEL) e
gestisce il trasferimento dei finanziamenti di cetenza

6. cura i rapporti con la Chambre vald6taine ddseprises et des activités liberales e gestisce il
trasferimento dei finanziamenti di competenza

7. coordina le attivita connesse al funzionameeidPdtto per lo sviluppo

8. gestisce le attivitd connesse all’assegnaziordiaedistribuzione dei generi contingentati in
esenzione fiscale

9. effettua i collaudi degli impianti di distribume di carburanti e dei depositi commerciali ediisc
e provvede a rilasciare le autorizzazioni al pxaidi carburanti in recipienti

10. promuove l'internazionalizzazione del sistemadpttivo regionale mediante la realizzazione di
iniziative dirette

11. cura i rapporti con l'Institut valdétain de rfisanat de tradition, provvede al controllo di
competenza sugli atti e gestisce il trasferimemiaelativi finanziamenti

12. cura l'attuazione e/o il controllo di azionilremnbito dei programmi a cofinanziamento europeo
e statale.
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DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E
32.00.00 DELLA FORMAZIONE 1 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO

Laurea in ambito economico, scientifico, giurideesociologico.

Capacita professionali: competenze specifichearallito del mercato e delle politiche del lavoro.
FUNZIONI

a) attua tutte le forme di collaborazione interhi@mministrazione al fine di garantire I'unitariat
e la coerenza dell’azione amministrativa;

b) cura i raccordi con i Ministeri, le istituziomazionali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendelgmrtimento;

c) cura le relazioni esterne e si occupa delle itmzdi informazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione anche specifica comatie attivita del dipartimento;

d) formula le proposte alla Giunta regionale alefidell’elaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deff¥inistrazione;

e) garantisce I'attuazione dei programmi defindi dompetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per I'attivita del diganento;

f) coordina e, ove necessario, gestisce i procadim@mministrativi nellambito del proprio
dipartimento;

g) pianifica, programma, ove necessario gestisogymtora lo svolgimento delle attivita, compresi
i progetti specifici, ai fini del raggiungimentogleobiettivi del dipartimento;

h) programma, ove necessario gestisce, e monito@rietto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto gyiviento delle attivita del dipartimento;

i) sovrintende la gestione generale del dipartimefsiegreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale);

J) verifica il raggiungimento degli obiettivi e delcompetenze ordinarie assegnate ai dirigenti del
dipartimento

k) é individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008ale datore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza e sott’ordenat

1. coordina la programmazione unitaria delle ativel Dipartimento in materia di politiche del
lavoro e di formazione professionale integrandata ta programmazione FSE e con gli altri
strumenti programmatori nazionali e regionali, fi@rao il raccordo con le altre strutture regionali
che sovraintendono alle politiche settoriali



2. cura i rapporti esterni con gli organismi integionali e nazionali e sovraintende a quelli di
livello regionale con le organizzazioni sindacadi thvoratori, dei datori di lavoro o di altri orga

di rappresentanza o di singole imprese su argongehiéigati al lavoro e alla tutela e sostegno del
lavoro e dell’occupazione

3. presiede I'Ufficio operativo e coordina I'atti&i del Comitato regionale di coordinamento in
materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

4. coordina, avvalendosi delle strutture del Dipaento, la predisposizione del Piano triennale di
politica del lavoro

5. svolge le funzioni di Line Manager Eures
6. sovraintende all’attivita in materia di mobilg@ografica degli occupati e dei disoccupati.

7. presiede i tavoli di coordinamento relativi all@operazione sociale, disabilita, lavori socialteen
utili.

8. coordina I'attivita del Consiglio per le politie del lavoro di cui all’art.6 della legge regicnal.
7/2003

9. gestisce il personale dipendente dell'ex-dinezidgenzia regionale del lavoro con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di natura privatistica
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32.01.00 POLITICHE PER L'IMPIEGO 2 B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in ambito economico, scientifico, giurideesociologico.

Capacita professionali: competenze specifiche amalbito del mercato e delle politiche del lavoro,
nella gestione delle risorse umane e nei processildppo organizzativo.

FUNZIONI
1. cura e garantisce l'organizzazione e la gestitmié€entri per I'impiego regionali
2. garantisce l'istruttoria per la compilazioneagyestione della lista dei lavoratori in mobilita

3. svolge ogni altra funzione di competenza redemelativa ai servizi per I'impiego pubblici e
privati prevista da norme nazionali e regionali

4. promuove gli strumenti di politica attiva devdso nei confronti dei cittadini e degli immigrati
5. cura la registrazione delle comunicazioni oldibgie di assunzione, modificazione e cessazione
dei rapporti di lavoro

6. collabora alla raccolta ed alla elaboraziondeddkevazioni statistiche ricorrenti sul mercatel d
lavoro regionale.

7. eroga, attraverso il Centro Orientamento, ir@etivorientativi specialistici, promuove e realizza
tirocini e attivita di formazione in attuazioneglianto previsto dall’art. 26 della I.r. 7/2003

8. attua le politiche d’integrazione nel mercatbldeoro a favore dei disabili e degli svantaggditi
cui alla L.68/1999, promuove ed attua le politiahieinclusione sociale in attuazione di quanto
previsto dall’art. 27 della l.r. 7/2003

9. collabora alla predisposizione del PO FSE

10. attua gli interventi attribuiti alla struttudal PO Fondo Sociale Europeo e dal Piano trierdhiale
politica del lavoro

11. cura l'attuazione del dispositivo di accredigemo dei servizi per il lavoro e garantisce la tanu
dell’'elenco dei soggetti accreditati.
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POLITICHE DELLA FORMAZIONE E
32.02.00 DELL'OCCUPAZIONE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI  CO (DGR 1314/2016)
Laurea in ambito economico, scientifico, giuridico.

Capacita professionali: competenze specificheamefiito del mercato e delle politiche del lavoro,
nella gestione dei programmi europei e dei rapmami gli organi della Comunita Europea e con le
autorita di gestione dei programmi a cofinanziareniropeo e statale.

FUNZIONI

1. elabora programmi ai fini della fruizione deinféb comunitari e statali e ne assicura la
realizzazione

2. presiede i tavoli di concertazione con le Pswtiali per la programmazione e monitoraggio dei
corsi di formazione professionale

3. promuove e gestisce gli interventi di formazigmefessionale in favore dei disoccupati e degli
occupati, con esclusione delle iniziative rientraetle competenze di altre strutture regionali

4. provvede, in qualitd di Autorita di gestioneleadttivita di programmazione, negoziazione,
concertazione, gestione, comunicazione, monitocaggontrollo e valutazione del Programma
“Investimenti per la crescita e I'occupazione 2@D4/cofinanziato dal Fondo sociale europeo
(FSE) e dal Fondo di rotazione statale

5. espleta le funzioni di controllo di primo livelsulle operazioni cofinanziate dal Fondo Sociale
Europeo

6. cura le relazioni e lo scambio di informazioand’Autorita di Certificazione del Fondo Sociale
Europeo, con 'Autorita di Audit regionale e i rapp con i servizi della Commissione europea e le
Autorita nazionali finalizzati al controllo del PEBSE

7. gestisce le procedure relative al monitoraggiocgdurale, finanziario e fisico istituzionale
finalizzate a monitorare 'andamento del PO FSE

8. partecipa al coordinamento per lintegraziona ftr Programmi comunitari nell’ambito
dell'attuazione della Strategia comunitaria disppo regionale

9. attua e monitora gli interventi previsti dal fagiovani e dal PON Garanzia Giovani.
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32.03.00 POLITICHE DEL LAVORO 2 B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO (DGR 1314/2016)
Laurea in ambito economico, scientifico, giuridico.

Capacita professionali: competenze specificheamefiito del mercato e delle politiche del lavoro,
nella predisposizione e nell'attuazione dei pigmiagrammi di politica del lavoro.

FUNZIONI
1. predispone e monitora il Piano triennale ditpidel lavoro

2. attua gli interventi attribuiti alla strutturaldPO Fondo Sociale Europeo e del Piano triennale d
politica del lavoro

3. collabora alla predisposizione del PO FSE

4. coordina e gestisce le attivita di competenka dRegione per favorire la tutela delle condizioni
di lavoro, la risoluzione delle controversie didawo, il sostegno economico ai lavoratori a segdito
crisi aziendali o difficolta occupazionali

5. eroga gli incentivi alle imprese finalizzati@Bviluppo occupazionale

6. presiede le riunioni del’Esame Congiunto relatagli ammortizzatori sociali in deroga.

7. promuove e gestisce le attivita formative valtiavorire 'autoimpiego e I'autoimprenditorialita
8. sovrintende all’attivita in materia di apprendie

9. cura le relazioni sindacali e imprenditorialimbito regionale

10. predispone le linee guida per l'attuazione distema regionale di certificazione delle
competenze curandone l'attuazione

11. cura la definizione delle modalita e degli stemti di registrazione e attestazione degli esiti
delle competenze e la tenuta del registro regiotale attestazioni

12. cura l'attuazione del dispositivo di accredigemo delle sedi formative e garantisce la tenuta
dell’elenco dei soggetti accreditati

13. espleta le funzioni di supporto all'Ufficio ¢eelConsigliera di parita.
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34.00.00 DIPARTIMENTO AMBIENTE 1 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea magistrale in ambito economico o giuridideanico.

Capacita professionali: competenze specifiche etébie ambientale.
FUNZIONI

a) attua tutte le forme di collaborazione interhi@mministrazione al fine di garantire I'unitariat
e la coerenza dell’azione amministrativa

b) cura i raccordi con i Ministeri, le istituziomiazionali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendealgmartimento

c) cura le relazioni esterne e si occupa delle iimzdi informazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione anche specifica coaatile attivita del dipartimento

d) formula le proposte alla Giunta regionale alefidell’elaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deftininistrazione

e) garantisce l'attuazione dei programmi definai dompetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per l'attivita del diganento

f) coordina e, ove necessario, gestisce i procetdim@mministrativi nel’ambito del proprio
dipartimento

g) pianifica, programma, ove necessario gestisogpmtora o svolgimento delle attivita, compresi
I progetti specifici, ai fini del raggiungimentogleobiettivi del dipartimento

h) programma, ove necessario gestisce, e monito@rietto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto gyolento delle attivita del dipartimento

i) sovrintende la gestione generale del dipartimefsiegreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

J) verifica il raggiungimento degli obiettivi e delcompetenze ordinarie assegnate ai dirigenti del
dipartimento

k) é individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008ale datore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza e sott’ordenat

1. cura i rapporti istituzionali con la Fondaziamentagna sicura e con I’Agenzia regionale per la
protezione dell’Ambiente (ARPA)



2. provvede, anche con iniziative legislative, gllamozione ed al sostegno di ricerche e di progett
a favore dell’ambiente in un’ottica di sviluppo wsbile, anche con riferimento ai cambiamenti
climatici ed al buon uso delle fonti di energia

3. svolge attivita di coordinamento nel campo ddibrmazione, formazione ed educazione
ambientale, tra cui:

a. la predisposizione, la verifica e lo sviluppopdogrammi di educazione, di divulgazione e di
formazione in materia ambientale, in collaboraziooe le altre strutture ed istituzioni regionali

b. la raccolta, I'elaborazione e la diffusione dati sulla situazione ambientale e delle informazio
di interesse, in collaborazione con gli enti putitdiatali e regionali preposti.

4. cura e gestisce le attivita tecniche ed ammmatise previste dalla normativa in materia di
inquinamento acustico

5. svolge le funzioni di Autorita ambientale peingieme dei Programmi e degli interventi a
cofinanziamento europeo e statale interessantalke\d’Aosta

6. € individuato quale referente regionale delldeR®azionale delle Autorita ambientali e delle
Autorita di gestione

7. Coordina la partecipazione della Regione ai @itognazionali e comunitari in materia
ambientale, tra i quali I'Espace Mont-Blanc e lan@mzione delle Alpi.
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SUPPORTO TECNICO DIPARTIMENTO
34.01.00 AMBIENTE 2 C
REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO

Laurea in architettura, in ingegneria o in disciplambientali.

Capacita professionali: competenze nel settora gédinificazione del territorio e dell’ambiente.

FUNZIONI

1. provvede ad attivita di ricerca, di analisi estlidio nel’ambito della normativa regionale in
materia di pianificazione ambientale in raccorda taltre strutture del Dipartimento, formulando
proposte di adeguamenti legislativi e amministratodti alla semplificazione ed all'accelerazione
amministrativa e collaborando alla tenuta degligdgstori, dei Catasti e dei sistemi informativi a
supporto delle funzioni svolte.
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ATTIVITA" ESTRATTIVE, RIFIUTI E TUTELA

DELLE ACQUE 2 A

34.02.00

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in discipline tecniche o economiche o giahe.

Capacita professionali: competenze specifiche atbie della pianificazione degli interventi e
delle attivita connesse con i temi dellambiente.

FUNZIONI

1. coordina e garantisce la predisposizione e lieggpione della normativa e della pianificazione in
materia di rifiuti e di attivita estrattive, nonché quello della tutela delle acque e del suolo
dall'inquinamento, provvedendo agli adeguamentagid approfondimenti richiesti dall’evoluzione
delle normative nazionali e comunitarie

2. assicura l'iniziativa, I'esecuzione ed il cotiimpsia nella fase di realizzazione sia nella ipest
successiva, delle opere e degli impianti di competeregionale previsti dalla normativa e dalla
pianificazione in materia di rifiuti e di attiviestrattive

3. provvede all'organizzazione del servizio regiendi gestione regionale dei rifiuti, nonché
all'attivita di controllo tecnica ed amministratidai Centri regionali di trattamento dei rifiuti

4. provvede alla gestione dei procedimenti amnmaisi di competenza regionale e provinciale in
materia di scarichi, di rifiuti, del registro decuperatori mediante lo svolgimento dell'attivita d
controllo amministrativo delle autorizzazioni e Ideliscrizioni rilasciate, nonché delle
autorizzazioni dei trasporti transfrontalieri dfiuti e di quelli di rifiuti liquidi presso i cenir
regionali di trattamento

5. assicura lo svolgimento dell’attivita di istiuia, di approvazione e di controllo dei progetti
relativi a bonifiche e/o a messe in sicurezzatdirgjuinati

6. cura gli adempimenti tecnici ed amministratiisogndenti dalla normativa regionale in materia
di cave, di miniere e di acque minerali e in matelisiti minerari dismessi e di raccolta di midiera

7. promuove e cura gli adempimenti tecnici ed anmstriztivi discendenti dall’attuazione di progetti
o di iniziative — anche cofinanziati dallo Statodall’'Unione europea — per il recupero di cave
abbandonate e la valorizzazione di siti minerasinissi

8. svolge le funzioni di polizia mineraria previslalla normativa statale e regionale vigente in
materia

9. collabora con le altre strutture del Dipartintenall’analisi, alla pianificazione, alla
programmazione ed alla valutazione della normativaampo ambientale

10. collabora con il Dipartimento allorganizzazeodi iniziative nel campo della informazione,
formazione, e educazione ambientale



11. e responsabile degli Osservatori, dei Catadgiesistemi informativi a supporto delle funzioni
svolte, nonché dei dati e delle informazioni tebeiche afferiscono, per quanto di competenza, nel
Sistema delle conoscenze territoriali

12. garantisce il coordinamento delle attivita ddintoraggio dello stato di qualita delle acque
avvalendosi delle altre strutture regionali compgte materia e dellARPA

13. partecipa alla definizione dei fabbisogni eactiattivita istruttoria dei progetti di interesse
locale relativi alla realizzazione ed all’esercizib impianti in materia di tutela delle acque
dall'inquinamento e provvede al rilascio delle ai#tpazioni alla loro realizzazione ed esercizio

14. provvede all’'organizzazione del servizio idnitegrato d’intesa con il Dipartimento
programmazione, difesa del suolo e risorse idriche
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34.03.00 VALUTAZIONE AMBIENTALE E TUTELA > A

QUALITA’ DELL’ARIA

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in discipline tecniche, ambientali, econdmaio giuridiche.

Capacita professionali: competenze specifiche atbie della pianificazione degli interventi e
delle attivita connesse con i temi dellambiente.

FUNZIONI

1. predispone e applica la normativa in campo anthie nel settore delle emissioni in atmosfera di
agenti inquinanti, provvedendo agli adeguamentgle approfondimenti richiesti dall’evoluzione
delle normative nazionali e comunitarie, in accoecda le altre strutture del dipartimento

2. garantisce il coordinamento delle attivita pséwi dal piano sulla qualita dell'aria e la
realizzazione tecnico-amministrativa di azioni sfeive

3. predispone e applica la normativa in materiavalutazione ambientale, provvedendo agli
adeguamenti e agli approfondimenti richiesti datbkeizione delle normative nazionali e
comunitarie, in accordo con le altre strutture Dliglartimento

4. organizza e gestisce le procedure e le attiedaiche ed amministrative in materia di valutagion
ambientale strategica e valutazione di impatto antbie

5. assicura lo svolgimento dellistruttoria, delifmovazione di progetti, di rilascio delle
autorizzazioni e di successivo controllo relatille attivita assoggettate all’autorizzazione intgr
ambientale

6. coordina e assicura in raccordo con le strutegenali interessate e con lo Sportello unicdideg
enti locali (SUEL) l'applicazione delle misure e llde procedure di semplificazione e di

accelerazione amministrativa in materia ambientehe con riferimento all’autorizzazione unica
ambientale

7. cura e gestisce le attivita tecniche ed amnnatise previste dalla normativa in materia di
inquinamento elettromagnetico

8. collabora con le altre strutture del Dipartintenéll’analisi, alla pianificazione, alla
programmazione ed alla valutazione della normativaampo ambientale

9. collabora con il Dipartimento all’organizzaziode iniziative nel campo della informazione,
formazione e educazione ambientale

10. e responsabile degli Osservatori, dei Catadgiesistemi informativi a supporto delle funzioni
svolte, nonché dei dati e delle informazioni tebeiche afferiscono, per quanto di competenza, nel
Sistema delle conoscenze territoriali



11. garantisce l'attuazione delle normative conaret nazionali e regionali relativamente alle
aziende a rischio di incidente rilevante, attrameilsraccordo con le altre strutture regionali
interessate, all'assunzione delle opportune iiveiatte a garantire le condizioni per prevenire e
per limitare il rischio industriale

12. provvede in raccordo con la struttura regioral@petente in materia di energia e con 'ARPA
alla definizione della pianificazione energeticaa@sbientale regionale, nonché per I'incentivazione
di iniziative pubbliche e private rivolte all’'utdzo di fonti rinnovabili ed al risparmio energetico

13. svolge le funzioni di Autorita ambientale nelidtivita volte alla salvaguardia ed alla
valorizzazione dell'ambiente, tra cui:

a. approfondimenti analitici e verifica della cortipéitd ambientale, dei piani, dei programmi e dei
progetti, nonché delle opere di competenza reggonal

b. programmazione e sostegno delle attivita rierétlla valorizzazione ed al ripristino e
riqualificazione ambientale

c. concessione di contributi per iniziative di ¢eeee ambientale
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DIPARTIMENTO BILANCIO, FINANZE,
PATRIMONIO E SOCIETA’ PARTECIPATE

42.00.00 1 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO
Laurea magistrale in economia o giurisprudenza.

Capacita professionali: competenze specifiche etébi® finanziario e economico-gestionale in area
pubblica.

FUNZIONI

a) attua tutte le forme di collaborazione interhi@mministrazione al fine di garantire I'unitariat
e la coerenza dell’azione amministrativa

b) cura i raccordi con i Ministeri, le istituziomiazionali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendelgartimento

c) cura le relazioni esterne e si occupa delle itmzdi informazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione anche specifica comctie attivita del dipartimento

d) formula le proposte alla Giunta regionale alefidell’elaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deffininistrazione

e) garantisce I'attuazione dei programmi defindi dompetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per I'attivita del digamnento

f) coordina e, ove necessario, gestisce i procadim@mministrativi nellambito del proprio
dipartimento

g) pianifica, programma, ove necessario gestisogymtora lo svolgimento delle attivita, compresi
i progetti specifici, ai fini del raggiungimentogleobiettivi del dipartimento

h) programma, ove necessario gestisce, e monito@rietto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto gyioiento delle attivita del dipartimento

i) sovrintende la gestione generale del dipartimefsiegreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

J) verifica il raggiungimento degli obiettivi e delcompetenze ordinarie assegnate ai dirigenti del
dipartimento

k) é individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008ale datore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza, sott’'ordinatalla Segreteria dell’Assessore

1. svolge le funzioni di ragioniere capo della Reg



2. svolge le funzioni di Autorita di audit per iggrammi comunitari cofinanziati con i fondi FESR
e FSE, ed effettua i controlli di secondo livellerpi Programmi operativi di cooperazione
transfrontaliera Italia-Francia e Italia-Svizzerattivita per le quali riferisce direttamente al
Presidente della Regione

3. sovrintende all’'elaborazione del bilancio e d@idiconto della Regione ed esprime i pareri di
copertura finanziaria, previsti dalla legge, swedni di legge, sulle proposte di legge e sugli
emendamenti

4. monitora I'evoluzione degli aggregati finanzjaia in termini di accertamenti e riscossioniisia
termini di impegni e pagamenti al fine di assicaririspetto dell'equilibrio di bilancio

5. raccoglie e valuta le richieste di acquisizierd alienazione dei beni immobili

6. coordinare I'elaborazione delle nuove lineeviluppo del controllo di gestione
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42.01.00 PROGRAMMAZIONE E BILANCI 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO
Laurea magistrale in economia.

Capacita professionali: competenze specifiche ddbie finanziario e dei sistemi contabili del
settore pubblico.

FUNZIONI
1. attua le norme dell’ordinamento contabile dBl&gione
2. sovrintende al raccordo tra la legislazione nigee le autorizzazioni di spesa

3. propone alla Giunta regionale la legge finamaiam materia di disposizioni per la
programmazione finanziaria e di modifiche alla $éggione vigente

4. provvede alla predisposizione e alla gestionalidegni di legge relativi ai bilanci di previsien
annuale, pluriennale e di gestione

5. provvede alla predisposizione dei disegni dyéedi variazione e di assestamento del bilancio

6. provvede alle operazioni di chiusura e predigpibrtonto finanziario relativo alla gestione del
bilancio, per la parte spesa, e predispone, assewhblle diverse componenti, il disegno di legge
per I'approvazione del rendiconto generale

7. provvede all'istruttoria della parte finanziadai disegni di legge ai fini della formulaziond de
parere previsto dalla normativa vigente in matdriailancio e contabilita

8. assicura la gestione dei fondi per le spesedxigte e per le spese obbligatorie

9. collabora con la struttura organizzativa gestiepese nelle operazioni di riaccertamento dei
residui passivi e perenti

10. attesta la copertura finanziaria prevista ddigosizioni normative vigenti dell'onere a carico
del bilancio regionale derivante dalla contrattagigollettiva.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziong

174

42.02.00 FINANZE E TRIBUTI 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea magistrale in economia.

Capacita professionali: competenze specifiche elébie economico e finanziario sia pubblico che
privato.

FUNZIONI

1. attua le norme dell'ordinamento finanziario deRegione e le norme sulla fiscalita locale,
intrattenendo i relativi rapporti con i competemigani dello Stato

2. provvede all'acquisizione delle risorse finanga inclusa I'attivazione di ogni forma di
finanziamento

3. provvede alla programmazione del bilancio dsaadelle entrate, al controllo degli accertamenti
e all’emissione degli ordinativi di incasso

4. predispone lo stato di previsione di entratabilahcio, nonché le relative variazioni

5. provvede alle operazioni di chiusura del comariziario relativo alla gestione del bilancio feer
parte entrata

6. cura i rapporti con le Agenzie di rating e pspadine il documento per I'analisi dell’affidabilita
finanziaria della Regione

7. assicura la gestione dei conti correnti, ivi poesa la Tesoreria unica
8. gestisce le tasse auto e tributi regionali

9. gestisce i rapporti con il Tesoriere regiona#d’ambito del contratto di Tesoreria e ne conaoll
I'esecuzione.
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174

ESPROPRIAZIONI E VALORIZZAZIONE DEL
42.03.00 | pATRIMONIO 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO
Laurea magistrale in giurisprudenza o architettura

Capacita professionali: competenze specifiche mtor® contrattuale e della gestione del
patrimonio immobiliare.

FUNZIONI
1. gestisce i procedimenti e le seguenti attivitenateria di esproprio:

a. presidio della commissione regionale prepodtaddterminazione delle indennita definitive di
esproprio

b. acquisizione di beni occupati senza titolo
2. gestisce I'osservatorio regionale dei valori iofliari (ORVI)
3. esercita le funzioni regionali in materia di asiici e consorterie

4. definisce e gestisce gli atti di concessione \aahbrizzazione immobiliare (esclusi quelli relati
al demanio stradale e idrico), i contratti di afjt locazione e comodato, di acquisizione,
alienazione e permuta dei beni immobili nonché lgpel la costituzione e modifica di diritti reali

5. collabora con gli Enti territoriali nell'indivichzione e predisposizione dei processi di
valorizzazione relativi al patrimonio immobiliaregli stessi Enti

6. provvede alla tenuta dell'inventario dei benimobili e predispone gli atti per la loro
classificazione e assegnazione, nonché predisponato del patrimonio quale parte del disegno di
legge che approva il rendiconto generale, relateramai beni immobili

7. predispone, in accordo con il Dipartimento kolan finanze e patrimonio, il programma degli
acquisti e il piano delle dismissioni e della vapazione immobiliare

8. redige i rapporti di stima aventi ad oggetto owvial funzionali ai fini specifici
dellAmministrazione regionale (acquisti, vendipgrmute, locazioni attive e passive, concessioni e
costituzioni di diritti reali)

9. gestisce le utenze, tributi immobiliari e condioinfpulizie, RSU, acqua potabile e depurazione,
energia elettrica e oneri condominiali) controllanidrispetto dei livelli di servizio contrattualmee
definiti, e rappresenta la Regione nelle assenddedominiali e consortili
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174

42.04.00 SICUREZZA E LOGISTICA 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO

Laurea in ambito giuridico o tecnico e aver svaitocorso di Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione ai sensi del D.lgs. 88200

Capacita professionali: competenze di gestioneside@mi organizzativi e conoscenze in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro.

FUNZIONI

1. assicura la realizzazione di tutte le attivitgistiche con particolare riferimento alla distiimne
degli spazi operativi di concerto con la funziomepgosta alla gestione delle proprieta regionali

2. coordina e puo assumere le funzioni di Respalesdél Servizio di prevenzione e protezione, ai
sensi dell’art. 2 del decreto legislativo 81/20@8 [e strutture dellAmministrazione regionale ad
esclusione del personale dell’organico delle isigni scolastiche ed educative dipendenti dalla
Regione;

3. in qualita di Responsabile del servizio di presiene e protezione coordinaservizi di
prevenzione e protezione ai sensi delle normecdrstza sui luoghi di lavoro;

4. organizza, nel rispetto delle norme sulla sizemesui luoghi di lavoro, le attivita collettive di
informazione e formazione e le attivita segretal&jate alla sorveglianza sanitaria

5. coordina i servizi di sicurezza fisica di Patazegionale in stretto raccordo con le strutture de
Dipartimento infrastrutture, viabilita ed edilizieesidenziale pubblica e la struttura Sistemi
informativi tecnologici

6. assicura il funzionamento del servizio sostitutnensa e la fornitura dei presidi sanitari



174

Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziong

GESTIONE E REGOLARITA’ CONTABILE
42.05.00 DELLA SPESA E CONTABILITA’ 2 A
ECONOMICO -PATRIMONIALE

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in ambito economico, giuridico o in sciepnétiche.

Capacita professionali: competenze specifiche ebr® contabile, sia pubblico sia privatistico, e
nei sistemi contabili della Regione.

FUNZIONI
1. provvede all’esame degli atti amministrativi sfiesa al fine dell’apposizione del visto di
regolarita contabile e della successiva registrezibegli impegni

2. provvede alla programmazione del bilancio dsaadelle spese, al controllo delle liquidazioni,
alla pianificazione della cassa ed all’emissionerdndati di pagamento

3. propone alla Giunta regionale la deliberaziontadcertamento dei residui passivi e perenti

4. predispone l'albo dei beneficiari di provvideerenomiche e ne cura la pubblicazione ai sensi di
legge.

5. provvede alla gestione della contabilita econonpatriimoniale per 'amministrazione regionale.
Predispone, assemblando le diverse componentip cezdnomico e lo stato patrimoniale della
Regione

6. predispone il bilancio consolidato, in collaboome con la struttura competente in materia di
partecipate
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SOCIETA’ PARTECIPATE, CREDITO E > A

42.06.00 PREVIDENZA INTEGRATIVA

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea magistrale in economia.

Capacita professionali: competenze specifiche egbr® economico, finanziario sia pubblico che
privato e tributario e fiscale pubblico.

FUNZIONI

1. coordina gli adempimenti tributari di .V.A. @rhisce le relative consulenze alle strutture
regionali

2. provvede alle attivita connesse con le parteojpé regionali dirette e indirette, con partica@ar
riferimento all’attuazione della I.r. 20/2016;

3. gestisce i rapporti con il settore creditiziftnanziario ai fini:

a. della gestione finanziaria dei fondi di rotadoe del fondo della gestione speciale e delle
convenzioni con gli istituti di credito, nonché cofonsorzi fidi, in relazione all’erogazione dei
contributi in conto interessi, previsti da leggyieal

b. dell'utilizzo delle disponibilita presenti surido della gestione speciale presente presso Emaos

c. del coordinamento del sistema regionale di plervza integrativa e cura i rapporti con gli organi
dei Fondi e con le societa di gestione

d. del rilascio all’autorizzazione alle modifich¢éatsitarie della Banca di Credito Cooperativo
Valdostana

4. gestione dei rapporti con la Tesoreria regiongi#ivamente alle cauzioni di deposito in contant

5. Collabora con la struttura in materia di cont&beconomico —patrimoniale alla raccolta delle
informazione per la predisposizione del bilanciasmidato
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42.07.00 CASA DA GIOCO 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in ambito economico o giuridico

Capacita professionali: competenze specifiche aralhito del settore economico e finanziario sia
pubblico che privato

FUNZIONI

1. dispone i controlli necessari sulle sale dag®sugli altri servizi

2. cura I'applicazione delle norme regolamentalfastegolarita dello svolgimento dei giochi
3. sovrintende alla contabilita ed alla verbalizaae delle operazioni relative ai giochi

4. concorre nella decisione sui reclami avanzatguoecatori

5. partecipa alla definizione delle convenzioni pergestione della Casa da gioco e ne cura
I'attuazione

6. intrattiene i rapporti con il gestore
7. esercita il controllo sulle manifestazioni catiinali ed extracontrattuali

8. rappresenta le autorita regionali in tutte leinoenie cui esse non possono intervenire ed in
occasione di visite di personalita di riguardo.
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51.00.00 [S)_II_PUADF\;TIMENTO SOVRAINTENDENZA AGLI 1 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Capacita professionali: competenze specifiche css®al sistema scolastico ed educativo.
FUNZIONI

a) attua tutte le forme di collaborazione interhi@mministrazione al fine di garantire I'unitariat
e la coerenza dell’azione amministrativa

b) cura i raccordi con i Ministeri, le istituziomazionali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendelgartimento

c) cura le relazioni esterne e si occupa delle itmzdi informazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione anche specifica coactie attivita del dipartimento

d) formula le proposte alla Giunta regionale alefidell’elaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deffininistrazione

e) garantisce I'attuazione dei programmi defindi dompetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per I'attivita del digamnento

f) coordina e, ove necessario, gestisce i procadim@mministrativi nellambito del proprio
dipartimento

g) pianifica, programma, ove necessario gestisogpmtora lo svolgimento delle attivita, compresi
i progetti specifici, ai fini del raggiungimentogleobiettivi del dipartimento

h) programma, ove necessario gestisce, e monito@rietto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto gyipiento delle attivita del dipartimento

i) sovrintende la gestione generale del dipartimefsiegreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

J) verifica il raggiungimento degli obiettivi e delcompetenze ordinarie assegnate ai dirigenti del
dipartimento

k) é individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008ale datore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza, sott’'ordinatalla Segreteria dell’Assessore

1. cura le relazioni con i dirigenti tecnici e cdima la programmazione delle relative attivita
nell’ambito degli indirizzi di politica scolastiagmpartiti dall’Assessore

2. sovrintende alle conferenze del personale ditgydelle istituzioni scolastiche



3. cura l'indizione delle procedure concorsuali peeclutamento del personale dirigente tecnico,
dirigente scolastico, docente ed educativo e prada\ala costituzione delle relative commissioni
giudicatrici, all’assunzione del dirigente tecnieodirigente scolastico con contratti a tempo
indeterminato, agli incarichi di reggenza e di dioee delle istituzioni scolastiche e alla
valutazione dei dirigenti scolastici e dei diriggrtnici

4. provvede alla costituzione delle commissioni gleesami di licenza e maturita, diplomi e titoli
di studio

5. provvede alla definizione del calendario scadast delle iscrizioni

6. cura tutti gli aspetti relativi a nuovi ordinamtie autonomia scolastica, esercizio del
diritto/dovere di istruzione e formazione professile e piani di studio e vigila sull'attuazione del
diritto/dovere di istruzione e formazione

7. cura e gestisce le iniziative connesse all'exlana fisica e sportiva

8. vigila sul funzionamento delle istituzioni scstishe ed educative pubbliche, paritarie, e non
paritarie nel rispetto dell'autonomia ad esse wsgoiuta e gestisce le relazioni con [l'Institut
Agricole Régional, l'lstituto Professionale regimalberghiero di Chatillon, il Liceo Linguistico
di Courmayeur e l'lstituto Don Bosco

9. cura le relazioni sindacali per le materie digsta competenza anche in materia di contrattazione
decentrata o integrativa

10. svolge attivita di supporto alle istituzionotstiche per l'autonomia: supporto alla didateca
alla partecipazione ad iniziative europee, diffasi@elle innovazioni tecnologiche, sviluppo della
pianificazione didattica, controllo e valutazione

11. provvede al monitoraggio e alla valutazione sistema formativo regionale e predispone le
statistiche dell'istruzione

12. cura la formazione e l'aggiornamento del peskoispettivo, dirigente, docente ed educativo e
controlla le attivita di formazione promosse e oigaate da enti esterni

13. gestisce e provvede all'assegnazione di forldiivi alla dotazione ordinaria, perequativa e
straordinaria alle istituzioni scolastiche eseral@ funzioni di supporto, controllo, verifica sulla
gestione amministrativa e contabile

14. coordina le attivita funzionali agli adattamet@i programmi alle necessita locali

15. gestisce gli esami di accertamento della ppem@scenza della lingua francese.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

51.01.00 PERSONALE SCOLASTICO 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in ambito economico o scientifico.

Capacita professionali: competenze specifiche etbi® scolastico con particolare riferimento alla
normativa che regola i rapporti di lavoro ed in enigt retributiva, fiscale e previdenziale.

FUNZIONI

1. gestisce i procedimenti di pianificazione de#te scolastica e di determinazione e ripartizione
delle dotazioni organiche del personale dirigent#astico, docente ed educativo

2. provvede all'integrazione e all’adattamento a@elbrmativa amministrativa statale in materia di
personale scolastico

3. cura, in collaborazione con il Coordinatore dpdtimento, la contrattazione decentrata o
integrativa a livello locale e regionale sulle nmegead essa attribuite dalla legge e dai CC.NN.LL.
relativamente al personale scolastico

4. provvede alla predisposizione e all'aggiornaroatdlle graduatorie regionali per il reclutamento
del personale docente ed educativo

5. gestisce le procedure di svolgimento dei comgoes esami e titoli per il reclutamento del
personale docente ed educativo e provvede all’assum del personale docente ed educativo con
contratti a tempo indeterminato ed a tempo deteataidi cui gestisce lo sviluppo economico e di
carriera, la mobilita e I'amministrazione

6. esercita la vigilanza sugli atti delle istituzigcolastiche in materia di assenze dal servizio e
assunzione del personale e cura l'attivita di palto degli atti di assenza e dei correlati comiticit
assunzione dei supplenti saltuari

7. provvede alla liquidazione del trattamento ecoico, ai versamenti contributivi ed assicurativi e
allo svolgimento delle funzioni di datore di lavagasostituto d’imposta nei confronti del personale
dirigente tecnico, dirigente scolastico, docenteeuacativo

8. provvede alle operazioni finalizzate ai risgatomputi, ricongiunzioni, trattamenti di fine
servizio, trattamenti di quiescenza ordinari, pegiati ed integrativi concernenti il personalelael
scuola

9. provvede alla determinazione e all’erogazionefidanziamenti alle istituzioni scolastiche per
compensi accessori al personale docente ed edoicativ

10. fornisce il supporto tecnico per individuaziprerifica e valutazione titoli e requisiti di
ammissione a corsi abilitanti, di riconversionefpssionale e di formazione in periodo di prova
rivolti al personale della scuola



11. cura le relazioni sindacali per le materierdigpia competenza

12. raccoglie, organizza, elabora e fornisce aflmetente struttura regionale i dati relativi al
comparto scuola richiesti per la redazione del@@amnuale della Regione.
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51.02.00 POLITICHE EDUCATIVE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in ambito economico, giuridico o in sciepnétiche.

Capacita professionali: competenze specifiche, @neh carattere giuridico, nel settore
dell’'organizzazione scolastica e dei processi etiica

FUNZIONI

1. cura i rapporti istituzionali con la Communauténfraise de Belgique, nelle materie di propria
competenza

2. cura le convenzioni ed eroga i finanziamenti a#igtuzioni paritarie e le attivita connesse
all'applicazione della parita scolastica e attuelativi controlli; eroga i finanziamenti a fondaani,
convitti regionali, corsi per adulti, UniversitalideValle d'Aosta, Istituto Musicale Pareggiato,
Politecnico di Torino e altri organismi che operams campo dell'istruzione, attuando i relativi
controlli

3. svolge attivita di consulenza in materia giuridaroministrativa e contabile alle istituzioni
scolastiche

4. cura gli aspetti giuridici nelle materie di competa del dipartimento, predispone i disegni di
legge e i regolamenti in materia di ordinamentdasi@o regionale, gestisce i ricorsi concerndnti i
contenzioso scolastico e gestisce i procedimestiglinari in ambito scolastico

5. supporta la gestione del bilancio e cura la colitabjenerale del Dipartimento e gestisce la
nomina del revisore dei conti nelle istituzioni lssbiche, erogando il relativo finanziamento

6. cura il diritto allo studio ordinario: borse di diq, libri di testo, mense, soggiorni di studio

7.cura il diritto agli studi universitari: provvideeazconomiche, prestiti d'onore.
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EDILIZIA SCOLASTICA E PROGETTI
51.04.00 EUROPEI 2 B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in ambito giuridico o tecnico.

Capacita professionali: competenze specifiche aralbito del sistema scolastico e della sua
organizzazione.

FUNZIONI

1. provvede alla programmazione del sistema ediliziolastico e universitario in rapporto alla
domanda formativa ed in coerenza all'organizzazidwattica ed amministrativa e predispone il
piano annuale di interventi di edilizia

2. predispone il piano annuale di utilizzo delle pakead uso scolastico

3. provvede all’affidamento dei servizi di competenagionale per la gestione degli edifici
scolastici ed elabora, in collaborazione con latgira regionale competente in materia di edilitia,
piano pluriennale degli interventi di edilizia sastica

4. cura i rapporti con gli enti locali e con altri eqter quanto attiene I'edilizia scolastica e
universitaria

5. provvede ai trasferimenti agli enti locali di riser connesse alla gestione degli immobili
scolastici, predispone convenzioni, accordi e mtesn gli enti locali e con altri enti finalizzati
all'utilizzo di strutture a fini scolastici e i pi@ annuali di adeguamento a norma e messa in
sicurezza degli edifici scolastici di proprieta liegnti locali e provvede all’erogazione dei relati
finanziamenti

6. cura i rapporti con lo Stato per quanto attienmariziamenti destinati all’edilizia scolastica e
universitaria e cura I'approvazione dei relatiarpi

7. cura i rapporti con le istituzioni scolastiche, cbidniversita della Valle d’Aosta e con il
Politecnico di Torino e si coordina con le struttwegionali per quanto concerne la manutenzione e
la sicurezza degli immobili scolastici e universita

8. predispone e sottoscrive i protocolli d’intesa d@rstituzioni scolastiche

9. partecipa alle riunioni del NUVVOP per le materigreenti all’edilizia scolastica e universitaria

10.presiede la commissione di valutazione dei progegdilizia scolastica e partecipa alle riunioni
del coordinamento tecnico della IX Commissioneulstine e Lavoro

11. provvede alla tenuta dell'anagrafe degli immobdolgstici e amministra il sistema regionale
web dell’anagrafe dell’edilizia scolastica



12. promuove e coordina la partecipazione a iniziaiy@ogetti finanziati con fondi comunitari in
materia di istruzione e cura gli adempimenti relagil'attuazione, monitoraggio e rendicontazione
dei predetti progetti e iniziative

13.supporta I'attivita contrattuale e economale disllituzioni scolastiche.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

DIPARTIMENTO SOPRINTENDENZA PER |
52.00.00 BENI E LE ATTIVITA’ CULTURALI 1 A

REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Capacita professionali: competenze di tipo tecmiconinistrativo; conoscenze specialistiche in

ambito di restauro monumentale del patrimonio @i loulturali; conoscenza ed esperienza relativa
alle problematiche dei beni culturali, con partarel riferimento alla tutela e alla valorizzazione

degli stessi, dei sistemi di comunicazione, divaigae e promozione culturale; conoscenze delle
problematiche in materia di tutela del paesaggaekke politiche economiche che incidono sulla

trasformazione dello stesso; capacita di elabon&zib politiche di gestione e di integrazione.

FUNZIONI

a) attua tutte le forme di collaborazione interhi@&mministrazione al fine di garantire I'unitariat
e la coerenza dell’azione amministrativa

b) cura i rapporti con i Ministeri, le istituziorigli enti nazionali e internazionali, le organizipai
e i soggetti esterni con riferimento alle compegedel Dipartimento

c) cura le relazioni esterne e si occupa delle iimzdi informazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione specialistica concéreeattivita del Dipartimento

d) formula le proposte alla Giunta regionale alefidell’elaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deftininistrazione

e) garantisce l'attuazione dei programmi definai dompetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per l'attivita del diganento

f) coordina e, ove necessario, gestisce i procetim@mministrativi nell’ambito del proprio
Dipartimento;

g) pianifica, programma, ove necessario gestisogpmtora o svolgimento delle attivita, compresi
I progetti specifici, ai fini del raggiungimentogleobiettivi del Dipartimento

h) programma, ove necessario gestisce, e monito@rretto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto gyopiento delle attivita del Dipartimento

i) provvede alla gestione generale del Dipartimef#egreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

J) verifica il raggiungimento degli obiettivi e delcompetenze ordinarie assegnate ai dirigenti del
Dipartimento

k) é individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008ale datore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza e sott’ordenat



1) garantisce le attivita relative alla tutelaaatbbnservazione e alla valorizzazione del patrimoni
culturale, provvedendo al rilascio delle autorizaaz e dei pareri, ai sensi del Codice Beni
Culturali

2) tiene i rapporti con I’Associazione Forte di 8ar

3) cura e organizza lo svolgimento delle attivitanthnutenzione e gestione dei castelli, siti
archeologici ed altri siti di interesse culturalpedi al pubblico di proprieta regionale,
promuovendone la valorizzazione, anche in collaboree con altri enti del territorio, e
coordinandone la comunicazione

4) provvede alla programmazione, progettazione;uziene e gestione dei lavori e servizi inerenti
la ricerca, la conservazione, il restauro, la vaiazione, la comunicazione, la fruizione e la
gestione scientifica, tecnico-amministrativa detripgonio architettonico e storico-artistico, nonché
alla conduzione e alla gestione tecnica e contaleil@elativi cantieri

5) provvede alla manutenzione, al restauro e allarizzazione delle collezioni regionali, allo
svolgimento delle attivita scientifiche concerndatstrutture museali

6) assolve ai compiti di Soprintendente per i keele attivita culturali nelle materie attribuitellda
normativa vigente alla Soprintendenza per i bdgiattivita culturali

7) assolve ai compiti di responsabile del procedtmdécoordinatore del ciclo dei lavori pubblici)
negli interventi di restauro monumentale aventtipalare complessita e rilevanza

8) cura l'attuazione e/o il controllo di azioni hainbito dei programmi a cofinanziamento europeo
e statale.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

52.09.00 ATTIVITA ESPOSITIVE 2 B

REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Laurea in lettere moderne con indirizzo storicastido.

Capacita professionali: competenze in materie eaitistiche, letterarie e amministrative;
conoscenze specialistiche nellambito dell’arte tearporanea e della critica d’arte; esperienza
maturata nell’ambito dell’organizzazione di espmsiz

FUNZIONI

1. coordina e cura dal punto di vista scientifieo dredisposizione del programma espositivo
regionale, svolgendo attivita a livello locale, ina&le e internazionale

2. provvede all’organizzazione di tutte le attivitancernenti I'attuazione del programma espositivo
regionale

3. cura e garantisce lo svolgimento delle attiditgestione delle sedi espositive regionali
4. cura e gestisce le esposizioni promosse dall’Anstnazione regionale e fornisce

collaborazione logistica ad altre strutture delllamistrazione regionale per la realizzazione di
iniziative espositive

5. coordina la partecipazione ai saloni del libiabela stampa in Italia e all’estero.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

BUREAU REGIONAL ETHNOLOGIE ET
52.10.00 | | \NnGuUISTIQUE 2 B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO

Capacita professionali: competenze nel campo dailguistica, dialettologia e antropologia;
competenze nella ricerca scientifica in ambito distico ed antropologico e nella formazione del
personale che opera in questi settori; capacitalazione con particolare riferimento ai rappodinc
enti a livello nazionale e internazionale sia attare scientifico, istituzionale ed organizzativo.

FUNZIONI

1. promuove la cultura locale e la salvaguardidedmrticolarita etnoantropologiche e linguistiche
valdostane anche attraverso I'organizzazione didtive e manifestazioni culturali e scientifiche a
livello regionale, nazionale ed internazionale

2. sovrintende all'attivita di ricerca scientific@l campo linguistico ed antropologico sul terior
della Valle d’Aosta, nonché alla conservazione,onatazione e fruizione del materiale
documentario di proprieta del’Amministrazione i@ggle

3. cura e gestisce corsi di formazione professeonal settore linguistico relativo alla minoranza
francoprovenzale

4. cura i rapporti culturali e attua progetti comversita nonché rappresenta I’Amministrazione
regionale in importanti organismi scientifici a atiere nazionale ed internazionale quali il
Comitato tecnico-scientifico dell’Atlante Linguist Italiano e il Comitato scientifico d&lossaire
des patois de la Suisse Romande — Université dehdeal

5. ideazione dei progetti da sottoporre a finaneiatneuropei e vigilanza sull’attuazione degli
stessi.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

PATRIMONIO PAESAGGISTICO E
52.11.00 | ARCHITETTONICO 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in architettura.

Capacita professionali: competenze di tipo tecaiconinistrativo nel campo della tutela dei beni
paesaggistici e storico-architettonici; competetizégpo tecnico-scientifico nel campo del restauro,
recupero e riqualificazione dei beni architettorgpaesaggistici e esperienza maturata nel settore;
competenze di tipo giuridico nell’'ambito della tatgpaesaggistica e storica e dell’'urbanistica, in
particolare nella gestione dei contenziosi.

FUNZIONI

1. cura I'informazione e la conoscenza in merit@ativita di tutela svolta dalla struttura

2. provvede al rilascio delle autorizzazioni, dargyi e delle concertazioni in materia di tutela de
beni paesaggistici, anche in collaborazione, quanégcessario, con le altre strutture del
Dipartimento

3. svolge le funzioni istruttorie relative al rias delle autorizzazioni, dei pareri e delle
concertazioni in materia di tutela dei beni paesdgge architettonici con riferimento al territor

del comune di Aosta

4. cura la gestione dell'archivio cartaceo ed infatico delle pratiche edilizie e urbanistiche
relative alla tutela dei beni storici, archeologmaesaggistici

5. partecipa, quale membro di diritto, a conferedizeervizi, di pianificazione e comitati tecnici,
nonché ad accordi di programma ed intese

6. gestisce i procedimenti istruttori di competedefia Giunta regionale previsti dalla normativa di
tutela

7. determina le sanzioni amministrative pecuniape ripristinatorie in caso di abusi
urbanisticoedilizi con riferimento alla tutela star e paesaggistica

8. cura i rapporti con le altre Autorita che hamoonpiti di controllo e verifica delle trasformazion
urbanistiche, territoriali ed edilizie

9. collabora alla riorganizzazione e all'aggiornamtoedelle leggi di settore;

10. partecipa alla fase di formazione di norme ggileche abbiano ricadute a scala territoriale o
edilizia congiuntamente ad altre strutture regional



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

52.12.00 CATALOGO BENI CULTURALI 2 A

REQUISITI PER IL CONFERIMENTO
Laurea in architettura.

Capacita professionali: competenze in ambito teeammministrativo, competenze nella
catalogazione e nella gestione delle relative barddti; conoscenze in materia di storia, tutela,
conservazione e restauro del patrimonio storiad)itattonico e nella formazione del personale che
opera in questi settori.

FUNZIONI
1. provvede alla tutela e alla conservazione deimanio storico, architettonico

2. provvede all'istruttoria dei procedimenti relal rilascio delle autorizzazioni, dei pareri elld
concertazioni per i beni di competenza ai sensCelice dei beni culturali e delle leggi di settore
in collaborazione quando necessario con gli aitiosi del Dipartimento

3. cura i procedimenti di verifica, dichiarazionadaifica dell’interesse culturale e di autorizzam
per l'alienazione e la transazione dei beni

4. cura i procedimenti per la concessione e l'ezmgee dei contributi a sostegno della
conservazione e valorizzazione dei beni di competefornendo anche le opportune direttive
scientifiche e verificando la corretta esecuzioeglidnterventi

5. garantisce e provvede allo svolgimento dellévititinerenti il catalogo regionale dei beni
culturali e cura l'implementazione e gestione delteniale documentario, grafico, fotografico di
settore e del patrimonio librario della bibliotaoéerna del Dipartimento e cura la catalogazione e
la divulgazione della conoscenza del patrimonioigbodi architettura minore, anche promuovendo
le relative pubblicazioni.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

52.13.00 ATTIVITA’ CULTURALI 2 A

REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Capacita professionali: competenze di tipo amnmaisto; conoscenza dei settori artistici,
scientifici e dello spettacolo ed esperienza dianrgzazione di eventi teatrali, musicali e
cinematografici; conoscenza ed esperienza matnedie gestione e sostegno delle attivita culturali
di carattere regionale; conoscenza ed esperienharate nelle attivita di spettacolo dal vivo con
riferimento alla musica, alla danza e al teatro.

FUNZIONI
1. programma ed organizza la Saison Culturellearalone I'immagine e gli aspetti promozionali
nonché l'organizzazione di percorsi didattico-edwcaivolti alle scuole di ogni ordine e grado, e

sostiene altri eventi a carattere culturale, misjdaatrale ed artistico

2. promuove la diffusione di spettacoli di inteeessulturale, favorendo la qualita artistica e
culturale dello spettacolo dal vivo

3. cura i rapporti culturali con enti ed associaziculturali locali, nazionali ed internazionalpre
particolare riferimento all’area francofona

4. promuove la realizzazione e provvede all'acquitpubblicazioni a carattere culturale
5. provvede al sostegno delle associazioni culiucan particolare riferimento a quelle che
valorizzano le tradizioni locali, attraverso I'eemjone di contributi per iniziative culturali,

scientifiche ed artistiche

6. cura i corsi di formazione professionale nellatm dello spettacolo, in particolare nel settore
della musica e del teatro

7. organizza gli spettacoli teatrali rivolti in paolare alle scuole di ogni ordine e grado
8. cura i rapporti con la Film Commission

9. cura i rapporti con la Fondazione istituto makee la Cittadella dei Giovani per quanto riguarda
progetti speciali.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

52.14.00 PATRIMONIO ARCHEOLOGICO 2 A

REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Laurea in architettura.

Capacita professionali: competenze di tipo scieatiftecnico-amministrativo e gestionale;
competenze ed esperienze relative alla tutela, particolare riferimento alle attivita di
programmazione, progettazione, conduzione ed esgwudei lavori e servizi e gestione nel settore
dei beni archeologici; conoscenze ed esperienzeattgre della ricerca, restauro, valorizzazione,
fruizione e comunicazione per quanto riguarda iltripenio archeologico e le relative
problematiche museologiche e museografiche; esEaiematurata nellambito dei beni
archeologici e nella progettazione museograficapsoenze in materia di appalti pubblici e servizi,
capacita organizzative gestionali e di coordinamedi gruppi di lavoro pluridisciplinari
tecnicoscientifici con attitudini alla comunicazeoa di rapporti con enti e istituzioni.

FUNZIONI
1. provvede alla programmazione, progettazionguzsene e gestione dei lavori e servizi inerenti
la ricerca, la conservazione, il restauro, la vakazione, la comunicazione e la gestione scieatifi

tecnico-amministrativa del patrimonio archeologecdei siti museali di competenza

2. coordina, progetta, realizza e gestisce le pcdatibni di carattere scientifico e didattico
divulgativo, di competenza del settore, tra ciadllettino della Soprintendenza

3. collabora nei contenuti scientifici alla comwdmDNe per eventi temporanei
4. implementa e gestisce il materiale documentgriafjco, fotografico

5. provvede alla catalogazione del patrimonio calaudi competenza e supporta le biblioteche di
settore con le strutture organizzative competenti

6. provvede alla gestione delle attivita connessérgeoli delle aree archeologiche e predispone
l'istruttoria per il rilascio di pareri in materii tutela di beni archeologici in collaborazionenda
struttura Patrimonio paesaggistico e architettonico

7. fornisce, in collaborazione con le altre strgful supporto tecnico per la progettazione e la
realizzazione di interventi di restauro monumeniadeticolarmente complessi dal punto di vista
archeologico

8. provvede alla programmazione, alla conduzioakeegestione tecnica e contabile delle attivita di
cantiere finalizzate a consentire e assicurare daservazione e la tutela del patrimonio
archeologico

9. cura la programmagzione e le attivita relativélakeo Archeologico Regionale

10. cura l'attuazione e/o il controllo di azionilr@mnbito dei programmi a cofinanziamento europeo
e statale.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione
52.15.00 SISTEMA BIBLIOTECARIO 2 A

REQUISITI PER IL CONFERIMENTO
Laurea in ambito umanistico, economico o tecnico.

Capacita professionali: competenze nel campo dgdlatione del sistema bibliotecario con
esperienza specifica nel settore; esperienza niatoegli enti ed istituzioni operanti nel settore.

FUNZIONI

1. gestisce le strutture bibliotecarie regionalbrciinando il Sistema bibliotecario regionale e
curando in particolare la raccolta e la valutazidaerelativi dati statistici

2. provvede all’'aggiornamento del patrimonio liwadelle biblioteche del Sistema bibliotecario
regionale, mediante I'acquisizione e la catalogazi@entralizzata di materiale bibliografico e
audiovisivo, e persegue l'acquisizione e la frunaadi qualsivoglia materiale di interesse locale,
gestendo in particolare I'archivio regionale dgheduzione editoriale, ai sensi della normativa
sull'obbligo del deposito legale

3. organizza iniziative e animazioni volte a incegttare e divulgare la lettura, collaborando con gli
istituti preposti all’educazione per favorire ilggresso culturale dei giovani attraverso la letieh
materiale a stampa e l'uso del materiale audiowisivultimediale

4. provvede all'assistenza ai ricercatori, tenendeapporti culturali con universita, enti e
associazioni aventi finalita analoghe

5. coordina le iniziative di aggiornamento del pere del Sistema bibliotecario regionale

6. cura in particolare I'accrescimento, la conseim@e e la fruizione dei fondi concernenti le
culture francofone e del fondo valdostano.



Codice

Struttura organizzativa

Livello

Graduazior

ne

52.16.00

SUPPORTO TECNICO
BIBLIOTECARIO

SISTEMA

2

B

REQUISITI PER IL CONFERIMENTO

Laurea in ambito umanistico, economico o tecnico.

Capacita professionali: conoscenze specifiche eergsEe maturate in materia di edilizia
bibliotecaria ed esperienza nella gestione teatiisrutture aperte al pubblico.

FUNZIONI

1. gestisce dal punto di vista edilizio-impiantsti gli edifici adibiti a sedi archivistiche e

bibliotecarie del’Amministrazione regionale e cleaelative procedure amministrative

2. fornisce consulenza riguardo alla gestione tacdelle biblioteche convenzionate con il Sistema
bibliotecario regionale con particolare riferimealta I.r. 28/1992, art. 8, comma 1, lettera h)

3. collabora, dal punto di vista tecnico, alla laitdei documenti degli archivi e dei fondi di
conservazione delle strutture bibliotecarie

4. gestisce il magazzino della Biblioteca regionalkelostana.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

52 17.00 ANALISI  SCIENTIFICHE E  PROGETTI 2 A

COFINANZIATI

REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Laurea in chimica.

Capacita professionali: competenze inerenti laldula conservazione e la diagnostica nel campo
dei beni culturali finalizzate al restauro; compek inerenti la gestione di laboratori di analisi
scientifiche nel campo dei beni culturali.

FUNZIONI

1. predispone le attivita relative alle indagiralke analisi di laboratorio finalizzate alla diagtioa
propedeutica alla progettazione di restauri di kmriurali, a supporto e in collaborazione con le

altre Strutture

2. svolge attivita di collaborazione alla progetaz relativa al restauro dei beni archeologici,
anche in collaborazione con la struttura competenteateria di patrimonio archeologico

3. gestisce il laboratorio analisi scientifiche daboratori di restauro edile, conservazione e
realizzazioni meccaniche e materiali archeologici

4. cura i rapporti internazionali relativi ai praty@ell’ambito di competenza

5. provvede alla gestione scientifica e tecnico-amstrativa nell’ambito dei progetti di iniziativa
europea di propria competenza

6. cura i rapporti scientifici con le Universita atlri organismi di ricerca per il settore di prapr
competenza

7. svolge attivita inerenti i programmi di formagerelativi alla conservazione.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione
52.18.00 ARCHIVIO STORICO REGIONALE 2 B

REQUISITI PER IL CONFERIMENTO
Laurea in lettere, con diploma in archivistica,gegrafia e diplomatica.

Capacita professionali: competenze nel campo deii &ehivistici e librari con esperienza nella
ricerca storico-scientifica; conoscenza della aterdei fondi archivistici valdostani.

FUNZIONI

1. provvede alla conservazione e valorizzazionentikriale documentario storico e alla relativa
valorizzazione, anche realizzando attivita di iGeee pubblicazioni in materia

2. gestisce I'Archivio Storico Regionale

3. coordina la ricerca, l'acquisizione, la consereae, la tutela e la fruizione di qualsivoglia
materiale di interesse locale

4. cura i rapporti culturali con universita, entagsociazioni aventi finalita analoghe, assistegldo
studenti ed i ricercatori e organizzando i cordiadscuola di paleografia e diplomatica e del
seminario di storia valdostana

5. fornisce supporto tecnico scientifico al lavdfmventariazione e di controllo di archivi pubblic
e privati di interesse storico

6. favorisce la divulgazione della conoscenza daimonio storico-archivistico presso le scuole

7. fornisce consulenza ai Comuni e ai vari entilpeyestione degli archivi storici



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE,
61.00.00 | VIABILITA® ED EDILIZIA RESIDENZIALE 1 A
PUBBLICA

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI  CO
Laurea magistrale in ingegneria.

Capacita professionali: competenze specifiche etebie delle opere pubbliche.
FUNZIONI

a) attua tutte le forme di collaborazione interhi@mministrazione al fine di garantire I'unitariat
e la coerenza dell’azione amministrativa

b) cura i raccordi con i Ministeri, le istituziomazionali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendelgartimento

c) cura le relazioni esterne e si occupa delle itmzdi informazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione anche specifica coactie attivita del dipartimento

d) formula le proposte alla Giunta regionale alefidell’elaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deftininistrazione

e) garantisce l'attuazione dei programmi definai dompetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per l'attivita del diganento

f) coordina e, ove necessario, gestisce i procedim@mministrativi nel’ambito del proprio
dipartimento

g) pianifica, programma, ove necessario gestisogpmtora lo svolgimento delle attivita, compresi
i progetti specifici, ai fini del raggiungimentogleobiettivi del dipartimento

h) programma, ove necessario gestisce, e monito@rietto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto gypiento delle attivita del dipartimento

i) sovrintende la gestione generale del dipartimefsiegreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

J) verifica il raggiungimento degli obiettivi e delcompetenze ordinarie assegnate ai dirigenti del
dipartimento

k) é individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008ale datore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza, sott’'ordinatalla Segreteria dell’Assessore

1. svolge la funzione di referente dellAmminisiaee regionale nell'intervento di realizzazione
del nuovo polo universitario di Aosta

2. cura i rapporti e tutte le forme di collaboramara I’Amministrazione regionale e 'Anas e le
societa autostradali



3. definisce le modalita di presentazione, valaagie monitoraggio delle proposte a valere sui
programmi FOSPI con l'ausilio del Nuvvop

4. coordina le attivita connesse all'aggiornamet@tbelenco prezzi regionale

5. collabora con gli Enti locali alla formazioneggiecifici piani e programmi curandone la gestione
e il monitoraggio

6. cura le procedure dei subappalti di lavori pesttutture del dipartimento

7. cura la programmazione delle grandi opere estigne delle convenzioni all’'uopo stipulate con
i soggetti beneficiari.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

61.01.00 EDILIZIA RESIDENZIALE 2 B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Capacita professionali: competenze specifiche mtbie dell’edilizia residenziale pubblica e/o
privata e competenze gestionali, amministrativergabili.

FUNZIONI
1. provvede alla programmazione e attuazione dellgigiue abitative

2. programma, monitora e controlla gli interventi diilieia residenziale pubblica ed esercita la
vigilanza sull'attivita dellARER e dei soggetti em@anti nel settore

3. cura i rapporti con il Ministero competente in nmeteli edilizia residenziale pubblica al fine di
ottimizzare I'accesso della Regione ai programmaioraali e comunitari del settore

4. provvede alla programmazione e alla gestione getheedure finalizzate alla concessione delle
seguenti provvidenze:

a) mutui regionali per acquisto, costruzione e peca di fabbricati da adibire a prima abitazione
b) mutui regionali per recupero fabbricati in cengtorico

¢) finanziamenti per la realizzazione dei tettiase

d) finanziamenti per 'efficientamento energetiaa thbbricati destinati ad abitazione

e) provvidenze per la realizzazione di intervengdllizia convenzionata pubblica

f) provvidenze riguardanti la delocalizzazionerdimobili

g) contributi per le locazioni nel settore privato

h) contributi a favore degli assegnatari di allodigedilizia residenziale

5. provvede alla programmazione e alla gestione gelieedure finalizzate all'assegnazione degli
alloggi in emergenza abitativa.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

61.03.00 OPERE EDILI 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea magistrale in ingegneria.

Capacita professionali: competenze specifiche ibitaningegneristico e attinenti al settore delle
costruzioni edilizie.

FUNZIONI:

1. collabora alla programmazione dei lavori ineralitedilizia scolastica, sanitaria, infrastruthle,
sportiva e pubblica, ne gestisce la progettazioiaerealizzazione e ne cura il monitoraggio, nonché
la gestione degli eventuali contenziosi con impeegeofessionisti con il supporto dell’Avvocatura
regionale

2. gestisce il ciclo completo di realizzazione dmioro pubblico relativo alla manutenzione
straordinaria, ristrutturazione e costruzione diieidpubblici di iniziativa regionale

3. provvede alle seguenti attivita amministratiie@iche:

a) rilascio di pareri e monitoraggio ed erogazidn&nanziamenti previsti dalle norme di settore o
in attuazione di accordi di programma

b) erogazione di contributi, negli ambiti di comgmta, in occasione del verificarsi di eventi
calamitosi

c) realizzazione diretta di opere pubbliche perteodi Enti locali, anche nellambito della
procedura FOSPI

d) aggiornamento per quanto di competenza dell'afaglell’edilizia scolastica

e) predisposizione e/o collaborazione nella stedueccordi di programma o intese ai sensi della
l.r.n.11/1998 e s.m.i.

4. provvede, su richiesta del Tribunale Amminist@iRegionale, alle verificazioni di congruita di
elaborati tecnici e/o opere in casi di vertenzetnaati e Enti locali.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

61.04.00 MANUTENZIONE STABILI 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea magistrale in ingegneria.

Capacita professionali: competenze specifiche ibitaningegneristico e attinenti al settore delle
costruzioni edilizie.

FUNZIONI

1. programma ed esegue la manutenzione ordinagttaddegli stabili di proprieta regionale od in
uso alla stessa

2. provvede alla programmazione, progettazione ezuzsone degli interventi di manutenzione
straordinaria degli immobili regionali

3. gestisce direttamente o con l'ausilio di dittéeene I'erogazione del calore per gli stabili sou
all’Amministrazione (es: scuole, uffici, casermélinteche, teatro, convitti, castelli, magazzini)

4. assume il ruolo di Energy Manager della Regiamesensi della L. 10/91 e s.m.i. ed in
particolare:

a) monitora i consumi energetici del’Amministrazéoe comunica annualmente i dati alla FIRE

b) propone azioni volte al contenimento dei consenargetici del’Amministrazione

c) valida i progetti esecutivi del’Amministraziom&l punto di vista energetico ai sensi del D.Lgs.
311/06 e s.m.i.

d) propone la programmazione e lI'esecuzione dedéirventi di accrescimento del rendimento
energetico degli edifici

5. é designato responsabile, ai fini del Certificatevenzione incendi, delle centrali termiche al
servizio degli stabili regionali

6. provvede all'esecuzione di indagini e al moraggio delle strutture in uso, al fine di accertarne
l'idoneita statica, anche in applicazione alla natirra antisismica

7. provvede all’esecuzione di indagini costi/betiedi valuta I'opportunita di allacciamento degli
stabili regionali alla rete di teleriscaldamentestisce i contratti e ne cura il monitoraggio

8. garantisce lo svolgimento delle attivita teceiddd amministrative relative alla gestione e alla
conduzione degli impianti di depurazione a servidédle autorimesse dei mezzi regionali e del
Corpo valdostano dei vigili del fuoco.
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61.05.00 OPERE STRADALI 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO
Laurea magistrale in ingegneria.

Capacita professionali: competenze specifiche ihi@nmngegneristico e attinenti alle infrastrutture
stradali.

FUNZIONI
1. collabora alla programmazione dei lavori inerahé infrastrutture stradali

2. gestisce il ciclo di realizzazione di lavori jlibi, di iniziativa regionale, nel settore delle
costruzioni stradali

3. provvede alle seguenti attivita amministrative@iche:

a) rilascio di pareri, monitoraggio ed erogazionBriinziamenti previsti dalle norme di settoreno i
attuazione di accordi di programma e convenziohsettore stradale

b) supporto tecnico ed erogazione di contributiglinambiti di competenza, in occasione del
verificarsi di eventi calamitosi

4. provvede alle attivith amministrative e tecnigherenti la realizzazione, per conto degli Enti
locali, di opere stradali, spazi di sosta e ridiezioni urbane

5. provvede alla programmazione e direzione tect@acantieri, in amministrazione diretta per la
sistemazione e 'adeguamento di infrastrutturedsirap ricreative/sportive

6. provvede alla gestione amministrativa del peaooperante presso I’Assessorato con contratto
edile anche in occasione dei piani straordinaasgiunzione.
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61.06.00 VIABILITA’ 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO
Laurea magistrale in ingegneria.

Capacita professionali: competenze specifiche ihi@nmngegneristico e attinenti alle infrastrutture
stradali.

FUNZIONI
1. collabora alla programmazione dei lavori inerahé infrastrutture stradali regionali

2. provvede alla programmazione, alla progettazicalBesecuzione e al monitoraggio degli
interventi di manutenzione sulla rete stradalesifi@sita regionale

3. garantisce la programmazione, I'organizzazioneentrollo delle attivita del personale preposto
alla sorveglianza della rete stradale e alla coioth@zdei mezzi operativi

4. provvede alle seguenti attivita amministratite@niche:
a) istruttoria operativa, rilascio e controllo @edlutorizzazioni e concessioni stradali
b) rilascio di pareri previsti dalle norme di se¢to

c) erogazione di contributi in occasione del vedfsi di eventi calamitosi

5. cura la predisposizione di rilievi topografidiiiai espropriativi.



Codice Struttura organizzativa Livello  Graduazione

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE,

RISORSE IDRICHE E TERRITORIO 1 A

63.00.00

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI  CO
Laurea magistrale in ingegneria.

Capacita professionali: competenze specifiche atbie delle opere pubbliche, della difesa del
suolo e delle risorse idriche.

FUNZIONI
a) attua tutte le forme di collaborazione interna Aaitministrazione al fine di garantire
l'unitarieta e la coerenza dell’azione amministrati

b) cura i raccordi con i Ministeri, le istituzioni ramali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendelgmrtimento

c) cura le relazioni esterne e si occupa delle funzidininformazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione anche specifica comatifie attivita del dipartimento

d) formula le proposte alla Giunta regionale al firgl'dlaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza dettifinistrazione

e) garantisce l'attuazione dei programmi definiti dampetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per I'attivita del diganento

f) coordina e, ove necessario, gestisce i procedin@ntninistrativi nellambito del proprio
dipartimento

g) pianifica, programma, ove necessario gestisce, aitara lo svolgimento delle attivita,
compresi i progetti specifici, ai fini del raggiungento degli obiettivi del dipartimento

h) programma, ove necessario gestisce, e monitorarietto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto goiento delle attivita del dipartimento

i) sovrintende la gestione generale del dipartimeségreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

J) verifica il raggiungimento degli obiettivi e delmpetenze ordinarie assegnate ai dirigenti
del dipartimento

k) e individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, guidtore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza e sott’ordenat

1. coordina le attivita connesse alla difesa del ttmio dai rischi idrogeologici e alla razionale
gestione delle risorse idriche e cura la gestionerdcessi intersettoriali all'interno del
dipartimento e la programmazione pianificazionsettore

2. coordina la gestione del Sistema informativo teridle regionale per le tematiche relative
all'utilizzo delle risorse idriche e alla difesal dexrritorio dai rischi idrogeologici

3. garantisce d’intesa con la competente strutturarorgativa del dipartimento territorio e
ambiente, la riorganizzazione del servizio idrictegrato.

4. provvede allo svolgimento delle procedure connedis&gpplicazione della norma concernente
il trasferimento delle funzioni in materia di catas
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63.01.00 ATTIVITA’ GEOLOGICHE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO

Laurea in scienze geologiche.

Capacita professionali: conoscenze tecniche e ritvena materia di geologia, difesa del suolo e
protezione dai rischi idrogeologici, di pianificane delle attivita per la gestione delle emergenze
(qualifica DIMA).

FUNZIONI

1. svolge tutte le attivita tecnico-specialisti¢imalizzate alla caratterizzazione del rischio danite
da dissesti di versante

2. svolge tutte le attivita tecnico-specialistiimalizzate alla caratterizzazione del rischio sm
3. cura lo sviluppo della Carta geologica regionale

4. svolge tutte le attivita tecnico-amministratiper la definizione delle esigenze di intervento di
difesa dalle frane, per l'individuazione delle apeti protezione necessarie per soddisfare tali
esigenze e per la loro progettazione, |'esecuzitmealirezione e |'assistenza dei lavori ed il
collaudo

5. fornisce il supporto specialistico nelle temiagicfrane e sismico in tutti i procedimenti che
richiedono una valutazione tecnica in tali mategiein generale, in tutti i procedimenti che
richiedono valutazioni geologiche piu in generale

6. fornisce il supporto geologico alle strutturd’denministrazione regionale nella predisposizione
e controllo di atti e di procedure di natura gealage geotecnica comprese le situazioni di
emergenza e/o calamita naturale

7. svolge tutte le attivitd tecnico-amministratimecessarie per la concessione dei contributi ai
comuni previsti dalla normativa vigente per atéwiti prevenzione del rischio idrogeologico

8. collabora alla definizione e alla realizzazia®e programmi di intervento strutturale relativieal
difesa dai dissesti di versante

9. assicura la gestione dei dati di competenzéandbito del Sistema delle conoscenze ambientali

10. propone la realizzazione di specifiche inizatdi formazione e informazione, curandone la
successiva attuazione, per la diffusione dei @dditivi ai settori di competenza.
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63.02.00 OPERE IDRAULICHE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO
Laurea in ingegneria.

Capacita professionali: conoscenze tecniche e rivenia materia di opere idrauliche, del ciclo di
realizzazione dei lavori pubblici, di pratica ammtrativa e contabile in materia di sicurezza dei
cantieri e di pianificazione degli interventi e ldehttivita connesse con la tutela e la gestiorle de
territorio e delle risorse idriche.

FUNZIONI

1. svolge tutte le attivita tecnico-specialistidimalizzate alla caratterizzazione del rischio idieo
(inondazioni e colate di detrito)

2. svolge tutte le attivita tecnico-amministratiper la definizione delle esigenze di intervento di
difesa dalle piene dei corsi d’acqua e delle cotiiteetrito nonché degli interventi di tutela,
salvaguardia e riqualificazione degli stessi, digdte pertinenze e delle loro fasce fluviali mede&n
'individuazione delle opere di protezione necessgrer soddisfare tali esigenze e la loro
progettazione, I’esecuzione, la direzione e |"tmszs dei lavori ed il collaudo

3. svolge tutte le attivita tecnico-amministratredative ai procedimenti autorizzativi, di contok
di vigilanza per la gestione e/o costruzione dhdig sbarramenti

4. svolge tutte le attivita tecnico-amministratiedative alla progettazione, esecuzione, direzene
assistenza dei lavori e del collaudo delle operuedottistiche, igieniche e di depurazione delle
acque reflue

5. fornisce il supporto specialistico nelle temiagiagdrauliche (inondazioni, colate di detrito, ddgh
sbarramenti) in tutti i procedimenti che richiedanma valutazione tecnica in tali materie, comprese
le situazioni di emergenza e/o calamita naturale

6. collabora alla definizione e alla realizzaziat® programmi di intervento strutturale relativi al
servizio idrico integrato e alla difesa dalle inambni e dalle colate di detrito

7. assicura la gestione dei dati di competenz&anddito del Sistema delle conoscenze ambientali

8. propone la realizzazione di specifiche iniziatiief@mazione e informazione, curandone la
successiva attuazione, per la diffusione dei @dditivi ai settori di competenza.
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AFFARI GENERALI, DEMANIO E RISORSE
IDRICHE

63.03.00 2 B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO
Laurea in ingegneria.

Capacita professionali: conoscenze tecniche e rnomenia materia di tutela e gestione delle risorse
idriche.

FUNZIONI

1. svolge le attivita tecnico-specialistiche firahte alla gestione del demanio idrico (concessioni
demaniali) e dell’utilizzo delle risorse idriche

2. svolge le attivita tecnico-amministrative neeets per la gestione di quanto stabilito dal RD
523/1904 in materia di concessioni demaniali doamtazione idraulica, comprese le attivita per
I'asportazione di materiale litoide dagli alvei deirsi d’acqua

3. cura listruttoria dei procedimenti di derivaae di acqua pubblica e di occupazione delle
superfici appartenenti al demanio idrico

4. svolge le attivita tecnico-amministrative neeegsper la gestione e la salvaguardia delle acque
sotterranee

5. assicura la gestione dei dati di competenzéandbito del Sistema delle conoscenze ambientali
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174

63.04.00 ASSETTO IDROGEOLOGICO DEI BACINI 5 A

MONTANI

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO
Laurea in scienze forestali, ambientali o ingegneri

Capacita professionali: conoscenze tecniche e rivenan materia di opere idrauliche, di
sistemazione dei versanti e di valanghe e del dcleealizzazione dei lavori pubblici, di pratica
amministrativa e contabile e in materia di sicueedei cantieri e di pianificazione degli interveati
delle attivitd connesse con la tutela e la gesta®ieerritorio.

FUNZIONI

1. svolge tutte le attivita tecnico-specialisticfiealizzate alla caratterizzazione del rischio
valanghivo e relative all'ambiente glaciale e plagtale

2. svolge tutte le attivita tecnico-amministratper la definizione delle esigenze di manutenzione
dei bacini montani e di intervento di difesa daldanghe, per l'individuazione degli interventi
necessari per soddisfare tali esigenze e per la poogettazione, I'esecuzione, la direzione e
I"assistenza dei lavori ed il collaudo

3. assicura nell'ambito del sistema di allertamegygorischio valanghivo la redazione e I"'emissione
del bollettino valanghe, il monitoraggio in corsgcestento secondo quanto definito dalle direttive in
materia, nonché la realizzazione degli adempimeaidgli studi e dei prodotti necessari per
elaborare la previsione degli effetti delle newcat

4. gestisce tutte le attivita tecnico-amministratavsupporto delle Commissioni locali valanghe

5. gestisce le attivita di pertinenza regionale I'am@bito dellattivita dell’Associazione
interregionale AINEVA

6. svolge le funzioni tecnico-amministrative relatiai procedimenti concernenti I'applicazione
della normativa regionale in materia di aree inedHili (valanghe) e per la valutazione della
compatibilitd degli interventi edilizi in aree valghive

7. fornisce il supporto tecnico specialistico ituazioni di emergenza e/o calamita naturale per
dissesti di natura idrogeologica curando le azibbpironto intervento necessarie

8. fornisce il supporto specialistico nelle temaicdella nivologia e delle valanghe e della
glaciologia in tutti i procedimenti che richiedonoa valutazione tecnica in tali materie, comprese
le situazioni di emergenza e/o calamita naturale

9. assicura la gestione dei dati di competenzéanaito del Sistema delle conoscenze ambientali

10. propone e cura la realizzazione di specifigheidative di formazione e informazione per la
diffusione dei dati relativi alla nivologia, al cisio valanghe e alla glaciologia.
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174

63.05.00 ASSETTO DEL TERRITORIO 2 B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO

Laurea in scienze geologiche.

Capacita professionali: conoscenze tecniche e rimenéan materia di difesa del suolo, con
particolare riferimento al rischio idrogeologicolldepianificazione degli interventi e delle attiit
connesse con la tutela e difesa del suolo (qualBitvA).

FUNZIONI

1. cura l'attuazione in campo edilizio delle disgami in materia sismica

2. provvede alla verifica a campione, a fini sigpdei criteri adottati e dei calcoli dimensionaéi
progetti delle opere strutturali negli edifici puicbe privati

3. provvede alla raccolta delle denunce delle opecemento armato e a struttura metallica

4. cura listruttoria dei procedimenti relativi alicompatibilita degli interventi nelle aree di cui
all'art. 34 della I.r. 11/1998, in quelle a divengearicolosita che ricadano in ambiti inedificalgli
nellambito delliter di approvazione dei Piani Réatori Regionali in collaborazione con le
strutture competenti per materia al fine dell’esprene di un unico parere intersettoriale da parte
del Coordinatore e per I'approvazione delle cadbfgrdegli ambiti inedificabili di competenza

5. cura e gestisce i rapporti e i progetti di comurteresse con la struttura regionale in matdria d
protezione civile

5. svolge tutte le attivita amministrative necesspegel’applicazione della normativa regionale
in materia di delocalizzazione di immobili ed irdtautture in aree a rischio idrogeologico e
I'erogazione dei contributi da essa previsti;

7. assicura la gestione dei dati di competenzéandiito del Sistema delle conoscenze ambientali.
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ATTIVITA CONTRATTUALE E
03.06.00 | cooRrDINAMENTO CUC 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO

Laurea in ambito giuridico.

Capacita professionali: conoscenze in materia isiidh, dell'attivita negoziale della pubblica
amministrazione e delle problematiche legali.

FUNZIONI

1. fornisce supporto tecnico-giuridico alle staziappaltanti nella predisposizione degli atti draya
e, in generale, nelle attivita di competenza deteioni stesse

2. svolge attivita di informazione, aggiornamentoo®rdinamento in materia di appalti pubblici
riferiti, in particolare, al settore dei servizidelle forniture, da espletarsi anche mediantedatti
indirizzo da sottoporre all'approvazione della Gaunegionale, finalizzati a semplificare, rendere
omogenee le attivita delle stazioni appaltanti;

3. collabora su richiesta con la struttura SUA iak fdi fornire allAvvocatura regionale, negli
eventuali casi di contenzioso insorto in relaziaia procedura di affidamento, gli elementi
tecnico-giuridici per la difesa in giudizio

4. svolge le funzioni di supervisione sugli atti rthtura contrattuale anche fornendo indirizzi e
predisponendo archetipi

5. svolge le funzioni dell'Ufficiale rogante

6. svolge le attivita di vigilanza e di controlleldispetto delle convenzioni disciplinanti rapport
Regione/CUC/Enti convenzionati

7. svolge le attivita di segreteria e supportoaehitato tecnico della CUC e del comitato tecnico
della SUA

8. cura il coordinamento e la predisposizione, atlaborazione con le strutture regionali, del
programma degli acquisti di beni e servizi dell’ Ainimtrazione regionale previsto dal Codice degli
appalti, nonché dell’elenco dei beni standardidzdhitrasmettere alla CUC

9. gestisce la sezione regionale dell’Osservatiemgli appalti

10. fornisce supporto tecnico-giuridico ai fini kdepredisposizione di atti normativi in materia di
appalti
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63.07.00 STAZIONE UNICA APPALTANTE > A
T PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in ambito tecnico.

Capacita professionali: competenze specifiche Bs®ealla gestiondei lavori pubblici ed alla
programmazione dei lavori pubblici

FUNZIONI

1. svolge tutte le attivita tecnico-specialistictie Stazione Unica Appaltante di cui alla legge
regionale 19 dicembre 2014, n. 13 e gestisce lgasmioni con gli Enti appaltanti

2. cura, per conto degli enti aderenti, I'aggiugiicae di contratti pubblici per la realizzazione di
lavori e per l'affidamento di servizi attinentirtaitettura e l'ingegneria, svolgendo, in partice/de
seguenti attivita e servizi:

a) collabora con l'ente aderente alla correttaviddazione dei contenuti dello schema del
contratto, nella redazione dei capitolati d'onerded capitolati generali e speciali, alla
definizione del criterio di aggiudicazione e, naso del criterio dell'offerta economicamente
piu vantaggiosa, dei parametri di valutazione defferte e delle loro specificazioni, ai fini
della stipulazione del contratto;

b) concorda con I'ente aderente la procedura di gar la scelta del contraente;

c) redige gli atti di gara, ivi incluso il bandoghra, il disciplinare di gara e la lettera di toyi

d) cura gli adempimenti relativi allo svolgimentelld procedura di gara in tutte le sue fasi, ivi
compresi gli obblighi di pubblicita e di comunicaaé previsti in materia di affidamento dei
contratti pubblici e la verifica del possesso dmjuisiti di ordine generale e di capacita
economico-finanziaria e tecnico-organizzativa;

e) nomina, d'intesa con l'ente aderente, la conmwmissgiudicatrice in caso di aggiudicazione
con il criterio dell'offerta economicamente piu teggiosa;

f) cura ogni ulteriore attivita utile per il persemento dei propri obiettivi istituzionali e, in

particolare, per l'obiettivo di assicurare la tgmza, la regolarita e I'economicita della
gestione dei contratti pubblici

3. svolge la funzione di responsabile del’Anagméda Stazione Appaltante (RASA)

4. svolge attivita di indirizzo da espletarsi anchediante atti da sottoporre all’approvazione della
Giunta regionale, finalizzati a semplificare, rerelemogenee le attivita delle stazioni appaltanti

5. cura la predisposizione e il monitoraggio degii di programmazione dei lavori pubblici previsti
dalla normativa in materia

6. cura la gestione dei rapporti e delle struttdirendirizzo e di coordinamento delle attivita in
materia di programmazione dei lavori pubblici.
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63.08.00 | PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in architettura, in ingegneria o in disciplambientali.

Capacita professionali: competenze specifiche mttore della pianificazione del territorio,
dell’'ambiente e dell’'urbanistica.

FUNZIONI
1. organizza e garantisce I'applicazione delle noreggonali e nazionali in materia di urbanistica

2. organizza e garantisce I'attuazione del Pianotterale e paesistico regionale attraverso i piani
regolatori comunali

3. definisce gli indirizzi per l'attuazione della noativa urbanistica in regione da parte dei
Comuni e svolge attivita di supporto e di consugeagli enti locali in materia di urbanistica e di
applicazione del Piano territoriale e paesistigpaeale

4. garantisce il raccordo tra le strutture regionalagionali in materia e la gestione dei programmi
nazionali e comunitari in materia urbanistica

5. svolge attivita di ricerca e di divulgazione defiéormazioni in materia urbanistica

6. provvede alla gestione delle procedure istruttpreviste dalla normativa urbanistica regionale
finalizzate all'adozione degli atti di competenzdla Giunta regionale

7. organizza e gestisce le procedure di istruttorialj@provazione degli strumenti urbanistici
comunali e loro varianti

8. gestisce la procedura di istruttoria per I'appraoae delle deroghe urbanistiche

9. gestisce le procedure finalizzate allapprovazide#ie cartografie degli ambiti inedificabili di
cui alla legge urbanistica regionale in collabovagi con le strutture tecniche competenti per i
diversi temi

10.predispone e verifica lo stato di attuazione detemativa edilizia regionale per individuare le
criticita applicative, per definire gli eventualoreettivi procedurali e interpretativi e per
proporre I'adozione di modifiche normative, ancludter alla riqualificazione ed al recupero del
patrimonio edilizio esistente

11.provvede alla promozione ed allo sviluppo della-didilizia, nonché alla diffusione della
sostenibilita ambientale in edilizia, anche mediamtiziative pubbliche e private rivolte al
corretto utilizzo delle fonti rinnovabili ed al parmio energetico

12.collabora con le strutture tecniche competentigieaspetti urbanistici nell’applicazione della
normativa relativa agli ambiti regionali

13.collabora con le altre strutture del Dipartimentd’analisi, alla pianificazione, alla
programmazione ed alla valutazione della normativaateria di ambiente

14.sovrintende e gestisce il sistema delle conosceszieoriali (SCT) e il sistema cartografico
regionale ed € responsabile dei dati e delle ind@ioni tecniche che vi afferiscono, per quanto
di competenza.



15. gestisce lo sportello Legge Casa, rivolto ai taarwenunali e professionisti, di consulenza per
I'applicazione della I.r. 24/2009 e provvede adlaniulazione di pareri inerenti alla normativa in
materia di urbanistica ed edilizia su richiesta@emuni o del CELVA
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DIPARTIMENTO  SANITA’, SALUTE E
POLITICHE SOCIALI

71.00.00 1 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO

Capacita professionali: competenze specifichearalbito dei sistemi sanitari e delle problematiche
sociali in campo regionale.

FUNZIONI

a) attua tutte le forme di collaborazione interhi@mministrazione al fine di garantire I'unitariat
e la coerenza dell’azione amministrativa

b) cura i raccordi con i Ministeri, le istituziomiazionali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendelgartimento

c) cura le relazioni esterne e si occupa delle itmzdi informazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione anche specifica coactie attivita del dipartimento

d) formula le proposte alla Giunta regionale alefidell’elaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deffininistrazione

e) garantisce I'attuazione dei programmi defindi dompetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per I'attivita del digamento

f) coordina e, ove necessario, gestisce i procadim@mministrativi nellambito del proprio
dipartimento

g) pianifica, programma, ove necessario gestisogymtora lo svolgimento delle attivita, compresi
i progetti specifici, ai fini del raggiungimentogleobiettivi del dipartimento

h) programma, ove necessario gestisce, e monito@rietto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto gyioiento delle attivita del dipartimento

i) sovrintende la gestione generale del dipartimefsiegreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

J) verifica il raggiungimento degli obiettivi e delcompetenze ordinarie assegnate ai dirigenti del
dipartimento

k) é individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008ale datore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza, sott’ordinatalla Segreteria dell’Assessore

1. coordina le attivita relative alla definizioneal¥attuazione della programmazione strategica in
ambito socio-sanitario

2. sviluppa le azioni di coordinamento per I'appiione dei Piani territoriali in ambito sociale



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

IGIENE E SANITA’ PUBBLICA E

71.06.00 2 B

VETERINARIA

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO

Laurea magistrale in medicina veterinaria.

Capacita professionali: competenze specifiche aralbito del Servizio sanitario nazionale e
regionale, con particolare riferimento all’assigi@rsanitaria collettiva in ambiente di vita e di
lavoro.

FUNZIONI

1.

svolge funzioni di indirizzo e controllo delldigita di sorveglianza delle malattie infettivetela
della salute e della sicurezza negli ambienti agertei luoghi di lavoro, sicurezza alimentare,
prevenzione e promozione della salute, medicinaléeg sportiva

. svolge funzioni di indirizzo e controllo delldtigita di sanitd animale e igiene veterinaria e

provvede all’elaborazione di piani sanitari di ng&se zootecnico e di piani di eradicazione delle
malattie infettive e diffusive degli animali e allarifica della loro attuazione

. cura la collaborazione con I'lstituto Zooprofileo Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle

d’Aosta

. fornisce indirizzi e provvede al controllo defjastione del canile e gattile regionale

. provvede all’erogazione di indennizzi per l'attimaento di animali dichiarati inguaribili a

seguito di operazioni di bonifica sanitaria

. provvede alla gestione e alla raccolta deishtitari dell’'anagrafe regionale del bestiame.



ne

Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof
FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO
71.11.00 | SANITARIO, INVESTIMENTI E QUALITA' NEI 2 A

SERVIZ| SOCIO-SANITARI

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO

Laurea in ambito economico.

Capacita professionali: competenze specifiche amaliito dei sistemi informativi, della
programmazione amministrativa e finanziaria e dehaatiche relative alla qualita e ai sistemi di
certificazione.

FUNZIONI

1. svolge funzioni di programmazione, finanziameatmontrollo delle attivita del Servizio sanitario
regionale

2. provvede agli adempimenti in materia di ceréifione di bilanci e di armonizzazione dei sistemi
contabili delle aziende sanitarie locali

3. supporta, finanzia e controlla le procedure mpkamento dellospedale regionale e gli altri
interventi di edilizia sanitaria

4. finanzia e controlla gli interventi di edilizemciale
5. finanzia e controlla gli investimenti per lolsygpo dei sistemi informativi sanitari e sociali

6. provvede alle attivita amministrative relativé autorizzazione e accreditamento di strutture,
attivita e professionisti, per il controllo e loilsyppo della qualita dei servizi sanitari e sociali

7. supporta le strutture del Dipartimento in matedi contabilitd regionale, assicurando gli
adempimenti amministrativi relativi al bilancio giestione.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA E
71.12.00 MOBILITA 2 B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in ambito economico, giuridico o sociale.

Capacita professionali: conoscenze di statisticataséa e delle tematiche relative allo stato di
salute ed ai bisogni sociali della popolazione.

FUNZIONI

1. svolge funzioni di raccolta e analisi di datifai della programmazione socio-sanitaria e del
monitoraggio delle attivita da esse previste

2. garantisce il supporto ai processi decisionghrdgrammazione sanitaria e sociale
3. contribuisce alla stesura dei principali docutnénprogrammazione sanitaria e sociale

4. coordina e partecipa con gli enti regionali cetepti in materia alle attivita di raccolta, di hsia
e di valutazione dei dati epidemiologici

5. svolge funzioni in materia di mobilita interregale e internazionale e di assistenza sanitaria
all'estero.

ne



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

71.13.00

SANITA' OSPEDALIERA E TERRITORIALE E > A

GESTIONE DEL PERSONALE SANITARIO

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO

Laurea in ambito economico.

Capacita professionali: competenze specifiche amalbito della programmazione amministrativa e
finanziaria e nella gestione del personale.

FUNZIONI

1.

svolge funzioni di indirizzo e controllo dell¢tigita relative a ricovero ordinario per acuti,yda
surgery e day hospital, riabilitazione e lungodegerpost-acuzie, attivita trasfusionale,
procreazione medicalmente assistita, percorsotaascire palliative e terapia del dolore, liste di
attesa, trapianti, rischio clinico, emergenza saiait

. cura i rapporti con enti e fondazioni di ricencanateria sanitaria
. provvede all’erogazione di contributi alle asamioni dei donatori di sangue

. svolge funzioni di indirizzo e controllo delldtiaita relative a assistenza sanitaria di base,

territoriale, integrativa, specialistica ambuladbei protesica, termale, cure domiciliari,
dipendenze patologiche, salute mentale e medi@ndgnziaria

. provvede alle attivita relative a assistenzgesa farmaceutica, livelli essenziali di assistenza

prontuario terapeutico regionale

. svolge funzioni di indirizzo e controllo relaimente al personale del Servizio sanitario regenal

e alla sua formazione e aggiornamento professionale

. provvede agli atti amministrativi relativi allomina e alla valutazione del Direttore generale

dell’Azienda USL

. provvede all’erogazione di contributi per intara in ambito sanitario e socio-sanitario



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

71.14.00 POLITICHE SOCIALI E GIOVANILI 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO

Laurea o titolo post laurea in ambito psicologicsoaiale.

Capacita professionali: competenze specifichearallito socio-assistenziale.

FUNZIONI

1. garantisce adeguate sinergie, tra tutti i saggeinvolti, per la realizzazione di efficaci pidine
sociali

2. gestisce la quota regionale del Fondo naziopalgiche sociali e cura il collegamento con i
servizi sanitari ai fini dell’integrazione sociorstaria

3. garantisce la programmazione e gli indirizzi [@eformazione e I'aggiornamento professionale
degli operatori in ambito socio-sanitario e socgtstenziale

4. svolge, negli ambiti di competenza, le funziglative alla pianificazione e gestione dei prdagett
finanziati dal Fondo sociale europeo (FSE)

5. promuove azioni di sostegno e qualificazioneteledo settore e gestisce I'elenco e gli organismi
previsti dalla normativa sul volontariato

6. svolge funzioni di indirizzo, finanziamento entwllo dei servizi per gli anziani e per la prima
infanzia

7. svolge funzioni relative agli interventi regidinaer I'accesso al credito sociale

8. provvede agli interventi di sostegno all'intezjcane delle persone immigrate

9. cura lo sviluppo delle iniziative in materiapblitiche giovanili e gestisce le attivita relatiae

servizio civile regionale e nazionale.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

71.15.00 FAMIGLIA E ASSISTENZA ECONOMICA 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea o titolo post laurea in ambito psicologicgoaiale.

Capacita professionali: competenze specifichearallito socio-assistenziale.
FUNZIONI

1. garantisce l'informazione e la consulenza pacdésso al servizio sociale e provvede alla presa
in carico e al monitoraggio dei casi

2. promuove le reti sociali sul territorio, anchraverso il sostegno all’auto-organizzazione delle
famiglie

3. assicura il coordinamento funzionale con il egovsociale del Comune di Aosta e con le
assistenti sociali addette ad altre strutture reggia degli enti locali

4. provvede all’'erogazione di prestazioni economialfavore di persone in situazione di difficolta
socio-economica o per le quali € comunque necesliatervento tecnico del servizio sociale

5. provvede all’'organizzazione dei servizi relatlla tutela dei minori

6. cura le procedure relative all'adozione, nazZiemeinternazionale, e all'affidamento familiare de
minori

7. cura lo sviluppo delle iniziative in materiailitiche familiari

8. gestisce le attivita relative alla prevenziora eontrasto alla violenza di genere.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

71.16.00 DISABILITA’ E INVALIDITA’ CIVILE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI  CO

Laurea o titolo post laurea in ambito psicologicsogiale.

Capacita professionali: competenze specifiche arallito socio-assistenziale e nell’ambito dei
servizi prefettizi.

FUNZIONI

1.

provvede alla gestione delle strutture regiornmdr persone disabili (Centri Educativi
Assistenziali) e agli adempimenti necessari allstigee, mediante soggetti esterni, di servizi
ed attivita volti a favorire I'integrazione sociada vita indipendente delle persone disabili

promuove le attivita di informazione della etfivita volte a migliorare I'approccio culturale
alla disabilita e sostiene progetti per preveniolamento e favorire I'integrazione sociale
delle persone disabili

provvede all’erogazione di contributi per inenmti finalizzati all’eliminazione delle barriere
architettoniche e all’'acquisto di ausili, attrezaate servizi per persone disabili

cura l'organizzazione delle attivita delle coresioni mediche collegiali per I'accertamento
dellinvalidita civile e dei requisiti socio-sanitgper il collocamento al lavoro dei disabili e
provvede agli interventi assistenziali a favoréngalidi, ciechi civili e sordomuti

gestisce le tutele, le curatele e le ammiragira di sostegno affidate alla Regione

provvede all’erogazione di prestazioni econdmicontinuative (ex combattenti ed equiparati,
nefropatici e trapiantati, tbc, silicotici) o per uali non € comunque necessario l'intervento
tecnico del servizio sociale

provvede all’erogazione di contributi a favaleistituti di patronato e assistenza sociale,
nonché di associazioni ed enti di tutela di cittadivalidi operanti in Valle d’Aosta

cura gli adempimenti prefettizi relativi allessicodipendenze.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

DIPARTIMENTO  TURISMO, SPORT E
COMMERCIO

91.00.00 1 B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea magistrale in giurisprudenza o in discipieenomiche.

Capacita professionali: competenze specifiche idedraa economico regionale con riferimento in
particolare al settore del turismo e del terziario.

FUNZIONI

a) attua tutte le forme di collaborazione interhi@mministrazione al fine di garantire I'unitariat
e la coerenza dell’azione amministrativa

b) cura i raccordi con i Ministeri, le istituziomazionali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendelgartimento

c) cura le relazioni esterne e si occupa delle itmzdi informazione, sensibilizzazione,
promozione e documentazione anche specifica comctie attivita del dipartimento

d) formula le proposte alla Giunta regionale alefidell’elaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deffininistrazione

e) garantisce I'attuazione dei programmi defindi dompetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per I'attivita del diganento

f) coordina e, ove necessario, gestisce i procadim@mministrativi nellambito del proprio
dipartimento

g) pianifica, programma, ove necessario gestisogymtora lo svolgimento delle attivita, compresi
i progetti specifici, ai fini del raggiungimentogleobiettivi del dipartimento

h) programma, ove necessario gestisce, e monito@rietto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto gyipiento delle attivita del dipartimento

i) sovrintende alla gestione generale del dipamitmgsegreteria, protocollo, uscieri, contabilita,
sistemi informativi, amministrazione del personale)

J) verifica il raggiungimento degli obiettivi e delcompetenze ordinarie assegnate ai dirigenti del
dipartimento

k) é individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008ale datore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza, sott’'ordinatalla Segreteria dell’Assessore

1. cura il raccordo con le altre strutture regionaleposte all’organizzazione di eventi e
manifestazioni d’interesse turistico, al fine dsiasrarne il coordinamento e la coerenza con gli
indirizzi della promozione e dell’accoglienza ttiga



2. definisce le piu appropriate strategie di marigper lo sviluppo e la promocommercializzazione
dell’'offerta turistica regionale

3. gestisce iniziative e progetti speciali inerdiatiganizzazione turistica regionale e I'introdoze
e gestione di marchi di qualita dell’offerta

4. coordina e sovrintende ai progetti di promozioaeregia regionale che vedono la
copartecipazione di altri Assessorati regionalestl

5. organizza e gestisce direttamente grandi edentteresse turistico e promozionale

6. effettua la prima valutazione ed il controlldl@wendicontazione dei progetti di formazione
professionale cofinanziati (FSE e Interreg).



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

91.02.00 STRUTTURE RICETTIVE E COMMERCIO 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea in ambito economico, giuridico o in sciepnétiche.

Capacita professionali: competenze specifiche itinturistico-ricettivo, commerciale e delle
attivita terziarie collegate.

FUNZIONI

1. cura i rapporti con gli enti locali e con le @dazioni di rappresentanza relativamente
all'applicazione delle normative inerenti le attavturistico-ricettive e commerciali

2. programma e garantisce I'adeguatezza delletsteuticettive alberghiere ed extralberghiere alla
politica del turismo della Regione, sovraintendeata relativa disciplina

3. cura la classificazione, la vigilanza e la rdiecaelle denunce prezzi delle strutture ricettive
alberghiere ed extralberghiere e dei complessitivcall’aperto della Regione

4. fornisce assistenza tecnico-economica alle isgteristico-ricettive e commerciali per i progetti
d’'investimento ubicati in Valle d’Aosta

5. gestisce le normative di sostegno finanziari@weore delle imprese operanti nel settore della
ricettivita turistica alberghiera ed extralberghiedel commercio e dei servizi ad essi collegati

6. sovrintende alla disciplina regionale in mateli@ommercio in sede fissa e su aree pubbliche e
cura i relativi adempimenti amministrativi per gpetti di competenza regionale

7. sovrintende alla disciplina regionale in matelisomministrazione di alimenti e bevande e cura i
relativi adempimenti amministrativi per gli aspetticompetenza regionale

8. cura la gestione dell'archivio storico del s@gs0 Registro esercenti commercio
9. attua la disciplina regionale in materia di assioni dei consumatori e utenti

10. cura gli adempimenti amministrativi di compet@megionale in materia di agenzie di viaggi,
turismo, di rilascio e controllo del contrassegnquhlita Saveurs du Val d’Aoste

11. provvede alla gestione degli adempimenti amstritiivi, previsti dalle vigenti leggi, riguardanti
le professioni del commercio e della mediazioneinetusi quelli relativi alla gestione delle atitia
di formazione e aggiornamento professionale

12. provvede alla concessione dei contributi altmdazione per la formazione professionale
turistica

13. cura l'attuazione e/o il controllo di azionilr@mnbito dei programmi a cofinanziamento europeo
e statale.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

91.03.00 INFRASTRUTTURE E MANIFESTAZIONI 5 A

SPORTIVE

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO

Laurea in ambito economico, giuridico o tecnico.

Capacita professionali: competenze specifiche ihimsportivo.

FUNZIONI

1. gestisce le provvidenze regionali a sostegndatielita sportiva agonistica, amatoriale e
promozionale svolta nell’lambito delle Federazioporsive nazionali, degli Enti di promozione
sportiva riconosciuti dal CONI e del CAl Valle d’'ast@a

2. cura le sponsorizzazioni sportive individualagore di atleti valdostani

3. gestisce le provvidenze regionali a favore dggetti organizzatori di manifestazioni sportive di
interesse turistico e le provvidenze speciali desti ad enti sportivi di interesse regionale

4. cura la programmazione e la gestione dei rapport gli organismi sportivi operanti in Valle
d’Aosta, nell'ambito dell’attivitd svolta dalla Ceulta regionale dello sport e del relativo Comitato
ristretto

5. programma e coordina le iniziative della Regiengegli enti locali in materia di infrastrutture
ricreativo-sportive di interesse regionale e asaita gestione dei relativi finanziamenti

6. provvede agli adempimenti relativi alla gestiolegli impianti sportivi assegnati alla struttura

7. gestisce le agevolazioni e provvidenze regicm&divore delle strutture ricettive di montagna, de
gestori di campi da golf e dei centri regionaltulismo equestre

8. gestisce l'organizzazione di manifestazioni sperdi interesse regionale, curando il raccordo
con la struttura dedicata alla promozione turistica

9. provvede alla gestione degli adempimenti amrradisi, previsti dalle vigenti leggi, riguardanti
le professioni turistiche, ivi inclusi quelli rebat alle attivita di formazione e aggiornamento
professionale, nonché gli adempimenti connessieatigazione di provvidenze alle guide alpine

10. provvede alla concessione dei contributi e yidmnze agli enti preposti ad attivita e
formazione delle professioni del turismo (ASMS, UM@ e relative scuole)

11. cura l'attuazione e/o il controllo di azionilreembito dei programmi a cofinanziamento europeo
e statale.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

SVILUPPO DELL'OFFERTA, MARKETING E
PROMOZIONE TURISTICA

91.04.00 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO

Laurea in ambito economico, giuridico, tecnico camistico.

Conoscenza della lingua inglese.

Capacita professionali: competenze specifiche defcato turistico regionale, nazionale ed
inter_n(_alzionale, nell'organizzazione di eventi e ifemtazioni e nella commercializzazione di
servizi.

FUNZIONI

1. cura le attivita di analisi dei flussi turistitiercati ed il monitoraggio dei risultati delle @azi
promo-commerciali intraprese dall’Assessorato

2. cura gli adempimenti relativi al riconoscimemtdinanziamento dei raggruppamenti di operatori
turistici fornendo supporto ed assistenza tecnidaiadella costruzione dei prodotti turistici elte
proposte commerciali piu idonee ad intercettateelenze della domanda

3. cura la realizzazione dei progetti di coopenagimterregionale ed europea in ambito turistico

4. predispone le direttive triennali dell’Officegiénal du tourisme, cura la predisposizione di tutt
gli atti riferiti al funzionamento dell’Ente e nemtrolla 'operato

5. programma, organizza e controlla le attivitzalinunicazione e di promozione dellimmagine e
dell'offerta turistica regionale in Italia e sui noati esteri

6. assicura il raccordo tra la Regione e gli albiggetti pubblici e privati operanti a livello Ideanel
settore della promozione turistica ai fini del aioamento delle attivita

7. gestisce, in collaborazione con I'Office régibda tourisme, il portale turistico regionale ed il
VDA Booking

8. cura e gestisce procedure amministrative e attaétdi per le attivita di sostegno alle azioni di
promozione e commercializzazione del prodotto twaos regionale presso i canali
dell'intermediazione turistica anche in collabooa& con la Chambre Valdo6taine

9. cura la partecipazione a fiere di settore, Bmigzazione degli allestimenti ed il relativo pcasi

10. cura l'attuazione e/o il controllo di azionilrembito dei programmi a cofinanziamento europeo
e statale.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof
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92.00.00 DIPARTIMENTO TRASPORTI 1 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea magistrale in ambito economico o tecnico.

Capacita professionali: competenze specifiche etébi® dei trasporti.
FUNZIONI

a)attua tutte le forme di collaborazione internafaitministrazione al fine di garantire l'unitarieta e
la coerenza dell’azione amministrativa

b) cura i raccordi con i Ministeri, le istituzioni namali e internazionali, le organizzazioni e i
soggetti esterni con riferimento alle competendelgmartimento

c) cura le relazioni esterne e si occupa delle funziomformazione, sensibilizzazione, promozione
e documentazione anche specifica concernentiilgtattiel dipartimento

d) formula le proposte alla Giunta regionale al fingll’dlaborazione di programmi, direttive,
progetti di legge o altri atti di competenza deftininistrazione

e) garantisce l'attuazione dei programmi definiti dampetenti organi regionali e delle norme e
disposizioni di riferimento per l'attivita del diganento

f) coordina e, ove necessario, gestisce i procedimemiministrativi nell’'ambito del proprio
dipartimento

g) pianifica, programma, ove necessario gestisce, mtara lo svolgimento delle attivita, compresi
I progetti specifici, ai fini del raggiungimentogleobiettivi del dipartimento

h) programma, ove necessario gestisce, e monitoraoriletto utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentali al fine del corretto golento delle attivita del dipartimento

i) sovrintende la gestione generale del dipartimestygreteria, protocollo, contabilita, sistemi
informativi, amministrazione del personale)

j) verifica il raggiungimento degli obiettivi e del®mmpetenze ordinarie assegnate ai dirigenti del
dipartimento

[) e individuato, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, gquddtore di lavoro del personale assegnato alle
strutture dirigenziali di competenza e sott’ordenat

1. provvede alla predisposizione e gestione deiratindi servizio per il trasporto pubblico locale
su gomma, effettuato tramite servizi di linea

2. verifica e autorizza i percorsi e le fermatetdaporto pubblico locale su gomma



3. cura i procedimenti amministrativi per I'erogaze dei finanziamenti per il rinnovo del parco
autobus circolante e dei contributi a coperturarigeiovi contrattuali dei lavoratori del settore

4. sovrintende e coordina le attivita legate atesima di bigliettazione integrata del trasporto
pubblico

5. provvede alla predisposizione e gestione detratin per il trasporto di persone diversamente
abili e sovraintende al relativo sistema di comdraiformatizzato

6. eroga le provvidenze e i benefici relativi dl&eilitazioni ed alle agevolazioni tariffarie nel
trasporto pubblico

7. provvede alla gestione amministrativa del trasppubblico non di linea, effettuato tramite taxi
noleggio con conducente di autoveicoli

8. rilascia le autorizzazioni per la circolazionérdsporti speciali ed eccezionali

9. rilascia le autorizzazioni per la circolaziorestiva di mezzi pesanti, di trasporti speciali ed
eccezionali (attivita prefettizia)

10. gestisce le attivita inerenti i progetti Ineggrdel Dipartimento
11. svolge le funzioni di Mobility manager per ladgfone

12. sovrintende alle attivita di programmazionendirizzo in materia di sicurezza stradale e
condivide con le altre strutture competenti la poaiane dell'infomobilita.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduaziof

ne

92.02.00 AEROPORTO E FERROVIE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea magistrale in ambito economico o tecnico.

Capacita professionali: competenze specifichearaliito dei trasporti con particolare riferimento a
guelle attinenti il settore aeroportuale e ferragia

FUNZIONI

1. programma e coordina le attivita inerenti ilstemimento delle competenze statali sul servizio
ferroviario

2. gestisce i rapporti con il gestore del servieiwoviario e con le organizzazioni ed associazdni
settore

3. interagisce con il gestore dell'infrastrutturarrbviaria ed i Ministeri competenti per
programmare e coordinare gli interventi infrastrdti di miglioramento della linea

4. gestisce il materiale rotabile di proprieta @é&llegione e le relative procedure di acquisto

5. provvede all’affido del servizio ferroviario riegale ed alla gestione del relativo contratto
6. segue le attivita di promozione di ulteriori mucollegamenti ferroviari, anche internazionali
7. coordina le attivita di riconversione della tremPila-Cogne

8. gestisce il contratto di servizio per la gestiokell’aeroporto regionale

9. programma e coordina le attivita di ammoderndmdall’aeroporto regionale

10. promuove e sostiene i collegamenti aerei éilida e per I'aeroporto regionale

11. cura i rapporti con gli aeroclub.



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

92.03.00 INFRASTRUTTURE FUNIVIARIE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO
Laurea magistrale in ingegneria.

Capacita professionali: competenze specifiche amalbito dei trasporti con particolare riferimento
al settore degli impianti a fune.

FUNZIONI

1. svolge le funzioni di autorita di vigilanza pler sicurezza del trasporto funiviario, attraverso
attivita di controllo tecnico e funzionale

2. mantiene i rapporti nazionali e internazional ¢e autorita di vigilanza nel settore funiviario
3. cura il rilascio delle concessioni per gli impgiaa fune

4. seqgue le attivita per la riorganizzazione dédose funiviario, attraverso I'ottimizzazione delle
attivita delle societa di gestione

5. provvede alla raccolta dei dati tecnici reladvicomprensori sciistici ai fini della pianificane
degli investimenti e per la valutazione delle polie di aiuto al settore

6. rilascia I'abilitazione professionale per il penale addetto agli impianti a fune

7. provvede all'erogazione dei finanziamenti fimaéti alladeguamento delle infrastrutture
funiviarie, per lo sviluppo dello sci di fondo ediscesa e per il servizio di soccorso sulle piste

8. cura la tenuta del catasto delle piste di slglBelenco delle aree dedicate all’eliski

9. gestisce direttamente la funivia regionale Bims§Shamois e, tramite il Comune di Chamois, la
teleferica (merci)

10. coordina le attivita inerenti la realizzazioeela gestione delle infrastrutture funiviarie di
interesse regionale

11. gestisce il contratto di servizio per la gestiaella telecabina Aosta-Pila

12. gestisce il contratto di servizio relativo atlerse di trasporto pubblico locale della telecabin
Champoluc-Crest

13. gestisce il contratto di servizio delle funidiel Monte Bianco

14. gestisce il magazzino regionale delle attrezegter manifestazioni e il relativo laboratorio



Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione

92.04.00 MOTORIZZAZIONE CIVILE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARI CO

Laurea magistrale in ingegneria.
Abilitazione all’esercizio della professione di egnere.

Capacita professionali: competenze specifichearaliiito dei trasporti con particolare riferimento a
guelle attinenti il settore del trasporto su gomma.

FUNZIONI

1. gestisce e coordina tutti i procedimenti relalla circolazione dei veicoli, afferenti alla

Motorizzazione civile:

- esami per patenti di guida e certificati di idda alla guida; conversione dall’estero delle ptite
di guida

- trasporti internazionali di merci pericolose &sporti frigoriferi refrigerati

- rilascio targhe e carte di circolazione

- revisione e collaudo veicoli

- autorizzazione e controllo centri di revisione

- verifica su autolinee regionali, statali ed int&zionali, noleggio con conducente, scuolabus

- partecipazione alla Commissione medica locale ga¢enti speciali ed adattamenti veicoli per
disabili

- esami di capacita professionale: merci, persstuelj di consulenza, responsabili tecnici

- procedure relative alla nautica (entro 12 mighidla costa), alle macchine agricole e alle maachin
operatrici

2. provvede all'autorizzazione e alla vigilanza @utoscuole e di agenzie di consulenza
automobilistica

3. gestisce I'albo autotrasportatori di merci pento terzi e autorizza le imprese che effettuano
trasporto di persone su strada con autobus

4. svolge le funzioni amministrative e tecnichetigke alle patenti, ai veicoli e alle imbarcazidei
Corpo valdostano dei vigili del fuoco, del Corpaeistale della Valle d’Aosta e della Protezione
civile della Valle d"Aosta



B3

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE UMANE ASSEGNATE
ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE
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CRITERI DI SCELTA PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DIRIGENZIALE

B4



CODICE STRUTTURA ORGANIZZATIVA REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO CRITERI DI SCELTA 2017
. . - esperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate
Laurea magistrale in giurisprudenza. - esperienza professionale nell'ambito legislativo e nel contenzioso
13.00.00 DIPARTIMENTO LEGISLATIVO E LEGALE Capacita professionali: competenze specifiche del settore istituzionale, del per protes o ) 1egIst .
- S : o . - maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
sistema giurisdizionale e delle problematiche legislative e legali.
Laurea magistrale in ambito economico o giuridico-amministrativo. - . . . ]
- esperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate
14.00.00 DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Capacita professionali: competenze specifiche nella gestione delle risorse - esperienza profe;smpa[e pella gest|or7e delle risorse umane
- R - ] - laurea magistrale in discipline economiche
umane e dei processi di sviluppo organizzativo. . N - . -, .
- maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
Laurea in materie economiche, scientifiche o giuridiche. . . .
- esperienza professionale nella gestione del personale
14.04.00 STATO GIURIDICO, FORMAZIONE E SERVIZI GENERALI . . . . - - . - maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
Capacita professionali: competenze specifiche dei sistemi di gestione e
formazione del personale
Laurea in materie economiche, giuridiche o in scienze politiche.
- esperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate
15.00.00 DIPARTIMENTO POLITICHE STRUTTURALI E AFFARI EUROPEI Capauta professionali: pompetepze specifiche connesse al s.lstem:.;\ economico | - esperlenza'profes'smr?alg qella gestlong di progetti o finanziamenti europei
regionale nel quadro dei rapporti tra Stato, Regioni, Enti locali e Unione europea | - laurea magistrale in discipline economiche
e all'attuazione e valutazione di programmi a cofinanziamento europeo e statale. |- maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
- esperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate
DIPARTIMENTO ENTI LOCALI, SEGRETERIA DELLA GIUNTA E AFFARI DI |Capacita professionali: competenze specifiche connesse al sistema istituzionale |- esperienza professionale nella partecipazione all'attivita di organi collegiali
17.00.00 ; - ) - ) ) . N - ) - ]
PREFETTURA regionale nel quadro dei rapporti tra Stato, Regioni ed Enti locali. - maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
Oltre al diploma di laurea possesso di entrambi i seguenti requisiti:
a) appartenenza al ruolo del personale professionista del Corpo valdostano dei
vigili del fuoco, del personale permanente del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco o dei corrispondenti Corpi o servizi delle Regioni a Statuto speciale e delle
Provmge_ autonqme; . . . . ) - esperienza professionale nell’lambito del Corpo valdostano dei Vigili del
b) servizio effettivo, per un periodo di almeno cinque anni, nel profilo Fuoco o della Protezione civile valdostana
18.02.00 CORPO VALDOSTANO DEI VIGILI DEL FUOCO - COMANDANTE professionale di ispettore antincendi direttore o ispettore antincendi del Corpo . s - . - .
S : . : h - maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
valdostano dei vigili del fuoco o in un profilo professionale almeno equivalente
del personale permanente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco o dei
corrispondenti Corpi o servizi delle Regioni a Statuto speciale e delle Province
autonome.
(articolo 40 comma 4 Lr. N. 37/2009)
Oltre al diploma di laurea possesso di entrambi i seguenti requisiti:
a) appartenenza al ruolo del personale professionista del Corpo valdostano dei
vigili del fuoco, del personale permanente del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco o dei corrispondenti Corpi o servizi delle Regioni a Statuto speciale e delle
Provmge_ autonqme; . . . . " - esperienza professionale nell’lambito del Corpo valdostano dei Vigili del
b) servizio effettivo, per un periodo di almeno cinque anni, nel profilo Fuoco o della Protezione civile valdostana
18.03.00 CORPO VALDOSTANO DEI VIGILI DEL FUOCO - VICECOMANDANTE professionale di ispettore antincendi direttore o ispettore antincendi del Corpo

valdostano dei vigili del fuoco o in un profilo professionale almeno equivalente
del personale permanente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco o dei
corrispondenti Corpi o servizi delle Regioni a Statuto speciale e delle Province
autonome.

(articolo 40 comma 4 Lr. N. 37/2009)

- maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale




CODICE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO

CRITERI DI SCELTA 2017

Laurea magistrale in scienze e tecnologie forestali ed ambientali, in scienze e
tecnologie agrarie, in scienze e tecnologie per 'ambiente e il territorio.

- esperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate
- esperienza professionale nell'ambito del settore agricolo/forestale

25.00.00 DIPARTIMENTO AGRICOLTURA o X N e . . R e . L .
Capacita professionali: competenze specifiche nel settore agricolo e forestale. |- maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
Laurea in discipline economiche - esperienza professionale nella organizzazione di eventi per la promozione
25.04.00 PROMOZIONE DELLA QUALITA’, SUPPORTO ALLE IMPRESE E Capacita professionali: competenze specifiche nel settore della promozione e di |e valorizzazione di beni, servizi e prodotti
r SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE organizzazione di servizi all'utenza - maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
. . . - . - esperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate
Laurea in ambito economico, giuridico o tecnico. . ) : L }
- esperienza professionale negli ambiti di competenza con particolare
31.00.00  |DIPARTIMENTO INDUSTRIA, ARTIGIANATO ED ENERGIA Capacita professionali; competenze specifiche nel settore economico e riferimento al sistema produttivo regionale e alla ricerca e innovazione
- : - laurea magistrale in ingegneria
produttivo regionale. . o o . - .
- maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
. . . R A . ; - esperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate
Laurea in ambito economico, scientifico, giuridico e sociologico. - : ; . .
- esperienza professionale nell'ambito delle politiche del lavoro e della
32.00.00  |DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE Capacita professionali: competenze specifiche nellambito del mercato e delle | [0/mazione o
" - laurea magistrale in discipline giuridiche
politiche del lavoro. . o i : - .
- maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
] . . . - . - esperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate,
Laurea magistrale in ambito economico o giuridico o tecnico. . ; - )
- esperienza in ambito ambientale,
34.00.00 DIPARTIMENTO AMBIENTE s ] . o . - laurea in ingegneria,
Capacita professionali: competenze specifiche nel settore ambientale. ) 2 o . - .
- maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
Laurea magistrale in economia o giurisprudenza. - esperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate
DIPARTIMENTO BILANCIO, FINANZE, PATRIMONIO E SOCIETA' . - o o - esperienza professionale nellambito della finanza pubblica
42.00.00 Capacita professionali: competenze specifiche del settore finanziario e - laurea magistrale in discipline economiche
PARTECIPATE . - . . K s L . - .
economico-gestionale in area pubblica. - maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
Laurea in ambito economico, giuridico o in scienze politiche - esperienza professionale nella gestione finanziaria e nella contabilita
42.05.00 GESTIONE E REGOLARITA' CONTABILE DELLA SPESA E CONTABILITA' |Capacita professionali: competenze specifiche nel settore contabile, sia pubblico[pubblica
o ECONOMICO-PATRIMONIALE che privatistico, e nei sistemi contabili della Regione - maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
. . . - . ) - eperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate
Capacita professionali: competenze specifiche connesse al sistema scolastico : . \ . ) -
ed educativo - esperienza professionale maturata nell'ambito della gestione delle politiche
51.00.00 DIPARTIMENTO SOVRAINTENDENZA AGLI STUDI ’ scolastiche,

- laurea magistrale in giurisprudenza,
- maggiore anzianita nelal qualifica unica dirigenziale.




CODICE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO

CRITERI DI SCELTA 2017

DIPARTIMENTO SOPRINTENDENZA PER | BENI E LE ATTIVITA'

Capacita professionali: competenze di tipo tecnico-amministrativo; conoscenze
specialistiche in ambito di restauro monumentale del patrimonio dei beni
culturali; conoscenza ed esperienza relativa alle problematiche dei beni culturali,
con particolare riferimento alla tutela e alla valorizzazione degli stessi, dei
sistemi di comunicazione, divulgazione e promozione culturale; conoscenze

- esperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate
- esperienza professionale nell'ambito della conservazione dei beni culturali

52.00.00 CULTURALI delle problematiche in materia di tutela del paesaggio e delle politiche - laurea magistrale in discipline architettoniche o storico artistiche
economiche che incidono sulla trasformazione dello stesso; capacita di - maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
elaborazione di politiche di gestione e di integrazione.
- esperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate,
Laurea magistrale in ingegneria. - esperienza professionale nell'ambito della realizzazione di opere
61.00.00 DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE, VIABILITA' ED EDILIZIA pubbliche,
o RESIDENZIALE PUBBLICA Capacita professionali: competenze specifiche nel settore delle opere pubbliche. |- laurea in ingegneria,
- maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
. . . - esperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate,
Laurea magistrale in ingegneria. . . . . .
Capacita professionali: competenze specifiche nel settore delle opere pubbliche, | esperienza professionale nelfambito della difesa del suolo,
63.00.00  |DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE, RISORSE IDRICHE E TERRITORIO pactta p - compe SPe pere p |- laurea in ingegneria,
della difesa del suolo e delle risorse idriche. . AN . . - .
- maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
Laurea in ambito giuridico.
- laurea in giurisprudenza
63.06.00 ATTIVITA' CONTRATTUALE E COORDINAMENTO CUC Capacita p_rofessmr?a_ll: conoscenze in materia cn_nllstlca, dt_ell attivita negoziale |- esperienza prpfe§§|onale nellg_problt_emat!c_he Iegall dei contratti
della pubblica amministrazione e delle problematiche legali. - maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
Laurea in ambito tecnico. . .
- laurea in architettura
STAZIONE UNICA APPALTANTE PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI . . . - . . . |- esperienza professionale nella programmazione dei Lavori pubblici
63.07.00 Capacita professionali: competenze specifiche connesse alla gestione dei lavori . N o ) . .
PUBBLICI s - . . . - maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
pubblici ed alla programmazione dei lavori pubblici
- esperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate,
Capacita professionali; competenze specifiche nell'ambito dei sistemi sanitarie | esperienza professionale nelfambito dei sistemi sanitari,
71.00.00  |DIPARTIMENTO SANITA, SALUTE E POLITICHE SOCIALI pactia protes - comp pe - laurea in economia e commercio,
delle problematiche sociali in campo regionale. ) S o . - .
- maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
Laurea magistrale in giurisprudenza o in discipline economiche. - esperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate,
- esperienza professionale nell'ambito del turismo, sport e commercio,
91.00.00 DIPARTIMENTO TURISMO, SPORT E COMMERCIO Capacita professionali: competenze specifiche del sistema economico regionale |- laurea in giurisprudenza,
con riferimento in particolare al settore del turismo e del terziario. - maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
. . . . . - esperienza professionale nel coordinamento di strutture sottordinate,
Laurea magistrale in ambito economico o tecnico. . . \ . ) )
- esperienza professionale nell'ambito dei trasporti,
92.00.00 DIPARTIMENTO TRASPORTI - laurea in ingegneria,

Capacita professionali: competenze specifiche nel settore dei trasporti.

- maggiore anzianita nella qualifica unica dirigenziale
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ALLEGATO B5 - PARTICOLARI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

CODICE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

PART POS
ORG A

PART POS
ORG B

PART POS
ORG C

01.01.00

VICE CAPO DI GABINETTO

Coordinamento delle attivita di protezione civile e supporto all'Ufficio di
gabinetto

Coordinamento dei rapporti istituzionali e cooperazione con i paesiin
via di sviluppo

10.00.00

SEGRETARIO GENERALE DELLA REGIONE

Archivio generale

10.05.00

SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGICI

Supporto rapporti con enti esterni e coordinamento amm.vo

Cura dei procedimenti nell'ambito dei servizi di connettivita

Coordinamento servizi in ambito di telecomunicazioni

Coordinamento sistema conoscenze territoriali

Supporto e gestione progetti per il settore welfare

Architetture, piattaforme e postazioni IT

Area amministrazione e identita digitale

Radio telecomunicazioni

ol el el el el

13.00.00

DIPARTIMENTO LEGISLATIVO E LEGALE

Assistenza giuridico- legale

Referente contratti assicurativi

13.04.00

SANZIONI AMMINISTRATIVE

Sanzioni amministrative - prefettizie L 689/1981

Sanzioni - prefettizie nuovo Codice della Strada Dlgs 285/1992

14.00.00

DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Contrattazione, Comitati e controllo applicazione contratti

14.03.00

CENTRO UNICO RETRIBUZIONI E FISCALE, PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI, CUG E CONCORSI

Coordinamento Centro unico paghe e fiscale

Coordinamento attivita di comparto: procedimenti disciplinari, CUG e
Concaorsi

14.04.00

STATO GIURIDICO, FORMAZIONE E SERVIZI GENERALI

Gestione contratto Posta e domande online

Economo

15.00.00

DIPARTIMENTO POLITICHE STRUTTURALI E AFFARI EUROPEI

15.03.00

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA A BRUXELLES

Monitoraggio, controllo e rendicontazione

17.00.00

DIPARTIMENTO ENTI LOCALI, SEGRETERIA DELLA GIUNTA E
AFFARI DI PREFETTURA

17.01.00

PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Coordinamento atti

17.02.00

AFFARI DI PREFETTURA

Attivita di Prefettura

17.03.00

ENTI LOCALI

Attivita Elettorale e Prefettizia

Finanza locale

Enti Locali

[E=Y

Riorganizzazione enti locali

18.00.00

DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE E VIGILI DEL FUOCO

Coordinamento tecnico-operativo emergenze

Coordinamento degli aspetti fiscali amministrativi e finanziari




ALLEGATO B5 - PARTICOLARI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

CODICE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

PART POS
ORG A

PART POS
ORG B

PART POS
ORG C

Coordinamento della centrale unica di soccorso e radio regionale

1

18.02.00

CORPO VALDOSTANO DEI VIGILI DEL FUOCO - COMANDANTE

Attivita di formazione

Attivita di prevenzione incendi

[EY

Coordinamento delle attivita amministrative e finanziarie

24.00.00

DIPARTIMENTO CORPO FORESTALE DELLA VALLE D’AOSTAE
RISORSE NATURALI - COMANDANTE

24.02.00

SISTEMAZIONI MONTANE

Atti di conservazzione idro-geologica

24.04.00

AREE PROTETTE

Coordinamento attivita del Museo regionale

24.05.00

FORESTAZIONE E SENTIERISTICA

Cordinamento attivita di viabilita montana

Coordinamento attivita foreste

25.00.00

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA

Zootecnia e imprese agricole

Coordinamento di attivita e progetti agricoli

25.01.00

POLITICHE REGIONALI DI SVILUPPO RURALE

PSR

25.04.00

PROMOZIONE DELLA QUALITA’, SUPPORTO ALLE IMPRESE E
SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE

Referente Progetti europei

31.00.00

DIPARTIMENTO INDUSTRIA, ARTIGIANATO ED ENER GIA

Attivita fieristiche

31.05.00

RICERCA, INNOVAZIONE E QUALITA'

Attivita sostegno piccole e medie imprese

32.00.00

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA F ORMAZIONE

32.01.00

POLITICHE PER L'IMPIEGO

Centro per l'impiego Aosta

Centro per l'impiego Verres:

Centro per lI'impiego Morgex

32.02.00

POLITICHE DELLA FORMAZIONE E DELL'OCCUPAZIONE

Controllo di primo livello

34.00.00

DIPARTIMENTO AMBIENTE

34.02.00

ATTIVITA' ESTRATTIVE, RIFIUTI E TUTELA DELLE ACQUE

RUP materia di rifiuti

42.00.00

DIPARTIMENTO BILANCIO, FINANZE, PATRIMONIO E SOCIET A’
PARTECIPATE

42.03.00

ESPROPRIAZIONI E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO

Coordinamento Patrimonio immobiliare

Coordinamento procedure espropriative

42.04.00

SICUREZZA E LOGISTICA

Sicurezza e Logistica

51.00.00

DIPARTIMENTO SOVRAINTENDENZA AGLI STUDI




ALLEGATO B5 - PARTICOLARI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

CODICE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

PART POS
ORG A

PART POS
ORG B

PART POS
ORG C

Supporto autonomia scolastica

1

51.01.00

PERSONALE SCOLASTICO

Retribuzioni e Fisco

Stato giuridico docenti

51.02.00

POLITICHE EDUCATIVE

Contenzioso e procedimenti disciplinari

52.00.00

DIPARTIMENTO SOPRINTENDENZA PER | BENI E LE ATTIVIT A'
CULTURALI

Tutela Patrimonio storico artistico

Tutela Patrimonio architettonico

Valorizzazione del Patrimonio

52.10.00

BUREAU REGIONAL ETHNOLOGIE ET LINGUISTIQUE

Valorizzazione Patrimonio orale

52.12.00

CATALOGO BENI CULTURALI

Attivita autorizzative e Ispettive

52.15.00

SISTEMA BIBLIOTECARIO

Fondo bibliotecario valdostano

61.00.00

DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE, VIABILITA' ED EDILIZIA
RESIDENZIALE PUBBLICA

Programmazione monitoraggio NUV

61.03.00

OPERE EDILI

Supporto NUVOP

61.06.00

VIABILITA'

Coordinamento manutenzione strade regionali

63.00.00

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE, RISORSE IDRICHE E
TERRITORIO

63.02.00

OPERE IDRAULICHE

Procedure e controlli dighe

63.05.00

ASSETTO DEL TERRITORIO

Gestione dei Rischi del suolo

63.08.00

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Sportello edilizia sostenibile

71.00.00

DIPARTIMENTO SANITA, SALUTE E POLITICHE SOC IALI

71.11.00

FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO, INVESTIMENTI E QUALITA' NEI
SERVIZI SOCIO-SANITARI

Coordinamento rapporti azienda USL

71.13.00

SANITA' OSPEDALIERA E TERRITORIALE E GESTIONE DEL PERSONALE
SANITARIO

Gestione del Personale sanitario e medico

Predisposizione atti di Indirizzzo in materia sanitaria

71.15.00

FAMIGLIA E ASSISTENZA ECONOMICA

Coordinamento Area adulti

Coordinamento Area minori

71.16.00

DISABILITA' E INVALIDITA' CIVILE

Tutele e curatele

Gestione ufficio disabilita

91.00.00

DIPARTIMENTO TURISMO, SPORT E COMMERCIO




ALLEGATO B5 - PARTICOLARI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

PART POS PART POS PART POS
CODICE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ORG A ORG B ORG C

Assitenza operatori turistici 1
91.02.00 |STRUTTURE RICETTIVE E COMMERCIO

Coordinamento sostegno attivita turistiche 1
91.04.00 SVILUPPO DELL'OFFERTA, MARKETING E PROMOZIONE

T TURISTICA

Assistenza giuridica ambito turistico 1
92.00.00 |DIPARTIMENTO TRASPORTI

Coordinamento attivita connesse a trasporto pubblico su gomma 1
92.02.00 |AEROPORTO E FERROVIE

Coordinamento attivitd connesse a treni bimodali 1
92.03.00 |INFRASTRUTTURE FUNIVIARIE

Coordinamento sostegno impianti a fune 1

9 21 50
Istituzione scolastica di base 18
Istituzione scolastica secondaria superiore 7




CODIFICA DELLE STRUTTURE, DENOMINAZIONE
DELL’INCARICATO PER OGNI STRUTTURA
DIRIGENZIALE



DENOMINAZIONE

CODICE STRUTTURA ORGANIZZATIVA grad. DELLINCARICO
00.01.00 [SEGRETERIA DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE SEGRETARIO PARTICOLARE
00.02.00 [UFFICIO STAMPA - CAPO UFFICIO STAMPA CAPO UFFICIO STAMPA
00.03.00 [UFFICIO STAMPA - VICE CAPO UFFICIO STAMPA VICE CAPO UFFICIO STAMPA
00.04.00 [UFFICIO RAPPORTI ISTITUZIONALI 2B [caPo
01.00.00 [UFFICIO DI GABINETTO - CAPO DI GABINETTO CAPO DI GABINETTO
01.01.00 [UFFICIO DI GABINETTO - VICE CAPO DI GABINETTO VICE CAPO DI GABINETTO
10.00.00 |SEGRETARIO GENERALE DELLA REGIONE SEGRETARIO GENERALE
10.01.00 [OSSERVATORIO ECONOMICO E SOCIALE 2B [cAPO
10.02.00 |COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E CERIMONIALE 2A [DIRIGENTE
10.05.00 [SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGICI 2A [DIRIGENTE
13.00.00 |DIPARTIMENTO LEGISLATIVO E LEGALE 1A |COORDINATORE
13.01.00 |AVVOCATURA REGIONALE 2A [AVVOCATO DIRIGENTE
13.03.00 [AFFARI LEGISLATIVI 2A [DIRIGENTE
13.04.00 [SANZIONI AMMINISTRATIVE 2A [DIRIGENTE
14.00.00 |DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE IA |COORDINATORE
14.03.00 [CENTRO UNICO RETRIBUZIONI E FISCALE, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI, CUG E CONCORSI 2A |DIRIGENTE
14.04.00 |STATO GIURIDICO, FORMAZIONE E SERVIZI GENERALI 2A |DIRIGENTE
15.00.00 |DIPARTIMENTO POLITICHE STRUTTURALI E AFFARI EUROPEI 1B |COORDINATORE
15.02.00 [PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA E AIUTI DI STATO 2A [DIRIGENTE
15.03.00 |UFFICIO DI RAPPRESENTANZA A BRUXELLES 2A [capo
15.05.00 [PROGRAMMI PER LO SVILUPPO REGIONALE 2A [DIRIGENTE
17.00.00 |DIPARTIMENTO ENTI LOCALIL SEGRETERIA DELLA GIUNTA E AFFARI DI PREFETTURA 1B |COORDINATORE
17.01.00 [PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI 2A [DIRIGENTE
17.02.00 [AFFARI DI PREFETTURA 2A [DIRIGENTE
17.03.00 [ENTI LOCALI 2A [DIRIGENTE
CAPO DELLA PROTEZIONE
18.00.00 |DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE E VIGILI DEL FUOCO IA | CIVILE.COORDINATORE
18.01.00 [CENTRO FUNZIONALE REGIONALE 2A [DIRIGENTE
18.02.00 |CORPO VALDOSTANO DEI VIGILI DEL FUOCO - COMANDANTE 2A [COMANDANTE
18.03.00 [CORPO VALDOSTANO DEI VIGILI DEL FUOCO - VICECOMANDANTE 2B [VICECOMANDANTE
20.01.00 [SEGRETERIA DELL'ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA E ALLE RISORSE NATURALI SEGRETARIO PARTICOLARE
COMANDANTE-
24.00.00 [DIPARTIMENTO CORPO FORESTALE DELLA VALLE D’AOSTA E RISORSE NATURALI - COMANDANTE 1A | COORDINATORE
24.01.00 [CORPO FORESTALE DELLA VALLE D'AOSTA - VICECOMANDANTE 2B [VICECOMANDANTE
24.02.00 [SISTEMAZIONI MONTANE 2A [DIRIGENTE
24.03.00 [FLORA, FAUNA, CACCIA E PESCA 2A [DIRIGENTE
24.04.00 [AREE PROTETTE 2B [DIRIGENTE
24.05.00 [FORESTAZIONE E SENTIERISTICA 2A [DIRIGENTE
25.00.00 [DIPARTIMENTO AGRICOLTURA 1A |COORDINATORE
25.01.00 [POLITICHE REGIONALI DI SVILUPPO RURALE 2A [DIRIGENTE
25.02.00 [PIANIFICAZIONE AGRICOLO-TERRITORIALE E STRUTTURE AZIENDALI 2A [DIRIGENTE
25.03.00 [PRODUZIONI VEGETALIL SISTEMI DI QUALITA' E SERVIZI FITOSANITARI 2A [DIRIGENTE
25.04.00 [PROMOZIONE DELLA QUALITA’, SUPPORTO ALLE IMPRESE E SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE 2B [DIRIGENTE
i i];[GB;R]é;];l;IA DELL'ASSESSORE ALLE ATTIVITA' PRODUTTIVE, ENERGIA, POLITICHE DEL LAVORO E SEGRETARIO PARTICOLARE
31.00.00 |[DIPARTIMENTO INDUSTRIA, ARTIGIANATO ED ENERGIA 1B |COORDINATORE
31.01.00 [ATTIVITA PRODUTTIVE E COOPERAZIONE 2A [DIRIGENTE
31.04.00 [RISPARMIO ENERGETICO E SVILUPPO FONTI RINNOVABILI 2A [DIRIGENTE
31.05.00 [RICERCA, INNOVAZIONE E QUALITA' 2A [DIRIGENTE
31.06.00 [SVILUPPO ECONOMICO E GENERI CONTINGENTATI 2B [DIRIGENTE
32.00.00 |[DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE IA |COORDINATORE
32.01.00 [POLITICHE PER L'IMPIEGO 2B [DIRIGENTE
32.02.00 [POLITICHE DELLA FORMAZIONE E DELL’OCCUPAZIONE 2A [DIRIGENTE
32.03.00 [POLITICHE DEL LAVORO 2B [DIRIGENTE
34.00.00 |[DIPARTIMENTO AMBIENTE 1A |COORDINATORE
34.01.00 [SUPPORTO TECNICO DIPARTIMENTO AMBIENTE 2C [DIRIGENTE
34.02.00 [ATTIVITA' ESTRATTIVE, RIFIUTI E TUTELA DELLE ACQUE 2A [DIRIGENTE
34.03.00 [VALUTAZIONE AMBIENTALE E TUTELA QUALITA' DELL'ARIA 2A [DIRIGENTE
40.01.00 [SEGRETERIA DELL'ASSESSORE AL BILANCIO, FINANZE, PATRIMONIO E SOCIETA' PARTECIPATE SEGRETARIO PARTICOLARE
42.00.00 [DIPARTIMENTO BILANCIO, FINANZE, PATRIMONIO E SOCIETA' PARTECIPATE IA |COORDINATORE
42.01.00 [PROGRAMMAZIONE E BILANCI 2A [DIRIGENTE
42.02.00 |[FINANZE E TRIBUTI 2A [DIRIGENTE
42.03.00 [ESPROPRIAZIONI E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 2A [DIRIGENTE
42.04.00 [SICUREZZA E LOGISTICA 2A [DIRIGENTE
42.05.00 [GESTIONE E REGOLARITA' CONTABILE DELLA SPESA E CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE 2A [DIRIGENTE
42.06.00 [SOCIETA' PARTECIPATE, CREDITO E PREVIDENZA INTEGRATIVA 2A |DIRIGENTE
42.07.00 |CASA DA GIOCO 2A [DIRIGENTE




DENOMINAZIONE

CODICE STRUTTURA ORGANIZZATIVA grad. DELLINCARICO
50.01.00 [SEGRETERIA DELL'ASSESSORE ALL'ISTRUZIONE E CULTURA SEGRETARIO PARTICOLARE
51.00.00 [DIPARTIMENTO SOVRAINTENDENZA AGLI STUDI 1A [COORDINATORE
51.01.00 [PERSONALE SCOLASTICO 2A |DIRIGENTE
51.02.00 [POLITICHE EDUCATIVE 2A |DIRIGENTE
51.04.00 [EDILIZIA SCOLASTICA E PROGETTI EUROPEI 2B |DIRIGENTE
52.00.00 [DIPARTIMENTO SOPRINTENDENZA PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI 1A [COORDINATORE
52.09.00 [ATTIVITA' ESPOSITIVE 2B |DIRIGENTE
52.10.00 [BUREAU REGIONAL ETHNOLOGIE ET LINGUISTIQUE 2B |DIRIGENTE
52.11.00 [PATRIMONIO PAESAGGISTICO E ARCHITETTONICO 2A |DIRIGENTE
52.12.00 [CATALOGO BENI CULTURALI 2A |DIRIGENTE
52.13.00 [ATTIVITA' CULTURALLI 2A |DIRIGENTE
52.14.00 [PATRIMONIO ARCHEOLOGICO 2A |DIRIGENTE
52.15.00 [SISTEMA BIBLIOTECARIO 2A |DIRIGENTE
52.16.00 [SUPPORTO TECNICO SISTEMA BIBLIOTECARIO 2B |DIRIGENTE
52.17.00 [ANALISI SCIENTIFICHE E PROGETTI COFINANZIATI 2A |DIRIGENTE
52.18.00 [ARCHIVIO STORICO REGIONALE 2B |DIRIGENTE
;
60.01.00 | EGRETERIA DELL'ASSESSORE ALLE OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO E EDILIZIA RESIDENZIALE SEGRETARIO PARTICOLARE
PUBBLICA

61.00.00 [DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE, VIABILITA' ED EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA 1A [COORDINATORE
61.01.00 [EDILIZIA RESIDENZIALE 2B |DIRIGENTE
61.03.00 [OPERE EDILI 2A |DIRIGENTE
61.04.00 [MANUTENZIONE STABILI 2A |DIRIGENTE
61.05.00 [OPERE STRADALI 2A |DIRIGENTE
61.06.00 [VIABILITA 2A |DIRIGENTE
63.00.00 [DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE, RISORSE IDRICHE E TERRITORIO 1A [COORDINATORE
63.01.00 [ATTIVITA' GEOLOGICHE 2A |DIRIGENTE
63.02.00 [OPERE IDRAULICHE 2A |DIRIGENTE
63.03.00 [AFFARI GENERALIL DEMANIO E RISORSE IDRICHE 2B |DIRIGENTE
63.04.00 [ASSETTO IDROGEOLOGICO DEI BACINI MONTANI 2A |DIRIGENTE
63.05.00 [ASSETTO DEL TERRITORIO 2B |DIRIGENTE
63.06.00 [ATTIVITA' CONTRATTUALE E COORDINAMENTO CUC 2A |DIRIGENTE
63.07.00 [STAZIONE UNICA APPALTANTE PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI 2A |DIRIGENTE
63.08.00 [PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 2A |DIRIGENTE
70.01.00 [SEGRETERIA DELL'ASSESSORE ALLA SANITA, SALUTE E POLITICHE SOCIALI SEGRETARIO PARTICOLARE
71.00.00 [DIPARTIMENTO SANITA, SALUTE E POLITICHE SOCIALI 1A [COORDINATORE
71.06.00 [IGIENE E SANITA' PUBBLICA E VETERINARIA 2B |DIRIGENTE
71.11.00 [FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO, INVESTIMENTI E QUALITA' NEI SERVIZI SOCIO-SANITARI 2A |DIRIGENTE
71.12.00 [PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA E MOBILITA' 2B |DIRIGENTE
71.13.00 [SANITA OSPEDALIERA E TERRITORIALE E GESTIONE DEL PERSONALE SANITARIO 2A |DIRIGENTE
71.14.00 [POLITICHE SOCIALI E GIOVANILI 2A |DIRIGENTE
71.15.00 [FAMIGLIA E ASSISTENZA ECONOMICA 2A |DIRIGENTE
71.16.00 [DISABILITA' E INVALIDITA' CIVILE 2A |DIRIGENTE
90.01.00 [SEGRETERIA DELL'ASSESSORE AL TURISMO, SPORT, COMMERCIO E TRASPORTI SEGRETARIO PARTICOLARE
91.00.00 [DIPARTIMENTO TURISMO, SPORT E COMMERCIO 1B [COORDINATORE
91.02.00 [STRUTTURE RICETTIVE E COMMERCIO 2A |DIRIGENTE
91.03.00 [INFRASTRUTTURE E MANIFESTAZIONI SPORTIVE 2A |DIRIGENTE
91.04.00 [SVILUPPO DELL'OFFERTA, MARKETING E PROMOZIONE TURISTICA 2A |DIRIGENTE
92.00.00 [DIPARTIMENTO TRASPORTI 1A [COORDINATORE
92.02.00 [AEROPORTO E FERROVIE 2A |DIRIGENTE
92.03.00 [INFRASTRUTTURE FUNIVIARIE 2A |DIRIGENTE
92.04.00 [MOTORIZZAZIONE CIVILE 2A |DIRIGENTE




