Regione Autonoma

ValledAosta

Région Autonome

Vallée ¢Aoste |

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

INDIRIZZI PER LA PROGRAMMAZIONE DELLA FORMAZIONE DI BASE E
TRASVERSALE E DISCIPLINA DELL'OFFERTA FORMATIVA PUB  BLICA

TESTO COORDINATO INTESE CON LE PARTI SOCIALI RECEPI TE CON
DGR 1745/2015, 240/2017, 397/2018

INDICE

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 (Oggetto e ambito di applicazione)

Art. 2 (Destinatari)

Art. 3 (Sistema informativo)

Art. 4 (Comunicazione alle imprese)

Art. 5 (Scelta della modalita di attuazione detienfiazione di base e trasversale)
Art. 6 (Piano formativo individuale)

Art. 7 (Registrazione della formazione)

Art. 8 (Aziende multilocalizzate)

CAPO Il - OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA

Art. 9 (Obbligatorieta dell’offerta formativa puliteh)

Art. 10 (Soggetti attuatori)

Art. 11 (Avvio della formazione)

Art. 12 (Durata e contenuti dell’offerta formatipabblica)
Art. 13 (Struttura dell’offerta formativa pubblica)

Art. 14 (Organizzazione dell’offerta formativa puich)

Art. 15 (Attestazione della formazione di baseas\ersale)
Art. 16 (Finanziamento dell’offerta formativa pulual)

CAPO Il — FORMAZIONE DI BASE E TRASVERSALE EROGATADIRETTAMENTE
DALL'IMPRESA

Art. 17 (Condizioni per I'erogazione diretta dateadell'impresa della formazione di base e
trasversale)

Art. 18 (Durata e contenuti)

Art. 19 (Struttura)



Art. 20 (Documentazione per la realizzazione digltenazione di base e trasversale)
Art. 21 (Attestazione della formazione di baseas\ersale)

CAPO IV — ESTENSIONE FACOLTATIVA DELL'OFFERTA FORMAIVA PUBBLICA
Art. 22 (Oggetto e destinatari)

CAPO V — SERVIZI AGGIUNTIVI ALLE IMPRESE
Art. 23 (Oggetto)

CAPO VI - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 24 (Decorrenza)
Art. 25 (Rinvio)

Allegato A (Articolazione del primo modulo)
Allegato B (Articolazione del modulo “Imparare aparare”)



CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
(Oggetto e ambito di applicazione)

1. In attuazione di quanto previsto dall'art. 4émma 3, del Decreto legislativo 15 giugno 2015 #- 8
(Disciplina organica dei contratti di lavoro e @one della normativa in tema di mansioni, a nodeliart. 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183) e dénee Guida per la disciplina del contratto di
apprendistato professionalizzante o contratto ditimee adottate dalla Conferenza permanente pipiorti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Toendi Bolzano in data 20 febbraio 2014, con dgante atto
la Regione, in accordo con le parti sociali, defiei gli indirizzi per I'erogazione della formaziofiealizzata
all'acquisizione delle competenze di base e traslee disciplina il relativo sistema di offertarfmativa
pubblica.

Art. 2
(Destinatari)

1. Sono destinatari della formazione di base edraale disciplinata dal presente atto i sogge#tiiati in Valle
d’Aosta con contratto di apprendistato ai sendiatel44 del D.lgs. 81/2015 e nello specifico:

a) giovani di eta compresa tra i 18 (17 anni, spdssesso di una qualifica professionale conseguita
sensi del D.lgs. 17 ottobre 2005, n. 226) e i 28,assunti ai sensi dell’art. 44 del D.lgs. 81/201

b) lavoratori, senza limiti di eta, beneficiariiddennita di mobilita o di un trattamento di disopazione,
assunti con contratto di apprendistato professioraaite, ai sensi dell'art. 47, comma 4, del D.Igs.
81/2015.

2. L'impresa puo realizzare la formazione di bageasversale accedendo all'offerta formativa pudzblai
sensi di quanto previsto al CAPO II) oppure prowatb direttamente (ai sensi di quanto previstoAPQ

).

Art. 3
(Sistema informativo)

1. Il sistema informativo “Apprendistatoweb”, acsibile presso il sito istituzionale della Regiomensente
I'accesso all’'offerta formativa pubblica previstal watalogo regionale, guida le imprese negli aderapti
procedurali e garantisce la tracciabilita del peseaell’apprendista.

1 Pubblicato su G.U. n. 144 del 24/6/2015 — Supgirario n. 34 — Entrato in vigore il 25/6/2015

2 Le sopra citate Linee Guida definiscono i riferimigver la disciplina dell’offerta formativa pubbéicper I'acquisizione di competenze di base e

trasversali in termini di durata, contenuti e madadi realizzazione, al fine di adottare una gioa dell’apprendistato professionalizzante o cati di

mestiere maggiormente uniforme su tutto il teriitarazionale.

Le disposizioni finali inserite nelle Linee Guidaviano ad un apposito gruppo tecnico di lavoranposto da rappresentanti del Ministero del lavoro e

delle politiche sociali e da rappresentanti delgiBni e PA, il compito di:

» definire gli ambiti di applicazione della formarie a distanza (FAD) anche con riguardo alla pdssitdividuazione e condivisione di piattaforme
informatiche comuni;

» individuare i costi standard a livello nazionpér la formazione relativa all'acquisizione deltempetenze di base e trasversali;

» definire ulteriori standard per I'erogazione ddtbrmazione per I'acquisizione di competenze debatrasversali in azienda;

* articolare in coerenza con le indicazioni delfanismo tecnico apprendistato, di cui all'art. 6 Begs 167/2011, in moduli coerenti con I'EQF
(European Qualifications Framework) I'elenco deltenpetenze individuate all’art. 1 delle Linee Guida

« definire operativamente modalita omogenee peargae uniformita nella tracciabilita e nella conmazione dei periodi di indisponibilita delle
risorse, di cui all'art. 1 comma 2 delle Linee Gajid

La Regione, previo accordo con le parti socialirgiegna ad apportare al presente atto le modigchiategrazioni che si rendano necessarie affiine

recepire gli esiti dell'attivita affidata al gruppecnico di lavoro previsto dalle disposizioni firdelle Linee guida per la definizione degli ultet

aspetti ivi previsti.
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Art. 4
(Comunicazione alle imprese)

1. Entro 45 giorni dalla comunicazione dell'inst@ione del rapporto di apprendistato, la Regiomaurica
mediante PEC al datore di lavoro (o suo delegataofhddalita di svolgimento dell’offerta formativalglica,
anche con riferimento alle sedi e al calendaritedstivita previste.

2. La Regione promuove la diffusione delle informai relative all’offerta formativa pubblica, reswdole
disponibili sul proprio sito web, nell’appositeze@ne dedicata all’'apprendistato.

3. Secondo quanto previsto dall’articolo 44, comBpadel D.lgs. 81/2015, la Regione provvede inolge,
richiesta, all'invio della programmazione annuaégld enti di formazione e dei successivi aggiornatinai
datori di lavoro e alle loro associazioni che shitrino disponibili.

Art. 5
(Scelta della modalita di attuazione della formaeidi base e trasversale)

1. Ai fini dell’erogazione della formazione di basasversale, le imprese (o loro delegati) devarticare,
tramite compilazione di apposito format nel sistenfarmativo ApprendistatoWeb, entro e non oltregs@rni
dal ricevimento della comunicazione di cui all’adio 4, comma 1, la scelta fra una delle segugxiioni:

a) accesso all'offerta formativa pubblica con rifermea tutti i moduli;
b) realizzazione diretta della formazione di basasversale;

c) accesso all'offerta pubblica limitatamente al 1°dumo e realizzazione diretta della formazione dieba
trasversale relativamente ai rimanenti moduli.

2. Fatto salvo quanto previsto al CAPO |V, in tuttasi in cui non accedono all'offerta formativabplica per
'assolvimento dell'obbligo della formazione di leag trasversale, le imprese sono tenute a prokvede
direttamente alla formazione secondo quanto dispEAPO llI.

3. Nel caso in cui I'impresa non effettui la scaliacui al comma 1 entro il predetto termine, lautra
competente assegna allimpresa un ulteriore termioie superiore a 15 giorni. Scaduto inutilmente tal
ulteriore termine, si applica quanto previsto ahoma 2.

4. Entro 30 giorni dallavvenuta scelta fra le apuiindicate al commal, le imprese che si avvalgono
dell'offerta formativa pubblica, di cui alle leteea) e ¢) del medesimo comma, devono sceglieregietto
attuatore di riferimento fra quelli inseriti nelfposito elenco, di cui all’articolo 10, al fine @etefinizione e
dellavvio dell'attivita formativa. In caso di maata scelta del soggetto attuatore, la strutturapedemte
assegna all'impresa un ulteriore termine non soped 15 giorni, scaduti inutiimente i quali 'ingsa é tenuta

a provvedere direttamente alla formazione di basaseersale, secondo quanto disposto al CAPO IlI.

5. E’ cura dell'impresa assicurare e verificare t@oggetto attuatore la corretta e tempestivg@mmazione
e attivazione delle attivitd concordate con il msgh® soggetto.

Art. 6
(Piano formativo individuale)

1. Il piano formativo individuale di cui all'artitm42, comma 1, del D.Igs. 81/2015 é esclusivamafegdto
alla formazione per I'acquisizione delle competerzaico-professionali e specialistiche.
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2. Per la redazione del piano formativo individudkl'apprendista, I'impresa fa riferimento a madal
formulari definiti dalla contrattazione collettigiriferimento o dagli enti bilaterali.

3. In assenza di specifiche indicazioni nel’amlalt®d CCNL o degli enti bilaterali, 'impresa pudlizizare il
modello di Piano formativo disponibile nell'ambitel sistema informativo ApprendistatoWeb della Raegi

Art. 7
(Registrazione della formazione)

1. Il datore di lavoro € tenuto a registrare #etto formativo del cittadino la formazione eftetta per il
conseguimento della qualificazione professionafacontrattuali (articolo 46, comma 2, d.lgs/3015).

2. In mancanza del libretto formativo del cittalita registrazione e effettuata in un documenhbe, deve
avere i contenuti minimi del modello di librettarifieativo del cittadino di cui al decreto del Mintlel lavoro
e delle politiche sociali del 10 ottobre 2005 rdeatApprovazione del modello di libretto formativtel
cittadino”. Il documento deve prevedere le inforibaz personali dell'apprendista (cognome, nome,ic®d
fiscale etc..) e la descrizione dei contenuti dedattivitd formative svolte in apprendistato. Resalva la
possibilita di utilizzare la modulistica adottata dontratto collettivo applicato.

Art. 8
(Aziende multilocalizzate)
(modificato con DGR 240/2017)

1. Per le imprese aventi sede legale in altra Regmfrovincia Autonoma, I'offerta formativa di cui al
presente atto e resa disponibile a favore deglreaqulisti assunti presso le sedi operative locakzia
Valle d’Aosta.

CAPO I
OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA

Art. 9
(Obbligatorieta dell’offerta formativa pubblica)

1. Come definito nelle Linee Guida, I'offerta fortiva pubblica relativa alle competenze di baseaeersali €
finanziata nei limiti delle risorse disponiBikd & da intendersi obbligatoria nella misura insia realmente
disponibile per I'impresa e per l'apprendista, awven via sussidiaria e cedevole, sia definita ligialboria

dalla disciplina contrattuale vigente. In tal cadarata, contenuti e modalita di realizzazione sstabiliti dalla

contrattazione collettiva di riferimento.

2. L'offerta formativa pubblica si intende realmemisponibile nel caso in cui sia formalmente apata e
finanziata dallaPubblica Amministrazione e sia consentita all'ingarel'iscrizione all’'offerta medesima,
affinché le attivita formative possano essere dewéatro 6 mesi dalla data di assunzione deglieafisti.

3. L’awvio delle attivitd formative & determinatecondo quanto previsto all’articolo 11.

34| limite delle risorse pubbliche disponibili stiascun territorio per la predisposizione dell'offeformativa per l'acquisizione delle competenie d
base e trasversali corrisponde al 50% del totalla deota parte ripartita annualmente dal Ministdeb lavoro e delle politiche sociali con Decreto
Direttoriale. Resta inteso che tale limite pud ess@plementato da risorse ulteriori che le Reg®hé Provincie autonome dovessero destinare a tale
tipologia di interventi nella loro programmaziorerhativa”.



4. La Regione, laddove esaurisca le risorse disbei per I'intero periodo di indisponibilita, §mpegna a
garantire tracciabilith e comunicazione anche dillezione territoriale del lavoro, quale causa esita per le
imprese dall'obbligo della formazione di base svmsale.

5. In assenza di offerta formativa pubblica dispdej si applica quanto previsto dalla disciplirantattuale.

Art. 10
(Soggetti attuatori)

1. | soggetti attuatori dell’offerta formativa pdiga, finalizzata all’acquisizione delle competerdiebase e
trasversali, sono i soggetti accreditati per lan@zione ai sensi della normativa regionale vigeei&a Macro
tipologia “Formazione continua e permanente”, iitisier un apposito elenco dell'apprendistato.

2. Con deliberazione della Giunta regionale sorimite:
a) le modalita di individuazione dei soggetti attwiai fini dell'inserimento nell’elenco apprenthio;

b) le condizioni e le modalita di svolgimento deiglierventi formativi posti a carico dei soggettivatori ai
fini dell’erogazione del relativo finanziamento flibo.

Art. 11
(Avvio della formazione)
(modificato con DGR 397/2018)

1. L'Offerta Formativa Pubblica, per tutti gli agmdisti con contratto di durata superiore ai sesimad’atto
dell'assunzione, & avviata obbligatoriamente meditarealizzazione di una unita formativa dellaada di 4
ore denominata “Awvio attivita”.

2. L'unita formativa di cui al comma 1 é finalizazd definire e condividere con 'apprendista e lGompresa i

contenuti del piano formativo e della formazionebdise e trasversale, anche attraverso l'analise dele
esperienze pregresse, condividere e sottoscrivpadto formativo, assicurare lo scambio di inforoai e la

comunicazione tra i vari soggetti (datore di laydutore/referente aziendale, apprendista) coskizheecepita
da tutti la normativa sull’apprendistato.

3. L'unita formativa “Awvio attivita” e strutturateome segue:
1 ora di attivita individualizzata;

3 ore di attivita di gruppo.

Art. 12
(Durata e contenuti dell’offerta formativa pubblica
(modificato con DGR 397/2018)

1. La durata e i contenuti dell’'offerta formativahblica sono determinati, per I'intero periodo gpeendistato,
sulla base del titolo di studio posseduto dall'amgiista al momento dell'assunzione come di seguito
specificato:

a) 120 ore, per gli apprendisti privi di titolo, possesso di licenza elementare e/o della solazicdi scuola
secondaria di | grado;

b) 80 ore, per gli apprendisti in possesso diatifa di scuola secondaria di Il grado o di qualificdiploma di
istruzione e formazione professionale;



c) 40 ore, per gli apprendisti in possesso didaur titolo almeno equivalefite

2.

4,

Tali durate possono essere ridotte nei sotto elecasi:

a) eventuale acquisizione di un titolo di studio netso del contratto di apprendistato: in tali casi |
durata si modifica con riferimento al titolo di dio acquisito;

b) credito formativo per gli apprendisti che abbian@ gompletato, in precedenti rapporti di
apprendistato, uno o piu modulo/unita formativetail casi la riduzione oraria del percorso coiecid
con la durata dei moduli gia completati;

¢) credito formativo permanente per la formazione gaedn materia di salute e sicurezza sul lavogo gi
svolta, ove documentata: in tali casi &€ applicateorrispondente riduzione oraria nel primo modulo.

La durata di riferimento dell’'offerta formativa, iedipendente dalla durata contrattuale del periddo
apprendistato, fatto salvo il caso di contrattaplprendistato a tempo determinato aventi duratgimasdi

6 mesi, comprese le proroghe eventualmente intatgemer i quali si stabilisce un’Offerta Formativa
Pubblica obbligatoria di minimo 16 ore.

Ai fini della definizione del monte ore della formane e del relativo finanziamento, fa fede il lotali
studio indicato al momento dell’assunzione.

La formazione per l'acquisizione di competenze @aée trasversali deve, indicativamente, avere come
oggetto una selezione tra le seguenti competenze:

a) Adottare comportamenti sicuri sul luogo di lavdro

b) Organizzazione e qualita aziendale;

¢) Relazione e comunicazione nell'ambito lavorativo;

d) Diritti e doveri del lavoratore e dell'impresa, ilgzione del lavoro, contrattazione collettiva;
e) Competenze di base e trasversali;

f) Competenza digitale;

g) Competenze sociali e civiche;

h) Spirito di iniziativa e imprenditorialita;

i) Elementi di base della professione/mestiere.

Art. 13
(Struttura dell'offerta formativa pubblica)

1. Ai sensi del punto 1 delle Linee guida, la forioae deve essere svolta in ambienti adeguatamente
organizzati e attrezzati; si realizza, di normdlaniase iniziale del contratto di apprendistatdese prevedere
modalita di verifica degli apprendimenti. Essa pealizzarsi in FAD con le modalita che sarannoidisate
dalle Regioni e dalle Province autonome di TrenBokzano, ai sensi del punto 5 delle Linee guida.

2. La struttura dell’offerta formativa pubblicaesjficata con riferimento alle diverse durate, sdguente:

“ Diploma terziario extra-universitario, Diploma ueisitario, Laurea vecchio e nuovo ordinamentolditli studio post-Laurea, Master universitario di
primo livello, Diploma di specializzazione, titodth Dottore di ricerca.
® Puo rientrare nei contenuti dell'offerta formatjmabblica anche la formazione generale in matérsaldte e sicurezza sul lavoro.
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A. Durata di riferimento totale di 120 ore

Articolazione del monte ore su 3 moduli:

1° modula

Durata 40 ore, strutturato nelle seguenti Unitanftive:
- UF 1-Titolo “Awvio attivita” - durata: ore 4
- UF2 —Titolo “Competenze comuni a tutti i profiligfessionali” — durata: 28 ore

- UF3 —Titolo “Competenze di comparto” — durataré o

L’articolazione dettagliata del 1° modulo, definitaaccordo con le parti sociali, costituisce I'édato A
al presente atto e non € modificabile in autonataiparte dei soggetti attuatori.

2° e 3° modulo

Moduli composti da unita formative di durata vaii@lgla min. 4 a max. 40 ore, a scelta fra i catailoty
unita formative resi disponibili dai soggetti atir@

L'articolazione dettagliata dei moduli inseriti neataloghi dei soggetti attuatori sara validataladal
struttura regionale competente .

Per la realizzazione del 2° oppure del 3° modui@liernativa alle proposte di unita formative steggetti
attuatori accreditati, € possibile la scelta deduoto “Imparare a imparare”, della durata di 40 afe,
realizzarsi in impresa.

L'offerta formativa pubblica riferita al modulo “lparare ad imparare” fa riferimento a quanto previst
nelle competenze chiave per l'apprendimento permargi cui alla Raccomandazione 2006/962/CE del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 dicerib@$® L’articolazione dettagliata di questo modulo,
definita in accordo con le parti sociali, costitgis'Allegato 2 al presente atto e non € modifitzal
autonomia da parte dei soggetti formativi accréiditaseriti nell’apposito elenco dell'apprendistat

In relazione al modulo “Imparare a imparare”, saggetto di finanziamento da parte della Regione
esclusivamente le attivita, afferenti la realizea® del modulo stesso, in capo al soggetto atielatome
specificate nell'allegato B, per un massimo di id aosi articolate:

e 2 ore per la realizzazione del patto formativo;
e 2 ore per la realizzazione della valutazione finale

e 10 ore max. per le restanti attivita in capo algattp attuatore.

B. Durata di riferimento totale di 80 oppure di 40:ore

® Nella descrizione che la Raccomandazione fa ditampetenza, fra l'altro, essa viene definita cdifebilita di perseverare nellapprendimento, di
organizzare il proprio apprendimento anche mediang gestione efficace del tempo e delle infororazsia a livello individuale che in gruppo... la
consapevolezza del proprio processo di apprendaoredei propri bisogni, l'identificazione delle @ptunita disponibili e la capacita di sormontare gl
ostacoli per apprendere in modo efficace”.



Le imprese possono liberamente scegliere tra lelofie di moduli/unita formative disponibili nei
cataloghi dei soggetti accreditati, relativamemdeat 1° che al 2° e 3° modulo di cui alla lettéra

C. Specifiche per contratti a tempo determinato avdotita massima di 6 mesi, comprese le proroghe
eventualmente intervenute:

Il monte ore di riferimento, come indicato all’'adio 12, comma 3, corrisponde a 16 ore.
Il percorso é definito in forma standardizzata caingeguito descritto:

UF - La sicurezza sul lavoro — durata 4 ore;

UF - Nozioni di primo soccorso — durata 12 ore.

La descrizione delle UF sopra indicate € defingiAllegato A.

| contenuti della formazione si riferiscono allarguetenza “Adottare comportamenti sicuri sul luogo d
lavoro” di cui all’articolo 12, comma 5, lettera a)

Art. 14
(Organizzazione dell’offerta formativa pubblica)

1. La Regione, al fine di rispondere alle spec#i@sigenze di ogni categoria, in particolare pakelnizione
dei calendari e della distribuzione territorialeppuove presso i soggetti attuatori una struttugamizzativa
dell'offerta formativa pubblica tale da favorire:

a) una distribuzione dell'offerta formativa nell’ardell’anno solare;
b) una attenzione alla distribuzione territoriale ealédi dell’attivita formativa.

2. Allo scopo di garantire I'avvio dell’attivita fomativa entro sei mesi dalla data di assunzioné&gprendista,
l'impresa ha facolta di richiedere alla Strutturampetente la sostituzione del soggetto attuatoescpito
gualora, trascorsi quattro mesi, esso non abbiaitteil calendario delle attivita formative.

3. La Struttura competente puo altresi autorizlemssstituzione del soggetto attuatore, limitatat@exh moduli
non ancora realizzati, nei casi in cui le impreseressate comprovino ritardi o inadempienze dgyestio
attuatore tali da compromettere I'efficacia detliata formativa destinata agli apprendisti inteyats

4. Al fine di promuovere maggiore flessibilita espondenza alle esigenze aziendali dell’organizr&zio
temporale e logistica della formazione estern&dgione autorizza inoltre i soggetti accreditdtirgegrare i
gruppi classe con altri utenti interessati, nonrapgisti, definendone la modalita di coinvolgimerd@aranzia
della qualita della formazione a favore degli apgisti.

Art. 15
(Attestazione della formazione di base e trasve)sal

1. La formazione di base e trasversale frequenl@tapprendista, deve essere attestata dal saggedt I'ha
erogata compilando un modello denominato “Attestitfoequenza”, definito dalla Regione.

2. L'attestato di frequenza deve essere redattaluplice copia (una copia per limpresa e una per
I'apprendista). Il soggetto attuatore che rilageitiestato di frequenza e tenuto a consegnariaragressati.

9



3. Per l'attestazione di frequenza dell'attivigrnhativa svolta nell’ambito dell’offerta formativaubblica,
I'apprendista deve aver frequentato almeno I'80%ante ore di riferimento di ogni modulo/unita fieativa.

4. L'attestato di frequenza e predisposto e coraegmron riferimento allintero percorso afferente |
formazione di base e trasversale o, in alternativ@aso di interruzione anticipata del rapportdagioro in
apprendistato, con riferimento ai soli moduli/urf@d@mative frequentati per almeno I'80% delle ore\pste.

Art. 16
(Finanziamento dell’offerta formativa pubblica)

1. Le azioni oggetto del presente documento saorwitariamente finanziate con i Fondi statali eatg
annualmente alle Regioni dal Ministero del lavordedle politiche sociali per il finanziamento dediivita di
formazione nell’esercizio dell'apprendistato.

2. L'attivita e finanziata con un sistema di voucimestato all’apprendista ed erogato al soggattitatore che
realizza effettivamente I'attivita prevista nel wher stesso.

TABELLA RIEPILOGATIVA DELLA STRUTTURA DELL'OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA

Titolo di studio Durata Moduli Unita Formative | Durata Sede UF Note
percorso (UF) moduli
UF1 + UF2 + 40 ore . ... Modulo non
Modulo 1 Soggetti accreditati
UF3 99 modificabilé
Somma delle UF Ogni modulo deve
Nessun titolo o Modulo 2 e del catalogo dei 40+ore Soggetti accreditati| durare
titolo di scuola | 120 ore Modulo 3 soggetti complessivamente
. . . . 40 ore 40 ore
secondaria di | accreditati
gradd
UE “ Questo Modulo puo
. mparare a essere realizzato in
Modulo alternativo imparare” 40 ore Impresa sostituzione di uno dei
moduli 2 o 3 erogati
dai soggetti accreditati
Moduli a scelta fra . L'impresa sceglie
Vedi sopra 40 ore s i ditati| liberamente nei
. . 12e3 + oggetti accreditati nte _
Titolo di scuola ' 40 ore cataloghi dei soggetti
secondaria di accreditati
80 ore
secondo grado, R
inclusa leFP UF “Imparare a Questo Modulo pud
Modulo alternativo _ N 40 ore Impresa essere realizzatoin
Imparare sostituzione di uno dei
moduli erogati dai
soggetti accreditati
Titolo di laurea o Un modulo a scelta| . Soggetti accreditati| L'impresa sceglie
o0 40 ore Vedi sopra 40 ore o liberamente nei
superio cataloghi dei soggetti
Impresa accreditati

7 Apprendisti privi di titolo, in possesso di licenglementare e/o della sola licenza media inferiore

8 Fatto salvo 'eventuale credito formativo sull'tindidattica “La sicurezza sul lavoro”

9 Apprendisti in possesso di qualifica professiomatiiploma di istruzione e formazione professionatiigloma di istruzione secondaria superiore che
permette I'accesso all'universita

10 Apprendisti in possesso di laurea vecchio e nudinamento, diploma terziario extrauniversitadiploma universitario, titolo di studio post laurea
master universitario di primo livello, diploma giexializzazione, titolo di dottore di ricerca
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CAPO Il
FORMAZIONE DI BASE E TRASVERSALE EROGATA DIRETTAMEN TE DALL'IMPRESA

Art. 17
(Condizioni per I'erogazione diretta da parte digpresa della formazione di base e trasversale)

1.Ll'impresa, sotto la propria responsabilita, puo gare direttamente la formazione finalizzata
all'acquisizione delle competenze di base e trasternel rispetto di quanto previsto nel presente
CAPO.

2.La formazione di base e trasversale erogata dinettée dallimpresa non e oggetto di finanziamento
pubblico.

3.Per I'erogazione diretta della formazione di basmsversale, le imprese devono almeno disporre:

a) di luoghi idonei alla formazione, distinti da quallormalmente destinati alla produzione di beni e
servizi;

b) dirisorse umane con adeguate capacita e competmme di seguito specificato:

e Possesso di titolo di studio almeno pari a quediiapprendista;

oppure, in alternativa:

» Esperienza lavorativa almeno biennale in attiviamessa ai contenuti delle unita formative erogate,
anche avvalendosi di soggetti privati, professibnésc.

4. Le imprese sono tenute a dimostrare il possesssudeletti requisiti in sede di controllo da parégld
organi competenti.

5.Le imprese sono inoltre tenute ad attestare lsepi@dzione dell’apprendista alla formazione di base
trasversale secondo quanto previsto all’articolo 21

Art. 18
(Durata e contenuti)

1. Siapplica integralmente quanto previsto all’afticl2.
Art. 19
(Struttura)

1. La struttura della formazione di base e trasaler specificata con riferimento alle diverse thyra la
seguente:

A. Durata di riferimento totale di 120 ore

Articolazione del monte ore su 3 moduli:
1° modulo:

Durata 40 ore, strutturato nelle seguenti Unitanftive:
- 4 ore per “awvio attivita”

- 28 ore standardizzate uguali per tutti
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- 8 ore caratterizzate per comparto produttivo

L’articolazione dettagliata del primo modulo, défnin accordo con le parti sociali, & allegatarasente
atto (allegato A) e non € modificabile.
Tutte le imprese sono tenute a rispettare la ataitfettagliata del 1° modulo.

2° e 3° modulo:

Le imprese definiscono e organizzano tali modulefado riferimento all’elenco delle competenze iathc
all'articolo 12, comma 5.

B. Durata di riferimento totale di 80 oppure 40 ore:

Le imprese possono liberamente organizzare il morgdacendo riferimento all’'elenco delle compe&nz
indicate all'articolo 12, comma 5.

C. Specifiche per contratti a tempo determinato:

Il monte ore di riferimento, come indicato all’'adio 12, comma 3, corrisponde a 12 ore.

| contenuti delle formazione si riferiscono allavgmetenza: “Adottare comportamenti sicuri sul ludjo
lavoro” di cui all'articolo 12, comma 5, lettera a)

Art. 20
(Documentazione per la realizzazione della formaezidi base e trasversale)

1. La Regione mette a disposizione delle impresendagdelli di documenti e/o di registri al fine di
tracciare e di dimostrare la realizzazione delianftzione di base e trasversale.

2.L'utilizzo di tali modelli € facoltativo per 'impesa.

Art. 21
(Attestazione della formazione di base e trasve)sal

1. La formazione di base e trasversale deve esdt¥stata dal soggetto che I'ha erogata compilamdo
modello denominato “Attestato di frequenza”, detirdalla Regione.

2. L'attestato di frequenza, predisposto dal stiggerogatore, deve essere redatto in duplice dowia copia
per I'impresa e una per I'apprendista) e consegaglidnteressati.

3. Al fine dell'attestazione di frequenza delltgitta formativa svolta al di fuori dell’offerta famativa pubblica,
per poter riconoscere come frequentate le oreitkefsono previsti i seguenti casi:

a) se l'attivita € individualizzata: obbligo di eenza del 100% delle ore;
b) se lattivita € svolta in gruppo (min. 2 appristi)i obbligo di frequenza di almeno 1'80% del nerore di
riferimento (con presenza al corso di almeno unexpfista).

4. L'attestato di frequenza viene predisposto msegnato con riferimento all'intero percorso o iaigsli
moduli/unita formative frequentati dall’apprendista
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CAPO IV
ESTENSIONE FACOLTATIVA DELL'OFFERTA FORMATIVA PUBBL  ICA

Art. 22
(Oggetto e destinatari)

1. La Regione, in accordo con le parti socialieede la possibilita di accesso all'offerta formatpubblica di
cui al presente atto alle imprese che, pur assitdtBobbligo della formazione di base e trasverspds
indisponibilita della relativa offerta pubblica,repcomunque interessate all’acquisizione delle aienze di
base e trasversali da parte degli apprendisti iftumalla data di entrata in vigore della presedisciplina, ai
sensi dell'art. 44 del d.lgs. 81/2015 o dell'art.ddl D.lgs 167/2011, che risultino ancora in forZale
estensione e prevista anche con riferimento aleresoni avvenute a decorrere dall’entrata in végdella
presente disciplina per le quali ’Amministrazioregionale non abbia effettuato la comunicazioneudi
all'articolo 4, comma 1, entro il previsto termide45 giorni.

2. La Regione mette a disposizione delle predipeese, con accesso facoltativo, I'offerta forwafpubblica
relativa alle competenze di base e trasversalittmgdella presente disciplina.

3. Le imprese interessate inoltrano alla Struttgmpetente apposita richiesta secondo i tempiredéalita
definiti dalla Regione.

4. 1l finanziamento dell'attivita di cui alla pente sezione sara definito, in maniera complememispetto
alle attivita previste per gli apprendisti di cliGAPO Il e nei limiti delle disponibilita residuepme segue:

a) fino ad esaurimento delle risorse finanziarisseea disposizione per tali attivita,;

b) fino ad un massimo di 120 ore per apprendista;

¢) in ordine cronologico di ricezione delle domanideparte dell’ufficio competente.

CAPO V
SERVIZI AGGIUNTIVI ALLE IMPRESE

Art. 23
(Oggetto)

1. Con riferimento alle assunzioni con contratioagprendistato professionalizzante, ai sensi digsd
167/2011 e ai sensi dell'art. 44 del d.lgs. 81/2Gd@npresi i lavoratori di cui all'articolo 2, conand, lettera
b), indipendentemente dalla data di assunzion®elgione rende disponibili alle imprese, che ne ifexax
formale richiesta, servizi aggiuntivi e facoltafivdllo scopo di sostenerle nella gestione della pmrante
formativa del contratto.

2. | servizi riguardano:

a) supporto allimpresa nella gestione delle digerasi del processo formativo (programmazione,
realizzazione, documentazione, verifica degli apgimenti, attestazione delle competenze), rifesia
all’attivita formativa tecnico-professionale e sjadistica che a quella di base e trasversale, penassimo di 4
ore per anno e per un periodo massimo di 3 anni;
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b) formazione dei tutori o referenti aziendali,ldalurata di 12 ore, la cui offerta formativa sdédinita dalla
Giunta regionale previo accordo con le parti sacial

3. I servizi sono erogati dai soggetti attuapoesenti nell’elenco apprendistato.

4. La Regione, in accordo con le parti socialfjrdece annualmente la dotazione finanziaria a dope dei
servizi sopra indicati e garantisce il relativagiiziamento a favore dei soggetti attuatori caesia a voucher
come segue:

a) fino ad esaurimento delle risorse finanziarie mesdisposizione per tali attivita;

b) in ordine cronologico di ricezione delle domanddtiate all'ufficio competente.

5. Le modalita di richiesta e di ammissione avigésono definite con deliberazione della Giurggionale.

6. Le imprese richiedenti beneficiano dei serdiziui al presente CAPO in regime “de minimis”sansi del
Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione l&Idicembre 2013 relativo all'applicazione degli
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamengti’dnione europea agli aiuti “de minimis”, pubkdio sulla
Gazzetta ufficiale dell’Unione europea serie L 88224 dicembre 2013.

CAPO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 24
(Decorrenza)

1. La disciplina di cui al presente atto si applicdegorrere dal giorno successivo alla pubblicazsuie
Bollettino Ufficiale (BUR) del provvedimento ddirigente della Struttura competente che approva
I'elenco dei soggetti attuatori di cui all’articol®.

2. Dalla medesima data cessa I'efficacia delle segdetiberazioni della Giunta regionale:

a) n. 85 in data 20/01/2012 recante “Approvazione Bebtocollo di intesa per I'apprendistato
professionalizzante o contratto di mestiere (arD.dgs. 167/2011) sottoscritto tra la Regione e le
Parti sociali il 28 dicembre 2011 e revoca del égollo di intesa per la regolamentazione transitori
dell'apprendistato professionalizzante approvatoRGR 2526/2005”;

b) n. 1324 in data 30/06/2012 recante “Approvazioeglidindirizzi strategici e di contenuto per la
formazione delle competenze di base e trasversaligpprendistato professionalizzante o contrdito
mestiere (art. 4, d.lgs. 167/2011), ai sensi datpda del protocollo di intesa sull'apprendistditcui
alla DGR 85/2012 ed estensione dell’offerta formamfpubblica “a catalogo” alle imprese che hanno
assunto apprendisti, ai sensi del punto 4b.1 dédsso protocollo”.

Art. 25
(Rinvio)

1. Con deliberazioni della Giunta regionale sorefirgti gli ulteriori aspetti di carattere gestidea
amministrativo e contabile connessi all’attuazideépresente atto.
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ALLEGATO A

ARTICOLAZIONE DEL PRIMO MODULO

Per laprima annualita, € previsto un Modulo iniziale, della durata di d@, strutturato nelle
seguenti Unita formative:

UF 1 - Titolo “Awvio attivita”- durata: ore 4 -riializzata a condividere con I'apprendista i
contenuti del piano formativo e della formazionebdse e trasversale, anche attraverso
lanalisi delle sue esperienze pregresse, cond@ide sottoscrivere il patto formativo,
assicurare lo scambio di informazioni e la comurimae tra i vari soggetti (datore di
lavoro, tutore/referente aziendale, apprendista) cbe sia recepita da tutti la normativa
sull'apprendistato;

UF2 — Titolo “Competenze comuni a tutti i profiligfessionali” — durata: 28 ore - riferita
a contenuti ed obiettivi comuni proponibili a tugti apprendisti indipendentemente dalla
figura professionale e dal settore occupazionale;

UF3 - Titolo “Competenze di comparto” — durata: 8 o riferita a contenuti

caratterizzanti il settore di appartenenza dellfapdista, coerenti con le competenze
elencate al punto 12.5 degli Indirizzi regionaliynpo i) Elementi di base della
professione/mestiere.

Per la realizzazione della formazione pubblica disopra saranno promosse e sostenute le
metodologie di formazione a distanza/e-learning.

Di seguito si espone l'articolazione di dettagleltJF2.

Si espongono inoltre alcune esemplificazioni dcatazione dell’'UF3.
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UF2 — Titolo “Competenze comuni a tutti i profilinpfessionali”

Titolo unita didattica Durata Contenuti proposti
Concetti di rischio
danno
prevenzione
. rotezione
La sicurezza sul lavotd 4 protezione . .
organizzazione della prevenzione aziendale
diritti e doveri per i vari soggetti aziendali
organi di vigilanza, controllo e assistenza
Diritti e doveri del lavoratore
Disciplina del rapporto di 4 Diritti e doveri dellimpresa
lavoro legislazione del lavoro: I'apprendistato
contrattazione collettiva
| principi e le modalita di organizzazione del lavmell'azienda
. i Ruoli e funzioni nell'impresa
Organizzazione del lavoro 4

Il proprio ruolo professionale
| principali elementi economici e commerciali defipresa

1 e attivita formative in tema di “sicurezza sul lavoro” dovranno essere coerenti con quanto stabilito nell’Accordo Stato-
Regioni del 21 dicembre 2011, pertanto i contenuti affrontati nell’unita didattica si articoleranno al loro interno in una
unita di lavoro della durata di 4 ore, che fa riferimento alle 4 ore previste per tutti i settori di Formazione generale.
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Procedure di allerta al sistema di soccorso:

* cause e circostanze dell’infortunio

* modalita di comunicazione delle informazioni aier@zi di
assistenza sanitaria di emergenza

Modalita di riconoscimento dell’emergenza sanitaria

* scena dell'infortunio

* accertamento delle condizioni psico-fisiche dehvdratorg
infortunato

* nozioni elementari di anatomia e fisiologia dafiparatd
cardiovascolare e respiratorio

* tecniche di autoprotezione del personale addsttsmccorso

Attuazione di interventi di primo soccorso:
* sostenimento delle funzioni vitali
* riconoscimento e limiti di intervento di primo @morso

Conoscenze generali sui traumi in ambiente di kavor

* cenni di anatomia dello scheletro

* lJussazioni fratture e complicanze

* traumi e lesioni cranio-encefalici della colonvertebrale

D

<2

Y

Nozioni di primo soccors8 12 * traumi e lesioni toraco addominali
Conoscenze generali sulle patologie specificherihiante di lavoro:
* lesioni da freddo e da calore
* lesioni da corrente elettrica
* lesioni da agenti chimici
* intossicazioni
* ferite lacero contuse
* emorragie esterne
Interventi pratici:
* principali tecniche di comunicazione con il sist@ di emergenz
con il SSN
* principali tecniche di primo soccorso nelle siodhi cerebrali acute
* principali tecniche di primo soccorso nella siodre respiratori
acuta
* principali tecniche di rianimazione cardiopolmoaa
* principali tecniche di tamponamento emorragico
* principali tecniche di sollevamento, spostamertdrasporto de
traumatizzato
* principali tecniche di primo soccorso in caso esposiziong
accidentale ad agenti chimici e biologici
. e Misure di prevenzione incendi e lotta antincendiioevacuazione dei
Norme in materia di anticend . . . . S .
ischio bassy 4 lavoratori in caso di pericolo grave e immediato,sdlvataggio d
pronto soccorso e, comunque, di gestione dell’earerg.
TOTALE 28

12 | e attivita formative dovranno essere svolte da personale qualificato. I| modulo & articolato in 8 ore di teoria e 4 ore di

pratica.

13 E’ importante che all'apprendista venga fornita la formazione di base antincendio per rischio basso, indipendentemente
dalla presenza in azienda di addetti antincendio, ai sensi del D.Lgs n.81/2008.L'art. 8, comma 1, lettera b) e l'art. 43,
comma 1, lettera b) del D.Lgs. n.81/2008, designati dal Datore di Lavoro.

17



UF3 — Titolo “Competenze di comparto”

Area di intervento Titolo U_nlta Durata Contenuti NOTE commento
formativa
- Il sistema HACCP (compiti e funzioni); |Questo modulo € rivolto
- L'importanza del controllo visivo; coloro che operano r
- L'importanza della verifica della merggettore alimentaregcucina
Competgnza ) immagazzinata e l'importanza della s$sala, bar, ecc.
caratterizzante |l rotazione:
cqmparto - Norme igieniche basilari per la lotta agli
alimentare HACCP 8 insetti e ai roditori;
- Valutazione e controllo delle temperaturg e
del microclima; Argomenti di
microbiologia alimentare
- Nozioni di chimica merceologica, (i
chimica e di fisica;
- Nozioni di igiene delle strutture delle
attrezzature e l'igiene personale.
Area di intervento Titolo U.nlta Durata Contenuti NOTE commento
formativa
- L'esposizione al rumore negli ambienti|@uesto modulo € rivolto
Lavorare nellg lavoro; coloro che operano
produzione 8 - L’esposizione alle vibrazioni meccanicheproduzione e magazzini.
Competenza - Le sostanze pericolose quale elementp di
caratterizzante |l prevenzione;
comparto  della - Il sollevamento dei carichi manuali |n
produzione sicurezza;
- Lasegnaletica, i DPI e le attrezzature.
Area di intervento Titolo Unita Durata Contenuti NOTE commento
formativa
- Analisi dei fattori di rischio:
Competenza caratterizzante - Rischio elettrico
il comparto | Lavorare in 8 - Rischio di cadute dall'alto
dellamministrazione e della| sicurezza  negli - Microclima
gestione aziendale uffici - lluminazione

- Ergonomia dei posti di lavoro

- Le procedure di evacuazione
emergenza: le vie di circolazione

- Postazione di lavoro
videoterminale

Al

18



Area di intervento Titolo Unita Durata Contenuti NOTE commento
formativa
- Principi e teorie di comunicazione: le basi
Competenza della comunicazione
caratterizzante il - Tecniche di comunicazione:
comparto La o 8 - !_|ntera2|one con I'interlocutore
commercio Non| comunicazione Interno e esterno .
] I nel contestd - Le modalita comunicative verbali e npn
alimentare e servizi verbali
s . lavorativo . L .
amministrativi - Stili comunicativi nel contesto lavorativo
- lllinguaggio adatto al contesto lavorativa
- Ascolto:
- Le modalita di ascolto
- Le aspettative dell'interlocutore
- | bisogni del cliente
Area di intervento Titolo Unita Durata Contenuti NOTE commento
formativa
- ldentificazione dei rischi e le misure |di
Competenza Lavorare in 8 prevenzione nelle lavorazioni dell'edilizia;
caratterizzante il|sicurezza in - Scavie demo_I|2|on|; _ o o
comparto edilizia - mov!menta_lz_lone dei _ carichi , _r!schlo
g elettrico, utilizzo macchine ed utensil;
dell'edilizia . o . )
- la segnaletica di sicurezza cantiere stradale;
- agenti fisici, chimici, biologici.
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ALLEGATO B

MODULO FORMATIVO “IMPARARE A IMPARARE”

Le competenze chiave per I'apprendimento permarsemi& una combinazione di conoscenze, abilita
e attitudini appropriate al contesto. In particelasono necessarie per la realizzazione e lo golup
personali, la cittadinanza attiva, I'inclusioneisée e I'occupazione.

Le competenze chiave sono essenziali in una socletia conoscenza e assicurano maggior
flessibilita ai lavoratori per adattarsi in modai papido a un mondo in continuo mutamento e sempre
piu interconnesso. Inoltre, tali competenze sondattore di primaria importanza per l'innovazione,
la produttivita e la competitivita e contribuiscoalta motivazione e alla soddisfazione dei lavaiao
alla qualita del lavoro.

L’'Unione Europea nel 2006 ha approvato una speciftaccomandazione che individua otto
competenze chiave e descrive le conoscenze, itaabile attitudini essenziali ad esse collegata. F
queste € prevista la competenza denominata “Imgparanparare”.

Imparare a imparare € una competenza trasversalecamprende da un lato la consapevolezza
relativa al proprio stile e al proprio approccitagprendimento, dall’altro la capacita di piandre il
proprio percorso di qualifica, in funzione delleoprie caratteristiche e delle competenze di base
possedute. E’ la capacita che permette alle perdbperseguire consapevolmente e autonomamente
obiettivi di apprendimento e a continuare ad apgeee, lungo tutto I'arco della vita. La competenza
“imparare a imparare” richiede di padroneggiardedabilita di base come la lettura, la scritturéh e
calcolo, nonché l'uso delle competenze connessen leonuove tecnologie, necessarie per un
apprendimento ulteriore.

La capacita osservativa ed automodulante dei pqm@gessi cognitivi si chiama metacognizione.
Questa si costruisce per larga parte attraversofliEssione-ricostruzione dei processi con cui
apprendiamo. In questa prospettiva € quindi estmangée importante che si chieda sempre
all'apprendista, posto di fronte a un compito, cantendera procedere, come sta procedendo, come
ha proceduto.

Per raggiungere gli obiettivi di attivazione di atteggiamento consapevole e attivo nei confroriti de
proprio percorso di crescita professionale € necEsprogettare momenti formativi che siano:

integrati cioe che leghino in modo sistematico il lavord saper apprendere ai contenuti
professionali e ai processi aziendali;

esperienziglinel senso di funzionali a ragionare sull'espergelavorativa in corso e ad elaborare
situazioni vissute o possibili varianze che intexy@no sul ciclo produttivo;

espliciti funzionali quindi a far emergere, verbalizzarsoeializzare le riflessioni sui risultati
ottenuti e sui relativi processi cognitivi e relazali.

Per lo sviluppo del modulo si deve tener contodiegrsi elementi che compongono la competenza
trasversale in oggetto e, nello specifico:

CONOSCENZE

« Conoscere le competenze, conoscenze, abilitzalpkrseguimento della propria qualificazione;

« Conoscere e comprendere le proprie strategie deagpnento, i punti di forza e i punti deboli
delle proprie abilita e conoscenze;

+ Riconoscere l'utilita dei processi formativi forma conoscere le differenze tra le diverse
modalita formative: formale, non formale, informale
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ABILITA’

- Cercare informazioni, elaborare e assimilare nuormscenze e abilita;
« Apprendere in modo autonomo e autodisciplinandoaianche collaborando;

« Cogliere i vantaggi, in termini di risultati di agmdimento, che possono derivare dallo svolgere
attivita lavorative e attivita formative in grupgtierogenei;

« Valutare il proprio lavoro e, ove necessario, cercansigli, informazioni e sostegno.

ATTITUDINI

« Motivazione e fiducia in sé per perseverare e niaseell'apprendimento;
« Disponibilita ad affrontare i problemi per risollier
« Disponibilita a gestire gli ostacoli e il cambian@n

« Desiderio di applicare quanto si € appreso, anchentesti diversi, curiosita di cercare nuove
soluzioni.

INDICAZIONI METODOLOGICHE PER LA PROGETTAZIONE E LA REALIZZAZIONE
DEL MODULO

Le attivita formative si devono svolgere in aulia @zienda.

L’attivita svolta in azienda deve assumere carattfarmale”, ovvero:

- essere progettata e pianificata per I'apprendimentermini di obiettivi, tempi e risorse;

- essere intenzionale, dal punto di vista del sogggte apprende;

- essere svolta in ambienti organizzati e struttunatelazione alle mansioni dell’apprendista;

- essere caratterizzata da esiti verificabili.

Il ruolo dell’ente formativo(soggetto accreditato) € quello di rendere consdpeil ragazzo dei
processi, delle difficolta e delle opportunita dganizzazione del suo percorso di apprendimento, in
relazione al contesto aziendale in cui é inseritd suo stile di apprendimento. Va creato quindi un
setting formativo, sia in aula che in azienda, im lapprendista possa esercitarsi, sperimentare e
attivare strategie attraverso le quali acquisiregpgssivamente un suo metodo per affrontare con
competenza nuove situazioni, sfide, compiti e iel@zrofessionali.

Il tutore o referente aziendaldeve essere coinvolto nelle fasi di programmaziergestione delle
attivita, in quanto depositario delle regole esf@ied implicite, dei valori e delle aspettativerdolo
che il giovane inserito dovra interiorizzare, pesdrirsi funzionalmente e produttivamente in azéend

L’apprendista,consapevole del percorso da compiere per il camsemto della sua qualificazione,
delle competenze da acquisire nonché degli attegad professionali richiesti dall'azienda, e
chiamato a mettersi in gioco, a valutare in modalitativo i suoi progressi e a porre, egli stesso,
domande di formazione aggiuntiva o di rinforzo.

Vincoli di realizzazione del modulo per il soggettdormativo:

a) Nominare un referente formativo unico per ogni apgista, con competenza di “Gestione del
processo didattico”, certificata ai sensi deéquisito R.12 — Possesso delle competenze
organizzative minime - Standard Minimi di Compe@n¢SMC) - del Dispositivo di
accreditamento delle sedi formative della Regimui referente formativo puo prendere in
carico piu apprendisti;
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b)

c)

d)

e)

f)

Realizzare una fase di informazione preliminareolta ai tutori o referenti aziendali, per
fornire metodologie adeguate al trasferimento dslmpetenze all’apprendista;

Effettuare almeno due visite presso I'impresa,vgeificare il corretto e regolare svolgimento
della formazione;

Produrre, ove necessario con il coinvolgimento tdébre o referente aziendale, strumenti
adeguati a supporto dello svolgimento della formiagiin azienda e per la valutazione degli
esiti della formazione;

Realizzare il patto formativo con I'apprendistadlizzato a condividere obiettivi, contenuti e
metodologie del modulo, della durata di 2 ore;

Realizzare la valutazione finale qualitativa, cénceinvolgimento dell’apprendista e del
tutore/referente aziendale, volta a verificar@aggiungimento degli obiettivi del modulo, della
durata di 2 ore.

Vincoli di realizzazione del modulo per I'impresa:

a)

b)

Individuare il tutore/referente aziendale unico Pegprendista che:
Partecipa all’attivita informativa preliminare arawdel referente formativo dell’ente;

Programma e cura, con il supporto metodologicaaferente formativo dell’ente, le attivita di
formazione previste dal modulo in capo all'impresa;

Assiste il referente formativo dell’ente nelle tesidi verifica del corretto e regolare
svolgimento dellattivita formativa,

Partecipa e condivide la valutazione finale del oiod

Creare le condizioni per la realizzazione del modaimativo dal punto di vista organizzativo
e funzionale.
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