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PROGETTO DI DETTAGLIO

PER L’ACCESSO ALL’ACCORDO REGIONALE PER L’INSEDIAMENTO E LO SVILUPPO


PROGETTI DI FORMAZIONE DI CUI ALL’ARTICOLO 31GBER


















BANDO IN ATTUAZIONE DELL’ART. 2 – L.R. 8/2016

L’ISTANZA È RIVOLTA AD OTTENERE

· una sovvenzione, a fronte di una spesa di € ______________________________
Media impresa:
· 70% formazione destinata a lavoratori con disabilità o a lavoratori svantaggiati per un importo massimo di € ________________________
· 60% formazione per un importo massimo di € _______________________
Grande impresa:
· 60% formazione destinata a lavoratori con disabilità o a lavoratori svantaggiati per un importo massimo di € ________________________
· 50% formazione per un importo massimo di € _______________________

FINALITÀ E ARTICOLAZIONE GENERALE

· Esplicitare le finalità del progetto e gli elementi di coerenza rispetto al programma di investimento con particolare riferimento ai suoi presupposti e ai principali risultati attesi:











· Descrivere gli obiettivi generali e l’articolazione generale del progetto a partire dall’analisi dei fabbisogni professionali e formativi da cui lo stesso trae origine:












· Esplicitare il contributo del progetto allo sviluppo economico e territoriale, all’affermazione dei principi di pari opportunità e non discriminazione e di interculturalità:












DETTAGLIO DELLE ATTIVITÀ PREVISTE

A. Attività formative corsuali (per ciascuno dei corsi previsti indicare le informazioni richieste)

	Titolo del corso:




	Obiettivi del corso:






	Certificazioni in esito:






	Partecipanti:

	
	Numero destinatari
	Di cui svantaggiati

	Totale



	
	



	Caratteristiche dei partecipanti:
(i campi sottostanti devono essere duplicati in caso di partecipanti con caratteristiche diversificate)

	Numero
	

	Ruolo
	

	Figura professionale
	

	Competenze già possedute
	

	Competenze da sviluppare
	








ARTICOLAZIONE E DURATA

	Moduli/Unità formative:
(i campi sottostanti devono essere compilati per ciascuno dei moduli/Unità formative previsti)

	Titolo
	

	Obiettivi
	

	Contenuti
	

	Durata (n. ore)
	

	Modalità
	· Teoria
· Pratica fuori dalla produzione
· Pratica sulla produzione
· FAD

	Metodologie didattiche utilizzate
	

	Attrezzature e strumenti utilizzati
	



	Sintesi durata dell’intero corso:

	n. ore di teoria
	

	n. ore di pratica fuori dalla produzione
	

	n. ore di pratica sulla produzione
	

	n. ore di FAD
	

	TOTALE ORE PREVISTE
	



	Risorse professionali:

	Tipologia risorsa/Descrizione dei compiti affidati
	Numero
	Int/Est
	n. ore

	


	
	
	

	
	
	
	



B. Attività formative non corsuali

Per ciascuna azione prevista indicare:
	Denominazione:




	Obiettivi e contenuti:






	Partecipanti:

	
	Numero destinatari
	Di cui svantaggiati

	TOTALE



	
	






	Caratteristiche dei partecipanti:
(i campi sottostanti devono essere duplicati in caso di partecipanti con caratteristiche diversificate)

	Numero
	

	Ruolo
	

	Figura professionale
	

	Competenze già possedute
	

	Competenze da sviluppare
	



	Modalità di realizzazione e durata:

	Modalità di realizzazione
	

	Durata
	

	Metodologie utilizzate
	

	Attrezzature e strumenti utilizzati
	



	Figure e risorse professionali coinvolte nella gestione delle attività:

	Tipologia risorsa
(esperto, consulente, …)
	Descrizione dei compiti affidati

	
	

	
	

	
	



C. Azioni di accompagnamento

Per ciascuna azione prevista indicare:
	Denominazione:




	Obiettivi e contenuti:






	Partecipanti:

	
	Numero destinatari
	Di cui svantaggiati

	TOTALE



	
	



	Caratteristiche dei partecipanti:
(i campi sottostanti devono essere duplicati in caso di partecipanti con caratteristiche diversificate)

	Numero
	

	Ruolo
	

	Figura professionale
	

	Competenze già possedute
	

	Competenze da sviluppare
	



	Modalità di realizzazione e durata:

	Modalità di realizzazione
	

	Durata
	

	Metodologie utilizzate
	

	Attrezzature e strumenti utilizzati
	



	Figure e risorse professionali coinvolte nella gestione delle attività:

	Tipologia risorsa
(esperto, consulente, …)
	Descrizione dei compiti affidati

	
	

	
	

	
	



TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Tempistica  prevista  per  la  realizzazione  del  progetto

Indicare: 
· durata (in mesi) dell’intervento ____________
· data di inizio:____________
· data di ultimazione:____________



	
	firma del legale rappresentante
	Luogo e data	(o procuratore speciale)
__________________________ 	______________________________________
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