
 

 

Informativa concernente il trattamento dei dati personali  - art. 13 Regolamento (UE) 2016/679. 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del REGOLAMENTO (UE) DEL PARLAMENTO EUROPEO E 
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 n. 679 in materia di protezione dei dati personali (di seguito: GDPR) si 
informa che: 

a) Titolare del trattamento dei dati personali conferiti è la Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, 
in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in Piazza Deffeyes, n. 1 – 11100 Aosta, 
contattabile all’indirizzo: segretario_generale@pec.regione.vda.it oppure segretario_generale@regione.vda.it 

b) il Responsabile della protezione dei dati della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste è 
raggiungibile ai seguenti indirizzi PEC: privacy@pec.regione.vda.it (per i titolari di una casella di posta 
elettronica certificata) o PEI privacy@regione.vda.it, con una comunicazione avente la seguente intestazione: 
“All’attenzione del DPO della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste”;  

c) i dati personali conferiti sono trattati esclusivamente in esecuzione di precisi obblighi di legge e nello 
svolgimento di compiti ed attività d’interesse pubblico. Il conferimento dei Suoi dati è indispensabile per la 
gestione delle attività anche procedimentali relative all’iscrizione al Centro per l’Impiego e al Collocamento 
Mirato e per quelle conseguenti alla presa in carico della persona, inclusa l’eventuale preselezione di 
posizioni lavorative effettuata a richiesta di potenziali datori di lavoro e seguita da comunicazione dei 
nominativi individuati e dei relativi curriculum; nonché per l’avvio di azioni di politiche attive del lavoro che 
La riguardino. Per le finalità sopraelencate i dati personali da Lei forniti potranno essere resi accessibili a 
soggetti quali: dipendenti e collaboratori del Titolare nella loro qualità di addetti autorizzati al trattamento 
dei dati; terzi soggetti che svolgono attività per conto del titolare; Autorità giudiziaria, di vigilanza o di audit, 
Amministrazioni Enti ed Organismi pubblici quali ad esempio: Inps, Inail, Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, Enti, Agenzie ed Organismi accreditati al lavoro e alla formazione, ecc. Il trattamento dei 
dati personali è previsto dal Capo II del d.lgs. 150/2015 in particolare artt. 19 e segg., dagli artt. 1-bis e 4-bis 
del d.lgs. 181/2000 e dalla legge regionale Valle d’Aosta n. 7/2003 e trova fondamento negli articoli 6.1. 
lettera c) (trattamento necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del 
trattamento) e 6.1. lettera e) del GDPR (trattamento necessario per l’esecuzione di un compito di interesse 
pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento) e trova altresì 
fondamento nella legislazione nazionale e regionale vigente (fra gli altri, il d.lgs. 150/2015; il d.lgs. 
181/2000 artt.1-bis e 4-bis; la legge regionale n.7/2003).  La Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée 
d’Aoste potrà incaricare del trattamento per proprio conto dei dati personali in questione un Responsabile 
esterno nominato ai sensi dell’art. 28 del GDPR in possesso di garanzie sufficienti per assicurare che il 
trattamento dei dati avvenga esclusivamente per le finalità sopra indicate, nel rispetto delle normative 
europea e nazionale - in particolare del GDPR e del d.lgs. 196/2003 (Codice Privacy) così come modificato 
dal d.lgs. 101/2018 – ed in base alle istruzioni documentate del Titolare del trattamento. Il mancato 
conferimento dei dati personali in questione comporta impossibilità nell’erogazione dei servizi.  

Nell’ambito delle finalità espresse in precedenza saranno trattati principalmente dati personali aventi ad 
oggetto, ad esempio, nome e cognome, codice fiscale, residenza, domicilio, esperienze professionali e 
formative, Indirizzo mail o Pec. In relazione a specifici programmi e progetti, nonché servizi, potrà essere 
richiesto di comunicare particolari categorie di dati quali, ad esempio, lo stato di salute o la situazione di 



 

 

svantaggio sociale e familiare (ciò accade per adempimenti connessi al collocamento mirato, alle misure di 
inclusione, ai lavori di utilità sociale, ecc.). Tali dati, conferiti dall’interessato, sono legittimamente trattati ai 
sensi dell’art. 9.2. lettera b) e lettera g) GDPR (per obblighi o diritti del titolare del trattamento o 
dell'interessato in materia di diritto del lavoro, di sicurezza sociale e protezione sociale; per motivi di 
interesse pubblico rilevante connessi allo svolgimento delle attività pubbliche) in modo proporzionato alla 
finalità perseguita ed in presenza di garanzie appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli 
interessi dell'interessato ed il loro trattamento è indispensabile per erogare i particolari servizi richiesti. 

Ove necessario in ragione delle attività svolte (come nel caso di prestazione lavorativa resa in paese extra 
UE) il Titolare trasferirà i dati personali conferiti dall’interessato a tale Paese terzo alle condizioni previste 
dall’art.13.1.lettera f) GDPR (esistenza di una decisione di adeguatezza della Commissione relativa al fatto 
che il Paese terzo o l’organizzazione internazionale garantiscono un livello di protezione adeguato dei dati 
personali trasferiti o, in mancanza di tale decisione, solo se il paese terzo o l’organizzazione internazionale 
abbiano fornito garanzie adeguate ed a condizione che gli interessati dispongano di diritti azionabili e mezzi 
di ricorso effettivi);  

d) i dati personali sono altresì trattati dal personale dipendente della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée 
d’Aoste che ne sia stato incaricato dal Titolare, anche appartenente a dipartimenti e uffici diversi da quello 
che raccoglie i dati, sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finalità e alle modalità del 
trattamento medesimo e dirette a garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati; 

e) il periodo di conservazione dei dati personali è quello suggerito dalla normativa vigente in materia di 
conservazione, anche a fini di archiviazione, dei documenti amministrativi e, comunque, di rispetto dei 
principi di liceità, necessità, proporzionalità, nonché delle finalità per le quali i dati sono raccolti; 

f) l’interessato potrà in ogni momento esercitare tutti i diritti previsti dal Capo III del GDPR. In particolare, 
potrà quindi chiedere l’accesso, la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del 
trattamento dei dati personali ovvero opporsi al trattamento nei casi ivi previsti, inviando l’istanza al DPO 
della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, raggiungibile agli indirizzi indicati nella presente 
informativa; 

g) l’interessato, se ritiene che il trattamento dei dati personali sia avvenuto in violazione di quanto previsto 
dal GDPR ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, ai sensi dell’articolo 
77 del Regolamento, utilizzando gli estremi di contatto reperibili nel sito: www.garanteprivacy.it.  

 

 

Modello n. 1) INF/2019 -  Versione 1 -  gennaio 2019   -  Iscrizione Centro per l’Impiego 

Il presente modello è stato affisso presso il Centro per l’Impiego a partire dal 25 gennaio 2019 ed inserito sul 
sito della Regione Valle d’Aosta, canale tematico Lavoro. 


