SCHEDA SCAMBI O VISITE AZIENDALI

1. FINALITÀ E OBIETTIVI

(Cosa l’intervento promuove, la crescita personale dei partecipanti, il consolidamento ed ampliamento delle competenze, ecc. …)

2.PIANIFICAZIONE DELL’ATTIVITÀ

(durata e programma di massima degli interventi, aziende da visitare, tematiche trattate, nominativi docenti, tutor,  numero presunto di allievi partecipanti, spesa presunta, suddivisa in macro voci).

3. DESTINATARI
4. OBBLIGHI CHE I PARTECIPANTI SONO TENUTI AD OSSERVARE 

5. ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E TRASPORTI
6.COPERTURE ASSICURATIVE
7. IMPREVISTI
8. ALTRO
