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Art.1- PREMESSA

La Regione Valle d’Aosta adotta il preseAi®iso in coerenza con:

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamentoogeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Eurape®viluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo eurogecodo per lo svilupporurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e dspioni generali sulFondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeoFsuldo di coesione sul Fondo europeo per

gli affari marittimi e la pesca, e che abroga galamento (CE) n1083/2006 del Consiglio;
il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 d€lkemmissione del 7 marzo 2014, che

stabilisce norme di attuazione del regolamento (WE)303/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fmedropeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondapeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesadisposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeoFsaldo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca per quanto riguatdanetodologie per il sostegno in materia di
cambiamenti climatici, la determinazione dei tarigétrmedi e dei target finali nel quadro di
riferimento dell’efficacia dell’attuazione e la nenclatura delle categorie di intervento per i
fondi strutturali e di investimento europei;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamentopen e del Consiglio del 1@dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abilogagolamento (CE) n1081/2006 del
Consiglio;

il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Cassione del 3 marzo 2014 che
integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Padato europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 dé@tanmmissione del 28 luglio 2014
recante modalita di applicazione del regolamentd)(®. 1303/2014 del Parlamento
europeo e del Consiglio per quanto riguarda, irtiggdare al capo |, le modalita per la
gestione dei contributi dei programmi;

'Accordo di partenariato di cui all’'articolo 14 ldeegolamento (UE) n. 1303/2013 del 29
ottobre 2014;



« il Quadro strategico regionale 2014/20 (QSR) pgrditica regionale di sviluppo 2014/2020,
approvato dal Consiglio regionale con deliberazion&831/XIV del 24 febbraio 2016;

* Reg. (UE) n. 651/2014 e nello specifico I'Allegdt@he definisce cosa si intende per PMI,

« laLegge 12 marzo 1999, n. 68 “ Norme per il cirat lavoro dei disabili”;

Per le caratteristiche dell'operazione finanziats dl presente Awviso non si applicano le
“Direttive regionali per la realizzazione di att&icofinanziate dal Fondo sociale europeo” per il
PO FSE 2014/20, approvate con Provvedimento dizigén n. 4958 del 26 ottobre 2016, ad
eccezione dell’'art. 68.

Art. 2 - FINALITA GENERALI

Il presente Avviso mette a disposizione incentlie anprese per contrastare la disoccupazione in
Valle d’Aosta, acuita dalla contingenza della ceisonomica degli ultimi anni.

Incentivare le imprese ad investire sul territoraitraverso una politica attiva del lavoro, é
considerata una delle condizioni trainanti per leachiche dell’occupazione e dello sviluppo
socioeconomico del territorio valdostano.

Attraverso gli incentivi allassunzione e allocamone del presente Awviso, destinati alle aziende
con unita locali/operative ubicate in Valle d’Aostae prevedono di assumere o stabilizzare unita di
personale a tempo indeterminato nel periodo corogras! 1° gennaio 2017 e il 31 dicembre 2019,
si intende favorire I'assunzione e la stabile oeaigne dei lavoratori con maggiori difficolta di
inserimento lavorativo e delle persone a rischididoccupazione di lunga durata nonché premiare
le imprese che hanno contribuito a stabilizzaesotatori.

Al presente Avviso concorrono risorse del PO FSHeV@Aosta 2014/20 “Investimenti in favore
della crescita e dell'occupazione” con particolaerimento ai fondi assegnati all’obiettivo
specifico 8.5 “Favorire I'inserimento lavorativol’eccupazione dei disoccupati di lunga durata e
dei soggetti con maggiori difficolta d’inserimeni@vorativo nonché il sostegno delle persone a

rischio di disoccupazione di lunga durata”.



ART. 3 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO
Il presente Avviso e adottato in attuazione dediguente normativa:

« il Regolamento (CE) n. 1407 del 18 dicembre 201&ix® all’'applicazione degli articolil07
e 108 del trattato sul funzionamento dell’Uniongopea agli aiuti d’importanzaninore
(“de minimis”);

« il POR FSE Valle d’Aosta 2014-2020 adottato con iBiene della Commissione Europea C
(2014) 9921 in data 12 dicembre 2014;

« la Legge Regionale n. 7/2003 “Disposizioni in migtedi politiche regionali del lavoro, di

formazione professionale e di riorganizzazioneséevizi per I'impiego”.

Art. 4 - RISORSE FINANZIARIE

L’intervento € finanziato per complessivi euro 2@WO0,00 con risorse a valere sul POR FSE 2014-
2020 della Regione Valle d’Aosta, Asse | — Occupagj O.S. 8.5 “Favorire l'inserimento
lavorativo e I'occupazione dei disoccupati di lundarata e dei soggetti con maggiori difficolta
d’'inserimento lavorativo nonché il sostegno dellrspne a rischio di disoccupazione di lunga
durata”.

Al fine di garantire massima opportunita di accesstinanziamenti alle imprese che ne facciano
richiesta, ’Amministrazione regionale si risena.seguito di riprogrammazione delle risorse del
POR FSE 2014/2020, con proprio atto, di rifinareidpresente Avviso qualora le risorse stanziate
non fossero sufficienti a coprire I'intera duratdld stesso.

Art.5 - SOGGETTI BENEFICIARI

Possono presentare richiesta di incentivo ai sésispresente Awviso le imprese, in persona del
legale rappresentante/titolare, rientranti nellfindgone di Piccola e Media Impresa (PMI) ai
sensi della normativa comunitaria in vigore — Alegy | del Reg. (UE) n. 651/2014 - che, nel
periodo compreso tra il 1° gennaio 2017 e il 3emiiore 2019, in base alla vigente normativa surtgavo
abbiano incrementato il numero di lavoratori a termuleterminato sia attraverso la trasformazione di

contratti a tempo determinato, in contratti a tempdeterminato, sia con l'assunzione a tempo



indeterminato di lavoratori definiti “svantaggiatéi sensi del successivo art. 7, presso le unita
locali/operative localizzate nella Regione VallAabta.

Sono compresi nella definizione di imprese i lawariaautonomi, che risultino iscritti all’Albo
professionale, all'Ordine o al Collegio professilendi competenza, ovvero, ove questi non siano
costituiti, i lavoratori autonomi che esercitinattivita professionale secondo le norme vigenie, e

associazioni tra professionisti iscritti pressoAlbi/Registri competenti.

Art. 6 - REQUISITI GENERALI PER LA CONCESSIONE DEL BENEFICIO

Il diritto alla concessione del contributo e suboatbo al rispetto, da parte del soggetto benefwmiar

delle seguenti condizioni:

1. essere regolarmente iscritto presso il registrdedehprese della CCIAA territorialmente
competente con stato attivo, per coloro che somatita tale adempimento;

2. possedere una unita locale/operativa nel territdatia regione Valle d’Aosta, in base ad
idoneo Titolo di Disponibilita, per le Imprese, séa nel Registro delle Imprese lItaliano,
ovvero, per i Liberi Professionisti, che risultildmodello del’Agenzia delle Entrate
“Dichiarazione di inizio attivita, variazione daticessazione attivita ai fini IVA”;

3. presentare un “Piano di espansione della forzarddvanerente assunzioni a tempo
indeterminato e/o trasformazioni a tempo indeteatandi contratti a tempo determinato,
effettuate o da effettuarsi nel periodo compreaaltl® gennaio 2017 e il 31 dicembre 2019,
riguardante i soggetti destinatari di cui al susoesart. 7, che determinino I'incremento del
numero di lavoratori dipendenti a tempo indeternaregccupati nellimpresa,;

4. rispettare i limiti previsti dalla normativa in negita di ‘De Minimis’, (Regolamento(CE) n.
1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013);

5. essere in regola con 'applicazione del CCNL dinihento;
non trovarsi in stato di fallimento, liquidazionaidjziale, liquidazione coatta, liquidazione
volontaria, concordato preventivo, né avere in corso un proeedio per la dichiarazione di
una di tali situazioni nei propri confronti;

7. presentare una situazione di regolaritd contrilugper quanto riguarda la correttezza nei
pagamenti e negli adempimenti previdenziali, assiali ed assicurativi nei confronti di
INPS e INAIL;



10.

11.

12.

13.

14.

7.1

essere in regola con i versamenti fiscali (ritemdi&Econto, addizionali, ecc.);

essere in regola con le assunzioni previste daflgge 68/99 sul collocamento mirato ai
disabili;

non avere in atto, alla data di assunzione delrédwoe o trasformazione del contratto di
lavoro da tempo determinato a tempo indeterminatmedure di cassa integrazione ordinaria,
straordinaria o di mobilita, dove con proceduranggnde l'intero periodo tra l'inizio della
procedura e la fine dei licenziamenti e tra l'inidella procedura di cassa integrazione e la fine
della sospensione autorizzata;

non essere nella fase di licenziamento collettiveeguito di mobilita; non aver effettuato
licenziamenti per giustificato motivo oggettivo, piersonale avente lo stesso inquadramento
professionale e mansioni analoghe a quelle delrdoe oggetto della richiesta di
finanziamento, nei 12 mesi precedenti la data slim&one/trasformazione;

non operare né andare ad operare per effetto dgeRo nei Settori Esclusi;

non essere stato oggetto di sanzione interditivaidall’articolo 9, comma 2, lettere c) e d)
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 calith sanzione che comporta il divieto di
contrarre con la pubblica amministrazione, compiiegirovvedimenti interdittivi di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile(®) n. 81; detto requisito deve esistere in capo
al soggetto Richiedente ed al Legale Rappresentante

osservare gli obblighi dei contratti collettti lavoro e rispettare le norme dell'ordinamento
giuridico italiano in materia di: (i) prevenzionegli infortuni sul lavoro e delle malattie
professionali; (ii) salute e sicurezza sui luoghiadoro; (iii) inserimento dei disabili; (iv) pari
opportunita; (v) contrasto del lavoro irregolareiposo giornaliero e settimanale; (vi) tutela
dell’'ambiente.

Art.7- SOGGETTI DESTINATARI

ASSUNZIONI

7.1.1 Il presente Avviso mette a disposizione ¢batr per i primi tre anni di rapporto
lavorativo alle imprese che hanno dato avvio adeabnun contratto a tempo
indeterminato nel periodo compreso tra il 1° gear2017 e il 31 dicembre 2019 con

soggetti che, alla data di attivazione del rappatidavoro a tempo indeterminato,



appartengano ad una delle seguenti categorie:

e soggetti iscritti disoccupati da almeno sei mesi;

e soggetti iscritti disoccupati che abbiano compili6 anni di eta;

* soggetti a cui manchino non piu di 5 anni per ggiangimento dei requisiti per la
pensione di anzianita o di vecchiaia secondo lslkEgjone vigente al momento della

richiesta dell'incentivo.

7.1.2 | soggetti sopra citati devono, inoltre, pa&se, alla data di assunzione, i seguenti

requisiti:

a. essere residenti in Valle d’Aosta da almeno due; ann

b. non essere titolari di cariche nellambito dell'irepa richiedente o in eventuali
aziende collegate, controllate o aventi assetjpqetari sostanzialmente coincidenti
con quelli dell'impresa richiedente;
non essere soci dell'impresa;
non appartenere alla famiglia anagrafica del legappresentante, del socio
dell'impresa o di colui che riveste cariche alémo della stessa, né averne fatto

parte nei due anni antecedenti alla data di assnezi

7.1.3 Per le assunzioni effettuate entro il 30 aprile®04 domanda di contributo potra essere

presentata esclusivamente se il lavoratore e anakeadipendenze dellimpresa al

momento della presentazione della domanda.

7.2 TRASFORMAZIONI

7.2.1 Il presente Awvisonette a disposizione contributi per i primi tre anin rapporto di
lavoro ai datori di lavoro che hanno trasformata@amtratto a tempo indeterminato un
contratto a tempo determinato nel periodo comptesal 1° gennaio 2017 e il 31
dicembre 2019.

7.2.2 | lavoratori devono possedere, alla dateadformazione, i requisiti previsti al precedente
art. 7.1.2.

7.2.3 Per le trasformazioni effettuate entro il f¥ile 2018, la domanda di contributo potra
essere presentata esclusivamente se il lavoratameaga alle dipendenze dell'impresa al

momento della presentazione della domanda.



by

Ogni assunzione/trasformazione avvenuta sino aD43P018 e ammissibile a contributo a
condizione che l'impresa beneficiaria proceda ad nnova assunzione/trasformazione a tempo
indeterminato nel periodo compreso tra il 1° mag@§@8 ed il 31 dicembre 2019. In tal caso le due
assunzioni/trasformazioni si considerano COLLEGAT&di loro ai fini della presentazione della
domanda di incentivo e ai fini delle eventuali relve.

Art. 8- MISURA E LIMITI DEGLI INCENTIVIALLE ASSUNZIONI

[l contributo previsto dal presente Awviso, a ftitdli incentivo economic@ll’assunzione, viene
concesso nel rispetto della normativa comunitari@gime “de minimis” per un periodo massimo di

36 mesi decorrenti dalla data di assunzione/trasi@ione a tempo indeterminato.

L’incentivo & pari a € 8.000,00 annui, per un pegoiodi tre anni a decorrere dalla data di
assunzione/trasformazione a tempo indeterminataoger assunzione/ trasformazione considerata
ammissibile. L'importo dell'incentivo individuato érelatvo ad un contratto di

assunzione/trasformazione a tempo pieno: nel dagssdnzione/trasformazione a tempo parziale, il

relativo contributo sara riproporzionato in bada affettiva percentuale di lavoro contrattualizzat

La retribuzione annua lorldeve comunque essere superiore ad euro 8.008,@8sb contrario la

richiesta di incentivo non & ammissibile.

Ciascun soggetto beneficiario puo ottenere I'inisenper non piu di 4 unita lavorative.

L’incentivo economico € riconosciuto nel caso in Eassunzione/trasformazione rappresenti un
aumento del numero di dipendenti a tempo indetatoidell'impresa interessata rispetto al giorno

precedente tale assunzione/trasformazione.

! Nella retribuzione annua lorda (RAL) vanno congitiesolo gli elementi costitutivi della retribuzie (minimo contrattuale, scatto
di anzianita, contingenza, superminimo e terzo efgn).



Art. 9 - CUMULABILITA DEGLI INCENTIVI

Le imprese che abbiano beneficiato del Bonus o@opale previsto dal Programma Garanzia
Giovani (Decreto Direttoriale del Ministero del laae e delle Politiche Sociali n. 394 del 2
dicembre 2016, rettificato dal Decreto Direttoriae 454 del 19 dicembre 2016) non possono

usufruire deqli incentivi previsti dal presente Aswper lo stesso lavoratore.

Fermo restando quanto disposto dal Reg. (UE) 3/28Q3 art. 65 pgf.11, gli incentivi descritti nel
presente Avviso possono essere cumulati con euentliariori misure a livello nazionale,

regionale.

Art. 10 - CARATTERISTICHE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro per il quale I'impresa rictieel'incentivo deve:

a) essere riferito ad un contratto di lavoro a termuleterminato;

b) essere riferito ad un contratto di lavoro seconidaumero di ore stabilite coméempo
pieno dal CCNL della categoria di riferimento, onf® parziale, con un numero di ore
almeno parial 50% delle ore stabilite dal tempo pieno previsib CCNL della categoria di
riferimento;

c) non essere riferito ad un contratto di apprendistebntratto di lavoro intermittente (c.d. a
chiamata) o contratto di lavoro in somministrazione

d) essere instaurato a partire dal 1° gennaio 20bmermque entrd 31 dicembre 2019.

Durante il periodo incentivato vi possono essetke dariazioni in diminuzione dell’orario di lavoro
previsto dal contratto di assunzione o da idoneaugh@ntazione attestante la trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Tali &aioni devono essere debitamente comunicate. In
tale caso il relativo contributo sara riproporzimne si procedera al recupero dell’'eccedenza.

Nel caso di variazioni in aumento dell’orario drda&o previsto dal contratto I'importo del contribut

concesso rimarra invariato.
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Art. 11 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DEI PROGETTI

Ogni assunzione/trasformazione costituisce un gtogm caso di due assunzioni/trasformazioni
collegate (vedasi art. 7), ovvero prima assunziocesfbrmazione avvenuta entro il 30 aprile 2018
e seconda assunzione/trasformazione avvenuta arrelecodal 1° maggio 2018, le stesse
costituiscono  un unico progetto che andra presentat seguito della seconda
assunzione/trasformazione.

| progetti possono essere presentati a decorréré°daaggio 2018 e comunque entro tre mesi
dall'assunzione del lavoratore o dalla trasformagidel contratto di lavoro da tempo determinato
a tempo indeterminato.

| progetti devono essere redatti su apposito fomnml presente nel sistema informativo
SISPREG2014, reso disponibile per la compilaziomesgo internet della Regione Autonoma
Valle d’Aosta previa procedura di Accounting atema al seguente link:
http://www.regione.vda.it/europa/SISPREG2014/defauaspx

seguendo le indicazioni riportate alla sezione “AMAZIONE AZIENDA/ENTE PUBBLICO".

A seguito dell'inoltro del progetto, sara geneiiatautomatico la “Richiesta di finanziamento” che
dovra essere compilata e corredata dal numeroifidatito della marca da bollo utilizzata (pari
ad euro 16,00), che dovra essere annullata dakgogigeneficiario e dallo stesso conservata. La
richiesta di finanziamento deve essere inoltratbusszamente dal legale rappresentante/titolare (o
procuratore speciale) del soggetto beneficiario. séguito dell'inoltro della richiesta di
finanziamento tramite SISPREG2014 I'Ufficio incemtilara corso all'istruttoria di ammissibilita
del progetto.

Sul sito della Regione all'indirizzo:

http://www.regione.vda.it/lavoro/Imprese/incenti@ssunzione i.aspx

sara resa disponibile una guida denomind8EIRUZIONI S SPREG” per la gestione del progetto
sul sistema informativo SISPREG2014 (compilazionemiulario, richiesta di finanziamento,

richiesta di erogazione, inserimento scheda lavogatendiconto finale, ...)

Una volta esaurite le risorse finanziarie non gaita possibile inserire i progetti nel sistema
informativo SISPREG2014.

11



Art. 12 - CONTENUTI DEL PROGETTO

Alla “Richiesta di finanziamento” vanno allegaseguenti documenti:
» domanda di ammissione all'incentivo (allegato 1);
» Piano di espansione della forza lavoro dal qualgtri’'incremento occupazionale (allegato
2);

« dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,ares sensi dell’art. 31 della L.r. 19/2007,
relativa ai contributi pubblici percepiti a titoltde minimis” negli ultimi tre esercizi
finanziari compreso quello in corso su modulistdi@gata al presente bando (allegato 3 -
mod. A e B);

 dichiarazione attestante i dati utili alla richeestlel Documento Unico di Regolarita
Contributiva (DURC) (allegato 4);

« dichiarazione del lavoratore relativa all’autorizzane al trattamento dei suoi dati personali
(allegato 5);

e copia del documento d’identita in corso di validithel legale rappresentantef/titolare
dell'impresa;

» copia del documento d’identita in corso di validitl lavoratore;

e copia del contratto di lavoro di assunzione a temipdeterminato o [lidonea
documentazione attestante la trasformazione dpbrépdi lavoro a tempo indeterminato;

Gli allegati 1-5 saranno direttamente scaricabdi SISPREG2014 nella sezione “Richiesta di

Finanziamento”, dove andranno ricaricati dopo ta lmompilazione, unitamente agli altri succitati.

Art.13 - ISTRUTTORIA DI AMMISSIBILITA

L’istruttoria di ammissibilita e eseguita dal cortgrge Ufficio incentivi alle assunzioni e consiste
nella verifica della completezza delle dichiarazimse e della documentazione allegata, nonché
nella verifica della regolarita contributiva mediamichiesta del DURC agli uffici competenti. La
verifica sulla veridicita delle dichiarazioni rigate dall'impresa andra effettuata secondo quanto
previsto all’art. 18 del presente Awviso.

La durata del procedimento amministrativo e fis§at@0 giorni decorrenti dalla data di inoltro del

progetto e fino alla data di approvazione del retaprovvedimento di ammissione o rigetto, di

12



cui viene data comunicazione ai soggetti benefiordiante PEC.

| progetti sono ritenuti ammissibili se:

- pervenuti entro le scadenze indicate all’art. llpdesente Avviso;

- presentati da soggetto ammissibile;

- riferiti a lavoratori assunti nel periodo 1 genna@l7 — 31 dicembre 2019;

- compilati sull’apposito formulario (tramite procedunformativa SISPREG2014);

- completi degli allegati 1, 2, 3, 4 indicati all'ait?;

- corredati dalla relativa “Richiesta di finanzian@htcompilata in ogni sua parte, in bollo,
firmata dal legale rappresentante/titolare delliega;

- presentati previa comunicazione obbligatoria (Gffgttuata nei termini stabiliti dalla norma,
al Centro per I'impiego competente da parte defliiesa, prevista sia nel caso di assunzione
sia nel caso di trasformazione del lavoro da tedgierminato a tempo indeterminato.

Nel caso in cui la domanda risulti incompleta odiade si rendessero necessarie ulteriori
integrazioni e chiarimenti in merito alla documeidae presentata, i soggetti beneficiari di cui
all'art. 5, devono trasmettere quanto richiestd’dé#lcio incentivi entro 10 giorni dal ricevimento
della relativa richiesta.

Nel periodo intercorrente tra la ricezione dellahiesta di integrazione da parte dell’Ufficio
incentivi e la trasmissione della documentazioegrativa, il procedimento amministrativo rimane

SOSpesoO.

Art. 14 - EROGAZIONE DELL'INCENTIVO ECONOMICO

Entro due mesi dal ricevimento della comunicazidneoncessione dell'incentivo economico, il

beneficiario deve inoltrare, tramite il sistemaomhativo SISPREG2014, apposita richiesta per
I'erogazione del contributo secondo quanto riportdla guida ISTRUZIONI S SPREG.

A tale richiesta dovra essere allegata una fidejnssrilasciata da primario istituto bancario o
assicurativo secondo il modello messo a disposézsuh sito

http://www.regione.vda.it/lavoro/Imprese/incenti@ssunzione i.aspx

con scadenza a 42 mesi dalla data di assunzionecapexrtura di un importo pari al 100%

del’'ammontare del contributo concesso. L’'origindietale fidejussione dovra essere consegnata
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all’ufficio incentivi alle assunzioni.

L’incentivo economico € erogato in un’unica solumosuccessivamente alla presentazione della
relativa richiesta e alla consegna dell’originaddlalpolizza fidejussoria.

L’erogazione e subordinata alla verifica della tagta contributiva attestata dal DURC.

Gli importi erogati potranno essere oggetto di psra da parte dell Amministrazione regionale nel
caso in cui il beneficio sia parzialmente o totahteerevocato, cosi come previsto al successivo art.
16.

Qualora l'inosservanza a uno degli obblighi e/o dimioni previsti dal presente Avviso venga
accertata in fasi successive all'erogazione sigmecnel rispetto del principio del contradditorio,

alla richiesta di restituzione delle eventuali sognenogate e non dovute.

Art. 15 - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

1. Nel caso in cui il rapporto di lavoro con il lavtwee incentivato o con un dipendente avente lo
stesso inquadramento professionale e mansioni glmala quelle del lavoratore a cui afferisce
l'incentivo si risolva prima dei 36 mesi decorreddlla data di assunzione/trasformazione del
lavoratore incentivato, I'incentivo verra riconasiti per ogni anno intero di mantenimento del
rapporto di lavoro e la parte restante dell'incemttoncesso (quella relativa all’anno in cui il

rapporto si e risolto e gli eventuali anni succa$siara oggetto di revoca.

2. Nel caso di dimissioni, pensionamento, licenziameper giusta causa o giustificato
motivo soggettivo del lavoratore oggetto dell'incentivohiesto, il soggetto beneficiario
puo procedere alla sostituziongel lavoratore cessato con altro lavoratore entrnom oltre
tre mesi dalla data di interruzione del rapportéagioro. Se tale sostituzione avviene con una
nuova assunzione, il neoassunto deve essere iegsosdei requisiti di cui all’art. 7.1.1, se
invece avviene con una trasformazione di un cdotrdi lavoro da tempo determinato a
tempo indeterminato, devono essere rispettatiuisgqdi cui all'art. 7.2.2. La sostituzione del
lavoratore dovra essere debitamente comunicata all’Ufficio emivi alle assunzioni
mediante PEC entro tre giorni dalla data di assuneztrasformazione corredata della seguente

documentazione:

14



a) modulo sostituzione lavoratore (da scaricaseguente link:

http://www.regione.vda.it/lavoro/Imprese/incenti@ssunzione_i.aspx

b) copia del documento d’identita in corso di vididiel lavoratore;

c) copia del contratto di lavoro di assunzionernage indeterminato o I'idonea documentazione
attestante la trasformazione del rapporto di lawtempo indeterminato;

d) dichiarazione del lavoratore relativa all’autaazione al trattamento dei suoi dati

personali.

| dati relativi al nuovo lavoratore andranno ri@drtsul sistema informativo SISPREG2014
cosi come indicato alla guidéSTRUZIONI SISPREG".

La mancata comunicazione di cui sopra, entro ihiee stabilito, o il non rispetto dei requisiti
di cui all’art. 7 in capo al nuovo lavoratore agsyrtomportal'automatica non accettazione
della sostituzione del lavoratore e la conseguesieca e restituzione parziale o totale del
contributo.

Per ogni lavoratore cessato € ammessa una soiuzoste con altro lavoratore. L'incentivo
spettante non potra essere superiore a quantcogizesso e sara riparametrato rispetto alla
nuova percentuale di rapporto di lavoro se infer@lta precedente.

Nel caso in cui I'azienda, a seguito della risadna del rapporto di lavoro con il dipendente
incentivato per le motivazioni di cui sopra, norogeda alla sua sostituzione rispettando
condizioni e termini soprariportati, I'incentivo va riconosciuto per ogni anno intero di
mantenimento del rapporto di lavoro e la parteargstdell'incentivo concesso (quella relativa

all'anno in cui il rapporto si e risolto e gli eweali anni successivi) sara oggetto di revoca.

In caso di assunzioni/trasformazioni di due lavamatollegati (vedasi art. 8), le conseguenze
della risoluzione del rapporto di lavoro con uno dee lavoratori incentivati si riflettono
anche sull'altro.

Esempio: lavoratore assunto antecedentemente ahdgio 2018, al secondo anno di
assunzione si risolve il rapporto di lavoro senkauraa sostituzione, saranno revocate la
seconda e terza annualita di contributo sia delritere in questione sia del lavoratore ad esso

collegato.

15



1)

2)

3)

4)

Art. 16 - OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO

Il beneficiario & tenuto a rispettare durante tiltferiodo incentivato i requisiti di cui all’art.
6. Per quanto riguarda i requisiti di cui al comffx dello stesso articolo, € ammessa la
possibilita per i beneficiari di aprire nel penrodhcentivato le sole procedure di cassa
integrazione ordinaria e i contratti di solidarieta
Allo scadere di ogni annualita di assunzione/tnasézione del lavoratore incentivato, il
numero di lavoratori a tempo indeterminato occupaliimpresa non deve essere inferiore al
numero di lavoratori a tempo indeterminato occupatllimpresa al momento
dell'assunzione/trasformazione del lavoratore itigato. (Esempio: lavoratori a tempo
indeterminato occupati nellimpresa Alfa al 5 gieg2018 n. 4; assunzione lavoratore
incentivato il 6 giugno 2018; al 5 giugno 2019, %algiugno 2020 e al 5 giugno 2021 i
lavoratori a tempo indeterminato occupati nell'iega non devono essere inferiori a 5).
Il lavoratore, durante tutto il periodo incentivatmn puo assumere cariche nellambito della
ditta richiedente o in eventuali aziende correlatia stessa e non puo diventare socio
dell'impresa nel caso di societa di persone.

Il beneficiario, trascorsi 36 mesi dalla data dsuawione/trasformazione del lavoratore
oggetto dell'incentivo, dovra compilare la renditamione finale sul sistema informativo
SISPREG2014 (come riportato alla gudknominata ISTRUZIONI SSSPREG) e produrre la
seguente documentazione:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione e doadi notorieta, resa ai sensi degli articoli

30 e 31 della I.r. 19/2007, attestante:

- la regolarita contributiva per quanto riguarda tarettezza nei pagamenti e negli
adempimenti previdenziali, assistenziali ed assitvirnei confronti di INPS e INAIL,

- laregolarita dei versamenti fiscali;
- laregolare corresponsione del netto al lavoratore;

- il mantenimento annuale del numero di lavoratopedidenti a tempo indeterminato
occupati nellimpresa (vedasi precedente comma 2));

b) richiesta di svincolo della polizza fidejussoria e (strattasi di lavoratore
assunto/trasformato antecedentemente al 1° ma@di8, 2ale richiesta andra presentata
allo scadere dei 36 mesi del lavoratore ad essegatb).
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Art. 17 - REVOCHE

Qualora durante il periodo incentivato venga a raeano dei requisiti di cui al precedente punto
1) dell’art. 16 o si verifichi una delle condiziadi cui ai punti 2) o 3) dell’art. 16, il contuito
spettante sara quello relativo ad ogni intero aimnoui tali condizioni sono state rispettate, per
I'anno in cui tali condizioni siano venute menaadntributo concesso verra revocato e si procedera
al recupero delle relative somme gia erogate.

Il beneficio e revocato, inoltre, nei casi prevddil’art. 15 del presente Awviso.

Nel caso in cui sia necessario procedereegupero, totale o parziale, del contributo giagato
al soggetto beneficiario, quest’ultimo dovra restd, oltre alla quota capitale, anche i relativi
interessi legali chesaranno calcolatialla data dell'erogazione dell'incentivo alla dditaecupero

dello stesso.

L’Amministrazione Regionale procedera all'escussiodella fidejussione nel caso in cui il

beneficiario non adempia alla restituzione totapmrziale del contributo gia erogato.

Non si procedera alla revoca dell'incentivo neii égascui i soggetti beneficiari sianaonteressati
da trasformazioni inerenti la natura giuridica ctue compromettano la situazione occupazionale
del lavoratore, fermi restando tutti i requisitiali all’art. 6 in capo all’azienda che ha sub#o |

trasformazione.

Art. 18 - CONTROLLI

L’Ufficio incentivi provvede ad idonei controlli irmerito alla veridicitd delle dichiarazioni
effettuate dall'impresa in base ad un campioneintaniore al5%.

Inoltre nel periodo incentivato l'ufficio incentiypotra effettuare verifiche sul mantenimento dei
rapporti di lavoro a tempo indeterminato sia deiolatori oggetto dell'incentivo che di altri
lavoratori dell'impresa.

La struttura competente effettua comunque contiroHitti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla
veridicita delle dichiarazioni acquisite.

Le imprese estratte nel campione e soggette addlontdopo aver presentato la richiesta di

svincolo della polizza fidejussoria, sono tenutemthre tramite PEC, a seguito di comunicazione
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da parte dell’Ufficio incentivi, la seguente docemtazione aggiuntiva:

a) copia dei 36 cedolini paga;

b) copia bonifici bancari o estratti conto comprovahpagamento delle somme corrisposte al
lavoratore (retribuzione netta) per tutta la dudeRincentivo.

Il controllo sulla regolarita contributiva e effigdtto a tappeto per tutti i richiedenti sia in fae

concessione del contributo, sia in fase di erogezitello stesso, sia dopo la richiesta di svincolo

della polizza fidejussoria, mediante I'acquisiziatiefficio del DURC.

Durante il periodo incentivato I'Ufficio sorvegliaa e controllo dell’Autorita di Gestione del PO

FSE potra effettuare controlli ed eventuali vigitéoco.

L'ammissibilita definitiva € subordinata all’esitdel controllo di primo livello svolto dal

competente Ufficio sorveglianza e controllo ai seted vigente Sistema di Gestione e Controllo

(Si.Ge.Co.) e dell'art. 125 del Reg. (UE) n. 13@3/2.

Art. 19 - TENUTA DOCUMENTAZIONE

Il soggetto beneficiario dovra attenersi a quantvigto in tema di tenuta dei documenti degli
interventi dei Fondi SIE e, in particolare, a quamtrevisto dall’art. 140 del Reg. (UE) n.
1303/2013, oltre a sottostare ai dettami di cuiadll 2220 del Codice Civile e metterla a

disposizione degli Uffici competenti ad esercitéa#tivita di controllo.

Art. 20 - INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

1. Il beneficiario é tenuto a garantire la massimabiliga agli interventi cofinanziati dal FSE, ai
sensi del Regolamento (UE) n. 1303/2013 s.m.i.alAfihe i destinatari (lavoratori assunti)
dovranno essere informati del cofinanziamento & Rell’ambito del FSE POR Valle d’Aosta
2014-2020.

2. Il beneficiario e informato che la Regione effettuta pubblicazione, elettronica o in altra forma
della lista dei beneficiari, in ottemperanza atl'drl5 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e artt.
26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013. La partecipazionprakente Avviso comporta 'accettazione
della pubblicazione dei dati relativi.

3. Il beneficiario € informato che i propri dati sananinseriti e trattati nella banca dati ARACHNE

volta alla prevenzione delle frodi sui fondi contani
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Art. 21 - TUTELA PRIVACY

| dati dei quali la Regione Valle d’Aosta entrapossesso a seguito del presente Avviso verranno
trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/2003.

Il titolare del trattamento dei dati € la Regionall® d’Aosta nella persona del Dirigente della
struttura Politiche del Lavoro.

Il responsabile del trattamento é il Dirigente aaliruttura Politiche del Lavoro.

Incaricati dei trattamenti sono i dipendenti déflzio Incentivi alle assunzioni della struttura

Politiche del Lavoro.

Art. 22 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della I.r. n. 19/2007, il Responsabilemteicedimento e il Dirigente della Struttura Polig

del Lavoro.

Art. 23 - INFORMAZIONI

Il presente Awviso e reperibile in internet sul ositdella Regione Valle d'Aosta:
“www.regione.vda.it” all'indirizzo:

http://www.regione.vda.it/lavoro/Imprese/incentigsssunzione i.aspx

Le richieste di informazioni e/o chiarimenti relatal presente Awviso pubblico vanno indirizzate
all’'Ufficio incentivi della Struttura Politiche délavoro, nelle persone di Viérin Eva e Juglair Ganm
—tel. 0165/272935 — 0165/272970 — email: e.viereg®ne.vda.it, g.juglair@regione.vda.it

Le comunicazioni con i soggetti beneficiari avvana in via prioritaria tramite il domicilio digital

dagli stessi dichiarato in domanda (posta eletteonertificata — PEC).
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