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PARTE PRIMA
Disposizioni generali

Art. 1 - Premessa

Il presente Bando ha la finalita di favorire lalizgazione di progetti di ricerca industriale e di
sviluppo sperimentale da parte di imprese industaa sensi dell’articolo 25Aiuti a progetti di
ricerca e svilupppdel regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissidal 17 giugno 2014, che
dichiara alcune categorie di aiuti compatibili abmercato interno in applicazione degli articoli
107 e 108 del Trattato, pubblicato in GUUE n. L B&T 26 giugno 2014.

Il presente Bando costituisce applicazione deliméeregionale 7 dicembre 1993, n. 84dtérventi
regionali in favore della ricerca e dello sviluppe stabilisce le condizioni, i criteri, le modalita e
ogni altro adempimento o aspetto relativo alla cesgione dei contributi

Art. 2 — Definizioni

Aiuto: qualsiasi misura che risponda a tutti i criterbdit all'articolo 107, paragrafo 1, del Trattato
sul funzionamento dell’'Unione europea.

Alle normali condizioni di mercatouna situazione in cui le condizioni relative albogzione tra i
contraenti non differiscono da quelle che sareblaplicate tra imprese indipendenti e non
contengono alcun elemento di collusione. Il prireiplelle normali condizioni di mercato Si
considera soddisfatto se I'operazione si svolgejuatiro di una procedura aperta, trasparente e non
discriminatoria.

Apprendimento formaleapprendimento che si attua nel sistema di istr@ez®iformazione e nelle
universita e istituzioni di alta formazione ariistji musicale e coreutica, e che si conclude con il
conseguimento di un titolo di studio o di una dfiedi o diploma professionale, conseguiti anche in
apprendistato, o di una certificazione riconoscint rispetto della legislazione vigente in materi
di ordinamenti scolastici e universitari.

Apprendistato di alta formazione e ricerca un contratto di lavoro a tempo indeterminato,
previsto dall’art. 45 del Decreto legislativo n/3115, finalizzato, fra gli altri, al conseguimeratio

Il contratto di apprendistato di alta formaziongcerca si rivolge ai giovani fra i 18 e i 29 auii

eta, in possesso di specifici titoli di studio @azione alla tipologia attivata.

Nel caso di dottorato di ricerca tale tipologia tatiuale e attivabile per giovani ammessi, 0 gia
inseriti, in corsi di dottorato di ricerca.

Questo tipo di contratto offre ai datori di lavdeopossibilita di inserire nel proprio organico filfo
medio-alti con competenze specialistiche, che pussmntribuire a portare innovazione nelle
imprese e far crescere la loro produttivita.

Awvio dei lavori la data del primo impegno giuridicamente vinctdaad ordinare attrezzature o di
gualsiasi altro impegno che renda irreversibilevéstimento, a seconda di quale condizione si
verifichi prima.

Collaborazione effettiva tra imprese e organismirdierca: la collaborazione tra almeno due parti
indipendenti, finalizzata allo scambio di conose&eme di tecnologie, o al conseguimento di un
obiettivo comune basato sulla divisione del lavamella quale le parti definiscono di comune
accordo la portata del progetto di collaborazionentribuiscono alla sua attuazione e ne
condividono i rischi e i risultati. Ai fini dellarpsente definizione con il termine “impresa” si
intendono anche i consorzi di imprese e le soaetesortili di imprese, le reti di impresa mentre
con il termine “organismo di ricerca” si intendoaiache i consorzi di soli organismi diricerca.
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Conoscenzerisultati, ivi incluse informazioni, protetti oeno da brevetto, derivanti dai progetti di
innovazione oggetto del presente Bando.

Consorzio aggregazione tra piu soggetti identificata aissategli articoli 2602 e seguenti del
Codice Civile. | consorzi non dovranno avere duratariore a cinque anni dalla data di inizio del
progetto di ricerca.

Contratto di rete ai sensi del decreto legge 10 febbraio 2009, ,ncamvertito in legge, con
modificazioni, dalla legge 9 aprile 2009, n. 33Jedla legge 7 agosto 2012, n. 134, con il contratto
di rete piu imprenditori perseguono lo scopo direscere, individualmente e collettivamente, la
propria capacita innovativa e la propria competaigul mercato e a tal fine si obbligano, sullaedha

di un programma comune di rete, a collaborare Mmé e in ambiti predeterminati attinenti
all’esercizio delle proprie imprese ovvero a scardi informazioni o prestazioni di natura
industriale, commerciale, tecnica o tecnologicaevgvancora ad esercitare in comune una o piu
attivita rientranti nell’oggetto della propria ingsa.

Datore di lavoro:si intende il soggetto giuridico, titolare del rapi di lavoro con il lavoratore o,
comunque, il soggetto che, secondo il tipo e lttssll'organizzazione nel cui ambito il lavoraor
presta la propria attivita, ha la responsabilitéiatganizzazione stessa o dell'unita produttiva.

Deliverable prodotto ottenuto al termine di una fase del pttigche puo, ad esempio, consistere in
un documento o in un manufatto e che deve esseifecakile nella sua esistenza ed esaminabile
nelle sue caratteristiche.

Diffusione delle conoscenzdivello previsto di diffusione delle informazignspecificita della
conoscenza creata; disponibilita di tutela dettdidi proprieta intellettuale.

Imprese:si considera impresa ogni entita, a prescindeida f@ma giuridica rivestita, che eserciti
un’attivita economica. Si specifica che il termifimprese”, indicato allinterno del presente
Bando, ricomprende le seguenti tipologie:

a. grandi imprese (Gl): imprese che non soddisfar@terc di cui all’Allegato 1 del Regolamento
(UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugfa4£ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
dell’'Unione europea L 187 del 26 giugno 2014;

b. medie imprese (MI): le imprese individuate come aakensi dell’Allegato 1 del Regolamento
(UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17 giug@4 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
dell’'Unione europea L 187 del 26 giugno 2014. Imtesi sono Ml le imprese che hanno piu di
50 occupati e meno di 250 occupati (conteggiati itasriterio delle ULA, unita lavorative
annue) e soddisfano almeno una delle due segusrdizioni aggiuntive: a) hanno un fatturato
superiore a 7 milioni di euro e inferiore a 50 omili di euro o b) hanno un totale di bilancio
superiore a 5 milioni di euro e inferiore a 43 omii di euro;

c. piccole imprese (PI): le imprese individuate comledi sensi dell’Allegato 1 del Regolamento
(UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugfa4£ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
dell’'Unione europea L 187 del 26 giugno 2014. htessi sono Pl le imprese che hanno meno di
50 occupati (conteggiati con il criterio delle ULAnita lavorative annue) e soddisfano almeno
una delle due seguenti condizioni aggiuntive: ajimdatturato inferiore a 10 milioni di euro o
b) ha un totale di bilancio inferiore a 10 miliahieuro.

Nel conteggio dei dati sugli occupati, sul fattoratsul totale di bilancio devono essere aggiunti:

— i dati delle eventuali societa associate alla Mhdifigiaria, in proporzione alla quota di
partecipazione al capitale;

— idati delle eventuali societa collegate alla Mhbgciaria, nella loro interezza.

Si precisa che della definizione si sono riporegclusivamente i parametri quantitativi e che,

comunque, fa fede unicamente la definizione diatliAllegato I.



La guida alla definizione di PMI della Commissidbaropea puo essere consultata a questo
indirizzo: http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582

Imprese economicamente e finanziariamente samae:fini del presente Bando sono considerate
imprese economicamente e finanziariamente sanéequah in difficolta ai sensi della definizione
seguente.

Imprese in difficoltd: sono considerate in difficolta, ai sensi dellastec 2 comma 18 del
Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione ldeajiugno 2014, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale dell’'Unione europea L 187 del 26 giugn612, le imprese che soddisfano almeno una
delle seguenti circostanze:

a. nel caso di societa a responsabilita limitata (dieelalle PMI costituitesi da meno di tre anni o,
ai fini del’'ammissibilitd a beneficiare di aiuti inanziamento del rischio, dalle PMI nei sette
anni dalla prima vendita commerciale ammissibilibaneficiare di investimenti per |l
finanziamento del rischio a seguito detlae diligenceda parte dell'intermediario finanziario
selezionato), qualora abbia perso piu della metacdgitale sociale sottoscritto a causa di
perdite cumulate. Cio si verifica quando la dedneidelle perdite cumulate dalle riserve (e da
tutte le altre voci generalmente considerate coantemei fondi propri della societa) da luogo a
un importo cumulativo negativo superiore alla meééh capitale sociale sottoscritto. Ai fini
della presente disposizione, per «societa a reapdia limitata» si intendono in particolare le
tipologie di imprese di cui all'allegato | dellareltiva 2013/34/UE e, se del caso, il «capitale
sociale» comprende eventuali premi di emissione;

b. nel caso di societa in cui almeno alcuni soci afubia responsabilita illimitata per i debiti della
societa (diverse dalle PMI costituitesi da menotrdi anni o, ai fini dellammissibilita a
beneficiare di aiuti al finanziamento del rischaalle PMI nei sette anni dalla prima vendita
commerciale ammissibili a beneficiare di investimger il finanziamento del rischio a seguito
delladue diligencala parte dell'intermediario finanziario selezionatpalora abbia perso piu
della meta dei fondi propri, quali indicati nei tiotkella societa, a causa di perdite cumulate. Ai
fini della presente disposizione, per «societalinatmeno alcuni soci abbiano la responsabilita
illimitata per i debiti della societa» si intendonn particolare, le tipologie di imprese di cui
all'allegato Il della direttiva 2013/34/UE;

c. qualora I'impresa sia oggetto di procedura conaesper insolvenza o soddisfi le condizioni
previste dal diritto nazionale per I'apertura ngvisconfronti di una tale procedura su richiesta
dei suoi creditori;

d. qualora I'impresa abbia ricevuto un aiuto per ivaeggio e non abbia ancora rimborsato |l
prestito o revocato la garanzia, o abbia ricevutoaiuto per la ristrutturazione e sia ancora
soggetta a un piano di ristrutturazione;

e. nel caso di un'impresa diversa da una PMI, qualoegli ultimi due anni, il rapporto
debito/patrimonio netto contabile dellimpresa stato superiore a 7,5 e il quoziente di
copertura degli interessi dell'impresa (EBITDA/irgssi) sia stato inferiore a 1,0.

Imprese straniere:nel caso in cui la domanda venga presentata danprésa non avente sede

legale nel territorio nazionale, essa deve aveeepansonalita giuridica riconosciuta nello Stato di
provenienza come risultante dall’omologo registefledimprese. Per tale soggetto, inoltre, fermo
restando il possesso dei requisiti sopra indicld data di presentazione della domanda di
agevolazione, deve essere dimostrata, pena la elexadiel beneficio, la disponibilita di almeno
un’'unita locale sul territorio regionale alla datdi richiesta della prima erogazione

dell'agevolazione.

Intensita di aiuto: 'importo lordo dell'aiuto espresso in percentudie costi ammissibili del
progetto. Tutti i valori utilizzati sono al lordo qualsiasi imposta o altro onere.



Istituzioni formative: si intendono le Universita o le altre istituzioni mcerca in possesso di
riconoscimento istituzionale di rilevanza comun#&anazionale o regionale, aventi come oggetto la
promozione delle attivita imprenditoriali, del lawp delle professioni, della innovazione e del
trasferimento tecnologico.

Organismo di ricerca e diffusione della conoscenzan’entita (ad esempio, Universita o istituti di
ricerca, agenzie incaricate del trasferimento dnaéogia, intermediari dell'innovazione, entita
collaborative reali o virtuali orientate alla rica), indipendentemente dal suo status giuridico
(costituito secondo il diritto privato o pubblico)fonte di finanziamento, la cui finalita principal
consiste nello svolgere in maniera indipendentévit@t di ricerca fondamentale, di ricerca
industriale o di sviluppo sperimentale o nel garanin’ampia diffusione dei risultati di tali atii&
mediante I'insegnamento, la pubblicazione o ilfeasento di conoscenze.

Qualora tale entita svolga anche attivita econoajiéhfinanziamento, i costi e i ricavi di tali
attivita economiche devono formare oggetto di doilita separata.

Le imprese in grado di esercitare un’influenza sigai su tale entita, ad esempio in qualita di
azionisti o di soci, non possono godere di alcuresso preferenziale ai risultati generati.

Progetto di ricerca e sviluppoun’operazione che comprende attivita rientrantiuna o piu
categorie di ricerca e sviluppo ai sensi della pista RSI, finalizzata a svolgere una funzione
indivisibile di natura economica, scientifica on@a precisa, con obiettivi chiaramente predefiniti
Un progetto di R&S puod essere articolato in divg@sichetti di lavoro, attivita o servizi e include
obiettivi realizzativi, attivita da svolgere pernseguire tali obiettivi (compresi i relativi costi
previsti), e prestazioni concrete da fornire peélividuare i risultati di tali attivita e confrontacon

i relativi obiettivi.

Regolamento de minimisiregolamento (UE) n. 1407/2013 del 18 dicembre 20dfativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del Tedtt sul funzionamento dell’'Unione Europea agli
aiuti de minimis

Regolamento GBER Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione Idelgiugno 2014,
pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dellUE, n. BZ35 del 26 giugno 2014, che dichiara alcune

categorie di aiuti compatibili con il mercato imerin applicazione degli articoli 107 e 108 del
Trattato.

Ricerca industriale ricerca pianificata o indagini critiche mirantl acquisire nuove conoscenze e
capacita da utilizzare per sviluppare nuovi pradetiocessi o servizi o per apportare un notevole
miglioramento ai prodotti, processi 0 servizi exnsi

Essa comprende la creazione di componenti di sistemplessi e puo includere la costruzione di
prototipi in ambiente di laboratorio o in un amhbemotato di interfacce di simulazione verso
sistemi esistenti e la realizzazione di linee pilae cio € necessario ai fini della ricerca inist

in particolare ai fini della convalida di tecnolegieneriche.

S3: Nell'ambito della Politica di Coesione dell’'Uniorieuropea per il periodo 2014-2020, la
Commissione Europea ha stabilito che la Speciaiona Intelligente $mart Specialisation
Strategy— S3), approccio strategico sui differenti aspdéila crescita intelligente, sostenibile e
inclusiva, diventi un requisito preliminare pesupporto degli investimenti in due obiettivi chiave
ossia il rafforzamento di ricerca, sviluppo tecgido e innovazione e il  miglioramento
dell'accesso alle tecnologie dell’informazione daleomunicazione, nonché l'impiego e la qualita
delle stesse. Scopo della S3 & fornire un suppori@to alla ricerca e allinnovazione,
concentrando gli sforzi di sviluppo economico e igiestimenti sui punti di forza relativi di
ciascuna regione, cosi da sfruttarne le opportaniégtendenze emergenti.



Sede operativastruttura, anche articolata su piu immobili fesiwente separati, ma prossimi e
funzionalmente collegati, finalizzati allo svolginte dell’attivita dell'impresa, dotata di autonomia
tecnica, organizzativa, funzionale e gestionale.

Soggetto capofila:é il soggetto partecipante cui compete il ruolocdordinatore delle attivita
progettuali dotato di poteri di rappresentanzacoeironti dell’ente finanziatore.

Sviluppo sperimentale I'acquisizione, la combinazione, la strutturagomr [I'utilizzo delle
conoscenze e capacita esistenti di natura scimtifecnologica, commerciale e di altro tipo allo
scopo di sviluppare prodotti, processi 0 servizoiio migliorati. Rientrano in questa definizione
anche altre attivita destinate alla definizioneamituale, alla pianificazione e alla documentazione
di nuovi prodotti, processi o servizi.

Rientrano nello sviluppo sperimentale la costrugidnprototipi, la dimostrazione, la realizzazione
di prodotti pilota, test e convalida di prodottrppessi 0 servizi nuovi 0 migliorati, effettuateun
ambiente che riproduce le condizioni operativeirkaldove I'obiettivo primario € I'apporto di
ulteriori miglioramenti tecnici a prodotti, procéssservizi che non sono sostanzialmente definitivi
Lo sviluppo sperimentale puo quindi comprenderesvduppo di un prototipo o di un prodotto
pilota utilizzabile per scopi commerciali che é egsariamente il prodotto commerciale finale e il
cui costo di fabbricazione é troppo elevato peersstilizzato soltanto a fini di dimostrazioneie d
convalida.

Lo sviluppo sperimentale non comprende tuttaviendglifiche di routine o le modifiche periodiche
apportate a prodotti, linee di produzione, procekdiabbricazione e servizi esistenti e ad altre
operazioni in corso, anche quando tali modifichmprasentino miglioramenti.

Unita lavorative annue (ULA) numero di lavoratori subordinati occupati a terppmno durante un
anno.

| lavoratori subordinati impiegati a tempo parzieppresentano frazioni di ULA.

| lavoratori subordinati che iniziano o cessandtiVia nel corso dell’anno rappresentano frazioni
di ULA. Gli apprendisti o studenti con contrattofdrmazione professionale o di apprendista non
sono compresi nel calcolo del numero di personepate. La durata dei congedi di maternita o
parentali non € inclusa nel calcolo.

Unita produttiva: per unita locale produttiva (che deve risultareotagnente iscritta e attiva presso
la Camera di Commercio di competenza), si intendeémmobile, destinato ad usi industriali o
artigianali, in cui I'impresa realizza abitualmerstigivita di produzione di beni o servizi, in cuas
stabilmente collocato il personale e le attrezaatire verranno utilizzate per la realizzazione del
Programma di investimentoL'Unita produttiva deve essere dotata di autor@ontécnica,
organizzativa, gestionale e funzionale, eventuatearticolata su pit immobili e/o impianti, anche
fisicamente separati ma collegati funzionalmente.

Art. 3 — Obiettivo dell'intervento

Il presente Bando risponde ai seguenti obiettivi:

— sviluppare le attivita produttive locali favorendaerventi atti a promuovere nelle imprese
industriali le attivita di ricerca industriale eilsyppo sperimentale di nuovi prodotti, processi
produttivi o servizi;

— favorire le ricadute sul territorio in termini dnpatto sull’occupazione, sulla competitivita del
sistema produttivo, sulla qualita del sistema datiarca, per rinforzare il tessuto industriale
locale.



Art. 4 — Interventi agevolabili

Il Bando intende promuovere attivitd di ricerca usttiale e sviluppo sperimentale di nuovi
prodotti, processi produttivi o servizi mediante dancessione di contributi, eventualmente
cofinanziati dal Fondo Europeo di Sviluppo RegiendFESR), per il finanziamento della
realizzazione di progetti di ricerca industrialede sviluppo sperimentale da parte di imprese
industriali.

Inoltre intende favorire lo sviluppo delle risors@ane coinvolte nei progetti di ricerca industriale
di sviluppo sperimentale che, attraverso contdittapprendistato di alta formazione e ricerca, si
specializzano ad alto livello avviandosi a percprsifessionali nel settore della ricerca.

Art. 5 — Ambiti di intervento

Coerentemente con [@mart specialization strategyella Regione Valle d’Aosta per il periodo
2014-2020i progetti presentati dovranno prevedere ricadutéraeambiti tecnologici Montagna di
eccellenza, Montagna intelligente e Montagna sdsiten

Nello specifico, i progetti devono riguardare ginlaiti tematici sviluppati dai Gruppi di lavoro
tematici, di cui alla tabella seguente:

MONTAGNA INTELLIGENTE

AT1 Gestione sostenibile degli asset strategidusid centri abitati

1. Nuovi strumenti e sistemi di rilievo per la miswi@le prestazioni funzionali, di efficienza
e di sicurezza degéissetstrategici (valutazione stato).

2. Nuovi strumenti e sistemeérly warning di valutazione predittiva dello stato di sicurazz
e di efficienza deglassestrategici.

3. Nuovi sistemi di rilievo per il monitoraggio in conuo ed in remoto delle prestazioni
funzionali, di efficienza e di sicurezza deggisestrategici.

AT2 Monitoraggio e protezione dell’'ambiente

1. Nuovi strumenti e sistemi innovativi per il moniaggio ed il controllo della qualita della
matrice ambientale (valutazione impatti).

[}

2. Nuovi strumenti ed applicazioni innovative per ibnitoraggio delle risorsa idrica e dell
acque superficiali.

3. Nuovi strumenti e sistemi di rilievo per l'individaione degli agenti inquinanti.

AT3 Gestione e sicurezza del territorio.

1. Studio di nuovi processi ed applicazioni innovatpe I'economia circolare e la riduzione
dei rifiuti (end of waste

2. Nuovi strumenti e sistemi di gestione dei ris@arly warning idrogeologici e di
incendio.

3. Sistemi innovativi per il miglioramento della frinne dell’ambiente montano (sentieri,
vie ferrate, attivita sciistiche,...).




AT4 Montagna digitale, interoperabilita, integrazione sistemi e servizi digitali.

1. Nuove tecniche di reingegnerizzazione e integrazione di datgete (temporali ¢
spaziali) didevice di software di sistemi informativi e piattaforme multimediali esistenti.

2. Sviluppo nuove tecniche di acquisizione dei dati rilevati da moltepkti di
monitoraggio; classificazione, integrazione e conservazione deildadtr nelrepository
della piattaforma.

3. Integrazione nella piattaforma di un ambiente di supporto alle dectsioran pannello di
controllo in grado di valutare e garantire il tempestivo interventooedinamento dell
attivita di informazione e soccorso.

11%

4. Nuove applicazioni e servizi integrati, assistenza clinica e sociakrsidrio.

MONTAGNA DI ECCELLENZA

AT1 Prodotti e sistemi per accrescere efficienzadpttivita e qualita in ambiti produttivi
innovativi (automotive, aerospace, oil & gas, math¢ ...).

AT2 Processi di produzione e sistemi per il mahiféro avanzato orientati a settori altamente
innovativi e strategici (ICT, materiali e leghe anzate, elettronica, biotech).

MONTAGNA SOSTENIBILE

AT1 Produzioni industriali e di servizi, economiete ed ambientalmente sostenibili.

1. Piattaforme tecnologiche per il monitoraggio agnabéentale, la gestione e difesa fito-
sanitaria, lo sviluppo sostenibile dell'agricoltuta tutela dellambiente e la difesa della
biodiversita.

2. Logistica distributiva a basso impatto ambientate ¢avorisca la cooperazione tra i
produttori con utilizzo di autoveicoli elettrici @stemi intelligenti di bordospftwaree
hardwareper la pianificazione della distribuzione delle m@ncheon demanyl

3. Ricerca e sviluppo di tecniche di riutilizzo detiqua, tecniche agronomiche biologighe
innovative e serre edificate con materiali innowiafinalizzate all'impiego industrialg
delle erbe officinali di montagna.

\1%4

4. Architettura sostenibild.ife Cycle AssessmerIM (Building Information Modelliny e
BEMS (@Building Energy Management Sysj)etdtilizzo di massa termica con materiali a
cambiamento di fase ecologici.

Art. 6 — Risorse disponibili

Il presente Bando dispone di un ammontare di respesi a 1.961.209,58 euro a valere sul bilancio
regionale

La disponibilita su indicata costituisce al momeritdimite entro cui potra essere disposta
'ammissione a finanziamento dei progetti presemtaalere sul presente Bando.

Nel caso in cui I'esito della valutazione porti iadividuare una molteplicita di proposte idonee il
cui fabbisogno finanziario ecceda le disponibiliga,Regione si riserva la possibilita di destinare
ulteriori risorse finanziarie.



Art. 7 — Beneficiari

Possono presentare domanda imprese industriagsgreitano un’attivita diretta alla produzione di

beni e/o servizi. In particolare possono preserdareanda:

- le piccole, medie e grandi imprese industriali abneno 10 dipendenti;

— iconsorzi diricerca fra imprese industriali cdmano 5 dipendenti;

- le reti di impresa, composte da almeno 3 imprededtriali, operanti nelle attivita di ricerca e
sviluppo;

— i centri di ricerca con almeno 5 dipendenti e ilcapitale sia detenuto in misura non inferiore
al 70% da imprese industriali.

Si considerano industriali le imprese che esercit@yme attivita prevalente un’attivita economica

identificata nelle seguenti sezioni della “Clagsifiione delle attivita economiche ATECO ISTAT

2007

— sezione B (estrazione di minerali da cave o toe)ikmitatamente alle classi 8.11, 8.12, 9.90;

— sezione C (attivita manifatturiere) con esclusidake categorie 12, 19;

— sezione F (costruzioni);

— sezione J (servizi di informazione e comunicazidiméfatamente alle categorie 58, 59, 61, 62 e
alle classi 63.11 e 63.12;

— sezione M (attivita professionali, scientifichesertiche) limitatamente alle classi 71.2 e 72.1.

Le imprese possono presentare domanda individuédneeim forma congiunta attraverso espliciti
accordi di collaborazione, formalizzati o da forinzérsi, mediante:

— raggruppamenti temporanei di imprese;

— contratti di rete;

— altri contratti di collaborazione previsti dall’'Ubme europea.

Una maggiorazione percentuale dell'intensita diagiwai sensi dell’art. 9 del presente bando, verra
assegnata alle imprese industriali che presentamadda in forma congiunta.

Il numero di_dipendenti dell’impresa industrialerrigponde al numero di unita lavorative/anno
(ULA). I richiedenti, sia in forma singola che camgta, devono possedere il requisito del numero
minimo dei dipendenti prima della presentazionéadébmanda e dovranno mantenerlo per tutta la
durata del progetto.

| consorzi di ricercadevono essere costituiti ai sensi degli articol2@12 e seguenti del Codice
civile (consorzi con attivita esterna).

| consorzi di ricerca devono essere partecipatapaeno il 50% da un’impresa industriale.

| consorzi non dovranno avere durata inferioreraquwe anni dalla data di inizio del progetto di
ricerca.

Percentri di ricerca si intendono entita la cui finalita principale cte nello svolgere in maniera
indipendente attivita di ricerca fondamentale,icierca industriale o di sviluppo sperimentale o nel
garantire un'ampia diffusione dei risultati di tatiivita mediante I'insegnamento, la pubblicazione
il trasferimento di conoscenze.

Qualora il centro di ricerca svolga anche attigt@nomiche, il finanziamento, i costi e i ricavi di
tali  attivita  economiche devono formare  oggetto dicontabilita  separata.
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| centri di ricerca devono essere partecipati peeao il 70% da imprese industriali.

Le imprese in grado di esercitare un’influenza sigai sul centro di ricerca, ad esempio in qualita
di azionisti o di soci, non possono godere di alaocesso preferenziale ai risultati generati.

| richiedenti devono:

a.

b.

C.

essere iscritti al Registro delle imprese e devessere attivi al momento della presentazione
della domanda;

avere una sede operativa sul territorio regionbhlaanento della liquidazione, anche parziale,
del contributo.

Nella sede operativa regionale dovra essere est@rcibh’attivita economica, identificata come
prevalente nella visura camerale, rientrante figlgusopra indicate.

soddisfare, al momento di presentazione della ddmait seguente parametro di capacita
economico-finanziaria:

— patrimonio netto > (costo progetto di ricerca —tdbuato pubblico)/2, per le medie e per
le grandi imprese,

— patrimonio netto > (costo progetto ricerca — cdmiitdo pubblico)/3, per le piccole
imprese.

Nel caso in cui il soggetto stia svolgendo altrogetti di ricerca finanziati con risorse

pubbliche, gli importi di cui sopra devono intenslerumulativi.

Il parametro viene calcolato ponderando il costbmegetto e del contributo pubblico in
relazione allo stato di avanzamento del progetssst.

Per patrimonio netto si intende quello risultaraé’ditimo bilancio approvato.
Per la determinazione del patrimonio netto potragssere considerati:

- gli aumenti di capitale, rispetto al capitale riante dall’'ultimo bilancio approvato, che
risultino deliberati e versati al momento dellagenetazione della domanda,

- i conferimenti dei soci, in conto futuro aumento adipitale sociale, rispetto a quello
risultante dall’'ultimo bilancio approvato, che iiswo deliberati e versati al momento
della presentazione della domanda.

Per i soggetti di nuova costituzione, il paramedracui sopra deve essere riferito ad un
periodo almeno semestrale, risultante dalla rewesioontabile del periodo fiscale corrente,
come certificato da un revisore legale dei cortere®.

Nel caso di progetti presentati in collaboraziadhparametro deve essere rispettato da tutti i
soggetti partecipanti in proporzione alla quotadtitributo richiesto.

| richiedenti devono, inoltre, risultare in possespena la non ammissibilitd della proposta
progettuale, dei seguenti ulteriori requisiti:

a. non trovarsi nelle condizioni che non consenton@dacessione delle agevolazioni ai sensi

b.

della normativa antimafia (D.Lgs. n. 159/2011);

non essere stati destinatari, nei 3 anni precetiedtita di presentazione della domanda di cui al
presente Bando, di provvedimenti di revoca di atgaroni pubbliche causati da circostanze
aventi natura penale imputabili a comportamentidaenti dei beneficiari;

non avere un legale rappresentante nei cui comfeoistata pronunciata sentenza passata in
giudicato o e stato emesso decreto penale di coaddivenuto irrevocabile o sentenza di
applicazione della pena su richiesta, ai sensiadel¥44 c.p.p. per reati gravi in danno dello
Stato o della Comunita che incidono sulla moralitZfessionale;

non avere un legale rappresentante che ha riparéao ultimi due anni, oppure cinque anni nei
casi di recidiva, condanne per i delitti di cupaimo comma dell’art. 603 ter del codice penale;
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e. essere in regola con gli obblighi relativi al pagato dei contributi previdenziali e assistenziali
a favore dei lavoratori;

f. essere in regola con gli obblighi dei contrattilewivi di lavoro e rispetto delle norme
dell’ordinamento giuridico italiano in materia di:
— prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoralelle malattie professionali;
- salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
- inserimento dei disabili;
- pari opportunita;
— contrasto del lavoro irregolare e riposo giornaliessettimanale;
- tutela dellambiente;

g. essere nel pieno e libero esercizio dei propritginon essere in liquidazione volontaria e non
essere sottoposti a procedure concorsuali;

h. essere in regola con il pagamento dei canoni dizione e degli oneri accessori relativi agli
immobili di proprieta regionale o di societa cotiite dalla Regione, in loro godimento;

i. non trovarsi in condizioni tali da risultare un’ingsa in difficolta cosi come definita dagli
Orientamenti comunitari secondo la definizionewiall’articolo 2, paragrafo 18), del reg. (UE)
n. 651/2014;

j. aver rimborsato le agevolazioni regionali godute leequali € stata disposta la revoca e la
conseguente restituzione, tra cui i contributi @wsc ai sensi della l.r. 84/1993 e
successivamente revocati.

Art. 8 — Progetti in collaborazione
Per progetto in collaborazione si intende un prtoget cui almeno 2 partner partecipano alla
concezione del progetto, collaborano alla sua ztna e ne condividono i rischi ed i risultati.

In questo caso tutti i soggetti che partecipanpradjetto presentato devono possedere i requisiti di
cui all’articolo 7.

| richiedenti devono individuare nel progetto ilggetto_capofila, cioe il soggetto partecipante cui
compete il ruolo di coordinatore del progetto stesslella sua attuazione, nonché di referente nei
confronti della Regione.

Il soggetto capofila dovra essere autorizzato migdare a:

— stipulare, in nome e per conto degli altri partrntetfi gli atti contrattuali necessari per la
gestione e l'esecuzione del progetto, salvo lauktilella polizza fideiussoria, nel caso di
richiesta di anticipo, che dovra essere rilasaataiascun soggetto individualmente;

— coordinare la predisposizione di tutta la docunmeatee richiesta dal Bando e dagli atti ad esso
conseguenti e curarne la trasmissione;

— coordinare le attivita di rendicontazione in capmascun partner e curarne latrasmissione;

— coordinare i flussi informativi verso 'amministiane regionale.

Entro 30 giorni dalla comunicazione dellammissiomecontributo del progetto dovra risultare
sottoscritto un_contratto di collaborazione in dioana prevista dall’'Unione europea che definisca
gli aspetti sopraindicati e gli aspetti relativiaaproprieta e all'utilizzo dei risultati. L’accood
dovra, quindi, definire i reciproci diritti e fadalnascenti dalle conoscenze e dai brevetti svétipp
prevedendo che i diritti di proprieta intellettuala@ risultati dell’attivita di ricerca siano atiiiti ai
partner in modo da rispecchiare adeguatament® irigpettivi interessi, la partecipazione ai lavori
e i contributi al progetto.

Nel caso di_raggruppamenti temporanei di impreaecdstituzione del raggruppamento dovra
avvenire entro 30 giorni dalla comunicazione datiaissione a contributo del progetto e I'Atto
costitutivo dovra prevedere espressamente:
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- I'indicazione di uno dei partner quale soggettoofaq;

- la responsabilita solidale di tutti i partner neinfronti del’amministrazione regionale per
guanto riguarda I'esecuzione del progetto per fat@durata del procedimento amministrativo di
controllo e pagamento;

- I'indicazione del ruolo di ciascun partner nellaliezazione del progetto.

Per quanto riguarda le reti di impresa sono conaidbeneficiari tutti i soggetti in possesso dei
requisiti di cui all'articolo 7 che partecipanombgetto. Possono far parte dellaggregazione anche
soggetti che non rispettano i requisiti di cuiatiicolo 7 (ad es.: imprese con sede al di fuoki de
territorio della regione Valle d’Aosta o centririterca) che, perd, non potranno essere beneficiari
di contributi e pertanto, le spese che dovesseemtaalmente sostenere, non saranno ritenute
ammissibili a contributo, ma concorreranno allauteione del progetto presentato.

Qualora, invece, la rete sia dotata di soggettyiti@idica, la stessa sara considerata benefictio
contributo.

Il contratto di rete deve essere gia stato stipudhtmomento della presentazione della domanda di
contributo, anche se non ancora iscritto nellaosezidel Registro delle imprese presso cui e
registrato ciascun partecipante alla rete e coplacdntratto di rete dovra essere prodotta al
momento della presentazione della domanda.

Per beneficiare delle maggiorazioni del contribunndlicate all’articolo 9, i progetti devono
prevedere una collaborazione effettiva.

Si ha collaborazione effettiva nel caso di progsttiluppati da almeno 2 imprese industriali

indipendenti 'una dall’altra, in cui:

- nessuna impresa sostiene da sola piu del 70% d&i e@onmissibili del progetto di
collaborazione;

— il progetto prevede la collaborazione effettiva itrgprese industriali di cui almeno una € una
PMI o viene realizzato in almeno due Stati membrin uno Stato membro e in una parte
contraente dell'accordo SEE (Spazio Economico Eapp

Il subappalto non & considerato una collaborazeffetiva.

Si ha collaborazione effettiva tra un’'impresa, chentri tra i soggetti beneficiari, e uno o piu
organismi di ricerca e di diffusione della conosznse tali organismi sostengono almeno il 10 %
dei costi ammissibili e hanno il diritto di publdre i risultati della propria ricerca.

La collaborazione con un organismo di ricerca dessere formalizzata mediante la stipula di un
contratto precedentemente alla presentazione deli@anda di contributo. Tale contratto non puo
essere modificato durante la realizzazione delgitog

Nel contratto dovranno essere definite le modal@lea collaborazione ed i reciproci diritti e fatzol
nascenti dalle conoscenze e dai brevetti sviluppatvedendo che i diritti di proprieta intelletieia
sui risultati dell’attivita di ricerca siano atttihi ai partner in modo da rispecchiare adeguataenien
loro rispettivi interessi, la partecipazione aidawe i contributi al progetto.
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PARTE SECONDA
Disposizioni specifiche per i progetti di ricerca

Art. 9 — Caratteristiche degli interventi finanziabili e intensita di finanziamento

| progetti di ricerca industriale e sviluppo spegimale che saranno finanziati dovranno riguardare
almeno uno tra gli ambiti tecnologici indicati aliticolo 5 del presente bando.

Gli_interventi finanziati dovranno prevedere obbtigriamente una o piu fasi di sviluppo

sperimentale. L'output del progetto dovra, quirdisere un dimostratore o prototipo funzionante, di
tipo fisico o di tipo virtuale, in scala reale cdéa prestazioni vere, da provare in condizioni

pienamente operative.

| progetti dovranno avere un Responsabile scientifi

| contributi concedibili ad ogni impresa, determiraplicando ai costi considerati ammissibili le
intensita indicate nel presente articolo, non potoasuperare i seguenti massimali di importo:

— per le grandi imprese: euro 500.000;

— per le medie imprese: euro 250.000;

— per le piccole imprese: euro 150.000.

Per le imprese insediate nell'area industriale @odnAosta e nell’area industriale di Pont-Saint-
Martin, i contributi concedibili ad ogni beneficiay determinati applicando ai costi considerati
ammissibili le intensita indicate nel presentecatti, non potranno superare i seguenti massimali di
importo:

— per le grandi imprese: euro 600.000;

— per le medie imprese: euro 300.000;

— per le piccole imprese: euro 180.000.

Si intendono insediate nell’area industriale CodgnRosta o nell’area industriale di Pont-Saint-
Martin le imprese che nelle medesime dispongonia delde operativa valdostana.

L’area industriale Cogne é definita dalla seziomestiaria n. 250 del comune di Aosta.

L’area industriale di Pont-Saint-Martin e I'areale$SSA Viola di proprieta di Vallée d’Aoste
Structure s.r.l.

La durata dei progetti dovra essere compresa tea2dPmesi.

L’intensita di aiuto prevista, relativamente aitt@snmissibili, € la seguente:

- nel caso di_progetti presentati da imprese indivadimente I'intensitd di aiuto prevista,
relativamente ai costi ammissibili, &€ la seguente:

Grandi imprese Medie imprese Piccole imprese
ricerca industriale 40% 50 % 60 %
sviluppo sperimentale 15% 25 % 35

nel caso di_progetti presentati_da_imprese in_forn@ngiunta tra almeno 2 imprese
indipendenti o tra un’impresa ed un organismo denda, l'intensita di aiuto prevista,
relativamente ai costi ammissibili, &€ la seguente:

Grandi imprese Medie imprese Piccole imprese
ricerca industriale 55% 65 % 70 %
sviluppo sperimentale 30% 40 % 50 %
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Alle imprese che presentano una variazione positldatturato o, in alternativa, della quantita de

beni prodotti nell’'ultimo bilancio approvato al mento di presentazione della domanda rispetto

alla media del triennio precedente e una variazpwsitiva nel numero dei dipendenti rispetto alla

media del triennio precedente, le intensita sarammoentate:

— del 5% nel caso in cui uno dei due fattori (fattay@ppure quantita dei beni, o dipendenti)
presenti una variazione positiva,;

— diun ulteriore 5% nel caso in cui entrambi i fat{éatturato oppure quantita dei beni e
dipendenti) presentino una variazione positiva.

Per tutti i progetti, una parte significativa datiivita di ricerca dovra essere svolta in Valldadta.

Il requisito si intende soddisfatto quando le &iwsvolte in Valle d’Aosta comporteranno costi
ammissibili per un importo almeno pari al 60% datiate dei costi del progetto ammissibili a
contributo.

Il predetto rapporto dovra essere soddisfattolsiacanento della presentazione della domanda sia
nella fase di realizzazione e rendicontazioneaB@ino stato avanzamento del progetto.

Le spese ammissibili al di fuori del territorio r@gale potranno riguardare:

- il costo del personale dipendente e distaccatoladmra presso stabilimenti o unita operative
situati al di fuori del territorio regionale che malovra superare, per ciascuno stato di
avanzamento, il 20% del costo del personale defjgito di ricerca operante in Valle ed
ammesso a contributo; tuttavia, per valorizzareswduppo delle competenze delle risorse
umane impegnate nella ricerca e I'apporto dellssgall'interno del progetto di ricerca saranno
consentiti periodi di stage del personale dipersatitinterno di istituzioni di ricerca con le
quali collabora la Regione Valle d’Aosta;

- laricerca contrattuale e le consulenze diricerca.

Non saranno ammesse spese per l'acquisto di atreeze materiali destinati a sedi operative al di
fuori del territorio regionale.

Art. 10 — Costi ammissibili

Per la realizzazione dei progetti di ricerca pat@mssere riconosciute solo le spese quietanzate
effettivamente necessarie per il progetto, soséepet attivita effettuate nel periodo di svolgintent
del progetto di ricerca e, comunque, dopo la ptezéene delle domande e dell’avvenuto avvio del
progetto.

Il piano economico di ciascun progetto dovra essireturato secondo le seguenti voci di spesa:
a) personale impiegato per laricerca;

b) attrezzature e strumenti;

c) materiali per laricerca,

d) consulenze diricerca;

e) ricerca contrattuale, competenze tecniche e bigvett

f) spese generali supplementari derivanti dal progeticerca;

g) recuperi;

h) personale dell’istituzione formativa.

Le spese per le attivita di ricerca industrialaueltg per le attivita di sviluppo sperimentale

dovranno essere rilevate separatamente.

Pertanto il soggetto beneficiario dovra adopernaesitenere separate le spese delle due tipologie di
attivita. Qualora le spese non siano tenute semdtaontributo sara erogato con l'intensita ditai
prevista per lo sviluppo sperimentale.

L’erogazione del contributo verra effettuata d&llaaosta S.p.A. (societa finanziaria regionale).
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Saranno ammesse a contributo le spese sotto iedr@anoscendo comungue ai consulenti tecnici
e alla Finaosta S.p.A. la possibilitd di valutari@e congruita e la pertinenza in base alla
documentazione e alle realizzazioni disponibili.

Saranno ammesse a finanziamento soltanto le spsée muali sia stato effettuato il relativo
pagamento, con le sole eccezioni degli oneri diffper il personale dipendente.

| pagamenti dovranno essere effettuati mediantéiborbancario, ricevuta bancaria o assegno non
trasferibile emessi dal beneficiario.

Saranno esclusi gli importi non pagati con tali eddé ed, in particolare, gli importi regolati per
contanti o mediante cessione di beni o compensaziomualsiasi genere tra il beneficiario ed il
fornitore.

Nel caso di consulenze o prestazioni affidate gesthigche abbiano rapporti di cointeressenza con il
soggetto beneficiario (imprese associate o impecefiegate), il soggetto beneficiario sara tenuto a
far rispettare a detti soggetti i presenti criteri.

L'importo ammesso al finanziamento sara il minora guello indicato in fattura al netto
dell'l.V.A., o in altra documentazione ritenuta gupllente, e quello risultante dall’applicaziond de
presenti criteri.

Per i pagamenti effettuati in valuta diversa dalite il controvalore sara determinato sulla base de
tasso di cambio relativo al giorno di effettivo pagento. Resteranno esclusi dall’agevolazione gli
oneri per spese e commissioni bancarie.

| contributi saranno concessi a fronte delle sgestenute per le seguenti voci di spesa.
a) Personale impiegato per laricerca.

Saranno ammesse a contributo soltanto le spese/eedh personale dipendente e distaccato del
soggetto beneficiario impegnato nelle attivita iderca e/o sviluppo, in possesso di adeguata
gualificazione.

In questa voce rientrera anche il personale, serdpratura tecnica, appartenente a reparti
diversi dal gruppo di ricerca (officina prototimentro di calcolo, lavorazioni interne, ...), nei
limiti del 35% delle spese del personale di ricerca

In questa voce verra valorizzata anche la spesh a@grendisti di alta formazione e ricerca
nella misura in cui siano impegnati in attiviteriderca.

Le spese del personale dipendente che lavora pstassiimenti o unita operative situati al di
fuori del territorio regionale non dovranno superger ciascuno stato di avanzamento, il 20%
delle spese del personale del progetto di ricemeramte in Valle d’Aosta ed ammesso a
contributo.

Tuttavia, per valorizzare lo sviluppo delle compe® delle risorse umane impegnate nella
ricerca e lI'apporto delle stesse all'interno dedgatto di ricerca saranno consentiti periodi di
stage del personale dipendente all'interno diustiini di ricerca con le quali collabora la

Regione Valle d’Aosta.

Il costo del personale dipendente sara determimatzase alle ore lavoratescluse le ore di

lavoro straordinario, valorizzate al relativo costario da determinare come appresso indicato:

— per ogni persona impiegata nel progetto sara presw base il costo effettivo annuo lordo
(retribuzione annua lorda, con esclusione dei cosipper lavoro straordinario e diarie,
maggiorata degli oneri di legge o contrattuali,fendifferiti);

— il costo orario sara computato per ogni personadeindo tale costo annuo lordo per il
numero di ore lavorative contenute nellanno pecddéegoria di appartenenza, secondo i
contratti di lavoro e gli usi vigenti per 'impresa

Saranno ammesse a contributo le spese di tragfertdalloggio degli apprendisti fino ad un
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massimo di 200,00 euro mensili, previa present&ziatella relativa documentazione
giustificativa.

b) Attrezzature e strumenti.

Non saranno ammesse a contributo le spese reldti@equisizione di impianti generali, mobili
e arredi.

Non saranno ammesse a contributo attrezzatur@mestiti gia esistenti nell'azienda alla data di
decorrenza dell’ammissibilita dei costi.

Le spese per l'acquisizione delle attrezzaturegh deumenti saranno determinate secondo i
seguenti criteri:

— per le attrezzature e gli strumenti da utilizzasel@sivamente per il progetto di ricerca, in
base all'ammontare della fattura al netto dellAY.ma compresi dazi doganali, trasporto,
imballo ed eventuale montaggio e con esclusiongudisiasi ricarico per spese generali,
rapportato al periodo di utilizzo rispetto al peleodi ammortamento del bene (normalmente
si fara riferimento ad un periodo pari a 36 mesilpeapparecchiature di elaborazione dati,
HD e SW e pari a 60 mesi per gli altri cespiti);

— per le attrezzature e gli strumenti il cui usors@essario ma non esclusivo per il progetto di
ricerca, il costo relativo, da calcolare come iattical punto precedente, sara ammesso
all’agevolazione in parte proporzionale all’'usoegtivo per il progetto.

Nel caso di acquisizione di attrezzature e strummerdvi mediante locazione finanziaria, attivata
dopo l'avvio del progetto, valgono le seguenti lego

— i canoni pagati dall'utilizzatore al concedenteanpeovati da una fattura quietanzata o da un
documento contabile avente forza probatoria egeital costituiscono la spesa ammissibile;

- nel caso di contratti di locazione finanziaria @m@nti una clausola di riacquisto o che
prevedono una durata contrattuale minima corrispotedalla vita utile del bene, I'importo
massimo ammissibile non pud superare il valore elicato del bene; non sono ammissibili
le altre spese connesse al contratto, tra cuittyilmberessi, costi di rifinanziamento interessi,
spese generali, oneri assicurativi;

- l'aiuto relativo ai contratti di locazione finanda di cui al punto precedente e versato
all'utilizzatore in una o piu quote sulla base chioni effettivamente pagati; se la durata del
contratto supera il termine finale per la contazaizione dei pagamenti ai fini dell'intervento
cofinanziato, € ammissibile soltanto la spesa ivgatai canoni esigibili e pagati
dall'utilizzatore sino al termine finale stabilper i pagamenti ai fini dell'intervento;

- nel caso di contratti di locazione finanziaria cto& contengono un patto di retrovendita e la
cui durata e inferiore al periodo di vita utile dedne oggetto del contratto, i canoni sono
ammissibili in proporzione alla durata dell'opecswd ammissibile.

E onere dell'utilizzatore dimostrare che la locagidfinanziaria costituisce il metodo piu
economico per acquisire l'uso del bene; nel casauinrisulti che i costi sono inferiori
utilizzando un metodo alternativo, quale la locaeieemplice del bene, i costi supplementari
sono detratti dalla spesa ammissibile.

L'impresa deve impegnarsi a riscattare il beneeanine della locazione, pena la revoca del
relativo contributo.

Sara ammessa a contributo la spesa per l'acquisidel software applicato alle attrezzature e
agli strumenti da utilizzare nella ricerca. Nonasero ammessi i software generici quali, ad
esempio, software di videoscrittura, per elaborazidati, gestionali.

Materiali per la ricerca.

Saranno ammessi a contributo i materiali per lerca (materie prime, componenti, semilavorati,
materiali di consumo specifico) impiegati eschasnente per lo svolgimento del progetto
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direttamente dal gruppo di ricerca. Dovra esseoglgita idonea documentazione che evidenzi
I'utilizzo del materiale presso la sede operatocale.

In caso di acquisto all'esterno, la spesa ammessang&ibuto sara determinata in base
all'ammontare della fattura al netto dell’'l.V.A.ammompresi dazi doganali, trasporto e imballo e
con esclusione di qualsiasi ricarico per spesergéne

Non rientrano nella voce materiali per la ricerceosti dei materiali minuti necessari per la
funzionalita operativa quali, ad esempio: attrediziavoro, minuteria metallica ed elettrica,
articoli per la protezione del personale, cartagp@mpanti.

d) Consulenze diricerca.

Le spese relative alle consulenze di ricerca patvaomprendere:

—le consulenze con contenuto di ricerca affidaira,tsiano esse affidate a soggetti di Stati
membri dell'Unione europea o extracomunitari.
Le spese relative a consulenze affidate a sogtjeRiati non appartenenti all'Unione europea
saranno ammesse a contributo con le percentuatalodi intervento soltanto qualora si
dimostri 'impossibilita, nel breve periodo, di dgerle nell'Unione europea.
In caso contrario saranno ammesse a contributaicamercentuale di intervento che non puo
eccedere il 50% della percentuale ordinaria.
Gli incarichi relativi alle consulenze con contemuli ricerca dovranno risultare da apposita
documentazione da cui sia possibile desumere igitattda svolgere, le modalita di
esecuzione e il compenso attribuibile al progetto;

—le prestazioni di personale con contratti di lavautonomo, di lavoro autonomo
parasubordinato, occasionali.
Il contratto dovra contenere l'indicazione dellaata dell'incarico, della remunerazione e di
eventuali maggiorazioni per diarie e spese, ddilwita da svolgere e delle modalita di
esecuzione.
Il costo delle consulenze di ricerca affidate anese associate o collegate non dovra superare
il 20% del costo complessivo del progetto di rieeeenmesso a contributo, nel rispetto del
limite di spesa complessiva ammessa al di fuorteteitorio regionale.
Non saranno ammissibili le spese per consulenzenessvolte da persone fisiche, in regime
di attivita autonoma, che detengano, anche in fommdaetta, partecipazioni qualificate al
capitale sociale della societa beneficiaria.
Le spese relative alle consulenze di ricerca saral@terminate in base allammontare delle
fatture al netto dell'l.V.A. o di altra documentaze ritenuta equipollente.
Le consulenze relative ad analisi e ricerche dicaternon sono ammesse a finanziamento.

e) Ricerca contrattuale, competenze tecniche e brevett

La ricerca contrattuale consiste nella realizzazidinuna parte del progetto di ricerca da parte di
un organismo di ricerca, che fornisce un servinatio il versamento di una remunerazione
appropriata.

L’organismo di ricerca fornisce il servizio di rica o la ricerca contrattuale al prezzo di

mercato, oppure, in assenza di prezzo di mercatgahismo di ricerca fornisce il servizio di

ricerca o ricerca contrattuale a un prezzo che:

— rispecchia la totalita dei costi del servizio e gr@tmente include un margine stabilito con
riferimento a quelli comunemente applicati dallgprese operanti nel settore del servizio in
guestione, oppure

— e il risultato di negoziati svoltisi alle normaliordizioni di mercato durante i quali
I'organismo di ricerca o l'infrastruttura di ricexcnella loro capacita di prestatore di servizi,
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tratta per ottenere il massimo beneficio econoraltatto della stipula del contratto e
coprono almeno i costi marginali.

Le spese per l'acquisizione di licenze d'uso diwsok specifico per la ricerca saranno
determinate in base allammontare delle fattureeito dell'l.V.A. o di altra documentazione
ritenuta equipollente.

Le spese per l'acquisizione di brevetti e dirittitilizzazione di opere dell'ingegno, purché siano
funzionali alla realizzazione del progetto di ric&r saranno determinate in base allammontare
delle fatture al netto dell'l.V.A. o di altra docantazione ritenuta equipollente.

L’acquisizione dovra avvenire da fonti esterne azpr di mercato, nelllambito di operazioni
effettuate alle normali condizioni di mercato e do@ comportino elementi di collusione.

Per i beni immateriali il cui uso sia necessarionmoa esclusivo per il progetto di ricerca, il costo
relativo, da calcolare come indicato ai paragraéicpdenti, sara ammesso all'agevolazione in
parte proporzionale all'uso effettivo per il proget

Saranno ammesse le spese per le consulenze i rakginovita e originalita dei brevetti per il
relativo deposito e per la preparazione e depaditdomande di registrazione, mentre non
saranno ammessi gli oneri per la protezione brealett

f) Spese generali supplementari derivanti dal progktticerca.

Le spese generali di ricerca sono determinate tfarfamente nella misura del 25%
dellammontare dei costi diretti ammessi ai serdl’'atticolo 20, lettera a) del Regolamento
(UE) 480/2014 e dell'articolo 29, paragrafo 1 delg@lamento (UE) 1290/2013..

| costi diretti comprendono: il costo del personai@iegato per la ricerca, dipendente (lettera a)
0 con contratti di lavoro autonomo parasubordir{ptote della lettera d), il costo pro-quota per
I'acquisizione di strumenti ed attrezzature (lettb), il costo per i materiali per la ricerca @e#

c), il costo per I'acquisizione di licenze d'usaditware (parte della lettera e).

L’'importo forfettario si intende, a titolo esempitivo, riferito ai seguenti costi necessari per

I'attivita di ricerca:

— personale indiretto (ad esempio: commerciali, anstrgtivi, ....... );

— funzionalita ambientale (ad esempio: vigilanza, izl utenze varie per, energia,
illuminazione, acqua, gas vari, ...);

— funzionalita operativa (ad esempio: posta, telefdar, cancelleria, abbonamenti, materiali
minuti, assicurazioni,...);

— assistenza al personale (ad esempio: infermeriaysanetrasporti, previdenze interne,
antinfortunistica, copertura assicurativa, ...);

— funzionalita organizzativa (ad esempio: attivitaedionale, compresa quella svolta dai
membri degli organi sociali, contabilita generalg; corsi, congressi, mostre, fiere (costo del
personale partecipante: costi per iscrizione, pgrézione, materiale didattico, ...);

— spese di trasferta del personale;

— costi generali inerenti ad immobili ed impianti gesi (ammortamenti, manutenzione
ordinaria e straordinaria, assicurazione, ...), chén alla manutenzione (ordinaria e
straordinaria) della strumentazione e delle atatee diricerca.

Nelle spese generali pud essere, inoltre, rendaorilt costo della fideiussione bancaria o della
polizza assicurativa necessaria per I'erogazioti&decipo del contributo.

g) Recuperi.
Nella determinazione dei preventivi e dei consurdille spese sostenute si deve tenere conto
dei recuperi dovuti all’attivita di ricerca.

Si intende per recupero qualunque rientro nel carsentro 36 mesi dalla conclusione del
progetto di importi o valori derivanti:
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- dall'alienazione a terzi di beni materiali pertitiesd progetto, quali attrezzature, prototipi,
materiali, prodotti sperimentali;

- dall’alienazione a terzi dei beni immateriali actiiper il progetto;

— dall’'alienazione a terzi, con rinuncia alla propaiedi beni immateriali messi a punto con |l
progetto (con I'eccezione di imprese appartenditi siesso gruppo industriale o facenti
parte del consorzio beneficiario, sempre che [I'espr ricevente abbia stabile
organizzazione produttiva in ambito comunitario,velodovra prioritariamente essere
realizzato lo sfruttamento industriale dei risultil progetto).

h) Personale dell'istituzione formativa.

Il costo del personale dellistituzione formativaonc riferimento alle attivita relative
all'apprendistato sara finanziato in regime “de imis”, nei limiti del 100% della spesa
ammessa.

Sara necessario presentare:

- la documentazione della spesa;

- il Curriculum vitae delle risorse umane coinvolpeagettista, coordinatore scientifico/tutor
formativo).

Il parametro di costo orario massimo per le a#iivii progettazione e di coordinamento
scientifico a cura dell'istituzione formativa ei5,00 euro.

| costi ammissibili, in relazione al numero di catti di apprendistato attivati per
l'acquisizione del titolo di dottore di ricerca ermattivitd di ricerca, come previsti all’articolo
16, per il periodo di durata contrattuale, sonadati nelle seguenti tabelle:

DOTTORATO DI RICERCA

Attivita oggetto di contributo pubblico Massimali di durata

e di costo
| anno
Progettazione da parte dell’istituzione forma 10 ore
Coordinamento scientificdell’istituzione formativ. 60 ore
Valore massimo complessivo del progetto (progedteezie coordinament 8.050 eur
Il annc
Coordinamento scientifico dellistituzione formatdiv 70 ore
Valore massimo complessivo del progetto (coordinan) 8.050 eur

ATTIVITA DI RICERCA

Attivita oggetto di contributo pubblico Massimali di durata

e di costo
Progettazione da parte dell’istituzione forma 20 ore
Coordinamento scientifico dell’istituzione formadiv 20 ore
Valore massimo complessivo del progetto (progeitezie coordinamentq) 4.600 euro

Per quanto attiene alle attivita di tutoraggio fativo (finalizzato a promuovere il successo
formativo degli apprendisti, a favorire il raccordiadattico e organizzativo tra listituzione
formativa e I'impresa, come previsto dall’art. 28)parametro di costo orario massimo & di
35,00 euro per un numero massimo di 20 ore annue.

Saranno ammissibili a finanziamento le spese sodquer le attivita di tutoraggio nel rispetto
dei parametri sopra riportati.

20



PARTE TERZA
Disposizioni specifiche per lo sviluppo di risoreeane

Art. 11 — Finalita

Il Bando e volto a incentivare l'utilizzo di conttiadi apprendistato di alta formazione e ricerah s
territorio valdostano, ai sensi dell’art. 45 ddgd.81/2015, che siano finalizzati allo svolgimedio
attivita di ricerca o all'acquisizione dei titolniversitari nell’ambito della ricerca.

Art. 12 — Condizioni per I'attivazione dei contratti di alta formazione e ricerca

L’attivazione dei contratti di apprendistato diaallormazione e ricerca € subordinata a quanto

stabilito dalla normativa vigente in materia eparticolare, a:

— Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recdlissciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, ama dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183Capo V Apprendistato;

— Decreto interministeriale 12 ottobre 2015, recahixefinizione degli standard formativi
dell'apprendistato e criteri generali per la reaazione dei percorsi di apprendistato, in
attuazione dell'articolo 46, comma 1, del decretgislativo 15 giugno 2015, n.'81

— Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, recditefinizione delle norme generali e dei
livelli essenziali delle prestazioni per l'indivigzione e validazione degli apprendimenti non
formali e informali e degli standard minimi di seo del sistema nazionale di certificazione
delle competenze, a norma dell'articolo 4, comme &8, della legge 28 giugno 2012, n”.92

Art. 13 — Tipologia e numero di contratti attivabili

Nelllambito del presente Bando sono attivabili,pdate di datori di lavoro con sede operativa sul
territorio regionale, le seguenti tipologie di aatto di apprendistato ai sensi dell’art. 45 dé<d.
81/2015:

a) apprendistato per I'acquisizione del titolo di dott diricerca;

b) apprendistato per attivita di ricerca.

Per ogni progetto di ricerca, sia nel caso di dataapresentata in forma singola che in forma
congiunta, deve essere attivato almeno 1 contdatdpprendistato. Il numero massimo di contratti
di apprendistato attivabili & di 4 unita.

Art. 14 — Attivazione e durata dei contratti di apprendistato

| contratti di apprendistato dovranno essere ditimh momento dell’avvio del progetto, di cui
all'art. 31 del presente bando.

Come previsto nella normativa vigente, la durataima e massima dei contratti di apprendistato e

la seguente:

— per I'acquisizione di un dottorato di ricerca larala non puo essere inferiore a 6 mesi ed e pari
nel massimo alla durata ordinamentale del relgi@rgorso;

— per attivita di ricerca la durata non puo esseferiore a 6 mesi ed e definita in rapporto alla
durata del progetto di ricerca; e fatta salva leoltda della Regione di prevedere ipotesi di
proroga del contratto fino a 12 mesi in presenzatticolari esigenze legate al progetto di
ricerca.

In caso di cessazione anticipata di ogni contrdit@mpprendistato attivato, purché intervenuta entro
la prima meta della durata del progetto di ricereafacolta del soggetto ospitante sostituire
'apprendista, entro e non oltre 90 giorni dalléaddi cessazione del rapporto di lavoro.
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Art. 15 — Destinatari per I'attivazione del contrato di apprendistato

Giovani di eta massima 29 anni (ovvero di eta ioferai 30 anni al momento dell'assunzione),

anche di nazionalita non italiana, domiciliati iral\ d’Aosta, che risultino inattivi o disoccupati

per I'assunzione ai sensi dell’art. 45 del d.Igg2815, e con le caratteristiche di seguito in@icat

a. per l'apprendistato per I'acquisizione del titolo dbttore di ricerca, il giovane deve essere
ammesso, 0 gia inserito, in un dottorato di riceparché coerente con il progetto di ricerca
presentato;

b. per I'apprendistato per attivita di ricerca il ggme deve essere in possesso di Laurea triennale o
titoli superiori, o titolo equipollente di un alt®tato membro, coerenti con il progetto di ricerca
presentato.

Art. 16 — Selezione dei destinatari

| criteri e le procedure per l'individuazione degpprendisti devono essere precisati nel Protocollo
sottoscritto tra istituzione formativa e datorelaroro, come previsto nell’allegato 1 al D.M. 12
ottobre 2015, di cui al successivo art. 21.

Art. 17 — Requisiti del datore di lavoro
Il datore di lavoro per assumere apprendisti cdoraa contrattuale sopra indicata deve possedere
specifici requisiti, stabiliti dall’articolo 3 d€).M.12 ottobre 2015, di seguito specificati:

a. capacita strutturali, ossia spazi per consentisytdgimento della formazione interna e, in caso
di studenti con disabilita, il superamento o abieghto delle barriere architettoniche;

b. capacita tecniche, ossia una disponibilitd strualenper lo svolgimento della formazione
interna, in regola con le norme vigenti in matatiaerifica e collaudo tecnico, anche reperita
all'esterno dell'unita produttiva;

c. capacita formative, garantendo la disponibilitaudo o piu tutor aziendali per lo svolgimento
dei compiti di cui all'art. 7 del D.M. 12 ottobréZ5.

Art. 18 — Protocollo fra istituzione formativa e daore di lavoro

Ai fini dell'attivazione del contratto di apprentdito, deve essere preventivamente definito e
sottoscritto un Protocollo fra datore di lavoroséituzione formativa, secondo il modello di cui

all'allegato 1 del D.M. 12 ottobre 2015, che defos, fra I'altro, i contenuti e la durata della

formazione interna ed esterna all'impresa.

La stipula del Protocollo pud avvenire anche caindigstituzioni formative.
Il Protocollo, sottoscritto dagli interessati, degsere allegato al progetto di ricerca presentato.

Art. 19 — Progetto didattico organizzativo

Ad integrazione del Protocollo sopra citato, algato di ricerca deve essere allegato un progetto
didattico-organizzativo riferito al/agli apprendi8t utilizzando i modelli messi a disposizione
rispettivamente per il dottorato di ricerca o p@ttivita di ricerca, nel quale siano descritti |
seguenti aspetti:

a. ruolo e funzioni dellistituzione formativa e dedardinatore scientifico;

b. ruolo e funzioni del tutor aziendale;

c. modalita di verifica degli apprendimenti e di vazione delle competenze acquisite
dall'apprendista;

d. articolazione della formazione esterna a curaidgtlizione formativa (ove prevista);
e. articolazione della formazione interna e del tuggia presso il datore dilavoro;
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f. modalita di connessione tra l'istituzione formatesd datore dilavoro;

g. modalita di monitoraggio in itinere sullo statoadianzamento delle attivita, per I'eventuale
predisposizione di azioni correttive.

Art. 20 — Standard formativi, piano formativo individuale e formazione interna/esterna

L'organizzazione didattica dei percorsi di formagoin apprendistato si articola, di norma, in
periodi di formazione interna ed esterna.

Per «formazione interna» e «formazione esternatesidono periodi di apprendimento formale, ai
sensi dell'art. 2, comma 1, lettera b), del d1g82013, che si svolgono, rispettivamente, sulgost
di lavoro e presso l'istituzione formativa.

| percorsi sono concordati dall'istituzione fornaatie dal datore di lavoro e attuati sulla base del
Protocollo sopra indicato. Le attivita di formazéointerna ed esterna si integrano ai fini del
raggiungimento dei risultati di apprendimento deigorsi ordinamentali.

Gli standard formativi dei percorsi di formaziomeaipprendistato di cui trattasi sono i seguenti:

a. per i dottorati di ricerca, gli standard formatigibno quelli definiti nell'ambito degli
ordinamenti nazionali e universitari vigenti. | el di formazione interna ed esterna devono
garantire una programmazione idonea al conseguaraittitolo previsto in esito al percorso.
Tali periodi sono articolati anche secondo le esgeformative e professionali dell'impresa e
le competenze tecniche e professionali correldieapgrendimenti ordinamentali che possono
essere acquisiti in impresa;

b. per I'attivita di ricerca gli standard formativiqetenuti e durata della formazione) sono definiti
nel Protocollo e nel piano formativo individuale, ¢oerenza con il progetto di ricerca e le
mansioni assegnate all'apprendista. Per tale gpmoloontrattuale la formazione interna non
puo essere inferiore al 20% del monte orario amnocahtrattualmente previsto. La formazione
esterna non € obbligatoria.

Il piano formativo individuale, redatto dall'istzione formativa con il coinvolgimento del datore di
lavoro secondo il modello di cui all'allegato 1 @ 12 ottobre 2015, stabilisce il contenuto e la
durata della formazione dei percorsi e contiertegsl i seguenti elementi:

a. 1datirelativi all'apprendista, al datore di lawoial tutor formativo e al tutor aziendale;
ove previsto, la qualificazione da acquisire ainiee del percorso;

c. illivello di inquadramento contrattuale dell'appdésta;
d. la durata del contratto di apprendistato e |'ordri@avoro;
e. 1 risultati di apprendimento, in termini di compete della formazione interna ed esterna, i

criteri e le modalita della valutazione inizialateérmedia e finale degli apprendimenti e, ove
previsto, dei comportamenti, nonché le eventuasiuma di riallineamento, sostegno e recupero,
anche nei casi di sospensione del giudizio.

Art. 21 — Ruolo e funzioni dell'istituzione formativa

Le istituzioni formative, con il coinvolgimento deatore di lavoro devono:

- sottoscrivere il Protocollo di cui sopra;

- progettare i percorsi e redigere il Piano formaivdividuale, sulla base dello schema allegato
al D.M. 12 ottobre 2015;

- realizzare le attivita di formazione esterna, onevjste;

- svolgere le attivita di coordinamento scientifico;

- compilare il dossier individuale dell’apprendistalla base dello schema di cui all’allegato 2 al
D.M. 12 ottobre 2015;
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- riconoscere, compatibilmente con quanto previstglidardinamenti di riferimento, i crediti
conseguiti dall’apprendista in relazione all’atféviformativa svolta presso il datore di lavoro,
anche nel caso in cui 'apprendista non complgtercorso o non consegua il titolo finale;

- garantire azioni di informazione e orientamento, fiale di promuovere il contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca.

La progettazione dei percorsi, da parte dell'igitine formativa, dovra:

- tenere conto delle esigenze dei datori di lavadeli caratteristiche degli apprendisti;

- consentire la realizzazione di attivita di formamoesterna, ove prevista, ed interna idonee al
conseguimento del titolo previsto, al riconoscinoedt crediti formativi, alla validazione di
competenze a conclusione del percorso e/o neidtagdbandono o risoluzione anticipata del
contratto, alla certificazione delle competenzeausite;

- consentire la realizzazione di attivita di formamofortemente contestualizzate rispetto alla
realta dell'impresa;

- prevedere modalita di programmazione e realizzazidn metodologie basate su una reale
integrazione tra datore di lavoro e istituzionerfativa,

- essere improntata a principi di efficacia, effi@are sostenibilita.

L'istituzione formativa deve svolgere le attivita pfogettazione e di coordinamento scientifico
mediante personale accademico o personale altaseetealizzato.

Per personale altamente specializzato si intencsopale (docenti universitari a contratto, dirigent
di ricerca, primi ricercatori, dirigenti d’aziendanprenditori, esperti di settore, professionistn
un’esperienza almeno decennale nello svolgimentitiita funzionali all’esecuzione dei compiti
assegnati.

Il coordinamento scientifico svolto dall'istituzierformativa consiste in attivita:

— di supervisione, monitoraggio e controllo sull’eseone degli interventi svolti all'interno e
all'esterno del datore di lavoro al fine di garaemtil conseguimento dei risultati previsti e la
realizzazione delle attivita stabilite per lintepmercorso formativo, nel rispetto di quanto
indicato dal Piano formativo individuale e dallsmibsizioni di riferimento;

— di supporto costante all’apprendista, sia presstitizione formativa, sia presso il datore di
lavoro, operando in raccordo con il tutor aziendaeche al fine di favorire l'inserimento
dell’apprendista nell'impresa.

Art. 22 — Ruolo e funzioni del datore di lavoro

L’integrazione fra datore di lavoro e istituzionmrhativa € fondamentale per la realizzazione di
tale tipologia di contratto dove il giovane assuhumppio «status» di studente e dilavoratore.

Tale collaborazione & importante sin dalla fasprdgettazione e poi nella realizzazione e gestione
dell'intervento, attraverso la definizione di adaggforme di coordinamento.

Il datore di lavoro deve favorire, al proprio imer condizioni organizzative, strutturali e
professionali tali da consentire all’'apprendistéolanazione per I'acquisizione dei titoli univeesit
e degli obiettivi formativi dell’attivita di riceit
Il datore di lavoro e listituzione formativa adatio adeguate strategie di integrazione lungo tutto
I'arco del contratto di apprendistato.

A tal proposito un ruolo essenziale e svolto débrt@ziendale e il datore di lavoro deve prestare
particolare attenzione nella sua individuazione.

Art. 23 — Tutor formativo e tutor aziendale

Nei percorsi di apprendistato la funzione tutori@alBnalizzata a promuovere il successo formativo
degli apprendisti, a favorire il raccordo didattieoorganizzativo tra l'istituzione formativa e
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limpresa e si esplica nell'affiancamento dell'appiista nel percorso di apprendimento e nel
monitoraggio del suo corretto svolgimento.

Nel Piano formativo individuale devono essere imliati un tutor formativo, dalla istituzione
formativa, e un tutor aziendale, dal datore di tavo

Caratteristiche e funzioni dei tutor sono defim&tl’art. 7 del D.M. 12 ottobre 2015.

Art. 24 — Rinvio

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nes@mnte Bando con riferimento all’apprendistato di
alta formazione e ricerca si rinvia alla normatvigente ed alla contrattazione collettiva di
riferimento.
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PARTE QUARTA
Disposizioni comuni del bando

Art. 25 — Presentazione delle domande di contributo

Le domande di contributo devono essere presentditgecsul sistema informativo SISPREG2014,
accessibile al seguente indirizzo www.regione.v@awopa/SISPREG2014/default_i.aspx
utilizzando I'apposito formularieentro le ore 14.00 di venerdi 15 dicembre 2017.

In caso di indisponibilita del sistema informati@®SPREG2014, la domanda di contributo deve
essere presentata utilizzando l'apposita modudistitsponibile sul sito web della Regione,

www.regione.vda.it, canale tematico “Imprese indabf artigiane e cooperative” ed inoltrata alla

struttura competente tramite posta elettronicafata.

Per qualsiasi richiesta di assistenza tecnica utidtzo del sistema informativo € possibile
chiamare il numero verde 800 610 061, attivo daktli al venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 17.30,
oppure inviare una e-mail a infoservizi@regione.iida

Ai fini della corretta predisposizione della domarshra possibile chiedere informazioni agli uffici
dell’Assessorato attivita produttive, energia, fichie del lavoro e ambiente — Struttura ricerca,
innovazione e qualita - Piazza della Repubbli®a; Aosta (telefono 0165 274594).

Art. 26 — Cauzione

Per partecipare al Bando occorrera depositare ptigaenente una cauzione di 750 euro mediante:

— versamento presso la Tesoreria regionale (Avenu€ahseil des Commis n. 19 — Aosta) con
assegno circolare non trasferibile intestato ariese della Regione Valle d’Aosta, indicando la
denominazione dellimpresa e come causabtauzione per Bando a favore di imprese
industriali per la realizzazione di progetti di goca e svilupp

— bonifico bancario sul conto intestato @dssa regionale di Aosta/o Unicredit S.p.A. di Aosta
- Avenue du Conseil des Commis n. 19 - (IBAN: 14 H 02008 01177 000000756373),
indicando la denominazione dell'impresa e come alaufauzione per Bando a favore di
imprese industriali per la realizzazione di progelitricerca e sviluppg

— fideiussione bancaria, indicando la denominaziogléimpresa e come causaleduzione per
Bando a favore di imprese industriali per la reabzione di progetti di ricerca e svilugp@a
fidejussione deve avere validita fino ad almenarEai dopo la fine del progetto);

— polizza fideiussoria assicurativa, indicando la afemazione dell'impresa e come causale
“cauzione per Bando a favore di imprese industpali la realizzazione di progetti di ricerca e
sviluppd (la polizza deve avere validita fino ad almenom@si dopo la fine del progetto).

Nel caso di reti d'impresa la cauzione potra esgersata da una delle imprese partecipanti o pro-

guota da ciascuna impresa.

Nel caso di progetti in collaborazione la cauzipo@ra essere versata dall’'impresa capofila o pro-
guota da ciascuna impresa.

La cauzione sara svincolata in caso di valutazinagativa o di mancato finanziamento del
progetto.

In caso di finanziamento del progetto, la cauzisag svincolata al momento dell’erogazione del
saldo del contributo.

La cauzione sara, pertanto, incamerata in caso ahicata costituzione del raggruppamento
temporaneo di imprese nei termini, di mancata Kipkel contratto di collaborazione in una forma
prevista dall’'Unione europea nei termini, di maacstipula del contratto previsto dall’articolo 8 ne
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termini, di mancato avvio del progetto nei termidi, mancato completamento dello stesso, di
revoca del contributo o di rinuncia alla realizoaa del progetto dopo il suo avvio.

Art. 27 — Modalita di valutazione delle domande

Le domande pervenute in tempo utile saranno oggeti@lutazione da parte di una Commissione
tecnica nominata successivamente alla scadenzardehe di presentazione delle domande.

La Commissione sara coadiuvata, per la valutazidelle domande, dalla struttura regionale
competente in materia di industria, che potra aiipareri in relazione agli aspetti tecnico-
scientifici ed economico-finanziari del progetto.

Il Dipartimento politiche del lavoro e della formaaze fornira alla Commissione un parere sintetico
in merito al Protocollo fra istituzione formativa datore di lavoro e al Progetto didattico
organizzativo per I'apprendistato.

L’iter di valutazione sara suddiviso in due fasi:
- valutazione dell’ammissibilita della domanda;
— valutazione dei contenuti del progetto presentdtassegnazione del punteggio.

La fase di valutazione dei contenuti dei progedtiasavviata solo per le domande che presentino
tutte le caratteristiche di ammissibilita formaleyste dal Bando. Non saranno pertanto valutate le
domande che non conterranno gli elementi obbligatdriesti.

Le domande ammesse saranno, quindi, oggetto diazabme relativamente ai contenuti del
progetto presentato.

La valutazione sara completata entro 75 giorntelahine di presentazione delle domande.

Art. 28 — Criteri di ammissibilita

Al fine di valutarne 'ammissibilita, i progetti doanno fornire il livello di dettaglio richiestoaial
momento della presentazione della domanda.

Saranno ammesse a valutazione le domande che:

— provengano da un soggetto ammissibile in possesgsequisiti previsti dal presente Bando;

— provengano da un soggetto che soddisfi il parantBtcapacita economico-finanziaria indicato
nel presente Bando;

— siano complete; ove la domanda sia mancante, inetanp irregolare degli elementi o delle
dichiarazioni richieste, il responsabile dell'idtaria ne dara comunicazione al richiedente
assegnando un termine massimo di 10 giorni pervedere alla relativa regolarizzazione o
integrazione; non potra, invece, essere modifitatmgetto presentato;

— si riferiscano a progetti che non siano stati avvé momento della presentazione della
domanda;

— prevedano attivita di ricerca industriale e di gppo sperimentale come definite nel presente
Bando;

- prevedano attivita di ricerca e sviluppo coereati taSmart specialisation strategy

— prevedano progetti con durata pari a quella pradat presente Bando;

— prevedano che I'attivita di ricerca e sviluppo Sialta prevalentemente sul territorio regionale;

— prevedano l'attivazione di contratti di apprendista
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Art. 29 — Criteri di valutazione e preferenza

Al fine di consentirne la valutazione, i progetivdanno fornire il livello di dettaglio richiestady

al momento della presentazione della domanda.

In particolare dovranno quantificare le ricaduteduttive, occupazionali e tecnologiche durante il
progetto e alla fine del progetto. In mancanzaudingificazioni, il relativo punteggio sara pari.a O

| progetti ammissibili saranno valutati secondedgenti elementi:

AREA DI
VALUTAZIONE CRITERIO PUNTI

Capacita del nuovo prodotto/processo di risponderglio alle richieste del mercato €/o 7

Grado di di aprire nuovi mercati e/o di incrementare la itigita aziendale

innovazione del
progetto Contributo del progetto all'avanzamento delle caeoze, delle competenze e delle 7

tecnologie nello specifico settore produttivo d’aetbito applicativo di interesse
Livello di chiarezza e dettaglio del progetto, iarficolare per quanto riguarda gli
obiettivi scientifici e tecnologici, le conoscenzia acquisire ed i punti critici da 8

superare, ideliverables le attivita previste, il programma delle attivigdle fasi di
lavoro, le modalita di monitoraggio e di verificalggrogramma di lavoro
Validita tecnica
del progetto | Qualita del progetto, in particolare per quantaigigla la raggiungibilita degli obietti
scientifici e tecnologici, la corretta identificane delle conoscenze da acquisire e|dei
punti critici da superare, la coerenza deliverables,la validita tecnica delle attivith 8
previste, la coerenza delle attivita previste e tdenpi di realizzazione rispetto agli
obiettivi, la qualita del sistema di monitoraggidieserifica del programma di lavoro

Congruita del progetto in termini di rapporto tst delle attivita del progetto e

validita e R capacita economico-finanziaria del proponente 6
sostenibilita
economica del s . : . ) C N
Congruita e pertinenza dei costi del progetto laziene agli obiettivi e alle attivita
progetto : 6
previste
Rilevanza e attendibilita delle ricadute tecnolbgi@ produttive misurabili alla fine del
progetto (con particolare attenzione alle ricadpteduttive nel territorio regionalg) 8
anche in relazione alle attivita necessarie alférasentoin produzione dei risultaf
Impatto della ricerca e sviluppo
dell'intervento
Rilevanza e attendibilita delle ricadute occupaaibim termini di personale dipendente
aggiuntivo complessivo del proponente (per ognicadn progetto e alla fine del 8

progetto)

Affidabilita del proponente valutata in relazionesperienza in attivita di ricerca
industriale e sviluppo sperimentale e all’esitardziative simili attuate in precedenza 4
Affidabilita del | (anche in termini di rispetto dei tempi e dei budgentualita nella rendicontazione, ..

proponente

~

Affidabilita del proponente valutata anche in regdae al radicamento sul territorio
valdostano

Esperienze e competenze dei soggetti partecipantore complementarieta, in
riferimento al possesso di adeguate competenzenant all’'attivazione di consulenze 4
umane

Esperienze e competenze del gruppo di lavoro, dep&nsabile scientifico,coerenza
dei profili utilizzati rispetto agli obiettivi e coplementarieta delle competenze present
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Sviluppo delle risorse umane interne, in partielategli apprendisti, anche con
riferimento alla previsione di periodi di attivigl'interno di istituti di ricerca con 4
quali la Regione collabora

Capacita del progetto di facilitare la penetrazidaemercato a livello internazionale 2

Transnazionalita Capacita del progetto di attivare reti di collalzmwoae a livello internazionale (accordi

con imprese estere o organismi di ricerca esteri)

Collaborazione Presentazione del progetto da parte di piu imprese 6

fra imprese

Presentazione del progetto da parte di impresealshieno stipulato un contratto di rete 2

Presentazione del progetto da parte di impresefigoarte di un polo di innovazione 2

Coerenza dei contenuti del Protocollo e del Progelidattico-organizzativo, con
Apprendistato | particolare riferimento all’attivita dell'apprendis e agli obiettivi formativi, con i 6
progetto di ricerca

Presenza del rating di legalita (art. 5-ter dekeieclegge 1/2012, come modificato dal

Rating di legalita decreto legge 29/2012, convertito con modificazitalla legge 62/2012)

TOTALE PUNTEGGIO 100

Non saranno comunque ritenuti ammissibili a finanm&nto i progetti che non raggiungeranno
un punteggio minimo pari alla meta dei punti digpdnper I'areaValidita tecnica del progetto
e per 'aredmpatto dell'intervente un punteggio minimo complessivo di 60 punti.

A parita di punteggio saranno applicati i seguerniteri di preferenza in relazione alle politiche
orizzontali in tema di tutela del’ambiente e delldutazione ambientale e pari opportunita:

1 | Contributo del progetto allo sviluppo sostenibitejmite ricerca o sviluppo delle tecnologie amtaén

2 | Favore alle pari opportunita e non discriminazione

La valutazione dei criteri verra effettuata sulésé del progetto presentato.

Gli esiti di tale valutazione potranno portare ah wideterminazione delle previsioni dei costi
con la determinazione di un nuovo piano finanziaet progetto da parte della Commissione di
valutazione.

Art. 30 — Graduatoria

Al termine della valutazione, verra redatta la geadria in base al punteggio complessivo
ottenuto da ciascun progetto secondo i criterialutazione di cui all’articolo 29 del presente
Bando.

Di norma, la Regione intende finanziare i progp#r intero salvaguardando il piu possibile
lintegrita della proposta: tuttavia qualora I'mitdo progetto dichiarato ammissibile sia
finanziabile soltanto parzialmente, purché permaparto superiore al 50%, la Regione chiedera
al proponente la rimodulazione del medesimo, in andd salvaguardarne il piu possibile gli
obiettivi.

Entro 90 giorni dal termine di presentazione ddienande sara approvata la graduatoria con
provvedimento del dirigente della struttura competeche provvedera anche alla concessione
dei relativi contributi.

29



Art. 31 — Awvio e chiusura dei progetti ed erogazioe del contributo

La comunicazione della concessione dell'agevolaziogrra data ai beneficiari a mezzo di posta
elettronica certificata.

Il beneficiario, entro 30 giorni dalla data di rim@ dell’esito della valutazione, dovra dare
riscontro alla Regione comunicando Il'accettaziored dontributo, l'avvio del progetto e
I'eventuale richiesta di liquidazione dell’anticipo

Qualora il proponente intenda avviare il progettonp della concessione dl contributo, dovra
comunicare alla Regione I'avvio “salvo buon fine”.

L’anticipo, in misura non superiore al 30% del cidmito concesso, sara erogato previa

presentazione di apposita fideiussione bancarialiaza assicurativa, escutibile a prima richiesta,

ritenuta idonea dalla Finaosta S.p.A., di impoittoeno pari a quello da erogare, e verra recuperato
al momento dell’erogazione relativa al primo stdioavanzamento del progetto e, qualora sia
incapiente, al momento dell’erogazione relativa athto di avanzamento successivo.

La Finaosta S.p.A. provvedera all'erogazione detrdmuti per_stati di avanzamento del progetto di

ricerca e, ove necessario, previa verifica:

— degli adempimenti previsti dall’art. 48bis del ORP602/2003 con riferimento ai pagamenti di
importo superiore a euro 10.000;

— della regolarita dei versamenti contributivi al memto dell’erogazione (a mezzo DURC);

— dell'esito negativo dei controlli effettuati ai sendella normativa in materia di antimafia
(d.lgs.159/2011);

— dell’esito dei controlli effettuati ai sensi dellormativa in materia di antiriclaggio (d.lgs.
231/2007);

e dichiarazione del beneficiario di non essereim@strio di un ordine di recupero pendente per

effetto di una precedente decisione della Commigsate dichiara un aiuto illegale e incompatibile

con il mercato interno (clausola Deggendorf).

Il primo stato di avanzamento contabile, per untioato erogabile non superiore al 10%, dovra
essere presentato, completo della documentaziospedia, sulla modulistica predisposta, entro 3
mesi dall’avvio del progetto.

| beneficiari che hanno richiesto I'erogazione 'dellicipo sono esonerati dalla presentazione di
guesto stato di avanzamento.

In caso di mancata presentazione dello stato dizamento entro i termini, il contributo sara

revocato, previa diffida ad adempiere entro 10rgior

Lo stato di avanzamento intermedio dovra riguardareeriodo di attivita di 12 mesi.
Alla fine del progetto verra presentato lo statawinzamento finale.

Gli stati di avanzamento, completi della documeptaz di spesa e della relazione tecnica,
illustrante le modalita di attuazione dell’intertenl’avvenuta realizzazione dello stesso e i tegul
conseguiti, dovranno essere presentati, sulla nstihal predisposta, entro 3 mesi dal termine del
periodo cui si riferiranno.

In caso di mancata presentazione entro tali tersiigpplichera una penale del 1% dell'importo
dello stato di avanzamento per ogni settimanaalido.

Nel caso in cui il ritardo superi i 3 mesi non sBdgedera all’erogazione del contributo relativale t
periodo. Il contributo non erogato non sara recaipié nelle successive rendicontazioni.

L’erogazione del contributo avverra previa veriftegnico-amministrativa delle spese e controllo
del risultato dell'attivita di ricerca.

| criteri per la verifica tecnico-amministrativaraano stabiliti in modo da assicurare il controllo
delle spese esposte dalle imprese, sulla baseiti mdicati all’articolo 10 del presente Bando.
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Il controllo del risultato consistera nella ver#idei risultati dell’attivita e della sua conforanial
progetto approvato.

A tal fine verra acquisito un parere tecnico-sdferat avvalendosi di uno degli esperti coinvolti in
fase di valutazione.

La realizzazione del progetto in modo difforme deamfo previsto, in particolare per quanto
riguarda le ricadute occupazionali, in termini dvdratori dipendenti aggiuntivi, comportera la
mancata erogazione del contributo relativo alléostikh avanzamento e potra comportare la revoca,
parziale o totale, del contributo stesso.

In particolare:

— per lo stato di avanzamento intermedio, uno scaatéonnell’impiego di personale dipendente
aggiuntivo complessivo dell'impresa (come dichiaratlla domanda) inferiore al 20% dara
luogo a una riduzione del contributo complessividl@éo,

— per lo stato di avanzamento intermedio, uno scaatéonnell’impiego di personale dipendente
aggiuntivo complessivo dellimpresa (come dichiaraella domanda) superiore al 20% e
inferiore al 50% dara luogo a una riduzione deltgbato complessivo del 20%,

— per lo stato di avanzamento intermedio, uno scaatéonnell’impiego di personale dipendente
aggiuntivo complessivo dell'impresa (come dichiaratlla domanda) superiore al 50% dara
luogo a una riduzione del contributo complessividi30éo,

- per lo stato di avanzamento finale, la mancatazzsatione del prototipo comportera la revoca
del contributo.

Saranno ammesse variazioni del quadro finanziaiidimiti del 20% di ciascuna voce di spesa per
ciascuno stato di avanzamento.

Una eventuale proroga, per un periodo non supeadiemesi, del termine del progetto di ricerca
dovra essere preventivamente autorizzata dallatistaucompetente in materia di industria, che
valutera i motivi della richiesta.

La proroga comportera I'ammissibilita delle spesx tale periodo, ma non potra comportare
incrementi del contributo concesso.

| soggetti beneficiari dei contributi regionali,tem3 mesi dalla completa realizzazione dei progett
di ricerca finanziati, dovranno presentare unaziefee tecnica, sulla modulistica predisposta,
illustrante le modalita di attuazione dell'intertenl’avvenuta realizzazione dello stesso e i taul
consequiti.

Il Comitato tecnico-scientifico previsto dalla 184/1993 effettuera il monitoraggio dei progetti
approvati e verifichera i risultati dei progettipgpvati.

Art. 32 — Rinuncia

| beneficiari che intendano rinunciare all’attua®odel progetto, ne dovranno dare immediata
comunicazione alla Regione mediante lettera racodata.

Qualora il rinunciatario abbia gia percepito patét contributo, lo dovra restituire entro 60 giorni
maggiorato degli interessi calcolati sulla baseladehedia ponderata del tasso ufficiale di
riferimento (tasso BCE), relativa al periodo in sué beneficiato del contributo stesso.

La mancata restituzione del contributo entro talentne comportera il divieto, per il soggetto
inadempiente, di beneficiare di ogni agevolaziorevigta dalla presente legge per un periodo di
cinque anni decorrente dalla data di comunicazdsig@rovvedimento di revoca.

Il predetto divieto verra meno all’atto dell’eveate regolarizzazione della posizione debitoria.

La rinuncia comportera l'incameramento della canegioversata alla Regione a titolo di
partecipazione alle spese di istruttoria.
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Art. 33 — Monitoraggio

Il monitoraggio € il processo di rilevazione sistiva dei dati relativi all'avanzamento, fisico e
procedurale dei singoli progetti ed € strumentoermzsle della sorveglianza sugli interventi
realizzati, anche per garantire un efficace e obdsteontrollo delle risorse impegnate o impegnabili
al fine di procedere per tempo alla revoca delégmo finanziario e al conseguente possibile
impegno su un'altra iniziativa.

Il Dipartimento politiche del lavoro e della formaaze effettuera il monitoraggio dei percorsi/Piani
formativi individuali degli apprendisti, secondontedalita individuate dallo stesso Dipartimento.

Le modalita di trasmissione delle schede di rilamaz delle attivita saranno comunicate
dall’'amministrazione regionale.

Art. 34 — Controlli

L’attivita di vigilanza e controllo sulle iniziatesrientranti sotto la disciplina del presente Bahdo
lo scopo di verificare e garantire il buon andaroede¢lle operazioni e il raggiungimento degli
obiettivi prefissati. Essa assume le forme del radot in itinere, vale a dire durante il periodo di
svolgimento dell’azione, eelx posta supporto della fase di controllo finale.

L’attivita di controllo puo essere svolta dai cortgri organi regionali, nazionali e comunitari.
L’amministrazione regionale pud anche avvalersr, Ipeattivita di controllo, di soggetti esterni
appositamente designati.

Conformemente a quanto previsto dai regolamentiucwtari, i controlli sono di due tipi: controlli
documentali e controlli in loco.

L'azione di vigilanza e controllan itinere si sostanzia in verifiche ispettive presso la sede
dell'intervento e in controlli amministrativi, suolsia presso gli uffici regionali (a tavolino),asi
presso la sede del soggetto attuatore.

Le verifiche ispettive, svolte senza preavviso, cssmolte a verificare il regolare svolgimento
dell'attivita.

Il controllo amministrativo a tavolino é volto anfecare 'avanzamento delle attivita dichiaratd da
soggetto attuatore e, nello stesso tempo, a maniola corretta attuazione degli interventi
finanziati, a partire dai dati di monitoraggio e dacumenti di gestione disponibili. Inoltre, con
esso si ottempera ad una funzione di accompagnamentiguardi del soggetto attuatore, fornendo
elementi conoscitivi eventualmente non noti e guyexdo, laddove necessario, modalita gestionali
non corrette.

| controlli in loco di natura amministrativa sonolt a verificare 'andamento delle attivita ed il
rispetto delle regole e procedure previste. Somoutocati anticipatamente ed in forma scritta al
soggetto attuatore.

Anche i controlliex posti articolano in controlli documentali a tavolin@entrolli in loco.

| controlli ex posthanno la finalita di determinare lattivita reala e I'ammontare della

sovvenzione complessivamente erogabile. E oggeitt@odtrollo documentale a tavolino la

dichiarazione finale sull'attivita realizzata. Sooggetto di verifica, tra gli altri, i seguenti elenti:

— conformita e correttezza formale della documentazresentata;

— conformita delle attivita realizzate rispetto abgetto presentato;

— corretta tenuta dei registri didattici e degli ialegistri obbligatori previsti per I'intervento
finanziato e loro coerenza rispetto alle informazr@epilogative;

— coerenza delle informazioni presenti nella docuEnhe trasmessa rispetto a quanto indicato
nel Bando, nei provvedimenti autorizzativi, nel getto approvato in relazione all'avvio
dell'attivita e alle risorse umane impegnate;

— effettivo raggiungimento degli obiettivi di progeit
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- conformita delle attivita descritte nella relaziosell'attivita svolta rispetto al progetto
approvato;
— corretto inserimento dei dati nel sistema infornati

— rispetto della normativa in materia di informazianpubbilicita rinvenibile nel bando.

Le attivita di controllo documentale a tavolino clii al precedente paragrafo sono integrate

attraverso una attivita di verifica in loco, volaverificare, ad integrazione delle informazioni e

della documentazione trasmessa allamministrazieg®nale, i seguenti elementi:

— rispetto delle procedure previste per la selezitmiéapprendista;

— presenza della documentazione attestante I'avventipmla delle prescritte assicurazioni
obbligatorie;

— rispetto degli adempimenti in materia di informamgce pubblicita;

— rispetto della normativa di riferimento in matediasicurezza e igiene sui luoghi di lavoro, per
le sole sedi formative temporanee o occasionali;

— coerenza delle attivita svolte rispetto al proggitesentato, attraverso esame del Report di
ricerca.

La Regione per mezzo dei propri dipendenti e/o glemsi e la Finaosta S.p.A. potranno effettuare,
sopralluoghi ispettivi nei 5 anni successivi ahtere del progetto di ricerca e sviluppo.

Art. 35 — Revoca del contributo

Si procedera alla revoca, totale o parziale (propaalmente all'inadempimento riscontrato) del
contributo concesso e al recupero degli importgationei seguenti casi:

— mancata presentazione della relazione tecnicaidilicarticolo 13 della I.r. 84/1993;

— perdita dei requisiti di beneficiario durante lalrezazione del progetto o entro 3 anni dalla
conclusione del medesimo;

- messa in liguidazione volontaria dell'impresa oseggone volontaria dell’attivita nel territorio
regionale da parte dellimpresa beneficiaria dteda realizzazione del progetto, nel caso in
cui non vi sia un soggetto subentrante che conilipuogetto di ricerca nel territorio regionale;

— messa in liquidazione volontaria dell'impresa oseesone volontaria dell’attivita nel territorio
regionale da parte dell'impresa beneficiaria eBtemni dalla conclusione del progetto;

— interruzione ingiustificata del progetto, mancataausione dello stesso nei tempi previsti 0
realizzazione del progetto in modo sostanzialmdifferme da quanto previsto;

— mancata conservazione presso la sede operatiatasital territorio regionale degli investimenti
materiali per un periodo di 5 anni, per le gramdprese, e di 3 anni, per le piccole e le medie
imprese, dalla conclusione del progetto;

— rinuncia, da parte dellimpresa beneficiaria, alalizzazione del progetto;

— mancata disponibilita di una sede operativa in &/allAosta al momento della liquidazione,
anche parziale, del contributo;

— mancata attivazione, per ogni progetto di ricettaalmeno un contratto di apprendistato per
I'acquisizione del titolo di dottore di ricerca ermattivita diricerca.

La revoca del contributo potra essere disposta eannhmisura parziale, proporzionalmente
all'inadempimento riscontrato.

La revoca comportera I'obbligo di restituire, en®6 giorni dalla comunicazione del relativo
provvedimento, I'importo del contributo erogato rgegato degli interessi calcolati sulla base della
media ponderata del tasso ufficiale di riferimeftasso BCE), relativa al periodo in cui si é
beneficiato del contributo stesso.

La mancata restituzione del contributo entro talentne comportera il divieto, per il soggetto
inadempiente, di beneficiare di ogni agevolaziorevigta dalla presente legge per un periodo di

33



anni 5 decorrente dalla data di comunicazione aeiyedimento di revoca.
Il predetto divieto verra meno all’atto dell’eveate regolarizzazione della posizione debitoria.

La revoca comportera I'incameramento della cauzi@rsata alla Regione a titolo di partecipazione
alle spese di istruttoria.

Nel caso di progetti in collaborazione, le clausdieevoca si applicano a ciascuno dei soggetti
partecipanti.

Art. 36 — Divieto di cumulo

Gli aiuti concessi ai sensi della presente leggesumo cumulabili con altre agevolazioni pubbliche
riferite agli stessi costi ammissibili.

Art. 37 — Diritti di proprieta intellettuale e rise rvatezza

Le conoscenze derivanti dalla realizzazione deggitosono di proprieta dei partecipanti, che sono
tenuti a regolare con un accordo tra loro:

- le modalita di utilizzo, eventualmente congiuntell&l conoscenze da parte dei partecipanti;

- le modalita di protezione previste per i relativittl di proprietaintellettuale.

La Regione si rende garante che il personale ctimvlle istruttorie dei progetti mantenga, nei

confronti di qualsiasi persona non autorizzatajdarvatezza per quanto attiene ad informazioni,
cognizioni e documenti riservati dei quali possaremire a conoscenza nell'ambito della loro
attivita.

La Regione per mezzo dei propri dipendenti e/o glemdi, la Finaosta S.p.A. e i membri della

Commissione tecnica di valutazione potranno acegdezl rispetto della riservatezza, ai dati in

possesso dei beneficiari che ritengano pertindrpr@etto e possono esigere che tali dati siano
loro forniti.

Con la presentazione dei progetti, i partecipaatirdnno dichiarare di essere a conoscenza che ai
sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 3@ggo 2003, n. 196 i loro dati, il cui conferimergo
obbligatorio ai fini della concessione e erogazidet contributo richiesto, rimarranno depositati
presso la Struttura ricerca, innovazione e quatitee cura listruzione della pratica e potranno
essere trattati per l'inserimento in elaborazianiigb statistico o in altri elenchi a disposizione
dell'amministrazione regionale.

| partecipanti dovranno inoltre dichiarare di essgrconoscenza dei diritti di cui agli artt. 7 ded
d.lgs. 196/2003, della non obbligatorieta dellehigsta del consenso per il trattamento dei dati,
come stabilito dall’art. 18 del decreto, e deldathe la Regione, i suoi incaricati e/o consulenti,
potranno accedere, nel rispetto della riservatemzdati in possesso dei partecipanti che ritewann
pertinenti al progetto e potranno esigere chedtli siano loro forniti.

| partecipanti sono a conoscenza del fatto cheputra essere da loro sollevata alcuna eccezione
alla presentazione di documenti relativi alla rendiazione del progetto sollevando problematiche
relative alla riservatezza dei dati propri o deter

Art. 38 — Promozione dei progetti e obblighi pubbltitari e informativi

La Regione si riserva il diritto di realizzare, sarpregiudizio della proprieta, dell’'utilizzo e el
protezione delle conoscenze e previa autorizzaziomeerito da parte dei partecipanti al progetto,
attivita di promozione e divulgazione dei progétianziati con i mezzi e nelle forme ritenute piu
opportune.

Il beneficiario € tenuto a fornire, per i 3 annceessivi al termine del progetto, i dati relatillea
ricadute occupazionali, tecnologiche e produttive saranno chiesti dalla Regione.
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Art. 39 — Responsabilita

La Regione non potra, in nessun caso, essere tateasponsabile per atti od omissioni compiuti
dai beneficiari nella realizzazione dei progetti.

Essa, inoltre, non potra essere ritenuta respdegadyi eventuali danni arrecati da qualunque
prodotto o servizio realizzato o erogato sulla & conoscenza derivante dai progetti.

| partecipanti al presente Bando si impegnano eréeimdenne e manlevare la Regione da qualsiasi
richiesta al riguardo.

Art. 40 — Norme applicabili

Per quanto non espressamente previsto dal pré8anti si fara riferimento alla normativa

comunitaria, statale e regionale vigente, ed itiggdare a:

- Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissioneldeliugno 2014, che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato comeun applicazione degli articoli 107 e 108 del
trattato;

- Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione #8l dicembre 2013, relativo
all’'applicazione degli articoli 107 e 108 del tedti sul funzionamento dell’Unione europea agli
aiuti “de minimis”;

— legge regionale 7 dicembre 1993, n. 8dtérventi regionali in favore della ricerca e dell
sviluppd;

— Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recdlisciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, ama dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183Capo V Apprendistato;

— Decreto interministeriale 12 ottobre 2015, recahixefinizione degli standard formativi
dell'apprendistato e criteri generali per la reaazione dei percorsi di apprendistato, in
attuazione dell'articolo 46, comma 1, del decregislativo 15 giugno 2015, n.'81

— Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, recditefinizione delle norme generali e dei
livelli essenziali delle prestazioni per l'indivigizione e validazione degli apprendimenti non
formali e informali e degli standard minimi di seo del sistema nazionale di certificazione
delle competenze, a norma dell'articolo 4, comme 58, della legge 28 giugno 2012, n7.92

Art. 41 — Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento e il dirigente dettattura ricerca, innovazione e qualita.
Funzionario amministrativo referente & Giorgio Dthea, tel. 0165/274594, fax 0165/274592, e-
mail: g.dandrea@regione.vda.it .

Art. 42 — Modalita di ricorso

Ai sensi dell'articolo 3 della legge regionale ®atp 2007, n. 19, e possibile ricorrere:

— entro 60 giorni dalla data di notifica della comeazione di non ammissibilita del progetto o di
non concessione del finanziamento dello stessaoilalifiale amministrativo regionale di Aosta.
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