
Région Autonome 

DICHIARAZIONE Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013 N. 39 
(Dispasizioni in materia af inconferibilita e incompatibifita di incarichi presse le pubblishe amminisirazioni e presso gl entl privati in 

controlio pibblica, a norma deffarticola?, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n, 190} 

Da compilare annualmente in caso di nomina per la carica di amministratore unico elo 
componente del Consiglio di Amministrazione (cosi come chiarito da ANAC, deliberazione n. 
1006/2019). 

Hila sottoscritto/a SAMPIETRe &b v Amwa , hatg/a acl _ o 

il residente a _in Via/Fraz. . 

in relazione alla nomina per la carica di: 

0 amministratore unico 

i componente del Consiglio di amministrazione 

dellente/sogietd _ j4piTyure NUSic a4t PARECE £To il VDA~ G op SSRUATOIIRE VDA 

— ammonito in ordine alle responsabilita penali di cui allaiticolo 76 det D.P.R. 445/2000 e di cui agli 
articoli 33 e 39 della L.R. 19/2007, in caso di dichiarazione falsa o mendace, 

-~ consapevole che la Regione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni 
contenute nella presente dichiarazione, ai sensi e per i fini di cui alfarticolo 20, comma 5, del 
D.lgs. 39/2013, 

- consapevole dell'obblige di presentare annualmente, nel corso defl'incarico, Ia dichiarazione 
sullinsussistenza delle cause di incompatibilita, ai sensi dell'articolo 20 del D.Igs. n. 39/2013. 

DICHIARA 
ai senst delle disposiziani di cui agli arficoli 46 e 47 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445 

— di essere consapevole che, ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, 
accertata dalla Regione al sensi di quanto sopra, nel rispetto del diritto di difesa e del 
contraddittorio dell'interessato, comporta I'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al citato 
D lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni: 

— di essere consapevole che, ai sensi dellarticolo 17 del D.igs. n. 39/2013, I'atto di conferimento 
dell'incarico adottato e il relativo contratto che risultino lesivi delle disposizioni del medesimo 

decreto sono nulli; 

- di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nel sito web 

dell Amministrazione regionaile, ai sensi dell'articolo 20, comma 3, del D.Igs. n. 39/2013. 
Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e 
firma autografa. Parimenti non sara pubblicato alcun documento di riconoscimento;



— dinon trovarsi in alcuna delle seguenti cause di incompatibilita di cui al D.igs. n. 38/2013: 

| cause di incompatibilita Rif, D.Igs. 39/2013 _‘,. 
incarichi amministrativi di vertice e incarichi dirigenziali, comungue 
denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportane poteri di 
vigilanza o controllo sulle attivita svolte da enti di diritto privato regolati o 
finanziati dalla Regione (se nominato in ente di diritfo privato regolato o 
finanziato dalla Regione) 

art. 9, comma 1 

svalgimento in proprio di un‘attivita professionale regolata, finanziata o 
retribuita dalla Regione (se nominato quale amministratore in enti 
pubblich 

art. 9, comma 2 

svolgimento in propric di umattivita professionale regolata, finanziata o 
retribuita dalia Regione (se nominato quale presidente  e/o 
amministratore defegato in enti di diritto privato in confroffo pubblico) 

art. 9, comma 2 

carica di Presidente del Cénsigiio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, 
sottosegretario di Stato e commissario stracrdinario del Governo o di 
parlamentare {se nominato quale amministratore di enti pubblici) 

art. 11, comma 1 

carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, 

parlamentare (se nominato quale presidente efo amministratore 
delegato di enti di diritto privato in controlio pubblico) 

sottosegretario di Stato e commissario stracrdinaric del Governo o dij 

art. 13, comma 1 

carica di componente Giunta o Consiglio della Regione, di un Cormune, 
o di forma associativa tra Comuni, con popolazione superiore ai 15.000 
abitanti, nella medesima Regione cui si riferisce I'incarico 
{se nominato quale amministratore di un enfe pubbiico) 

art. 11, comma 2,_ 

lett. a) e b) 

carica di componente Giunta o Consiglio della Regicne, di un Comune, 
o forma associativa tra Comuni, con popolazione superiore ai 15.000 
abitanti, nella medesima Regione cui si riferisce lincarico (se nominato 
quale presidente e/o amministratore delegato di un ente di dirifto privato 
in controlio pubblica) 

art. 13, comma 2, 

lett. a) e h) 

carica di presidente e amministratore 'd'elegato di un ente di diritto privato 
in controllo pubblico da parte delta Regione (se nominato quale 
amministratore di un ente pubblica) 

art. 11, comma 2 

létt. c) 

incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di Comune, o 
forma associativa tra Comuni, con popolazione superiore ai 15,000 
abitanti (se nominato in un organo di indirzzo in un ente di diritto privato 
in controifo pubblico) 

art. 11, comma 3, | 
lett. ¢) 

incarichi di amministratore di ente pubblico di livelic comunale 
(se nominato in un organe di indirizzo in un ente di diritto privato in 
controflo pubblico) 

art. 11, comma 3, 

lett. c) 

carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in 
controllo pubblico da parte della Regione, di un Comune, o forma 
associativa tra Comuni, con popolazione superiore ai 15.000 abitanti 
nella medesima Regione cui si riferisce incarico (se nominato quale 

controffo pubblico) 

presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in 

art. 13, comma 2, 
lett. ¢) 



F incarichi dirigenziali, interni ed esterni, nelle pubbliche amministrazioni., | art. 12, comma 3, 
negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di | lett. ¢) 

livello regionale (se la nominato quale presidente e amministratore 

delegato di un ente di diritto privato in controflo pubblico) 

A | incarichi dirigenziali, interni ed esterni, nelle pubbliche amministrazioni., | art. 12, comma 4, 
negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di | lett. c) 
livello comunale (se nominato in organo di indirizzo in un ente di diritfo 

privato in controlfo pubblico) 

l?’ incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore | art. 14, comma 2, 
amministrativo nelle aziende sanitarie locali della Regione (se nominato | lett. a) 
quale amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controlio 

pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o 

finanziamento del servizio sanitario regionale) 

F incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore | art. 14, comma 2, 
amministrativo nelle aziende sanitarie locali della Regione (se nominato | lett. ¢) 

quale presidente e/o amministratore delegato di un ente di diritto privato 

in controfio pubblico) 

di essere a conoscenza di quanto previsto dall'articolo 53, comma 16 ter, del D.Igs. 165/2001, 
ovvero che il dipendente che, negli ultimi tre anni di servizio, ha esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2, del D.Igs. 
165/2001, non pud svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico 
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della 
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri; 

di essere a conoscenza del disposto di cui allart. 21 del D.lgs. 39/2013, il quale prevede 
espressamente che “ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cui al comma 16 ter dell’articolo 53 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono considerati dipendenti delle pubbliche 
amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al presente decreto, ivi 
compresi i soggetti estemni con i quali 'amministrazione, 'ente pubblico o I'ente di diritto privato 
in controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo. Tali divieti si 
applicano a far data dalla cessazione dellincarico”, 

di essere a conoscenza di quanto previsto dall'articolo 22, comma 2, del D.Igs. n. 39/2013; 

in caso di sussistenza di una o piu delle cause di incompatibilita, ai sensi delle disposizioni sopra 
richiamate del D.Igs. 39/2013, di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data 
di contestazione, comunicando allorgano che ha provveduto alla contestazione, l'avvenuta 
cessazione della causa di incompatibilita. Trovano, diversamente, applicazione le disposizioni di 
cui all'articolo 19 del D.Igs. n. 39/2013 e di cui all'articolo 6, comma 3, della I.r. n. 11/1997; 

di aver preso visione della sotto riportata informativa privacy, ai sensi del Regolamento UE 
2016/679 e del D.Igs. 196/2003 e s.m.i. e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali. 

INFORMATIVA PRIVACY Al SENSI DELL'ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO & la Regione autonoma Valle d’Aosta, in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in Piazza 
Deffeyes n, 1~ 11100 Aosta, contaltabile all'indlrizzo PEC searelaric_aeneiale@pec regione vda.il 

IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI della Regione autonoma Valle d'Acsta & raggiungibile ai seguenti indirizzi PEC 
privacy@oec regione.vda il o PEl privacy@reaione vda i, con una comunicazione avente la seguente intestazione: All'attenzione del DPO della 
Regione autonoma Valle d'Aosta. 



FINALITA DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA: | dali forniti sone destinalf allistruzione della proposta di candidatura per i fini df cui alfa Lr; 
13/1997 e sano trattati per via informalica efo mantale. 

DESTINATARI: i dali personali sano Iratlati dal personale dipendente del'a S.0, Segrelario Generale e defla 5.0. Conlrolio delle sogield e degli entt partecpati della Regione aulonema Valle d'Aesta, che agisce sulla base dl specifiche istruzioni fomite In ordine alle. finalila 2 alle modallla det Iraitamento medesimo. | dali polranno inollre essere comunicat a soggelll lerai rispelto &l quall fa comuricazions & prevista per iegge (a titalo esemplificalivo: Minislero dell'Economia e delle Finanze 8 Autorlta gludiziaria). 

MODALITA DEL TRATTAMENTO E PERIODO Df CONSERVAZIONE DEI DATI: i dati personali del candidat! sono trattali In forma manuale e informalica e saranno conservatf per i periodo suggerito dalla nemativa vigenle in maleria di conservazione, anche al fini di archiviazione. dei 
documenti amministrativi e, comunque, nel rispetio dei principl di liceta, necessita, propurzicnalita, nenché delle finalita per le quali { dati sono stati r2ecoft, 

DIRITTI DELL'INTERESSATO: lnteressato polra in gualiLrque momento esercitare i dirllli di cui agll art, 15 € ss. del Regolamento UE 2016/579; linteressata, se riliene che il trattamento del dati personali sia 2vvenuto in violazione di quanto previslo dal Regolamenlo, ha diritto di proporre reclama al Garante per la protezione dei dali personali, ai sensi del'articalo 77 de! Regolamento, wilizzando gl estremi di contatto reperibill nel sito www.garanteprivacy.it. 

Data_ /© ~ 08~ 20 23 FIRMA 
A 

LA BMA dOVRs iy wppwnnas iy 3Bz 1 U funzionaria detfa Shuttes Segrataro Generle 
della Regione o dov{a essere nilegata alla presente copia fatostatica di un documerto di Identitd)


