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2.PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 50,PARAGRAFO 2,E ARTICOLO 111,PARAGRAFO 3,LETTERA A), DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

2.1.Informazioni chiave sull'attuazione del programma @erativo per I'anno
considerato, incluse informazioni sugli strumenti ihanziari, con riferimento ai dati
finanziari e a quelli relativi agli indicatori.

Per il periodo 2014/2020 la Regione ha elabomafrdpria strategia di
programmazione delle risorse FSE disponibili, pab.572.550 milioni di euro di
risorse europee, nazionali e regionali. Si trattaina dotazione complessiva che,
sebbene minore a quella della passata programneazeppresenta comungue un
importante contributo alla Politica regionale dilsppo.

Le attivita di questo Programma, formalmente apat@con decisione della
Commissione europea del 12 dicembre 2014, si soncenitrate, nella prima parte dell
2015, sulla predisposizione del modello organizpadi del sistema procedurale e di
controllo, secondo quanto disposto in materia eigolamenti dell’'Unione europea pet
Fondi strutturali e d’'investimento europeo (SIE. firime procedure ad evidenza
pubblica per la presentazione di proposte progetindinea con le finalita e i contenut
del Programma, sono state di fatto avviate a f0E52

Nel corso del 2016 si e lavorato principalmentegseantire le prime approvazioni
delle Schede progetto e delle Schede azione nermepsadare attuazione a quanto
previsto nel Programma e nellimplementazione dedlaone di programmazione del
sistema informativo.

Sotto il profilo dellavanzamento finanziario deldgramma, al 31.12.2016 risultavanp
avviate azioni per unosto ammessali 5.904.994,91 euro, che corrisponde all’10,6%
del costo programmato. A fronte degli impegni asistbno stati erogagiagamenti

ammessiper 763.659,99 euro (I'1,4% del costo programmain)avvio che sotto il
profilo finanziario registra un qualche ritardopés$to a quelle che potevano essere le
aspettative di attuazione in coerenza con i tadggpesa in itinere di programmazione
previsti dai regolamenti del’'UE per i Fondi (SIE).

Di rilievo, infine, gli interventi pet’Assistenza tecnicahe hanno mobilitato impegni
ammessi per 1.004.706 euro e pagamenti ammessil[#% di quanto impegnato.

In questa fase di avvio si rileva una specificaratone in termini dconcentrazione
degli impegni sul risultato attesoRiduzione del fallimento formativo precoce e
della dispersione scolastiqdl 67% del totale delle risorse impegnate, atmet
dell'Assistenza tecnica). Da menzionare ancoraspegifica attenzione a favore sia
dell’'occupazione dei giovani (risultato attedarmentare I'occupazione dei giovani)
sulla quale si registra un impegno di circa 812.@u0o, che corrisponde al 21% al
netto dei dati d'impegno dell’Assistenza tecnicajeedelllnnalzamento dei livelli di
competenze, di partecipazione e di successo formaéll'istruzione universitaria e/o
equivalentesul quale sono stati impegnati 637.128 euro Gb1d&l totale impegnato, al
netto dell’Assistenza tecnica).

Per quanto il completamento del sistema proceduraldorita di Gestione ha

provveduto nel mese di settembre 2016, ad appedlardescrizione delle funzioni e
delle procedure dell'Autorita di gestione e delt@nta di certificazione" e "Il manuale
delle procedure e dei controlli per la gestiondidaterventi finanziati dal Programma'.

Con l'approvazione di questi atti, tramite Delilzoae della Giunta Regionale,
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vengono messi a disposizioni tutti i documenti ssaé per la
presentazione/gestione/rendicontazione delle im&iaon la descrizione del loro
utilizzo.

Per quanto riguarda il rispetto degli obblighi cemente lo scambio elettronico di
informazioni tra i beneficiari di ciascun Programenke Autorita di gestione, la Regior
ha optato per I'adozione di un sistema unico in&divo per tutti i Programmi a
cofinanziamento Europeo. Tale lavoro e risultatdipalarmente complesso in
relazione alla eterogeneita dei sistemi da gestiren si € ancora arrivati alla sua
implementazione definitiva. In questa fase di catgohento, al fine di garantire lo
scambio elettronico di informazioni, viene ancotiéiazato il sistema informatico,
utilizzato nella programmazione 2017/13, denomirgspor. Al termini dei lavori di
realizzazione del nuovo sistema, la societa infticaancaricata provvedera al
trasferimento dei dati inerenti la programmazio@&4220. Il sistema informativo si
trova ora in fase di primo utilizzo per quanto agia la presentazione degli Invito e
dei relativi progetti. Per quanto riguarda la gest, la rendicontazione ed il
monitoraggio siamo in fase di completamento e talerragione non si & ancora
provveduto alla designazione ufficiale dell’ Autaridi gestione.

L’Autorita di gestione ha mantenuto un costantgsuip tecnico ai beneficiari,
fornendo indicazioni di dettaglio utili a rendeesdroposte accoglibili e coerenti con i
criteri di selezione approvati dal Comitato di Ssgianza. Cio ha consentito
all'’Autorita di gestione di procedere senza incargrparticolari criticita nella fase di

progettazione e d’istruttoria e a consentire cosi agevole approvazione dei progetti.

Rispetto alla valorizzazione degli indicatori &€ ogpno segnalare che sono terminati
primi progetti ed e stato quindi possibile procedaie prime rilevazioni degli
indicatori di risultato. Si tratta ovviamente di nnmero limitato di dati che ci ha
permesso di elaborare una prima metodologia dotacdelle informazione.

Rispetto alla valorizzazione degli indicatori ditput in considerazione della
eterogeneita dei progetti e della loro duratagptato per la valorizzazione degli
indicatori di output per tutti i progetti avviati.

Nel corso del 2016 I'AdG ha affidato un incarico pelaborazione di Unita di costo
standard nel rispetto di quanto previsto dall@rtdel reg. (UE) n. 1303/2013. Le UCS
elaborate dal soggetto aggiudicatario - e approdalleldAdG con provvedimenti
amministrativi - sono relative ai seguenti interven

- formazione continua;

- percorsi formativi nell'ambito dell'obbligo scet&co e formativo;

- formazione permanente;

- formazione post diploma.

L'AdG, in ottemperanza a quanto previsto dall&ri.comma 5, lett. b) del reg. (UE)
1303/2013 ha applicato, per alcune operazioniifimate all'erogazione di borse di
studio per attivita di ricerca, le UCS previste Babgramma Horizon 2020 - Marie
Sklodowska-Curie Action. Inoltre, per alcuni intenti di formazione, sono state
utilizzate le UCS del programma Garanzia Giovani.

Sempre nel corso del 2016 I'AdG ha altresi presgrade Amministrazioni centrali,
formale domanda di adesione all'atto delegatoifinato all'approvazione delle UCS
applicate dal Programma operativo nazionale Ini@maDccupazione Giovani (PON
IOG) e per le UCS relative ai dottorati di ricerueste ultime UCS sono state
approvate, anche per il PO FSE 2014/20 della \@B#esta, con reg. (UE) n. 2017/90
della Commissione del 31 ottobre 2016. Con riferitoginvece, alle UCS del PON
|IOG la conclusione dell'iter di approvazione e g&vper il corrente anno 2017.

ne
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3.ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50,PARAGRAFO 2,DEL REGOLAMENTO (UE)N. 1303/2013)

3.1.Panoramica dell'attuazione

ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuaze dell'asse prioritario con riferimento a svpuphiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

OCCUPAZIONE

Nel 2016 si sono avviate le iniziatiinanziate a valere sulla priorita 8.ii (I'integione sostenibile nel mercato|
del lavoro dei giovani...).

Si é trattato di 8 interventi di cui quattro di dta massima di 200 ore, finalizzati all'acquisizgati competenze
specialistiche nel campo della sostenibilita amtailen dell’installazione di sistemi domotici, o ana di social
media manager. | restanti quattro sono stati, ieyvigalizzati all'acquisizione di una qualificagbessionale
secondo gli standard nazionali. Della durata cosgtea un minimo di 300 ore e un massimo di 808stjorsi
hanno riguardato le seguenti aree professionaisi@nte di studio odontoiatrico, promotore enagasimico del
territorio; tecnico delle manutenzioni meccanidieenico della gestione della contabilita e dellarfolazione del
bilancio.

| percorsi di consulente per la sostenibilita eili# dell'installazione di sistemi domotici, nelrso del 2016, son
stati oggetto di rinuncia da parte dell’ente dnfiezione a causa delle difficolta nell'individuazéodei
destinatari.

Il percorso Social Media Manager, per la formazidnprofessionisti in grado di affiancare un'aziemello
sviluppo di una strategia di comunicazione attraoée connessioni tra siti aziendali e le attiditaveb e social
marketing, € terminato nell’'ottobre del 2016.

Il corso Sistemi di gestione ambientale € termirmagiugno 2016 ed ha formato 12 professionistitddtaina
preparazione indispensabile per svolgere un’atiditsupporto e affiancamento tecnico-progettuatemprese
interessate alla realizzazione di interventi dilmrgmento della qualita e della gestione ambiental
all'ottenimento delle certificazioni ISO 9001 e I1I3@

INCLUSIONE SOCIALE
E LOTTA ALLA
POVERTA'

A valere sull'obiettivo specifico 9.2 finalizzatdl’'accupabilita delle persone maggiormente vulbdiaé stato
approvato un progetto (azione 9.2.2) rivolto akkespne disabili e/o beneficiarie del Collocament@ta. Si
tratta di un percorso di formazione professionastidato ad allievi disabili denominato: "Anch’lavorare nel
turismo per giovani disabili". La proposta progateue finalizzata sia a favorire I'acquisizionecdmpetenze
trasversali e tecnico/professionali prendendoainfento la figura professionale del "collaboratpoéivante di
strutture ricettive e ristorative", sia a rafforzgrocessi di inclusione socio-lavorativa delleépgiu deboli .

L'iniziativa e stata avviata solo nel novembre 2@tée rivolta a 7 destinatari. Sono emerse ddifiealia
nell'individuazione dell’'utenza a causa delle gixita dei possibili fruitori di questa iniziatiiarmativa che
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Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuaze dell'asse prioritario con riferimento a svpuphiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

sono giovani disabili iscritti al collocamento nmimaL’iniziativa vuole rispondere ad una reale resig& formativa
ed a un eventuale inserimento lavorativo. La pexsmm disabilitd ha una dimensione poliedrica areota
I'esistenza multiproblematica che rende ancoralfficile la collocazione professionale e di consegza
impone delle modalita di individuazione particot@nte complesse.

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Nell’ambito della priorita 10.i (riduzione e prewaone dell’abbandono scolastico precoce...), I’Addihanziato
interventi volti a promuovere la qualificazione devani che hanno assolto I'obbligo d’istruzioneg che non
hanno acquisito né qualifica né altro titolo didstusuperiore.

Si tratta nel complesso di 6 interventi formativddrata biennale che consentono, a conclusion&ietere una

gualifica professionale di Ill livello EQF. | pensd avviati sono stati i seguenti: impiantista &leb; acconciatore

di base; impiantista termoidraulico; estetistaakdy carrozzeria e meccanica auto; settori eddengoidraulico. |
percorsi approvati sono tutti regolarmente in fdisattuazione.

Sono stati inoltre avviate ulteriori due iniziathacora in fase di finanziamento, di reiterazidaepercorsi
biennali per 'annualita 2016/17 che insistonoesglialifiche di operatore termoidraulico e opemtidetto alla
riparazione di veicoli a motore e carrozziere didoa

Per quanto riguarda I'O.S. 10.5 (innalzamento ideill di competenze...) sono stati finanziati deogetti a
supporto dell'innovazione e della ricerca. Queastiventi, riguardano le sette Unita di ricercavate a valere
sul Programma FESR, e si sostanziano nell'assegmazi borse di studio per giovani ricercatori mi@egnare
nei progetti di innovazione e ricerca che questgd stanno realizzando. Nel periodo considerato®state
assegnate 12 borse di ricerca.

Per il sostegno alla adattabilita dei lavoratostato avviato un Progetto per I'acquisizione delifteato di
abilitazione all’'utilizzo dei prodotti fitosanitari percorsi formativi si svilupperanno nel triear016/2018.

D

CAPACITA
ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

L’Autorita di gestione ha individuato come obiettispecifico il miglioramento delle prestazioni égtlubbliche
amministrazioni. Nel 2016 si sono attuati due pesic@rmativi destinati al personale regionale gdforzarne le
competenze nella gestione, attuazione e contrellfi chterventi finanziati a valere sui Fondi SIErimi corsi
attuati hanno riguardato i seguenti temi: applieagidella convenzione delle nazioni unite suitildielle
persone disabili; nuovo codice degli appalti edituida Anac e hanno previsto un impegno estrem@men
contenuto e una buona partecipazione dei destinkitzorso sulle politiche e le norme dell’'Unioeeropea e
dell’ltalia in materia di applicazione della conz@mne delle Nazioni Unite sui diritti delle persodisabili ha
inoltre soddisfatto una condizionalita ex ante galee

Un’altra attivita ha riguardato I'indizione di uigara d’appalto per I'affidamento di un servizigércorsi di
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Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuaze dell'asse prioritario con riferimento a svpuphiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

formazione per gli anni 2017/2019. | percorsi fotimaontribuiranno ad adeguare e potenziare lepetenze
dei dipendenti di enti pubblici, delle societa paipate e a tutti i potenziali beneficiari coinvadt vario titolo,
nell'attuazione dei progetti cofinanziai dal FSE &prile si € conclusa la fase di valutazione Breiderminando
le operazioni per 'assegnazione dell'aggiudicatari

Per quanto riguarda la realizzazione del nuovemsiatinformativo Sispreg 2014, si segnala che nrslocoel
2016, 'Amministrazione regionale ha finanziatopiarte con risorse proprie ed in parte a valer@agetto
stesso, una prima formazione rivolta ai possiliilizzatori del nuovo sistema informativo.

ASSISTENZA TECNICA

Nell’ambito dell’asse Assistntecnica al 31/12/2016 sono stati finanziagnigri progetti sempre finalizzati a
migliorare I'efficacia e I'efficienza della progranazione. mediante azioni e strumenti di supporto
all’Amministrazione regionale e alle strutture ogite, propedeutiche all’avvio e all’attuazione gebgramma
nelle sue varie fasi. Si tratta quindi di attivatiferenti prevalentemente all’obiettivo specifidedfforzare il
sistema di programmazione, attuazione ,gestionajtoraggio , controllo e sorveglianza degli interiigrevisti
dal POR".

| principali progetti avviati sono i seguenti:

« Affido di un incarico professionale di collabor@aze tecnica per la definizione di alcune tabst@ndardi di
costi unitari da applicare nell’attuazione degtenventi a valere sul FSE.

*Organizzazione e realizzazione del comitato diesglianza 2016.

* Adesione al progetto di Assistenza tecnica izittnale alle regioni gestito dall’Associazioneeimegionale
"tecnostruttura delle regioni per il FSE.

« Evento annuale del FSE Semaine de I'emploi & dermation.

« Affido di un servizio di consulenza specialistinamateria di applicazione dei sistemi di gestiencontrollo per
I programmi cofinanziati dall’'Unione Europea.

* Evoluzione del sistema Sispreg 2014 a suppotta pgelitica regione di sviluppo 2014/20.
. Assunzione di personale a tempo determinato




3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articdo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/20)

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8i - L'accesso all'occupaei per le persone in cerca di lavoro e inattieegpresi i disoccupati di lunga durata e le persdmesi trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraversoative locali per I'occupazione e il sostegna atiobilita professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni pelHSE (per asse prioritario, priorita d'investimeatper categoria di regioni). | dati relativi a twfi indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza tafigetie) devono essere ripartiti per genere. Pssd@rioritario Assistenza tecnica devono esselieati
soltanto gli indicatori comuni per i quali é stégsato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni |Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapportodi conseguimento 2016
utilizzato come base per la |misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base ¢
il target finale
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CRO1 partecipanti inattivi che Pitl sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

cercano lavoro alla fine dellal
loro partecipazione
allintervento

CRO2 partecipanti che intraprendofiu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione)
allintervento

CRO3 partecipanti che ottengono Yl sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO04 partecipanti che trovano un |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione|
all'intervento

CRO5 partecipanti svantaggiati Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momentp
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO06 partecipanti che hanno un |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, entfo
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
all'intervento

CRO6 partecipanti che hanno un |Piu sviluppate COO01 i disoccupati, compregsi i Rapporto 55,00% 55,00% 55,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, entfo disoccupati di lungo periodo
i sei mesi successivi alla fine|
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di

misura per il
valore di base ¢
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapportodi conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini Donne

della loro partecipazione
allintervento

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

COO05 i lavoratori, compresi
lavoratori autonomi

i Rapporto

60,00%

0,00%

60,00%

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anr|
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iPit sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine dellal
loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendo
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

it sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono y
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

ALl sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione|
allintervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment|
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

11
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent|
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate
0

0,00

0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent|
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate
0

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di Y
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se|
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

IR sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
all'intervento

iU sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anr
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iPit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro

partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

12
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupaei per le persone in cerca di lavoro e inattieegpresi i disoccupati di lunga durata e le persdmesi trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraversoative locali per I'occupazione e il sostegna atiobilita professionale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici gpgrogramma per FSE e 10G

13

ID Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la| misura
dellindi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Total Uomini Donne Totale Uomini Donne
R1S Partecipanti che Pit Rapporto| COO01 i disoccupati, Rapporto 55,009 55,0p 55,00 Do % % 0,0p% 0,00% 00%,
hanno un lavoro, sviluppate compresi i disoccupati di
anche autonomo, lungo periodo
entro i 12 mesi
successivi alla fine
della loro
partecipazione
allintervento
ID Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
R1S Partecipanti che Pit % % % 0,00% 0,009 0,00%0 o o 0,00% 0,0p% 0,00%
hanno un lavoro, sviluppate
anche autonomo,
entro i 12 mesi
successivi alla fine
della loro
partecipazione
allintervento
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupaei per le persone in cerca di lavoro e inattieegpresi i disoccupati di lunga durata e le persdmesi trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraversoative locali per I'occupazione e il sostegna atiobilita professionale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSEJ

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
COO01 | idisoccupati, compresi i disoccupat| @it sviluppate 1.200,00] 480,00 720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
CO04 | le persone inattive che non seguong Bi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
autonomi
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni| Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anr}iPiu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
Ccoo08 di eta superiore a 54 anni che sono| Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento
una formazione
CO009 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 | ititolari di un diploma di Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4
CO11 | ititolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
senza lavoro
CO13 | ipartecipanti le cui famiglie sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 | imigranti, i partecipanti di origine | Piu sviluppate 75,00 30,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
straniera, le minoranze (comprese lg
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
CO18 i senzatetto o le persone colpite da | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
esclusione abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone ruraliPit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
CO20 | numero di progetti attuati Piu sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo dgl
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionalg
o locale
CO23 | numero di micro, piccole e medie | Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economig
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungBit sviluppate 0,0t 0,0 0,4 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Pili sviluppate 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00
C003 le persone inattive Piti sviluppate 0]00 q,00 ,00 0,00 0,09 0,0
CO004 le persone inattive che non seguono un c¢rBil sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomij it Bviluppate 0,04 0,0 0,00 0,00 0,po 0|00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piluppate 0,0q 0,0 0,00 0,00 0,p0 [o](e]0]
C007 le persone di eta superiore a 54 anni Piuppilte 0,0q 0,0 0,00 0,00 0,p0 0[oo
C0oo08 di eta superiore a 54 anni che sono Pili sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primari| Pil sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pili sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terzer | Piti sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
C0o12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,0t 0,0 0,4 0,00 0,00 0,00
lavoro
C013 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,0t 0,0 0,4 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Builuppate 0,0q 0,0 0,00 0,90 0,po ojoo
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composta da un singolo adulto con fig
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine strarier | Piti sviluppate 0,01 0,0] 0,9qo 0,
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pill sviluppate ,00f 0,00 0,09 0,0
co17 le altre persone svantaggiate Pili sviluppate ,00 0 0,00 0,09 0,0
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclasidpit sviluppate 0,0 0,0 0,40 0,
abitativa
CO019 le persone provenienti da zone rurali Pituppiate 0,0q 0,0 0,00 0,
C020 numero di progetti attuati completamente pPiu sviluppate 0,0 0,0p
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Cco21 numero di progetti dedicati alla Piui sviluppate 0,0 0,0p
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche| Pil sviluppate 0,01 0,0p
amministrazioni o ai servizi pubblici a livellp
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese| Piu sviluppate 0,01 0,0p
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

margini del mercato del lavoro, anche attraversoative locali per I'occupazione e il sostegna atiobilita professionale

8i - L'accesso all'occupaei per le persone in cerca di lavoro e inattieegpresi i disoccupati di lunga durata e le persdmesi trovano ai

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per pragima per FSE e I0G

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale Uoini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne

I'T



Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8ii - L'integrazione soskele nel mercato del lavoro dei giovani (FSE)particolare quelli che non svolgono attivita lavw@, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischioaliclusione sociale e i giovani delle comunita gmate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni pelHSE (per asse prioritario, priorita d'investimeatper categoria di regioni). | dati relativi a twfi indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza tafigetie) devono essere ripartiti per genere. Pssd@rioritario Assistenza tecnica devono esselieati
soltanto gli indicatori comuni per i quali & stégsato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni |Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapportodi conseguimento 2016
utilizzato come base per la |[misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base ¢
il target finale
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CRO1 partecipanti inattivi che Pitl sviluppate 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00

cercano lavoro alla fine dellal
loro partecipazione
allintervento

CRO2 partecipanti che intraprendofiu sviluppate 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

CRO3 partecipanti che ottengono Yl sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono Uil sviluppate COO06 le persone di eta Rapporto 85,00% 85,00% 85,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro inferiore a 25 anni
partecipazione all'intervento

CR04 partecipanti che trovano un |Piu sviluppate 7,00 6,00 1,00| 6,00 1,00
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione
allintervento

CRO5 partecipanti svantaggiati Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momentp
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6 partecipanti che hanno un |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, entf
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
allintervento

o

CRO7 partecipanti che godono di ytiit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
migliore situazione sul

mercato del lavoro entro i se
mesi successivi alla fine dell
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output | Unita di
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

misura per il
valore di base ¢
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapportodi conseguimento

2016

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

loro partecipazione
allintervento

CRO08

partecipanti con oltre 54 an
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iPitl sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine dellal
loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

0,00 0,00

0,00 0,00

CR02

partecipanti che intraprendo
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

it sviluppate

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono y
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

iRall sviluppate

0,00 0,00

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono y
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

iRall sviluppate

0,00 0,00

0,00 0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione|
allintervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00 0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment|
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00 0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent|
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate
0

0,00 0,00

0,00 0,00

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul

mercato del lavoro entro i se
mesi successivi alla fine dell

iU sviluppate

loro partecipazione

0,00 0,00

I'T
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

allintervento

CRO8

partecipanti con oltre 54 an
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

0,00

0,00

0,00

0,00

20

I'T



I'T

Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione soskele nel mercato del lavoro dei giovani (FSE)particolare quelli che non svolgono attivita lavw@, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischioaliclusione sociale e i giovani delle comunita gmate, anche attraverso l'attuazione della

garanzia per i giovani

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici gpgrogramma per FSE e 10G

21

ID Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la| misura
dellindi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Total Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione soskele nel mercato del lavoro dei giovani (FSE)particolare quelli che non svolgono attivita lavw@, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischioaliclusione sociale e i giovani delle comunita gmate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSEJ

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
COO01 | idisoccupati, compresi i disoccupat| @it sviluppate 1.500,00] 825,00 675,00 39,00 24,00 15,00 0,03 0,03 0,02 39,00 24,00 15,01
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate 10,00 8,00 2,00 10,00 8,00| 2,01
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 200,00 80,00 120,00 9,00 3,00 6,00 0,05 0,04 0,05 9,00 3,00 6,04
CO04 | le persone inattive che non seguong Bi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 30,00 14,00 16,00 30,00 14,00 16,0
autonomi
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni| Piu sviluppate 54,00 28,00 26,00 54,00 28,00 26,0
COO07 | le persone di eta superiore a 54 an}iPiu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
Ccoo08 di eta superiore a 54 anni che sono| Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento
una formazione
CO009 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di Piu sviluppate 61,00 34,00 27,00 61,00 34,00 27,0(
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4
CO11 | ititolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 17,00 7,00 10,00 17,00 7,00 10,0
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,09
senza lavoro
CO13 | ipartecipanti le cui famiglie sono | Piu sviluppate 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,09
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Piu sviluppate 5,00 2,00 3,00 5,00 2,00 3,09
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 | imigranti, i partecipanti di origine | Piu sviluppate 4,00 3,00 1,00 4,00 3,00 1,09
straniera, le minoranze (comprese lg
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 | ipartecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
CO17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
CO18 | isenzatetto o le persone colpite da | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
esclusione abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone ruraliPit sviluppate 26,00 13,00 13,00 26,00 13,00 13,00
C020 numero di progetti attuati Piu sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionalg
o locale
CO23 | numero di micro, piccole e medie | Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economig
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 78,00 78,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungBiu sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Pitl sviluppate 0,00 0,00 0,0q 0,01 0,00 0,00
C003 le persone inattive Piti sviluppate 0]00 qd,00 ,00 0,00 0,09 0,0
CO04 le persone inattive che non seguono un c¢rBil sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomij it Bviluppate 0,04 0,0 0,00 0,00 0,po 0|00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piluppate 0,0q 0,0 0,00 0,00 0,p0 0[oo
C007 le persone di eta superiore a 54 anni Piuppilte 0,0q 0,0 0,00 0,00 0,p0 0[oo
C0oo08 di eta superiore a 54 anni che sono Pili sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primari| Pil sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pili sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CcOo11 i titolari di un diploma di istruzione terzar | Pili sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico

23

I'T



I'T

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Pil sviluppate 0,0t 0,0 0,4 0, 0,00 [0/
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine strarier | Piti sviluppate 0,0 0,0 0,4 0, 0J00 0
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pili sviluppate ,000| 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,
Cc0o17 le altre persone svantaggiate Pili sviluppate ,00 0,00 0,0q 0,0 0,0p 0,
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclagidditi sviluppate 0,0 0,0 0,4 0, 0J00 0
abitativa
CO019 le persone provenienti da zone rurali Piluppate 0,0q 0,0 0,00 0, 0,p0 0
C020 numero di progetti attuati completamente pPil sviluppate 0,01 0,0f
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Cc0o21 numero di progetti dedicati alla Pili sviluppate 0,0t 0,0}
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche| Pili sviluppate 0,0t 0,0}
amministrazioni o ai servizi pubblici a livellp
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese| Pili sviluppate 0,0t 0,0}
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione soskele nel mercato del lavoro dei giovani (FSE)particolare quelli che non svolgono attivita lavow@, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischioaliclusione sociale e i giovani delle comunita gmate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per pragima per FSE e I0G

ID Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini |

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uoimi

Donne

Totale

Uomini

Donne

ID Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini |

Donne Totale |

Uomini

Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8vii - La modernizzazioredld istituzioni del mercato del lavoro, come iéeirpubblici e privati di promozione dell'occupane, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato dettgvanche attraverso azioni che migliorino la mitbjrofessionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore pexazione tra le istituzioni e i soggetti interg¢issa

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni peflHSE (per asse prioritario, priorita d'investimeatoer categoria di regioni). | dati relativi a twfi indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza tafigetie) devono essere ripartiti per genere. Pssdgrioritario Assistenza tecnica devono esselieati
soltanto gli indicatori comuni per i quali & stégsato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni |Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapportodi conseguimento 2016
utilizzato come base per la |[misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base ¢
il target finale
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CRO1 partecipanti inattivi che Pitl sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

cercano lavoro alla fine dellal
loro partecipazione
allintervento

CRO2 partecipanti che intraprendofiu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

CRO3 partecipanti che ottengono Yl sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO04 partecipanti che trovano un |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione|
all'intervento

CRO5 partecipanti svantaggiati Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momentp
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6 partecipanti che hanno un |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, entfo
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
allintervento

CRO7 partecipanti che godono di YU sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se|
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

CRO08 partecipanti con oltre 54 anrli  Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output | Unita di
utilizzato come base per la [misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base ¢
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapportodi conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015 2014

Uomini Donne Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della|
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendo
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione|
allintervento

neiu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono U
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ral sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment]
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entf
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

o

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO08

partecipanti con oltre 54 anr|
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell

iPit sviluppate

loro partecipazione

0,00 0,00 0,00

0,00

I'T
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Uomini Donne Uomini Donne
allintervento
CR09 partecipanti svantaggiati chg Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro

partecipazione all'intervento

28

I'T



I'T

Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazioredld istituzioni del mercato del lavoro, come iéeirpubblici e privati di promozione dell'occupane, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato dettavanche attraverso azioni che migliorino la mitbjrofessionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore pexazione tra le istituzioni e i soggetti interg¢issa

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici gpgrogramma per FSE e 10G

29

ID Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la| misura
dellindi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Total Uomini Donne Totale Uomini Donne
R2S Grado di Pit Rapporto| COO01 i disoccupati, Rapporto 67,009 0,0 04 Vo % % 0,00% 0,40% %,
soddisfazione degli | sviluppate compresi i disoccupati di
utenti dei servizi per lungo periodo
il lavoro
R3S Percentuale dei SPI| Piu Rapporto| CO22 numero di progetti | Rapporto 95,009 0,0 04 Vo % % 0,00% 0,40% %,
che erogano tutte le | sviluppate destinati alle pubbliche
prestazioni amministrazioni o ai servizi
specialistiche pubblici a livello nazionale,
previste dagli regionale o locale
standard regionali
ID Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
R2S Grado di Pitl % % % 0,00% 0,009 0,00%0 o o 0,00% 0,0p% 0,00%
soddisfazione degli | sviluppate
utenti dei servizi per
il lavoro
R3S Percentuale dei SPI| Pit % % % 0,00% 0,009 0,0090 o o 0,00% 0,0p% 0,00%
che erogano tutte le | sviluppate
prestazioni
specialistiche
previste dagli
standard regionali

I'T



I'T

Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazioredld istituzioni del mercato del lavoro, come iéeirpubblici e privati di promozione dell'occupane, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato dettavanche attraverso azioni che migliorino la mitbjrofessionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore pexazione tra le istituzioni e i soggetti interg¢issa

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSEJ

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
COO01 | idisoccupati, compresi i disoccupat| @it sviluppate 60,00 24,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
CO04 | le persone inattive che non seguong Bi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
autonomi
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni| Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
C007 le persone di eta superiore a 54 anr)iPiu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
Ccoo08 di eta superiore a 54 anni che sono| Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,04
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4
CO11 | ititolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
senza lavoro
CO13 | ipartecipanti le cui famiglie sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 | imigranti, i partecipanti di origine | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
straniera, le minoranze (comprese lg
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 | ipartecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
CO17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
CO18 | isenzatetto o le persone colpite da | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
esclusione abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone ruraliPit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
C020 numero di progetti attuati Piu sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionalg
o locale
CO23 | numero di micro, piccole e medie | Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economig
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungBiu sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Pitl sviluppate 0,00 0,00 0,0q 0,01 0,00 0,00
C003 le persone inattive Piti sviluppate 0]00 qd,00 ,00 0,00 0,09 0,0
CO04 le persone inattive che non seguono un c¢rBil sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomij it Bviluppate 0,04 0,0 0,00 0,00 0,po 0|00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piluppate 0,0q 0,0 0,00 0,00 0,p0 0[oo
C007 le persone di eta superiore a 54 anni Piuppilte 0,0q 0,0 0,00 0,00 0,p0 0[oo
C0oo08 di eta superiore a 54 anni che sono Pili sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primari| Pil sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pili sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CcOo11 i titolari di un diploma di istruzione terzar | Pili sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
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CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Pil sviluppate 0,0t 0,0 0,4 0, 0,00 [0/
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine strarier | Piti sviluppate 0,0 0,0 0,4 0, 0J00 0
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pili sviluppate ,000| 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,
Cc0o17 le altre persone svantaggiate Pili sviluppate ,00 0,00 0,0q 0,0 0,0p 0,
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclagidditi sviluppate 0,0 0,0 0,4 0, 0J00 0
abitativa
CO019 le persone provenienti da zone rurali Piluppate 0,0q 0,0 0,00 0, 0,p0 0
C020 numero di progetti attuati completamente pPil sviluppate 0,01 0,0f
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Cc0o21 numero di progetti dedicati alla Pili sviluppate 0,0t 0,0}
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche| Pili sviluppate 0,0t 0,0}
amministrazioni o ai servizi pubblici a livellp
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese| Pili sviluppate 0,0t 0,0}
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazioredld istituzioni del mercato del lavoro, come iéeirpubblici e privati di promozione dell'occupane, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato dettgvanche attraverso azioni che migliorino la mitbjrofessionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore pexazione tra le istituzioni e i soggetti interg¢issa

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per pragima per FSE e I0G

ID Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini |

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uoimi

Donne

Totale

Uomini Donne

ID Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini |

Donne Totale |

Uomini

Donne
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALA POVERTA'

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attivancle per promuovere le pari opportunita e la pgrégone attiva, e migliorare I'occupabilita

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni pelHSE (per asse prioritario, priorita d'investimeatoer categoria di regioni). | dati relativi a twfi indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza tafigetie) devono essere ripartiti per genere. Pssdgrioritario Assistenza tecnica devono esselieati
soltanto gli indicatori comuni per i quali & stéigsato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni |Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapportodi conseguimento 2016
utilizzato come base per la |misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base ¢
il target finale
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CRO1 partecipanti inattivi che Pitl sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

cercano lavoro alla fine della|
loro partecipazione
all'intervento

CRO2 partecipanti che intraprendo[iu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla]
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono Yl sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CR04 partecipanti che trovano un |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione|
all'intervento

CRO5 partecipanti svantaggiati Piu sviluppate Rapporto 90,00% 90,00% 90,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momentp
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6 partecipanti che hanno un |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, entfo
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
allintervento

CRO7 partecipanti che godono di YU sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se|
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

CR08 partecipanti con oltre 54 anr|iPiti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di eta che hanno un lavoro,

anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il

valore di base ¢
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapportodi conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

allintervento

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della|
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendo
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione|
allintervento

neiu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono U
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ral sviluppate

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment]
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entf
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate
0

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anr|
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iPit sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche

Pitl sviluppate

autonomo, entro i sei mesi

0,00 0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALA POVERTA'

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attivancle per promuovere le pari opportunita e la pgrégone attiva, e migliorare I'occupabilita

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici gpgrogramma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria Unitadi | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la| misura
dellindi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Total Uomini Donne Totale Uomini Donne
R4S Percentuale di Pit Rapporto| CO17 le altre persone Rapporto 60,009 0,0 0,do Vo % % 0,00% 0,40% %.90
partecipanti che sviluppate svantaggiate
hanno superato la
condizione di

temporanea difficolta]
economica entro 6
mesi dalla
conclusione
dell'intervento

R5S Tasso di imprese Pit Rapporto| CO23 numero di micro, Rapporto 11,409 0,0 0,do Vo % % 0,00% 0,40% %.90
sociali volte a sviluppate piccole e medie imprese
promuovere il finanziate (incluse societa
rafforzamento cooperative e imprese
dell'economia socialg dell'economia sociale)
ID Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
R4S Percentuale di Pit % % % 0,00% 0,009 0,0090 o o 0,00% 0,0p% 0,00%
partecipanti che sviluppate
hanno superato la
condizione di

temporanea difficolta]
economica entro 6
mesi dalla
conclusione
dell'intervento

R5S Tasso di imprese Pitl % % % 0,00% 0,00 0,00 o o 0,00% 0,0p% 0,00%
sociali volte a sviluppate
promuovere il
rafforzamento

dell'economia socialg
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALA POVERTA'

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attivanche per promuovere le pari opportunita e la pgrégone attiva, e migliorare I'occupabilita

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSEJ

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimi Donne Totale Uomini Donne
COO01 | idisoccupati, compresi i disoccupat| @it sviluppate 6,00 2,00 4,00 6,00 2,00 4,04
lungo periodo
C002 | idisoccupati di lungo periodo Piii sviluppate 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,04
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
CO04 | le persone inattive che non seguong Bi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,09
autonomi
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni| Piu sviluppate 3,00 2,00 1,00 3,00 2,00 1,09
COO07 | le persone di eta superiore a 54 an}iPiu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
CO08 | dieta superiore a 54 anni che sono| Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento
una formazione
CO009 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,09
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 | ititolari di un diploma di Piu sviluppate 5,00 3,00 2,00 5,00 3,00 2,04
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4
CO11 | ititolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
senza lavoro
CO13 | ipartecipanti le cui famiglie sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 | imigranti, i partecipanti di origine | Piu sviluppate 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,04
straniera, le minoranze (comprese lg
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 65,00 31,00 34,00 8,00 4,00 4,00 0,12 0,13 0,12 8,00 4,00 4,09
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 896,00 538,00 358,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
CO18 | isenzatetto o le persone colpite da | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
esclusione abitativa
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
CO19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,09
CO20 | numero di progetti attuati Piu sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
C021 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionalg
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie | Piu sviluppate 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economig
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 8,00 8,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungBiu sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Pitl sviluppate 0,00 0,00 0,0¢ 0,01 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Pill sviluppate 0j00 d,00 ,00 0,00 0,09 0,0
CO04 le persone inattive che non seguono un c¢rBil sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO005 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomj it Bviluppate 0,0¢ 0,0 0,0 0,00 0,po 0[{00
CO006 le persone di eta inferiore a 25 anni Piluppbte 0,0 0,0¢ 0,01 0,00 0,po 0/00
Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piuppéte 0,0 0,0¢ 0,00 0,00 0,po 0/00
CO008 di eta superiore a 54 anni che sono Pili sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO009 i titolari di un diploma di istruzione primari| Pit sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pili sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terzar | Pili sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Pil sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
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CO15 i migranti, i partecipanti di origine strarmier | Pili sviluppate 0,0 0,0 0,90 0, 0J00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pili sviluppate ,000| 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,00
Cc0o17 le altre persone svantaggiate Pili sviluppate ,00 |0 0,00 0,0q 0,0 0,0p 0,90
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclagidpit sviluppate 0,01 0,0] 0,4qo 0, 0,00 0,00
abitativa
CO019 le persone provenienti da zone rurali Piluppbte 0,0 0,0¢ 0,00 0, 0,po 0/00
C020 numero di progetti attuati completamente pPil sviluppate 0,01 0,0p
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Cco21 numero di progetti dedicati alla Pili sviluppate 0,01 0,0p
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche| Pili sviluppate 0,0t 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livellp
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese| Pili sviluppate 0,0t 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALA POVERTA'

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attivancle per promuovere le pari opportunita e la pgrégone attiva, e migliorare I'occupabilita

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per pragima per FSE e I0G

41

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale Uoini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne

I'T



Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALA POVERTA'

Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento daltcesso a servizi accessibili, sostenibili e dilitey compresi servizi sociali e cure sanitarietdfesse generale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni pelHSE (per asse prioritario, priorita d'investimeatoer categoria di regioni). | dati relativi a twfi indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza tafigetie) devono essere ripartiti per genere. Pssdgrioritario Assistenza tecnica devono esselieati
soltanto gli indicatori comuni per i quali & stéigsato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni |Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapportodi conseguimento 2016
utilizzato come base per la |misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base ¢
il target finale
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CRO1 partecipanti inattivi che Pitl sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

cercano lavoro alla fine della|
loro partecipazione
all'intervento

CRO2 partecipanti che intraprendo[iu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla]
fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono Yl sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CR04 partecipanti che trovano un |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione|
all'intervento

CRO5 partecipanti svantaggiati Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momentp
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6 partecipanti che hanno un |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, entfo
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
allintervento

CRO7 partecipanti che godono di YU sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se|
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

CR08 partecipanti con oltre 54 anr|iPiti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di eta che hanno un lavoro,

anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il

valore di base ¢
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapportodi conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

allintervento

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della|
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendo
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione|
allintervento

neiu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono U
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ral sviluppate

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment]
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entf
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate
0

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anr|
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iPit sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche

Pitl sviluppate

autonomo, entro i sei mesi

0,00 0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

44

I'T



I'T

Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALA POVERTA'

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dalttcesso a servizi accessibili, sostenibili e dilitey compresi servizi sociali e cure sanitarietdfesse generale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici gpgrogramma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la| misura
dellindi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Total Uomini Donne Totale Uomini Donne
R6S Tasso di bambini trali Piti Rapporto| CO14 i partecipanti che Rapporto 30,409 0,0 0,do Vo % % 0,00% 0,40% %.90
Oeitreanni sviluppate vivono in una famiglia
destinatari delle composta da un singolo
misure relative ai adulto con figli a carico
servizi di assistenza
Ilinfanzia
ID Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
R6S Tasso di bambini trali Pitl % % % 0,00% 0,009 0,0090 o ) o 0,00% 0,0p% 0,00%
O eitre anni sviluppate
destinatari delle
misure relative ai
servizi di assistenza
Il'infanzia
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALA POVERTA'

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dalttcesso a servizi accessibili, sostenibili e dilitey compresi servizi sociali e cure sanitarietdfesse generale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSEJ

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimi Donne Totale Uomini Donne
COO01 | idisoccupati, compresi i disoccupat| @it sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
lungo periodo
C002 | idisoccupati di lungo periodo Piii sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
CO04 | le persone inattive che non seguong Bi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 600,00 100,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
autonomi
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni| Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
COO07 | le persone di eta superiore a 54 an}iPiu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
CO08 | dieta superiore a 54 anni che sono| Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento
una formazione
CO009 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 | ititolari di un diploma di Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4
CO11 | ititolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
senza lavoro
CO13 | ipartecipanti le cui famiglie sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Piu sviluppate 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 | imigranti, i partecipanti di origine | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
straniera, le minoranze (comprese lg
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
CO18 | isenzatetto o le persone colpite da | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
esclusione abitativa
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
CO19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
CO20 | numero di progetti attuati Piu sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
C021 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionalg
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie | Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economig
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungBiu sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Pitl sviluppate 0,00 0,00 0,0¢ 0,01 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Pill sviluppate 0j00 d,00 ,00 0,00 0,09 0,0
CO04 le persone inattive che non seguono un c¢rBil sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO005 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomj it Bviluppate 0,0¢ 0,0 0,0 0,00 0,po 0[{00
CO006 le persone di eta inferiore a 25 anni Piluppbte 0,0 0,0¢ 0,01 0,00 0,po 0/00
Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piuppéte 0,0 0,0¢ 0,00 0,00 0,po 0/00
CO008 di eta superiore a 54 anni che sono Pili sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO009 i titolari di un diploma di istruzione primari| Pit sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pili sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terzar | Pili sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Pil sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
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CO15 i migranti, i partecipanti di origine strarmier | Pili sviluppate 0,0 0,0 0,90 0, 0J00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pili sviluppate ,000| 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,00
Cc0o17 le altre persone svantaggiate Pili sviluppate ,00 |0 0,00 0,0q 0,0 0,0p 0,90
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclagidpit sviluppate 0,01 0,0] 0,4qo 0, 0,00 0,00
abitativa
CO019 le persone provenienti da zone rurali Piluppbte 0,0 0,0¢ 0,00 0, 0,po 0/00
C020 numero di progetti attuati completamente pPil sviluppate 0,01 0,0p
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Cco21 numero di progetti dedicati alla Pili sviluppate 0,01 0,0p
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche| Pili sviluppate 0,0t 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livellp
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese| Pili sviluppate 0,0t 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALA POVERTA'

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dalttcesso a servizi accessibili, sostenibili e dilitey compresi servizi sociali e cure sanitarietdfesse generale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per pragima per FSE e I0G
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ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale Uoini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento 10i - Ridurre e prevenlebbandono scolastico precoce e promuovere lagdirédccesso alliistruzione prescolare, primagaandaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formalen formale e informale) che consentano di ripeeegbercorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni peflHSE (per asse prioritario, priorita d'investimeatper categoria di regioni). | dati relativi a twfi indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza tafigetie) devono essere ripartiti per genere. Pssdgrioritario Assistenza tecnica devono esselieati
soltanto gli indicatori comuni per i quali é stéigsato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni |Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapportodi conseguimento 2016
utilizzato come base per la |misura per il
definizione dell'obiettivo valore di basee
il target finale
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CRO1 partecipanti inattivi che Pitl sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

cercano lavoro alla fine dellal
loro partecipazione
allintervento

CRO2 partecipanti che intraprendofiu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla]
fine della loro partecipazione)
allintervento

CRO3 partecipanti che ottengono Yl sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO3 partecipanti che ottengono Uil sviluppate COO03 le persone inattive Rapport 00 90,00% 90,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO04 partecipanti che trovano un |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione
allintervento

CRO5 partecipanti svantaggiati Pitl sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momentp
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6 partecipanti che hanno un |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, entf
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
all'intervento

o

CRO7 partecipanti che godono di ytiit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output | Unita di
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

misura per il
valore di basee
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapportodi conseguimento

2016

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO08

partecipanti con oltre 54 an
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iPitl sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine dellal
loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00 0,00

CR02

partecipanti che intraprendo
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

il sviluppate

0,00 0,00

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono y
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

iRl sviluppate

0,00 0,00

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono y
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

iRall sviluppate

0,00 0,00

0,00 0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione|
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00 0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment|
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00 0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent|
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate
0

0,00 0,00

0,00 0,00

CRO7

partecipanti che godono di Y
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se|
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

IR sviluppate

0,00 0,00

0,00 0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO8

partecipanti con oltre 54 an
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iPitl sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati cheg Piti sviluppate

hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formalen formale e informale) che consentano di ripeeegbercorsi di istruzione e formazione.

10i - Ridurre e prevenlebbandono scolastico precoce e promuovere lagdirédccesso alliistruzione prescolare, primagaandaria di elevata

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici gpgrogramma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la| misura
dellindi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Total Uomini Donne Totale Uomini Donne
R7S Partecipanti che Pit Rapporto| COO03 le persone inattive Rappofto 75,00% 4,007 76,00 0,01 0,0 0,do 0,000 0,00% 0,00% 0,00% ,00% 0,00%)
acquisiscono le sviluppate
competenze chiave
alla fine della loro
partecipazione
allintervento
ID Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
R7S Partecipanti che Pit % % % 0,00% 0,009 0,0090 o ) o 0,00% 0,0p% 0,00%
acquisiscono le sviluppate
competenze chiave
alla fine della loro
partecipazione
all'intervento
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenlebbandono scolastico precoce e promuovere lagidiréccesso alliistruzione prescolare, primagaandaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formalen formale e informale) che consentano di ripeeegbercorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSEJ

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
COO01 | idisoccupati, compresi i disoccupat| @it sviluppate 91,00 78,00 13,00 91,00 78,00 13,01
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 11,00 11,00 0,00 11,00 11,00 0,0
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 1.500,00 675,00 825,00 267,00 164,00 103,00 0,18 0,24 0,12 267,00 164,0¢ 103,0p
CO04 | le persone inattive che non seguong Bi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 20,00 8,00 12,00 7,00 7,00 0,00 0,35 0,88 0,00 7,00 7,00 0,09
autonomi
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni| Piu sviluppate 340,00 230,00 110,00 340,00 230,00 110,0p
CO007 le persone di eta superiore a 54 anr)iPiu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
Ccoo08 di eta superiore a 54 anni che sono| Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 298,00 200,00 98,00 298,00 200,0 98,0
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di Piu sviluppate 55,00 41,00 14,00 55,00 41,09 14,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4
CO11 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 12,00 8,00 4,00 12,00 8,00] 4,0
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 12,00 10,00 2,00 12,00 10,00 2,0
senza lavoro
CO13 | ipartecipanti le cui famiglie sono | Piu sviluppate 10,00 8,00 2,00 10,00 8,00 2,0
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Piu sviluppate 24,00 18,00 6,00 24,00 18,00 6,0
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 | imigranti, i partecipanti di origine | Piu sviluppate 42,00 40,00 2,00 42,00 40,00 2,0
straniera, le minoranze (comprese lg
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 11,00 10,00 1,00 11,00 10,00 1,0
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
CO18 i senzatetto o le persone colpite da | Piu sviluppate 11,00 10,00 1,00 11,00 10,00 1,0
esclusione abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone ruraliPit sviluppate 177,00 119,00 58,00 177,00 119,00 58,0f
CO20 | numero di progetti attuati Piu sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo dgl
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionalg
o locale
CO23 | numero di micro, piccole e medie | Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economig
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 365,00 365,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungBit sviluppate 0,0t 0,0 0,4 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Pili sviluppate 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00
C003 le persone inattive Piti sviluppate 0]00 q,00 ,00 0,00 0,09 0,0
CO004 le persone inattive che non seguono un c¢rBil sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomij it Bviluppate 0,04 0,0 0,00 0,00 0,po 0|00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piluppate 0,0q 0,0 0,00 0,00 0,p0 [o](e]0]
C007 le persone di eta superiore a 54 anni Piuppilte 0,0q 0,0 0,00 0,00 0,p0 0[oo
C0oo08 di eta superiore a 54 anni che sono Pili sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primari| Pil sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pili sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terzer | Piti sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
(ISCED da5a8)
C0o12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,0t 0,0 0,4 0,00 0,00 0,00
lavoro
C013 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,0t 0,0 0,4 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Builuppate 0,0q 0,0 0,00 0,90 0,po ojoo
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composta da un singolo adulto con fig
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine strarier | Piti sviluppate 0,01 0,0] 0,9qo 0,
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pill sviluppate ,00f 0,00 0,09 0,0
co17 le altre persone svantaggiate Pili sviluppate ,00 0 0,00 0,09 0,0
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclasidpit sviluppate 0,0 0,0 0,40 0,
abitativa
CO019 le persone provenienti da zone rurali Pituppiate 0,0q 0,0 0,00 0,
C020 numero di progetti attuati completamente pPiu sviluppate 0,0 0,0p
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Cco21 numero di progetti dedicati alla Piui sviluppate 0,0 0,0p
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche| Pil sviluppate 0,01 0,0p
amministrazioni o ai servizi pubblici a livellp
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese| Piu sviluppate 0,01 0,0p
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formalen formale e informale) che consentano di ripeeegbercorsi di istruzione e formazione.

10i - Ridurre e prevenlebbandono scolastico precoce e promuovere lagdirédccesso alliistruzione prescolare, primagaandaria di elevata

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per pragima per FSE e I0G

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale Uoini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento 10ii - Migliorare la quaie I'efficacia dell'istruzione superiore e di liweequivalente e l'accesso alla stessa, al firmudientare la partecipazion
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantatigi

4%

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni pelHSE (per asse prioritario, priorita d'investimeatper categoria di regioni). | dati relativi a twfi indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza tafigetie) devono essere ripartiti per genere. Pssdgrioritario Assistenza tecnica devono esselieati
soltanto gli indicatori comuni per i quali e stéissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni |Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapportodi conseguimento 2016
utilizzato come base per la |misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base ¢
il target finale
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CRO1 partecipanti inattivi che Pitl sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

cercano lavoro alla fine dellal
loro partecipazione
allintervento

CRO2 partecipanti che intraprendofiu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla]
fine della loro partecipazione)
allintervento

CRO3 partecipanti che ottengono Yl sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CR04 partecipanti che trovano un |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione|
all'intervento

CRO5 partecipanti svantaggiati Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momentp
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO06 partecipanti che hanno un |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, entfo
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
all'intervento

CRO6 partecipanti che hanno un |Piu sviluppate COO01 i disoccupati, compregsi i Rapporto 55,00% 55,00% 55,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, entfo disoccupati di lungo periodo
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
allintervento

CRO7 partecipanti che godono di YU sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
migliore situazione sul

mercato del lavoro entro i se|
mesi successivi alla fine dell
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output | Unita di

utilizzato come base per la [misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base ¢
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapportodi conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

loro partecipazione
allintervento

CRO08

partecipanti con oltre 54 an
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iPitl sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati chg Piu sviluppate

hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015 2014

Uomini Donne Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine dellal
loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendo
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

it sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono Yl sviluppate

qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

0,00 0,00 0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione
all'intervento

Pitl sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment|
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent|
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

o

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entf
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate
0

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di Y
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se|

IR sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

I'T
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

CRO08

partecipanti con oltre 54 anr|
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iPit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro

partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la quaie I'efficacia dell'istruzione superiore e di liwseequivalente e l'accesso alla stessa, al firmudientare la partecipazion
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantatigi

4%

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici gpgrogramma per FSE e 10G

61

ID Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la| misura
dellindi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Total Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la quaie I'efficacia dell'istruzione superiore e di liwseequivalente e l'accesso alla stessa, al firmudientare la partecipazion
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantatigi

4%

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSEJ

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
COO01 | idisoccupati, compresi i disoccupat| @it sviluppate 30,00 13,00 17,00 12,00 6,00 6,00 0,40 0,46 0,35 12,00 6,00 6.0
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,09
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 105,00 47,00 58,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
CO04 | le persone inattive che non seguong Bi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 15,00 7,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
autonomi
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni| Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anr}iPiu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
Ccoo08 di eta superiore a 54 anni che sono| Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 | ititolari di un diploma di Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4
CO11 | ititolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 12,00 6,00 6,00 12,00 6,00 6.0
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
senza lavoro
CO13 | ipartecipanti le cui famiglie sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 | imigranti, i partecipanti di origine | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
straniera, le minoranze (comprese lg
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
CO18 i senzatetto o le persone colpite da | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
esclusione abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone ruraliPit sviluppate 9,00 6,00 3,00 9,00 6,00 3,04
CO20 | numero di progetti attuati Piu sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo dgl
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionalg
o locale
CO23 | numero di micro, piccole e medie | Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economig
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 12,00 12,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungBit sviluppate 0,0t 0,0 0,4 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Pili sviluppate 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00
C003 le persone inattive Piti sviluppate 0]00 q,00 ,00 0,00 0,09 0,0
CO004 le persone inattive che non seguono un c¢rBil sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomij it Bviluppate 0,04 0,0 0,00 0,00 0,po 0|00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piluppate 0,0q 0,0 0,00 0,00 0,p0 [o](e]0]
C007 le persone di eta superiore a 54 anni Piuppilte 0,0q 0,0 0,00 0,00 0,p0 0[oo
C0oo08 di eta superiore a 54 anni che sono Pili sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primari| Pil sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pili sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terzer | Piti sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
(ISCED da5a8)
C0o12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,0t 0,0 0,4 0,00 0,00 0,00
lavoro
C013 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,0t 0,0 0,4 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Builuppate 0,0q 0,0 0,00 0,90 0,po ojoo
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composta da un singoadulto con figli &
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine strarier | Piti sviluppate 0,01 0,0] 0,9qo 0,
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pill sviluppate ,00f 0,00 0,09 0,0
co17 le altre persone svantaggiate Pili sviluppate ,00 0 0,00 0,09 0,0
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclasidpit sviluppate 0,0 0,0 0,40 0,
abitativa
CO019 le persone provenienti da zone rurali Pituppiate 0,0q 0,0 0,00 0,
C020 numero di progetti attuati completamente pPiu sviluppate 0,0 0,0p
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Cco21 numero di progetti dedicati alla Piui sviluppate 0,0 0,0p
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche| Pil sviluppate 0,01 0,0p
amministrazioni o ai servizi pubblici a livellp
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese| Piu sviluppate 0,01 0,0p
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la quaie I'efficacia dell'istruzione superiore e di liweequivalente e l'accesso alla stessa, al firmudientare la partecipazion
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantatigi

4%

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per pragima per FSE e I0G

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale Uoini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parii accesso all'apprendimento permanente peréusce di eta nei contesti formali, non fornealhformali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le comgetdrlla manodopera e promuovendo percorsi drisine flessibili anche tramite
I'orientamento professionale e la convalida dallepetenze acquisite

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni peflHSE (per asse prioritario, priorita d'investimeatoer categoria di regioni). | dati relativi a twfi indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza tafigetie) devono essere ripartiti per genere. Pssdgrioritario Assistenza tecnica devono esselieati
soltanto gli indicatori comuni per i quali & stégsato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di

misura per il
valore di base ¢
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapportodi conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine dellal
loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendo
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

it sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono y
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

iRl sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono U
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

iRal sviluppate

COO01 i disoccupati, comprg
disoccupati di lungo periodo

si i Rapporto

83,009

90,00%

68,00%

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione
allintervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment|
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entf
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

o

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul

mercato del lavoro entro i se
mesi successivi alla fine dell

iU sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il

valore di base ¢
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapportodi conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

loro partecipazione
allintervento

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
all'intervento

iU sviluppate

COO05 i lavoratori, compresi
lavoratori autonomi

i Rapporto

67,00%

67,00%

67,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO08

partecipanti con oltre 54 an
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iPitl sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della|
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendo
studi/corsi di formazione alla]
fine della loro partecipazione|
all'intervento

neiu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono U
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ral sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono y
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

iRall sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione
all'intervento

Pitl sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment]
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, ent|
i sei mesi successivi alla fine|

Pitl sviluppate
0

della loro partecipazione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

allintervento

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anr|
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iPit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parii accesso all'apprendimento permanente peréusce di eta nei contesti formali, non fornealhformali,

aggiornando le conoscenze, le abilita e le competdrlla manodopera e promuovendo percorsi drisine flessibili anche tramite
I'orientamento professionale e la convalida daflepetenze acquisite

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici gpgrogramma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la| misura
dellindi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Total Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parii accesso all'apprendimento permanente peréusce di eta nei contesti formali, non fornealhformali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le competdrlla manodopera e promuovendo percorsi disine flessibili anche tramite
I'orientamento professionale e la convalida daflepetenze acquisite

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSEJ

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
COO01 | idisoccupati, compresi i disoccupat| @it sviluppate 420,00 168,00 252,00 128,00 109,00 19,00 0,30 0,65 0,08 128,00 109,00 19,0f
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 180,00 72,00 108,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
CO04 | le persone inattive che non seguong Bi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piti sviluppate 600,00 300,00 300,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,04
autonomi
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni| Piu sviluppate 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,04
COO07 | le persone di eta superiore a 54 an}iPiu sviluppate 62,00 52,00 10,00 62,00 52,00 10,0¢
Ccoo08 di eta superiore a 54 anni che sono| Piu sviluppate 62,00 52,00 10,00 62,00 52,00 10,0
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 64,00 50,00 14,00 64,00 50,00 14,0
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di Piu sviluppate 53,00 50,00 3,00 53,00 50,00 3,0
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4
CO11 | ititolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 12,00 10,00 2,00 12,00 10,00 2,0
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
senza lavoro
CO13 | ipartecipanti le cui famiglie sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 | imigranti, i partecipanti di origine | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
straniera, le minoranze (comprese lg
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 | ipartecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
CO17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
CO18 | isenzatetto o le persone colpite da | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
esclusione abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone ruraliPit sviluppate 79,00 67,00 12,00 79,00 67,00 12,01
C020 numero di progetti attuati Piu sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionalg
o locale
CO23 | numero di micro, piccole e medie | Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economig
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 129,00 129,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungBiu sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Pitl sviluppate 0,00 0,00 0,0q 0,01 0,00 0,00
C003 le persone inattive Piti sviluppate 0]00 qd,00 ,00 0,00 0,09 0,0
CO04 le persone inattive che non seguono un c¢rBil sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomij it Bviluppate 0,04 0,0 0,00 0,00 0,po 0|00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piluppate 0,0q 0,0 0,00 0,00 0,p0 0[oo
C007 le persone di eta superiore a 54 anni Piuppilte 0,0q 0,0 0,00 0,00 0,p0 0[oo
C0oo08 di eta superiore a 54 anni che sono Pili sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primari| Pil sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pili sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CcOo11 i titolari di un diploma di istruzione terzar | Pili sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
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CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Pil sviluppate 0,0t 0,0 0,4 0, 0,00 [0/
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine strarier | Piti sviluppate 0,0 0,0 0,4 0, 0J00 0
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pili sviluppate ,000| 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,
Cc0o17 le altre persone svantaggiate Pili sviluppate ,00 0,00 0,0q 0,0 0,0p 0,
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclagidditi sviluppate 0,0 0,0 0,4 0, 0J00 0
abitativa
CO019 le persone provenienti da zone rurali Piluppate 0,0q 0,0 0,00 0, 0,p0 0
C020 numero di progetti attuati completamente pPil sviluppate 0,01 0,0f
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Cc0o21 numero di progetti dedicati alla Pili sviluppate 0,0t 0,0}
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche| Pili sviluppate 0,0t 0,0}
amministrazioni o ai servizi pubblici a livellp
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese| Pili sviluppate 0,0t 0,0}
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parii accesso all'apprendimento permanente peréusce di eta nei contesti formali, non fornealhformali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le competdrlla manodopera e promuovendo percorsi drisine flessibili anche tramite
I'orientamento professionale e la convalida daflepetenze acquisite

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per pragima per FSE e I0G

ID Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini |

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uoimi

Donne

Totale

Uomini

Donne

ID Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini |

Donne Totale |

Uomini

Donne
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Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINSTRATIVA

Priorita d'investimento 11ii - Sviluppare le capadi tutte le parti interessate che operano ritrseell'istruzione, dell'apprendimento lungottutarco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attragepatti settoriali e territoriali di mobilitazierper una riforma a livello nazionale, regionale e
locale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni pelHSE (per asse prioritario, priorita d'investimeatper categoria di regioni). | dati relativi a twfi indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza tafigetie) devono essere ripartiti per genere. Pssdgrioritario Assistenza tecnica devono esselieati
soltanto gli indicatori comuni per i quali & stégsato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni |Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapportodi conseguimento 2016
utilizzato come base per la |[misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base ¢
il target finale
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CRO1 partecipanti inattivi che Pitl sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

cercano lavoro alla fine dellal
loro partecipazione
allintervento

CRO2 partecipanti che intraprendofiu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
allintervento

CRO3 partecipanti che ottengono Yl sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CRO04 partecipanti che trovano un |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione|
all'intervento

CRO5 partecipanti svantaggiati Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momentp
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6 partecipanti che hanno un |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, entfo
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
allintervento

CRO7 partecipanti che godono di YU sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se|
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

CRO08 partecipanti con oltre 54 anrli  Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output | Unita di
utilizzato come base per la [misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base ¢
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapportodi conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015 2014

Uomini Donne Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della|
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendo
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione|
allintervento

neiu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono U
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Ral sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, allg
fine della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al moment]
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Pitl sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entf
i sei mesi successivi alla fine|
della loro partecipazione
allintervento

Pitl sviluppate

o

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di u
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i se
mesi successivi alla fine dell
loro partecipazione
allintervento

iU sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO08

partecipanti con oltre 54 anr|
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine dell

iPit sviluppate

loro partecipazione

0,00 0,00 0,00

0,00

I'T
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Uomini Donne Uomini Donne
allintervento
CR09 partecipanti svantaggiati chg Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro

partecipazione all'intervento
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINSTRATIVA

Priorita d'investimento

11ii - Sviluppare le capadi tutte le parti interessate che operano ritrseell'istruzione, dell'apprendimento lungottutarco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attragepatti settoriali e territoriali di mobilitazierper una riforma a livello nazionale, regionale e
locale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici gpgrogramma per FSE e 10G

77

ID Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la| misura
dellindi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Total Uomini Donne Totale Uomini Donne
R8S Quota di partecipant] Piu Numero | COO5 ilavoratori, compregi Numero 90,09 90,0 90,do 0,63 L1 0{52 57,00 ,00 47,00 57,00 10,0¢ 47,08
che acquisisce le sviluppate i lavoratori autonomi
competenze previste|
ID Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo Totale cumulativo Totale allanno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
R8S Quota di partecipant Piti 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 ,p0 0{oo d,00 ,00 0,00 0,00
che acquisisce le sviluppate
competenze previste|

I'T



I'T

Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINSTRATIVA

Priorita d'investimento

locale

11ii - Sviluppare le capadi tutte le parti interessate che operano ritrseell'istruzione, dell'apprendimento lungottutarco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attragepatti settoriali e territoriali di mobilitazierper una riforma a livello nazionale, regionale e

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSEJ

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
COO01 | idisoccupati, compresi i disoccupat| @it sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
CO04 | le persone inattive che non seguong Bi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piti sviluppate 300,00 180,00 120,00 57,00 10,00 47,00 0,19 0,06 0,39 57,00 10,00 47,00
autonomi
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni| Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
COO07 | le persone di eta superiore a 54 an}iPiu sviluppate 10,00 1,00 9,00 10,00 1,00, 9,0
Ccoo08 di eta superiore a 54 anni che sono| Piu sviluppate 10,00 1,00 9,00 10,00 1,00 9,0
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di Piu sviluppate 20,00 3,00 17,00 20,00 3,00 17,0
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4
CO11 | ititolari di un diploma di istruzione | Piu sviluppate 37,00 7,00 30,00 37,00 7,00 30,0
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
senza lavoro
CO13 | ipartecipanti le cui famiglie sono | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Piu sviluppate 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,09
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 | imigranti, i partecipanti di origine | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
straniera, le minoranze (comprese lg
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 | ipartecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,04
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
CO17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
CO18 | isenzatetto o le persone colpite da | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
esclusione abitativa
CO19 | le persone provenienti da zone ruraliPit sviluppate 16,00 3,00 13,00 16,00 3,00 13,0
C020 numero di progetti attuati Piu sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 1,00 1,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionalg
o locale
CO23 | numero di micro, piccole e medie | Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economig
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 57,00 57,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungBiu sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Pitl sviluppate 0,00 0,00 0,0q 0,01 0,00 0,00
C003 le persone inattive Piti sviluppate 0]00 qd,00 ,00 0,00 0,09 0,0
CO04 le persone inattive che non seguono un c¢rBil sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomij it Bviluppate 0,04 0,0 0,00 0,00 0,po 0|00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piluppate 0,0q 0,0 0,00 0,00 0,p0 0[oo
C007 le persone di eta superiore a 54 anni Piuppilte 0,0q 0,0 0,00 0,00 0,p0 0[oo
C0oo08 di eta superiore a 54 anni che sono Pili sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primari| Pil sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pili sviluppate 0,0 0,0 0,4 0,00 0J00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CcOo11 i titolari di un diploma di istruzione terzar | Pili sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza | Pil sviluppate 0,01 0,0] 0. 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
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CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia | Pil sviluppate 0,0t 0,0 0,4 0, 0,00 [0/
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine strarier | Piti sviluppate 0,0 0,0 0,4 0, 0J00 0
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pili sviluppate ,000| 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,
Cc0o17 le altre persone svantaggiate Pili sviluppate ,00 0,00 0,0q 0,0 0,0p 0,
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da esclagidditi sviluppate 0,0 0,0 0,4 0, 0J00 0
abitativa
CO019 le persone provenienti da zone rurali Piluppate 0,0q 0,0 0,00 0, 0,p0 0
C020 numero di progetti attuati completamente pPil sviluppate 0,01 0,0f
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Cc0o21 numero di progetti dedicati alla Pili sviluppate 0,0t 0,0}
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche| Pili sviluppate 0,0t 0,0}
amministrazioni o ai servizi pubblici a livellp
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese| Pili sviluppate 0,0t 0,0}
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINSTRATIVA

Priorita d'investimento

11ii - Sviluppare le capadi tutte le parti interessate che operano ritrseell'istruzione, dell'apprendimento lungottutarco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attragepatti settoriali e territoriali di mobilitazierper una riforma a livello nazionale, regionale e
locale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per pragima per FSE e I0G

ID Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini |

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uoimi

Donne

Totale

Uomini

Donne

ID Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini |

Donne Totale |

Uomini

Donne
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Assi prioritari per l'assistenza tecnica

Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE elOG

82

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valorecumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale | Uomini Donne Totale | Uomini Donne Totale Uoimni Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale Uomini | Donne
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Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G

83

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uoini Donne Totale Uomini Donne

R20S Numero di eventi di informazione numero 8,04 6,0 0,00 0, 0,5 4|00

pubblica
R21S Numero di studi di valutazione Numero 300 0,00 0,00 0,04 0,0
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

R20S Numero di eventi di informazione 2,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00

pubblica
R21S Numero di studi di valutazione 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tabella 3B: Numero delle imprese finanziate dagpsoma operativo al netto del sostegno multiple@gsato alle stesse imprese

Indicatore

Numero delle imprese

finanziate dal PO al
netto del sostegno
multiplo
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Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e firdefiniti nel quadro di riferimento dell'efficagidell'attuazione

Asse Ind ID Indicator Unita di Fund |Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual totahen 2016 Annual total women
prioritar |type misura
io
1 F F1 Spesa certificata Euro FSE| Piu sviluppate
1 (¢] COO01 | idisoccupati, Number FSE Piu sviluppate 39,00 24,00 15,00 39,00 24,00 15,00
compresi i
disoccupati di lungo
periodo
2 F F1 Spesa certificata Euro FSE| Piu sviluppate
2 (¢] CO16 | ipartecipanticon |Number FSE Piu sviluppate 8,00 4,00 4,00 8,00 4,00 4,00
disabilita
2 (o] CO17 | le altre persone Number FSE Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
svantaggiate
3 F F1 Spesa certificata Euro FSE| Piu sviluppate
3 (¢] COO03 | le persone inattive Number FSH Piu svinep 267,01 164,04 103,04 267,04 164,00 103,00
4 F F1 Spesa certificata Euro FSE| Piu sviluppate
4 [e] COO05 | i lavoratori, compregsNumber FSE Piu sviluppate 5700 10,00 47,00 57,00 10,00 47,00
i lavoratori autonomi
Asse Ind ID Indicator Unita di Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum tat Observations
priorita | type misura
rio
1 F F1 Spesa certificata Euro FSH Piu sviluppate
1 o CO01| idisoccupati, Number FSE Piu sviluppate 0,00 0,00
compresi i
disoccupati di lungo
periodo
2 F F1 Spesa certificata Euro FSH Piu sviluppate
2 o CO16| ipartecipanticon | Number FSE Piu sviluppate 0,00 0,00
disabilita
2 o CO17| le altre persone Number FSE Piu sviluppate 0,00 0,00
svantaggiate
3 F F1 Spesa certificata Euro FSH Piu sviluppate
3 (¢] COO03| le persone inattive Number FSH Piu svinep 0,00 0,00
4 F F1 Spesa certificata Euro FSH Piu sviluppate
4 (¢] COO05| i lavoratori, compresiNumber FSE Piu sviluppate 0,00 0,00
i lavoratori autonomi
Ind ID Indicator Unita di Fund |Category of region Milestone for 2018 total Mestone for 2018 men Milestone for 2018 women Fintdrget (2023) total Final target (2023) men Finalarget (2023) women
Asse type misura
prioritar
io
1 F F1 Spesa certificata Euro FSE| Piu sviluppate 00@6000,00 0 22.226.550,0p 0,00 0,00

I'T
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Ind ID Indicator Unita di Fund |Category of region Milestone for 2018 total Mestone for 2018 men Milestone for 2018 women Fintdrget (2023) total Final target (2023) men Finalarget (2023) women
Asse type misura
prioritar
io
1 (o] COO01 | idisoccupati, Number FSE Piu sviluppate 930 448 482 2.760,0 1.329,0 1.431,0
compresi i
disoccupati di lungo
periodo
2 F F1 Spesa certificata Euro FSE|  Piu sviluppate 0060 0 0 10.700.000,0p 0,00 0,00
2 o CO16 | ipartecipanticon |Number FSE Piu sviluppate 13 6 7 65,00 31,00 34,00
disabilita
2 (¢] CO17 | le altre persone Number FSE Piu sviluppate 179 108 72 896,00 538,00 358,00
svantaggiate
3 F F1 Spesa certificata Euro FSE|  Piu sviluppate 00620 0 0 19.320.000,0p 0,00 0,00
3 (¢] COO03 | le persone inattive Number FSH Piu svinep 497 224 273 1.605,0 722,00 883,00
4 F F1 Spesa certificata Euro FSE| Piu sviluppate 0.018 0 0 1.104.000,00 0,00 0,00
4 (¢] COO05 | i lavoratori, compregNumber FSE Piu sviluppate 60 36 24 300,04 180,00 120,0Q
i lavoratori autonomi
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3.4 Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, delregolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello disesprioritario e di programma

(di cui alla tabella 1 dell'allegato Il del regolanto di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Comomgs{modello per la trasmissione dei dati finanpiar

Asse Fondo | Categoria di Base di Fondi totali Tasso di Costo totale Quota della Spesa pubblica Spesa totale Quota della Numero di
prioritari regioni calcolo cofinanziamento ammissibile delle dotazione ammissibile delle ammissibile dotazione operazioni
o} operazioni complessiva coperta| operazioni dichiarata dai complessiva selezionate
selezionate per il dalle operazioni selezionate per il beneficiari coperta dalla spesa
sostegno selezionate sostegno all'autorita di ammissibile
gestione dichiarata dai
beneficiari
1 FSE Pitl sviluppate Pubblico 22.226.550,00 50,00 11.888,40 3,65% 811.838,4D 106.728,r4 0,48% 8
2 FSE Piu sviluppate Pubblico 10.700.000,00 50,00 09.997,90 1,03% 109.997,9D 0,00 0,00% 1
3 FSE Piu sviluppate Pubblico 19.320.000,00 50,00 .9713877,24 20,56% 3.971.877,24 340.302{05 1,76% 23
4 FSE Pit sviluppate Pubblico 1.104.000,p0 50{00 57%00 0,60% 6.575,0 0,0p 0,009%% 2
5 FSE Piu sviluppate Pubblico 2.222.000,p0 50}00 004.706,37 45,22% 1.004.706,37 316.629)20 14,25% 14
Totale FSE Piu sviluppate 55.572.550,0 50,00 549994,91 10,63% 5.904.994,91 763.659,99 1,37% 48
Totale 55.572.550,00 50,0 5.904.994,91 10,63% 5.904 %0 763.659,99 1,37% 44
generale
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Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumuaper categoria di intervento per il FESR, il FEH Fondo di coesione (articolo 112, paragradi 4, del
regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo 5 del lmgento (UE) n. 1304/2013)

Asse prioritario

Caratteristiche della spesa

Classificazione delle dimensioni di intervento

Dati finanziari

Fondo Categoria di Campo di Forme di Dimensione Meccanismo di Dimensione Tema Dimensione Dimensione Costo Spesa pubblica| Spesa totale Numero di
regioni intervento finanziamento "Territorio" erogazione "Obiettivo secondario FSE economica "Ubicazione" ammissibile ammissibile ammissibile operazioni
territoriale tematico" totale delle delle operazioni| dichiarata dai selezionate
operazioni selezionate per beneficiari
selezionate per il sostegno allautorita di
il sostegno gestione
1 FSE Pili sviluppate 103 01 07 07 08 08 ITC2 818,43 811.838,4( 106.728,74 8
2 FSE Pili sviluppate 109 01 07 07 09 08 ITC2 10B90) 109.997,90 1
3 FSE Piti sviluppate 115 01 07 07 10 08 ITC2 3.160,20 3.294.160,2( 273.417,9§ 10
3 FSE Piu sviluppate 116 01 07 07 10 04 ITC2 637,042 637.127,04 66.884,10 12
3 FSE Piti sviluppate 117 01 07 07 10 03 ITC2 40630 40.590,00 1
4 FSE Piu sviluppate 120 01 07 07 11 08 ITC2 68075, 6.575,00 2
5 FSE Pili sviluppate 121 01 07 ITC2 993.181,13  993.181,13 310.190,21 13
5 FSE Piti sviluppate 123 01 07 ITC2 11.528,24  11.525,24 6.438,99 1
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Tabella 8: Utilizzo del finanziamento incrociato

1 2 3 4 5 6

Utilizzo del finanziamento Asse Importo del sostegno | Quota dei Spese ammissibili Quota dei

incrociato prioritario UE di cui € previsto finanziamenti UE utilizzate nell'ambito | finanziamenti totali
l'utilizzo a fini di totali assegnati all'asse del finanziamento assegnati all'asse
finanziamento prioritario (%) incrociato e dichiarate | prioritario (%)
incrociato sulla base | (3/finanziamenti totali | dal beneficiario (5/finanziamenti totali
di operazioni assegnati all'asse all'autorita di gestione | assegnati all'asse
selezionate (in EUR) | prioritario*100) (EUR) prioritario*100)

Costi ammissibili al sostegno | 1 0,00 0,00

nell'ambito del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al sostegno | 2 0,00 0,00

nell'ambito del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al sostegno | 3 0,00 0,00

nell'ambito del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al sostegno | 4 0,00 0,00

nell'ambito del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al sostegno | 5 0,00 0,00

nell'ambito del FESR ma

finanziati dal FSE
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Tabella 9: Costo delle operazioni attuate al drifdell'area del programma (FESR e Fondo di coesiail'ambito dell'obiettivo Investimenti a favatella

crescita e dell'occupazione)

1 2 3 4 5
Asse Importo del sostegno di cui € | Quota dei finanziamenti totali | Spese ammissibili sostenute | Quota dei finanziamenti totali
prioritario previsto l'utilizzo per assegnati all'asse prioritario | per operazioni attuate al di assegnati all'asse prioritario

operazioni attuate all'esterno
dell'area del programma sulla
base di operazioni selezionate]

(in EUR)

(%) (3/finanziamenti totali
assegnati all'asse
prioritario*100)

fuori dell'area del programma
e dichiarate dal beneficiario
all'autorita di gestione (in
EUR)

(%) (5/finanziamenti totali
assegnati all'asse
prioritario*100)
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Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Uni@+&E)

L'importo della spesa prevista al
fuori dell'Unione nell'ambito degl
obiettivi tematici 8 e 10 sulla bas

di operazioni selezionate (EUR

di Quota dei finanziamenti totali
i (contributi dell'Unione e nazionali
eal programma FSE o alla parte FS
di un programma multifondo (%)
(1/finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili sostenute al d
fuori dell'Unione dichiarate dal
sEbeneficiario all'autorita di gestiong
(EUR)

di

i Quota dei finanziamenti totali
(contributi dell'Unione e nazionali
2 al programma FSE o alla parte FS
di un programma multifondo (%)
(3/finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE
un programma multifondo * 100)

E

di

0,00

0,00
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4. SINTESI DELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni pegramma che si sono rese disponibili duraetelfcizio
finanziario precedente, con l'indicazione del nawkel periodo di riferimento delle relazioni di
valutazione utilizzate.

Nel corso del 2016 il Programma e stato oggettmdiante monitoraggio da parte
dell’Autorita di gestione e di valutazione da pategli esperti esterni del Nucleo di
Valutazione degli investimenti strutturali (NUVAkhe, nell’ambito del Rapporto di
monitoraggio 2016, hanno espresso le prime valmazsull’avanzamento del
Programma di seguito riportate:

Avanzamento finanziario e fisico

"Sotto il profilo dell’avanzamento finanziario deldgramma, al 31.12.2016
risultavano avviate azioni per wosto ammessdi 5.904.994,91 euro, che corrisponde
all'10,6% del costo programmato. Questi costi setati tutti impegnati. A fronte degli
impegni ammessi assunti sono stati erogaiamenti ammesger 763.659,99 euro
(I'1,4% del costo programmato). Un avvio che sdtfrofilo finanziario appare
registrare un qualche ritardo rispetto a quelle ghetevano essere le aspettative di
attuazione in coerenza con i target di spesa merte di programmazione previsti dai
regolamenti dell’'UE per i Fondi (SIE). Il riferiméme in primo luogo all’obiettivo di
spesa certificata, di 2.668.000 euro, previsto @a#igola dell’'N+3, da conseguire
entro il 31/12/2017.

Si tratta di un ritardo su cui hanno influito alcuiattori che non erano prevedibili al
momento di avvio del Programma come :

 I'entrata in vigore del nuovo codice degli appaltie ha richiesto una
complessa fase di apprendimento e introdotto naggnizzative e
procedurali, che ancora non sono del tutto a regiBificolta che ha impattatq,
ad esempio, sull’avvio, entro il 2016, di iniziaidel Dipartimento sanita,
salute e politiche sociali come quella della crema di Laboratori
occupazionali per i disabili per la quale é prewistn impegno finanziario di
1.200.000 euro;

* la complessita del sistema informativo che ancartase di completamento
(SISPREG2014) non ha consentito, come richiestoedglamenti dei Fondi
SIE 2014/20, I'approvazione del Sistema di Gest®@»ntrollo (SIGECO) da
parte dell’Autorita di Audit e quindi la possibéitdi inoltrare alla Commissiong
Europea la prima domanda di pagamento;

* la chiusura del precedente Programma occupaziorie H®7-13 della Valle
D’Aosta che, per la complessita delle proceduraigste dalla Commissione
Europea, ha rappresentato un carico di lavoro pastarmente gravoso per la
struttura dell’Autorita di gestione (AdG) del FSE&gotto pressione anche pef
le attivita amministrative connesse all’attuaziated Programma Garanzia
Giovani e del Piano Giovani;

* la moltiplicazione dei capitoli di bilancio dovutdla nuova normativa (d.lgs.
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118/2011) sull’armonizzazione dei bilanci pubbtbie ha allungato
significativamente i tempi per la determinazion#edgsorse del Bilancio
regionale a copertura degli impegni di spesa dedgtamma.

In termini di Azioni avviate, con riferimento alnpedo considerato, sono

stati presentati 44 Progetti, tutti approvatDi questi ne sono stati avviati 41, tre dei
quali hanno concluso le attivita ed altri due sandase di chiusura | progetti approva
ed avviati, al netto di quelli di assistenza teenicguardano i seguenti ambiti di
intervento:

» Sostegno all'occupabilita dei giovani;

» Sostegno all'occupabilita e all'inclusione socialelle persone disabili;

» Qualificazione professionale dei giovani che nonr@macquisito qualifica o
altro titolo di studio superiore;

» Supporto all'innovazione e alla ricerca;

» Sostegno alla adattabilita dei lavoratori;

» Rafforzamento e sviluppo dell'imprenditorialita;

» Rafforzamento delle competenze del personale astnaitivo regionale.

Pertanto, pur considerando il fatto che la semgéifiione della spesa adottata per la
rendicontazione degli interventi attuati a valet¢ Brogramma, consentira un deciso
snellimento e accorciamento nei tempi delle procedii controllo, e quindi di
certificazione della spesa, appare comunque opportaccomandare all’AdG di
mettere in atto quegli aggiustamenti e provvediiechici necessari adccelerare le
procedure di controllo e quindi di trasferimento lie risorse ai beneficiari degli
interventi gia avviati.Questa raccomandazione é ulteriormente sosteralta d
opportunita di conseguire il successivo obiettintermedio di spesa certificata al
31.12.2018, cosi come definito nel Quadro di nifemnto dell’efficacia dell’attuazione.
Questo target di spesa, pari nel suo complessa@3D4000 euro, € il risultato della
somma degli obiettivi intermedi di spesa da consegulivello di priorita del
Programma. Pertanto, a differenza del’N+3, in gieesaso 'attenzione non riguarda
solo 'avanzamento della spesa del Programma nelissieme, ma anche quello dell¢
sue diverse articolazioni. Cio invita a porre unarficolare attenzione ad avviare
interventi che investono tutte le priorita del Pramnma, il che, nel periodo consideral

da questo monitoraggio, non era ancora avvenuta fNkultano, infatti, ancora messe

in campo adeguate iniziative progettuali da parét Dipartimento sovraintendenza
agli studi volte a migliorare i livelli e le oppanhita di apprendimento degli studenti
delle scuole valdostane.

Per quanto riguarda I'avanzamento per risultatteab, in questa fase di avvio si rile
una specifica attenzione in termini@incentrazione degli impegni sul risultato
atteso Riduzione del fallimento formativo precocédla dispersione scolastiqd

52% del totale delle risorse impegnate, al netttb Agsistenza tecnica). Da menzionare

ancora una specifica attenzione a favore sia detligpazione dei giovani (risultato
atteso: Aumentare I'occupazione dei giovani) sgllale si registra un impegno di
circa 812.000 euro, che corrisponde al 21% al oelti dati d'impegno dell’Assistenz

1%

o

a

tecnica, e sia dell'lnnalzamento dei livelli di cpetenze, di partecipazione e di
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successo formativo nell’istruzione universitaria efjuivalente sul quale sono stati
impegnati 637.128 euro (il 17% del totale impegnalaetto dell’Assistenza tecnica)

In merito alla valorizzazione degli indicatori @ultato, I'Osservatorio economico e
sociale della Regione, in collaborazione con I'Aitdiadi gestione, ha elaborato un
modello per la rilevazione dei dati, che ha comgttorttra le altre azioni, la definizione

di questionari da sottoporre ai destinatari deliziative. Gli strumenti sono finalizzati ja

rilevare le informazioni utili per implementare gidicatori previsti dal PO al termine
dell'iniziativa e quelli relativi agli esiti ad alemo sei dopo la conclusione delle attivit
Si tratta di questionari on line e pertanto vengsmmministrati con la metodologia
CAPI (Computer Assisted Personal Interview).

Nonostante che le attivita concluse siano anconauamero limitato, nel corso del 201(
e stato possibile implementare i primi indicataniisultato. Tuttavia, proprio in ragion
delle limitate dimensioni dell'utenza, si ritienppmrtuno mantenere un approccio di
cautela, evitando di formulare commenti di questnpdati.

)

Parallelamente, si € proceduto ad implementarn@adjitatori output che segnalano un
coinvolgimento di complessivamente 649 destingtasso di femminilizzazione
35,3%), prevalentemente persone in cerca di ocoupat51%) o inattivi (41%) e
giovani di eta inferiore ai 25 anni (62%).

Come si dira in maniera piu dettagliata nel paragt2.1, € in corso la preparazione
della procedura di evidenza pubblica per l'indiazione del valutatore indipendente.
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6.ASPETTI CHE INCIDONO SUIRISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE
(ARTICOLO 50,PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programna e misure adottate

Il principale problema emerso nel corso del 20%€aéo il ritardo nell'avanzamento
procedurale.

Si tratta di un ritardo su cui hanno influito alcéattori che non erano prevedibili al
momento di avvio della Programmazione come desargt paragrafo precedente.

Pur considerando il fatto che la semplificazionkanendicontazione della spesa deg
interventi, consentira un deciso snellimento eexamento nei tempi delle procedur
di controllo, e quindi di certificazione della spesppare comungue opportuno
rafforzare I'impegno sul fronte dell'attuazione dedi interventi avviati, in modo da
accelerare il flusso dei pagamenti

4%

A4

Cio invita a porre una particolare attenzione adaxre interventi che investono tutte l¢
priorita del Programma, il che non e ancora avverNbn risultano, infatti, ancora

messe in campo adeguate iniziative progettualiivelsia all’area della promozione
dell'inclusione sociale e della lotta alla povesia a quella dedicata a migliorare i livel
di apprendimento nel sistema scolastico valdostano.

Va infine sottolineato che le sovrapposizioni &attivita di avvio della nuova
programmazione unitamente alle iniziative conne@dise chiusura della
programmazione 2007/13, la realizzazione del P@iovani e della Garanzia Giovani
hanno certamente comportato rilevanti impegni aggiuper I'AdG..

Le principali criticitd consistong pertanto, nell’avviare tutti gli interventi a eaé sul
FSE e nel conseguente raggiungimento dei targgiadia fissati dalla CE. Si tratta
in particolare:

+ dell’obiettivo di spesa certificata, 8i668.000 eurpprevisto dalla regola
dell’N+3, da conseguire entro il 31.12.2017

« dellobiettivo di spesa certificata, 8i135.000 eurpprevisto dalla regola
del’N+3, da conseguire entro il 31.12.2018

Al fine di dare concreto impulso alla programmaziore e sostegno alle differenti
strutture regionali impegnate ad avviare gli ineety a valere sul FSE e necessario, da
un lato, implementare ['ufficio dell’Autorita djestione, affinché possa svolgere in
maniera adeguata le proprie funzioni e, dall’alsensibilizzare i vari Assessorati a
collaborare con ’'ADG per raggiungere il risult@ospicato.

Contemporaneamente il coordinamento delle Autaliigestione, si sta operando per
fare accellerare il completamento del sistemarméticoSISPREG2014 al fine di
consentire la certificazione della spesa alla Cossimne Europea entro la fine
dell’anno.
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Per quanto riguarda le difficolta interpretative@alotte dahuovo codice contratti
pubblici, in particolare art. 192 del D. Lgs. n. 50/201@#&ni messe in campo sono
seguenti:

1.costituzione, a supporto del Coordinamento delitorita di gestione, di un gruppo d

funzionari con il compito di approfondire le critec emergenti in fase di attuazione
derivanti dalla complessita della normativa;

2.promozione dell’'organizzazione di un tavolo idtpartimentale finalizzato al
confronto sull'applicazione dell’art. 192 del D.Lgs 50/2016 alle societa house
della Regiongal quale hanno partecipato i coordinatori deigbijnenti regionali a
vario titolo interessati, riunione alla quale htdaseguito una nota di indirizzo del
Segretario generale avente ad oggetto “Applicaziwsiiéart. 192 del D.Lgs. n. 50/201
nelle convenzioni tra Regione e Finaosta S.p.A.”

3.organizzazione, di concerto con I'Ufficio formaae, di un’iniziativa formativa,
rivolta al personale regionale coinvolto sul PQ,tdalo “ll nuovo Codice degli appalti
e linee guida ANAC”;

In merito al sistema informativo i correttivi atitr sono i seguenti:

1. considerata lI'innovativita di un tale sistema edaplessita organizzativa
sottesa, lo sviluppo dell'applicativo & supportdéoun modello strutturato di
governance, che coinvolge i diversi responsabilPdegrammi, la struttura
sistemi informativi della Regione e IN.VA. in qualidi realizzatore che ha il
compito di indirizzare il progetto, monitorarne glianzamenti e di affrontare |
criticita,;

2. organizzazione di incontri di formazione bilatecan le singole strutture
regionali e con i beneficiari dei progetti pefdamazione sull'uso
dell'applicativo nelle fasi di presentazione dgdteposte progettuali e gestione
dei dati finanziari, fisici e procedurali;

3. svolgimento di numerosi incontri, con le struttuegionali responsabili
dellemanazione di avvisi ad evidenza pubblicaalfzzati alla predisposizione
di appositi formulari rispondenti alle esigenzeedaustivita delle informazioni
da richiedere al beneficiario e di semplificazione.

4. attivazione di un servizio di assistenza tecnicai{@ct center) all’'utenza, interrn
ed esterna allAmministrazione regionale, nelliatib del sistema informativo

Infine va ricordato che anche in merito al probledefiarmonizzazione del bilancio,
I'amministrazione regionale ha provveduto ad eféet degli incontri di confronto e
della formazione specifica per i dipendenti.

Nonostante cio, gli elementi di criticita sopraendiati fanno supporre che, sebbene
con qualche difficolta si possa raggiungere I'dbietdi spesa N+3, verosimilmente sg
difficilmente raggiungibile il performence framewkgper il 2018.
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(b) Valutazione se i progressi compiuti verso il asseguimento degli obiettivi siano sufficienti per
garantirne la realizzazione con l'indicazione di egntuali azioni correttive attuate o pianificate, se
del caso.
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7.SINTESI PERIL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazidirattuazione annuali e finali € pubblicata e Gtdac
come file separato in forma di allegato della riglae di attuazione annuale e finale.

Si puo caricare/trovare la sintesi per il cittadimedl'applicazione SFC2014 sotto Generale > Doctimen
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8.RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI
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9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016,NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE

OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EXANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alledizinnalita ex ante generali applicabili

: AZIONI ATTUATE PER

Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisf Azioni Termine Organismi Azione completata| Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
G3 - Esistenza della capacita 2 - Dispositivi per la formazione del Formazion | 31-dic-2016 Amministrazione | Si true L'Amministrazione regionale ha attivato le
amministrativa per l'attuazione e personale delle autorita coinvolto nella e del regionale procedure per la realizzazione di un corso
I'applicazione della Convenzione ONU gestione e nel controllo dei fondi SIE in personale specifico sulla convenzione sui diritti delle
sui diritti delle persone con disabilita | relazione al diritto e alla politica vigenti dellammi persone disabili. Il corso si & svolto il 16
(UNCRPD) nel campo dei fondi SIE | dell'Unione e nazionali in materia di nistrazione dicembre 2016. Inoltre & stata indetta una garal di
conformemente alla decisione disabilita, anche per quanto concerne regionale appalto per la formazione del personale regionale
2010/48/EC del Consiglio. l'accessibilita e 'applicazione pratica dellg sulle per gli anni 2017/2019, in cui 'Amministraziong
Convenzione UNCRPD come previsto dal| politiche e regionale ha previsto la realizzazione del corsqg
diritto dell'Unione e nazionale, ove le norme "Le politiche e le norme dell'UE e dell'ltalia in
opportuno. dell’'Union materia di applicazione della Convenzione delle
e europea Nazioni Unite sui diritti delle persone disabilil'.
e Provvedimento dirigenziale di indizione della
dell'ltalia gara e di settembre 2016 (PD n. 4338 in data
in materia 27/09/2016) e i corsi si attiveranno nel 2017. 1l
di documento in merito all'assolvimento della
applicazio condizionalita é stato inviato tramite SFC in dafa
ne della 22/12/20186, riscontro avvenuto con nota Ares
convenzio (2016)7134429
ne delle Con nota Ares (2017) 1222021 - 08/03/2017 Ia|
Na_2|on| . CE comunica che la condizionalita & soddisfattg.
Unite sui
diritti delle
persone
disabili.
G4 - Esistenza di dispositivi che 1 - Dispositivi che garantiscano 1: 31-dic-2016 Presidenza del Si true Nota AICT n. 5563 del 16 giugno 2017, atai
garantiscano l'applicazione efficace | l'applicazione efficace delle norme unionalli Approvazi consiglio dei tramite SFC
del diritto dell'Unione in materia di in materia di appalti pubblici mediante one delle Ministri
appalti pubblici nel campo dei fondi | opportuni meccanismi. competenti
SIE. autorita o
governativ Dipartimento per
e della le politiche europee|
strategia
nazionale Ministero delle
elaborata . .
dal infrastrutture e dei

100

I'T



I'T

Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

Gruppo di
lavoro
sulla
riforma del
sistema
degli
appalti
pubbilici,
istituito in
partenariat
oconla
CE.
31/12/201
5

la: Awio
e
prosecuzio
ne
dell'attuazi
one della
suddetta
strategia
nazionale.
31/12/201
6

2:
semplifica
zione
dell'assett
o
normativo
e
istituzional
e italiano
in materia
di appalti
pubblici
mediante
la
revisione
del Codice
dei
Contratti

trasporti

La Regione
partecipera ai
lavori del Gruppo
di lavoro sulla
riforma del sistema
degli appalti
pubblici (azione 1)
attraverso la
Conferenza delle
Regioni e attuera a
livello regionale,
per quanto di
competenza, la
strategia nazionale
elaborata dal
Gruppo.
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

pubblici
per il
recepiment
o delle
nuove
direttive.
31/12/201
6

3:
definizione
dei criteri
di
selezione
delle
procedure
di gara, dei
requisiti di
qualificazi
one e delle
cause di
esclusione
anche con,
ad es.
l'ausilio di
apposite
linee
guida.
31/12/201
6

4:
definizione
dei
requisiti
per la
corretta
applicazio
ne dei
criteri per
l'in-house
ela
cooperazio
ne tra
amministra
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

zioni.
31/12/201
6

5:
Identificaz
ione di
misure
idonee al
superamen
to delle
principali
criticita
relative
alle
concession
i di lavori,
modifiche
contrattual
ie
varianti".
31/12/201
6

G4 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di
appalti pubblici nel campo dei fondi
SIE.

2 - Dispositivi a garanzia della trasparenz
nelle procedure di aggiudicazione dei

contratti.

2§

Azione 1:
definizione
degli
strumenti
die-
procureme
nt previsti
dalla
nuova
normativa
in materia
di appalti
pubbilici,

in raccordo
con
guanto
previsto
sul punto
dal
documento
"Rafforzar

31-dic-2016

Ministero
dell’economia e
delle finanze
(Consip)

Dipartimento per le
politiche europee,
Dipartimento per lo
sviluppo e la
coesione
economica

true

Nota AICT n. 5563 del 16 giugno 2017, atai
tramite SFC
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

ela
capacita
istituzional
e delle
autorita
pubbliche
e degli
stakeholde
rse
promuover
e una
pubblica
amministra
zione
efficiente”.

Applicazio
ne, a
livello
regionale,
degli
strumenti
die-
procureme
nt
individuati
a livello
centrale.

31/12/201
6

Azione 2:
predisposi
zione di
linee guida
principalm
ente
destinate
alle
amministra
zioni
regionali

in materia
di
aggiudicaz
ione di
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

appalti
pubblici
c.d.
sottosoglia

Partecipazi
one della
Regione,
attraverso
propri
contributi,
alla
predisposi
zione di
linee guida
in materia
di
aggiudicaz
ione di
appalti
pubblici
c.d.
sottosoglia
e
applicazio
ne delle
stesse a
livello
regionale.

31/12/201
5

G4 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di
appalti pubblici nel campo dei fondi
SIE.

3 - Dispositivi per la formazione e la
diffusione di informazioni per il personale
coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE.

1:
all'interno
del Piano
annuale di
formazion
e saranno
indicate
almeno 2
azioni di
formazion
e l'anno in
materia di
appalti

31-dic-2015

Dipartimento per Iq
sviluppo e la
coesione
economica

Amministrazione
regionale

Si

true

Nota AICT n. 5563 del 16 giugno 2017, &tai
tramite SFC
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

pubblici da
realizzarsi
a partire
dal 2015,
rivolte a
tutte le
AdG e ai
soggetti
coinvolti
nella
gestione ed
attuazione
dei fondi
SIE.

La
Regione
predisporr
a azioni di
formazion
ein
materia di
appalti
pubblici
destinate ai
funzionari
regionali,
alle AdG,
alle AdA,
agli
organismi
intermedi e
agli enti
beneficiari
coinvolti
nella
gestione ed
attuazione
dei fondi
SIE.

31/12/201
5

2:
creazione
diun
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

forum
informatic
o
interattivo,
eventualm
ente
allinterno
del
Progetto
Open
Coesione,
tra tutte le
Autorita di
gestione
dei
programmi
dedicato
allo
scambio di
informazio
ni,
esperienze
e prassiin
materia di
appalti
pubblici,
quale
strumento
di
attuazione
degli
interventi
cofinanziat
i.

La
Regione
creera,
allinterno
del sito
regionale,
un
apposito
collegame
nto con il
forum
informatic
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

o
interattivo
delle AdG
creato dal
DPS in
materia di
appalti
pubbilici.
31/12/201
5

G4 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di
appalti pubblici nel campo dei fondi
SIE.

4 - Dispositivi a garanzia della capacita
amministrativa per |'attuazione e
I'applicazione delle norme dell'Unione in
materia di appalti pubblici.

1:
accompag
namento e
supporto
delle
amministra
zioni
centrali e
regionali,
per gli
adempime
nti previsti
dalla
nuova
normativa
in materia
di appalti
pubblici e
concession

I
31/12/201
6

2:
definizione
diun
Programm
a
formativo
che
preveda la
definizione
, anche

31-dic-2016

Ministero
dell’economia e
delle finanze
(Consip)

Dipartimento per le
politiche europee e
Dipartimento per lo
sviluppo e la
coesione
economica

Dipartimento per lo
sviluppo e la
coesione
economica

Amministrazione
regionale

true

Nota AICT n. 5563 del 16 giugno 2017, atai
tramite SFC
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

d’intesa
con la CE,
delle
tematiche
oggetto di
formazion
e. lLa
Regione
partecipera
ai suddetti
incontri
formativi e
curera la
disseminaz
ione di
informazio
nie
risultati
anche
presso gli
organismi
intermedi
edi
principali
beneficiari.
31/12/201
5

3:
individuazi
one a
livello
nazionale
presso le
AdG e
AdA di
soggetti
con
competenz
e
specifiche
incaricati
dell'indizi
one di gare
di appalti
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

pubblici e
creazione
di una rete
nazionale
delle
strutture/ri
sorse
dedicate
alla
verifica
della
corretta
interpretaz
ione ed
attuazione
della
normativa
in materia
di appalti
pubblici.
La
Regione
individuer
a/
costituira
presso la
propria
AdG e
AdA
strutture
analoghe e
quelle
nazionali
che
partecipera
nno alla
suddetta
rete
nazionale.
31/12/201
5

G5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di

1 - Dispositivi per I'applicazione efficace
delle norme dell'Unione in materia di aiuti

Per il
livello
nazionale

31-dic-2016

Ministero dello
sviluppo

Si

true

Nota AICT n. 5563 del 16 giugno 2017, atai
tramite SFC
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE

di Stato.

i rirvia a
quanto
riportato
nell'accord
odi
partenariat
o.

Livello
regionale:
1:
adozione,
da parte
della
Regione e
per quanto
di
competenz
a, di tutte
le misure
necessarie
alla
reingegner
izzazione
della
Banca dati
anagrafica
delle
agevolazio
ni (BDA)
curata dal
MISE
(invio
informazio
ni,
adozione
di
dispositivi
che
assicurino
l'interoper
abilita
delle
banche
dati/registr
i regionali

economico

Dipartimento per le
politiche europee

Ministero delle
politiche agricole
alimentari e
forestali

Dipartimento per lo
sviluppo e la
coesione
economica

Amministrazione
regionale
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

con la
BDA, ecc.)
e che
assicurino,
nel tempo,
il pieno
raggiungi
mento e
funzionam
ento del
Registro
Nazionale
degli aiuti.
31.12.2016
2:1in caso
di
concession
ediun
aiuto di
Stato,
istituzione
dell'obblig
o perla
struttura
regionale
concedente
l'aiuto, di
consultare
sul sito
delle
amministra
zioni
competenti
al recupero
I'elenco
dei
destinatari
di ordini di
recupero di
aiuti
illegali.
31/12/201
5
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

G5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE

2 - Dispositivi per la formazione e la
diffusione di informazioni per il personale
coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE.

Per il
livello
nazionale
si rinvia
all’Ap.
Livello
regionale:

1: incontri
formativi
in materia
di aiuti di
Stato.
31/12/201
5.

2:
partecipazi
one agli
incontri
formativi
organizzati
dalle
amministra
zioni
centrali e
diffusione
a livello
regionale
delle
conoscenz

e acquisite.

31/12/201
5.

3:
organizzaz
ione con il
MISE di
workshop
regionali
sul nuovo
Registro
nazionale
degli aiuti.
31/12/201
6

31-dic-2016

Dipartimento per Ig
sviluppo e la
coesione
economica

Dipartimento per le
politiche europee

Ministero delle
politiche agricole
alimentari e
forestali

Ministero dello
sviluppo
economico

Amministrazione
regionale

Si

true

Nota AICT n. 5563 del 16 giugno 2017, atai
tramite SFC
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

4:
trasmissio
ne alle
amministra
zioni
centrali
delle
informazio
ni sulle
misure di
aiuti di
Stato di
interventi
cofinanziat
i per
l'inserime
nto in
Open
Coesione.
31/12/201
6.

5:
individuazi
one/aggior
namento
dei
referenti
regionali
in materia
di aiuti di
Stato.
31/12/201
5.

6:
creazione,
nel sito
regionale,
del
collegame
nto al
forum
informatic
o delle
AdG
creato
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

dalle
amministra
zioni
centrali.
31/12/201
5.

7
individuazi
one presso
la propria
AdG degli
incaricati
dell'attuazi
one della
normativa
comunitari
ain
materia di
aiuti di
Stato e
previsione
di modalita
di raccordo
con il DPS
econil
Mipaaf.
31/12/201
5

G5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE

3 - Dispositivi che garantiscano la capacit
amministrativa per l'attuazione e
I'applicazione delle norme dell'Unione in
materia di aiuti di Stato.

Per il
livello
nazionale
si rinvia
all’Ap.
Azione 1:
istituzione,
presso
I'Autorita
di
Gestione
(specificar
e I'AdG, se
regionale o
altro), di
un'apposit

31-dic-2016

Dipartimento per Iq
sviluppo e la
coesione
economica

Dipartimento per le
politiche europee

Ministro
semplificazione e
pubblica
amministrazione e
Regioni in
raccordo con CE,

Si

true

Nota AICT n. 5563 del 16 giugno 2017, &tai
tramite SFC
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

a struttura
competent
ein
materia di
aiuti di
Stato o
potenziam
ento delle
risorse
eventualm
ente gia
presenti, in
raccordo
coniil
DPS.
31.12.2016

Azione 2:
individuazi
one presso
la Regione
delle

figure
incaricate
dell'alime
ntazione
del sistema
della
nuova
BDAe
partecipazi
one agli
appositi
workshop
organizzati
a cura del
MISE.
31.12.2016

Azione 3:
messa a
disposizio
ne delle
informazio
nie

Ministero delle
politiche agricole
alimentari e
forestali

Ministero dello
sviluppo
economico

Amministrazione
regionale
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

partecipazi
one ai
meccanism
idi
accompag
namento,
verifica e
monitorag
gio istituiti
dalle
amministra
zioni
centrali e
riguardanti
le misure
di
adeguame
nto
adottate
dalle
amministra
zioni
concedenti
le
agevolazio
ni.
31.12.2015
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare allediminnalita ex ante tematiche applicabili

Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

T09.1 - Esistenza e attuazione di un
quadro politico strategico nazionale
per la riduzione della poverta ai fini
dell'inclusione attiva delle persone
escluse dal mercato del lavoro alla
luce degli orientamenti in materia di
occupazione.

1 - Disponibilita di un quadro politico
strategico nazionale per la riduzione della|
poverta ai fini dell'inclusione attiva che:

Le azioni
riportate
dall
Accordo di
partenariat
o]
prevedono
la messa a
punto delle
misure di
sostegno al
reddito e
di
potenziam
ento
dell'access
ibilita dei
servizi,
secondo i
principi
della
inclusione
attiva, e
delle
misure di
integrazion
etra
interventi
di sostegno
alloccupa
zione e
azioni
volte a
favorire
lavoro di
cura e
conciliazio
ne
(previste
dal PNR).

31-dic-2014

Ministero del
Lavoro e delle
Politiche Sociali

Si

Adottato il 26 maggio 2016 il DM per
I'estensione della sperimentazione SIA (Sotsed
all'inclusione attiva) all'intero territorio

nazionale. Caricato su SFC in data 5 agosto 2!

Con nota Ares (2016) 5436854-19/09/2016 la
comunica che la condizionalita 9.1 & soddisfatt

T09.1 - Esistenza e attuazione di un

3 - contenigarma sostegno del

Messa a

31-dic-20

14 Ministeto

Si

Si

Adottato il 26 maggio 2016 il DM per

I'T
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

quadro politico strategico nazionale
per la riduzione della poverta ai fini
dell'inclusione attiva delle persone
escluse dal mercato del lavoro alla
luce degli orientamenti in materia di
occupazione.

conseguimento dell'obiettivo nazionale

relativo a poverta ed esclusione sociale
(come definito nel programma nazionale di
riforma), che comprende la promozione d
opportunita di occupazione sostenibili e d

qualita per persone a piu alto rischio di

esclusione sociale, comprese le persone

appartenenti a comunita emarginate;

punto delle
misure di
sostegno al
reddito e
di
potenziam
ento
dell'access
ibilita dei
servizi,
secondo i
principi
della
inclusione
attiva, e
delle
misure di
integrazion
etra
interventi
di sostegno
all'occupa
zione e
azioni
volte a
favorire
lavoro di
cura e
conciliazio
ne
(previste
dal PNR).

Lavoro e delle
Politiche Sociali

I'estensione della sperimentazione SIA (Sotsed
all'inclusione attiva) all'intero territorio
nazionale. Caricato su SFC in data 5 agosto 2!

Con nota Ares (2016) 5436854-19/09/2016 la
comunica che la condizionalita 9.1 & soddisfatt

T09.1 - Esistenza e attuazione di un
quadro politico strategico nazionale
per la riduzione della poverta ai fini
dell'inclusione attiva delle persone
escluse dal mercato del lavoro alla
luce degli orientamenti in materia di
occupazione.

6 - Su richiesta e ove motivato, fornitura di

sostegno alle parti interessate per la

presentazione di proposte di progetti e pe|

l'attuazione e la gestione dei progetti
selezionati.

1

Predisposi
zione di
strumenti
efficaci per
sostenere
gli
stakeholde
rsiain
merito agli
ambiti
tematici
che ai
regolament

31-dic-2014

Ministero del
Lavoro e delle
Politiche Sociali

Regioni

Adottato il 26 maggio 2016 il DM per
I'estensione della sperimentazione SIA (Sotsed
all'inclusione attiva) all'intero territorio

nazionale. Caricato su SFC in data 5 agosto 2!

Con nota Ares (2016) 5436854-19/09/2016 la
comunica che la condizionalita 9.1 & soddisfatt;
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni Termine
attuate

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

iealle
procedure
dei fondi
europei:
istituzione
diun
desk/portal
e dedicato
con
possibilita
di
assistenza
e
consulenza
; seminari
ad hoc;
formazion
e continua
e
specialistic
a per il
personale.
I

sostegno
riguardera
tutte le fasi
della
programm
azione
comunitari
a:
presentazi
one di
proposte di
progetti,
attuazione
e gestione
dei
progetti
selezionati.
Si prevede
la
predisposi
zione degli
strumenti
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisf

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

entro
dicembre
2014. Su
richiesta le
attivita di
assistenza
e
consulenza
verranno
attuate nel
corso
dell'intero
ciclo di
programm
azione.
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10. PROGRESSICOMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE
COMUNI (ARTICOLO 101,LETTERA H), E ARTICOLO 111,PARAGRAFO 3,DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti

Progetto CCl Stato del Investimenti totalii Costi ammissibili| Data di Data del tacito| Inizio previsto | Data di Asse prioritario / priorita | Stato attuale d{ Stato attuale di Output principali Data della firma d¢lOsservazioni
grande progettp totali notifica/presen accordo/dell'ag dell'attuazione| completamentg d'investimento attuazione - [ attuazione - primo contratto
azione previstd provazione (anno, prevista progresso progressi materiali d'opera
della trimestre) finanziario (% | della fase principall
Commissione delle spese di attuazione del

certificata alla | progetto
Commissione
rispetto ai cost|
ammissibili
totali)
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure adottate per
risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandprogetti del programma operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Stato di avanzamento dell'attuazione di fasi divers dei piani d'azione comuni

NON PERTINENTE
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Titolo del PAC

CcCl

Fase di
attuazione del
PAC

Costi
ammissibili
totali

Sostegno pubblico
totale

Contributo del PO
al PAC

Asse
prioritario

Tipo di PAC

Presentazione
alla
Commissione
(prevista)

Inizio
dell'attuazione
[previsto]

Completamento
[previsto]

Output e risultati
principali

Spese
ammissibili
totali
certificate alla
Commissione

Osservazioni

126

I'T



I'T

Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli
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PARTE B

RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI
ATTUAZIONE FINALE

(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragraf3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013

11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ArRTICOLO 50,
PARAGRAFO 4,E ARTICOLO 111,PARAGRAFO 4,DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli alttivi del programma (articolo 50,
paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Al 31/12/2016 le attivita avviate a valere sull’Ag3ccupabilita, riguardano l'obiettivo
specifico 'Aumentare I'occupazione dei giovatii. In particolare si tratta del
finanziamento di 8 percorsi formativi in grado ttivaare ed affinare le competenze al
fine di favorirne I'inserimento occupazionale. larfpcolare sono stati finanziati 8
progetti, rivolti a giovani diplomati o laureatinélizzati all’acquisizione di competenze
specialistiche e all'acquisizione di una qualifprafessionale. | progetti, articolati
secondo la logica delle competenze fanno riferimeaxtuno standard professionale
nazionale o regionale in grado di attivare ed afinle competenze al fine di favorirng
I'inserimento occupazionale. In particolare soratiginanziati 8 progetti, rivolti a
giovani diplomati o laureati. Quattro di questrgm@si, di durata massima di 200 ore,
sono stati finalizzati all'acquisizione di competerspecialistiche nel campo della
sostenibilita ambientale, dell'installazione ditsisii domotici, o0 ancora di social med|a
manager | restanti quattro sono stati, invece, finalizaditacquisizione di una qualifica
professionale secondo gli standard nazionali. Dikll@ata compresa tra un minimo di
300 ore e un massimo di 800, questi corsi hann@rdgato le seguenti aree
professionaliassistente di studio odontoiatrico, promotore ersigaomico del
territorio; tecnico delle manutenzioni meccanictegnico della gestione della
contabilita e della formulazione del bilanciopercorsi riguardanti la sostenibiita
ambientale e l'installatore di impianti domoticipdoessere stati approvati non sono
stati attivati a causa della mancata individuazidei partecipanti.

1S4

Nel dicembre del 2016 € stato approvato un Avvigahfico per il finanziamento di
progetti finalizzati a proporre azioni di orientam@ e di tirocinio sul territorio
regionale, per un valore complessivo di euro 1@0®. Si e conclusa la fase di
valutazione tecnica dei progetti presentati dagfii & creditati per la formazione e dai
soggetti accreditati per i servizi al lavoro. Avmesara approvata la relativa graduator
| progetti in questione riguardano operazioni ditfa attiva del lavoro erogate dai
soggetti accreditati per la formazione e/o ai stiper il lavoro, in collaborazione con |l
sistema dei Centri per I'impiego territorialmentampetenti. Gli interventi
riguarderanno soggetti disoccupati in eta compir@sial6 ed i 29 anni (a valere sulla
priorita d'investimento 8.ii del PO FSE 2014/2020ya i 25 e i 67 anni ( a valere sull
priorita di investimento 8.i del PO FSE 2014/2020).

a.

D

Nel 2016 sono state programmate una serie di thvgia valere sui singoli obiettivi

128 I'T



specifici.

» Aumentare I'occupazione femminile- L'Asssessorato alla Sanita, salute e
politiche sociali ha programmato un intervento Ifegogazione di Voucher per
la conciliazione. Si tratta di finanziare azionigrado di migliorare e accrescere
I'offerta dei servizi/interventi di cura e di alservizi alla persona, rendendoli
maggiormente accessibili, flessibili e modulabiliyisposta alle crescenti e
sempre piu articolate esigenze di conciliazione.

» Accrescere I'occupazione degli immigrati Interventi di sostengo alla ricerca
attiva del lavoro degli immigrati. Si intendonoiadte dei laboratori e servizi a
sportello (di gruppo ed individualizzati) finalizza:

[ Favorire I'orientamento professionale;

[ Acquisire tecniche e strumenti di ricerca attiehldvoro;

] Sviluppare competenze di base e tecnico profeskigpiche dei settori
dell'agricoltura, edilizia e

ristorazione;

] Supportare gli allievi nel processo di riconosamteedei titoli acquisiti nel
paese d’origine.

» Favorire l'inserimento lavorativo e I'occupazione @i disoccupati di lunga
durata..-Iniziative formative di qualificazione e riquitiazione destinate a
disoccupati e inoccupati adulti. Verranno quindipsti, a titolo
esemplificativo:

* percorsi formativi con rilascio al termine di titolo di qualifica professionale
destinati a persone

senza titoli specifici o esperienze nel settorefdrimento;

* percorsi formativi post diploma che possano pdeve al termine il rilascio di
un titolo di qualifica professionale;

« percorsi formativi di specializzazione collegatpecifici fabbisogni espressi
dal contesto produttivo

locale e destinati a fornire competenze professigpacifiche.

» Percorsi formativi integrati per la promozione, il sostegno e l'incentivazionge
della creazione di nuove imprese e dell’avvio tvah di lavoro autonomo

* Migliorare I'efficacia e la qualita dei servizi allavoro e contrastare il lavoro
sommerso- |l progetto si propone di migliorare e di inerentare la qualita e [
quantita delle prestazioni erogate dai Servizil'papiego, anche attraverso la
costituzione di un'apposita task force di operatbe siano in grado di
migliorare la performance complessiva dei Serveilpmpiego sulla base dei
LEP. Dal punto di vista del rapporto con il cittadj € necessario modificare i
meccanismi di approccio, passando da un'idea gitassza al cittadino ad un
sistema di collaborazione con il cittadino. L'opgera del Centro per l'impiego
dovra aiutare il lavoratore ad essere l'interpdeleproprio progetto di
attivazione, orientandolo e permettendogli di eidire gli strumenti in modo
agevole. Dal punto di vista del rapporto con lenase, i Centri per I'impiego
dovranno rafforzare il proprio ruolo di servizideaimprese con azioni mirate di
marketing, organizzazione di Journées de I'empjwbenozione di tirocini di
inserimento lavorativo. Il progetto prevede I'assone a tempo determinato per
tre anni di 3 funzionari al fine di aumentarefi®énza ed efficacia delle
politiche attive del lavoro, per il raggiungimerttei Livelli essenziali delle
prestazioni fissati dal D.Igs. 150/2015.

o

E inoltre in programméemanazione entro giugno 2017, di un Avviso riecdgli
organismi di formazione e destinato al finanziaroahtiniziative formative a favore di

I'T 129 I'T



disoccupati giovani e adulti. L’Avviso avra un ampespiro sia in termini di tipologie
di percorsi proposti per durata, settore, matéauget di riferimento... sia in termini di
periodo di apertura, in quanto sara strutturatpigwscadenze di presentazione che
permetteranno agli organismi di formazione di aveaggiore certezza rispetto al
passato circa le tempistiche di approvazione danziamenti e di calibrare meglio le
iniziative da proporre. Si immagina sotto quesitot aspetto una durata dell’Avviso
che vada fino a fine 2018 con 2 sessioni di prezéone all’'anno: una in primavera pé
permettere I'avvio dei corsi nell’autunno, ed uimes$tra in autunno per percorsi da
avviare ad inizio di anno solare.

Il modello organizzativo adottato dallAdG prevad® governance finalizzata a
coinvolgere e responsabilizzare le strutture coangeper l'attuazione (SRRAI). Per il
raggiungimento dei singoli obiettivi specifici sagportuno continuare a sensibilizza
le SRRAI affinché procedino con l'attivazione degdtecedure per la realizzazione dei
progetti programmati.

Come evidenziato nell'inquadramento dell'avanzamerocedurale, l'indicatore fisicg
previsto nel Programma difficilmente sara raggibiigientro il 2018. In particolare
sara necessario valutare I'impatto delle modifiobyenative introdotte dal Job Act e
dalle misure collegate, (ad esempio quella sudtoatdi disoccupazione ex DLgs
150/15), che ha determinato I'uscita dalla plateiedtsoccupati e di tutti i soggetti che
percepiscono un reddito > a 8.000 euro che invese sempre stati considerati fra i
disoccupati in specie all’atto degli esercizi dingt. Si aggiunga peraltro che alcuni
aspetti definitori e di interpretazione sono sthiariti solo con la emanazione da par
della CE della versione definitiva della "Guidamsanitoraggio e valutazione della
politica europea di Coesione, FSE".

Ulteriori elementi che ostacolano il raggiunginedel target si possono riassumere

» Per quanto attiene agli indicatori finanziari ilai@ della spesa da certificare si
aggira sempre intorno ad un valore sensibilmeniggmee rispetto all'n+3;

* | target finanziari sono stati fissati considerafidommontare gia comprensivo
della riserva avendo quindi ragionato su valorcpatuali quale obiettivo da
certificare, relativi alla dotazione complessivad®®. Viceversa, ove fossero

stati considerati per il target intermedio con niddanaloga all'n+3 al netto de

valore accantonato per riserva, I'importo da cedile sarebbe stato minore.

» | target sono frutto di esercizi di stima condottuna fase nella quale la
programmazione operativa era ancora teorica, fosdianalisi di dati storici,
non sempre e non necessariamente adeguati rigigditeffettivi interventi poi
avviati.

|l predetto innalzamento dei target finanziari mbmado ha determinato, in
relazione alle loro dirette implicazioni sul numeliqrogetti
attivabili/partecipanti coinvolgibili, una sovrasta sugli stessi target intermed
associati agli indicatori di output.

Siritiene pertanto che gli indicatori fisici @éinziari appaiono difficilmente
raggiungibili anche in considerazione degli elemesgposti nei paragrafi 4 e 6.

e
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA'
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A valere sullbbiettivo specifico 9.2 finalizzato all’'occupabilia delle persone
maggiormente vulnerabili, &€ stato approvato un progetto (azione 9.2.2) tovalle
persone disabili e/o beneficiarie del Collocameniato. Si tratta di un percorso di
formazione professionale destinato ad allievi disdbnominato: “Anch’io: lavorare
nel turismo per giovani disabili”. La proposta pettgale € finalizzata sia a favorire
I'acquisizione di competenze trasversali e tecpicdéssionali prendendo a riferiment
la figura professionale del “collaboratore polivani strutture ricettive e ristorative”,
sia a rafforzare processi di inclusione socio-latiga delle fasce piu deboli .
L'iniziativa é stata avviata solo nel novembre 2@t rivolta a 7 destinatari. Sono
emerse delle difficolta nell’individuazione dellariza a causa delle peculiarita dei
possibili fruitori di questa iniziativa formativdne sono giovani disabili iscritti al
collocamento mirato. La persona con disabilitéuha dimensione poliedrica che
connota I'esistenza multiproblematica che rende@emnpiu difficile la collocazione
professionale e di conseguenza impone delle madiilindividuazione particolarment
complesse e dei tempi di realizzazione adeguatiaio reali possibiita di apprendere
le competenze.

In data 9 dicembre 2016 e stata indetta una garéaffelamento di un servizio
denominato “Laboratori occupazionali rivolti a pame con disabilita” (obiettivo
specificolncremento dell'occupabilita e della partecipazioneal mercato del lavoro
delle persone maggiormente vulnerabili)ll servizio é stato affidato il 28 aprile 2017
per un importo di circa 1.200.000,00

| destinatari del servizio in oggetto, in numeraléicon previsione di allargamento a
lungo l'arco del quadriennio, sono persone conldlisa di eta compresa tra i 16 e i 55
anni,

La finalita prioritaria del servizio, affidato pan periodo di anni 4, é la piena
inclusione sociale della persona con disabilita, @gliale si intende offrire
un’opportunita occupazionale stabile, inseritana filiera produttiva, sebbene in
contesto protetto. A cio si aggiunge l'obiettiver gli utenti valutati idonei, di
rappresentare un’esperienza propedeutica a unnmeao nel mondo del lavoro
ordinario. La tipologia delle prestazioni si cogttzza in prodotti o servizi legati alle
specificita del territorio sia sotto il profilo esomico che storico, culturale e
ambientale, realizzati in connessione alla readtbedmprese regionali e con le esigen
produttive che queste esprimono.

Nell'ambito del progetto verranno promosse entitapttive appositamente costituite
sebbene gia sperimentate in passato con moddbtine analoghe ma non identiche,
che pongano in relazione integrata le attivitaitomercato (a titolo meramente
esemplificativo: produzione di piccolo artigianadgcoglienza turistica, produzione e
vendita prodotti agricoli, produzione e venditaidati di prodotti agricoli anche
svolgendo delle prestazioni di servizio per affideio di lavori da ditte con attivita di
assemblaggio).

Le attivita programmate a valere sull'asse sonegheatemente di competenza
dell'’Assessorato alla Sanita , salute e politicdoeade e i servizi per I'impiego.

Nel 2016 sono state programmate una serie di tiigia valere sui singoli obiettivi
specifici.

o

e

4

ze

Incremento dell’occupabilita e della partecipazioneal mercato del lavoro delle
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persone maggiormente vulnerabil-

» Promozione di un corso di formazione di duratanbéde finalizzato ad
orientare e formare gli allievi (giovani disabititellettivi) e favorirne
I'inserimento in specifici settori professionalor® altresi previsti 2 corsi di
formazione per i disabili iscritti al Collocamenriirato.

» Formazione professionale rivolta ai detenuti reghuesso la casa circondariale

di Aosta. Si intende promuovere nr. 6 corsi di famone della durata di 400
rivolti a 8 detenuti ciascuno, da svolgersi in saga (mediamente 2 corsi
all'anno).

* Interventi di sostegno alla ricerca attiva del levdelle persone maggiormente
vulnerabili .Si tratta di tre interventi di divargatura previsti in favore delle
persone in situazione di svantaggio sociale cooripaiper coloro che
risulteranno coinvolti nelle misure di inclusiori®ercorsi di orientamento di
gruppo; moduli formativi brevi e percorsi integréirocinio + formazione)

* Interventi di presa in carico finalizzati all'indione lavorativa di donne
maltrattate (progetti di accompagnamento al lawantonomizzazione delle
donne che accedono alla struttura Arcolaio e psrcbiorientamento) . |l
progetto propone consolidati modelli di intervestdla problematica della
violenza di genere, attraverso percorsi di orieetato

* Interventi di formazione, nell’ambito dei progetttegrati per le donne vittime
di violenza, di operatori di settore a contattomaitrattanti. Si tratta nello

specifico dell'organizzazione di una formazioneeite degli operatori di settore

per la presa in carico del maltrattante.

Riduzione della poverta, dell’esclusione socialegromozione dell’innovazione
sociale- Si stanno effettuando gli approfondimenti pgivare le procedure per un
progetto finalizzato alla realizzazione di intertreniniziative per I'accesso al credito

sociale e per il contrasto alla poverta e all'esicine sociale (prestito sociale d'onore).

Aumento/ consolidamento/ qualificazione dei serviz delle infrastrutture di cura
socio-educativi rivolti ai bambini e dei servizi dicura rivolti a persone con
limitazioni dell’autonomia e potenziamento della rée infrastrutturale e dell’offerta
di servizi sanitari e sociosanitari’ territoriali - Sostegno all'accesso ai servizi di
assistenza e di cura, attraverso l'offerta di veuch servizio. Erogazione di un
buono per servizi socioeducativi prima infanzia @eare le condizioni di contesto
opportune alla presenza e mantenimento delle doel®ercato del lavoro

Interventi di formazione e riqualificazione assigt familiari.

Come per il precedente asse, il modello organiaadottato dal’AdG prevede una
governance finalizzata a coinvolgere e respongzahbite le strutture competenti per
I'attuazione (SRRAI). Per il raggiungimento deiggh obiettivi specifici sara
opportuno continuare a sensibilizzare le SRRAhafie procedino con l'attivazione
delle procedure per la realizzazione dei progetigmmmati.

Per quanto concerne il performance frameworkpmserazione del ritardo

dell'approvazione dei progetti la cui durata ol essere pluriennale, il target di
spesa del 2018 appare difficilmente raggiungibi&ebbe quindi essere necessariq
richiedere una riprogrammazione dei target fiss@graltro quale aspetto direttament

D

collegato alla natura delle azione programmateoftesiderazione che nel PO si
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prevedono interventi a carattere innovativo, irtipalare ci si riferisce a quei progetti
che, anche per le caratteristiche dei destinatanfiiedono tempi piu lunghi di
preparazione e di attuazione, con la consegueretadpesa sara in larga parte
sostenuta piu avanti rispetto agli altri assi eatiseguenza i valori target finanziari e
realizzazione risultano di difficile conseguimergoanto meno con riferimento alla
scadenza intermedia del 2018. In aggiunta si ranaode considerazioni effettuate in
merito nei paragrafi 4 e 6.

di

Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Tra i progetti su cui TAmministrazione ha investih quanto finalizzati a risolvere
problematiche complesse per le quali si imponeppnarcio multidimensionale e
multifondo, rientra il contrasto alla dispersiomelastica. La Sovraintendenza agli
studi, con il supporto/supervisione del Nuval; hedisposto un “Piano
straordinario2016/2020 - Verso una scuola d’ecoeiecapace di promuovere |l
successo scolastico e formativo di tutti” che éosépprovato dalla Giunta regionale ¢
settembre 2016. Il Piano, che definisce priorti@fai, si realizza attraverso la
complementarieta di diverse fonti di finanziamefRor, Pon e risorse regionali). In

particolare il Por contribuira con il finanziamentlegli interventi previsti a valere sulle

priorita 10.i (riduzione della dispersione scoleafie 10.ii (Innalzamento dei livelli di
competenze). Il ritardo nell'approvazione del pila causato un rallentamento nellg
realizzazione degli interventi a valere sul PO FBKjuesta fase la Sovraintendenza
predisponendo le procedure per affettuare gli AvMiprogetti che saranno oggetto d
finanziamento saranno i seguenti:

» Alternanza scuola-lavoro. Gli insegnanti deglitigtitecnici e professionali e d
licei dovranno individuare modalita e strumenti pesercizio dell’ASL, nelle
diverse annualita del percorso. In questo ambitoalessere promossa la
partecipazione delle imprese alle attivita formetiv

 Imprenditorialita giovanile. L'impresa simulata B progetto didattico e
formativo che intende riprodurre all'interno dedleuola il concreto modo di
operare di un'impresa.

» Accademia Bottega. L'azione, con il coinvolgimeattvo delle famiglie e del
territorio e I'incremento dell’offerta extracurrileme da parte del nuovo polo
scolastico di Verres, intende agire sul disagmastico ed educativo in
un’ottica di prevenzione primaria e secondariaurifottica di prevenzione
primaria si intende promuovere una riflessionedidisa tra insegnanti e
famiglie dei bambini che frequentano la scuola’iddinzia e primaria, in mod
da contribuire a fare di queste fasi dell'istruzam’esperienza di successo: n
solo una scuola inclusiva, ma anche una famigtbugiva.

» Stage. Sono previste esperienze di lavoro o diesgjimento all’estero presso
imprese o altri contesti lavorativi (organismi plibb NGO, etc.), scuole o
centri di formazione professionale, che prevedamunque modalita di
apprendimento in contesti lavorativi (work baseatiéng).

 Orientarsi in un mondo che cambia. L'azione si snlohgo il triennio della
scuola superiore di primo grado. La prima faseadi& i primi due anni, ha
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come scopo il rafforzamento della conoscenza dialée proprie capacita e de
territorio circostante.
La seconda fase si propone di mettere lo studeffterde alla scelta ormai
operata per aiutarlo a confrontarsi con i propnitii € le proprie risorse, cosi da
suscitare capacita progettuali in ordine al modgliovie di prepararsi ad
affrontare il futuro scolastico o formativo.

* Mentoring. L'azione coinvolge gli studenti dEl e del 2° annadella scuola
secondaria di 2° grado e dei percorsi di istruzeh@mazione
(leFP). L'obiettivo € il potenziamento delle catgnze chiave, di base e
trasversali, con attenzione specifica alla diffasialella cultura imprenditoriale
e alla connessione con il mercato del lavoro. 8&v@dono, infatti, interventi
volti a compensare gli svantaggi - di ordine ecoitorsociale, linguistico,
geografico - che ostacolano I'accesso alle oppibéteducative e formative.

» Conter en plusieurs langues. Il progetto si proptinsviluppare le competenze

di percezione e produzione sonoro-musicali, fonddateper I'apprendimento
linguistico, tra i bambini delle scuole dell'infaaz della scuola primaria;
promuovere il plurilinguismo, anche nell’ambiengéeniliare, e sviluppare
competenze di lettura in piu lingue; sensibilizzaweenti e genitori all'utilizzo
delle tecnologie per uno scopo educativo.

Nell’ambito dell'obiettivo specifico 10.Xiduzione del fallimento formativo precoce
e della dispesione scolasti¢al’Adg ha finanziato interventi volti a promuowela
qualificazione dei giovani che hanno assolto I'agpdld’istruzione, ma che non hanno
acquisito né qualifica né altro titolo di studigpsuore. Si tratta nel complesso di 6
interventi formativi di durata biennale che conset a conclusione, di ottenere una
qualifica professionale di Il livello EQF. | pensd avviati sono stati i seguenti:

impiantista elettrico; acconciatore di base; imp&a termoidraulico; estetista di base;

carrozzeria e meccanica auto; settori edile e tehraolico. | percorsi approvati sono
tutti regolarmente in fase di attuazione. Sond Bstaltre avviate ulteriori due iniziative
ancora in fase di finanziamento, di reiterazionigpgecorsi biennali per 'annualita
2016/17 che insistono sulle qualifiche di operaterenoidraulico e operatore addetto
alla riparazione di veicoli a motore e carrozzidrbase.

Sempre in merito allo stesso obiettivo e stato exttann Avviso pubblico per la
presentazione da parte di organismi di formaziaoeealitati di progetti inerenti
percorsi triennali di Istruzione e Formazione Pssfenale (leFP) destinati a giovani i
uscita dalla scuola secondaria di secondo gradestpercorsi, che, in attuazione allg
sperimentazione del sistema regionale di leFP idaltasDGR 8/2016, completano e
aumentano I'offerta formativa gia proposta ai gitivda parte del sistema
dell’istruzione, mirano a fornire alle giovani geagoni una formazione di qualita e

fortemente ancorata alle esigenze del mondo prigdudl fine di ridurre la dispersione

scolastica e di fornire maggiori possibilita di opazione ai giovani a completamentg
del percorso, che si conclude con l'acquisizionerai qualifica professionale
spendibile su tutto il territorio nazionalé Avviso ha un valore di euro 1.550.000,00
per il finanziamento di percorsi formativi che gara avviati nel settembre prossimo ¢
che eventualmente potranno essere reiterati pard’acolastico successivo con
stanziamento analogo gia accantonato;

A valere sull'O.B. 10.Miglioramento delle competenze chiave degli allieye stato
finanziazio un progetto di animazione territoridlecui si allega una breve relazione
come buona pratica.

Per quanto riguarda I'O.S. 10iarfalzamento dei livelli di competenze.) sono stati
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finanziati dei progetti a supporto dell'innovaziomeéella ricerca. Questi interventi,
riguardano le sette Unita di ricerca attivate @&rabkul Programma FESR, e si
sostanziano nell’assegnazione di borse di studigipgani ricercatori da impegnare n
progetti di innovazione e ricerca che queste Ustiéano realizzando. Nel periodo
considerato sono state assegnate 12 borse diaicerc

In merito allinnalzamento del livello di istruzione della popahzione adulta(O.B.
10.3),é in corso una procedura che ha per ogbaffidamento del servizio di
implementazione del sistema regionale degli stahpesfessionali e di riconosciment
e certificazione delle competenze secondo le parigel decreto legislativo 16
gennaio 2013, n. 13 e del decreto interministeiddl giugno 2015.

E' inoltre previsto il finanziamento di alcune sgdbeazione sull'avviso che uscira entr
giugno 2017.

Per il sostegno alla adattabilita dei lavoratéicgrescimento delle competenze della
forza lavoro ....) é stato avviato un Progetto per I'acquisiziolel certificato di
abilitazione all’'utilizzo dei prodotti fitosanitari percorsi formativi si svilupperanno n
triennio 2016/2018.

Inoltre, il 15 dicembre 2016 e stato emanato unigwypubblico destinato alle imprese

agli enti di formazione per il finanziamento dizrative di formazione continua e di
aggiornamento professionale rivolti ad occupatAwiso sara attivo fino al 31
dicembre 2018 e dara la possibilita alle impregarelsentare richiesta di finanziamen
ogni mese e mezzo, permettendo quindi al’Ammiaitne di rispondere
immediatamente ai fabbisogni formativi evidenzdalile imprese in termini ad esemp
di formazione di neoassunti, adeguamento delle ebemge dei lavoratori a seguito d
innovazioni di processo/prodotto o a processistrutturazione e riorganizzazione
aziendali, esigenze di stabilizzazione di persoas#into con contratti atipici e/o a
tempo determinato: la prima scadenza dell’Avvis@4imarzo scorso, ha coinvolto
complessivamente piu di 50 imprese; la secondaeseace in programma per il
prossimo 28 aprile. Complessivamente I'Avviso medtkoggi, a disposizione
1.500.000,00 euro e potra essere rifinanziato togttante risorse ad esaurimento di
guanto gia stanziato.

In considerazione del ritardo dell'approvazioneRlaho della Sovraintendenza e
considerando che non si ha ancora una data ceptatdnza dei progetti la cui durata
potrebbe essere pluriennale, il target di spetative al performance framework del
2018 appare difficilmente raggiungibile e potrebjiendi essere necessario richieder
una riduzione del target intermedio.

Ulteriori elementi che ostacolano il raggiungineedel target sono ampiamente
descritti nello stato di realizzazione dell'asseriei paragrafi 4 e 6..

ei

to

io

1%

Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E

AMMINISTRATIVA

135

I'T



I'T

Come gia evidenziato nel paragrafo inerente la maniza dell'attuazione, I'Autorita d
gestione ha individuato come obiettivo specificaiglioramento delle prestazioni del
pubbliche amministrazioni. Nel 2016 si sono attdae percorsi formativi destinati al
personale regionale per rafforzarne le competealta gestione, attuazione e controll
degli interventi finanziati a valere sui Fondi SIBprimi corsi attuati hanno riguardato
seguenti temi: applicazione della convenzione delgoni unite sui diritti delle
persone disabili; nuovo codice degli appalti editguida Anac e hanno previsto un
impegno estremamente contenuto e una partecipadidedestinatari.ll 90% degli
allievi ha superato il test finale di apprendimepéstanto lindicatore di risultato e stat]
raggiunto (Quota di partecipanti che acquisiceol@petenze previste). Il corso sulle
politiche e le norme dell’Unione europea e dellitan materia di applicazione della
convenzione delle Nazioni Unite sui diritti dellerpone disabili ha inoltre soddisfatto
una condizionalita ex ante generale.

Un’altra attivita ha riguardato I'indizione di uigara d’appalto per I'affidamento di un
servizio di percorsi di formazione per gli anni Z(A019. | percorsi formativi
contribuiranno ad adeguare e potenziare le competési dipendenti di enti pubblici,
delle societa partecipate e a tutti i potenziatidfieiari coinvolti, a vario titolo,

nell’attuazione dei progetti cofinanziai dal FSEmporto a base d'asta e stato definito

in 614.952,00. Ad aprile si € conclusa la faseatlitazione e stanno terminando le
operazioni per I'assegnazione dell’aggiudicatdfiprogetto prevedera una piano di
corsi di formazione che si sviluppera nelle anna&D17/2019 in cui verranno
affrontate diverse tematiche.

Il primo lotto e finalizzato a fornire ai dipendedegli enti a vario titolo coinvolti nella
Politica regionale di sviluppo 2014/20, le conoseespecialistiche relative al contest
regionale in cui si opera e all’'utilizzo dei finaamnenti europei e statali; esso mira a
rafforzare la capacita amministrativa dei soggettario titolo coinvolti nella Politica
regionale di sviluppo 2014/20. | diversi corsi dirhazione, nel loro insieme o
singolarmente, contribuiranno ad adeguare e pasni® competenze dei dipendenti
enti pubblici e delle societa partecipate, coinyaltvario titolo, nell’attuazione dei
progetti cofinanziati con i fondi dell’'Unione eureg e dello Stato. Nella progettazion
degli interventi formativi si privilegera, per quarpossibile, un approccio non solo
teorico, ma anche pratico, facendo in modo che aem@cquisite le conoscenze, le
metodologie e gli strumenti per una piu efficadeaione della Politica regionale di
sviluppo 2014/20.

| restanti corsi sono finalizzati a fornire ai eiqglenti pubblici, a vario titolo coinvolti
nella Politica regionale di sviluppo 2014/20, Ienascenze linguistiche necessarie
all'utilizzo ottimale dei finanziamenti europei ad interagire in lingua francese e
inglese con gli eventuali partner di progetto gedteautonomamente tutti gli aspetti ¢
comunicazione in lingua. L'intervento contribuisdaniglioramento delle pubbliche
amministrazioni, in quanto si agisce sull’aggioresuto e sull'innalzamento delle
competenze linguistiche del personale della Regilbmafforzamento di tali
competenze costituira un valore aggiunto per la@gs delle attivita che impattano s
altre realta Europee come la partecipazione a gnogni che comportano scambi con
altri paesi, I'accesso alle informazioni su porfalbblici Europei (che spesso non
propongono la traduzione italiana, ma bensi ingliegaacese o tedesco), nhonché la
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partecipazione a tavoli di lavoro specialisticilstématiche inerenti all’'utilizzo dei
fondi strutturali. Inoltre potra consentire ai digenti di poter operare attivamente
direttamente sui documenti in lingua inglese edemse relativi al contesto collegato
all'utilizzo dei finanziamenti europei e stataleggendo efficacemente anche la
comunicazione formale ed informale tra i vari attor

In questa fase le realizzazioni proseguono coneldasione di avanzamento € non S
rilevano particolari difficolta nel raggiungimende! target intermedio previsto nel
Performarce Framework.

Asse prioritario 5 - ASSISTENZA TECNICA

Nell’ambito dell’'asse Assistenza tecnica al 31/02& sono stati finanziati i

progetti finalizzati a migliorare I'efficacia edffficienza della programmazione.
mediante azioni e strumenti di supporto allAmmirazione regionale e alle strutture
coinvolte, propedeutiche all’avvio e all'attuaziote programma nelle sue varie fasi.
tratta quindi di attivita afferenti prevalentemeatkobiettivo specifico “Rafforzare |l
sistema di programmazione, attuazione ,gestionajtoraggio , controllo e
sorveglianza degli interventi previsti dal PORprbgetti avviati sono i seguenti:

* Affido di un incarico professionale di collaboraze tecnica per la definizione di
alcune tabelle standardi di costi unitari da apémell’attuazione degli interventi a
valere sul FSE;

» Organizzazione e realizzazione del comitato dresglianza 2015 e 2016;

» Adesione al progetto di Assistenza tecnica izitiale alle regioni gestito
dall’Associazione interregionale “tecnostrutturdl@eegioni per il FSE;

Affido di un incarico professionale per attivitasdipporto dalla predisposizione del
sistema di gesione e controllo;

« Affido di un servizio di consulenza specialistioamateria di applicazione dei sistemi

di gestione e controllo per i programmi cofinaniziitl’'Unione Europea;

 Evoluzione del sistema Sispreg 2014 a suppoita gelitica regione di sviluppo
2014/20;

« Assistenza tecnica per la chiusura della programmome 2007/2013;
» Assunzione di personale a tempo determinatole dpése di trasferta;

Di particolare rilevanza é da sottolineare ibfiziamento del progetto " Evento
annuale del FSE “Semaine de I'emploi et de la foiongd, nel corso del quale I'AdG
ha realizzato 4 mini-eventi:

« LA JOURNEE DES METIERS DU TOURISME autunno 201&pita ai
disoccupati ed alle imprese del settore turis@imprese turistiche aderenti
con 60 posizioni lavorative aperte, 152 lavoratonvocati, 400 colloqui
complessivi, I'evento ha anche previsto seminafodnazione ed orientament
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* il CONVEGNO SCAMBIO DI BUONE PRASSI ITALIANE sul tma del
lavoro giovanile, per gli operatori del mercato ld&oro locale, nazionale e
francese (Rhone-Alpes) cui hanno partecipato 1@€ope;

* il SEMINARIO GIOVANI E LAVORO ALL'ESTERO: | PROGRAMVI
EURES ED EURODYSSEE, rivolto ai giovani in uscit distema scolastico
per la presentazione dei due programmi di lavaimeinio all’estero, cui hanng
partecipato 4 classi di studenti;

* IL VILLAGGIO DELLE OPPORTUNITA’ FSE rivolto alla ppolazione
attraverso il quale gli enti di formazione accratlihanno potuto esporre le
opportunita cofinanziate.

Per quanto attiene azioni di comunicazione del F&itte al grande pubblico dei
destinatari finali del Programma si segnalano wltetre eventi che pur non essendo
direttamente imputati sull'Asse Assistenza tecriiaano visto la presenza degli
operatori dell’ADG sia per quanto riguarda I'orgaazione che per quanto riguarda |
partecipazione:

1. SPAZIO GIOVANI 2015 - Il villaggio delle opporturit evento pensato per
giovani lavoratori disoccupati, all'interno del d@@nti di formazione
accreditati, I'Universita della Valle d’Aosta, giperatori dei servizi privati al
lavoro, i servizi pubblici all'impiego, le impresal il servizio civile regionale
hanno proposto I'offerta formativa e le opporturdidavoro e tirocinio
cofinanziate presenti sul territorio regionale. RHaupartecipato all’evento circa
600 giovani, 5 enti accreditati servizi al lavoi, enti accreditati formazione;

2. EMPLOYERS DAY- VALLE d’AOSTA 2016, evento organizZmadai servizi
pubblici all'impiego nell’ambito dell’iniziativa empea EMPLOYERS DAY;
ancorché non finanziato FSE e stata I'occasiong@menuovere le offerte di
lavoro e formazione regionali presso i lavoratasbdcupati: 23 imprese
turistiche aderenti con 81posizioni lavorative apertel19lavoratori per 400
colloqui complessivi;

3. NOTTE RICERCATORI 2016, evento rivolto al grandéoplico della
popolazione valdostana nell’ambito della Notte paadella ricerca all'interng
del quale e stato allestito apposito stand sulf@rmma Operativo FSE 2014/2

Si fa presente che questo Asse non concorre aégaimsanto dei target intermedi.
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11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la paritdra uomini e donne e prevenire la
discriminazione, in particolare I'accessibilita perle persone con disabilita, e i dispositivi attuatper
garantire l'integrazione della prospettiva di genee nei programmi operativi € nelle operazioni
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragraf 4, secondo comma, lettera ), del regolamento
(UE) n. 1303/2013)

Relativamente alle azioni specifiche attuate penmquovere la parita tra uomini e donne
e i dispositivi attuati per garantire l'integrazsodi genere, si sottolinea che il Po

prevede un obiettivo specifico che € aumentareujpazione femminile. Si puntera a
sostenere la partecipazione delle donne al medstavoro favorendo I'adozione e |a
diffusione di strumenti di conciliazione tra vitanfiliare e vita lavorativa, attraverso Ig
strumento del voucher di servizi. Gli interventtcsllocheranno in complementarieta
con le azioni che si intendono finanziare sullad di investimento 9.iv, dirette a dare
una risposta ai bisogni di gestione di particatarichi socioassistenziali delle quali le
donne sono le principali destinatarie. L'Assesso&atnita Salute e politiche sociali, in
collaborazione con I'Autorita di gestione, € inefas analisi delle procedure per dare
attuazione agli interventi previsti. Inoltre, natlibito dell'’Asse 9 si stanno elaborando le
procedure per affidare degli interventi rivolteealonne vittime di violenza secondo yin
modello d'intervento fondato su iniziative sia teyenzione alla violenza di genere sia
di sostegno.

Sempre nell'ambito dell'’Asse 9 sono molteplicimgerventi programmati finalizzati
all'integrazione del mercato del lavoro di persooe disabilita e di soggetti
svantaggiati. Tali interventi sono il risultatouth impegno decennale
dell’Amministrazione Regionale e si sostanziandamaeessa a punto di misure
integrate per l'inserimento lavorativo, |'attivazéodi laboratori occupazionali per
quelle persone che soffrono di disabilita parficamiente gravi, interventi previsti dalla
normativa in tema di procedure di assunzionerasisgella L 68/99, ecc.

Per quanto riguarda gli interventi gia attuati\sdenziano:

» organizzazione di un’iniziativa formativa rivolta@ersonale dipendente
del’Amministrazione regionale, a vario titolo cewoito nell’attuazione dei
programmi SIE, avente per oggetto “L’applicazioedialconvenzione delle
nazioni unite sui diritti delle persone con disait

* previsione, nei modelli di scheda progetto e desiehazione proposti ai
beneficiari, di appositi campi in cui descriverealaoni adottate in proposito;

* inserimento, in una logica di mainstreaming, ttateri di premialita delle
azioni sostenute dal PO, il contributo alle papapunita e alla non
discriminazione. La selezione delle proposte prtogétdovra avvenire anche
tenendo conto delle esplicita potenzialita chieildative presentate hanno nel
rispetto di tali principi.
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11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, erticolo 111, paragrafo 4, secondo comma,

lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

cambiamenti climatici e sviluppo sostenibile. Tuigasi evidenzia che il FSE puo
contribuire fornendo ai cittadini elementi infornvae di supporto formativo per
favorire una maggiore sensibilita verso le tematidblla sostenibilita

ambientale. Conseguentemente I'AdG ha elaboratulelli di scheda progetto e di
scheda azione proposti ai beneficiari, prevedeappositi campi in cui descrivere la
azioni adottate in proposito.

Inoltre, in una logica di mainstreaming, sono dtaeriti tra i criteri di premialita delle
azioni sostenute dal PO, il contributo in materiavduppo sostenibile. La selezione
delle proposte progettuali dovra avvenire anchenida conto delle esplicita
potenzialita che le iniziative presentate hannarigeketto di tali principi.

A valere sull'Obiettivo tematico 10 ad esempiotadosapprovato un avviso di
formazione per il finanziamento di iniziative drfieazione continua e di aggiornamer
professionale rivolti ad occupati che premia lgietive hanno un impatto sull'ambien
(con patrticolare riferimento a: impiego efficiemtelle risorse,mitigazione dei
cambiamenti climatici e I'adattamento ai medesprofezione della biodiversita,
resilienza alle catastrofi, prevenzione e gestabgieischi).

In sede di valutazione vengono assegnati dei ggnth priorita ai progetti che
prevedano:

« la formazione per tecnici/operatori destinataglrogettazione/realizzazione di
interventi di risparmio e/o di efficientamento egetico (settore edile, produzione di
energia)

« la formazione finalizzata alle produzioni biololge o agli operatori del settore della
manutenzione/impianti del verde.

Tale modalita viene adottatate, laddove pertingrgetutte le iniziative fianziate.

Il PO della Valle d'Aosta non fornisce un contribatevante agli obiettivi in materia dj
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11.4.Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obitivi connessi ai cambiamenti climatici
(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n1303/2013)

Asse prioritario

Amount of support to be used
for climate change objectives
(EUR)

Proportion of total allocation to
the operational programme
(%)

Totale

0,00

0,00%
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11.5.Ruolo dei partner nell'attuazione del programma

Il partnenariato istituzionale, economico e soc&ktato coinvolto, nel 2016, con
riferimento all'intero Programma, a ambiti temasgpiecifici.

In particolare e stato organizzato il Forum pantete della Politica regionale di

sviluppo 2014/20, alla presenza del Presidenta déReglgione, di alcuni Assessori e di
una vasta rappresentanza del partenariato istitaldpeconomico, sociale e ambientz
della Valle d’Aosta

Tale occasione e stata dedicata alla presentazubeily stato di approvazione dei
Programmi 2014/20 e della programmazione operativauale 2016, caratterizzata da
numerose opportunita di finanziamento, in svagattori. Gli interventi - che spaziang
dalla ricerca e innovazione all’occupazione, dgliieoltura alla valorizzazione del
patrimonio naturale e culturale, anche in chiavistica, senza dimenticare I'attenzior
per le fasce piu svantaggiate della popolaziontitéda del territorio e dell’ambiente
montano e la lotta alla dispersione scolasticaarse maggiormente improntati al
perseguimento dei risultati. Tale mutamento di petiiva dovra essere necessariame
accompagnato da una partecipazione attiva diglitittori interessati. In tal senso, il
Forum partenariale 2016 ha gia dato prova delfedse e dell’attenzione del
partenariato, intervenuto, a piu riprese, formutaodservazioni e suggerimenti
costruttivi.

In seguito é stato illustrato lo stato di attuagi@el Piano di rafforzamento
amministrativo 2015/16 ed e stato presentato, d& pel Nucleo di valutazione dei
Programmi a finalita strutturale (Nuval) il Pianoitario di valutazione 2014/20, la cui
Impostazione ricalca la nuova attenzione ai risiuttanseguiti dall’azione dei Fondi
europei e statali.

Rispetto ai Progetti strategici, a livello generalal fine di garantire un’efficace
attuazione degli stessi, il NUVAL ha avviato uniéegsione volta a definire una
governance capace di favorire 'acquisizione di vis@ne strategica del progetto da
parte di tutti gli attori coinvolti. Dopo aver esenrato diverse ipotesi, il NUVAL ha
definito un modello di governance di tali progette vede il coinvolgimento di un
unico organismo, il Comitato di pilotaggio, a comsone variabile, ristretta e
allargata, a seconda dei casi.

I NUVAL si e occupato, di seguire la definiziodeun Piano per il contrasto alla
dispersione scolastica, considerato che allo stmsspondera un progetto strategicq
inteso a ridurre il fenomeno della dispersione astita e che tale piano e requisito pé
soddisfare una delle condizionalita ex ante poaliea €ommissione europea (ovvero
condizionalita 10.1) . Il NUVAL ha condiviso gli amzamenti del Piano, formulando
proprie osservazioni nel corso delle riunioni plegacui erano invitati i referenti della
Sovraintendenza agli studi; inoltre, al fine didere piu incisiva tale azione, alcuni
esperti del NUVAL hanno svolto uno specifico laveangiunto con i referenti della

Sovraintendenza agli studi, che ha portato allssi@ve di alcune parti del documento|.

In seguito, il NUVAL ha provveduto a validare forimeente i contenuti del Piano, che
stato approvato dalla Giunta regionale nel setter2bd 6 (DGR 1224/2016 di
approvazione del Piano straordinario 2016-2020r8geaina scuola d’eccellenza,
capace di promuovere il successo scolastico e toronper tutti”, della XIV
legislatura).
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12.INFORMAZIONI OBBLIGATORIE EVALUTAZIONE IN CONFORMITA
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4,PRIMO COMMA, LETTERE A) E B),DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013

12.1.Progressi nell'attuazione del piano di valutazione seguito dato alle risultanze delle

valutazioni

Come gia indicato nel precedente RAA del 2015iahB di Valutazione del PO FSE
2014/20 e ricompreso nel complessRiano unitario di valutazione della Politica
regionale di sviluppo della Valle d’Aosta 2014-20n seguito denominatdPUV”, che
prevede due distinte dimensioni valutative:

1.La valutazione della Politica regionale di svilupppa cura degli esperti esterni del
NUVAL, volta a

» analizzare il contributo alle tre macro-prioritéaségiche della Strategia
EU2020, ‘crescita intelligente’, ‘crescita sostela@be ‘crescita inclusiva’, in
termini di realizzazioni e di risultati

 assicurare un accompagnamento valutativo deghviemdi progettuali definiti
come ‘strategici’

» analizzare i processi e le performance dei progettirattere territoriale (Aree
interne, Sviluppo locale di tipo partecipativo)

2. Le valutazioni specifiche di ciascun Programmaofinanziato dai Fondi strutturali
di cui la Regione ha la responsabilita dell'implernazione o alla cui attuazione
comungue concorre attivamente (caso, quest’ultdeoProgrammi di Cooperazione
territoriale europea). In particolare per quant@ae il PO FSE I'analisi valutativa e
finalizzata in sintesi a:

- verificare il contributo di un Programma al ragggimento degli obiettivi

specifici previsti/risultato atteso, in relaziorge@yni priorita specifica;

» - esaminare I'avanzamento, I'attuazione e la gesta®i Programma,
analizzandone gli aspetti di carattere procedwaperativo, con riferimento a
targetdi realizzazione e risultato pianificati ad inippoogrammazione;

- contribuire a incrementare l'efficienza e I'effaa del Programma nel suo
complesso;

» - facilitare la comprensione di “cosa” funziona erie” nei diversi settori di
intervento del Programma,;

- dare conto, ove pertinente e possibile per aldigia delle azioni considerate,
dell'impatto, depurato dal possibile effetto prdadala altri fattori, degli
interventi attuati a valere sul Programma,

- assicurare gli elementi conoscitivi necessarfinge I'eventuale esigenza di
riprogrammazione del Programma,;

* - arricchire 'assunzione di decisioni da partd’detorita di gestione e degli
organi di governo regionale;

- garantire che le valutazioni forniscano infornoeziutili per le Relazioni di

attuazione annuali.

Nel caso della valutazione specifica del Prograntifb)V assume l'impegno di un
valutatore indipendente esterno allAmministrazioegionale.

Il PUV sebbene non preveda una data specificadggéwazione del valutatore
indipendente, la definisce indirettamente nel cppogramma degli output delle attivit
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di valutazione che assumono un primo report ditazione in itinere da parte del
valutatore esterno entro il 31 maggio 2017. lirdtanella selezione del valutatore e
dovuto all'entrata in vigore del nuovo codice deglpalti che ha richiesto una
complessa fase di apprendimento e introdotto navganizzative e procedurali, che
ancora non sono del tutto a regime come, soloifseda principale, la piena
operativita della stazione unica appaltante. Pestgumotivo, I'analisi valutativa del

Programma prevista per maggio 2017, é stata candatli esperti esterni del NUVAL

, ed ha consentito al’AdG di acquisire prime risigoai quesiti valutativi relativi al
conseguimento degli obiettivi del PO Fse e deidaigtermedi hilestong previsti dal
Programma per la verifica intermedia relativa ab@gnazione definitiva della riserva
d’efficacia.

Riguardo alla procedura in corso per la selezi@levalutatore indipendente esterno,
sta cosi operando. Nell'agosto del 2016, il Coardianto delle autorita di gestione hg
incaricato della progettazione e valutazione umpgoudi lavoro composto da funziona
delle diverse AdG. Tale gruppo ha, quindi, lavorata definizione delle procedure peg
la selezione dei valutatori indipendenti dei div&®, cosi da garantire parallelament
nei capitolati, la presenza di elementi comunlj atconsentire la valutazione della
complessiva Politica regionale di sviluppo, e eéneénti specifici, necessari a
rispondere alle differenti esigenze dei singoligPaonmi.

In generale si evidenzia che i criteri di seleziesplicitati nel bando, di prossima
pubblicazione, corredati dei rispettivi punteggiuardano:

* la qualita del disegno di valutazione proposto fdelogie e tecniche di
analisi);

 la completezza e I'articolazione delle attivitactgerenza e la complementarie

* |le competenze del valutatore;

* |'offerta economica.

La documentazione di gara € gia ad uno stadioahzata redazione, e si assume chg
procedura di evidenza pubblica per I'individuazialet valutatore si avviera nella
seconda meta del 2017.

D =

12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicitadei fondi attuate nel quadro
di comunicazione

della strategia

Nell’ambito delle attivita di Informazione e pubtita previste dal Piano di
Comunicazione del PO per gli anni 2014/2016, I'Aitéodi Gestione ha messo a pun
sia una serie di attivita espressamente deditl&evéio del Programma e di supporto
ai beneficiari per la loro attivita di comunicazeosia le prime azioni di promozione
delle operazioni cofinanziate, direttamente rivaliteestinatari finali.

Preliminarmente va precisato che il PdC del PO E&tribuisce anche al
raggiungimento degli obiettivi programmatici deirategia di Comunicazione unitari
regionale, in continuita con le decisioni assurgka precedente programmazione. Lq
necessita di razionalizzare le spese e gli ademyiramministrativi, ottenendo al
contempo, economie di scala e massimizzazione idgggtti sul pubblico
rappresentato dai cittadini valdostani, attravensazione sinergica tra i fondi, ha
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indotto I'AdG FSE ha predisporre un proprio piamboeecollaborare con le altre AdG
gestori dei fondi per raggiungere alcuni targetatnin comune.

Per quanto attiene alle realizzazioni si segnalano:

1.
2.

3.

. il depliant informativo generale sul PO FSE rivadianass media;
. 'azione di implementazione del sito internet regite “Lavoro e Fondo Sociale

. i seminario informativo rivolto ai beneficiari efenziali beneficiari in

Per quanto attiene azioni di comunicazione del F&#te al grande pubblico dei
destinatari finali del Programma si segnalano imlenparticolare quattro eventi:

1.

. EMPLOYERS DAY- VALLE d’AOSTA 2016, evento organizzadai servizi

. NOTTE RICERCATORI 2016, evento rivolto al grandéplico della

. SEMAINE DE L’'EMPLOI ET DU FONDS SOCIAL EUROPEEN 261nel

I'esposizione perenne della bandiera europea ptassle dell’AdG;

I'invio sistematico al portale Open Coesione déi ddativi ai bandi ed avvisi
rivolti ai beneficiari o al grande pubblico;

I'evento di presentazione della bozza di Program@parativo FSE del maggio
2014;

I'evento di lancio della Nuova Programmazione, ivai beneficiari e

potenziali tali, del 8/5/15 ad Aosta, al quale hmpartecipato oltre 100 persong;
. 1 2 manuali volti a sostenere i beneficiari neblabblighi di comunicazione, (I3

Guida all'utilizzo degli emblemi e loghi, approvatan dgr 1905/2015 e il
Manuale per la comunicazione sui progetti cofinan&#SE, approvato con
provvedimento dirigenziale n. 685/2016); a questpepsito nel luglio 2016 si &
costituita la rete dei referenti per la comunicaeisul FSE, cui partecipano tut
gli enti di formazione accreditati;

Europeo” con le pagine riguardanti la nuova programone, documenti del
programmea, report e relazioni annuali, regolameetiyizi per la presentaziong
dei progetti cofinanziati, bandi ed avvisi per nbéciari e per i destinatari final
ecc..;

occasione del lancio dei due nuovi inviti a preaemprogetti da realizzare col
contributo del FSE, quali Invito Tirocini e Inviteormazione continua,
organizzato il 21 dicembre 2016.

SPAZIO GIOVANI 2015 - Il villaggio delle opporturdit evento pensato per
giovani lavoratori disoccupati, all'interno del d@@nti di formazione
accreditati, I'Universita della Valle d’Aosta, giperatori dei servizi privati al
lavoro, i servizi pubblici all'impiego, le impresal il servizio civile regionale
hanno proposto I'offerta formativa e le opporturdidavoro e tirocinio
cofinanziate presenti sul territorio regionale. RHaupartecipato all’evento circa
600 giovani, 5 enti accreditati servizi al lavoi©, enti accreditati formazione;

pubblici all'impiego nell’ambito dell’iniziativa ewpea EMPLOYERS DAY;
ancorché non finanziato FSE e stata I'occasiong@menuovere le offerte di
lavoro e formazione regionali presso i lavoratasbdcupati: 23 imprese
turistiche aderenti con 81posizioni lavorative apertel19lavoratori per 400
colloqui complessivi;

popolazione valdostana nell’ambito della Notte paadella ricerca all'interng
del quale e stato allestito apposito stand sulf@roma Operativo FSE 2014/2

corso del quale 'AdG ha realizzato 4 mini-evehtk JOURNEE DES

174

METIERS DU TOURISME autunno 2016, rivolta ai disopati ed alle imprese
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del settore turistico: 22 imprese turistiche adgmn 60 posizioni lavorative
aperte, 152 lavoratori convocati, 400 colloqui ctespivi, 'evento ha anche
previsto seminari di formazione ed orientament@@NVEGNO SCAMBIO
DI BUONE PRASSI ITALIANE sul tema del lavoro giovige per gli operatori
del mercato del lavoro locale, nazionale e fran¢Bé®ne-Alpes) cui hanno
partecipato 100 persone; il SEMINARIO GIOVANI E LARO
ALL’ESTERO: | PROGRAMMI EURES ED EURODYSSEE, rivolti giovani
in uscita dal sistema scolastico per la presentaziei due programmi di lavor
e tirocinio all’estero, cui hanno partecipato 4sslali studenti; IL VILLAGGIO
DELLE OPPORTUNITA’ FSE rivolto alla popolazione raterso il quale gli
enti di formazione accreditati hanno potuto espla@portunita cofinanziate;

Altre azioni di comunicazione, realizzate nel codgsb periodo di programmazione
2014/16, hanno riguardato gli oltre 35 comunistdampa apparsi sui diversi media in
occasione di diversi eventi istituzionali, comitditsorveglianza e in occasione
dell'avvio delle azioni formative cofinanziate darfe dei diversi operatori della
formazione.

Infine nella fase di passaggio tra le due programoms sulla base dell'esperienza
maturata, 'AdG ha deciso di puntare maggiormeuntesagcial network. La

sperimentazione, avviata con l'iniziativa Garan@iavani nel maggio 2015, ha visto un

progressivo incremento di contatti; in particeltnamite Twitter sono direttamente
raggiunti 320 followers, per lo piu stakeholder ceenoltrano le comunicazioni, in
media una decina a settimana,; attraverso FaceB@okis raggiunti complessivament
500 utenti, con una ventina di post settimanaliaiglanti principalmente notizie
“postate e condivise” sulle opportunita di formamotirocinio e lavoro locali e
provenienti anche dalle regioni italiane limitrefelall’estero.

E’ in corso un’azione di monitoraggio, finalizzat@omprendere il tasso conoscenzal
nella popolazione circa I'esistenza del Programrpar@tivo del Fondo Sociale
Europeo, 'esistenza del FSE, la natura del F®iBultati del Programma, il ruolo
svolto dalla Unione Europea, Stato e Regione meliézzazioni cofinanziate FSE,
nonché il tasso di consapevolezza circa il ruoldtevdall’Unione Europea, Stato e
Regione rispetto agli interventi.

(S]
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13. AZIONI ATTUATE PEROTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE (ARTICOLO 50,PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE)
N. 1303/2013fPu0 ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016(CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE DA
PRESENTARE NEL 2017)OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14.INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONOESSEREAGGIUNTE, A
DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTI

SECONDA
coLo 111,

PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C), D), G) E H), DEL REGOLAMENTO (UE)

N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio ntegrato allo sviluppo territor
sviluppo delle regioni che affrontano sfide demogfiche e svantaggi naturali o perm
sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale dipo partecipativo nell'lambito del p
operativo

Il contributo del Programma all’attuazione dell’apgcio integrato allo sviluppo
territoriale avviene nell’ambito della Strategiazimamale per le aree interne, cui la Val
d’Aosta ha aderito — prevedendo un apporto integiatparte dei vari Programmi a
cofinanziamento europeo e statale — in quanto sintonidoneo al perseguimento deg
obiettivi di coesione territoriale fatti propri d&lPolitica regionale di sviluppo 2014/2(

In particolare, all’esito dell'analisi territorigleompiuta congiuntamente dalle Autorit
di gestione dei Programmi, anche riunite nel retatirganismo di coordinamento, dal

aree interne, con deliberazione della Giunta reaj®n. 740/2015, sono state approva
le aree-progetto candidate a partecipare allacgfiatovveroGrand-Paradise ‘Bassa
Valle, quale area-pilota.

A seguito dell'individuazione delle due aree, éstavviato il processo di definizione
delle rispettive strategie di intervento, articolat diverse attivita (quafocus group
con coinvolgimento del partenariato locale; incotgcnici tra progettisti d'area,
Comitato tecnico aree interne e referenti regiotiadiettore; attivita dscoutingsul
territorio; ricognizione di proposte progettualiy@andito dalle tre tappe previste
nell’ambito della SNAI (stesura della bozza di t@gia; elaborazione del preliminare
strategia; definizione della strategia d’area).

Nello specifico, nell'areaBassa Valle— che, sull'idea dellaBassa Valle in reteha
identificato, quale snodo principale per I'inversgodella tendenza evolutiva, la
rivitalizzazione della fascia di media montagn&aaerso la valorizzazione turistica
dell’ampio patrimonio paesaggistico, ambiental@lkéucale che il territorio custodisce
, il Programma interviene nell'ambito di due dadtéo Azioni portanti attorno a cui si
articola la strategia d’area, entrambe riconduic#tbitema dello sviluppo locale. Con
riferimento all’Azione portanteRealizzazione di un Polo scolastico di eccellenka
Programma finanzia, I'attuazione dell'intervent@'scuola come impresa
formativa" che consentira di avviare, per la privo#ia e in maniera organica ed
organizzata, un servizio per I'incontro scuolaiterro-imprese attraverso l'attivazione
del progetto “Accademia e Bottega”. Tale interveptevede la costituzione di
cooperative simulate tra studenti e la realizzazidirspecifici progetti con la
metodologia dell’alternanza scuola-lavoro, di aéivaboratoriali di pratica
professionale e di progetti di Impresa formativaldata.

Inoltre, nell'ambito dell’Azione portante finalizizaa supportare la nascita e
I'insediamento di nuove imprese ad elevato tassordivativita il Programma
interviene, attraverso un progetto di "Animazioeeitoriale per la diffusione della
cultura di impresa” in cui sara promossa la pgrgaione delle imprese alle attivita

Nucleo di valutazione dei programmi a finalita cale e dal Comitato tecnico per lg

formative, prevedendo l'utilizzo di docenti provenii dal mondo del lavoro. Attravers
I'alternanza scuola lavoro si concretizza, cosipitcetto di pluralith e complementari

iale, incluso lo
anenti, lo
rogramma

e
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dei diversi approcci nell’apprendimento, favorenalazontempo, una piu diffusa e
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consapevole cultura di impresa.

Per quanto riguarda I'area "Grand Paradis” il gsaali definizione della strategia
ancora in corso.

14.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese rafforzare la capacita delle autorita degli

Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizare i Fondi

Il Piano di rafforzamento amministrativo 2015/16la&alle d’Aosta — approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 1886, ta®® dicembre 2014, ha esaurito, ¢
31 dicembre 2016, il proprio biennio di riferimento

In termini generali — tenuto conto del fatto ch&kgione, andando oltre alle
sollecitazioni esterne e puntando ad un migliorameanstanziale della Politica
regionale di sviluppo nel suo insieme, si &€ dotiian Piano ambizioso, comprenden
oltre ai Programmi FESR e FSE, anche i Programr@iadiperazione territoriale, di
Sviluppo rurale e gli interventi del Fondo per lagppo e la coesione — il bilancio di
attuazione finale risulta positivo.

Piu in dettaglio, si segnala il completo adempiroatdlle previsioni di intervento in
ambito FSE, nonché un quasi esaustivo completanagaioe degli interventi comuni &
tutti i Programmi. Nello specifico, in relazioneRS$E, sono stati ultimati i sei interven
previsti (linee guida, semplificazione e moduligt@omune; costituzione del comitato
pilotaggio, Supporto specialistico alle struttuggionali con implementazione della
Task Force AdG, formazione specialistica del peagninterna ai Dipartimenti e
Implementazione presidio rafforzamento capacitaalitoraggio); otto sono gl
interventi comuni completati (armonizzazione dellecedure; ricorso alla CUC e alla
SUA; semplificazione degli oneri in capo ai beniglic adeguamento alle nuove
previsioni in materia di aiuti di Stato; suppomiesialistici interni; formazione risorse
umane; assistenza tecnica specialistica; mobili@llaborazioni tra Dipartimenti), ai
quali fa eccezione solo I'intervento relativo atema informativo unico Sispreg2014,
comunque gia entrato in una prima fase di opetatper le funzionalita necessarie e
cui ritardo €, almeno in parte, riconducibile asmesterne al dominio regionale (in
particolare, la tardiva trasmissione, da partélgelie, di elementi essenziali per la
realizzazione del sistema).

Anche sotto il profilo dei risultati conseguiti, tatalita dei target gia quantificabili si
attesta su valori pari o migliori rispetto alle yisgoni.

In questo senso, si segnalano, tra gli altri, flesamento (di ben 48 unita) del numerg
risorse umane destinatarie di formazione spediéodaco-pratica (fissato in 200 unita)

te,

di

di

indice di un significativo rafforzamento dell'adedezza qualitativa delle risorse umane

implicate nell'attuazione dei Programmi, nonchédeformanti tempistiche procedura
riscontrabili in relazione alle fasi attuative iorso. Nell'ambito del Programma FSE,
tempi di selezione delle proposte progettuali —mdativano da unbaselinedi 7 mesi e

individuavano un target atteso di tre mesi — €isiéino al di sotto della soglia prevista.

Per quanto la tempistica di espletamento delieitatt, si confermano valori medi di
durata delle singole fasi ampiamente migliori rigpai target attesi come anche il
prospetto delle linee di attivita avviate fotografasignificativo avanzamento.

ali
i

1

Quanto alle modalita di informazione e comunicaei®i segnala che il PRA e i relati

150

I'T



rapporti di monitoraggio sono stati oggetto di dergione con i beneficiari, tramite il
sito internet istituzionale della Regione, in apfaosezione del portale tematico
‘Europa’, nonché in occasione del Forum partenaudalla Politica regionale di
sviluppo, con illustrazione del relativo statcagtianzamento.

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali miare interregionali e transnazionali

In merito alle azioni interregionali e transnazilbrnautorita di gestione ha approvato,
ad aprile 2017, la prosecuzione delle attivita esternalizzazione del servizio di
gestione del programma Eurodyssée per il quadoe2017/2021.

Il programma Eurodyssée e un programma dell’Asseantielle regioni d’Europa
(ARE), che si distingue dai programmi comunitani lgeindipendenza e continuita.

Fondato nel 1985 da Edgar FAURE, allora Presidéet€onsiglio regionale della
Franche-Comté e del Consiglio delle Regioni d’Earapiesto programma ha saputo
ugni anno moltiplicare gli scambi di giovani. Sé@oluto per adattarsi ai mutamenti
economici pur mantenendo la sua identita. Le regiba desiderano sviluppare scambi
reciproci devono essere membri dell'ARE e della Eairodyssée. L’obiettivo generale
del programma Eurodyssée € quello di permetteg@aani, provenienti da ogni settore
e da ogni tipologia di formazione, di beneficiar@sperienze in altre regioni europee| e
per facilitare il loro adattamento al mercato @eldro internazionale. Eurodyssée e
quindi un programma di scambio in collaborazione leoautorita regionali, i giovani €
le imprese. Per ciascuno di questi attori, Euroélysgersegue obiettivi specifici:

- Le regioni, pur restando autonome, contribuiscapoomuovere I'Europa delle
regioni. Per i legami privilegiati che creano trdallo, esse permettono ai giovani ung
maggiore apertura intellettuale e la pratica dattadinanza europea,;

- | giovani europei acquisiscono nuove competemeepossono essere valorizzate ne
mercato del lavoro. Scoprono un'altra cultura, eiseono autonomia e migliorano la
conoscenza di una lingua straniera.

- Le aziende migliorano la loro immagine aprenddi&uropa e partecipando alla
formazione dei giovani.

Questi principi fondatori sono definiti nel regolanto per il funzionamento del
programma che specifica in dettaglio gli obietéve funzioni di ogni attore.
L’Amministrazione regionale fa parte delle regiche nel 1985 ha fondato il
programma Eurodyssée. Il Programma favorisce lalitéotdei giovani in cerca di
occupazione, attraverso esperienze di tirociniorativo in contesti aziendali,
organizzativi o di associazioni private o pubblicteie regioni aderenti.

Le regioni aderenti al programma si impegnano adglere nel medio lungo periodo
un numero uguale ai propri giovani accolti nelleeategioni (reciprocita), fornendo
tutto il sostegno necessario ai tirocinanti per positiva esperienza sia nel contesto
lavorativo che nel contesto sociale.
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14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregnali e relative ai bacini marittimi

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/204r@icle 27(3) on the "content of programmes”, &tic
96(3)(e) on the "content, adoption and amendmeapefational programmes under the Investment for
growth and jobs goal", article 111(3), article )6n "implementation reports for the Investmemt fo
growth and jobs goal”, and Annex 1, section 7.3aamtribution of mainstream programmes to macro-
regional and sea-basin strategies, this progranamgilbutes to MRS(s) and/or SBS:

[ Strategia dell'UE per la regione del Mar BaltfE®SBSR)
[1 Strategia dell'UE per la Regione Danubiana (EUSDR
[1 Strategia dell'UE per la regione adriatica edar(EUSAIR)
M Strategia dell'UE per la regione alpina (EUSALP)

[1 Strategia per i bacini marittimi dell'AtlanticATLSBS)
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EUSALP

Thematic policy area(s) and action(s), and/or thedrizontal issue (governance) that the programme

is relevant to:

Thematic policy area

Action / Horizontal issue

| 1 - Crescita economica e
innovazione

1.1.1 - Ecosistema per la ricerca e
l'innovazione.

| 1 - Crescita economica e
innovazione

1.1.2 - Potenziale economico dei
settori strategici

™ 1 - Crescita economica e
innovazione

1.1.3 - Ambiente economico e socia
degli operatori economici nei settor
strategici (compreso mercato del
lavoro, istruzione e formazione)

le

| 1 - Crescita economica e
innovazione

1.2.1 - Governance

| 2 - Mobilita e connettivita

2.1.1 - Intermodaléa
interoperabilita nel trasporto
passeggeri e merci

0 2 - Mobilita e connettivita

2.1.2 - Collegamentigithle tra
persone (agenda digitale) e
accessibilita a servizi pubblici

| 2 - Mobilita e connettivita

2.2.1 - Governance

| 3 - Ambiente ed energia

3.1.1 - Risorse natucalmprese le
risorse idriche e culturali)

| 3 - Ambiente ed energia

3.1.2 - Connettivita egitia

0 3 - Ambiente ed energia

3.1.3 - Gestione del iseldel
cambiamento climatico (compresa |
prevenzione dei maggiori rischi
naturali)

0 3 - Ambiente ed energia

3.1.4 - Efficienza enecgetd
energia rinnovabile

| 3 - Ambiente ed energia

3.2.1 - Governance

153

I'T



I'T

Actions or mechanisms used to better link the proggmme with the EUSALP

A. Are macro-regional coordinators (mainly National Coordinators, Policy Area Coordinators or
members) participating in the Monitoring Committee of the programme?

Sid N

B. In selection criteria, have extra points been &tibuted to specific measures supporting the
EUSALP?

Sidd N M
C. Has the programme invested EU funds in the EUSAR?
Sidd N M

Does your programme plan to invest in the EUSAIRhmfuture? Please elaborate (1 specific sentence)

D. Obtained results in relation to the EUSALP (n.afor 2016)

E. Does the programme contribute to specific targstand indicators of the EUSALP actions, as
stated in the EUSALP Action Plan? (Please mentiorhe target and the indicator)
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14.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure immateria di innovazione sociale, se del caso

Le azioni che si disitnguono per una forte connotze di innovazione sociale, sono
prevalentemente riconducibili all'asse 9.

Tra gli interventi avviati in questo ambito, sit®tinea il percorso di di formazione
professionale destinato ad allievi disabili denaaton “Anch’io: lavorare nel turismo
per giovani disabili”. La proposta progettualerafizzata sia a favorire I'acquisizione
di competenze trasversali e tecnico/professiomalgendo a riferimento la figura
professionale del “collaboratore polivante di strce ricettive e ristorative”, sia a
rafforzare processi di inclusione socio-lavoratiedle fasce piu deboli .

In data 9 dicembre 2016 e stata indetta una garéaffelamento di un servizio
denominato “Laboratori occupazionali rivolti a pame con disabilita”
(O.B.Incremento dell’occupabilita e della partecipazioneal mercato del lavoro
delle persone maggiormente vulnerabili)

Nel 2016 sono state programmate una serie di tiigia valere sui singoli obiettivi
specifici.

Incremento dell’occupabilita e della partecipazioneal mercato del lavoro delle
persone maggiormente vulnerabilk

* Interventi di sostegno alla ricerca attiva del lavdelle persone maggiormente
vulnerabili attraverso una presa in carico multipssionale.
* Interventi di presa in carico finalizzati all'indione lavorativa di donne

maltrattate (progetti di accompagnamento al lavernpercorsi di orientamento) .

Il progetto propone consolidati modelli di intertesulla problematica della
violenza di genere, attraverso percorsi di orieetato

* Interventi di formazione, nell’ambito dei progetttegrati per le donne vittime
di violenza, di operatori di settore a contattomaitrattanti. Si tratta nello
specifico dell'organizzazione di una formazionegite degli operatori di settore
per la presa in carico del maltrattante.

Aumento/ qualificazione dei servizi e delle infragutture di cura socio-educativi
rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni
dellautonomia e potenziamento della rete infrastrtturale e dell’offerta di servizi
sanitari e sociosanitari’ territoriali - Sostegno all’accesso ai servizi di assistenza €
cura, attraverso |'offerta di voucher di serviZiwogazione di un buono per servizi
socioeducativi prima infanzia per creare le commizdi contesto opportune alla
presenza e mantenimento delle donne nel mercatawaeb.

Tra i progetti su cui TAmministrazione ha investitientra il contrasto alla dispersion
scolastica. La Sovraintendenza agli studi; ha ppadito un “Piano
straordinario2016/2020 - Verso una scuola d’ecoeiecapace di promuovere |l
successo scolastico e formativo di tutti”. Ilfdache definisce priorita/azioni, Si
realizza attraverso la complementarieta di divéwaé di finanziamento (Por, Pon e

risorse regionali). In particolare il Por contritauicon il finanziamento degli interventi

previsti a valere sulle priorita 10.i (riduziondldelispersione scolastica) e 10.ii
(Innalzamento dei livelli di competenze).

Per quanto riguarda I'O.T. 10 sono stati finanziaii progetti a supporto
dell'innovazione e della ricerca. Questi intervernjuardano le sette Unita di ricerca

attivate a valere sul Programma FESR, e si sostanziell’assegnazione di borse di
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studio per giovani ricercatori da impegnare negptt di innovazione e ricerca che
gueste Unita stanno realizzando. Nel periodo cenatd sono state assegnate 12 bor
di ricerca.

se

14.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese rispondere ai bisogni specifici delle aree
geografiche particolarmente colpite dalla poverta aei gruppi destinatari a piu alto rischio di
poverta, discriminazione o esclusione sociale, cparticolare riguardo per le comunita emarginate e
le persone con disabilita, i disoccupati di lungogriodo e i giovani hon occupati, comprese, se del

caso, le risorse finanziarie utilizzate

In considerazione del fatto che sono le persatite dal mondo del lavoro
(disoccupati ed in partuicolare quelli di lungaata) o con difficolta di accesso al
lavoro (giovani, disabili, donne) quelle che rtanlbo relativamente piu esposte al
rischio di poverta, il PO apporta un contributestrersale individuabile soprattutto nel
azioni descrite a valere sull'OT 8 e sull'OT 9ntrainistrazione regionale ha adottato
da molti anni un approccio di contrasto alla pt&veche trova conferma anche nel P(
che si esprime nella concentrazione del 20% disitese disponibili sull'obiettivo:
"promuovere l'inclusione socale e combattere laeepaved ogni forma di
discriminazione" e dedicando al suo conseguimentospecifico Asse

In particolare sull’Asse 2 in tema di riduzioredla poverta, dell’esclusione sociale e
promozione dell'innovazione sociale, Si stannetifiando gli approfondimenti per
attivare le procedure per un progetto finalizzal® r@alizzazione di interventi e
iniziative per I'accesso al credito sociale e pepntrasto alla poverta e all’esclusione
sociale (prestito sociale d'onore). Le finalitdl'ogervento si possono riassumere in:

a) attenuare le condizioni di disagio delle perseelle famiglie;

b) sostenere la crescita socio-economica di calbeoversano in situazioni di
temporanea difficolta economica, contingenti o tegamomenti di criticita del ciclo d
vita

familiare e personale;

c) favorire la solidarieta reciproca e la collatzoae tra cittadini, valorizzando il sens
di responsabilita e di appartenenza alla comunita.

e
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15.INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSEPRIORITARIO E DI PROGRAMMA
(ARTICOLO 21,PARAGRAFO 2,E ARTICOLO 22,PARAGRAFO 7,DEL REGOLAMENTO (UE)N. 1303/2013)
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16.CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO
STATO DI ATTUAZIONE )CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE
RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE )

Informazioni e valutazioni relative al contributelgorogramma alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostémib inclusiva.Informazioni e valutazioni relatiak
contributo del programma alla realizzazione deHategia dell'Unione per una crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva.
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17.ASPETTI CHE INCIDONO SUIRISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE —
QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE (ARTICOLO 50,
PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relagiai target intermedi e finali previsti dal quadio
riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimosti@e determinati target intermedi e finali non setati
conseguiti, gli Stati membri devono indicare i pélla base di tale mancato conseguimento nella
relazione da presentare nel 2019 (per i targetriredi) e nella relazione di attuazione finale (pearget
finali).
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Documenti

. ) : Data Riferimento | Riferimento della ) - ’
Titolo del documento Tipo di documento documento locale Commissione File Data di invio Inviato da
Sintesi cittadino Sintesi per i cittadini 7-giu-201 Sintesi cittadino
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