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Santa Barbara

Prefazione

Come ogni anno il 4 dicembre, festeggiamo Santa Barbara, Patrona dei
Vigili del fuoco.

Ricorrenza importante per tutto il personale, occasione per salutare i col-
leghi in pensione e occasione per ripercorrere le attivita svolte in un anno di
lavoro. Le tabelle, i numeri, le immagini riportate in questo opuscolo descri-
vono, infatti, sinteticamente tutte le molteplici attivita svolte dai Vigili del fuoco.

Un pensiero va, inoltre, verso gli obiettivi che ci siamo prefissati per il fu-
turo, evidenziando la collaborazione e la disponibilita che il personale ha ma-
nifestato condividendo il progetto di rendere il Corpo valdostano dei Vigili del
fuoco sempre pit performante nell'azione di soccorso attraverso la informa-
tizzazione della Sala Operativa del Comando.

A tutto il personale che lavora nel Corpo valdostano dei Vigili del fuoco va
il mio sincero ringraziamento.

Il Comandante
Pio Porretta
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Ad ottobre 2015, l'attivita di soccorso tec-
nico urgente ha visto impegnato il personale
del Comando regionale in circa 1500 inter-
venti. Rispetto allo stesso periodo dello
scorso anno, il numero complessivo degli
stessi, risulta stabile. Sempre rilevante la sta-
tistica degli interventi complessi, che inclu-
dono le ricerche di persone scomparse.

L'attivita di soccorso ha visto il coinvolgi-
mento di circa 7500 unita tra vigili, capi-
squadra, capireparto e funzionari, ossia

» IL SOCCORSO

mediamente 5 pompieri ogni intervento svolto. La durata complessiva degli interventi di soc-
corso tecnico urgente ammonta a quasi di 1800 ore, per una media ad intervento superiore
a 1 h 15 min. Nel complesso la risposta alle richieste di soccorso ha prodotto 2265 uscite di
automezzi con tempi di spostamento medi di 13 min. Diversi gli interventi per emergenze ri-

conducibili all'utilizzo di gas combustibili. Al-
cune di queste sono state la conseguenza
di perdite da recipienti e bidoni di g.p.l. con
successivo innesco del gas fuoriuscito e de-
flagrazione, altre situazioni hanno visto |a
rottura accidentale di condotte di distribu-
zione. Anche quest'anno, su disposizioni
della Prefettura, si & provveduto al trasporto
degli immigrati extracomunitari assegnati
alla Valle d’Aosta.




» INTERVENTI - 2015

ANNO 2015
CORPO VALDOSTANO VIGILI DEL FUOCO
— INCENDI | INCIDENTI | RECUPERI |STATICA | ACQUA | VARI | FALSO | soccorst | NON piu TOTALE
STRADALI ALLARME NECESSARIO | GENERALE
GENNAIO 48 11 3 8 8 66 6 16 3 169
FEBBRAIO 36 2 8 3 49 4 12 g 124
MARZO 36 3 6 62 5 10 2 136
APRILE 45 o 5 11 52 4 10 3 137
MAGGIO 17 10, 1 5 7 66 4 21 3 134
GIUGNO 19 56 g 3 19 68 6 15 4 144
LUGLIO 26 8 3 7 101 4 26 4 187
AGOSTO 17 10 1 5 13 106 3 37 5 195
SETTEMBRE 13 16 5 7 9 75 3 15 3 144
OTTOBRE 20 6 1 7 12 72 2 16 2 133
TOTALE PER
CATEGORIE 277 87 28 50 104 717 41 178 31 1513
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» PREVENZIONE INCENDI E VIGILANZA ANTINCENDIO

Lattivita di prevenzione e vigilanza sul territorio svolta dagli ufficiali del Corpo ha favorito la ri-
duzione degli incendi, mentre i lavori della Commissione Tecnica per la prevenzione degli in-
cendi permette di monitorare la sicurezza antincendi delle industrie oltre a garantire la
possibilita di accesso alle deroghe da parte degli utenti. Su specifica richiesta degli utenti, sono
stati inoltre effettuati alcuni servizi tra vigilanza antincendio nei locali di pubblico spettacolo e
servizi tecnici non urgenti,

‘ 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Richiesta pareri di

conformita progetti (ora 267 254 274 231 146 117 105 89
valutazione progetto)

Istanza di deroga 14 21 B A - 3% 48 31 28
I;'g’_‘;_’:*; CP1 (ore 489 | 441 | 458 | 567 | 460 | 440 | 397 | 373
|Richiesta rinnovo o
s & B § 158 149 148 235 162 320 380 235
[Espost 14 19 28 22 31 19 24 10

BRichiesta pareri di conformita
progetti (ora valutazione progetto)

Bistanza di deroga

ORichieste CP.I. (oraS.C.I.A)

QRichiesta rinnovo o voltura C.P.|.

BEsposti

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sono quasi 700 le pratiche evase, mentre & stata garantita la presenza dei rappresentanti del Comande
regionale in circa 43 commissioni tecniche ed organi collegiali e sono stati attivati, nellesercizio delle
funzioni di Polizia Giudiziaria, vari procedimenti sanzionatori in materia di sicurezza del lavoro.
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» LA FORMAZIONE

Scuola Regionale Antincendio - SRA

Quest'anno il monte ore complessivo dell'offerta formativa riservata ai vigili del fuoco & di circa
12.000 ore.

Per il personale professionista (oltre alla normale attivita addestrativa giornaliera), sono stati ef-
fettuati, anche presso le strutture formative del Corpo Nazionale VV.F, numerosi corsi di for-
mazione e qualificazione tra i quali si richiamano quelli di completamento del percorso
formativo dei vigili professionisti di nuova assunzione, alla guida su terreno non preparato, al-
I'abbattimento e sezionamento piante, agli interventi in ambiente confinato, alla ricerca su su-
perficie o tra le macerie con |'ausilio di unita cinofile, al soccorso fluviale, alla topografia applicata
al soccorso, alla prevenzione incendi, nonché i corsi per il personale volontario.

Inoltre, a meta marzo si & concluso il progetto FORMARISC, nell'ambito del programma di coo-
perazione territoriale transfrontaliera Italia-Francia (Alcotra) 2007/2013, che ha previsto una
serie di stages formativi e di esercitazioni congiunte tra i vigili del fuoco valdostani e i sapeurs-
pompiers dellAlta Savoia (SDIS 74), vertenti sulla guida su terreno innevato e su terreno non
preparato con mezzi pesanti e con mezzi leggeri, sugli incendi di edifici in quota e in ambiente
confinato, sul soccorso acquatico in ambiente montano, sui puntellamenti e le opere prowi-
sionali, sul soccorso stradale in terreno impervio.

Nell'ambito del progetto in questione & stato realizzato un percorso di addestramento per |'uti-
lizzo degli autorespiratori all'interno della galleria finestra Sorreley-Meysattaz destinato alla for-
mazione del personale interno ed esterno al Corpo, su interventi di soccorso in luogo confinato,
allinterno della quale & stata ef-
fettuata una formazione specifica
sulla guida con termocamera.
Per quanto riguarda ['attivita di for-
mazione dei lavoratori finalizzata
alla sicurezza antincendio nei luo-
ghi di lavoro, ai sensi del d.lgs.
81/08, il Comando regionale, su
richiesta dei datori di lavoro, ha
effettuato 54 corsi e 9 accerta-
menti di idoneita tecnica per ad-
detti antincendio ai quali hanno
partecipato diverse centinaia di la-
voratori,
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» LA FORMALZIONE

CORSI ANNO 2015 - PERSONALE PROFESSIONISTA E VOLONTARIO

TOTALE ORE
ORE X ORE
N. N.TOTALE| FORMAZIONE
CORsI W T —— Slclg:Os:,O T&T:s'u DISCENTI RIFERITA Al
CORSIST!

1 |CORSO AGGIORNAMENTO PER VIGILI VOLONTARI IDONEI ALL'INCARICO DI C.S. - ODG 20/2015 32 32 22| H 696.00)
3 |RETRAINING GRUPPO TAGLIO VOLONTARI - ODG 32/2015 4 24 32| H 128.00}
2 |CORSO DI FORMAZIONE SEZIONAMENTO E SRAMATURA PIANTE VOLONT. - ODG 37 e 42/2015 22,5 7,5 28| H 630.00|
2 |CORSO DI FORMAZIONE BASE PER PERSONALE VOLONTARIO MOD 1-0DG 21 e 37/2015 30 30 31} H 876.00|
1 |CORSO DI FORMAZIONE PER VIGILI VOLONTARI PER IDONEITA' C.5. MOD A - ODG 40/2015 44 44 14| H 616.00)
3 |CORSO DI FORMAZIONE BASE PER PERSONALE VOLONTARIO MOD3 - ODG 45 e 55/2015_ 43 129 61 H 2583.55

* Esclusa l'attivita formativa svolta presso le S.C.A. Roma
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CORSI 81/08 DAL 2000 AL 2014

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
basso 19 18 19 4 4 8 10 1 23 T 2 2 1 6 2
medio 12 17 28 16 12 12 22 15 34 25 47 30 41 45 30
specifico 16 16 32 24 43 32 28
elevato 1 5 12 15 10 9 6 13 6 8 11 9 12 8 9
esami 4 9 15 15 14 13 4 14 6 10 14 11 13 8 8

tot. 2014 89
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» PROGETTI PER LE SCUOLE

Progetto Vigili a scuola a.s. 2013/2014

Nell'ambito dei compiti istituzionali del C.V.VV.F. finalizzati alla diffusione della cultura sulla
sicurezza antincendi nelle istituzioni scolastiche sono stati realizzati alcuni progetti che
hanno coinvolto varie strutture regionali (Corpo valdostano dei vigili del fuoco, Diparti-
mento Sovraintendenza agli Studi, Struttura dirigenziale Politiche educative, Ufficio tec-
nico sicurezza e logistica del Dipartimento Bilancio, finanze e patrimonio e Ufficio edilizia
scolastica e sanitaria della Struttura dirigenziale Opere edili).

Nell'anno scolastico 2013/2014 si & svolto il progetto I Vigili a Scuola” destinato agli
alunni delle classi terze, quarte e quinte della scuola primaria, vertente sulla conoscenza
del Corpo valdostano dei vigili del fuoco e delle sue competenze, sui concetti di “squa-
dra” e di “gruppo” che presiedono le attivita del Corpo, sulle situazioni di rischio presenti
nell'ambiente scolastico e familiare, sulla chiamata di soccorso e sulla corretta evacuazione
degli ediffici. Il progetto prevedeva incontri in classe, presso la sede Centrale del Comando
e allaperto in un'area verde dove sono state organizzate attivita ludico-educative per i
bambini. Al progetto era abbinato un concorso per la realizzazione del calendario del
Corpo valdostano dei vigili del fuoco 2015 con disegni elaborati dagli alunni sull'argo-
mento.

Nell'anno scolastico 2014/2015 si € svolto il progetto “Scuolemergenza” per |'attuazione
di un percorso educativo rivolto agli studenti della classe terza della scuola secondaria di
primo grado, finalizzato alla diffusione del concetto di prevenzione, di sicurezza e di ge-
stione dell'emergenza nella scuola, dei sistemi di protezione e dei presidi antincendio
normalmente presenti nelle strutture scolastiche.

Quest'anno ¢ in fase di realizzazione il progetto “Maturita in sicurezza” finalizzato alla
predisposizione di un percorso educativo destinato agli studenti delle classi quarte della
scuola secondaria di secondo grado, al fine di informare gli stessi circa i criteri generali di
sicurezza antincendio ed educarli all'utilizzo dei principali presidi antincendio. Il progetto
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» PROGETTI PER LE SCUOLE

si concretizzera tramite incontri teorico-pratici da svolgersi presso sedi opportunamente
individuate.

Questo Comando ha inoltre aderito al progetto “Cittadinanza a scuola — Citoyenneté a
lecole” Trattasi di un accordo interistituzionale, promosso dalla Sovraintendenza agli Studi,
volto alla promozione nelle scuole di ogni ordine e grado di una serie di iniziative finaliz-
zato a favorire la maturazione democratica individuale e collettiva, un responsabile coin-
volgimento nel vivere sociale e la solidificazione del rapporto tra cittadini ed istituzioni.

Il Corpo valdostano dei vigili del fuoco quest'anno aderira a tale iniziativa con il nuovo pro-
getto “Maturita in sicurezza” e riproponendo per le scuole dell'infanzia il progetto ‘I vigili
a scuola”.
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