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Prefazione

Anche quest’anno, come ogni 4 dicembre, ci riuniamo in occasione della
ricorrenza di Santa Barbara, Patrona dei Vigili del Fuoco.

In questo tradizionale momento di incontro per tutti i vigili del fuoco, co-
gliamo l’occasione per riabbracciare e salutare i colleghi in pensione e grazie
anche all’ausilio delle tabelle e delle immagini presentate in questo opuscolo
per tracciare un bilancio delle molteplici attività svolte dal Corpo nell’ultimo
anno: non solo lo spegnimento degli incendi, ma anche la prevenzione in-
cendi, la formazione professionale, la Galleria Sorreley-Meysattaz, la preven-
zione dei rischi sui luoghi di lavoro e l’opera dei nuclei specialistici (NBCR,
SAF, Cinofili, TAS, TPSS, SAPR, Soccorso Fluviale).

Un sincero ringraziamento va a tutto il personale del Corpo che, con
grande spirito di partecipazione, ha contribuito al raggiungimento di questi ri-
sultati e alla realizzazione di quella trasformazione della nostra Struttura, at-
tualmente ancora in corso, che sta rendendo il Corpo valdostano dei vigili del
fuoco un modello di organizzazione virtuosa riconosciuto anche oltre i confini
della nostra Regione.
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Il Comandante
Pio Porretta



.
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IL SOCCORSO TECNICO URGENTE

�

Nel corso dei primi 10 mesi dell’anno 2016 sono stati svolti complessivamente 1567 interventi
dal personale professionista del Corpo.

Dall’analisi delle tabelle per tipologia di evento, si evidenzia la straordinaria multidisciplinarietà
delle competenze tecniche necessarie al fine di garantire risposte immediate ed efficaci.
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IL SOCCORSO TECNICO URGENTE

�

Durante il primo semestre (01/01/2016 – 30/06/2016) sono stati effettuati n. 835 inter-
venti dal personale professionista del Corpo, suddivisi nelle seguenti tipologie.
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IL SOCCORSO TECNICO URGENTE

�
Durante il periodo 01/07/2016 – 31/10/2016 sono stati effettuati n. 732 interventi dal
personale professionista del Corpo, suddivisi nelle seguenti tipologie.
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IL SOCCORSO TECNICO URGENTE

�

Nelle tabelle non sono riportati gli eventi riguardanti il sisma che ha colpito le regioni del
Centro Italia.

Il personale del Corpo valdostano dei vigili del fuoco è intervenuto nella prima fase nel mese
di agosto con le Unità Cinofile poi nuovamente inviate dopo la scossa del mese di novembre
e con la sezione operativa della Colonna Mobile in versione “Sisma” con la logistica di supporto
che opera presso il Cratere di Macerata.
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PREVENZIONE INCENDI E VIGILANZA ANTINCENDIO

�

L’attività di Prevenzione e vigilanza sul territorio regionale persegue obiettivi di sicurezza
della vita umana, incolumità delle persone e tutela dei beni e dell’ambiente.
Quest’anno l’azione è stata indirizzata verso una maggiore puntualità nel rispetto dei
tempi di risposta alle istanze degli utenti, in linea con i contenuti del DPR 151/2011 re-
lativo alla semplificazione delle procedure amministrative.
Nel corso dell’anno sono state prese in carico circa 1.000 pratiche, mentre è stata ga-
rantita la presenza dei rappresentanti del Comando in circa 30 Commissioni tecniche e
organi collegiali.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Richiesta pareri di 
conformità progetti (ora 
valutazione progetto)

267 254 274 231 146 117 105 89 92

Istanza di deroga 14 21 27 23 35 48 31 28 16
Richieste C.P.I. (ora 
S.C.I.A.) 489 441 458 567 460 440 397 373 310
Richiesta rinnovo o 
voltura C.P.I. 158 149 148 235 162 320 380 235 506
Esposti 14 19 28 22 31 19 24 10 10
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LA FORMAZIONE

�

LA FORMAZIONE
Nell’anno corrente, il monte ore dell’offerta formativa riservata ai vigili del fuoco professionisti
e volontari ammonta a circa 20.000 ore, così come risulta dai prospetti allegati.

FORMAZIONE DEL PERSONALE VOLONTARIO
Per quanto attiene al personale volontario, la formazione di base e le relative specializzazioni
sono curate di norma dagli istruttori del Corpo valdostano, mentre i mantenimenti delle capa-
cità operative sono in capo agli istruttori volontari ai sensi dell’art. 72 della l.r. 37/2009 e della
DGR 862/2012.

L’attività formativa effettuata nell’arco del corrente anno, in accordo con il Consiglio direttivo del
personale volontario, si è sviluppata, in particolare, sulla formazione di base per gli aspiranti vi-
gili volontari e per gli idonei all’incarico di caposquadra. E’ stato attivato, inoltre, un corso per
formatori mezzi, materiali ed attrezzature, con il compito di supportare i distaccamenti di rife-
rimento nella corretta gestione delle attrezzature in dotazione.
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LA FORMAZIONE

�

CORSI RIVOLTI AL PERSONALE ESTERNO
L’attività di formazione non si limita a quella interna. Il Corpo valdostano dei VV.F. cura infatti a
livello regionale i corsi di formazione per i quali, in forza delle specifiche disposizioni di legge,
è riconosciuto organo formatore per le seguenti figure professionali:
- lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio;
- responsabili e addetti al servizio di prevenzione e protezione;
- datori di lavoro.
Nel corrente anno sono stati organizzati corsi a favore dell’Amministrazione regionale,
dell’Azienda U.S.L. Vda e degli altri soggetti pubblici e privati che ne hanno fatto richiesta, per
un totale di 76 corsi e 16 accertamenti di idoneità tecnica per addetti antincendio ai quali
hanno partecipato 1084 lavoratori, così come riportato nella seguente tabella.
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LA FORMAZIONE
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PROGETTI PER LE SCUOLE

�

Nel perseguire l’importante obiettivo della diffusione della cultura sulla sicurezza antin-
cendi nelle Istituzioni Scolastiche, il Comando si è prodigato per varare il “Progetto Scuo-
lemergenza”, un percorso educativo rivolto agli studenti delle classi quarte della scuola
secondaria di secondo grado valdostana, che ha coinvolto un totale di 200 alunni.
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GALLERIA SORRELEY-MEYSATTAZ

�

All’interno della galleria finestra Sorreley-Meysattaz, in considerazione delle conoscenze
maturate dal Corpo nell’espletamento dei propri compiti istituzionali e dell’esperienza
specifica acquisita in materia di interventi in luoghi confinati, sono stati elaborati i diversi
percorsi formativi comprensivi di attività di studio e di manovre propedeutiche da svolgersi
in galleria, approvati con DGR n. 260/2016 e più precisamente:
• Manovre di addestramento per incendio e soccorso in galleria;
• Manovre di guida con termocamera;
• Manovre di addestramento per incendio e soccorso in luogo confinato;
• Manovre di addestramento nel labirinto.
Nel 2016 sono stati effettuati dei moduli base delle suddette attività di formazione rivolte
al personale interno al Corpo valdostano dei vigili del fuoco per un totale di 1.642 ore di
cui 136 a favore del personale volontario, per un totale di 246 unità formate di cui 34 vo-
lontari.
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GALLERIA SORRELEY-MEYSATTAZ

�

Formazione per il personale interno al Corpo valdostano dei vigili del fuoco:
- Moduli inerenti a manovre incendio e soccorso in galleria, rivolti a 66 unità di
personale professionista di supporto alla formazione per un totale di 528 ore;
- Moduli inerenti a manovre di guida con termocamera, rivolti a 44 autisti del personale
professionista per un totale di 208 ore;
- Moduli inerenti all’addestramento nel labirinto, rivolti a 63 unità di personale
professionista per un totale di 504 ore;
- Moduli inerenti all’addestramento nel labirinto, rivolti a un campione di 34 unità di
personale volontario per un totale di 136 ore;
- Moduli inerenti a manovre propedeutiche di addestramento nel luogo confinato, rivolti
a 23 unità di personale professionista per un totale di 138 ore;
- Moduli inerenti a manovre di addestramento nel luogo confinato, rivolti a 16 unità di
personale professionista per un totale di 128 ore;

I moduli base delle sopraelencate attività sono ugualmente effettuati a favore di terzi, per
un totale di circa 1900 ore svolte da 234 discenti.
Formazione a favore di terzi:
società GSA:
- manovre di guida con termocamera, rivolto a 93 unità di personale per un totale di 744
ore.
- manovre di addestramento nel labirinto, rivolto a 93 unità di personale per un totale di
744 ore.
società SITRASB:
- manovre di guida con termocamera e addestramento nel labirinto, rivolto a 16 unità
di personale per un totale di 128 ore.
società GEIETMB:
- manovre di guida con termocamera e addestramento nel labirinto, rivolto a 32 unità
di personale per un totale di 256 ore.

N. GIORNATE TIPOLOGIA DI CORSI
ORE X 

SINGOLA 
Giornata

ORE 
TOTALI 

Giornate

N. TOTALE 
DISCENTI

2 MANOVRE DI GUIDA CON TERMOCAMERA E FORMAZIONE PER IL RUOLO DI ATTIVITA' DI SUPPORTO ALLA GUIDA - ODG 4/2016 8 16 8 H 64
11 MANOVRE DI ADDESTRAMENTO PER INCENDI E SOCCORSO IN GALLERIA - ODG 4/2016 8 88 66 H 528
9 MANOVRE DI GUIDA CON TERMOCAMERA - MAGGIO e GIUGNO 2016 - ODG 34 e 44/2016 4 36 36 H 144

11 MANOVRE DI ADDESTRAMENTO IN LABIRINTO - MAGGIO e GIUGNO 2016 - ODG 34 e 44/2016 8 88 43 H 344
9 MANOVRE DI ADDESTRAMENTO IN LABIRINTO -VOLONTARI -  GIUGNO 2016 - 44/2016 4 20 34 H 136
3 MANOVRE DI ADDESTRAMENTO IN LABIRINTO - AGOSTO 2016 - ODG 61/2016 8 96 12 H 96
6 MANOVRE PROPEDEUTICHE AD INTERVENTI IN LUOGO CONFINATO 6 36 23 H 138
2 MANOVRE DI ADDESTRAMENTO IN LABIRINTO -OTTOBRE 2016 - ODG 76 8 16 8 H 64
4 MANOVRE DI ADDESTRAMENTO IN LUOGO CONFINATO novembre 8 32 16 H 128

TOTALI 246 H 1642

TOTALE ORE 
FORMAZIONE 

RIFERITA AI 
CORSISTI

SORRELEY
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ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA

�

Le attività di maggior rilievo che hanno interessato l’azione amministrativa, nel corso
dell’anno 2016, hanno riguardato le procedure di acquisto di beni e servizi (affidamenti
diretti, gare d’appalto e procedure negoziate), svolte in conformità al nuovo Codice degli
appalti entrato in vigore con il D.lgs 50/2016, e destinati al personale professionista e
volontario del Corpo valdostano dei vigili del fuoco.

I provvedimenti dirigenziali predisposti nel corso dell’anno 2016 fino al 30.11.2016 sono
circa n. 340.

Di grande importanza, inoltre, è l’attività che riguarda la gestione del bilancio di
previsione, di gestione e di cassa attraverso il puntuale monitoraggio delle risorse
finanziarie assegnate al Corpo valdostano dei vigili del fuoco sui dettagli e sui capitoli di
spesa in entrata e in uscita.

Altro settore particolarmente rilevante è la gestione della componente volontaria del Corpo
valdostano dei vigili del fuoco, composta da circa n. 1.300 unità, suddivise in 74
distaccamenti, che comporta numerosi adempimenti connessi, in particolare, alla gestione
del personale, dei distaccamenti, degli automezzi, delle attrezzature e di tutti gli aspetti
relativi al loro funzionamento.

I procedimenti amministrativi che maggiormente incidono sull’attività dell’ufficio
riguardano in maniera esemplificativa e non esaustiva l’iscrizione di nuovi vigili aspiranti,
il mantenimento in servizio dei vigili con oltre 65 anni, i passaggi nei ruoli o le cessazioni
dal servizio, gli esoneri, i richiami in servizio del personale volontario, l’organizzazione
dell’Assemblea annuale regionale; la determinazione dei contributi annuali ai
distaccamenti e i rimborsi ai Comuni, i rimborsi forfettari e gli emolumenti a favore dei
lavoratori autonomi e dei datori di lavoro, gli accertamenti preliminari e periodici (circa 470
all’anno) di idoneita' psicofisica specifica e la gestione degli automezzi attraverso la
predisposizione dei Comodato d’uso gratuito.

L’Ufficio personale del Corpo, infine, svolge tutte le attività che riguardano il personale
professionista, operativo e amministrativo del Corpo VVF attraverso il sistema di
rilevazione presenze/assenze “Iris” con un puntuale controllo e aggiornamento dei
fascicoli personali.




