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NOTA SINTETICA

L’annualitd 2009 costituisce un passaggio crucialefine del raggiungimento degli
obiettivi proposti dalla programmazione 2007-201Mfatti, I'impulso dato alla
realizzazione del programma consente di affermdme it 2009, non solo consolida
l'impegno profuso dall’Autorita di gestione, ma s&te anche il pieno recupero del
ritardato avvio della programmazione. Nonostantpri&senza di alcune criticita relative a
modificazioni nel contesto di riferimento, sopréiunei dati economico-sociali in ragione
degli effetti prodotti dalla crisi economica, iul&ati registrano un importante avanzamento
del programma, sia sotto il profilo finanziarioa sispetto alle realizzazioni.

Per quanto attiene gli aspetti finanziari del pamgma, si puo osservare che a fine 2009
erano state impegnate somme per un importo conndegari a circa 31.000.000 di Euro,
corrispondenti al 38% del programmato totale, neenpagamenti ammontavano ad oltre
10.200.000 Euro, equivalenti ad un’efficienza readiiva del 12%. Gli sforzi prodotti
hanno quindi permesso nell’arco di un’annualitéadidoppiare gli impegni e di decuplicare
il livello dei pagamenti.

Nel corso dell’annualita 2009 sono state effetteatgue gare d’appalto: una ha riguardato
il servizio di controllo di primo livello delle imiative cofinanziate con il Fondo Sociale
Europeo; un secondo appalto afferisce al percargéarmmhazione della figura professionale
dell'operatore socio-sanitario; il terzo appaltansierisce nel quadro delle attivita messe in
campo dall’Autorita di Gestione per sostenere kazione di nuove imprese e di lavoro
autonomo; liniziativa Trekking Nature, che ha psto I'organizzazione di iniziative di
soggiorni estivi in montagna finalizzati al'edugaze ambientale, € I'oggetto del quarto
appalto; infine, l'ultimo appalto ha riguardato ffido del servizio di stampa di
pubblicazioni periodiche di approfondimento sukenttiche delle politiche del lavoro e
della formazione.

Rispetto ai risultati conseguiti, si deve pero osse che soltanto una parte dellimpegno
profuso € recepito dagli indicatori di risultatay iragione sia delle caratteristiche
metodologiche degli stessi indicatori, sia percbé@ B stato possibile implementare una
parte di essi, segnatamente quelli derivanti daliiegini placement, in ragione di un lag
temporale non coerente con la metodologia prepistda realizzazione di questa attivita.

Al 31 dicembre 2009 i progetti approvati ammontavanpoco meno di 900 unita, di cui
circa il 93% di essi awviati e poco meno dei dugiteonclusi. Nel complesso le attivita
approvate hanno interessato oltre 5.200 destinadarcui oltre la meta avviati, e 79
imprese, delle quali 61 avviate.

Si e anticipato che a fine 2009 i destinatari awvigultavano complessivamente pari a
circa 2.800 unita, di cui il 54% da imputare allalas annualitd 2009. Il tasso di
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femminilizzazione dei destinatari € stato nel caespb pari a circa il 48,5%, valore questo
ultimo che conferma un trend di crescita della g@apazione femminile. In particolare,
rispetto al 2008 il tasso di femminilizzazione shérementato di circa 6 punti percentuali
(dal 42% al 48,5%). Ricordiamo inoltre che circa&62% dei destinatari risultava essere
occupato, il 29% era inattivo, di cui la gran patt@ssi erano persone frequentanti corsi di
istruzione e formazione, mentre le persone in cdraaccupazione erano circa il 9% del
totale. Circa il 31% dei destinatari erano giovdinéta compresa nella classe 15-24 anni, il
cui tasso di femminilizzazione era pari a circa 40%. Per contro gli adulti
ultracinquantacinquenni rappresentano per il momanta quota assai modesta dell’'utenza
complessiva (3%).

In merito al grado di istruzione, osserviamo chreacil 40% dei destinatari € in possesso al
massimo di un titolo di scuola secondaria inferioke86% ha invece una scolarita pari
all'istruzione secondaria superiore, mentre ilaatt 24% possiede un titolo universitario o
superiore. Si conferma altresi quanto gia evidéozial precedente rapporto di esecuzione,
ovvero che la componente femminile destinatariazioni del Por appare maggiormente
scolarizzata rispetto a quella maschile.

Rispetto ai singoli Assi, gli impegni finanziarianme piu rilevanti riguardano I'Asse |l
Occupabilita, che concentra il 63% del complessglidenpegni, seguito dall’Asse IV
Capitale umano (12%) e dall’Asse | Adattabilita ¥d)0 L’Asse 1l Integrazione sociale e
I'Asse VI Assistenza tecnica spiegano invece, tismamente, circa il 7% ed il 6% del
totale degli impegni. Nel complesso i tre Assi oportanti concentrano quindi circa
I'85% delle risorse impiegate. In termini di cagaaili impegno, tuttavia, le performance
migliori si osservano per I'Asse Il Occupabilit@&gsiito dal’Asse VI Assistenza tecnica,
dall’Asse Il Integrazione sociale, dall’Asse V Tismazionalita e interregionalita.

Passando alle categorie di spesa, osserviamo uhdeffa meta dei pagamenti (55%) si
concentrata sull’attuazione di misure attive e preive sul mercato del lavoro (codice 66),
a cui fanno seguito 'ammodernamento e rafforzameldle istituzioni del mercato del
lavoro (codice 65), che incide per circa I'11% pl@parazione, attuazione, sorveglianza e
ispezioni (codice 85), la quale pesa per il 7% enlsure per aumentare la partecipazione
all'istruzione e alla formazione permanente (cod®)e che spiega il 4,5% dei pagamenti
complessivi.

Analizzando impegni sotto il profilo della tipol@gdi azione, osserviamo che quelle che
concentrano la quota piu importante sono i perdasnativi integrati per I'inserimento
lavorativo e I'assistenza sociale ed altri seraite persone, che insieme spiegano circa |l
41% del totale degli impegni del programma. A geesstguono, in ordine di rilevanza, la
formazione post obbligo formativo e post diplom@®®), gli incentivi alle persone per la
formazione (4,3%) e gli altri strumenti formativdework experience (3,2%).
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Per quanto riguarda gli obiettivi specifici, I'otigo e) Attuare politiche del lavoro attive e
preventive, con particolare attenzione all'integare dei migranti nel mercato del lavoro,
all'invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e’alvio di impresee il piu importante,
considerato che spiega oltre la meta degli impeatgi programma (55,6%). Ad esso
seguono Il'obiettivo iAumentare la partecipazione alle opportunita forivatlungo tutto
I'arco della vita e innalzare i livelli di apprendiento e conoscen£,1%) e l'obiettivo a)
Sviluppare sistemi di formazione continua e sosteha&dattabilita dei lavoratori(7,8%).
Prendendo in esame la distribuzione del volumdtdiita realizzato in base al numero di
progetti e di destinatari, si deve innanzitutto evgare che oltre la meta dei progetti
approvati (58%) si concentra sull’Asse Capitale nma fronte del 25% a valere sull’Asse
Occupabilita ed al 10% a valere sul’Asse Adatithil Conseguentemente, questa
distribuzione trova conferma anche rispetto ai pthgavviati, seppure con percentuali
diverse. In questo ultimo caso, i progetti avvaino per il 61% concentrati sull’Asse 1V,
per il 20% sull’Asse | e per I'11% sull’Asse Il.t8azione analoga si riscontra nel caso dei
progetti conclusi.

Venendo ai destinatari approvati, la prospettivacedente si modifica. Infatti, 'Asse
Occupabilita € quello che spiega la maggior paeiedéstinatari, concentrandone il 43%
degli approvati ed il 41% degli avviati, seguitdldesse | Adattabilita, che concentra |l
37% dei destinatari approvati e di quelli avviatentre ’Asse Capitale umano incide per il
13% dei destinatari approvati e per il 18% degliiat. Nel caso dei destinatari conclusi la
guota spiegata dall’Asse | e leggermente supedayeella dell’Asse Il.

Prendendo in considerazione la distribuzione dsetiniatari avviati in base ad alcune loro
caratteristiche, osserviamo in primo luogo che 404 della componente femminile si
concentra sull’Asse Occupabilita ed il 31% sull’AsAdattabilitd. Osserviamo altresi che
circa il 71% delle persone in cerca di occupazgirmncentra sull’Asse Occupabilita, cosi
come poco meno dell’'80% del complesso degli inatier contro, il 60% degli occupati &
spiegato dall’Asse Adattabilita, mentre circa il %0delle scolarita superiori sono
destinatari di azioni a valere sul’Asse Capitalmaho. | soggetti svantaggiati, in ragione
ovviamente degli specifici obiettivi perseguiti cgh interventi a valere sull’Asse I, si
concentrano sull’lnclusione.

Infine, & di un certo interesse notare che pocoondken due terzi delle persone con scolarita
basse si concentrano sul’Asse Occupabilita, mehts€% di quelle che possiedono un
titolo di scuola secondaria superiore incidono’Aglle Adattabilita. Si tratta di dati che
contribuiscono a testimoniare dell’'orientamentousiegdall’Autorita di gestione verso il
rafforzamento del capitale umano della regione.

In merito alle criticita relative all’attuazionepefla piu rilevante riguarda il fatto che in
relazione alla richiesta della Commissione eurdp@&aOccupazione, con nota n. 11843 del
01 luglio 2009 a firma del Capo Unita, avente aattgg“Sistemi di Gestione e Controllo
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del PO FSE della regione Valle d'Aosta”, di rignst del Servizio Controlli FSE, si
evidenzia che nell’annualita 2009 non é stato anpossibile soddisfare tale prescrizione.
Inoltre, poiché a gennaio 2009 si era conclusatidigd espletata dalla societa
aggiudicataria dell’appalto per l'attivita di reedntazione dei progetti FSE e, d’altro
canto, le attivita di valutazione della gara diegggzione del servizio si sono concluse nel
giugno 2009, le attivita di verifica rendicontusdenno subito un evidente ritardo, a cui si e
cercato di supplire con l'implementazione della adaine di personale dell’Ufficio
Controlli con I'impiego di due risorse con incarido co.co.co. per la durata di circa tre
mesi e mezzo.

Si deve poi evidenziare che sebbene la crisi shmaifestata nella nostra regione con
ritardo rispetto alle altre aree del nostro Pa@seagione soprattutto della particolare
struttura produttiva, non per questo essa e stamommilevante, anzi risulta di stretta
attualita. Infatti, nonostante le performance detthomia e la situazione del mercato del
lavoro regionali collochino la Valle d'Aosta su @dld'eccellenza tra le regioni italiane, nel
corso del 2009 diversi indicatori segnalano unesxmento delle difficolta occupazionali
ed un peggioramento dei risultati economici. Intipatare, anche se il mercato del lavoro
valdostano e caratterizzato da condizioni di pianpiego, con tassi di occupazione per
uomini e donne molto superiori alla media nazioralen linea con gli obiettivi di Lisbona,
secondo i piu recenti dati si osserva una tendEndianinuzione dei livelli occupazionali,
un significativo incremento delle persone in cedcaccupazione ed un rilevante ricorso
agli ammortizzatori sociali.

Segnali di maggiore difficolta si registrano, inrtlare, per il settore secondario e
segnatamente per le attivita manifatturiere, ldigpuadenziano un sensibile rallentamento
della produzione, un’importante contrazione defiax ed un elevato ricorso alla cassa
integrazione guadagni.

A fronte di un quadro cosi complesso, I'Autoritagéistione ha incentivato nell’ambito del
FSE gli interventi volti al sostegno del redditadelle competenze dei lavoratori colpiti
dalla crisi economica.

Parallelamente, I'’Amministrazione regionale ha t@reon tempestivita un pacchetto di
aiuti alle imprese e alle famiglie, unanimementeomosciuto come molto efficace e
rispondente ai bisogni piu immediati, il cui immafinanziario complessivo sul bilancio
regionale & stato stimato in circa 87,5 milioniediro. Questo insieme di azioni e stato
riproposto anche per il 2010, ampliandone la dotazifinanziaria.

Inoltre, nel corso del 2009 e stato approvato dahsijlio regionale il nuovo piano
triennale regionale delle politiche del lavoro 2(@81, che tradizionalmente costituisce il
principale contenitore degli interventi sul mercded lavoro a valenza regionale.

Venendo al monitoraggio del programma, nel cord®889 sono proseguite le attivita di
revisione e reingegnerizzazione del sistema inftuna partire da SISPOR 2000/2006 per

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di esecez?009 7
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigree 2007-2013



adeguarlo al nuovo panorama di programmazione @naoli di gestione e controllo
derivanti dai nuovi dettami regolamentari.

Lo sviluppo del sistema sta seguendo una logica pbemetta il passaggio da
un’architettura di sistemi verticali indipenderntido dall’altro, ad un’architettura di sistemi
tra loro integrati, condizione questa ultima cheana favorire un sensibile miglioramento
della qualita del dato (meno duplicazioni e piu teolfi incrociati) e una migliore
erogazione del servizio al cittadino/impresa (mimoargini di errore, miglioramento delle
prestazioni generali del sistema).

L'attivita di valutazione piu importante per il 20@Gfferisce al Rapporto di valutazione
della Politica regionale di sviluppo della Regicangonoma Valle d’Aosta, al 30 giugno
2009, che e stato predisposto a cura del NUVAL,I&wudi valutazione dei programmi a
finalita strutturale. Come noto, la Politica regaen di sviluppo della Valle d’Aosta per il
periodo 2007/13 interpreta gli obiettivi e gli artamenti comunitari per la coesione
economica, sociale e territoriale, esplicitando Detumento unitario di programmazione
(DUP) la strategia regionale per I'insieme dei pamgmi. Nove Programmi intervengono
in Valle d’Aosta nel periodo considerato, con cafiniamenti, a finalitd strutturale, di
provenienza comunitaria, statale e regionale stim&50 milioni di euro.

Data la fase ancora propedeutica di attuazionea detllitica regionale di sviluppo e
d'impostazione del processo valutativo unitariogsfo primo rapporto di valutazione ha
avuto una valenza prevalentemente metodologica e saratterizzato per focalizzare
l'attenzione sui cambiamenti nel contesto sociaeoaico, sull'avanzamento fisico e
finanziario della programmazione cofinanziata el'atilazione del sistema di regia
unitaria. L’approfondimento tematico ha presentat@ prima lettura dei documenti di
programmazione e dei bandi e criteri di selezionatiica di genere.

L’obiettivo era quello di derivare delle prime caferazioni sugli aspetti che sono stati piu
presidiati nella prima fase di attuazione e suglpedti su cui si dovra concentrare
I'attenzione in futuro, anche alla luce dei cami@amnegli scenari regionali.

La principale base informativa era rappresentata@ala secondari derivabili dal sistema di
monitoraggio integrato SISPREG.

Infine, per quanto attiene le attivita di Assist@nkecnica nel corso del 2009 sono state
finanziate, in particolare, le attivita relativé’ajgiudicazione dell’appalto per le attivita di
controllo di primo livello, allimplementazione dslstema informativo ed alla selezione e
valutazione ex-ante degli interventi e delle azenilere sul programma.

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di esecez?009 8
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigree 2007-2013



1.IDENTIFICAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO

Programma operativo regionale della Regione Autanvialle d’Aosta
Fondo Sociale Europeo - Obiettivo Competitivitaioegle ed Occupazione
Regione Valle d’Aosta

2007-2013

CCI 20071T052P0O014

Programma Operativo Occupazione

Rapporto annuale di esecuzione
Anno 2009
Sottoposto all'approvazione nella seduta del Camiia Sorveglianza del 16 aprile 2010
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2.QUADRO D'INSIEME DELL 'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
2.1 Risultati e analisi dei progressi
Informazioni sui progressi materiali del programmaperativo

I 2009 si caratterizza per un consolidamento uheflegno da parte dell’Autorita di
gestione nell’attuazione del programma, oltre @ppresentare un’annualita che sancisce |l
pieno recupero del ritardato avvio della programore L'importante volume di attivita
realizzato e peraltro testimoniato anche daglidattiri di realizzazione e parzialmente ne
da conto anche l'insieme degli indicatori di risidt.

Graf. 1 — Progetti e destinatari per condizione; ttale PO; valori assoluti
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In merito ai primi va segnalato che nel 2009 ilurok degli impegni é raddoppiato rispetto
allanno precedente, mentre i pagamenti risultaaouglicati, anche se rispetto a questi
ultimi va posta una certa cautela interpretativacipe il dato del 2008, in considerazione
delle modalita e delle procedure amministrativen dava pienamente conto dei risultati
consequiti.

Questo quadro tendenziale trova poi ulteriore nswoprendendo anche in considerazione i
dati fisici. Su queste basi osserviamo che nel 20@®getti approvati risultano superiori
del 32,2% rispetto a quelli delllanno precedenteelly avviati si sono incrementati del
63,6%, mentre i conclusi, per ragioni facilmentenpoensibili, sono di fatto triplicati. |
destinatari approvati sono il solo dato in contndtnza (-15%), in ragione della tipologia
di attivita messe a bando nel 2009 prevalentemergtiative alla formazione
individualizzata, mentre per i destinatari avvigtR1,9%) e quelli conclusi (+162%) si
confermano i trend descritti in precedenza (graf. 1

Venendo agli indicatori di risultato, osserviama gier il tasso di copertura dei destinatari
degli interventi di formazione continua si risca@mo risultati migliori per la componente
femminile rispetto a quella maschile elemento queiimo in controtendenza rispetto alle
realizzazioni, come si vedra meglio in seguito. feEmell’ambito dell’adattabilita si deve
sottolineare che il livello dell'indicatore 4 & smszialmente stabile.

Passando all'occupabilita, in premessa sono negesdaune precisazioni. In primo luogo,
la ritardata regionalizzazione dei servizi per piego associata alla riorganizzazione del
Dipartimento politiche del lavoro, struttura neltpuale ricordiamo essere collocata
I'Autorita di gestione, ha comportato che nel codsb 2009 sia stato soltanto avviato il
processo di riattribuzione delle competenze, inntuail disegno riorganizzativo si
completera nel 2010. Questa situazione non ha mertpermesso l'implementazione
dell'indicatore 5 (numero di interventi avanzaspetto al totale degli interventi di base
realizzati dai servizi per I'impiego raggiunti dabiettivo). In secondo luogo, come si dira
meglio successivamente nel punto 2.7, per ragisagiche non €& stato ancora possibile
implementare gli indicatori relativi alle indagidi placement, per i quali si provvedera nel
corso del 2010.
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Indicaton di nisultato

Asse 1 - Adattabilita
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2012 | 2014 | 20158 | TOT
Indicatore 1 {ob. specifico a) TO0T - 0,74 0.08
Rindtato M Mex) - 0,89 0,95
F (Female) - 053 102
Tasso di capertura dei destinatavi degli intervend di 107 18
F s it picmattn ol tndala dacli Obiztive JURS =) 18
formazione continua cofinanziati rispetto al totale degli — o
- 2. 3 [ 2 2,
occupalti (media annua) declinato per genere T?T ! —
Linza di riferimemo LR
F (Femalg)
Indicatore 2 (ob. specifico b) Risultato
Tasso di coperirg delle imprese c‘o.":l"«l'o.'_ra{ nei progeti Obisttivo 0.15
Sfinalizzar ad incrementare la qualita del lavoro e 1
cambiamenti organizzativi sul totale delle imprese Linas d riferimenno 0.00
presentt nel tervitorio
Indicatore 3 (obh. specifico ¢} Hondtato
Numero d.z. fmprese che be’;n. iang di inferventi Obisttivo 0.40
finalizzati all‘anticipazione e all 'inno ne, sul iotale
delle imprese presenti nel tervitorio Linea di riferimenin 0.00
Indicatore 4 (oh. specifico ¢) Risultaso 0,42 0,39
.'\'|_4 mero di imprese _ -:'o."m‘s.':? dagli interventi finalf Obistiive 0.50
all Tmprenditorialita sul totale delle imprese presenti sul
tertitorio Linaa di riferimento nd
Asse 2 - Occupabilita (segue...)
L 2007 | 2008 | zooe | 2010 | 2011 | zonz | 2013 | 2014 | 2005 | TOT
Indicatore 5 (oh. specifico d) Rinultaso - -
{ intery Obistive 70,00
raggiunii dall ‘sbiettivo Linaa & riferimenio n.d.
Indicatore 6 {ob. specifico €) TO0T - 57
Risuitato M lex) 9.1
F (Female) 3.2
. P P P . P 16,3
Taszso di coperfura della popolazione servita dalle - ot 1630
a1 - il [ Obizttiva WMD) 990
politiche attive e preveniive sostenute dall ‘obiertivo —— ;
(media annua F (Female) 21.00
L L il LeF) TDT 1320
Lina 4 riferimento M Me) 810
F (Femals) 16,70
Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di eseciez?009 12
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Indicaton di nisultato

Asse 2 - Occupabilita (segue...)

2007 | 2008 | 2009 | zomo | 2011 | zonz | 2013 | 2004 | 201

| TOT

Indicatore 7 (ob. specifico €]

Rindmro

510 1219

Tasso di incidenza degli intervent finalizzati al lavors
autonome ed all'avvio di imprese sul totale di quelli
realizzafi dall'obiettive

Obiztive

31,00

Linza dt riferimemo

26,00

Tndicatore 8 (0D, specifiico €)

Tasso di msevimento occupazionale lovdo dei
destinatari di Fse per target group prioritari
dell'obiettive (tmmigrad, popolazione in etd manura)
declinato per tipologia di rapporto di lavoro

£a Risultato

TOT
Bal Men)
2.1 F(Femals)
8a3 DIPEND.
B3 AUTON

£a Oliettive

TOT
Ba0 M{ven)
2.1 F(Femals)
§a2 DIPEND.
823 AUTON

Ba Linea di nfenmento

TOT
Ba0 Mven)
221 F(Femals)
832 DIPEND.
B3 AUTON

56,30

8b - Tmmigrari -

TOT
820 MMz
5.1 F (Femals)
§h.2 DIFEND
8h3 AUTON.

8b - Tmmigrari -

ToT
850 NMex)
8b.1 F (Femals)
§h.3 DIFEND
8h3 AUTON.

8 - Immagrat - Linsa dif
ifari

TOT
850 NMex)
8b.1 F (Femals)
§b.2 DIFEND
853 AUTON.

TOT
8.c.0 M{en)
201 F(Femals)
§c2 DIFEND.
B3 AUTON

TOT
5.0 M{en)
201 F(Femals)
802 DIFEND.
B3 AUTON

TOT
5.0 M{en)
2.c.1 F(Femals)
802 DIFEND.
B3 AUTON
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Indicaton di risnltate

Asse 2 - Occupabilita

2007 | 2008 | 2000 | 2000 | zomn | 2012 | 2013 | 2004 | 2015 | TOT

Indicatore 9 (ob. specifico f) Fialnate 18 0,90

Tasso di copertura della popolazione femminile

. PR . ; Obiztiiva 6,50
rageiunta dalle pelitiche ative e preventive sostenute

dall ‘obiettivo (media annua) Lines di riferimento 5,20

Thdicatore 10 lah. Specitico 1) iy

104 13-M
108 3554
3544

TTALY
ESTERD

§ INCERCAT"OCCUR

OCCTRA

1081 DISOC, ALLA RICERCA KUOVA OCCUR
10.0 STUDENIE

10810 INATTIVO (NON STUDENTE)

Rrndfato

10411 DIPEND.
1012 ATTON.

[TOT 6000

108 13-4
10.8 3554
108 3564

o T 10 ALY
Tasso al inserimento gccupazionale iarda dealia 0.6 ESIERD

popolazione femminile raggiunta dall ebiettive, per eid, Okiztive 1055 INCERCAL" OCCLP.
cittadinanza, titolo di studio, condizione rispetts al 1057 OCCURA

- 7 Ty P P . R E 1051 DISOC, ATTARICERCA NUIOVA OCCTR -
mercate del lavoro, fipologia di rapporto di lavore T =
10510 INATTIVO (NON STUDENTE)

10.f11 DIPEND.
10512 ATUTON. -

0T 35,50

1081 13-4
108 15-54
10.5 3564

108 ITALY
105 ESTERD

Linza diriferimente 008 INCERCATM OCCUP

1057 DOCURA

10 DISOC. AITARICERCANUIOVA OCCTR
10.% STUDENTE

10£10 INATTIVO (NON STUDENTE)

10§11 DIPEND.
10§12 ATUTON.
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Indicateni di visultato

Asse 3 - Inclusione sociale

2007 | 2008 | 2000 | 2010 | zenn | zonz | zenx | 2004 | 2015 | TOT

sistema realizzate dall ‘obieftivo

Linsa di riferimemio

Indicatore 11 (o, specifico g) Bimita 60,0 510
Tasso di incidenza dei ps’;:'iorsr' di i tegr !'»:'r‘is. ﬂ! . Obistive 0.0
inserimento o retnserimento lavoradive sul fotale degli
interventi rivolfi ai destinatari dell ‘obietfiva Linea 4t riferimento nd
Indicatore 12 (oh. specifico g) TO0T
Riadtato MMer)
Tnsso di copertura dei soggerti svantaggiati F (Female) —
potenzialmente inferessait all ‘attuazione dell ‘obiettive - 10 10,50
. L . o L Olbdztrive il Cal
(media anua); mdividuati come -Stranfer? - T
Disoccupati di mga durata !rﬂ."f'_n'ri." = Disabili italiani o TS0
iseritti ai CPI Linza di riferimenio M Mez)
F (Female)
Asse 4 - Capitale umano (segue...)
2007 | 2008 | 2008 | oo | zonn | oz | 2003 | zo04 | 2015 | TOT
Indicatore 13 (oh. specifico k) Risudtato 30.0
Numero di azioni di sistema finalizzare all ‘orientamento Obistive
sul totale degli intervent ii dall ‘obizttivo 20.00
Linea i riferimento 14,00
Indicatore 14 (oh. specifico k) Fiminato
.’-;'rmtle;"r.? :.ﬁ G.'E'G.'I_.‘: di sistema che pf't‘.‘l'g-!l:ﬂi-io .'q Obistiiv 2000
certificazione delle competenze sul totale degli =0
interventi realizzati nell 'obiettivo Linea di riferimento nd.
Indicatore 15 (oh. specifico i) TOT 0,2 0.3 L10
MMez) 0,1 0,2 110
F (Female) 0.2 0.4 110
Tasso di copertura dei destinatari degli interventi Fse di - 10T
- . g o ) Obiettiva MMez)
formazione permanente sul totale della papolazione in T
etd compresa tra i 23 e 1 64 anni (media anmua) ToT T30
Linag & riferimento MMen) 1,20
F (Female) 130
Indicatore 16 (ob. specifico 1) Rizitato
Numero di azioni di sistema rivolte al potenziamento
della artivita di vicerca e di trasferimento
dell ‘mnovazione nelle imprese sul rofale delle azioni di Qbistiivy 30.00
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Indicatort di nisultato

Asse 4 - Capitale umano

2007 | 2008 | 2008 | 2010 | zomx | 212 | 2013 | 2014 | 2008 | TOT
Indicatore 17 (oh. specifico 1) Rialtat - -
Numero di azionf di sistema rivolte al patenziaments
della atfivita di ricerca e di trasferimento
dell innovazione nelle universita e nei ceniri di ricerca Dbistivo 30.00
sul totale deils azioni di sistema realizzate dall ‘obisttivo |~ TR
Asse 5 - Transnazionalita e interregionalita
2007 | 2008 | :009 ] 2010 | 2011 | 201f | 2013 | 2004 | 2015 | TOT
Indicatore 18 (oh. specifico m) Risutato 2500 3333
N di progerti ransnazionali per I'attuazione di veti per Obistriva

le buone prassi sl totale dei progetti realizzan
dall'okiettive

30.00

Linea di riferimentn

nd.
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Venendo invece al commento dei risultati, ossereiamnanzitutto un significativo
incremento del tasso di copertura della popolaziseevita dalle politiche attive e
preventive, per il quale anzi si deve rimarcare ittigello della componente maschile ha
superato il valore target previsto. Per controrisiontra una performance non del tutto
soddisfacente rispetto al segmento femminile gejaolazione. A questo proposito si deve
pero osservare che I'impatto della crisi si & pttprincipalmente sul settore secondario e
conseguentemente ha avuto maggiore rilevanza softgponente maschile delle forze di
lavoro. Queste tendenze hanno influenzato conséguente anche l'indicatore analizzato.
Il tasso di incidenza degli interventi finalizzatilavoro autonomo ed all’avvio di imprese
risulta ancora modesto, seppure in crescita rispeft'anno precedente. Piuttosto
insoddisfacente e il tasso di copertura della papohe femminile raggiunta dalle politiche
attive e preventive sostenute dall’obiettivo Rligliorare I'accesso delle donne
all'occupazione e ridurre le disparita di genere

L’insieme degli indicatori relativi all’Asse incliene sociale risultano ancora modesti, cosi
come non del tutto soddisfacente appare il quakieostc pud complessivamente trarre dagli
indicatori relativi al’Asse Capitale umano. Si @etuttavia rimarcare che I'importante
volume quali-quantitativo delle attivita svolte Fainbito della ricerca e dell'innovazione,
di cui si dira ampiamente in un punto successiam trova riscontro negli indicatori di
risultato previsti dai diversi obiettivi specificdell’Asse Capitale umano, in quanto le
attivita realizzate sono state classificate comei atrumenti formativi e di work
experience.

Infine, per quanto attiene I'Asse Transnazionaétdnterregionalita i risultati possono
considerarsi soddisfacenti, visto che il livelldl'tedicatore € allineato con il valore atteso.

Informazioni finanziarie

Per quanto attiene il dettaglio degli aspetti fziarn del programma si pud osservare,
dall’analisi delle tabelle sottostanti, che a f@2@09 sono state impegnate somme per un
importo complessivo che supera i 31.000.000 di Ewworrispondenti al 38% del
programmato totale, mentre i pagamenti ammontanalteel 10.200.000 Euro, equivalenti
ad un livello di efficienza realizzativa del 12%.
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REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Tabella finanziaria del Programma Operativo per ase prioritario, dati cumulati al 31/12/09

Programmazione . . | Capacita di Efficienza
Impegni Pagamenti . . )
totale impegno realizzativa
A B C B/A C/A
Asse | - Adattabilita 22.215.292 2.980.726 471.198 13,42% 2,12%
Asse Il - Occupabilita 32.088.7%5 19.515.795 7.312.112 60,82% 22,79%
Asse Il - Inclusione sociale 6.582.309 2.143.203 30.945 32,56% 0,47%
Asse |V - Capitale Umano 14.810.195  3.692.333 1.066.490 24,93% 7,20%
Asse V - Transnazionalita je
interregionalita 3.291.155 954.560 269.354 29,00% 8,18%
Asse VI - Assistenza
tecnica 3.291.154 1.874.195 1.054.184 56,95% 32,03%
TOTALE 82.278.86( 31.160.812 10.204.283 37,9% 12,4%
Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di esecez?009 18
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Questi dati danno quindi conto di un’annualita jmed, che segna una tappa fondamentale
nella piena realizzazione della programmazionesfoozo profuso nel corso del 2009 ha,
infatti, permesso di recuperare pienamente i iitald avvio della programmazione,
portando nell’arco di un anno a raddoppiare gliegmu ed a decuplicare il livello dei
pagamenti.

Venendo ai singoli Assi, gli impegni finanziarianberpiu rilevanti riguardano I'Asse |l
Occupabilita, che concentra complessivamente paswrdei due terzi del complesso degli
impegni, seguito dall’Asse IV Capitale umano (11)8dall’Asse | Adattabilita (9,6%).
L’Asse Il Inclusione sociale e ['Asse VI Assistenztecnica spiegano invece,
rispettivamente, circa il 7% ed il 6% del totalglilénpegni. Nel complesso i tre Assi piu
importanti concentrano quindi circa I'85% delleorise impiegate. In termini di capacita di
impegno, tuttavia, le performance migliori si oss@o per 'Asse Il Occupabilita, seguito
dall’Asse VI Assistenza tecnica, dallAsse Il loslone sociale, dallAsse V
Transnazionalita e interregionalita.

Facendo un confronto con i dati presentati nel Reppannuale di esecuzione del 2008, si
osserva che nellannualita 2009 i dati di str@toon si modificano, se non parzialmente in
termini di livello, mentre relativamente alla capaadi impegno variano le quantita, ma in
parte anche la gerarchia. Se ne ricava, pertahtonel 2009 i due Assi piu performanti si
confermano quelli visti nel caso dei dati cumulatvvero gli Assi Il e VI, ma ad essi
seguono 'Asse IV Capitale umano e I'Asse V Trarsmaalita e interregionalita.
Relativamente alla distribuzione dei pagamentpw innanzitutto affermare che il 2009
costituisce senza dubbio un salto quantitativovaifee rispetto ai precedenti anni di
programmazione, tanto da poter affermare che iroatiftemporali hanno un significato
relativo. Si deve poi osservare che oltre il 70% edsi sono concentrati sullAsse
Occupabilita, dato questo ultimo che rafforza goagta evidenziato nel precedente
rapporto annuale, mentre un altro 20% si ripartiscmisura sostanzialmente analoga tra
I'Asse IV Capitale umano e I'Asse VI Assistenzariea.

| pagamenti ricevuti dalla Commissione sono linnitdle tre rate di prefinanziamento (ai
sensi dell’art. 82, par. 1, lett. a) del Reg (CBB3/2006). L'autorita di Certificazione ha
nei mesi di novembre e dicembre 2009 procedutaonald di 2 dichiarazioni di
certificazioni e delle relative domande di pagarogyer un totale complessivo di spese pari
a 9.817.904,75 Euro, il cui rimborso da parte detrer finanziari € previsto per la prima
parte dell’anno 2010.
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REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
Informazioni finanziarie del Programma Operativo per asse prioritario
Dati cumulati al 31/12/09

Spesa sostenuta da
beneficiari e inclusa
nella domanda di
pagamento inviata
all'autorita di

gestione

Contributo
pubblico
corrispondente

Spesa
privata

Spesa sostenuta
dall'organismo
responsabile di
effettuare i
pagamenti ai
beneficiari

Totale
pagamenti
ricevuti dalla
Commissione

Asse | - Adattabilita

Spese rientranti
nellambito del FSE

Spese rientranti
nell'ambito del FESR

471.198

471.198

Asse Il - Occupabilita

Spese rientranti
nell'ambito del FSE

Spese rientranti
nell'ambito del FESR

7.312.112

7.312.112

Asse Il - Inclusione
sociale

Spese rientranti
nell'ambito del FSE

Spese rientranti
nell'ambito del FESR

30.945

30.945

Asse IV - Capitale
Umano

Spese rientranti
nellambito del FSE

Spese rientranti
nell'ambito del FESR

1.066.490

1.066.490

Asse V -
Transnazionalita e
interregionalita
Spese rientranti
nell'ambito del FSE

269.354

269.354

Asse VI - Assistenza
tecnica

Spese rientranti
nell'ambito del FSE

Spese rientranti
nell'ambito del FESR

1.054.184

1.054.184

TOTALE
COMPLESSIVO

10.204.283

10.204.283

Spese nel totale
complessivo
rientranti nell'ambito
del FESR
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Informazioni sulla ripartizione relativa all'uso deFondi

In termini di Tema prioritario, come si vede daiébelle successive, la spesa e spiegata
principalmente, in coerenza con quanto visto icg@idenza, dalla categoria 66 (47,37%), 65

(9,27%), 62 (8,36%) e 71 (6,88%).

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
Ripartizione cumulativa per categorie delle dotaziai provenienti dal contributo comunitario

Dimensione 1
Temi prioritari

Codice

Importo FSE (*) Importo totale (*)

62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimgrgomanente nelle
imprese; formazione e servizi per i lavoratori pegliorare la loro adattabilita
ai cambiamenti; promozione dell'imprenditorialitdedl'innovazione

IS

1.042.457,3

2.606.143,3

63 - Elaborazione e diffusione di modalita di orgaaizione del lavoro piu
innovative e produttive

32.393,2D

80.983,0

(@)

64 - Sviluppo di servizi specifici per I'occupaziote formazione e il sostegn
in connessione con la ristrutturazione dei sedatelle imprese, e sviluppo d
sistemi di anticipazione dei cambiamenti economidei fabbisogni futuri in
termini di occupazione e qualifiche

125.960,0D

314.900,0

65 - Ammodernamento e rafforzamento delle istituzidel mercato del lavorp

=3

1.155.378,8

2.888.447,0

66 - Attuazione di misure attive e preventive sul nagoadel lavoro

~

5.903.994,4

14.759.986,1

67 - Misure che incoraggino l'invecchiamento attivprelunghino la vita
lavorativa

68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di impres

280.919,6p

702.299,0

69 - Misure per migliorare l'accesso all'occupaziodeementare la
partecipazione sostenibile delle donne all'occugrazper ridurre la
segregazione di genere sul mercato del lavoro eqmerciliare la vita
lavorativa e privata, ad esempio facilitando I'aseai servizi di custodia dei
bambini e all'assistenza delle persone non auiowrffi

386.638,72

966.596,7

70 - Azioni specifiche per aumentare la partecipazideiemigranti al mondo
del lavoro, rafforzando in tal modo la loro integjome sociale

82.739,2b

206.848,1

71- Percorsi di integrazione e reinserimento nel noothel lavoro dei soggett]
svantaggiati, lotta alla discriminazione nell'asmeal mercato del lavoro e
nell'avanzamento dello stesso e promozione dedttazione della diversita sy
posto di lavoro

857.281,3p

2.143.203,3
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Codice Importo FSE (*) | Importo totale (*)

72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di riferdei sistemi di istruzione
e di formazione al fine di sviluppare I'occupabilitendendo l'istruzione e la
formazione iniziale e professionale piu pertinenfini dell'inserimento nel 370.244,80 925.612,00
mercato del lavoro e aggiornando le competenzéodwmiatori, nell'obiettivo
dellinnovazione e della realizzazione di un'ecoieobasata sulla conoscenza

73 - Misure per aumentare la partecipazione all'istme e alla formazione
permanente, anche attraverso provvedimenti inteduare I'abbandono

scolastico, la segregazione di genere rispettonadierie ed aumentare 651.084,4(1 1.627.711,08
l'accesso all'istruzione e alla formazione iniziglfessionale e universitaria
migliorandone la qualita

74 - Sviluppo di potenziale umano nella ricerca e'imglbvazione, in special
modo attraverso studi e formazione post-laureaiceicatori, ed attivita di 427.204,06 1.068.010,133
rete tra universita, centri di ricerca e imprese

80 - Promozione di partenariati, patti e iniziativeaverso il collegamento in

rete delle parti interessate 381.823,94 954.559,84
85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni 441.824,00 1.104.560,00
86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione 324.381,08 810.952,70
TOTALE 12.464.324,98 31.160.812,46
(*) L"importo si intende relativo all'impegnato
Dimensione 2
Forme di finanziamento
Codice Importo FSE (*) | Importo totale (*)

01 - Aiuto non rimborsabile

02 - Aiuto (mutug abbuono dinteressi, garanzie)

03 - Capitali di rischio fartecipazione, fondo di capitali di rischio

04 - Altre forme di finanziamento 12.464.324.80 31.160.812,00

TOTALE 12.464.324,80 31.160.812,00

(*) L' importo si intende relativo all'impegnato
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Dimensione 3
Territorio

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

01 - Agglomerato urbano

02 - Zona di montagna

03- Isole

04 - Zone a bassa e bassissima densita demografica

05- Zone rurali {liverse dalle zone di montagna, dalle isole e datliee a
bassa e bassissima densita demografica

06 - Precedenti frontiere esterne dell'Wspo il 30.04.2004

07 - Regioni ultraperiferiche

08 - Zone di cooperazione transfrontaliera

09- Zone di cooperazione transnazionale

10- Zone di cooperazione interregionale

00 - Non pertinente

12.464.324,8

D

31.160.812,0

D

TOTALE

12.464.324,8

D

31.160.812,0

D

(*) L' importo si intende relativo all'impegnato

Dimensione 4
Attivita economica

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

01 - Agricoltura, caccia e silvicoltura

02 - Pesca

03 - Industrie alimentari e delle bevande

04 - Industrie tessili e dell'abbigliamento

05 - Fabbricazione di mezzi di trasporto

06 - Industrie manifatturiere non specificate

07 - Estrazione di minerali energetici

08 - Produzione e distribuzione di energia elettrgzs, vapore e acqua cald

1Y

09 - Raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua

10- Poste e telecomunicazioni

11- Trasporti

12 - Costruzioni

13- Commercio all'ingrosso e al dettaglio

15 - Intermediazione finanziaria

16 - Attivita immobiliari, noleggio e altre attivitai dervizio alle imprese

17 - Amministrazioni pubbliche

18- Istruzione

19 - Attivita dei servizi sanitari

20- Assistenza sociale, servizi pubblici, socialieegonali
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Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

21 - Attivita connesse all'ambiente

22 - Altri servizi non specificati

00 - Non pertinente

12.464.324,80

31.160.812,0

TOTALE

12.464.324,80

31.160.812,0(

(*) L' importo si intende relativo all'impegnato

D

D

Dimensione 5
Ubicazione

Codice della regione o della zona in cui € ubicataeffettuata I'operazione
(livello NUTS* o altro, se pertinente, per esempitransfrontaliero,
transnazionale, interregionale)

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

itc2 Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste

12.464.324,80

31.160.812,0(

D

12.464.324,80

31.160.812,0

D

(*) L' importo si intende relativo all'impegnato
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Combinazione dei codici delle dimensionida 1 a5

Codice Codice Codice Codice Codice
. . . . . . ) ) i i Importo FSE | Importo totale
Dimensione 1 Dimensione 2 Dimensione 3 Dimensione 4| Dimensione 5 *) *)
Forme di
Temi prioritari finanziamento Territorio Attivita economica Ubicazione
62 - Sviluppo di sistemi e strategie di
apprendimento permanente nelle
imprese; formazione e servizi per i 04 - Altre forme di i . i . .
lavoratori per migliorare la loro finanziamento 00- Non pertinente| 00 - Non pertinente fte2 1.042.457,34 2.606.143,35
adattabilita ai cambiamenti; promoziong
dell'imprenditorialita e dell'innovazione
63 - Elaborazione e diffusione di .
modalita di organizzazione del lavoro pi04' AI.tre forme di 00 - Non pertinente| 00 - Non pertinente itc2
X ) - Khanziamento 32.393,20 80.983,00
innovative e produttive
64 - Sviluppo di servizi specifici per
I'occupazione, la formazione e il sostegno
in connessione con la ristrutturazione d%i4_ Altre forme di
settori e delle imprese, e sviluppo di : . 00 - Non pertinente| 00 - Non pertinente itc2
sistemi di anticipazione dei cambiamer tfilnan2|amento 125.960,00 314.900,00
economici e dei fabbisogni futuri in
termini di occupazione e qualifiche
65- Ammodernamento e rafforzament04 - Altre forme di 00 - Non pertinente| 00- Non pertinente itc2
delle istituzioni del mercato del lavoro | finanziamento P P 1.155.378,81 2.888.447,02
66 - Attuazione di misure attive e 04 - Altre forme di . . .
preventive sul mercato del lavoro finanziamento 00 - Non pertinente | 00- Non pertinente itc2 5.903.994,47 14.759.986,17
67 - Misure che incoraggino .
I'invecchiamento attivo e prolunghino Ia194 Al_tre forme di 00 - Non pertinente| 00 - Non pertinente itc2
. . inanziamento - -
vita lavorativa
68 - Sostegno al lavoro autonomo e | 04 - Altre forme di . . .
all'awvio di imprese finanziamento 00 - Non pertinente | 00- Non pertinente itc2 280.919,60 702.299,00
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Codice

Dimensione 1

Temi prioritari

Codice

Dimensione 2
Forme di
finanziamento

Codice

Dimensione 3

Territorio

Codice

Dimensione 4

Attivita economica

Codice

Dimensione 5

Ubicazione

Importo FSE
*)

Importo totale

*)

69 - Misure per migliorare I'accesso
all'occupazione ed aumentare la
partecipazione sostenibile delle donne
all'occupazione per ridurre la
segregazione di genere sul mercato de
lavoro e per riconciliare la vita lavoratiy
e privata, ad esempio facilitando
l'accesso ai servizi di custodia dei
bambini e all'assistenza delle persone
autosufficienti

104 - Altre forme di
dinanziamento

non

00 - Non pertinente

00- Non pertinente

itc2

386.638,72

966.596,79

70- Azioni specifiche per aumentare Il
partecipazione dei migranti al mondo d
lavoro, rafforzando in tal modo la loro
integrazione sociale

@4 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

00- Non pertinente

itc2

82.739,25

206.848,12

71- Percorsi di integrazione e
reinserimento nel mondo del lavoro de
soggetti svantaggiati, lotta alla
discriminazione nell'accesso al mercat
del lavoro e nell'avanzamento dello
stesso e promozione dell'accettazione
della diversita sul posto di lavoro

04 - Altre forme di
finanziamento

O

00 - Non pertinente

00- Non pertinente

itc2

857.281,32

2.143.203,31

72 - Elaborazione, introduzione e
attuazione di riforme dei sistemi di
istruzione e di formazione al fine di
sviluppare l'occupabilita, rendendo
l'istruzione e la formazione iniziale e
professionale pil pertinenti ai fini
dell'inserimento nel mercato del lavoro
aggiornando le competenze dei format
nell'obiettivo dell'innovazione e della
realizzazione di un'economia basata s
conoscenza

04 - Altre forme di
éinanziamento

ori,

ulla

00 - Non pertinente

00- Non pertinente

itc2

370.244.,80

925.612,00
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Codice

Dimensione 1

Temi prioritari

Codice

Dimensione 2
Forme di
finanziamento

Codice

Dimensione 3

Territorio

Codice

Dimensione 4

Attivita economica

Codice

Dimensione 5

Ubicazione

Importo FSE
*)

Importo totale

*)

73 - Misure per aumentare la
partecipazione all'istruzione e alla
formazione permanente, anche attrave
provvedimenti intesi a ridurre
I'abbandono scolastico, la segregazion
di genere rispetto alle materie ed
aumentare l'accesso all'istruzione e all
formazione iniziale, professionale e
universitaria, migliorandone la qualita

Iso

04 - Altre forme di
%inanziamento

a

00 - Non pertinente

00- Non pertinente

itc2

651.084,41

1.627.711,03

74 - Sviluppo di potenziale umano nellg
ricerca e nell'innovazione, in special

modo attraverso studi e formazione po
laurea dei ricercatori, ed attivita di rete
tra universita, centri di ricerca e impres

Y

)4 - Altre forme di
inanziamento

e

00 - Non pertinente

00- Non pertinente

itc2

427.204,05

1.068.010,13

80 - Promozione di partenariati, patti e
iniziative attraverso il collegamento in
rete delle parti interessate

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

00- Non pertinente

itc2

381.823,94

954.559,84

85 - Preparazione, attuazione
sorveglianza e ispezioni

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

00- Non pertinente

itc2

441.824,00

1.104.560,00

86 - Valutazione e studi; informazione ¢
comunicazione

204 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinente

00- Non pertinente

itc2

324.381,08

810.952,70

12.464.324,98

31.160.812,46
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Sostegno ripartito per gruppo di destinatari

A fine 2009 i destinatari avviati risultavano coegsdivamente pari a circa 2.800 unita. Nel solo
2009 sono stati avviati oltre 1.500 utenti, consensibile aumento rispetto all’anno precedente.
Il tasso di femminilizzazione dei destinatari sinti@ane su livelli modesti (48,5%), anche se
risulta in costante e sensibile crescita. Ossemviamfiatti che I'incidenza della componente
femminile dei destinatari & passata dal 38,9% @él72al 45% del 2008, per arrivare al 51,6%
del 2009.

Rispetto alla posizione nel mercato del lavora;acit 62% dei destinatari risultavano occupati, di
cui circa I'1,5% era rappresentato da lavoratotbaomi. Le persone in cerca di occupazione
spiegavano circa il 9% del totale, mentre il 29% mppresentato da inattivi, nella stragrande
maggioranza dei casi frequentanti corsi di istrogi@ formazione. Osserviamo tuttavia che i
destinatari in cerca di occupazione nel 2009 samoeatati di circa il 170% rispetto all'anno
precedente e che questi utenti spiegano oltre % @@l totale dei destinatari in cerca di
occupazione che finora hanno beneficiato di aziehiFondo sociale.

Passando poi ad analizzare i destinatari in béstéalemerge una netta prevalenza di destinatari
giovani (15-24 anni) rispetto agli adulti (55-64ngn Cio vale sia per il complesso dell’attivita
svolta finora, sia limitatamente al solo 2009, ansh nel corso dell’'ultimo anno il numero degli
adulti e sensibilmente aumentato rispetto al perjp@cedente.

Le attivita relative allo svantaggio in generaldireo a quelle specificatamente dedicate ai
migranti, nel 2009 risultano interessare un nundirgoggetti ancora modesto, sebbene in
crescita per quanto attiene i migranti e gli akaoggetti svantaggiati. Complessivamente |
destinatari afferenti questa area incidono complassente per circa il 4%.

Infine, per quanto concerne il grado di istruziasserviamo che circa il 40% dei destinatari € in
possesso al massimo di un titolo di scuola secamdlaferiore, il 36% ha invece una scolarita
pari all'istruzione secondaria superiore, mentre28% possiede un titolo universitario o
superiore. A questo proposito, si deve perd0 osserghe nonostante i destinatari presentino
ancora una prevalenza delle scolarita inferiod, gtogressivamente aumentando l'incidenza
delle scolarita superiori e diminuendo quella retatall’istruzione primaria e secondaria. In
particolare, si deve rimarcare che i destinatapaesesso di istruzione universitaria sono passati
dal 16% del 2007, al 26% del 2009, mentre i deman possesso di un titolo di istruzione
superiore sono passati nello stesso periodo, 8&iéB40%.
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Sostegno ripartito per gruppo di destinatari

2007 | 2008]| 2009 D TPT
partecipanti in entrata| 6 1.2B2 1.502 2770
partecipanti in uscit
(sia ritirati che
conclusi) 46 1229 1698
ripartizione dei partecipanti per sesso
n. partecipanti 2007 | 2008| 2009 P TOT
donne 14 55p 775 1.344
uomini 22 671 72y 1.424
ripartizione dei partecipanti in base alla posigmel mercato del lavoro
n. partecipanti 2007 | 2008| 2009 P TOT
Occupati 1 4 66p 1.049 1.719
Lavoratori autonomi 15 17 26
Disoccupati 2 ? 6B 172 237
Disoccupati di lungi
durata
Persone inattive 3 30 495 2/78 803
Persone inattive che
frequentano corsi ¢
istruzione e formazior 30 4889 199 717

1 totale dei partecipanti occupati, compresi i fatori autonomi-
2 totale dei disoccupati, compresi i disoccupatudga durata

3 totale delle persone inattive, compresi coloro che fratamo corsi di istruzione e formazione, i pensionati, le
persone che hanno cessato I'attivita, coloro clifecs di un’invalidita permanente, i lavoratorigainghi, altri

ripartizione dei partecipanti per eta

n. partecipanti 2007 | 2008| 2009 P 15 TO[r

Giovani (15-24 anni) 2B 529 299 856

Lavoratori anziani (55}

64 anni) 17 6} 84

ripartizione dei partecipanti per gruppi vulnerglibnformemente alla normativa nazionale

n. partecipanti 2007 | 2008 | 2009 TOT

Minoranze

Migranti 2 22 24

Persone disabili 28 20 48

Altri soggetti

svantaggiati 4 23 27|
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NJ

n. partecipanti 2007 | 2008 | 2009] 2014 2011 201 2013 2014 2Q15 TPT
Istruzione primaria

secondaria inferiore

(ISCED 1 e 2) 2 587 4B1 1095
Istruzione secondaria
superiore (ISCED 3) 3 381 03 987

Istruzione pos
secondaria non
universitaria
(ISCED 4) 3 3 6

Istruzione universitariel

(ISCED 5 e 6) () 246 39( 642

Sostegno restituito o riutilizzato

Nulla da segnalare in proposito.

Beneficiari dei finanziamenti FSE

Nel corso del 2009 sono state effettuate cinque dappalto.

La prima é relativa al servizio di controllo di o livello delle iniziative cofinanziate con il
Fondo Sociale Europeo di cui € data ampia desoezab paragrafo 5 del presente documento. La
durata dell'attivita € di 36 mesi dalla sottosaiz del contratto.

Il secondo appalto concerne il percorso di forn@eidella figura professionale dell’'operatore
socio-sanitario.

Il terzo appalto si inserisce nel quadro dellevaftimesse in campo dall’Autorita di Gestione per
sostenere la creazione di nuove imprese e di laaotonomo, di cui si da conto all’interno del
successivo paragrafo 3.2, e si riferisce in pddreo alle attivita formative di gruppo e
individualizzate destinate ai potenziali imprendi® preliminari alla stesura del business plan e
delllaccompagnamento individualizzato nella fase start up sugli aspetti gestionali,
commerciali, economici e tecnici.

L’iniziativa Trekking Nature, oggetto del quarto paito, ha previsto I'organizzazione di
iniziative di soggiorni estivi in montagna finaledz al’educazione ambientale rivolti a ragazzi
trai 7 e i 13 anni, intese come servizi a suppdete famiglie per la conciliazione e come
iniziativa volta alla promozione della formaziomedampo scientifico e nell’ambito delle nuove
tecnologie.

L'ultimo appalto ha riguardato l'affido del servizidi stampa di pubblicazioni periodiche di
approfondimento sulle tematiche delle politicheldebro e della formazione.
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. Importo
*
Appaltatore Operazione impegnato
1 RTI Selene Consulting{ Affidamento dei servizi di controllo di primo livel nell'ambito 903.060
Selene Audit-DTM del P.O. Ob. 2 Occupazione FSE 2007/2013 ’
2 Enaip Vallée d'Aoste Percorso formativo per Oper&ocio Sanitari 199.950
3 Progetto Formazione Interventi integrati di fodr_r'T_1a2|one per sostenererkazione 192499
i'impresa
4 Interguide soc. coop. Trekking Nature 86.823
5 | Les Jeunes Relieurs s.d.s Servizi di stampa dellg pubblicazione Obiettivo aey 27169
trimestrale
Totale appaltatori 1.409.501

* | dati si riferiscono ad appalti aggiudicati reglrso del 2009

Venendo ai principali beneficiari delle azionipiincipale di essi € ancora la Regione Autonoma
Valle d’Aosta — Direzione Agenzia regionale deldaw, i cui progetti spiegano circa il 19% degli
impegni, valore quest'ultimo sostanzialmente staaim rispetto alla precedente annualita. Il
secondo beneficiario € il Consorzio per le tecnel@l’'innovazione, i cui progetti incidono per
circa il 5% del totale impegni, a cui segue la Ragi Autonoma Valle d’Aosta — Assessorato
Agricoltura (4,1%) ed il Progetto Formazione SariQs).

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
Beneficiari FSE

L : Importo Percentuale Importo
Beneficiario n. Operazione . . . o ek
impegnato impegni pagato
1| Buoni formativi alta formazione 4190
Buoni formativi formazione
2| permanente 368.041
3| Borse di ricerca 856.563
Regione 4 | Contributi Neo-Impresa 231.000
Autonoma Valle . .
d'Aosta - Progettq |nte.rreg|onale Alta
S 5| Formazione in rete 106.430
1 Direzione Appalto servizio controllo
Agenzia regionale - L
del Lavoro 6 rer1_d.|c\on_tuale . 903.060
7 | Attivita di valutazione 71.000
8| Pubblicita e Promozione 137.879
9| Attivita di assistenza tecnica 528.23
10| Sistema informativo 2.039.8p65
11| Punto Neo-Impresa 54.300
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Beneficiario n Operazione Importo Percentuale Importo
' P impegnato* impegni** pagato***
(segue...)
Regione
Autonoma Valle
d'Aosta -
Direzione
Agenzia regionalg
del Lavoro
12| Punto Orientamento 199.653
Totale beneficiario 1 5.907.717 18,96%
Plateforme de travail: Tirocini
Formativi individualizzati -
1|91ZB03003ADL 1.295.900
Ecole dynamique - scuola di
specializzazione per
professionisti dell estetica -
2|84ZA02018ADL 54.516
CTI formazione e crescita 2009|—
Consorzio per le 3|84ZA01041ADL 10.179
2 Tecnologie e Architettura del suono e della
I'Ilnnovazione luce - seconda edizione —
4| 847ZA02038ADL 39.415
Opere pubbliche. competenze
disciplinari per la gestione
tecnico-economica dei lavori
pubblici - quarta edizione —
5|84ZA02039ADL 23.852
Tetti e pareti verdi —
6 | 84ZA02040ADL 19.70"
Totale beneficiario 2 1.443.567 4,63%
Percorso formativo operatori di
; fattoria didattica -
Regione
Autonoma Valle | 1| 8AZA06004AGR 34.943
3 d'Aosta - Piano anti-crisi di interventi
Assessorato 2 | ambientali anno 2009 1.200.0p0
Agricoltura Percorso formativo per giovani
3| agricoltori - 09/060e001000AGR 45.8[77
Totale beneficiario 3 1.280.82(Q 4,11%
In cammino verso il lavoro:
formazione di gruppo e
individualizzata -
4 Progetto 1|917B02002ADL 211.372
Formazione scrl Museo in vetta: bard 2009 -
2| 84za01030adl 29.426
Formazione e servizi per le
3 |imprese iv - 8cZB03003ADL 192.499
Totale beneficiario 4 433.297 1,39%
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Beneficiario Overazione Importo Percentuale Importo
P impegnato* impegni** pagato***
Regione
Autonoma Valle Esami di qualifica percorso tate
d'Aosta - familiari 3.364
Assessorato
Sanita, Salute e Percorso formativo per Operatoyi
Politiche Sociali Socio Sanitari 199.95
tale beneficiario 5 203.314 0,65%
ENAIP Vallée Corso di formazione per la
) riqualifica in 0.s.s. —
d'Aoste scs 84ZA02031ADL 200.260
tale beneficiario 6 200.260 0,64%
Vivere quotidianamente la
Monterosa Ski qualita' per accogliere e
spa fidelizzare il cliente alla
monterosa spa — 84ZA01010AL 171.409,7(
tale beneficiario 7 171.410 0,55%
Gestione e controllo delle slot -
Vallée spa Casino de la Vallée - Formazior]
2009 - 84ZA01024ADL 115.22
Casino de la Vallée - Catalogo -
85ZA01129ADL 26.81§
tale beneficiario 8 163.921 0,53%
CNOS/FAP
Regione Valle Sicurezza nei cantieri t.u. - d.lgs.
d'Aosta - Don 81/2008 —
Bosco 847A02027ADL 90.24(
Totale beneficiario 9 90.240 0,29%
Regione
Autonoma Valle
d'Aosta -
Assessorato Trekking Nature -
Ambiente 8CZDO04004TAP 86.823
Totale beneficiario 10 86.823 0,27%
Beneficiario Overazione Importo Percentuale Importo
P impegnato* impegni** pagato***
PIANO DI MIGLIORAMENTO
Ebform AZIENDALE STV: SVILUPPO
COMPETENZE DEL
PERSONALE - 84ZA01036ADL 75.878
Totale beneficiario 1 75.878 0,24%
Coane Acciai CORSO BASE SUGLI
S geciali spa AZIONAMENTI DIGITALI -
P P 84ZA01019ADL 6.374
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A . Importo Percentuale Importo
Beneficiario Operazione impegnato* impegni* pagato**
Addetti ai lavori elettrici
(qualifica PAV, PES e PEI) -
84ZA01020ADL 20.004
OLEODINAMICA DI BASE -
84ZA01021ADL 16.054
(segue...) )
12| Cogne Acciai Saldatura per manutentori -
La sicurezza in azienda -
84ZA01023ADL 8.920
PSM Programma di Sviluppo
Manageriale Intensivo -
85ZA02127ADL 5.999
Totale beneficiario 12 71.770 0,23%
Associazione
13 Valdo_sta_ma_ SNOWBOARD, SI PUO' -
Maestri di Sci 09/080g001000TUR 63.226
Totale beneficiario 13 63.226 0,20%
Regione
Autonoma Valle
14 d'Aosta - Spese per l'organizzazione e la
Dipartimento promozione di eventi pubblici e
Affari Europei riunioni partenariali 59.001
Totale beneficiario 14 59.001 0,19%
Azienda USL
15 della Valle BUSSOLA: ORIENTAMENTI
d'Aosta ETICI SOSTENIBILI -
84ZA01028ADL 58.223
Totale beneficiario 15 58.223 0,19%
16| Les Aigles s.c.s
La cura attraverso i gruppi -
84ZA01029ADL 58.056
Totale beneficiario 16 58.056 0,19%
FORMAZIONE PER IL
PERSONALE DI CUCINA
17| STVspa DELLA S.T.V. -
85ZA01138ADL 48.357
Totale beneficiario 17 48.357 0,16%
Formazione di base per gli
Consorzio Trait operatori dell'assistenza -
18 o 84ZA02015ADL 16.647
d'Union
Accompagnare al lavoro -
84ZA02017ADL 29.397
Totale beneficiario 18 46.044 0,15%
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Beneficiario _ _ Importo P_ercentL_JaIe Importo
n. Operazione impegnato* impegni** pagato***
Universita della Formazi_one_qperatori _fondi
19 Valle d'Aosta pensionistici integrativi -
1| 8AZB08036ADL 41.48(
Totale beneficiario 19 41.480 0,13%

* | dati si riferiscono a operazioni approvate oetso del solo anno 2009
** percentuale riferita al totale delle somme impatg sul POR, pari ad Euro 31.160.812,46
*** spese definitivamente sostenute dall’Amminigtoae a conclusione dell'operazione

Analisi qualitativa

Alcuni aspetti dei progetti promossi risultanomlieresse in termini di risultanze dell’earmarking,
ovvero il livello di investimento sugli obiettiviidiisbona ed in merito al rispetto degli obiettivi
degli orientamenti integrati per la crescita e ¢'opazione (2008-2010).

a) integrazione della dimensione di genere nonsle@tiali azioni specifiche nel settore

Il periodo preso in esame conferma l'attenzione EAetoritd di Gestione ha posto alle
tematiche di conciliazione. Diversi sono infatti progetti avviati ed ancora in fase di
realizzazione, progetti questi approvati mediahterito 3/2008, i cui esiti sono stati approvati
nel mese di novembre 2008 e sono stati attivadéirirp da gennaio/febbraio 2009.

Le attivita avviate ed alcune ancora in corso &h80/06/2010 riguardano:

- 14 progetti di conciliazione rivolti a ragazzi di'ata compresa tra i 6 ed i 14 anni, che
prevedono attivita ludico/formative/educative e orrealizzati nei momenti
extrascolastici pomeridiani e/o durante il periedtivo e/o durante le vacanze invernali;

- 2 percorsi di orientamento e formazione per donsecdupate.

Siccome, le indicazioni emerse dal QSN 2007-2013 faeorire I'aumento dell’'occupazione
femminile puntano al miglioramento dei servizi dr& per I'infanzia e gli anziani e individuano
nella conciliazione lavoro/famiglia uno tra gli amnbitenuti strategici per le politiche di svilupp
delle regioni, I'Autorita di Gestione ha operato qnesta logica per poter, anche per il 2010,
garantire azioni che contribuiscano ad incremenkaczupazione femminile e a sostenere la
partecipazione delle donne al mercato del lavoitbaverso il mantenimento delle politiche di
conciliazione ed interventi che mirano al reinseno delle donne disoccupate nel mercato del
lavoro. Per un’analisi dettagliata di questi ingir si rimanda comunque al commento relativo
all'obiettivo specifico f)Migliorare I'accesso delle donne all’occupazioneidurre la disparita

di genere

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di esecez?009 35
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigree 2007-2013



b) azioni intese ad aumentare la partecipazione a&ranti nel mondo del lavodell'Asse
occupabilita.

Le attivita volte a migliorare la partecipazione ddgranti nel mondo del lavoro sono state
approvate nel corso del 2008, ma operativamente Sate attivate soltanto nel corso del 2009.
In particolare, le attivita finanziate sono staeséguenti:

- un percorso di accoglienza e primo orientamentalpane straniere;

- un percorso di alfabetizzazione linguistica, forroae e sostegno all'inserimento
lavorativo integrato per stranieri;

- azioni di aggiornamento dei mediatori intercultuggtraverso la creazione di strumenti
multimediali.

La programmazione e la successiva gestione déNéaformative si sono sviluppate intorno ad
alcune strategie di impostazione comuni. In paldie in tutti i percorsi emerge la
consapevolezza che l'effettiva integrazione deiremgyj, nonché la garanzia di pari opportunita di
accesso ai servizi, con particolare riferimentdaabro e alla formazione professionale, sono
obiettivi conseguibili solo attraverso la conostedella lingua e della cultura italiana.

Le competenze istituzionali rispetto al settore ignawzione non sono assegnate ad un singolo
soggetto, ecco perché diventa indispensabile margeih coordinamento e lintegrazione tra
azioni specificatamente dedicate e le diverseipbétregionali di settore. Ne consegue che anche
le attivita formative devono garantire un approctitegrato con le altre politiche settoriali
(sociali, abitative, ecc.) rivolte al medesimo &rdi destinatari.

Per sviluppare una politica realmente integrat@@essario coinvolgere i vari attori presenti ai
diversi livelli nel territorio regionale. Nella niva regione la presenza articolata e strutturadgi de
stranieri ha incentivato lo sviluppo di progettiziative e servizi da parte degli enti pubblicam
anche di organizzazioni del privato sociale e daBsociazioni. Questi organismi, nell’ambito
delle proprie competenze, potrebbero costituiraitila’ risorsa, svolgendo un importante ruolo
nella definizione degli orientamenti della prograaaione regionale, ma soprattutto supportando
I'implementazione operativa delle politiche.

E’ necessario rinforzare il ruolo delle associaziendegli organismi di rappresentanza degli
stranieri affinché possano assumere un ruolo semipresignificativo ed incisivo nel sistema
formativo.

Il percorso di accoglienza e primo orientamento @enne straniere e esemplificativo del
tentativo di coinvolgere, contestualmente nellalizeazione di un progetto comune,
un’associazione di volontariato di donne stranegtein ente di formazione accreditato.

Le finalita del progetto erano volte certamenteotidre un sostegno efficace nella definizione e
realizzazione di un progetto professionale coeremée con esso si puntava anche a rinforzare
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alcune di quelle competenze trasversali personakl&zionali fondamentali per iniziare un
percorso di ricerca attiva del lavoro. In particelauno degli obiettivi specifici del progetto elia

far acquisire alle partecipanti una maggiore coensa delle opportunita formative presenti sul
territorio, del mercato del lavoro, delle condiZidhaccesso e delle modalita di ricerca attiva del
lavoro e dell'offerta dei servizi territoriali. Leollaborazione nella progettazione, e soprattutto
nella gestione tra un’associazione rappresentdtllea donne straniere ed un ente di formazione
accreditato, é risultata estremamente proficudgpleuona riuscita del progetto.

c) azioni intese rafforzare l'integrazione nel mondel lavoro e l'inclusione sociale di altre
categorie svantaggiate, incluse le persone conhilisa

In questa parte di programmazione si sono privalegle iniziative formative rivolte direttamente
ai beneficiari disabili e/o svantaggiati, con paotare riferimento alle attivita finalizzate a
sviluppare percorsi di integrazione e migliorare (li€)inserimento lavorativo dei soggetti
svantaggiati nel mercato del lavoro. Per il dettadl tali attivita si rimanda al successivo punto
3.3.1. E’ tuttavia utile sottolineare che tradiatmente I'Autorita di gestione pone particolare
attenzione a questo ambito di intervento. Nellocgm® € opportuno ricordare che nell’ambito
del Piano triennale delle politiche del lavoro,norato nel corso del 2009 come detto in altra
parte del rapporto, una quota rilevante di intetiveafferisce proprio alla promozione
dell'inclusione sociale. Al fine di promuovere ltegrazione nel mercato del lavoro delle persone
in situazione di disagio sociale il Piano preveda gerie articolata di interventi di interventa tr
cui anche gli incentivi economici per la loro asagone.

d) attivita innovative

Nel 2009 il contributo previsto dal Fondo Sociale@peo per lo sviluppo dell'innovazione e la
crescita del sistema della ricerca regionale é diatlizzato alla qualificazione delle risorse
umane e ad attivita di “animazionsll territorio. Le borse di ricerca hanno, infatbnsentito di
inserire giovani neolaureati e potenziali ricercaia enti e imprese presenti sul territorio
stimolando la nascita di collaborazioni e parteatarira universita, centri di ricerca, enti e
imprese, sia interni che esterni alla regione.

Nel luglio del 2009 e stato aperto un nuovo BandwsB di Ricerca che presenta alcune
importanti novita rispetto al precedente. Innartmtutenendo conto della particolare situazione
di crisi, & stata data maggiore attenzione allzrce nelle imprese promuovendo nuove
opportunita di innovazione. A tal proposito, sia&drito I'inserimento nelle imprese di giovani
ricercatori al fine di sviluppare prodotti innowatche consentissero di conquistare nuovi spazi di
competitivita. L'obiettivo, in particolare, e statguello di formare “gruppi” di ricerca che
coinvolgessero anche ricercatori esterni alla regjoortatori di know how specialistici. Inoltre, il
nuovo Bando ha dedicato particolare attenzioneafibnzamento dei contesti di ricerca in cui
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inserire i giovani ricercatori. A tal fine é stgbeedisposta un’apposita guida ed implementata
I'assistenza tecnica a supporto della progettazewell'organizzazione delle Unita di Ricerca
create dagli aspiranti ricercatori con il contrildi ricercatori senior.

Il “Progetto Ricerca FSE”, cui fa riferimento il owo Bando, € rivolto sia ai giovani ricercatori
che ai ricercatori esperti che operano nella regiéttraverso I'erogazione dei “Buoni Formativi
per la Ricerca”, e stata promossa la formaziondirmaa dei ricercatori finanziando piani di
attivita individuali ed eventi formativi come la ppacipazione a convegni. Nel 2009 sono stati
finanziati 18 buoni formativi e 38 nuove borsegcdi 21 per attivita di ricerca in nuovi progetti.
Si € registrato, in particolare, un incrementoelblbrse erogate per i Dottorati, il che denota una
maggiore propensione alla ricerca dei giovani neelai e un’accresciuta volonta di acquisire,
dopo la laurea, specializzazioni che li rendano pacupabili in settori tecnologicamente
avanzati.

A fronte delle criticita riscontrate, le azioni rsesin atto per il miglioramento del sistema hanno
riguardato l'incontro tra la domanda e l'offeritnprese/enti e risorse umane qualificate, ovvero
il reclutamento, l'orientamento e la formazionezige dei ricercatori e il coinvolgimento delle
imprese, in particolare quelle di piccole dimensiam progetti di ricerca. Tali interventi, che
richiedono sforzi non indifferenti anche in termifimanziari per una regione piccola come la
Valle d'Aosta, sono stati affrontati nellambito dn progetto interregionale / transnazionale
coordinato da Tecnostruttura e condiviso da 12 étegiale progetto, la cui denominazione e “Il
FSE a sostegno della ricerca e dell'innovazionegygde la realizzazione di diverse attivita tra
cui: la creazione di una Banca delle CompetenzelgdRicerca e lo Sviluppo tecnologico,
I'organizzazione di una Summer School per la Reaencimpresa e I'elaborazione di un modello
per la crescita e il consolidamento delle conoseendelle competenze delle PMI in materia di
R&ST. Il progetto e stato avviato nel corso del 2@0sono stati messi a punto, sulla base dei
bisogni condivisi dalle Regioni, gli obiettivi, levee d'intervento e le modalita operative per lo
sviluppo delle prime sperimentazioni. In particelam questa prima fase, sono stati creati tre
gruppi di lavoro, di cui uno, denominato “La ricarin impresa”, € coordinato dalla Valle
d'Aosta.

Per la Valle d'Aosta, regione senza enti di ricdtga gli EPR) e fino a pochi anni fa senza
universita, e di fondamentale importanza promuoVvereovazione e la ricerca soprattutto tra i
giovani. | laureati in discipline scientifiche, dcse in aumento, non sono ancora sufficienti, in
numero e varieta di indirizzi, per coprire il fabbgno di imprese ed enti della regione. A tal fine,
da alcuni anni, si realizzano azioni per la prompei della cultura scientifica, eventi di
sensibilizzazione, come la “Settimana della Riceecta “Notte dei Ricercatori”, e iniziative di
divulgazione scientifica.

Nel settembre 2009, in particolare, & stata orgadzla “Settimana della Creativita” dedicata
allo sviluppo della creativita applicata alla ricare all'innovazione. Durante tale evento sono
stati organizzati seminari, convegni e laboratdre dhanno accolto un pubblico molto vasto
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composto da ricercatori, studenti delle scuole sapes popolazione locale. La Settimana della
Ricerca, culminata con la “Notte dei Ricercatoé’stata incentrata sull’etica della ricerca, tema
che e stato oggetto di un convegno rivolto a rient, tecnici e manager della ricerca. Alla
“Notte dei ricercatori” circa 180 soggetti, traaicatori, tecnici di ricerca, dottorandi, e tesisti
ovvero il doppio rispetto all’edizione precedertenno presentato la loro attivita attraverso 50
stand offrendo ai numerosi visitatori la possihiliti conoscere svariati ambiti di ricerca.
L’evento e stato inoltre arricchito da alcune coafze che hanno approfondito le opportunita
promosse dai Fondi Strutturali rispetto all'inndeae e alla ricerca in Valle d'Aosta.

Tenendo conto degli esiti delle attivita fin’oraghamentate, nei prossimi anni I'attenzione si
focalizzera su alcuni aspetti particolari, tra clji:la riorganizzazione dei servizi di erogazione,
gestione e monitoraggio dei finanziamenti FSE peformazione di coloro che operano nella
ricerca; 2) la crescita della sinergia tra le iaiizie finalizzate all’animazione territoriale; 3 |
nascita di nuove unita di ricerca attraverso ungiag coinvolgimento di giovani valdostani; 4)
I'arricchimento dell’offerta formativa in materia ithnovazione e ricerca.

e) presentazione di una buona prassi

La Programmazione 2007/2013 riserva un ruolo digmare rilievo alle attivita interregionali e
transnazionali, introducendo a livello comunitatin Asse specifico e sottolineando, tra gli
obiettivi generali della strategia regionale, l'ianfanza di“Costruire un territorio dinamico e
relazionale (...) che considera di pari importanzaa dna parte, realizzare e, dallaltra,
valorizzare e mantenere in efficienza e far con@scgianto realizzato e che sia al centro del
sistema di reti europee e internazionali”

In quest’ottica I'Autorita di Gestione partecipasiefa promotrice di relazioni partenariali e di
progetti di scambio e di mobilitd dei propri cortedini, tra cui il progetto Interregionale
“Catalogo dell’Alta Formazione” e il Programma “Bdyssée”.

Il catalogo interregionale dell’alta formazione

Il contesto e 'origine del progetto interregionale

L’origine del progetto si colloca — nel ciclo diggrammazione FSE 2000-2006 - nel comune
interesse delle Regioni e del Ministero del Lavaodelle Politiche Sociali a investire
nell’utilizzo di strumenti in grado di privilegiafaccesso individuale al sistema di formazione;
in quest’ottica, che pone al centro la scelta dekmsona, sono state sviluppate numerose
iniziative finalizzate a costruire uno scenaricdndivisione e sinergia sugli aspetti metodologici
e operativi della formazione a domanda individuale.

Su questa linea direttrice si colloca il progettteiregionale “Catalogo interregionale di alta
formazione a supporto dell’erogazione di vouchemfativi e altri servizi collegati”; I'intervento

— finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Folie sociali con risorse derivanti dal PON
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“Azioni di sistema” - si basa sul Protocollo di ést Interregionale per il riconoscimento
reciproco dei voucher di alta formazione, promoseb 2005 dalle Regioni Emilia-Romagna,
Toscana, Umbria e Veneto, a cui hanno successivanaglerito le Regioni Abruzzo, Basilicata,
Lazio, Sardegna, Sicilia, Valle d’Aosta e Piemormfeest'ultima limitatamente allo scambio di
esperienze.

La principale finalita del progetto era quella ditate le Regioni aderenti di uno strumento
condiviso in grado di unificare, su una base comudgspositivi esistenti e di garantire adeguati
standard di qualita nei confronti dellutenza. Aegta prima fase sperimentale di realizzazione
del Catalogo hanno partecipato attivamente — atsavI’emissione dei bandi rivolti all’offerta e
alla domanda — le Regioni Emilia-Romagna, Laziord8gna, Sicilia, Umbria e Veneto (in
qualita di capofila).

Verso un sistema integrato di alta formazione

Sulla base degli esiti positivi del progetto — shti in occasione del convegno “Verso un
sistema integrato nazionale di alta formazioneglizeato a Venezia il 31 ottobre 2008 - le
Regioni hanno confermato la volonta di proseguae liniziativa; questa decisione si e tradotta
nell’adozione del Protocollo di Intesa per l'atticawe del progetto interregionale “Verso un
sistema integrato di alta formazione”, firmato # Hhprile 2009 dalle Regioni Basilicata,
Campania, Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giuliazioa Marche, Molise, Piemonte, Puglia,
Sardegna, Sicilia, Umbria, Valle d’Aosta e VenelloProtocollo ha permesso l'avvio della
seconda fase operativa del progetto interregionhie ha visto la partecipazione attiva delle
Regioni Basilicata, Campania, Emilia-Romagna, FMdnezia Giulia, Lazio, Sardegna, Sicilia,
Valle d’Aosta e Veneto. Dati i risultati raggiumtella fase sperimentale — in termini di servizi e
strumenti resi disponibili ma anche di collaboraganteristituzionale — e al fine di garantire la
continuita dell’esperienza, le Regioni operativenria concordato di finanziare con risorse
proprie 'implementazione del Catalogo interregiengell’alta formazione.

Questi, in sintesi, gli obiettivi della collaborare interregionale:

- promuovere I'accesso individuale all’alta formazaon

- realizzare iniziative volte a promuovere, sostenererafforzare la cooperazione
interregionale e interistituzionale al fine di elivare gli ostacoli alla mobilitd geografica e
professionale;

- rafforzare le politiche, i sistemi e le prassiemt di alta formazione;

- promuovere lo scambio di modelli e metodi e dedimriteri e principi qualitativi comuni;

- valorizzare la trasparenza dell’azione amministeatiramite la razionalizzazione degli
strumenti e delle reti di informazione ponendolaumunico quadro definito all'interno
del Catalogo interregionale di alta formazione;

- semplificare le procedure di gestione;
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- garantire l'operativita del Catalogo interregiondialta formazione.

Dal punto di vista operativo, le attivita realizzaper la prosecuzione del Catalogo sono
riconducibili a 4 macrofasi: modellizzazione, mam#ione del Catalogo interregionale,
promozione e sensibilizzazione e assistenza tecnica

Ognuna di tali fasi prevede lo svolgimento dellgusti attivita:

Modellizzazione

Aggiornamento del modello organizzativo - gestienatalizzato per la prima edizione del
Catalogo e supporto alle Regioni nel suo adattaoneipersonalizzazione.

Manutenzione del Catalogo interregionale

Manutenzione evolutiva finalizzata al mantenimedéd’operativita del Catalogo in relazione
alla sua alimentazione e al finanziamento dei veuch

Promozione e sensibilizzazione

Attivitd di comunicazione, strutturata con pianicdmunicazione personalizzati nei territori delle
Regioni operative, per promuovere lo strumentonsibdizzare i potenziali beneficiari in merito
alla possibilita di richiedere un voucher alla pragRegione per frequentare i corsi a Catalogo.
Assistenza tecnica

In questa macrofase rientrano tutte le attivitaugiporto e assistenza alle Regioni e agli utemti de
portale, in particolare:

Regioni

- standardizzazione e personalizzazione degli awvisi;

- gestione delle procedure di valutazione (delle radfdormative e delle domande di
voucher);

- procedure di gestione/controllo connesse ai vouithanziati.

Utenti del Catalogo

- supporto agli Organismi di formazione (per la pnégeione delle offerte formative e la
gestione dei corsi);

- supporto ai destinatari (accompagnamento alla asocadti percorsi formativi e alla
presentazione della domanda di voucher; assistanzelazione agli adempimenti di
gestione)

La partecipazione operativa della Valle d’Aostacai dati

In relazione alla partecipazione al progetto igionale “Verso un sistema nazionale di alta
formazione”, la Regione Valle d’Aosta ha stanziatea quota parte di 10.000 € (risorse POR
FSE 2007-2013), trasferita alla Regione Venetauaith di Regione capofila.
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Per il finanziamento dei voucher ai propri cittadresidenti la Regione Valle d’Aosta ha
stanziato 600.000 € (di cui 300.000 € FSE e 300f600i 236/93).

Il programma Eurodissea — Eurodyssée

A partire dall’'agosto del 2008 la Valle d’Aosta fgaipa, come prima ed unica Regione italiana,
al programma di scambio Eurodyssée promosso dakvblea delle Regioni d’Europa (ARE).
Eurodyssée nasce nel 1985 con I'intento di promrgolge mobilitd professionale dei giovani sul
territorio europeo offrendo loro l'opportunita drriachire il proprio bagaglio culturale e
professionale attraverso un’esperienza lavoratieseero. Nel corso degli anni il programma si
e modificato ed adattato ai cambiamenti congiuiitatee hanno interessato il territorio europeo
ma ha sempre mantenuto un’identita specifica fandattre principi fondamentali: 'autonomia,
la reciprocita e la rete.

Ogni Regione che aderisce al programma definistenamamente le modalita di gestione del
programma stesso nel rispetto delle regole fond&atieme ne stanno alla base e, nel rispetto del
principio di reciprocita, finanzia I'accoglienzaidgovani stagisti provenienti da altre Regioni e
invia i propri nei paesi partner dell'iniziativautbdyssée si fonda, infine, sul principio delleeret
ovvero sull'organizzazione di un partenariato tegini che promuove lo scambio di esperienze
e buone prassi, la cooperazione interregionalesgiloppo di una coscienza europea.

Nello specifico, il programma si rivolge ai giovatiieta compresa tra i 18 e i 30 anni che sono
intenzionati a realizzare un’esperienza lavoratif@stero al fine di accrescere e migliorare le
proprie competenze. L’attivita prevede uno stags$w un’azienda ed un percorso di formazione
linguistica finalizzato a migliorare la padronardgella lingua straniera e favorire I'inserimento
del giovane nel nuovo contesto lavorativo. La cudsllo stage varia dai 3 ai 7 mesi, a seconda
della complessita dell’esperienza e dellorganizzaz di ogni Regione, e prevede che il
partecipante svolga le attivita previste con il gago di un tutor identificato all’interno
dell'organizzazione ospitante. La Regione d’ac@ull, oltre ad occuparsi della selezione dei
candidati e della gestione dei contatti con leeaRegioni e con le aziende, fornisce allo stagista
I'alloggio, una borsa o una remunerazione, e Idiaos in caso di difficolta personali e/o
professionali. Inoltre, al termine dello stageasdia ai giovani partecipanti un certificato di
tirocinio che attesta le attivita svolte e le cotepee acquisite.

Le opportunita di stage offerte dalle Regioni possgpaziare in diversi ambiti, dal settore
privato (artigianale, commerciale, industriale,iego) all’'amministrazione pubblica includendo
anche le collettivita locali, gli istituti di ricea e sviluppo, le associazioni e molti altri orgami

Ai partecipanti viene cosi offerta I'occasione dalizzare un’esperienza formativa sia livello
professionale che culturale in svariati settorielanstesso tempo i soggetti che li accolgono,

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di esecez?009 42
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigree 2007-2013



siano esse imprese o istituzioni, hanno la podsildi mettere a frutto le competenze di giovani
formati in altri paesi europei arricchendo la prafrganizzazione.

Nel panorama nazionale italiano, la Valle d’Aostppresenta ad oggi l'unica realta che ha ormai
del tutto avviato gli scambi con le altre Regionrapee che aderiscono alliniziativa. Il suo
ingresso effettivo nel programma, avvenuto nel 2@08tato preceduto da un’importante fase di
sperimentazione, in cui la Repubblica Canton da,Jgia membro effettivo di Eurodyssée, ha
patrocinato I'adesione della Valle d’Aosta e haedff I'assistenza tecnica e amministrativa
necessarie allimplementazione del sistema. In tgupsma fase le Regioni hanno gestito uno
scambio di tirocinanti al fine di testare ed affmd’organizzazione e hanno collaborato nella
promozione del programma sul territorio regiondteeacche nell’assolvimento degli adempimenti
connessi alla normativa vigente.

La sperimentazione si € conclusa positivamente slirando il pieno assolvimento dei requisiti
richiesti e, nell'agosto 2008, il Segretario geteerdel Programma ha formalizzato I'adesione
ufficiale della Valle d’Aosta a Eurodyssée dandeiawagli interscambi giovanili. A partire da
tale data, la Regione ha deciso di impegnarsiaattente nel programma provvedendo a stanziare
le risorse economiche necessarie al finanziamesit@rdgramma fino al 2011, per un imposto
complessivo di 300.000 Euro (approvato con deliierse 3278 del 2008).

Nel corso del 2009 sono stati impegnati complessérde € 58.754 e I'ufficio Eurodyssée Valle
d’Aosta ha gestito I'accoglienza di 9 tirocinantopenienti da 7 Regioni appartenenti a 4 diversi
Stati e ha organizzato l'invio di 9 tirocinanti daktani in 7 differenti Regioni europee.

Le attivita di valutazione realizzate in merito taocini fin'ora gestiti hanno evidenziato la
positivita dell’esperienza sia per i tirocinantiecper le imprese e le organizzazioni ospitanti che
hanno confermato la loro partecipazione al progrardimnterscambi.

Infine, & importante sottolineare come la partezigpze della Valle d’Aosta a Eurodyssée abbia
dato impulso alla progettazione di un’altra atéiviti carattere transnazionale/interregionale che
prevede la realizzazione di un programma di scggabapprendisti valdostani e francesi.

2.2 Informazioni sul rispetto del diritto comunitario

L’attivita realizzata nel 2009 nell'ambito del P@ponde ad una corretta applicazione della
regolamentazione comunitaria in materia di Aiuti $tato e della normativa comunitaria in
materia di FSE per il periodo di programmazione722013.
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2.3 Problemi significativi incontrati e misure pre® per risolverli

La deliberazione della Giunta regionale n. 521atad?7 febbraio 2009 ha soppresso il Servizio
Controlli FSE e le competenze, in materia di cdidrdi 1° livello FSE, sono state assegnate al
Coordinatore del Dipartimento Politiche del Lavaradella Formazione, struttura esterna alla
Direzione Agenzia regionale del Lavoro, Autorita@estione del FSE, contravvenendo cosi al
dettame regolamentare che impone che i controllP divello delle operazioni finanziate dal FSE
siano interne all’Autorita di Gestione (art. 60 dej. (CE) 1083/2006).

La deliberazione della Giunta regionale n. 156&lata 05 giugno 2009 assegnava cosi alla
Direzione Agenzia regionale del Lavoro le competergtative ai controlli di 1° livello del FSE,
mentre veniva assegnato al Coordinatore del Diparito Politiche del Lavoro e della
Formazione, esclusivamente il controllo di 1° ligetielle operazioni finanziate dal FSE delle
operazioni a titolarita dell’Autorita di Gestioneld=SE, entrambi i controlli vengono espletati
dall'Ufficio Controlli di 1° livello incardinato nAutorita di Gestione del FSE. Ad oggi pero
questo ufficio non e ancora diretto da una figuraenziale con potere di firma.

Per quanto attiene la nota della Commissione ear@ge Occupazione n. 11843 del 01 luglio
2009 a firma del Capo Unita, avente a oggetto &gistdi Gestione e Controllo del PO FSE della
regione Valle d'Aosta”, con la quale si richiedalaipristino del Servizio Controlli FSE, si
evidenzia che nell'annualita 2009 non ¢ stato anpossibile soddisfare tale prescrizione.

Sul fronte dell'attivita di controllo, in data 3®gnaio 2009 si € conclusa I'attivita espletataadall
societa aggiudicataria dell’appalto per I'attiviiarendicontazione dei progetti FSE.

A inizio marzo 2009 scadevano i termini di preseimtae delle offerte relative al nuovo appalto
sopra soglia per I'affidamento di parte delle atdivdi rendicontazione delle spese sostenute sul
FSE. Le attivita di valutazione della gara si samomcluse nel giugno 2009, mentre il 27
novembre 2009 é stato sottoscritto, da parte diitid contratti dell Amministrazione
regionale, il contratto con la Societa aggiudicanite diventa cosi operativa.

Di conseguenza le attivita di verifica rendiconeubbnno subito un evidente ritardo, a cui si &
cercato di supplire con I'implementazione dellaagaine di personale dell’Ufficio Controlli con
I'impiego di due risorse con incarico di co.co.per la durata di circa tre mesi e mezzo.

2.4 Modifiche nell’ambito dell’attuazione del programma operativo

Le peculiarita della situazione congiunturale inggionale sono ampiamente note. La relativa
straordinarieta delle dinamiche economiche e ocdapali ha prodotto effetti critici anche sul
piano regionale. Anche se la crisi si € manifestegiéa nostra regione con ritardo rispetto alle
altre aree del nostro Paese, in ragione soprattigila particolare struttura produttiva, non per
guesto essa e stata meno rilevante.
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Infatti, nonostante le performance dell'economia situazione del mercato del lavoro regionali
collochino la Valle d'Aosta su valori d'eccellerizale regioni italiane, nel corso del 2009 diversi
indicatori segnalano un accrescimento delle diffecamccupazionali ed un peggioramento dei
risultati economici. In particolare, nonostantengércato del lavoro valdostano sia caratterizzato
da condizioni di pieno impiego, con tassi di ocaipae per uomini e donne molto superiori alla
media nazionale ed in linea con gli obiettivi dshona, secondo i piu recenti dati si osserva una
tendenziale diminuzione dei livelli occupazionaln significativo incremento delle persone in
cerca di occupazione ed un rilevante ricorso aghartizzatori sociali.

Segnali di maggiore difficolta si registrano, inrtlare, per il settore secondario e
segnatamente per le attivita manifatturiere, Idigadenziano un sensibile rallentamento della
produzione, un’importante contrazione dell'expaftum elevato ricorso alla cassa integrazione
guadagni.

Nello specifico si deve poi rimarcare che le picergi stime previsionali prospettano per la Valle
d’Aosta una contrazione del Prodotto interno lorgkd 2009, in termini reali rispetto all'anno
precedente, di circa il -5% e ribadiscono che upeesa significativa della produzione per la
nostra regione si potrebbe realizzare soltantata@aal 2011.

Anche guardando alle altre componenti della domgodasumi finali interni, investimenti fissi
lordi, esportazioni) i dati previsionali indicanergutte saldi negativi per il 2009. In particolaire
consumi finali delle famiglie sono stimati in calel -1,4%, d’altro canto I'lstat ha misurato una
contrazione di questa dimensione in termini reafiip2008 del -4,4%, gli investimenti fissi lordi
si ridurrebbero del -15%, mentre per I'export gitipza un calo di oltre il 40%, valore peraltro in
linea con il dato tendenziale annuo registratold&dt a marzo 2010.

Sul piano occupazionale i dati maggiormente crgssono essere cosi riassunti:

» l'occupazione nel 2009 risulterebbe in calo rispett 2008 di circa 500 unita, pari ad una
riduzione annua dello -0,9%;

» rispetto al genere, questa contrazione riguarder@pincipalmente la componente maschile,
considerato che circa I'80% della riduzione sarefjiegata dagli uomini;

» settorialmente la riduzione degli occupati inteeesbbe principalmente l'industria (-5,8%,
pari a circa 800 posti di lavoro in meno) e segmatate I'industria in senso stretto (-14,6%,
pari ad una perdita di circa 1.000 posti di lavpiigettore dei servizi registrerebbero un lieve
incremento dell'occupazione (+1%, corrispondentérea 400 posti di lavoro in piu), anche
se si deve rimarcare che il commercio registreralybealo degli occupati pari al -8% (circa
500 posti di lavoro persi);

» nel complesso il calo occupazionale interesserddbgoro indipendente (-5%), anche se a
livello settoriale, soprattutto nel caso del settsecondario, si contrae sia lI'occupazione
dipendente che quella indipendente;
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» l'aumento della disoccupazione e stimato dall'lstatirca 700 unita, determinato dal fatto
che alla perdita di occupazione si associa un atorgsila forza lavoro; conseguentemente il
tasso di disoccupazione passa dal 3,3% del 200&% del 2009.

In termini comparativi, Si puo osservare quantaiseg

» la perdita occupazionale in Valle d’Aosta (-0,9%sulta piu contenuta rispetto all'ltalia (-
1,6%) ed anche all'ltalia nord ovest (-1,2%); discoanalogo vale anche per il tasso di
occupazione, il quale in Valle si riduce meno choee;

» rispetto alla disoccupazione, in termini assoll|a nostra regione il numero delle persone
in cerca di occupazione cresce piu che in Italia,smincrementa in misura sostanzialmente
analoga a quella del nord ovest; il tasso di digpazione in Valle d’Aosta é cresciuto di 1,2
punti percentuali, in ltalia di 1 punto percentu@enell’ltalia nord ovest di 1,6 punti
percentuali.

Anche i dati di fonte amministrativa portano a @nfare I'acuirsi delle criticita occupazionali.
Le assunzioni del 2009 risultano in contrazione-8&1% rispetto all’anno precedente. Anche in
questo caso Si 0sserva una contrazione maggiorka pemponente maschile (-6,8%) rispetto a
quella femminile (-5,8%), a cui sono associatezioni nettamente superiori al valore medio nel
caso del settore delle attivita manifatturiere. IB&aparte, anche il flusso degli iscritti presso i
centri per 'impiego nel 2009 e in sensibile aunoetdgpetto al 2008.

Il dato piu rilevante é tuttavia quello relativo @torso agli ammortizzatori sociali. Su base
annuale la cassa integrazione guadagni tra il 2eDB 2009 € complessivamente cresciuta del
91,7%. Si puo poi osservare che la crescita gemeella cig &€ spiegata in larga parte (77%) dal
maggior ricorso alla cassa ordinaria (+101,3%).

Si deve altresi notare che nel complesso la cigiasta dai comparti del settore secondario
aumenta rispetto all’anno precedente di oltre 0%6 ma se si guarda alla sola cassa ordinaria
richiesta dal settore secondario, 'aumento regfigte di oltre il 300%. | risultati 2009 rivelano
anche che sono le aziende del settore meccanictadlungico a spiegare circa il 60% delle ore
autorizzate di cassa integrazione ordinaria. Qusstnplici elementi chiariscono bene le
sofferenze del settore manifatturiero.

Alle precedenti ore autorizzate di cassa integraziganno poi aggiunte quelle relative ai
cosiddetti ammortizzatori in deroga che a fine moyee 2009 possono essere stimate in poco
meno di 200.000 ore.

Passando ad un altro ammortizzatore, si rimarca ¢dneoratori in mobilita a fine 2008 erano
meno di 500 unita, mentre a fine agosto il loro etomaveva gia superato le 700 unita ed a
novembre si attestava oltre le 900 unita.
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Per quanto concerne, infine, il tessuto produtts®condo i dati Infocamere il numero delle
imprese attive extra-agricole in Valle d’Aosta geata a fine 2009 a circa 10.500 unita. Tuttavia
si deve osservare che nel corso del 2009 a franBdHiscrizioni di aziende extra-agricole si

sono verificate 945 cancellazioni.

A fronte di un quadro cosi complesso, I'Autoritagaistione ha incentivato nell’ambito del FSE
gli interventi volti al sostegno del reddito e @etompetenze dei lavoratori colpiti dalla crisi

economica.

Parallelamente, ’Amministrazione regionale ha t@@on tempestivita un pacchetto di aiuti alle
imprese e alle famiglie, unanimemente riconosctgime molto efficace e rispondente ai bisogni
pit immediati, il cui impatto finanziario complegsi sul bilancio regionale é stato stimato in

circa 87,5 milioni di euro. Questo insieme di azi@nstato riproposto anche per il 2010,

ampliandone la dotazione finanziaria.

Inoltre, nel corso del 2009 é stato approvato dahs@yjlio regionale il nuovo piano triennale

regionale delle politiche del lavoro 2009-2011, dtedizionalmente costituisce il contenitore

degli interventi sul mercato del lavoro a valernzgionale.

2.5 Modifiche sostanziali a norma dell’articolo 51el regolamento (ce) n. 1083/2006

Nulla da segnalare in proposito.

2.6 Complementarita con altri strumenti

Anche per il 2009 'Autorita di gestione ha garémiil raccordo e la non sovrapposizione tra i
diversi strumenti finanziari, che hanno un impasignificativo nello sviluppo regionale,
partecipando alla rilevante attivita del Nuval (Mucdi valutazione regionale), al Coordinamento
delle Autorita di gestionéei programmi operativi comunitari e statali, pstgidal Documento
Unitario di Programmazione (DUP), oltre che papgando ai Comitati di sorveglianza relativi ad
altri Fondi comunitari.

A questo proposito e utile anche ricordare cheadbi@inamento delle Autorita di gestione é
funzionale alla gestione unitaria della politicgiomale di sviluppo 2007-2013, ivi compreso il
coinvolgimento delle Direzioni responsabili di pragnmi a esclusivo finanziamento regionale.

In particolare, nell’ambito di tale coordinamentel norso del 2009 si &€ provveduto ad elaborare
un primo rapporto di valutazione della strategidaarsia regionale, oltre che a promuovere attivita
volte ad armonizzare i programmi operativi, i bamdicriteri di selezione dei progetti in un’ottica
di integrazione, a promuovere i progetti strategidi progetti integrati, a realizzare un sistema
informativo integrato.
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In merito ai principali risultati emersi dal rappordi valutazione richiamato si rimanda al
successivo punto 2.7.

2.7 Modalita di sorveglianza
Comitato di sorveglianza

Il comitato di sorveglianza del PO Occupazione linzato al conseguimento dell’Obiettivo 2
competitivita regionale e occupazione — FSE Programione 2007/2013, si € riunito presso |l
centro visite localita Chevrére nel villaggio div@oey del parco Mont Avic Champdepraz (Ao)
per la terza volta, 26 giugno 2009 per affrontémeseguito all'approvazione del verbale della
riunione precedente, i seguenti punti:

1. Presentazione e approvazione del Rapporto AnnualEsdcuzione del Programma
Operativo Regionale “Occupazione” 2007-2013;

2. Informativa sullo stato di avanzamento del Programr®perativo Regionale

“Occupazione” 2007-2013;

Informativa circa I'impatto della crisi sul Program Operativo

Informativa sulle attivita di valutazione;

Informativa sulle attivita di comunicazione;

Informativa sulla descrizione del Sistema di Gestie Controllo;

Stato di avanzamento del Programma Operativo Relgid@biettivo 3” FSE 2000-2006;

Varie ed eventuali.

O N Ok

Per quanto riguarda il primo punto I'Autorita di €ene ha illustrato le azioni realizzate
nellanno 2008, soffermandosi sui progetti in teaiainnovazione tecnologica e di ricerca
scientifica, all'interno dei quali sono state petgidiverse azioni, usufruite complessivamente da
circa 90 giovani, in buoni formativi, stages di eltenza, stage di ricerca, laboratori di ricerca.
Vengono inoltre presentate due buone prassi; dtatrai due iniziative di sviluppo
imprenditoriale, realizzate in integrazione traPilogramma Occupazione ed il Programma di
Sviluppo rurale: i percorsi per giovani agricolterper animatori di fattorie didattiche, cui hanno
partecipato circa 100 destinatari. L’Autorita di Bene inoltre illustra i documenti inerenti
'avanzamento finanziario del PO Occupazione 20Q043, descrivendo I'aggiornamento
rispetto a quanto descritto nel Rapporto, che mametconto delle iniziative finanziate tra fine
2008 e maggio 2009. Infine I'Autorita di Gestionessfferma sull'implementazione del sistema
di monitoraggio realizzata in un’ottica di coordimento con Autorita di Audit e di
Certificazione.
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In merito all'informativa circa l'impatto della @i sul Programma Operativo, I'Autorita di
Gestione illustra brevemente i contenuti dell’adooStato-Regioni, affinché il Fondo Sociale
Europeo possa essere strumento per concorrerdsoogser nazionali agli ammortizzatori sociali
ed illustra come ’Amministrazione si sia mossa @irontare il momento di crisi, nello specifico
attraverso le diverse azioni di politica attiva deloro.

In merito all'informativa sulle attivita di valutame, I'Autorita di Gestione comunica che entro
la fine del’anno 2009 sara affidato il servizio dalutazione del PO al nuovo valutatore
indipendente; informa inoltre in merito alla nedssda parte dei membri del Comitato, di far
prevenire le domande valutative. Inoltre, la rappreéante del gruppo di valutatori del NUVAL,
Manuela Samek, illustra il piano di valutazionevys® a livello unitario per la Strategia unitaria
regionale e in particolare per il Programma Occigrez e il disegno di valutazione per il
rapporto dell’'anno 2009.

In merito all'informativa sulle attivita di comurdzione, I'Autorita di Gestione illustra
I'avanzamento del Piano di comunicazione, integtedd’Autorita di Gestione del Programma
Competitivita regionale ed Occupazione, e come tqupartecipa ad un quadro complessivo
rappresentato dalla strategia Unitaria regionale.

In merito all'informativa sulla descrizione del ®isa di Gestione e Controllo I'Autorita di
Gestione illustra l'organizzazione del sistema atwiin un primo momento all'approvazione
dalla Commissione Europea, e non approvato, a sompd, per mancanza di una norma
nazionale; illustra I'evoluzione organizzativa pottdsi rispetto al servizio controlli, annunciato
nella prima descrizione del sistema, attualmentalitab e descrive quale soluzione é stata
concordata provvisoriamente con I'lGRUE; aggiungdtre che la nuova descrizione ¢€ in fase di
invio per ottenerne I'approvazione da parte delkem@issione Europea in tempo utile per poter
certificare le spese.

I Comitato ha infine preso atto dell'Informativa dei documenti inerenti I'avanzamento
finanziario del POR FSE Obiettivo 3 della programaioae 2000-2006 relativi all'intero periodo
di programmazione.

Valutazione ex-ante e selezione

Le attivita di selezione e valutazione ex anteedefperazioni si sono svolte conformemente agli
standard approvati dal Comitato di Sorveglianza.

I nuclei di valutazione nominati nel corso del 20&h riferimento agli Inviti relativi all’Asse
Adattabilita (4 e 5/2008), all’erogazione di vouchedividuali per la formazione, di borse di
ricerca e di contributi per I'avvio di attivita imgnditoriali hanno proseguito la loro attivita aach
nel 2009; nel mese di agosto 2009 si € inoltre goto ad una nuova nomina per i voucher
individuali per la formazione e per le borse deriza.
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Per la valutazione degli appalti oggetto di cofmiamento sono stati nominati nuclei ad hoc
composti in prevalenza da personale interno all’Anistrazione regionale ed all’Autorita di
Gestione.

Monitoraggio e valutazione del programma

Nel corso del 2009 sono proseguite le attivita ediigione e reingegnerizzazione del sistema
informativo a partire da SISPOR 2000/2006 per addgu al nuovo panorama di
programmazione e ai vincoli di gestione e contrdkoivanti dai nuovi dettami regolamentari.

Lo sviluppo del sistema sta seguendo una logicapeineetta il passaggio da un’architettura di
sistemi verticali indipendenti I'uno dall’altro, adn’architettura di sistemi tra loro integrati,
condizione questa ultima che mira a favorire unsix@e miglioramento della qualita del dato
(meno duplicazioni e piu controlli incrociati) e ainmigliore erogazione del servizio al
cittadino/impresa (minori margini di errore, migkonento delle prestazioni generali del
sistema).

Il sistema Informativo per la Programmazione 20018, facendo tesoro delle esperienze della
Programmazione precedente, punta innanzitutto aantieg completezza e affidabilita
dell'informazione anche attraverso:

» larazionalizzazione dei flussi dei dati;
» la semplificazione delle operazioni richieste ajgetti beneficiari;
» una sempre maggiore cooperazione fra i vari sistemwolti a vario titolo.

Nel corso del 2009 si sono messe in campo aziomihemno portato all'implementazione del
rinnovato sistema informativo che ad oggi € in grdd gestire, per quanto riguarda le attivita
cofinanziate, le fasi di:

- programmazione delle azioni (formulazione di baednviti e relativi capitolati tecnici e
schede intervento)

- progettazione e presentazione dei progetti

- ricezione e valutazione delle proposte

- approvazione e impegno delle risorse

- gestione delle operazioni.

E ancora in fase di sviluppo la parte del sistemiarinativo destinata ai voucher formativi e alle
borse di ricerca e quella relativa alla fase remtigale delle azioni.

Inoltre il sistema si interfaccia, localmente, cibnsistema di Monitoraggio della Strategia
Unitaria Regionale (SISPREG) e si interfacceratoin i sistemi, anche a livello nazionale, che
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in qualche misura devono beneficiare delle inforor@zda esso gestite, come ad esempio il
sistema di gestione del Codice Unico di Progetttndestimento Pubblico (CUP) realizzato dal
Comitato Interministeriale per la Programmazioneneenica e il nuovo sistema nazionale di
monitoraggio sviluppato dal'lIGRUE. Con riferimentb quest’ultimo si prevede la messa in
opera del colloquio entro il primo semestre del®01

Nel corso del 2009 non é stato possibile realizzarendagini placement previste, poiché il
numero di soggetti che avevano concluso un’attifd@nativa da almeno 12 mesi risultava
ancora modesto. Conseguentemente non € stato iossiplementare i relativi indicatori di
impatto. In ogni caso, tali indagini saranno awiaél corso del 2010.

L’attivita di valutazione piu importante per il 20@fferisce al Rapporto di valutazione della
Politica regionale di sviluppo della Regione autmaoValle d’Aosta, al 30 giugno 2009, che e
stato predisposto a cura del NUVAL, Nucleo di vahibne dei programmi a finalita strutturale.
Come noto, la Politica regionale di sviluppo d&lkdle d’Aosta per il periodo 2007/13 interpreta
gli obiettivi e gli orientamenti comunitari per leoesione economica, sociale e territoriale,
esplicitando nel Documento unitario di programmaeioDUP) la strategia regionale per
'insieme dei programmi. Nove Programmi intervengom Valle d’Aosta nel periodo
considerato, con cofinanziamenti, a finalita stm#ite, di provenienza comunitaria, statale e
regionale stimati in 350 milioni di euro.

Data la fase ancora propedeutica di attuazionea dBlblitica regionale di sviluppo e
d’'impostazione del processo valutativo unitarioggto primo rapporto di valutazione ha avuto
una valenza prevalentemente metodologica e siaitedrzato per focalizzare 'attenzione sui
cambiamenti nel contesto socio-economico, sull’aaamento fisico e finanziario della
programmazione cofinanziata e sull’attuazione dggkma di regia unitaria. L’approfondimento
tematico ha presentato una prima lettura dei dontirdeprogrammazione e dei bandi e criteri di
selezione in ottica di genere.

L'obiettivo era quello di derivare delle prime caleyazioni sugli aspetti che sono stati piu
presidiati nella prima fase di attuazione e sugfiedti su cui si dovra concentrare I'attenzione in
futuro, anche alla luce dei cambiamenti negli saeegionali.

La principale base informativa era rappresentaiaddé secondari derivabili dal sistema di
monitoraggio integrato SISPREG.

Il disegno della valutazione per la predisposizideé Rapporto di valutazione 2009 prevedeva
due attivita propedeutiche: la verifica delle cami di valutabilitd e la definizione della
domanda valutativa.

L’analisi del contesto si proponeva, essenzialmehteerificare se e quanto il profilo del sistema
regionale tracciato nel DUP fosse attuale o petroose e in che misura si fosse modificato.
Questo tipo di riflessione non ha potuto presciadeéal tentativo di collegare l'attuale fase
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recessiva, che come detto in precedenza interesse deconomia regionale, con le dinamiche
strutturali e di piu lungo periodo.

Ne é emerso, in sintesi, uno scenario decisamemegnativo da fronteggiare, con le aziende
che sono strette nella morsa di una maggiore pressiompetitiva e di una grande difficolta a
ottenere finanziamenti. Il peso rilevante del getfoubblico nel contesto economico valdostano
ha contenuto gli effetti della crisi. D’altro cantla Regione ha varato con tempestivita un
pacchetto di aiuti alle imprese e alle famiglieanimemente riconosciuto come molto efficace e
rispondente ai bisogni pit immediati.

Rispetto alla Politica regionale di sviluppo 20@/le tendenze evidenziate in precedenza
pongono l'esigenza di valutarne attentamente déttef al fine di identificare alcune linee di
azione di medio periodo, capaci di intervenire esutlaratteristiche strutturali del sistema
economico, con l'obiettivo di rafforzarlo e di cafisare, anche attraverso una maggiore
competitivita delle imprese, la competitivita dieltero territorio valdostano nel piu ampio
contesto nazionale e internazionale.

In altre parole, non si tratta tanto di rivedenenpostazione generale della strategia, quanto
piuttosto di enfatizzare gli interventi con un a@omte temporale piu esteso, che aiutino a
riposizionare imprese e territorio su altre bagialnpetitivita.

In merito all'avanzamento della Politica regiondiesviluppo, i principali risultati che emergono
dall'analisi del’'avanzamento complessivo sonoglsti:

» in questa prima fase, si registra un livello duatione nel complesso discreto;

> la distribuzione dei progetti approvati per tipabogli intervento e abbastanza equilibrata: a
parte i contributi alle imprese, che includono iegetti ‘trascinamenti’ dalla passata
programmazione, hanno un peso significativo lerazib sistema, i servizi alle persone e le
infrastrutture;

» dal punto di vista degli strumenti di attuazionel periodo di riferimento sono stati approvati
9 progetti cardine e due progetti strategici. Nonosancora stati definiti progetti integrati,
per il ritardato avvio della relativa progettazipne

» | principali promotori e attuatori degli interverfinora approvati sono I'amministrazione
regionale e i suoi enti strumentali (che hanno aibpito attivato progetti infrastrutturali e
azioni di sistema), le imprese (soprattutto le iespragricole beneficiarie dei contributi PSR)
e gli enti di formazione;

» in relazione agli obiettivi specifici della Poliicregionale di sviluppo, emerge un’elevata
concentrazione di progetti e risorse finanziariecsgue obiettivi specifici, che assorbono i
due terzi del costo ammesso e '86% degli impegmplessivi;

» presentano, ancora, uno scarso peso finanziario edotto numero di progetti approvati
alcuni obiettivi specifici rilevanti per la straiaeg soprattutto in relazione al rafforzamento
della competitivita e dello sviluppo regionale.t&itta, in particolare, degli obiettivi specifici
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relativi alla ricerca e innovazione e degli obiattispecifici di riqualificazione e di
miglioramento dell’accessibilita del territorio, &lsaranno oggetto di specifiche iniziative a
regia regionale.

Si richiama, in particolare, che, in ottica d’'integione e sinergia tra i programmi, il Programma
Occupazione e la Cooperazione ltalia-Francia conooragli obiettivi specifici 14 e 15, relativi
al sistema dellistruzione, della formazione prefesale, degli scambi di esperienze, dei sistemi
educativi ed informativi, mentre agli obiettivi gfeci 18 e 19 in materia di valorizzazione
turistico-culturale concorrono il Programma Comipdta regionale ed i Programma ltalia-
Francia e Italia-Svizzera.

In termini di performance territoriali, 'analisietle distribuzioni territoriali degli indicatori di
avanzamento della Politica regionale di sviluppstit@isce un quadro relativamente equilibrato
in atto a un anno e mezzo dall’avvio della faseativa. Le differenze, che pur cominciano a
delinearsi, appaiono generalmente giustificate &liee sia del contesto socioeconomico e
istituzionale della regione, sia della natura deigpammi d’intervento quanto ad obiettivi e
caratteristiche procedurali. Cid non impedisce ivare alcune situazioni meritevoli di
attenzione che possono contribuire a migliorapeitorso dell’attuazione nei prossimi anni.
Dalla valutazione del sistema di regia unitariae® grado di integrazione tra programmi e
progetti emerge che nel periodo di riferimento setati attivati gli organismi e gli strumenti
necessari al sistema di governo della Politica orege di sviluppo e al sostegno alla
progettazione integrata.

Il sistema di regia unitaria & stato avviato sdpttd attraverso la progettazione e attuazione di
alcuni importanti strumenti che hanno rafforzatacdordinamento e l'efficienza interna della
programmazione cofinanziata. Si tratta in partieoldei seguenti strumenti:

» presidio organizzativo interno alla Regione (NUVAL Coordinamento delle Autorita di
gestione dei programmi);

Monitoraggio unitario;

Piano di valutazione unitario;

Piano di comunicazione unitario;

Protocollo d’intesa con il partenariato istituzi@ma socio-economico.

YV V VYV

L’integrazione tra i Programmi e tra questi e lditRa regionale di sviluppo e stata sostenuta
dalla progettazione e dall'implementazione di azion

» di sostegno all’attuazione della programmazionel&grogettazione integrata, attraverso la
definizione di linee guida, criteri comuni di atzione dei bandi e di selezione dei progetti;
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» di formazione, animazione e assistenza tecnicafaianti istituzionali della programmazione
e ai promotori/attuatori di progetti.

Il Piano di valutazione della Politica regionalesgdliluppo prevede I'adozione di meccanismi di

presidio della qualita e prevede che i rapportiuatincontengano una sezione sulla qualita dei
processi e dei prodotti delle valutazioni realiezativello dei singoli programmi.

Infine, I'approfondimento sull’impatto di generelldePolitica regionale di sviluppo analizza le

prime fasi del ciclo di programmazione e attuazjoadraverso una lettura di genere dei
documenti di programmazione, dei bandi e dei ¢riteselezione dei programmi cofinanziati, al

fine di verificare se e come la variabile di gengie stata considerata e di evidenziare ulteriori
spazi di intervento.

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di eseciez2009 54
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigree 2007-2013



3. ATTUAZIONE IN BASE ALLE PRIORITA

3.1. Asse Adattabilita
3.1.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

Al 31 dicembre 2009 i progetti approvati a valent’Asse | Adattabilita ammontavano a 148, a
fronte di circa 3.000.000 di Euro di impegno, guelviati erano 129, pari ad un tasso di
realizzazione del 87%, mentre quelli conclusi s@i@. Nel complesso i destinatari approvati
ammontano a poco meno di 1.500, quelli avviati stirea 600 e quelli conclusi 460. Le imprese
interessate dalle azioni sono complessivamentdi®®ij 41 avviate.

Venendo alle caratteristiche dei destinatari, agaero che il tasso di femminilizzazione appare
modesto (39%), seppure in crescita rispetto agtii gmecedenti, cosi come la presenza di
lavoratori autonomi sul totale degli occupati. Listdbuzione per le classi di eta target vede una
prevalenza di soggetti giovani rispetto agli adiRiguardo alla scolarita, poco piu della meta dei
destinatari € in possesso di un titolo di scuotasdaria superiore, mentre circa il 17% ha una
laurea o un titolo superiore ed il 27% ha al maederlicenza media.

La gran parte dell'attivita dell'asse si concergudl’obiettivo a)Sviluppare sistemi di formazione
continua e sostenere I'adattabilita dei lavoratosegnatamente le attivita di formazione degli
occupati. Questa attivita concentra, infatti, il%®@lei progetti approvati ed il 95% di quelli
awviati, oltre che il 98% dei destinatari approati 95% di quelli avviati.

D’altro canto, in termini finanziari, circa '82%edli impegni sono concentrati sull’obiettivo
specifico a) ed oltre il 70% di essi & spiegatdadimirmazione per occupati, la quale pesa per il
7% sul complesso dell'impegnato del programma.

Il consolidamento delle strategie di diffusionelegdolitiche di formazione continua all'interno
del bacino di imprese valdostane e l'ulteriore dnpénto dello stesso, con il coinvolgimento di
un numero di proponenti sempre piu variegato, datio I'Autorita di Gestione a riproporre gli
strumenti messi in campo a partire dal 2004 adatplaalle nuove esigenze emerse. Si tratta, in
particolare, di bandi aperti che consentono allerése, da un lato, di progettare azioni formative
personalizzate e, dall'altro, di accedere a perdormativi offerti dal mercato (catalogo) e in
grado di fornire un elevato livello qualitativo pegialistico.

Passando ad un livello maggiormente analitico,rdieano che nel corso del 2009 sono stati
emessi 2 bandi sulla formazione continua Asse Abditia, con le modalita dell'invito aperto,
emanati con delibere regionali n. 2254/2009 (Ba2@@O/1 attivita formative individualizzate “a
catalogo” per occupati) e n.2255/2009 (Bando 20G&7/®ni formative in ambito aziendale,
ambito aziendale pubblico, ambito interaziendaMgl corso del 2009 per entrambe erano
previste 2 scadenze: il 30 settembre ed il 24 ndwerR009.
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Al termine delle due scadenze sono stati presentati

= 113 progetti sul bando 2009/1, ancora in corso autazione, per una richiesta di
finanziamento complessiva pari a circa 652.000,euro

» 15 progetti sul bando 2009/2, ancora in corso duteaione, per una richiesta di
finanziamento complessiva pari a circa 1.325.000.eu

L'accesso ai bandi ha visto confermare una seniprianga partecipazione di imprese di piccole
dimensioni che in tre scadenze, compresa quellanied 2010, hanno, con un deposito di 200
produzioni artigiane, dei servizi e della micro nega.

Per quanto riguarda i due bandi emessi nel cors@af8 con dgr n. 1895 del 20 giugno 2008
(Bando 4/2008 “Formazione continua gestita dallpregse o enti”) e dgr n. 1896 del 20 giugno
2008 (Bando 5/2008 formazione a catalogo gia ptesarni mercato della FP), i cui progetti sono
stati valutati a seguito della scadenza del 30 gen2009, si segnalano:

= 17 progetti presentati sul bando 4/2008 di cui gpravati per un impegno complessivo
pari ad Euro 614.326;

= 57 progetti presentati sul bando 5/2008 di cui pfravati per un impegno complessivo
pari ad Euro 249.771.

E’ infine in fase di progettazione un servizio dsstenza tecnica-progettuale rivolta alle piccole
imprese valdostane che consenta loro di avvalargpedsonale opportunamente formato e
abilitato dal’AdG per presentare e rendicontaregptti di formazione sull’Asse Adattabilita.
S’intende in questo modo potenziare I'attivita siatenza alle imprese facilitando cosi il ricorso
alla formazione dei propri dipendenti.

Degno di nota rispetto all’'anno 2009 risulta an&nemisura per il sostegno alla delicata fase
dello sviluppo di impresa che preveda I'assunzidek primo dipendente qualificato a tempo

indeterminato. Si tratta del progetto denominat@sCimpresa che prevede servizi reali e
incentivi economici.

Crescimpresa ha una struttura simile a quella mistialla creazione d'impresa ed e indirizzato
alle imprese aventi sede legale, amministrativperativa in Valle d’Aosta; attive da almeno due

anni nei settori della produzione di beni e serinzagricoltura, artigianato, industria, turismo e

commercio e che operino senza dipendenti e cheabbno avuto personale dipendente a
tempo indeterminato.
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Il servizio progettato prevede un colloquio di pitébilita dell’idea di sviluppo imprenditoriale,
interventi mirati di formazione individualizzatdaktesura del progetto; la possibilita di ottenere
un contributo per gli investimenti da realizzare mndere attuabile I'inserimento del dipendente
assunto a tempo indeterminato in azienda; interdetitoraggio volti ad assicurare, nella fase di
realizzazione delle azioni di sviluppo, un suppdidanativo in azienda da parte di soggetti
qualificati.
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Asse | - Adattabilita

Totale dei progetti e destinatari dellAsse

2007 2008 2009 Al 31.12.2009
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl.
Progetti 69 38 21 148 129 117 217 167 138
Destinatari 456 456 216 1.468 584 460 1.924 1.040 676
Imprese 20 20 7 59 41 43 79 61 50
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Asse
. o 2007 2008 2009 Al31.12.2009
Destinatari awiati
TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE
Genere 456 143 584 271 1.040 414
Attivi 450 142) 580 267 1.030 409
Lavoratori autonomi 8 4 8 4
Disoccupati 6 1 1 1 7 2
Posizione nel mercato del lavoro  [Disoccupatidi lunga durata
Persone inattive 3 3
Persone inaffive che frequentano 3 3 3 3
corsi diistruzione e formazione
Eta 15-24 anni 22 7 34 26 56 33
55-64 anni 13 5 34 17 47 22
Minoranze
) . Migranti 2 2 2 2
Gruppi vulnerabili Y ITY T
Altri soggetti svantaggiati 4 4 4 4
IISCED 162 103 21 183 75 286 96
. . ISCED 3 248 80 304 153 552 233
Grado diist
rado diistruzione Soa 3 7 3 0 ; >
ISCED 5 ¢ 6 93 41 87 39 180 80
Ob. specifico a)
Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere I'adattabilita dei lavoratori
2007 2008 2009 Al 31.12.2009
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl.
071 Alta formazione - nell'ambito
dei cicli universitari
010 Formazione per occupai(o 62 32 2 143 123 109 204 159 130)
formazione continua)
082 Formazione permanente -
aggiomamento professionale e
|tecnico
811 Incentivi alle persone perla
formazione
403 assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione, 4 4 3 4 4 3
sorveglianza
Destinatari
2007 2008 2009 Al 31.12.2009
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Aw. Concl. App. Avv. Condl. App. Avv. Concl. App. Aw. Concl.
010 Formazione per occupati (0 TOT 412 412 216 1.436) 553 38 1.849) 965) 601
formazione continua) Fem) 127 52) 251 163 378 214
Imprese di appartenenza dei destinatari degli interventi secondo classificazione nazionale FSE
2007 2008 2009 Al 31.12.2009
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl.
010 Ff° mazone per occupati 0 19 20 7 59 49 43 74 60 50
formazione continua)
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Obiettivo specifico
. R 2007 2008 2009 Al31.12.2009
Destinatari awiati
TOT DON T0T DON TO0T DON T0T DON
412 127| 553 251 965 378
Genere =
Attivi 407 127| 549 247 956 374
Lavoratori autonomi 8 4] 8 4
. Disoccupati 5 1 1 6 1
Posizione nel mercato del lavoro - e
Disoccupati di lunga durata R R
Persone inattive 3 3 3 3
Persone inattive che frequentano 3 3 3 3
Eta 15-24 anni 12 5 33 25 45 30
55-64 anni 13 5 33 16 46 21
Minoranze - -
: - Migranti R R
Gruppi vulnerabili Bersons Tioabi - -
Altri soggetti svantaggiati 4 4] 4 4
ISCED1e2 89 15 172 70 261 85
Grado diistruzione [SCED3 224 73 286 140 510 213
ISCED 4 1 1 3 1 4 2
ISCED5e 6 89 38] 85 37 174 75
Ob. specifico b)
Favorire l'innovazione e la produttivita attraverso una migliore organizzazione e qualita del lavoro.
2007 2008 2009 Al31.12.2009
TIPOLOGIA
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl.
PROGETTO Pp Pp Pp pp
999 Altri servizi ai dipendenti di
) . 1 1 1 1
imprese produttive
Destinatari
2007 2008 2009 Al 31.12.2009
TIPOLOGIA
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl.
PROGETTO Pp Pp Pp pp
999 Altri servizi ai dipendenti di
imprese produttive
Imprese di appartenenza dei destinatari degli interventi secondo classificazione nazionale FSE
2007 2008 2009 Al 31.12.2009
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Avv. Concl. App. Avv. Condl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl.
999 Altri servizi ai dipendenti di 7 1 1 1
imprese produttive
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Obiettivo specifico
" R 2007 2008 2009 Al 31.12.2009
Destinatari awiati
T0T DON T0T DON T0T DON T0T DON
Genere =
Attivi
Lavoratori autonomi
Posizione nel mercato del lavoro Divsoccupativ -
Disoccupati di lunga durata
Persone inattive
Persone inattive che frequentano
Eta r15-24 ann?
55-64 anni
Minoranze
. - Migranti
Gruppi vu Inerabili Borsors Gioabin
Altri soggetti svantaggiati
rISCED 1e2
A ISCED 3
Grado diistruzione SCEDZ
II-SCED 5e6
Ob. specifico c)
Sviluppare politiche e servizi per I'anticipazione e gestione dei cambiamenti, promuovere la competitivita e limprenditorialita
2007 2008 2009 Al31.12.2009
TIPOLOGIA
ERORETO App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl.
012 Percorsi format!\{l integrati per 1 1 1 ] ) 2
la creazione diimpresa
403 Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione e 2 2 V. 2 2
sorveglianza
800 Orientamento, consulenza e
) ’ 1 1 1 1 1
informazione
812 incentivi alle persone peril 1 1 1 1
lavoro autonomo
999 Altre informazioni e 1 1 1 1
comunicazioni
Destinatari
2007 2008 2009 Al 31.12.2009
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Aw. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Aw. Concl.
012 Percorsi formativiintegrati per|  TOT 44 44 32 31 75 76 75 75
la creazione diimpresa FEM 16 20 36 0 36 36
403 Assistenza tecnica alla TOT
preparazione, realizzazione e FEM
800 Orientamento, consulenza e TOT
informazione FEM
812 incentivi alle persone peril TOT
lavoro autonomo FEM
999 Altre informazioni e TOT
comunicazioni FEM
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Obiettivo specifico

Destinatari awviati

2007

2008

2009

Al31.12.2009

TOT

DON

TOT

DON

TOT DON

TOT DON

Genere

44 16

31 20

75 36

F

Posizione nel mercato del lavoro

Attivi

43 15

31 20

74 35

Lavoratori autonomi

Disoccupati

1 1

1 1

Disoccupati di lunga durata

Persone inattive

corsi diistruzione e formazione

Eta

0

15-24 anni

10 2

5564 anni

Gruppi vulnerabili

Minoranze

Migranti

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

Grado diistruzione

ISCED 1e2

14 6

11

25 11

ISCED 3

24 7

18 13

ISCED 4

42 20

ISCED5e6

3.1.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolati@ta, fatto salvo quanto attiene o deriva da
quanto detto nel par. 2.3.
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3.2. Asse Occupabilita
3.2.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

Come gia evidenziato in altra parte del rapportAsde Occupabilita risulta essere quello
strutturalmente piu rilevante, oltre che quello performante. Al 31 dicembre 2009 i progetti
approvati a valere sull’Asse Il ammontavano a 8Bopate di circa 19.500.000 Euro di impegno.
| progetti avviati sono stati 87, pari ad un tadscealizzazione prossimo al 100%, mentre quelli
conclusi sono 43. Nel complesso i destinatari apyrosfiorano i 2.200, di cui circa 600
approvati nel corso del 2009, quelli avviati eram@a 1.200, di cui circa la meta nel 2009, e
quelli conclusi oltre 600, ma quasi 460 nel 2009.

Venendo alle caratteristiche dei destinatari, agaero che il tasso di femminilizzazione risulta
nettamente migliore rispetto a quello del’Ass&2%).

Rispetto alla condizione sul mercato del lavorosserva una prevalenza di inattivi (55%), che
anche in questo caso per la stragrande maggiordezaasi risultano essere studenti che
frequentano corsi di istruzione e formazione, neetdérpersone in cerca di occupazione spiegano
circa il 15% dei destinatari.

Come per I'Asse |, anche nel caso dell’Occupablbtalistribuzione per le classi di eta target
vede una netta prevalenza di soggetti giovani. & alla scolarita, si osserva una rilevante
concentrazione di destinatari che possiedono asimada licenza media (60,8%).

In termini finanziari I'attivita risulta prevalenteente concentrata sull’'obiettivo éttuare
politiche del lavoro attive e preventive, con peotare attenzione all'integrazione dei migranti
nel mercato del lavoro, all’invecchiamento attivab,lavoro autonomo e all’avvio di impresi
quale spiega oltre la meta degli impegni del progna e circa '89% di quelli dell’'asse. Rispetto
alla tipologia di attivitd, due sono quelle maggiente rilevanti, considerato che insieme
concentrano circa due terzi degli impegni dellAssecirca il 41% di quelli effettuati
complessivamente dal PO Occupazione. Si trattpetenrsi formativi integrati per I'inserimento
lavorativo e dell’assistenza sociale ed altri serzile persone.

Osserviamo ancora che |'obiettivo €) spiega analalte piu rilevante dei destinatari dell'asse
(95%), oltre che concentrarne una parte importdindgeielli complessivi (37%).

Passando ad alcuni aspetti di dettaglio, osserviamuanzitutto che le attivita di
orientamento,svolte dal Centro Orientamento delAzja Regionale del Lavoro, sono state
finalizzate allo sviluppo di servizi di orientamentlle scelte scolastiche e formative della
popolazione e di interventi di politica attiva dé&voro per contrastare [attuale crisi

congiunturale.
In riferimento al primo aspetto sono state svolte:
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A) Attivita presso lo sportello

Totale passaggi all'accoglienza e telefonate: 7224
Totale colloqui effettuati: 778
Di cui
* per accesso a buoni formativi alta formazione 98
* per accesso a buoni formativi formazione permanent&63
* per accesso a borse diricerca 14
* per accesso a certificazione competenze 24
e per orientamento professionale 85

B) Attivita presso le scuole

Presso le scuole della regione sono stati realizatdgrventi che hanno coinvolto circa 500

studenti di scuola media inferiore e 130 studentaliola media superiore anche mediante il
supporto di test orientativi (Progetto Magellan®@ono state inoltre realizzate le guide
all'orientamento per la scelta della scuola medipesiore e dell’'universita e un ciclo di

conferenze con testimoni significativi del monddldgoro (“E tu cosa vuoi fare da grande?”).

Per quanto riguarda le attivita di politica attigaticrisi, al fine di offrire risposte flessibili e
personalizzate ai lavoratori disoccupati 0 minacdadisoccupazione € stato emanato I'lnvito
1/2009 a valere sul PO FSE 2007/2013 asse Occitpahilesito al quale sono stati approvati
due progetti :

1- In cammino verso il lavoro: formazione di grupptndividualizzata
2- Plateforme de Travail-Tirocini formatividividualizzati

Tali progetti sono coordinati dal Centro Orientatoedell’Agenzia regionale del Lavoro che
cura il reclutamento degli allievi mediante intemtiedi counselling orientativo.

Operativamente i lavoratori sono accompagnati dagdiratori del Centro Orientamento tramite
uno o piu colloqui a definire un progetto di spiho di competenze coerente con: le richieste del
mercato del lavoro, i propri fabbisogni formativipropri obiettivi professionali e a partecipare
alle iniziative orientative, formative e di sostegal reinserimento lavorativo immediatamente
disponibili offerte dai due progetti .

Nello specifico, i progetti in questione hannodgsenti caratteristiche:

In cammino verso il lavoro: formazione di gruppo endividualizzata

Ente formativo: Societa Consortile a.r.l.Progetto Formazione
Coordinamento: Centro Orientamento dell’Agenzia regionale del drav
Durata: triennale
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N. partecipanti previsti: 180 allievi

Entita del finanziamento: Euro 212.400,00

Durata:Si tratta di moduli formativi delldurata di 40 ore, anche capitalizzabili tra loro e con
altre iniziative ( vd tirocini)

Finalita: Sviluppare competenzEientative e professionaliin diversi ambiti individuati  di
concerto con le aziende ed associazioni di categoegs. front-office, trattamento documenti
contabili, panettiere, pasticcere, pizzaiolo, eletnedi saldatura, autocad, percorsi di
orientamento di gruppo...).

Il catalogo dell’'offerta formativa e immediatameirteegrabile al verificarsi di nuove esigenze.
Organizzazionela formazione e rivolta a gruppi ( da 5 a 15 allie individualizzata ( 3 0 4
allievi).

Misure di accompagnamentgper favorire la partecipazione alle iniziative éepsta
un’indennita oraria di frequenza di 3 euro, eleleabki 5 euro per chi e privo di reddito, piu il
rimborso delle spese di vitto e viaggio, piu evatgwoucher di conciliazione

Avvio progetto: 17/04/2009

Avanzamento a febbraio 2010:

3 Corsi di Italiano per stranieri (il terzo € iorso)

4 corsi di orientamento di gruppo

1 corso di informatica

1 corso di pasticceria ( in corso ) (seguira cangmnzato)

1 corso per pizzaiolo ( avvio 15 febbraio)

1 corso per panettiere ( in partenza)

1 corso per manutenzioni elettriche e meccanichgértenza)

Tali corsi hanno coinvolto ad oggi 95 partecipgaii una durata d 40 ore ciascuno.

Plateforme de Travail:-Tirocini formativi individua lizzati

Ente formativo: CTI Consorzio per le tecnologie e I'innovazione

Coordinamento: Centro Orientamento dell’Agenzia regionale deldra

Durata: triennale

N. partecipanti previsti: 90 allievi

Entita del finanziamento: Euro 1.296.000,00

Durata del tirocinio: min. 200 max 960 ore

Finalita il tirocinio ha una finalita formativa e orientai in quanto consente di sviluppare
competenze professionali e favorire I'orientameatbingresso o il reingresso nel mercato del
lavoro.

E’ prevista ad integrazione dell'esperienza urnvdti formativa di min 20 max 70 ore e
'accompagnamento nel percorso da parte di un tédifente formativo che affianca il tutor
aziendale.

Misure di accompagnamento:per favorire la partecipazione alle iniziativeeyista

un’indennita oraria di frequenza 8lieuro, elevabile a 5 euro per chi € privo di reddito, ipiu
rimborso delle spese di vitto e viaggio, piu evatdwoucher di conciliazione

Avvio progetto: 20/04/2009

Avanzamento: a febbraio 201043 tirocini attivati presso diverse aziende valdost
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Sempre in tema di crisi congiunturale si segnakaich4/07/2009 e stato inoltre sottoscritto tra la
Regione e le parti sociali I’Accordo quadro swaghmortizzatori in deroga ai sensi dell’Accordo

del 28/04/2009 con il Ministero del Lavoro e cheyade una presa in carico dei lavoratori per la
frequenza di attivita formative e orientative.

Passando al sostegno alla creazione di impresagamal’anno 2009 nella realizzazione della
misura dell’occupabilita é stato dedicata particol@tenzione a questi interventi. Lo scopo non e
solo quello di far nascere o crescere piu imprese,di farlo con una maggiore possibilita di
soprawvivenza. E infatti noto che i neocimprendigisino maggiormente preparati ad affrontare i
pericoli e le sfide dei primi anni, in cui € in gnla sopravvivenza della nuova impresa, se i
hanno gia affrontati a livello di calcolo economieadi valutazione di business plan prima di
partire con l'attivita imprenditoriale vera e praprD’altro canto, far si che chi & destinato ad un
precoce insuccesso si renda conto dei fattori enaiache sconsigliano la nascita della nuova
impresa e che quindi non tenti neanche di partipuce modifichi la propria idea
imprenditoriale, € un ulteriore fattore che coniifite ad avviare imprese con maggiori
probabilita di successo.

Gli interventi hanno interessato tutti quei setttradizionali o innovativi, suscettibili di proder
nuova occupazione attraverso lo sviluppo di picdéoilprese in attivita di produzione e servizio
con una continua attenzione a rafforzare:

» e funzioni di orientamento e promozione imprenddtie sul territorio, ad esempio con
interventi volti ad individuare le opportunita cihvari settori esprimono a livello locale;

» | servizi di assistenza all’elaborazione delle id®prenditoriali e dei piani d'impresa e
alla fase di avvio delle imprese, in particolareriferimento ai processi di creazione
d’'impresa legata ad attivita di ricerca e svilugpdi innovazione tecnologica;

= | processi di snellimento e semplificazione deltecedure di gestione amministrativa e
di erogazione dei contributi e dell'offerta di senvreali;

» le capacita di sfruttamento delle potenzialitaresge, in termini di creazione d’impresa,
da parte dei “nuovi bacini dimpiego”, dell’econami sociale, della societa
dell'informazione,;

» il sistema di monitoraggio e di valutazione degterventi.

Il servizio attivato e finanziato prevede una prifage di accoglienza e consulenza gratuita nel
momento della scelta delle persone di mettersirapno e di sviluppo dellimpresa . In una
seconda fase segue l'imprenditore nel suo percattsayerso una rete qualificata di operatori, un
percorso formativo, i contributi in conto capitadd un complesso di attivita di supporto alla
nuova imprenditorialita ed al lavoro autonomo.
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Nel 2009 le attivita svolte sono state le seguenti:
- 250 colloqui informativi;
- 100 colloqui orientativi,
- Realizzazione di 3 corsi di base alla creazionmpfesa,
- 34 progetti d'impresa valutati positivamente;
- Concessi incentivi economici a fondo perso per@1@.00 euro.

Allo sportello del Punto Impresa si € rivolta utemaaschile nella misura del 60% e femminile
nella misura del 40 %. Delle imprese finanziatesildono collocate nel settore dell’artigianato, 5
in quello del commercio e 2 nel terziario e di qaes 42 % e stato avviato da donne.

Un’ulteriore area di intervento importante ha riglego il diritto dovere di istruzione e
formazione.

La struttura dell’offerta di istruzione e formazeorwhe emerge dalla proposta di riordino del
secondo ciclo di istruzione, in relazione all’'ofeeformativa rivolta ai giovani valdostani prevede
alcune significative modifiche rispetto alla siticare attuale.

Le scelte effettuate comunque intendono mettenaalare le esperienze pregresse, anche se in
alcuni casi cambiano i contesti di riferimento.

Nello specifico, in sintesi, tutti i giovani chembanno assolto I'obbligo di istruzione (16 anni di
eta e 10 anni di frequenza scolastica) dovranmivéssi ad un percorso di istruzione superiore
tra quelli attivati in Regione Valle d’Aosta a ségulella riforma.

Ai giovani valdostani, obbligatoriamente inseriinpercorsi di istruzione, sara garantita la
possibilita di acquisire una qualifica professienal termine del terzo anno dellistruzione
professionale. A tale scopo il curricolo scolastd® percorsi di istruzione professionale, che
prevedono tale possibilita, viene variato (curvatpplicando le regole di flessibilita definite nei
Regolamenti nazionali ed integrato, ove necessdaiattivita di alternanza con il mondo del
lavoro (stages in azienda). La variazione currieofaevede una riduzione del monteore dell'area
culturale ed un corrispondente incremento dellapafessionale; le discipline dell'area
professionale dovranno garantire la formazione exttercon le competenze in esito previste dal
profilo professionale; inoltre le scuole dovrannarantire una adeguata e sufficiente attivita
pratico applicativa attraverso ore di laboratofo ativita di stage in azienda.

Non sara, pertanto, piu attivata l'offerta dei dostti “Percorsi sperimentali integrati di
istruzione e formazione” realizzati sulla base di modello definito negli anni 2003/2004 e
sperimentato a titolarita formazione per tutti Clicitriennali attivati dal 2004/2005 fino al
2006/2007 (quest’ultimo triennio terminato nellanB@009) ed a titolarita istruzione a partire
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dall'anno scolastico 2007/2008 in attuazione dafidlzamento dell’obbligo di istruzione e
tutt’ora in corso (con termine nell’anno scolastii1/2012).
Questi percorsi integrati prevedono il rilasciauda qualifica professionale al termine della terza
annualita, con un impegno complessivo di 3.300 mneyio superamento dell’esame di qualifica.
| Percorsi sono articolati in 3 annualita di 110@ giascuna per un totale di 3300 ore. Ogni
annualita mette, inoltre, a disposizione di ciasallievo fino a un massimo di 100 ore per attivita
di personalizzazione, recupero, raccordo e gestieneebiti formativi (nel caso di passaggi fra
percorsi).
L'articolazione didattica dei percorsi prevede:
una quota di ore annue destinate alle attivita dcoglienza, orientamento,
accompagnamento, in misura piu significativa nedlanualita (AREA ORIENTATIVA);
una quota variabile nei tre anni (rispettivameritéa0 ore al | e al Il anno e 340 al Ill)
dedicata all’acquisizione dei saperi di base, irglalle Aree disciplinari dei Linguaggi,
Storico-Socio-Economica, Matematico-Scientifica e ecriologica (AREA
CULTURALE);
una quota variabile nei tre anni (rispettivameritd@0 ore al | e al Il anno e 500 al IIl)
dedicata allo sviluppo delle competenze profes$i@oauni all'intera area professionale
(I anno), distintive di indirizzo e specialisticttg profilo (al 1l e Ill anno) (AREA
PROFESSIONALE);
una quota variabile crescente nei tre anni (ris@ettente di 80 ore al | anno, 120 al Il e
240 al lll) dedicata al’lAREA ESPERIENZIALE, chegwede:

- al I anno un progetto di ricerca sul territorior@tazione all'area professionale del
Percorso,

- al Il anno uno stage orientativo, finalizzato anglere contatto con il contesto
lavorativo di inserimento e a sperimentare “in &fone” le
conoscenze/competenze acquisite circa I'organianazsettoriale e aziendale,

- al lll anno uno stage formativo, temporalmente g@ansistente, con una valenza
fortemente “operativa”, finalizzata a verificare feali attitudini e motivazioni
dell'allievo in riferimento alla figura/qualificarpfessionale in uscita.

| percorsi prevedono inoltre la possibilita di diere il gruppo classe in sottogruppi distinti per
I'acquisizione di due differenti qualifiche profemsali dello stesso settore produttivo; in questo
caso i giovani frequentano in comune l'area culeura le discipline tecnico professionali
condivise , mentre vengono separati per la reaiena delle competenze tecnico professionali
specifiche di qualifica.

Gli elementi positivi evidenziati dal monitoraggiella sperimentazione sopra citata, relativa ai
percorsi integrati, saranno valorizzati nella defone del nuovo modello di offerta formativa
rivolta ai giovani che hanno assolto all'obbligoistruzione e che non intendono proseguire gli
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studi. La finalita & di consentire a tali giovamiagquisire, entro il diciottesimo anno di eta, una
qualifica professionale.
La Regione, inoltre, sta realizzando positivametaediversi anni un modello di intervento che
prevede attivita di orientamento e pre-professianarione per 'accompagnamento dei giovani
all'inserimento lavorativo, che si rivolge ai giowalrop-out non inseriti né nei percorsi scolastici
né nei percorsi integrati per la qualifica professie.
L’ipotesi per il nuovo modello di offerta formativa di prevedere un percorso flessibile,
comprendente attivita orientative e percorsi dilifjaazione professionale, costruito sulla base
delle esperienze realizzate e sopra citate, volto a

1. da un lato valorizzare le esperienze positive dewvani realizzate nell’obbligo di

istruzione (gli anni si scuola superiore svolti @sito positivo);
2. dall'altro sostenere i giovani con maggiori diffitag quindi con esperienze di bocciature
e di relazioni negative con i contesti di apprerehito, non solo nella definizione di una
scelta consapevole (attraverso l'orientamento) eirdi formazione professionale, ma
anche nello sviluppo della propria identita e rejuisizione delle competenze minime

culturali e di cittadinanza necessarie per esséi@ @d autonomi protagonisti della

costruzione del proprio futuro.

In modello sara definito nel corso dell’lanno 201(iree di garantire I'attivazione dei percorsi fra

I'autunno 200 e la primavera 2011.

Asse Il - Occupabilita

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigree 2007-2013

2007 2008 2009 Al31.12.2009
App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl.
Progetti 11 4 0) 60 39 13} 17 44 30) 88| 87] 43
Destinatari 77 27 1583 538 162] 594] 573 457 2254 1138 619
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Asse
. L 2007 2008 2009 Al31.12.2009
Destinatari avviati
TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE
Genere 27 9 538 264 573 319 1.138 592
Attivi 71 42 277 152 348 194
Lavoratori autonomi 7 2 7 2
Posizione nel mercato del Disoccup ati 39 24 129 98 168 122
\avoro Disoccupati di lunga durata R R
Persone inattive 27 9 428 198 172 69 627 276
[Persone imative che equentan corsi & 27 9 422 192 127 40 576 241
Listruzione e formazione
Eta 1524 anni 27 9 443 200 189 88 659 297
] -
55-64 anni 2 31 18 33 18
Minoranze - -
) - Migranti 22 18 22 18
Gruppi vulnerabili Sorsons G eatT %% = o m
Altri sog_getti svantag_giati - -
ISCED 1e?2 27 9 434 192 231 118 692 319
Grado diistruzione ISCED 3 87 62 254 146 341 208
ISCED 4 - -
ISCED 5e 6 12 10 81 48 93 58
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Ob. specifico d)

Aumentare ['efficienza, I'efficacia, la qualita e I'inclusivita delle istituzioni del Mercato del Lavoro

2007

2009

Al 31.12.2009

TIPOLOGIA
PROGETTO

App.

Avv.

Concl.

App.

Concl.

App.

Aw.

Concl.

App.

Aw.

Concl.

800 Orientamento,
consulenza e infomazione

403 Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione|
e sorveglianza

413 Orientamento,
consulenza e formazione

Ob. specifico €)

Attuare politiche del lavoro attive e preventive, con particolare attenzione allintegrazione dei migranti nel Mercato del Lavoro, allinvecchiamento attivo, al lavoro autonomo,

2007

2008

2009

Al31.12.2009

TIPOLOGIA
PROGETTO

App.

Avv.

Concl.

App.

Aw.

Concl.

App.

Aw.

Concl.

App.

Aw.

Concl.

003 Borse di lavoro

005 Altre forme

011 Percorsi formativi
integrati per I'inserimento
lavorativo

014 Percorsi scolastici
formativi allinterno
dell'obbligo formativo

072 alta formazione - post
ciclo universitario

081 formazione
permanente -

laggiomamento culturale

082 formazione
permanente -
aggiomamento

professionale e tecnico

012 Percorsi formativi
integrati per la creazione di
impresa

800 Orientamento e
consulenza e informazione

999 Altre informazioni e
comunicazioni

403 Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione
e sorveglianza

812 incentivi alle persone
per il lavoro autonomo

911 Assistenza sociale ed
altri servizi alle persone
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Destinatari

Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigree 2007-2013

2007 2008 2009 Al 31.12.2009
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Aw. Condl. App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Avv. Concl.
. TOT 239 28 20 124 59 259 152 59
003 Borse di lavoro Fem 5 30 m 35 m
TOT]| 264 135 135 92 86 56 356 221 191
005 Alre forme Fem 52 52 31 31 83 83
011 Percorsi formativi TOT] 77 27 215 274 27 430 2 274 722 303 301
integrati per l'inserimento Feml 128 9 3 128 131 137
014 Percorsi scolastici TOT 26 27 26 27 0
formativi allinterno Fem 4 4 0
072 alta formazione - post TOT 18 19 19 18 19 19
ciclo universitario Fem 15 15 15 15
081 formazione TOT 621 259 621 259 0
permanente - Fem 154 154 0
082 formazione TOT
permanente - Fem
012 Percorsi formativi TOT 76 12 52 36 12 128 48 12
integrati per la creazione di Fem 3 8 3 11 3
1800 Orientamento e TOT 30 15 30 15 0
consulenza e informazione Fem 18 15 15 0
999 Altre informazioni e TOT
comunicazioni Fem
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Obiettivo specifico
Destinatari awiati 2007 2008 2009 Al 31.12.2009
TOT DONNE TOT DONNE TO0T DONNE TOT DONNE
Genere 27 9 468 203 554 295 1.049 507
Attivi 33 10 275 150 308 160
Lavoratori autonomi 7 2 7 2
Posizione nel mercato del Disoccupati 16 3 107 76 123 9
lavoro Disoccupati di lunga durata - -
Persone inattive 27 9 419 190 172 69 618 268
P Thive che T T al
f ersolne inattive ¢ ? requentano corsi al o7 9 419 190 127 40 573 239
Vistruzione e formazione
Eta 15-24 anni 27 9 437 195 184 83 648 287
55-64 anni 2 30 17 32 17
IMinoranze - -
) - Migranti 22 1 22 1
Gl Inerabil —
rupp! inerabll Persone disabili 28 13 28 13
Altri soggetti svantaggiati - -
ISCED 1e2 27 9 411 170 218 105 656 284
Grado diistruzione ISCED 3 48 30 245 137 293 167
ISCED 4 - -
ISCED 5e 6 4 3 79 46 83 49
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Ob. specifico f)

Migliorare I'accesso delle donne all occupazione e ridurre la disparita di genere

2007 2008 2009 Al31.12.2009
;-IIRPS(;-I(E)TGTI?) App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl.
003 Borse di lavoro 3 3 1 1 4 4 4 4
020 formgzmne ﬁnaI|ZZ§ta 9 o ) 1 9 9 1
al reinserimento lavorativo
403 Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione 1 1 1 1 1 1
e sorveglianza
413 onentamento, . 1 1 1 1 1 1
consulenza, informazione
911 ASS|§t§nza sociale ed 14 14 1 14 14 1
altri servizi alle persone
999 AIt‘re |nformazmn| e 1 1 1 1 1 1
comunicazioni
Destinatari
2007 2008 2009 Al31.12.2009
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Aw. Concl. App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Awv. Concl.
003 Borse di lavoro TOT 70 70 25 70 70 25
Fem) 61 18 61 18
020 formazione finalizzata TOT| 24 24 12 24 24 12
al reinserimento lavorativo Fem| 24 12 24 12
403 Assistenza tecnica alla TOT
preparazione, realizzazione Fem
413 orientamento, TOT]|
consulenza, informazione Fem
911 Assistenza sociale ed TOT]
altri servizi alle persone Fem)
999 Altre informazioni e TOT]
comunicazioni Fem)
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell' Obiettivo specifico
. A 2007 2008 2009 Al31.12.2009
Destinatari awiati
TOT DONNE TOT DONNE TO0T DONNE TOT DONNE
Genere 70 61 24 24 94 85
Attivi 38 32 2 2 40 34
Lavoratori autonomi - -
Posizione nel mercato del ~ jDisoccupat 23 21 22 22 45 43
lavoro Disoccupati di lunga durata - -
Persone inattive 9 8 9 8
PErsone Inatiive Che requentanc corst ar 3 ) 3 )
Vistruzione e formazione
X 15-24 anni 6 5 5 1 11 6
Eta -
5564 anni 1 1 1 1
IMinoranze - -
Gruppi vulnerabili Migrant . .
PP Persone disabili - -
Altri soggetti svantaggiati - -
ISCED 1e2 13 12 13 13 26 25
- . ISCED 3 21 15 9 9 30 24
Grado diistruzione
ISCED 4 - R
ISCED 5 e 6 3 3 2 2 5 5

3.2.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolati@ta, fatto salvo quanto attiene o deriva da
quanto detto nel par. 2.3.
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3.3. Asse Inclusione Sociale
3.3.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

L’attivita dell’Asse appare per il momento quarttitamente modesta in termini operativi, anche
se qualitativamente rilevante. Al 31 dicembre 20@8ogetti approvati erano 19, corrispondenti
ad oltre 2.000.000 di Euro di impegni, nella quatalita dei casi avviati,.
Alla stessa data i destinatari approvati erano 3déntre quelli avviati, erano 51. Si tratta
prevalentemente di uomini, giovani ed inattivi,ntanti ovviamente nelle tipologie dei gruppi
vulnerabili, prevalentemente tra gli altri soggettiantaggiati. Gli interventi che spiegano la
maggior parte dei progetti e dei destinatari rigaap i tirocini e le borse di lavoro.
L’Asse Inclusione sociale ha avviato la programmaei 2007/2013 privilegiando le iniziative
formative rivolte direttamente ai beneficiari digab/o svantaggiati, con particolare riferimento
alle attivita finalizzate a sviluppare percorsi idiegrazione e migliorare il (re)inserimento
lavorativo dei soggetti svantaggiati nel mercatol@eoro.
Le attivita avviate, fanno riferimento a tre divdi®ni di intervento:

a. Percorsi individualizzati rivolti a disabili e svaggiati

b. Attivita rivolte ai detenuti della Casa Circondégia

c. Percorsi formativi di gruppo rivolte ai disabili
Per quanto concerne il gruppo a), a seguito delamato bando 3/2008, sono state approvate ed
avviate nr. 4 iniziative rivolte alle persone didiab svantaggiate che, ancora per il prossimo
biennio, garantiranno percorsi individualizzatiladhsi dell’orientamento, della formazione, del
pre-inserimento lavorativo nonché del monitoraggibaccompagnamento post-assunzione per
un totale di 130 allievi. Ad oggi risultano avviati. 55 percorsi individualizzati. Operativamente
questo insieme di attivita e stato classificataicsdd voce tirocini, come risulta dalle tavole
allegate.
Per i detenuti della Casa Circondariale sono instae avviati i percorsi sperimentali a carattere
orientativo e di prima accoglienza nella struttuirgziative ludico-espressive che si stanno
rivelando particolarmente proficue ed interessameti gli allievi. Si € concluso il percorso
formativo nel settore della manutenzione del vezdeorticoltura con grossa soddisfazione da
parte degli allievi, dei docenti ed anche del pead® di polizia penitenziaria. Nr. 4 di questi
allievi avranno probabilmente modo di utilizzarecempetenze acquisite proseguendo il loro
percorso nell’ambito dei progetti di utilita soeal
Occorre segnalare che lattivita formativa presaoUasa Circondariale resta costellata di
difficolta connesse a:

° tempi di avvio delle iniziative formative: sono gam® molto dilatati; I'organizzazione e la

calendarizzazione delle attivita formative & paticmente complessa e subisce vincoli
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(spaziali e di orario) che spesso ne rendono défia realizzazione. Sarebbe utile poter
svolgere I'attivita formativa anche in orario pomiéno “avanzato” (oltre le ore 16.00 );
'assenza di progettualita e continuita delle ixie: in particolare alcune iniziative
formative avviano delle attivita (quali per esemf@amanutenzione delle aree verdi) che
richiederebbero una manutenzione successiva ainertel corso. La scarsa progettualita
e anche connessa ai percorsi dei singoli detehatia termine dell’iniziativa formativa,
non hanno modo di spendere le competenze acquisaétivita lavorative interne e/o
esterne
Vi sono comunque alcune scelte operate dalla irezidella Casa Circondariale che vanno
evidenziate quali aspetti che hanno sostenutodégsuento delle attivita formative e sembrano
essere promettenti per il futuro:

° Tlindividuazione di un agente con ruolo di respdikscoordinatore delle iniziative
formative: consente loro di avere un riferimentacaore chiaro;
la procedura di selezione propedeutica allammissiai percorsi formativi: ha consentito
la creazione di gruppi classi omogenei e con umaattenuta”.

o

L’asse Inclusione Sociale ha poi visto la realizzaz di un corso di formazione per iscritti al
Collocamento Mirato denominato “Lavoro in corso:sitoire un profilo professionale tra
fabbisogni e potenzialitd Edizione 1”. Tale percongur avendo visto una buona partecipazione
di allievi, sta incontrando ora delle serie diffidonella fase di inserimento lavorativo. Va
precisato che il livello in ingresso degli allieyjuttosto basso e caratterizzato da scarsa
professionalita, sta richiedendo un accompagnanmatmtenso del previsto e al tempo stesso la
crisi che sta colpendo anche le aziende sottopalée Legge 68/99 ha ridotto in modo
significativo i posti di lavoro riservati alle perse disabili.
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Asse |1l - Inclusione sociale

Totale dei progetti e destinatar dellAsse

Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigree 2007-2013

2007 2008 2009 Al 31.12.2009
App. Awv. Condl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Awv. Concl.
Progetti 13} 5| 0f 6 13| 2 19 18]
Destinatari 326 8| 0 15| 43 0 341 51
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Asse
Destinatari avviati 2007 2008 2009 A131.12.2009
TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE
Genere 8 2 43 10 51 12
Attivi 1 1 7 3 8
Lavoratori autonomi - -
Posizione nel mercato del Disoccupati i 13 i 13 14
lavoro Disoccupati dilunga durata -
Persone inattive 23 23
[Persone mative cne rmequentanc corst ar
istruzione e formazione.
. 15-24 anni 1 11 3 12 3
Eta t -
55-64 anni 2 1 2 1
Minoranze
. - Migranti - -
Gruppi vulnerabili Borsone ToanT 20 10 20 10
Altri soggetti svantaggiati 23 23 -
[ISCED ez 6 2 26 7 32 9
A ISCED 3 1 8 3 9 3
Grado di istruzione |ECED 7 -
|ISCED5 e 6 1 1
Ob. specifico g)
Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il (re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel Mercato del
Lavoro.
2007 2008 2009 Al 31.12.2009
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Aw. Condl. App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl.
001 Tirocini 3 3 3 3
003 Borse di lavoro 5 4 5 4
005 Altre forme 1 1 1 1
020 Formazione
finalizzata al 3 3 3 3
reinserimento lavorativo
415 Adeguamento e
innovazione degli assetti 1 1 1 1 1
Jorganizza tivi
082 Formazione
1 1 1 1
permanente
403 Assistenza tecnica
alla preparazione, ) ) 1 9 )
realizzazione,
|sorveglianza
410 Siste mi monitoraggio 1 1 1 1
911 Assistenza sociale ed 1 1 1 1
altri servizi alla persona
999 Altre informazioni e 1 1 1 1
comunicazioni
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Destinatari

3.3.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolati@ta, fatto salvo quanto attiene o deriva da
quanto detto nel par. 2.3.
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2007 2008 2009 Al31.12.2009
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Avv. Concl. App. Aw. Concl.
TOT 130 8 130 8
001 Tirocini
FEM 2 2
TOT 124 23| 124 23|
003 Borse di lavoro
FEM
ToT 40 40 0
005 Altre forme
FEM
020 Formazione TOT 32 20 32 20
finalizzata al
reinserimento lavorativo FEM 10) 10)
082 Formazione To1 19 19
permanente
FEM
415 Adeguamento e TOT
innovazione degli assetti
organizzativi FEM
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dell'Obiettivo specifico
" AR 2007 2008 2009 Al31.12.2009
Destinatari avviati
TOT DONNE TO0T DONNE TOT DONNE TOT DONNE
8 2 43 10 51 12
Genere = - -
Attivi 1 1 7 3 8 4
Lavoratori autonomi - -
Posizione nel mercato del [Disoccupati 7 13 7 13 14
lavoro Disoccupati di lunga durata -
Persone inattive 23 23
Persone inattive che frequentano corsi di - -
£t 15-24 anni 1 11 3 12 3
[55-64 anni 2 1 2 1
Minoranze
. - Migranti - -
Gruppi vunerabi Persone disabil 20 10 20 10
Altri soggetti svantaggiati 23 23 -
| SRRy 6 2 26 7 32 9
N JISCED 3 1 8 3 9 3
Grado diistruzione [scena - -
JISCED 5 ¢ 6 1 1




3.4. Asse Capitale Umano
3.4.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

Al 31 dicembre 2009 all’Asse IV Capitale Umano affano 293 progetti approvati, 290 avviati
progetti e 292 conclusi. Gli impegni complessivinomtavano a circa 3.700.000 Euro. Nel
complesso i destinatari approvati sono 280, vabtie risulta inferiore a quello degli avviati in
guanto parte dei destinatari approvati nel 200& ssiati avviati nel 2009. Infine, i destinatari
conclusi sono 312.

Venendo alle caratteristiche dei destinatari, agaero innanzitutto che I’Asse si caratterizza per
un’elevata femminilizzazione, considerato che cifca8% dei destinatari sono donne. Rispetto
alla condizione sul mercato del lavoro si osser@auma prevalenza di occupati, seguiti dagli
inattivi, che anche in questo caso nella stragrandggioranza dei casi sono studenti, mentre le
persone in cerca di occupazione risultano avengesgno relativamente modesto (9,6%).

Date le finalita dell’Asse, la distribuzione per dtassi di eta target vede nel 2009 la sola
prevalenza di soggetti giovani. Riguardo alla sti@asi osserva una rilevante concentrazione di
destinatari in possesso di scolarita superiore@dss e 6, 73%).

In termini finanziari I'attivita risulta prevalenteente concentrata sull’obiettivo Jumentare la
partecipazione alle opportunita formative lungotéut'arco della vita e innalzare i livelli di
apprendimento e conoscenzzhe da solo spiega il 77% degli impegni dellassesue due
tipologie di attivita: gli incentivi alle personeepla formazione e gli altri strumenti formativde
work experience. In linea generale, si tratta tivitd di formazione individuale, afferente sia il
sostegno alla formazione permanente, sia le bdrseeaica. In particolare, rispetto all’attivita
principale dell’Asse si rimanda a quanto dettopsel 2.1 , attivita innovative.

Venendo ad alcuni aspetti di maggiore dettaglioedeltivitd svolte in questo ambito, e
opportuno soffermarsi sul dispositivo di accredigamo delle sedi formative.

La qualificazione delle risorse umane rappresema degli obiettivi principali fissati dalla
Strategia di Lisbona, al fine di rafforzare la catifivita degli stati membri. Uno degli strumenti
fondamentali per perseguire tale obiettivo e r&uoltil miglioramento della qualita e
I'integrazione dei sistemi di istruzione e forn@ee professionale.

Nel giugno 2009 e stata approvata la Raccomandazomopea relativa alla creazione di un
quadro europeo comune inerente la qualita deimsisiie istruzione e formazione professionali,
con l'obiettivo di sviluppare, migliorare e valutan rispettivi sistemi, senza mettere in
discussione l'autonomia degli Stati membri.

L’'accreditamento delle strutture formative si insee in questa strategia finalizzata al
miglioramento e allo sviluppo qualitativo dei sisigin quanto definisce gli standard minimi di
qualita ed affidabilita dei soggetti erogatori dirhazione e delle loro prestazioni.
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Il sistema di accreditamento regionale, che fainfento ai criteri definiti a livello nazionale dal
D.M 166/2001, € stato istituito nel 2003 persegwemui logica di crescita e sviluppo del sistema
piu che di selezione degli organismi di formazioAeuesti si riconosce I'impegno sostenuto per
I'assolvimento iniziale ai requisiti introdotti ddispositivo di accreditamento e il mantenimento
nel tempo degli stessi in un ottica di progressiniglioramento.

Attualmente il sistema regionale delle struttunerfative accreditate e costituito da 27 organismi,
comprendenti agenzie formative, istituzioni scotds e organismi “misti” che si occupano sia di
formazione che di istruzione (Institut Agricole, Heélazione per la formazione professionale
turistica, Fondazione istituto musicale). Ad oggultano sospesi 5 organismi, a seguito della
rilevazione di non conformitd emerse durante leificte in loco effettuate dall'ufficio
competente dell’Agenzia regionale del Lavoro.

In questi anni 'amministrazione regionale ha atwian processo di revisione del sistema di
accreditamento che ha portato alla definizionerdnuovo Dispositivo, approvato dalla Giunta
Regionale nel mese di ottobre 2009. Nel definiremiedifiche apportate sono stati presi in
considerazione i seguenti elementi:

- le criticita emerse nei primi anni di applicazioml sistema e le esigenze di
semplificazione delle procedure attuate sia dadlieghe dal’amministrazione regionale;

- | requisiti definiti a livello nazionale ed apprdivaell’intesa Stato Regioni del 20 marzo
2008, al fine di allineare il Dispositivo regionadé nuovo sistema di accreditamento
nazionale. La revisione degli standard nazionalifté di un lavoro condotto dalle
Regioni e dall'lSFOL, sorge a sua volta dall’eszgeli garantire una maggiore apertura
dei mercati formativi, andando a definire requipiti omogenei tra regioni, cosi come
richiesto dagli orientamenti comunitari che comeevisto dal Quadro Strategico
Nazionale per le politiche di sviluppo 2007-2013I déinistero per lo sviluppo
economico.

Sintesi delle modifiche apportate al Dispositivo daccreditamento

Le modifiche apportate al dispositivo di accredigato hanno riguardato:
A) 1l campo di applicazione
» L’accreditamento viene richiesto per la gestiontautte le attivita formative finanziate da
fondi pubblici e non piu solo dal FSE. Nel casaffidamento con procedura di appalto,
resta facolta del’Ente appaltante prevedere audsck I'obbligo di accreditamento per i
partecipanti alla gara.
» Sono state definite — per ogni requisito - le miwdali assolvimento da parte di organismi
che risultano gia accreditati in altre regioni.
» Vengono escluse dall'obbligo di accreditamento:
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le attivita di arricchimento curriculare e quellendminate “aree professionalizzanti
ricomprese organicamente nei percorsi di istruzismgeriore ai sensi del D.M. Del
15/04/1994;

le Universita pubbliche o riconosciute aventi sedealle;

le attivita formative svolte nell’lambito del ditdovere di istruzione e formazione,
oggetto di specifiche disposizioni normative;

B) I requisiti

Requisiti giuridici e la sottoscrizione di impegniformali: oltre allaggiornamento dei
richiami normativi, sono state inserite, in attwemd dei contenuti dell'Intesa Stato-
Regioni, alcune nuove dichiarazioni concernenti:

il rispetto degli obblighi relativi al pagamentoi @entributi previdenziali e di tutti gli
obblighi derivanti;

il rispetto delle norme che disciplinano il colloocanto per i soggetti portatori di
disabilita ;
'assenza di stato di fallimento, liquidazione ¢aat concordato preventivo,

procedimenti per la dichiarazione di una di taluazioni e il rispetto degli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e delle tassepndo la legislazione nazionale.

Requisiti relativi alla sede ed alle risorse strummtali

La documentazione relativa alla sede deve essdagatoriamente fornita gia nella
domanda di accreditamento e non piu solo successivi@ nel corso della prima
verifica in loco;

E’ stato eliminato 'albo fornitori relativo allesorse tecnologiche ed il set di risorse
informatiche ad esclusivo uso didattico.

Relazioni con il sistema istituzionale, economicspciale locale

E' stata eliminata la dichiarazione di impegno artg@pare a specifici
istituti/organismi di concertazione formalizzapemossi a livello istituzionale.

Per la macro-tipologia fasce deboli sono state mteple tipologie di soggetti con i
quali & possibile stipulare protocolli (prima liati& ai servizi socio-assistenziali).

Possesso delle competenze professionali

L’innovazione piu significativa riguarda questo wesito, che deve essere assolto
attraverso la presenza di responsabili di procdssati di competenza certificata. Le
competenze professionali sono state identificatieseritte in collaborazione con gli

Enti di formazione, nel corso di piu incontri deatic Gli enti hanno 24 mesi di tempo

per assolvere il requisito nella nuova modalita.
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- L’ammontare orario/giornate del rapporto di lavatelle risorse umane portate a
dimostrazione del rispetto di tale requisito € cstatnalzato, per adeguarsi alla
previsione nazionale (80gg/anno). Per la macratigal “Formazione continua e
permanente” il monte ore minimo e stato ridottdogganno.

Altri requisiti

- Politica di qualita: & stato semplificato il requisito, richiedendownmico documento,
anziché due come richiesto in precedenza.

- Sviluppo delle risorse professionalié stata prevista la partecipazione ad almeno 24
ore di attivita formative negli ultimi 24 mesi coiferimento alle risorse professionali
evidenziate in organigramma, cosi come previsto dedumento approvato con
I'Intesa del marzo scorso.

C) La gestione del processo di accreditamento

Oggetto di accreditamento non € piu la sede operatia il soggetto giuridico, avente
sede operativa ubicata sul territorio della Regido®noma Valle d’Aosta,;

La macrotipologia “Obbligo formativo e apprendista¢ stata sostituita da “Formazione
iniziale e formazione per l'inserimento lavorativo”

Cancellazione dall’albo: tra le cause che portate ravoca dell’accreditamento e alla
cancellazione immediata dall’albo previste nel pdsmte dispositivo (false o mendaci
dichiarazioni rese relativamente all’accreditamentalla gestione di attivita formative in
esso ricomprese; chiusura o scioglimento del stggairidico accreditato; assorbimento
del soggetto accreditato in altro organismo nuov@reesistente), viene aggiunta la
perdita della disponibilita della sede operativa.

L’organismo oggetto di un provvedimento di revoaan rpotra presentare una nuova
domanda di accreditamento prima che siano trasd@snesi dalla data della revoca
stessa.

Sospensione: la sospensione di un organismo, atcedella rilevazione della non
conformita di uno o piu requisiti, puo avere unaada massima di 12 mesi, a seguito dei
quali, se non risulteranno ripristinate le condiziai conformita, seguira la revoca
dell'accreditamento e la cancellazione dall'albo.

L’Agenzia del Lavoro si riserva la possibilita dfedtuare visite in loco a completamento
delle valutazioni (iniziali e per variazioni) con preavviso all’organismo di 15 giorni.

Un ulteriore ambito di interesse delle attivitalizate nel quadro dell’Asse Capitale umano
riguarda il sistema regionale di certificazionelelebmpetenze.

Da tempo la Regione Valle d’Aosta, in coerenza gbrobiettivi della Strategia di Lisbona e
nella logica del long life learning, dedica al terdalla valorizzazione degli apprendimenti
formali, non formali ed informali grande attenzione
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Dal 2004 e operativa, ed ormai parte integrante sistema regionale di formazione
professionale, una direttiva regionale recante riecerure per il riconoscimento dei crediti
formativi nella formazione professionale (Direttivagionale per il riconoscimento dei crediti
formativi — Deliberazione della Giunta regionalel840/2004).

Dal 2006, in attuazione di quanto previsto dallggks regionale n. 7 del 31 marzo 2003,
“Disposizioni in materia di politiche regionali déhvoro, di formazione professionale e di
riorganizzazione dei servizi per I'impiego” la Rage € impegnata nella definizione di un sistema
regionale di certificazione delle competenze, laziene ai percorsi formativi ed alle esperienze
di apprendimento non formale. Obiettivo di quesstesna € consentire ai cittadini di esercitare |l
proprio diritto all’apprendimento per tutto I'arcella vita, anche attraverso la valorizzazione e
certificazione degli apprendimenti maturati neiaisi contesti: scuola, formazione professionale,
esperienze di lavoro e personali.

Il sistema regionale delle certificazioni € anchrevisto dal Piano Triennale di Politica del
Lavoro e di Formazione Professionale 2009-201bkadlttivo D.4. “Integrazione del sistema
educativo e formativo”.

Attivita realizzate nell’anno 2009

Dopo una prima fase di analisi e ricognizione, atavinel 2006, volta alla definizione delle

priorita di intervento ed alla costruzione delltitettura generale del sistema, sono state

sviluppate, tra le altre, le seguenti attivita:

1. Definizione degli standard professionali e formiatiivcirca 50 profili, con l'indicazione, per
ciascuno, degli SMC (standard minimi di competeniza)questi, i seguenti sono oggetto di
abilitazione professionale e/o collegati a spel#ipolitiche di settore regionali

- Mediatore culturale (DGR n. 2531 del 1.9.2006 e DGR313 del 9.5.2008)

- Operatore agrituristico e fattoria didattica (D.G.®182 del 16/11/2007 e L.R.
29/2006)

- Tata familiare (DGR n. 3086 del 7.11.2007)

- Assistente personale (DGR n. 142 del 25.1.2008)

- Accompagnatore di turismo equestre (DGR n.30454€l/2009)
- Guida escursionistica naturalistica

- Gestore di rifugio alpino (DGR 911 del 3/4/2009)

- Direttore delle piste (DGR 3543 del 4/12/2009)

- Pisteur sécouriste (DGR 3543 del 4/12/2009)

- Addetto all'intervento immediato per la sicurezeawinnel

- Sistema di competenze del gestore di impresa dgri@GR 2910 del 10 ottobre
2008 e modificato con DGR 2302 del 21 agosto 2009);

- Sistema di competenze collegato al contrassegnonadg “Saveurs du Val d’Aoste”
(D.G.R. n. 217 del 1/2/2008).

Fra parentesi sono indicati gli atti amministrativriferimento (approvazione dello standard pref@sale).
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La descrizione — per competenze — dei profili &esni di competenze) sopra indicati ha
rappresentato un elemento centrale di politichéevalla qualificazione ed innovazione delle
risorse umane, in collegamento con le politicheetiore. Si & pertanto operato a partire dalle
politiche regionali in essere e dai processi diotavpiu significativi, in stretto e diretto
collegamento con gli Assessorati e le Direzioniaoegli interessate.

2. Definizione degli Standard professionali relatlle competenze degli operatori del sistema
della formazione professionale, rivolto — nell'ataldel piu generale sviluppo degli standard
di competenza e qualifica — al completamento dgpahitivo di accreditamento delle sedi
formative (Approvato con DGR n. 2955/2009).

3. Realizzazione degli standard formativi relativpeofili professionali approvati.

4. Realizzazione di un procedimento di certificazialee competenze formali, non formali e
informali, ai fini dell'iscrizione all’elenco dei adiatori interculturali. Si € trattato del primo
procedimento di certificazione “da non formal” dinepetenze professionali, collegato alla
normativa regionale in materia di mediatori intdnaali*

5. Awvio del progetto “Dare visibilita al volontariatgrogetto per la valorizzazione degli
apprendimenti acquisiti in attivita volontarie”, aollaborazione con I’Assessorato regionale
Sanita, Salute e politiche sociali e con il Cerdioservizi per il volontariato della Valle
d’Aosta.

6. Approvazione delle Disposizioni per listituzione l@ gestione del sistema regionale di
certificazione delle competenze e per la costriezibel repertorio degli standard professionali
(D.G.R n. 2712 del 2 ottobre 2009).

Le disposizioni approvate, pur consentendo all’Amistrazione di avviare anche operativamente
il sistema, necessitano di successivi passaggilgpefefinizione delle specifiche modalita e
procedure attuative. E’ istituito a tal fine un apppo Tavolo tecnico.

I 2010 sara dedicato alla definizione delle madatirganizzative per I'attuazione del sistema ed
all’'avvio delle azioni necessarie alla sua impletagione.

Inoltre proseguiranno le innumerevoli attivita frglttempo avviate, che fanno capo per la quasi
totalitd agli assessorati regionali, cercando t# feintesi e “portare a sistema” il risultato delle
sperimentazioni condotte. Si conta di definiredle tambito: le norme generali di conduzione dei
procedimenti di certificazione, gli strumenti medtabici e la modulistica, le linee guida per i
componenti delle commissioni, ecc.

Nel 2010 verra inoltre awviati i procedimenti dirtiicazione delle competenze delle risorse
professionali operanti negli organismi di formazaaccreditati.

2 Si veda sul sito regionale la procedura per lafezzione delle competenze.
http://www.regione.vda.it/servsociali/assistenzdi_agmigrati/mediazione/iscrizione_i.asp
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Asse IV - Capitale umano

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2007 2008 2009 Al 31.12.2009
App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Avv. Concl. App. Aw. Concl.
Progetti 8 8 209 206 60 293 290 292 510 504 352
Destinatari 9 9 378 193 54 280 302 312 667 504 366
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dellAsse
2007 2008 2009 A131.12.2009
TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE
Genere 9 5 193 129 302 175 504 309
Attivi 4 1 144 100 185 128 333 229
Lavoratori autonomi 7 6 4 3 11 9
Disoccupati 2 1 18 13 29 16 49 30
Posizione nelmercato del lavoro  [Disoccupati di lunga durata - N
Persone inattive 3 1 30 15 80 27 113 43
P. ersone natve Je Tre quentano corsl a1 3 | 2 15 69 23 101 39
istruzione e formazione.
i |1 5-24 anni 1 26 15 65 14 92 29
55-64 anni 2 1 2 1
Minoranze
. - Migranti
Gruppi vulnerabili Borsons deanT
Altri soggetti svantaggiati - -
7 7 41 1 48 8
Grado di istruzione 3 1 2 2 3 24 8 58
ISCED5¢6 6 4 140 93 222 149 368 246
Ob. specifico h)
Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di istruzione, formazione e lavoro per migliorarne I'integrazione e sviluppare 'occupabilita con particolare attenzione
all'orientamento.
Indicatori di realizzazione
2007 2008 2009 Al'31.12.2009
;LPQoég%'lg App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Avv. Concl.
002 Certificazione di qualita e
g ’ ’ 2 2 1 2 2 1
|accred|tamemo soggetti attuatori
004 Orientamento, consulenza e
) ; : 1 1 1 1 0
formazione formatori e operatori
403 Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione, 1 1 1 1 1 2 2 1
sorveglianza
410 Sistemi monitoraggio 1 1 1 1 0
411 Analisi socioeconomiche 1 1 1 1 1 1
417 assistenza alla redazione di 1 1 1 1 1 1
piani e programmi
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Ob. specifico i)

Aumentare la partecipazione alle opportunita formative lungo tutto I'arco della vita e innalzare i livelli di apprendimento e conoscenza.

Indicatori di realizzazione

2007

2008

2009

Al 31.12.2009

TIPOLOGIA
PROGETTO

App.

Concl.

App.

Aw.

Concl.

App.

Aw.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

001 Costruzione e sperimentazione|
di prototipi e modelli d'integrazione

002 Certificazione di qualita e
|accreditam ento soggetti attuatori

004 Orientamento, consulenza e
formazione formatori e operﬁori

005 Altri strumenti formativi e di
work-experience

21

21

54

54

35

75

75

35

403 Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione,

|sorveglianza

413 orientamento, consulenza,
informazione

414 Trasferimento di buone prassi

417 assistenza alla redazione di
piani e programmi

800 Orientamento, consulenza e
informazione

811 Incentivi alle persone perla
formazione

175

175

58

224

218

239

911 Assistenza sociale ed altri

servizi alla persona
999 Altre informazioni e
lcomunicazioni

207

204

Destinatari

2007

2008

2009

Al 31.12.2009

TIPOLOGIA
PROGETTO

App.

Concl.

App.

Aw.

Concl.

App.

Concl.

App.

Aw.

Concl.

001 Costruzione e sperimentazione|
di prototipi e modelli d'integrazione

TOT
Fem

002 Certificazione di qualita e
accreditamento soggetti attuatori

TOT
Fem

004 Orientamento, consulenza e
formazione formatori e operatori

TOT

005 Potenziamento strutture dei
soggetti attuatori

TOT

20

20

54

48

34

74

68

34

23

13

32

13

413 orientamento, consulenza,
informazione

417 assistenza alla redazione di
piani e programmi

800 Orientamento, consulenza e
informazione

185

38

38

185

38

38

811 Incentivi alle persone perla

formazione

173

173

54

226

216

240

408

398

294

120

38

152

162

277

200

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di esecez?009

Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigree 2007-2013

83




Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dellAsse
Desii { avviati 2007 2008 2009 Al31.12.2009
estinatari aviali T0T DONNE T0T DONNE TO0T DONNE T0T DONNE
Genere 9 5 193 129 302 175| 504 309
Attivi 4 1 144 100 185 128) 333 229
Lavoratori autonomi 7 6 4 3 11 9
Posizione nel mercato del lavoro D'_SoccuDa“. - 2 ! 18 13 29 16 49 30
Disoccupati di lunga durata - -
Persone inattive 3 1 30 15 80 27| 113 43
Persone inattive che frequentano corsi di 3 1 29 15 69 23] 101 39
Eta #3-24 anni 1 26 15 65 14 92 29
55-64 anni 2 1 2 1
Minoranze - -
. - Migranti - -
Gruppi vulnerabili P —" - -
Altri soggetti svantaggiati - -
ISCED 1e2 7 7 41 1 48 8
Grado di istruzione ISCED 3 3 1 45 28 37 24 85 53
ISCED 4 - -
II_SCED 5e6 6 4 140 93 222 149| 368 246

Ob. specifico )

Creazione di reti tra universita, centri tecnologici di ricerca, mondo produttivo e istituzionale con particolare attenzione alla promozione della ricerca e dellinnovazione.

2007 2008 2009 Al 31.12.2009
TIPOLOGIA
App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Avv. Concl.
PROGETTO °P PP °P PP
403 Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione, 1 1 1 1 1 1

sorveglianza

415 Adeguamento e innovazione
degli assetti organizzativi

999 Altre informazioni e
comunicazioni

3.4.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolati@ta, fatto salvo quanto attiene o deriva da
quanto detto nel par. 2.3.
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3.5. Transnazionalita e interregionalita
3.5.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

Al 31 dicembre 2009 i progetti approvati a valetd’Asse V ammontavano a 8 unita, tutti
avviati. Le azioni hanno invece interessato 6lidattri, di cui un po’ piu della meta sono stati
avviati. Nel corso del 2009 sono stati approvataedati 3 progetti.

| destinatari risultano essere prevalentemente nigmi¢ntrano tutti nella classe di eta target dei
giovani e conseguentemente si tratta di inattie fthquentano corsi di istruzione e formazione.
Finanziariamente gli impegni dell’Asse spieganeaiil 3% del totale del programma, mentre
dal punto di vista della tipologia di azione qugdla rilevanti sono la creazione e sviluppo di reti
di partenariato, seguita dai tirocini e dai sistéimnonitoraggio.

A completamento di quanto sopra esposto, si rimaadgquanto descritto nel punto 2.1,
descrizione di una buona prassi (Eurodissea-Euseays

| Asse V - Transnazionalita e interre gionalita

Totale dei progetti e destinatari dellAsse
2007 2008 2009 Al31.12.2009
App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 1 1 0 4 4 5 3 3 1 8 8 6
Destinatari 41 37 37 20 0 0 61 37 37
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dellAsse
2007 2008 2009 Al 31.12.2009
Destinatari awiati TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE

Genere 37 17| 37 17

Attivi

Lavoratori autonomi
Posizione nel mercato del [Disoccupati
lavoro Disoccupati dilunga durata

Persone inattive 37 17 37 17

|Persone Inattive che fre quentano cors ar

istruzione e formazione 37 17 37 17
o T5-24ann 37 17] 37 18

55-64 anni

Minoranze
Gruppi vulnerabili Migrani_

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

ISCED 162 — 37 17] 37 17

A ISCED 3

Grado diistruzione |ECED vy

[ISCED5 ¢ 6
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Ob. specifico m)

Promuovere la realizzazione e lo sviluppo diiniziative di reti su base interregionale e transnazionale, con particolare attenzione allo scambio delle buone pratiche..

3.5.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolati@ta, fatto salvo quanto attiene o deriva da
quanto detto nel par. 2.3.
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2007 2008 2009 Al31.12.2009
;[L%)(l;-gﬁg App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Avv. Concl. App. Aw. Concl.
001 Tirocini 2 2 2 2 2 2
006 Creazione e sviluppo
- - 1 1 1 1 1 1
di reti/partenariati
072 alta fomazione- post 1 1 1 1
ciclo universitario
403 Assistenza tecnica
alla preparazione, 1 1 1 1 2 2 2 2
realizzazione e
sorveglianza
41OS‘|stem\‘d\ 1 1 1 1
monitorag gio
415 Adeguamento e
innovazione degli assetti 1 1 1 1 1 1
organizzativi
Destinatari
2007 2008 2009 Al31.12.2009
;[L%)(l;-gﬁg App. Avv. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Avv. Concl.
001 Tirocini TOT]| 41 37 37 4 37 37
Fem 17 17 17 17
006 Creazione e sviluppo TOT
di reti/partenariati Fem
072 alta formazione- post TOT 20 20
ciclo universitario Fem
403 Assistenza tecnica TOT
alla preparazione, Fem
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dellAsse
" Lo 2007 2008 2009 Al 31.12.2009
Destinatari awiai
TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE TOT DONNE
Genere 37 17 37 17
Attivi
Lavoratori autonomi
Posizione nel mercato del [Disoccupati
lavoro Disoccupati dilunga durata
Persone inattive 37 17| 37 17
Persone inattive che frequentano corsi di 37 17 37 17
£t I1_5-24 anni 37 17 37 17
55-64 anni
Minoranze
. - Migranti
Gruppi vulnerabili oo ToanT
Altri soggetti svantaggiati
TSCED 162 — 37 17 37 17
o ISCED 3
Grado diistruzione CED ]
ISCED 5¢ 6




3.6 Assistenza Tecnica
3.6.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

In continuita con la programmazione 2000/2006, ¢égiBne Automa Valle d’Aosta si € avvalsa
del sostegno tecnico di Tecnostruttura delle Regabrine di valorizzare in termini operativi
I'integrazione, il confronto e lo scambio tra le Anmistrazioni Regionali/Provinciali.

Si ricorda, inoltre, come nel 2008 sia stato portatvanti il lavoro preparatorio al
perfezionamento della convenzione tra la Region®mwa Valle d’Aosta e Tecnostruttura delle
Regioni per il FSE riguardo ai servizi di assisgenzcnica istituzionale a favore delle
Regioni/Province Autonome, giunto poi a completatoemel 2009 con l'approvazione della
proposta di Tecnostruttura del progetto istituziena

Dell’Assistenza tecnica si discutera difftusamergesniccessivo punto 5, mentre in questa sede ci
limitiamo ad osservare che i progetti a valere sestp Asse a fine 2009 erano complessivamente

38, corrispondenti ad un impegno finanziario par6% del totale impegnato, mentre nel solo

2009 sono stati approvati 21 progetti. | progeéstiltano tutti avviati.

| Asse VI - Assistenza Tecnica

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse
2007 2008 2009 Al 31.12.2009
App. | Aw. | Concl. App. | Aw. | Condl. App. | Aw. [ Concl. App. | Aw. | Cond.
Progetti 3 | 3 | 1 14 | 14 | 6 21 | 21 | 21 38 | 38 | 28

Ob. specifico n)
Migliorare I'efficacia e I'efficienza dei Programmi Operativi attraverso azioni e strumenti di supporto..

2007 2008 2009 Al31.12.2009
TIPOLOGIA
PROGETTO App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Avv. Concl. App. Aw. Concl.

002 Certificazione di qualita e 1 1 1 1 1 1
accreditamento soggetti attuatori
403 Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione e 1 1 4 4 2 10 10) 12 15 15 14]
sorveglianza
410 Sistemi di monitoraggio 1 1 1 1 0
411 Analisi socioeconomiche 1 1 1 1 1 1
413 Or!emame nto, consulenza e 1 1 1 1 1 9 2 9 4 4 4
formazione
415 Adeguamento e innovazione

. ) R 1 1 1 1 1 1
degli assetti organizzativi
911Assistenza sociale ed altri servizi

1 1 1 1 1 1

alla persona
999 All.re mfo rma zZionie 1 1 1 6I 6 1 7 1 5 14 14 1
lcomunicazioni

3.6.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolati@ta, fatto salvo quanto attiene o deriva da
quanto detto nel par. 2.3.
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4. COERENZA E CONCENTRAZIONE

Dall’esame dei dati, ma soprattutto dall’analiseligativa della programmazione, presentati nei
paragrafi precedenti, si pud certamente trarre wad di rilevante coerenza tra le politiche
regionali e gli Orientamenti Strategici Comunitaull'attuazione della strategia di Lisbona,
nonché la conformita con gli obiettivi dé@k long learning Si € infatti visto che la qualificazione
delle risorse umane, oltre che le politiche dilgyilo e di inclusione a sostegno dell'inserimento
e la permanenza nel mondo del lavoro, occupano astopcentrale nella realizzazione del
programma operativo. Si ricordano, in particolglejmportanti impegni nella promozione della
formazione permanente nelle sue diverse accezamsj come limportante sforzo profuso
nell’ambito della ricerca e sviluppo, di cui si &t in precedenza.

Ne consegue che le azioni programmate concorraumseguire i target delllagenda di Lisbona,
soprattutto in termini di tassi di occupazione @daitecipazione della popolazione alle attivita di
istruzione e formazione. Inoltre, una particolatera&ione viene rivolta proprio ai processi di
trasformazione in atto del sistema educativo e &bino.

Inoltre, come e stato evidenziato nei precedenttipil programma garantisce I'integrazione tra
le politiche per la competitivita del sistema prtitho e le politiche per lo sviluppo delle risorse
umane e professionali.
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5. ASSISTENZA TECNICA

Rispetto alle attivita di assistenza tecnica sridgria paragrafo 2.7 per quanto concerne le ativit
di valutazione e lo sviluppo del sistema informati¥er quanto attiene, invece, alle attivita di
controllo di primo livello, l'autorita di gestionecome indicato nel Sistema di gestione e
controllo, ha deciso di dotarsi di una societaidegrasse la dotazione regionale di auditors.

In data 23.06.2009 é stato aggiudicato I'appalfrasoglia bandito con DGR 3731/2008 avente
ad oggetto “Disciplinare di gara e capitolato d'orger la partecipazione alla procedura aperta
per I'affidamento in appalto del servizio di coritbodi primo livello delle operazioni e delle
spese relative alle attivita finanziate e agli imémti di politiche attive del lavoro — nell’ambito
del programma operativo ob. 2 “occupazione” peria@07/2013 F.S.E. regione autonoma Valle
d’Aosta.

In data 26.11.2009 e stata contrattualizzata laiegocaggiudicataria dell'appalto Selene
Consulting S.r.l., in qualita di capogruppo.

Nello specifico, i compiti assegnati sono i seguent

1) Servizio di controllo della documentazione ammiaits¢o-contabile sulla documentazione
prodotta dal beneficiario per la dimostrazionealsjpese sostenute nella realizzazione delle
operazioni finanziate (rendiconti di spesa) relatiMe attivita del P.O. Obiettivo 2
Occupazione e agli interventi di politiche attivel davoro e servizi di controllo della
documentazione contabile dei rendiconti dei buonmnftivi per I'alta formazione e per la
formazione permanente.

Il servizio riguarda I'esame della documentazioeadicontuale prodotta dai soggetti
gestori (beneficiari) a supporto delle spese sosteper la realizzazione delle operazioni
finanziate, relativa ad attivita di competenza aldlegione autonoma Valle d’Aosta che
saranno attivate all'interno del P.O. Obiettivo@ctupazione” F.S.E. 2007-2013. | progetti
ed i buoni formativi da sottoporre a controllo sara individuati dall’Autorita di Gestione
del F.S.E.

Tutte le attivita descritte dovranno essere svodErispetto dei regolamenti comunitari,
nonché delle disposizioni nazionali e regionali.

2) Verifica in itinere: effettuazione di attivita diontrollo sulle iniziative in corso di
realizzazione. L’attivita consiste nella realizzam di un modello di campionamento
dell'universo delle attivita con metodo statisticaggiornato con cadenza almeno
semestrale, e di almeno una visita di controllegoda sede di svolgimento delle iniziative
identificate dal campione.
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6. NFORMAZIONE E PUBBLICITA

In coerenza con quanto definito dal Reg.(CE) 182832e dal conseguente “Piano integrato per
I'Obiettivo 2 Competitivita regionale e Occupazidnapprovato dalla Giunta regionale con Dgr
n. 588 del 5/03/2008 e dalla Commissione EuropEh lliglio 2008, I'Autorita di Gestione nel
corso dellanno 2009 ha proseguito nell’azione dmanicazione al fine di conseguire gli
obiettivi di trasparenza e di accessibilita nef@sso alle informazioni, nonché di diffusione,
presso l'opinione pubblica ed i destinatari findkelle azioni e delle realizzazioni previste del
Programma. Nel contempo I'AdG ha avviato le proceddi gara per I'affidamento di servizi
audio video e fotografici nonché servizi di adiseng.

Le azioni di Comunicazione intraprese nell’anno2@hno quindi riferimento al Piano suddetto
e, nello specifico, si riferiscono a quasi tuttiarget considerati: tecnici ed addetti ai lavori,
membri esterni dei Comitati di Sorveglianza, Grapdéblico, lavoratori e studenti, stampa e
mass media.

Il target principalmente toccato dalle azioni dimemicazione € stato grande pubblico dei
destinatari finalidelle azioni co-finanziate FSE; in questo ambitsegnalano nello specifico
alcuni strumenti privilegiati:

1. Le pubblicazioni periodiche

Sin dalla precedente Programmazione I'Autorita dst®ne ha diffuso una rivista settimanale,
Obiettivo lavoro news, cofinanziata dal FSE e, 208 ne ha affidato ad una societa esterna, in
seguito ad appalto a rilievo europeo, la stampadiffusione su formato cartaceo, televisivo, su
file video multimediale e tramite news letter eletiica, con I'obiettivo di diffondere le azioni ed

i progetti cofinanziati dal FSE e realizzati in \ald’Aosta, nonché le informazioni
prevalentemente in ambito formativo e occupaziariat®ntratto stipulato con la ditta fornitrice,
di durata triennale, prevede un investimento dicacir640.000 Euro per raggiungere
settimanalmente i lavoratori distribuiti lungo tutil territorio regionale attraverso 2.000 copie
della rivista cartacea, aumentate di 1000 unitéseguito al fenomeno di crisi in atto, una
trasmissione settimanale televisiva, la news lettettronica, cui, al mese di dicembre 2009,
sono iscritte piu 1.428 persone.

L’Autorita di Gestione ha pubblicato inoltre le daialle opportunita formative post diploma e
post obbligo, rivolte ai giovani valdostani cheaffacciano al mercato del lavoro. Sono state
pubblicate due serie di guide in circa 1500 cod. distribuite direttamente dalle istituzioni
scolastiche ai giovani studenti valdostani . Tiselivizi connessi si segnala il video su alcune
figure professionali e gli sbocchi nel mercato @eolo locale realizzati nel corso degli incontri di
orientamento svolti presso le istituzioni scoldstic

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di eseciez009 90
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigree 2007-2013



2. Materiali informativi

L’Autorita di Gestione ha pubblicato una serie ¢iuScoli divulgativi sul Fondo Sociale Europeo
e due serie di opuscoli per promuovere i Buoni fdim per lalta formazione e per la
formazione permanente, nonché per informare sollsebed i buoni di formazione per la ricerca.
Predisposte in circa 500 copie cad, sono stateildige in occasione dell’evento piu sotto
descritto.

3. Gli eventi

L’evento annuale rivolto al grande pubblico e staalizzato il 25 settembre 2009 dall’ Autorita

di Gestione in concomitanza con la “Notte dei wed¢ori”, manifestazione a livello europeo che
riscuote sempre grande successo di pubblico. Lafestewione é stata anticipata, nelle due
settimane precedenti, da molteplici micro-evenbattiti e conferenze rivolte al grande pubblico

che hanno avuto luogo in diverse localita dellalé/alAosta. L'evento vero e proprio & stato

quindi collocato a conclusione di un percorso diigmamento al tema della ricerca negli ambiti

e settori piu diversi, ed ha avuto il suo culmingd momento centrale, rappresentato dalla
giornata evento/espositivo, che ha visto la pgsteione di non meno di 1000 persone tra
ragazzi, giovani, studenti, famiglie, addetti aidg, ricercatori, lavoratori e popolazione locale.

Superiore a 50 il numero degli stands ed espositgpresentati da enti di ricerca, attraverso cui
sono state rese visibili le opportunita di formawoed impiego presenti in Valle d’Aosta in

settori ed imprese piu 0 meno innovative. Tra @lhds realizzati quello del FSE era posizionato
all'ingresso alla zona espositiva.

4, Le pagine Web

Le pagine web riguardanti il Fondo Sociale Europsuste all’interno della sezione lavoro del
sito regionale, rappresentano uno strumento noans@cio per il raggiungimento del grande
pubblico. La sezione € periodicamente aggiornatanoda da attualizzare con periodicita
trimestrale la lista dei beneficiati, settimanale e mesile per quanto riguarda le fcdutioni,
quindicinale per la sezione dedicata alle notizZnsa su lavoro ed econorfiiacreata per
raggiungere soprattutto i mass media o gli addetévori.

Dalla pagine Fondo Sociale Europeo 2007-20181" accede ai formulari on-lin§ISPOR 2007-
2013 recentemente rinnovati, che consentono ai diveseficiari di presentare progetti per un

cofinanziamento.

5. | materiali audio-video

L’AdG realizza inoltre settimanalmente due video4da minuti I'uno, contenenti informazioni
sulle opportunita formative ed occupazionali e gediffondere in maniera sintetica ed immediata
i contenuti della Nuova Programmazione. |l prinideo € diffuso dalla sede RAI regionale della
Valle d’Aosta all'interno del TG3 regionale e delavo spazio Buongiorno region® visibile

nel sito internet dell’Amministrazione regionaleaibrno successivo la messa in onda; il secondo
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video e visibile dal canale regionale dedicatoAatiministrazione presente su YOU TUBE e
accessibile dalla sezione del sito regionale Px&b&ededicata alla stampa. Completano I'offerta
informativa i video realizzati per il centro oriamento.

6. Lista dei beneficiari

L’Autorita di gestione adempie all'obbligo di cul’art.7 comma 2. lett d) del RE CE 1828/2006
congiuntamente alle Autorita di gestione dei Progrma Operativo Competitivita Regione,
Cooperazione Territoriale e Piano di Sviluppo Reialfine di non duplicare dati elaborati da un
unico DBase. Tali informazioni sono disponibili lael sezione Europa del sito
dellAmministrazione regionale www.regione.vda.ibnthé nella sezione lavoro alla voce
“Fondo Sociale Europeo 2007-2013”
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