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PROGETTO FORMATIVO DI TIROCINIO di __________________
ALLEGATO ALLA CONVENZIONE PROT. N. ………DEL ….

TIROCINIO INSERIMENTO/REINSERIMENTO LAVORATIVO
 Sez.1: ANAGRAFICA DEL PROGETTO

a) SOGGETTO PROMOTORE

Ragione  sociale:

Indirizzo: Via/fraz.

CAP                                      Comune                                   Provincia

Codice fiscale
Indirizzo P.E.C. _________________________________________

Tel. :_________________email:____________________________
Rappresentato da:

Nome__________________Cognome________________________ nato/a, il                   a

Comune di residenza:                                   Via/fraz.                              Provincia

Tutor nominato dal soggetto promotore:  

Nome                   Cognome                                          

Ruolo aziendale:

tel.:                                              email:                             

b) SOGGETTO OSPITANTE

Ragione sociale:

Sede prevalente del tirocinio - indirizzo: Via/fraz.

CAP                                      Comune                                   Provincia

Codice fiscale
Tel. :                                      email:

Indirizzo P.E.C. _________________________________________________________________________

Rappresentato da:

Nome________________Cognome____________________nato/a il                              a

Comune di residenza:                                   Via/fraz.                              Provincia

Settore economico di appartenenza: ____________________________________________________
L’unità organizzativa sede del tirocinio ha in forza nr. ___ dipendenti a tempo indeterminato (comprensivo del nr. di apprendisti) ed ospita nr.__ tirocinanti (si contino tutti i tirocinanti presenti in azienda e si escluda unicamente il tirocinante destinatario del presente progetto formativo) così come indicato nella tabella seguente:

	Cognome e Nome tirocinante già presente
	Tipologia tirocinio
	Data inizio tirocinio
	Data fine tirocinio

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Tutor nominato dal soggetto ospitante:  

Nome_______________________Cognome________________________
Ruolo aziendale:
Breve sintesi del Curriculum vitae:
(titolo di studio, esperienze professionali)
Tel. ______________________email_______________________________
c) TIROCINANTE

Nome e Cognome__________________________________ Sesso:______      

nato/a, a _____________________________ il _______________, 

residente a ________________in via/fraz.

 C.F.:__________________________________ tel :                     email:

a) In possesso dei seguenti titoli di studio o qualifiche professionali:  

b) In possesso dei seguenti attestati di formazione professionale:

c) Indicazione attuale situazione e se percepisce ammortizzatori sociali
: 

d) Precedenti esperienze lavorative significative ai sensi del tirocinio: 
e) Data termine studi
SEZ.2: DESCRIZIONE E ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO
a) DESCRIZIONE FIGURA PROFESSIONALE di riferimento del tirocinio:
http://orientaonline.isfol.it/professioni

b) OBIETTIVI DEL TIROCINIO:

1. FINALITA’: (indicare le finalità generali del tirocinio)

2. COMPITI E COMPETENZE
:  (indicare le conoscenze, le capacità , i comportamenti, le abilità, d’acquisire rispetto ad ogni compito elencato che il tirocinante sarà chiamato a svolgere rispetto alla figura professionale di riferimento)                                              
c) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO:
(indicare tempi, spazi, regole, persone, ruoli con il quale il tirocinante si dovrà riferire all’interno dell’unità produttiva, partecipazione ad eventi , fiere…. Uso di strumenti, mezzi, spostamenti ecc. ….Eventuale formazione professionale prevista in azienda )
d) DURATA DEL TIROCINIO
:  n. mesi:        data inizio:                          data fine:                 

Impegno orario settimanale: 

Articolazione dell’orario settimanale:  

Eventuale periodo di sospensione per chiusura dell’attività aziendale 
: dal         _____________       al ____________
e) COPERTURE ASSICURATIVE

· Infortuni sul lavoro I.N.A.I.L. posizione n. 

· Responsabilità civile: posizione n.                         Compagnia di Assicurazione:

f) INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE lorda mensile corrisposta
 Euro_________________________
SEZ.3: VALUTAZIONE E MONITORAGGIO DEL TIROCINIO

a) MODALITA’ DI TUTORAGGIO
Il tutor del soggetto promotore è responsabile della coerenza ed adeguatezza del Progetto di tirocinio Formativo e garante della sua corretta realizzazione, svolgendo i seguenti compiti:
· collabora alla redazione del Progetto Formativo individuale del tirocinio;

· coordina l’organizzazione e programmare il percorso di tirocinio;

· garantisce il monitoraggio dell’andamento del tirocinio nel rispetto di quanto previsto nel Progetto Formativo;

· effettua le necessarie visite “in loco” finalizzate a monitorare l’andamento del tirocinio;

· verifica la regolarità del registro presenze apponendo la propria firma;
· acquisisce dal tirocinante elementi in merito all’esperienza svolta ed agli esiti della stessa;

· concorre, anche sulla base degli elementi forniti dal soggetto ospitante, al rilascio dell’attestazione dell’attività svolta, utilizzando i modelli previsti dalla Regione per registrare le competenze del tirocinante.
Il tutor del soggetto ospitante è responsabile dell’attuazione del Progetto Formativo e dell’inserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro per tutto il periodo previsto.
Il tutor del soggetto ospitante svolge i seguenti compiti:

· collabora alla redazione del Progetto Formativo individuale del tirocinio;

· collabora alla definizione delle condizioni organizzative e didattiche favorevoli all’apprendimento del tirocinante;

· favorisce l’inserimento del tirocinante;

· promuove l’acquisizione delle competenze secondo quanto descritto nel Progetto Formativo, anche coordinandosi con altri lavoratori del soggetto ospitante;

· verifica e sottoscrive quotidianamente il  registro presenze;
· accompagna e supervisiona il percorso formativo del tirocinante.

b) DIRITTI E DOVERI DEL TIROCINANTE:

Il tirocinante è tenuto a: 
· svolgere le attività previste dal progetto formativo, osservando gli orari concordati e i regolamenti aziendali;
· compilare quotidianamente il registro presenze;
· segnalare e giustificare tempestivamente eventuali assenze;
· seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza;
· rispettare le disposizioni di cui all’art. 20 del Decreto legislativo n.81/2008 (Testo Unico in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”);

· mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
Il tirocinante può interrompere il tirocinio in qualsiasi momento, dandone comunicazione al soggetto promotore, mediante apposito modulo di rinuncia e al soggetto ospitante. 
Al tirocinante a seguito della frequenza di almeno il 70% della durata totale del tirocinio, prevista nel presente progetto formativo, sarà rilasciata l’attestazione dei risultati.
c) MODALITA’ DI VALUTAZIONE:

(Indicare  le modalità di valutazione del tirocinio concordate, n. visite aziendali, eventuali questionari da compilare per la valutazione ecc..indicare lo standard minimo delle competenze che il tirocinante deve raggiungere al termine del tirocinio per definire il buon esito dello stesso). 

Data__________________________

_________________________________


Soggetto promotore

Il Legale Rappresentante

Data_________________________                     ___________________________________


Soggetto ospitante


Il Legale Rappresentante

Per presa visione  ed accettazione

Data_______________________                           ___________________________________


Il Tirocinante

� Nota: Spetta al soggetto promotore il presidio della qualità dell’esperienza di tirocinio ai sensi della D.G.R n. 1496  del 23/10/2015 








� Nota: Sono soggetti ospitanti: le imprese, gli enti pubblici o privati, gli studi professionali, le fondazioni e le associazioni, anche senza dipendenti, operanti in qualsiasi settore di attività ad eccezione del lavoro domestico. Devono avere sede legale e/o unità produttiva sul territorio regionale. La sede dei tirocini deve essere situata sul territorio regionale. Non può attivare più di un tirocinio con il medesimo tirocinante per lo stesso profilo professionale. Non può utilizzare il tirocinante per attività che non siano coerenti con gli obiettivi formativi, e non può stabilire un orario superiore a quanto previsto dal CCNL di settore. Il soggetto ospitante deve essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, di cui al D.Lgs 81/2008, e con la normativa di cui alla L.68/99. Non devono avere effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo, e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali più rappresentative, nei 6 mesi precedenti l'attivazione del tirocinio e nella stessa unità organizzativa.





� Nota: disoccupato, inoccupato, studente, percettore di ammortizzatore sociale: Naspi,  Mobilità


� ESEMPIO: Figura professionale :  Addetto/a alle vendite


Compito n. 1: Allestire e rifornire scaffali – a)  conoscere le caratteristiche generali dei prodotti da esporre;


                                                   	         b) acquisire rapidità nel posizionare i prodotti sugli scaffali;


c) conoscere le regole esplicite ed implicite e gli standard dell’azienda nel  rifornimento e allestimento del punto vendita;


Compito n.2: Relazionarsi con il cliente _ ……a), b), c)


                         





� Nota: non superiore alla durata massima stabilita dal comma 1 art. 2 della Disciplina in materia di tirocini di cui alla DGR 1496/2015


� Nota: Il periodo  di sospensione non è computato nel calcolo della durata complessiva del tirocinio


� Nota: Ai sensi di quanto previsto all’art.1, commi 34-36, della L. 92/2012 e dell’art.11 della DGR 1496/2015, è corrisposta al tirocinante un’indennità di partecipazione mensile non superiore a 600,00 Euro lordi mensili. L’indennità può subire una riduzione proporzionale al minor impiego del tirocinante presso l’azienda ospitante ma non può comunque essere inferiore a 300,00 Euro lordi mensili. Tale indennità, fino ad un importo massimo di Euro 500,00, sarà erogata dall’ente I.N.P.S. ai sensi della convenzione approvata con deliberazione della Giunta regionale n. 517 del 10 aprile 2015. E’ facoltà del soggetto ospitante integrare, nei limiti di cui sopra, l’indennità di frequenza corrisposta dall’INPS e corrispondere un eventuale rimborso spese.
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