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1 Quadro di sintesi di riferimento

Nel presente paragrafo deve essere indicato per Misura e per trimestre il valore finanziario del piano esecutivo e la
dotazione finanziaria attribuita alla Regione in convenzione.

Trimestri

2014-11 2014-II1 2014-1V 2015-11 | 2015-111

1-A Accoglienza e
informazioni sul programma

1-B Accoglienza, presa in 27.200 27.200 27.200 27.200 27.200 136.000
carico, orientamento

1-C Orientamento 27.875 27.875 27.875 27.875 27.875 139.375
specialistico o di I livello

2-A Formazione mirata 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000

all'inserimento lavorativo
2-B Reinserimento di giovani
15-18enni in percorsi

formativi

3 Accompagnamento al lavoro 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
4-A Apprendistato per la 33.000  33.000  34.000 100.000
qualifica e per il diploma

professionale

4-B Apprendistato
professionalizzante o
contratto di mestiere

4-C Apprendistato per l'alta
formazione e la ricerca

5 Tirocinio extra-curriculare, 240.000 240.000 240.000 240.000 240.000 1.200.000
anche in mobilita geografica
6 Servizio civile 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000

7. Sostegno all’autoimpiego

e all’'autoimprenditorialita

8. Mobilita professionale 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
transnazionale e

territoriale

9. Bonus occupazionale

Totale 445.075 445.075 478.075 478.075 479.075 2.325.375




2 |l contesto regionale

2.1 Il contesto economico ed occupazionale
Premessa

La crisi globale, unitamente alla conseguente dagarpolitica di contenimento della spesa pubblica,
pesantemente influenzato anche un territorio, claméalle d’Aosta, considerato a benessere diffusore
una situazione occupazionale fino al 2008 privapdrticolari criticita, quanto meno sotto il profilo
strutturale. | dati mostrano, infatti, una realli@ @arese con una fase congiunturale complessaitedarzata
da una seria crisi economica, da difficolta occigragdi quasi mai sperimentate nella storia piu ntee da
rilevanti criticita produttive.

Data la specificita della situazione, risultanodeviti i reciproci condizionamenti tra i dati stuwtli, che al
momento non possono che registrare solo parziaérgineffetti prodotti dalla crisi, e quelli congturali,
per loro natura poco efficaci a supportare una @ogazione di medio periodo. Nel delineare il poofi
socioeconomico regionale, e specificatamente itesio del mercato del lavoro giovanile, ci & patsoque
opportuno soffermarci sia sulla fotografia attuale, sui trend di piu lungo periodo, ma allo stegsopo si
e ritenuto altrettanto utile focalizzare I'attensosulle modificazioni intervenute nel periodo patente a
seguito della crisi economica internazionale, pé&ish tratta di cambiamenti di particolare importare
rilievo per la societa valdostana, che hanno cextdenportato a modificarne anche il profilo occupaale.

1.1. Produzione, reddito e consumi: le principali dingimé del sistema economico regionale

La lettura dell’economia valdostana evidenzia wello della produzione che, in termini reali, n€l12
risulta inferiore del 5,5% rispetto al valore dé€l0Z, ultimo anno pre crisi. Tuttavia, nello stessco
temporale, il Pil italiano si sarebbe contratto 8&%, quello dell’ltalia nord occidentale del 5,28tiello
della Provincia di Trento del 5,6%, mentre per tavilcia di Bolzano si registrerebbe un modestadasal
positivo (+0,3%).

In termini pro-capite, il valore del Pil per abitandella Valle d’Aosta nel 2012, secondo I'lstdtora i
34.500 euro, a fronte di un dato medio nazionalgrda 25.700 euro ed uno relativo all'area deldnovest
di circa 31.000 euro; la sola Provincia di Bolzamwesenta un dato superiore di quello della Valksodta
(circa 37.300 euro pro-capite). Va tuttavia osservde, nell’arco del periodo 2008-2012, il valoked Pil
pro-capite della Valle d’Aosta si &€ contrato imteri correnti dell’1,8%.

In Valle d’Aosta il reddito disponibile per abitansi attesta nel 2012 a circa 21.700 euro, ovverealore
superiore del 23% al dato medio nazionale e diacitc6% rispetto a quelli dell’area del Nord ovest;
anch’esso ha pero subito nel periodo 2008-2012cadata del 6,9%. Si tratta di una contrazione nwggi
di quella media italiana e anche di quella del cessgp delle regioni del nord ovest.

L’andamento piu recente del Pil regionale risulta fineare: il culmine delle criticita si osserval 2009,
anno in cui il Pil regionale si contrae in termieali del 5,8%; gli anni successivi ci restituiscam trend
contrastato, ma nel biennio 2011-2012 si registrauovo ulteriore rallentamento; in particolard, 2@12 si
manifesta un nuovo significativo episodio recessp&)5%) e per il 2013 viene stimato un ulterioaéds
negativo pari a circa il 1,9%. Soltanto a partia¢ 2014 le previsioni indicano un modesto, quanteito,
saldo positivo della produzione.

Passando alle singole componenti la domanda,tiVstata che tra il 2007 ed il 2012 i consumi intedelle
famiglie valdostane si siano ridotti, in terminialie di quasi I'8%, mentre per il 2013 viene stimat
un’ulteriore contrazione della spesa delle famigbpetto all’anno precedente nell’'ordine del 2%.
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Parallelamente nello stesso periodo (piu preciséanta il 2007 ed il 2011 in base ai dati dispdijitsi
verifica un'importante caduta in termini reali dieigivestimenti (-4,7%), andamento che si stima pgoga
anche per il biennio 2012-2013 .

Sotto il profilo degli scambi con l'estero, tra2007 ed il 2013 I'export valdostano si sarebbettaadel
34,4%, in particolare si deve notare che nel 2QES3, il secondo anno consecutivo, si registra udosal
negativo, anche se in rallentamento rispetto aP203,6% nel 2012, -3,5% nel 2013).

Anche il tessuto produttivo ha subito un importdftienagrimento”; infatti secondo i dati Unioncamera

il 2007 ed il 2013 le imprese attive si sono ridatt circa il 7%, ovvero un saldo negativo di oR@0 unita
e d'altro canto ogni anno in media si sono iscrditea 870 imprese, a fronte di circa 1.040 chenban
annualmente cessato l'attivita.

Si deve tuttavia rilevare che le difficoltd non haravuto uguale intensita per tutti i settori. @srénte il
settore industriale esce da questa fase congilatutgeriormente ridimensionato, anche perché dgget
delle principali difficolta economiche. | dati dediano, infatti, un profilo delle attivitd secon@acionnotato
da saldi fondamentalmente negativi: nel periodo72B012 il valore aggiunto del settore secondario si
sarebbe ridotto, in termini reali, del 12,9%, ldugione avrebbe riguardato principalmente l'indasin
senso stretto, ma nel corso dell’ultimo periodceltbe interessato anche le costruzioni. Il setteresetvizi,
pur con un andamento non lineare, registra inveeecvescita del valore aggiunto, seppure molto stade
che peraltro risulta contenuta proprio in ragionardrallentamento nel periodo piu recente. Si desmltro
sottolineare che il settore terziario non & comen@sente dalla crisi, anzi gli effetti negativi ldel
congiuntura sono evidenti ed interessano, sepparegeneamente, i diversi comparti che lo compoagon

1.2.  Un quadro generale del mercato del lavoro

La lunghezza inedita e la persistenza delle ddticiongiunturali hanno contribuito a estendererlai ¢
capillarmente ed il sistema occupazionale, anchidgp®&alle d’Aosta, € probabilmente uno degli ambit
dove gli impatti di questi fenomeni emergono conggiare chiarezza. Infatti, nonostante il mercatd de
lavoro valdostano sia caratterizzato da tassi dupazione per uomini e donne molto superiori alésli®
nazionali, i dati piu recenti testimoniano di umdenziale e sensibile peggioramento del quadro di
riferimento.

Graf. 1 — Valle d’Aosta; andamento dell'occupaziondotale; valori assoluti e tendenziali
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Fonte:Elaborazioni su dati Istat
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Si puo sinteticamente osservare che tra il 2008 2013 il livello dell'occupazione in Valle d’Aoatsi &
contratto del 2,8%, equivalente alla perdita dc&il.600 posti di lavoro (graf. 1), mentre la papazione
al mercato del lavoro e cresciuta del 2,6%.

Pertanto, da un lato soprattutto il rallentamengdi’&conomia, dall’altra una maggiore propensione a
lavoro, hanno determinato che a fine 2013 l'ard&diBsoccupazione arrivasse ad interessare ci@a05
persone, ovvero un valore piu che doppio rispdt&Das.

Queste tendenze tradotte nei principali indicattel mercato del lavoro ci indicano che il tasso di
disoccupazione é passato dal 3,3% del 2008 all'8#962013 e che, nello stesso periodo, il tasso di
occupazione (15-64 anni) e passato dal 67,9% &P&Poiché anche gli impatti sul mercato del lavooa
sono stati omogenei, la crisi pare avere prodotioaelerato importanti tendenze. In primo luog@mssierva

un rafforzamento del processo di terziarizzazioeatcupazione. Infatti, nel periodo in esamesettore
industriale ha perso circa 2.500 posti di lavorentre il terziario ha visto crescere i propri atiddit circa
1.000 unita, senza peraltro arrivare a compensgperdite del secondario.

Poiché, come noto, I'occupazione femminile € irgdaparte concentrata nel terziario, questa dinamica
anche contribuito a trainare la crescita dell'o@zipne femminile, che infatti evidenzia una cresaitfine
periodo del 2,6%, mentre I'occupazione maschilecsitrae del 7%. In sostanza, si € andato raffozdind
processo di femminilizzazione dell’occupazione oegie, il quale & pero stato ottenuto soprattutto i
ragione del’landamento fortemente negativo delipazione maschile. Osserviamo, in ogni caso, che il
tasso di femminilizzazione degli occupati nel 2@18 pari al 45,8%, mentre nel 2008 era del 43,3%.

Non solo diminuisce I'occupazione maschile nel samplesso, ma si riduce anche il numero di occupati

tempo pieno, mentre quasi raddoppia il numero dninb con occupazioni part-time. Poiché questo
andamento accomuna maschi e femmine, se ne rite/ancgenerale diminuiscono gli occupati a tempo
pieno, mentre crescono quelli part-time.

Graf. 2 — Tassi di occupazione (15-64 anni) e di gticcupazione per territorio; anno 2013; valori
percentuali
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Fonte:Elaborazioni su dati Istat
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In termini comparativi osserviamo che, pur in presedi forti tensioni occupazionali, i principatidicatori
del mercato del lavoro collocano ancora la regisaneposizioni di eccellenza nel panorama italiamo. |
particolare, si puo notare che il tasso di occupazie inferiore soltanto a quello della Provindi&dizano,

e allineato a quello della Provincia di Trento,iénblto superiore a quello medio italiano, oltreeatssere
migliore, sia di quello relativo al complesso detdhovest, sia di quelli delle singole regioni d&dlia nord
occidentale. Per contro, il tasso di disoccupazidirferiore a quello di gran parte dei territovnsiderati,
ma superiore soltanto a quelli delle Province drifo e di Bolzano e non molto dissimile a quelltiade
Lombardia (graf. 2).

Il mercato del lavoro valdostano si differenzia l@@er una maggiore presenza femminile tra gli patu
che, come é stato ricordato in precedenza, € d8PelScontro un valore del 42% relativo all’ltalid ano
del 44,1% del complesso delle regioni del nord bves

In termini dinamici, sebbene il peggioramento dehdyo di riferimento della Valle d’Aosta in alcucasi
risulta superiore ad altre realta, si puo afferniadinea generale che nel periodo 2008-2013 dgitefdella
crisi hanno prodotto soltanto modeste variaziotliengerarchie territoriali. Un’analisi di piu lungeeriodo
conferma ulteriormente l'origine recente dei tremctupazionali negativi e il permanere di differenze
positive per la Valle d’Aosta (graf. 3).

Graf. 3 — Tassi di occupazione (15-64 anni) per tetorio; 2004-2013; valori percentuali
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Fonte:Elaborazioni su dati Istat

1.3. Giovani e mercato del lavoro: il quadro di riferimig

Se i dati occupazionali aggregati mettono in evidele caratteristiche generali dei trend receatilolo
disaggregazione per classe di eta ci mostra charsamcome l'impatto della crisi sia stato piuttosto
importante per le fasce giovanili.
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Le ragioni sono molteplici. Innanzitutto, poichérsitta di una crisi da domanda di lavoro, cio banportato
un rallentamento degli ingressi nell'occupaziongyali hanno interessato principalmente i giovamayero i
soggetti sociali che si presentano sul mercatdedelo per ultimi. In secondo luogo, alcune receifdrme,

in particolare quella pensionistica, hanno deteatairun rallentamento delle uscite generaziona®, &lsua
volta hanno generato un ridimensionamento della aswla di lavoro sostitutiva che si compone
principalmente di giovani.

Sotto il profilo occupazionale, si puo osservare del periodo 2008-2013 il tasso di occupazionéadel
classe 15-24 anni si € sensibilmente ridotto, paksdal 30,9%, al 22,8%, mentre quello relativa alhsse
15-29 anni ha avuto una caduta ancora piu marcamsjderato che € passato nello stesso periodO¢kto

al 39,5%. Si deve peraltro anche considerare clolasse di eta 15-24 anni € un segmento del mededto
lavoro ancora interessato da percorsi di istruzef@mazione, tanto che le forze di lavoro in qadascia
di eta nel periodo in esame si sono leggermentrattm (-2,5%), contrariamente al dato generalevelue
invece un aumento della partecipazione (+2,6%@grellelamente sono cresciuti di ben il 7,4% glttiva

Graf. 4 — Valle d’Aosta,; tassi di occupazione perlassi di eta; confronti 2008-2013; valori percentua
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Fonte: elaborazione su dati ISTAT

Questi trend hanno comportato una diminuzione idellenza dei giovani 15-24 anni tra gli occupeakie
tra il 2008 ed il 2013 e passata dal 5,9%, al 4 @%serviamo ancora che i posti di lavoro si comfoag per
tutte le classi di eta inferiori a 45 anni, mergréencrementano per quelle comprese tra i 45 ed arfi.
Questi diversi andamenti sono bene evidenziatatso i tassi di occupazione per classi di eta lerb
variazione tra il 2008 ed il 2013 (graf. 4).

Passando alla disoccupazione, si osserva che A8l iP@asso di disoccupazione giovanile (relatiia a
classe 15-24) é stato pari al 30,8%, ovvero unrgatmn solo decisamente piu elevato del livello imed
della disoccupazione regionale (8,4%), ma essdtaisanche in sensibile aumento rispetto al 2008,
considerato che in quell’anno era pari al 12,1%adko di disoccupazione relativo alla classe 1&##1 nel
2013 e stato pari 20,9%, ma anch’esso present@nad di crescita importante, considerato che né82fa
pari al 6,7%. L'incidenza della persone in cercaatupazione di eta 15-24 anni incide nel 2013 édian
per quasi il 23% del totale della disoccupaziowerispondente ad oltre 1.100 persone.
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Graf. 5 — Valle d’Aosta; tassi di disoccupazione peclassi di eta; confronti 2008-2013;valori
percentuali
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Fonte: elaborazione su dati ISTAT

Come appare chiaro dal graf. 5, il peggioramenter@ssa, contrariamente a quanto visto nel caso
dell'occupazione, tutte le classi di eta, anchdasperformance piu negativa nel periodo considesate
avuta per la classe 25-34 anni. |l tasso di dispazione della classe 15-24 appare tuttavia piudcippio
rispetto a quello della classe 25-34 anni.
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Graf. 6 — Valle d’Aosta; tassi di occupazione perlassi di eta; 2004-2013;valori percentuali
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Fonte: elaborazione su dati ISTAT

Guardando alla dimensione di genere, osserviamdaclsemponente femminile nella fascia di eta 15-24
anni appare sottorappresentata rispetto al dadtafal complesso delle forse di lavoro di eta6#5anni,
conseguentemente si rafforzano per questa spedcdicgonente i differenziali rispetto alla compoment
maschile, di partecipazione e di occupazione, gideati per il complesso della popolazione. Infattiasso

di femminilizzazione delle forze di lavoro 15-24nae nel 2013 pari al 40,9%, a fronte di una preaen
femminile tra le forze di lavoro 15-64 anni del 8%, mentre il tasso di femminilizzazione dell’oceane
della classe 15-24 anni e invece del 43,2%, riepaitt45,8% della classe 15-64 anni. Infine, un tspe
positivo riguarda il fatto che l'incidenza dellerdee 15-24 anni tra i disoccupati € stimabile neb34g a
fronte di un tasso di femminilizzazione delle pewsin cerca di occupazione tra 15-64 anni del 44,9%

Questa situazione tra il 2008 ed il 2013 vede ugliaotamento della situazione femminile, sia a livel
complessivo, come anticipato, sia per il segmeidganile.

L’analisi di piu lungo periodo consente di affermache il livello occupazionale dei giovani é
tendenzialmente in contrazione, sia che si considerlasse 15-24 anni, sia con riferimento alkasske 15-
29 anni, ma soprattutto che tale andamento ha auataccelerazione con l'affermarsi della crisi
internazionale, mentre il calo delloccupazione ptassiva risulta calante a partire sostanzialmeiate
2008, seppure in maniera non del tutto linearef.(dfa Una tendenza sostanzialmente analoga siarile
anche prendendo in considerazione i tassi di diggaione per classi di eta.

Osserviamo altresi che questi trend, seppure caltlygidifferenza quantitativa, accomunano la corapten
maschile e quella femminile. Va peraltro anche rgato che si tratta di andamenti che non si disomst
significativamente, se non per alcuni aspetti gtetnti, con quelli delle altre realta territorigtirese in
esame (graf. 7).
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Graf. 7 — Tassi di occupazione 15-29 anni per class eta e territori; 2004-2013;valori percentuali
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Fonte: elaborazione su dati ISTAT

1.4. Le dinamiche occupazionali dei giovani attraverstaii amministrativi

Y

Attraverso l'analisi dei dati dei Centri per l'inggo e possibile dettagliare ulteriormente la prenés
fotografia del mercato del lavoro giovanile neltsstra regione.

In primo luogo, va detto che dopo il calo degli @wwenti nel 2009, le assunzioni sono complessivénen
cresciute fino al 2012, anche se a ritmi in progjkesrallentamento (graf.8). Nel 2013 si é veriftcan
nuovo calo estremamente significativo (-13%), cbe solo ha annullato completamente i saldi positivi
registrati in precedenza, causando una riduzioh@,8e6 rispetto al 2008, ma ha anche riportatavéllo
delle assunzioni al valore del 2009. Questo tremdihteressato entrambe le componenti, ma la coobt@z
piu importante si osserva per le donne.

L’andamento generale degli avviamenti risulta peggiper le classi d'eta fino a 29 anni: infatti, le
assunzioni della classe di 15-24 anni si contraggoel complesso del periodo del 21,3%, mentre se Si
considera la classe 15-29 anni si registra un dafgi avviamenti del 12,2%. Anche sotto questo iforof
guesti andamenti accomunano maschi e femmine, rmadende registrano un saldo negativo nella classe
15-29 anni decisamente piu rilevante di quellopgteni. Va infine sottolineato che le assunzioni geivani

di eta inferiore a 20 anni nel periodo considestdimezzano, anche se considerata la particotemed di

eta questo dato va interpretato con una certaleaute
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Graf. 8 — Avviamenti totali per classi d’eta; 2008013; 2008=100
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Una peculiarita della domanda di lavoro che si dasa progressivamente affermando e la sua relativa
instabilitd che puo essere misurata attraversodtso alle forme di lavoro flessibili.

Osserviamo a questo proposito che il complessaagorti di lavoro a termine nel 2013 hanno avuto
un’incidenza sul totale degli avviamenti dell’'86,9¢ercentuale sostanzialmente analoga si osservia pe
classe 19-24 anni, mentre per gli avviamenti dirgexiore risulterebbe pari al 75,2%.

Se tra il 2008 ed il 2013 la quota dei contratttr@mine € complessivamente cresciuta, passand84jafo
all'86,9%, nel caso dei giovani si € ridotta. Siveletuttavia notare che cio non deriva da una mutata
propensione della domanda di lavoro, ma e la carseta della caduta dei fabbisogni occupazionali che
abbiamo visto interessare tutte le classi di eta & 24 anni. D’altro canto va rimarcato che neiga® pre-
crisi le assunzioni per questi segmenti erano spéeguasi completamente dai rapporti di lavoramitee.
Disaggregando ulteriormente il dato generale irelzdle diverse tipologie di rapporti di lavoro, essamo
che il lavoro dipendente a tempo indeterminato pelodo 2008-2013 e complessivamente diminuito di
quasi il 41%, arrivando a fine periodo a pesareav 10% del totale rispetto al 15,6% nel 2008. ddso

dei giovani di eta inferiore a 25 anni la cadutataa pero0 maggiore (-63,6%), cosi come superidee e
contrazione riferita alla classe di eta 15-29 4rbb,9%). L'incidenza di questa forma contrattusié totale
delle assunzioni nel caso dei giovani tra 15 e @di & a fine periodo del 4%, mentre & leggermente
superiore per la classe 15-29 anni (5,1%). Saldatin per il lavoro dipendente a tempo indeterrtonsi
osservano per tutti gli anni, con I'eccezione d&l2 questo trend generale accomuna anche I'andamen
relativo ai giovani.

Una riduzione, anche se decisamente piu conteimi¢agssa pure i contratti dipendenti a tempo dateato
(-7,1%), ma la caduta, analogamente a quanto wigboecedenza, nel caso dei giovani € maggiore1926

se si considera la classe 15-24 anni, -17,6% peesde a riferimento la classe 15-29 anni. Se aulptesso
delle assunzioni questa forma contrattuale pesaeapkeriodo per quasi il 75%, nel caso dei giovaulta
leggermente inferiore (66,7% per la classe 15-24 arv0,8% per la classe 15-29 anni). Il trendsitegoli
anni & analogo a quello visto per il lavoro a tenmmeterminato, con la sola eccezione del 2013iche
guesto caso presenta un saldo positivo, sia pemiplesso degli avviamenti, sia con riferimente ddisce
giovanili.

Rispetto alle altre tipologie contrattuali, nel qaesso osserviamo che I'apprendistato segna uro sald
negativo (-31,1%), che nel caso dei giovani € saopere presenta un'incidenza del 4,4%, che ovvigme

di molto inferiore a quella della classe di eta2¥5(15,2%), ma anche della classe 15-29 (10,7%).
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Il lavoro intermittente e il lavoro a progetto ecasionale presentano saldi positivi sull'interoigpeén, ma
parallelamente nell’ultimo biennio risultano in ¢@zione e questi stessi andamenti si osservarnweams
caso dei giovani. Si tratta, peraltro, di formelalioro che nel periodo considerato hanno riseraitohe
delle modificazioni legislative. Osserviamo, in 0gaso, che nel complesso hanno un’incidenza saleto
degli avviamenti abbastanza contenuta, ma che smrarappresentati nel caso dei giovani.

| dati amministrativi possono anche essere utitizpar fornire una misura delle persone in cerca di
occupazione, sebbene non confrontabile con i détinde statistica discussi in precedenza. Su guess$i si
puo rilevare che a fine marzo 2014 i giovani di #6624 anni ammontavano a circa 1.300, mentre iquell
under 30 erano circa 2.500, corrispondenti risgattiente a un’incidenza del 13,3% e del 25,9% <daldo
degli iscritti in eta di lavoro. Poco meno dellaténeli entrambi le classi di giovani sono alla rigedi
occupazione da meno di 6 mesi. Questa situazioneresenta particolari diversita se disaggregatzmse

al genere.

1.5. Le dinamiche occupazionali dei giovani nel contéstitano

Ai fini della presente analisi appare rilevanteicaguanto delle dinamiche occupazionali giovaidscritte
in precedenza siano specifiche della nostra reggogaanto, invece, accomunino la Valle d’Aosta kd a
territori italiani.

A questo proposito iniziamo con l'osservare che2@d3 il livello di partecipazione al mercato davdro
dei giovani valdostani, misurato dal tasso di &givsi colloca tra i piu elevati tra quelli présiesame: piu
precisamente, il valore dell'indicatore della VatlAosta € al secondo posto, subito dopo quelldadel
Provincia di Bolzano, ampiamente al di sopra deéb daedio italiano e di quello dell'area del nordest/
(graf. 9).

Graf. 9 — Principali indicatori del mercato del lavoro relativi alla classe di eta 15-24 anni; anno A@3;
confronti territoriali; valori percentuali
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Fonte: elaborazione su dati ISTAT
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Una situazione sostanzialmente analoga si oss@ivpep il tasso di occupazione. Anche in quest®@cds
livello occupazionale dei giovani in Valle d’Aostainferiore soltanto a quello della Provincia dilZmo,

non risulta molto diverso da quelli della ProvindaTrento e della Lombardia, mentre e decisamente
migliore del dato medio nazionale e di quello de#a di riferimento (graf. 9).

Infine, un quadro meno distintivo, ma pur semprsitpm si osserva per il tasso di disoccupazionéatt,
pur trattandosi di un valore come detto elevatdasko di disoccupazione giovanile della Valle dtsoe
superiore soltanto a quelli delle Province di Toeatdi Bolzano ed é allineato al valore della Lordiza
(graf. 9).

Graf. 10 — Variazioni nei principali indicatori del mercato del lavoro relativi alla classe di eta 124
anni tra il 2008 ed il 2013; confronti territoriali ; differenza in punti percentuali
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Fonte: elaborazione su dati ISTAT

Se si guarda agli andamenti recenti, notiamo ctieitterritori considerati presentano delle mockizioni
nel profilo dei principali indicatori sostanzialntenanaloghe, ovvero contrazione della partecip&zien
dell'occupazione a fronte di un aumento della dispazione, ma emergono diversita nell’intensitdadi
cambiamenti. In questo quadro, la situazione deldle d’Aosta risulta tra quelle che registrano un
maggiore contenimento delle difficolta, in quangdovhriazioni dei principali indicatori si collocanmpo la
Provincia di Bolzano, appaiono non molto dissirddi quelli della Lombardia e della Provincia di e
mentre risultano migliori delle altre realta prasesame (graf. 10).

La stessa analisi puo essere sviluppata per laafdseta 15-29 anni. Su queste basi si puo affexrobe i
risultati non differiscono sostanzialmente dai pEmti, anzi si ricava una conferma del quadrandato,
pur con qualche modesta differenza quantitativaf(drl). Anche rispetto alle modificazioni interue®, i
trend comparati dei giovani under 30 confermanmtudescritto per la classe 15- 24 anni (graf. 12).
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Graf. 11 — Principali indicatori del mercato del lavoro relativi alla classe di eta 15-29 anni; anno®.3;
confronti territoriali; valori percentuali
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Fonte: elaborazione su dati ISTAT
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Graf. 12 — Variazioni nei principali indicatori del mercato del lavoro relativi alla classe di eta 129
anni tra il 2008 ed il 2013; confronti territoriali ; differenza in punti percentuali
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Fonte: elaborazione su dati ISTAT

1.6. Itarget NEET e gli indicatori di scolarita

Il programma dell’'Unione europea sullistituzione uha “Garanzia per i giovani” (Youth Guarantee) e
rivolto a quella quota di popolazione giovanile Ifa e 29 anni che non studia o non partecipa pia a
percorso di formazione, ma non € neppure impegmatain’attivita lavorativa (Not in Education,
Employment or Training - NEET), composta da giovdisioccupati oppure inattivi. Il quadro fornito in
precedenza deve pertanto essere opportunamenteetatmpcon alcune informazioni relative a questo

specifico segmento, oltre che essere integrat@tmmi riferimenti ai principali indicatori di scafita.

Rispetto ai livelli di scolarizzazione, un primodioatore utile riguarda il livello di istruzione Ite
popolazione 15-19 annche nel 2012 in Valle d’Aosta (96,4%) risultavdeimore non solo alla media
nazionale (98%), ma anche ai valori del nord oy88¢6) e di quelli delle altre realta territorialiege a
riferimento. Questa situazione accomuna maschi remiee. Per contro, il tasso di partecipazione
nell'istruzione secondaria superidrdella Valle d’Aosta & allineato al dato medio wazle, mentre &
migliore di quelli relativi agli altri territori

Il tasso di scolarizzazione superiore per la Val&osta® si attestava nel 2012 al 69,2%, livello questo
ultimo al di sotto della media italiana (77,1%)/)l'deea nord ovest (77,4%) e della Provincia diftee
(83,3%), ma che risulta allineato al dato dellaitrda di Bolzano (69%). Nonostante questo gapsserva

! Percentuale della popolazione di 15-19 annbisspsso almeno della licenza media inferiore.

2 Percentuale di studenti iscritti nelle scuoleoselarie superiori (scuole statali e non stataliPspolazione residente nella classe d'eta di 14-
18 anni (al 1° gennaio).

®  Percentuale della popolazione in eta 20-24 annhah®onseguito almeno il diploma di scuola secdadauperiore.
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pero un trend positivo che ha portato a miglioiadato regionale, tra il 2007 ed il 2012, di qudspunti
percentuali.

Il tema della dispersione scolastica appare comelemento critico del contesto regionale. Pur can |
cautele necessarie dovute alla natura dei datindicatori relativi al livello di abbandono prermed degli
studi segnalano infatti un gap della Valle d’Aostpetto alle altre realtd considerate. Questeeifize si
possono innanzitutto ricavare dalla quota di papiofee di eta compresa tra i 18 e i 24 anni coniwallg
licenza media e che non frequenta altri corsi stigiao attivita formative che, seppure in miglioranto
rispetto al 2007, si mantiene al di sopra del 2b¥ero un valore non solo superiore al dato medio
nazionale, ma soprattutto significativamente peggid quello dell’area di riferimento e di quellelte
Province di Trento e di Bolzano.

Questa situazione e confermata poi anche da atdticatori, quali il tasso di abbandono alla finé¢ plemo
anno delle scuole secondarie superiori (19,2% @&Lpe il tasso di abbandono alla fine del secaartw
delle scuole secondarie superiori (6,4%), che traembi i casi risultano superiori nel confronto deraltre
realta considerate. Conseguentemente, anche passib di abbandono alla fine del primo biennioedell
scuole secondarie superiori si osserva un datdap¥alle d’Aosta (13,7%) peggiore di quello delkrea
realta considerate. | dati relativi agli insuccessilastici suggeriscono tuttavia che il livellonnattimale di
questi indicatori sia da attribuire all’elevato rnenm di bocciati, soprattutto nel primo biennio dedlcuole
secondarie di II° grado, conseguenza di una sigtifia selettivita della scuola valdostana.

Questi dati posizionano pertanto la Regione antmrano dai target relativi a questi temi propaklla
strategia Europa 2020. L'orientamento alla cresritalligente guarda infatti con particolare attenz
all'obiettivo istruzione. Nello specifico, i targeuropei fanno riferimento anche agli abbandonlastizi
della popolazione 18-24 anni e I'obiettivo per I& © stato fissato al 10%, mentre quello italiarposgto al
15-16%.

Venendo ai NEET, osserviamo innanzitutto che Itistima che nel 2013 questo segmento giovanile in
Valle d’Aosta ammonti a circa 2.000 unita in etanpoesa tra 15 e 24 anni, mentre questo valorecbaky
fino a sfiorare le 3.500 unita se si consideraakxia di eta 15-29 anni. Pur con le cautele del,acdeto che
le dimensioni regionali non consentono sempre diife stime sufficientemente robuste, si puo vatuta
consistenza dei NEET minorenni in circa un centindi persone. Rispetto al genere, si avrebbe una
maggiore incidenza della componente maschile fedleia inferiore, mentre nella fascia di eta 153&8chi

e femmine presenterebbero percentuali analoghe.

Dal 2008, seppure in maniera non regolare, nelraaegione il valore dei NEET € cresciuto in masu
significativa, in particolare nella fascia 15-24namrche nel periodo richiamato ha visto sostanziabae
raddoppiare il proprio valore.

Ad una comparazione con altre realta territoriglipud notare che nel 2013 le percentuali di NEETad
Valle d’Aosta si collocano ben al di sotto delledi@enazionali, sia per la classe 15-24, sia pellads-29,
non sono molto dissimili da quelle del complesstledesgioni nord occidentali e da quelle delle sieg
regioni che compongono ['ltalia nord ovest, merdmo piu elevate di quelle relative alle Province d
Trento e di Bolzano (graf. 12). Risultato sostamzénte analogo si verifica anche disaggreganddiiina
base al genere.

| dati statistici trovano riscontro anche dai d&ltL i quali attestano che nel 2013 si sono rivaltCentri per
I'Impiego regionali 2.549 giovani nella fascia diet5/29 anni.

Il target individuato dalla Regione Autonoma Valldosta é pertanto di 2.000 giovani che saranngipne
carico dai servizi per il lavoro a valere sul pragsePiano Garanzia Giovani. Tale stima potra suthidée
variazioni nel corso del periodo in base allandatoesffettivo delle adesioni dei giovani. L'accesst®
misure specialistiche sara poi regolato sulla loiedle caratteristiche ed attese dei giovani stesselazione
all'offerta formativa, di orientamento, di tirocoie di lavoro... che il territorio sara in grado dpeamere
attingendo a diverse fonti di finanziamento edantigolare : PON YEI, Fondi nazionali (PAC) e afondi
comunitari ( PO Occupazione del FSE )come illustredlla Tavola 3.
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Sulla base della capacita di presa in carico deep#gi servizi pubblici e privati regionali, oltohe della
disponibilita delle aziende in relazione al ridottacino della Valle d’Aosta, sara anche regol&tocksso
alle misure regionali di Garanzia Giovani dei gioveesidenti in altre regioni d’ltalia, assegnanmtorita di
accesso a coloro che hanno scelto di aderire ueictalla Garanzia Giovani della Valle d’Aosta.

Graf. 13 — Incidenza NEET per classe di eta e tetorio; anno 2013; valori percentuali
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Fonte: elaborazione su dati ISTAT

In termini di tendenza, notiamo che il significatincremento dei NEET accomuna tutte le realtatali,
tra il 2008 ed il 2013, la Valle d’Aosta preserdapiu elevata crescita relativa per la classe 16eé2dna tra
le maggiori di quelle considerate nel caso debasst 15-29 anni.

Se si guarda ad un periodo piu lungo notiamo checpn qualche differenza annuale, il trend di ctas
accomuna tutti i territori in esame, ma quello wsldno e stato superiore rispetto a diversi casiiafo

altresi che il fenomeno NEET in tutti i casi corsati peggiora tendenzialmente con I'affermarsiadetisi

internazionale, pur entro un quadro di trend nongse lineari e che questa situazione si verifi@jrscon

riferimento al target 15-24 anni, sia in relazi@hgruppo under 30 (graf. 14 e 15).
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Graf. 14 — Andamento dell’incidenza dei NEET di etal5-24 anni per territorio; 2004-2013; valori
percentuali
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Fonte: elaborazione su dati ISTAT

Graf. 15 — Andamento dell’incidenza dei NEET di etal5-29 anni per territorio; 2004-2013; valori
percentuali
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Fonte: elaborazione su dati ISTAT

1.7.  Un quadro di sintesi del mercato del lavoro giovani

La crisi economica ha contribuito a modificare anah profilo del mercato del lavoro valdostano,
determinando trend negativi ed elementi di criidiho ad allora quasi mai sperimentati. Tuttapiaiché le
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dinamiche occupazionali negative hanno interessa®versalmente tutto il territorio italiano, la I\Ma
d’Aosta si colloca ancora tra le regioni in cui sgesenti piu elevati livelli di partecipazioneeupazione
e contestualmente una minore incidenza della dig@zione.

Gli effetti della crisi hanno pero avuto impattisdmogenei. |l basso livello della domanda di lavbeo
rallentato, ad esempio, gli ingressi nel mercatb laeoro, in particolare dei giovani. Cio ha poadad
modificare la struttura dell’occupazione, con tatisbccupazione in peggioramento per tutte le cldissta
inferiori. Si tratta peraltro di trend non moltcssimili da quelli registrati per altre realta, pumun quadro di
differenze quantitative. Parallelamente €& peggiorhtquadro della disoccupazione. Questi andamenti
trovano ulteriore conferma anche attraverso idiatiatura amministrativa.

Alle dinamiche occupazionali si deve poi aggiungemeposizionamento non ottimale della regione tispe
ai principali indicatori di scolarita e di dispesse. Il quadro, infine, & completato con una preaeh NEET
che, sebbene si collochi al di sotto del livellodioeitaliano, appare comunque importante e in asdd in
crescita, in particolare nel periodo piu recentélttb canto, € interessante notare che e presemie
significativa relazione inversa tra livello dellogpazione giovanile e incidenza dei NEET: infaftiesta
seconda dimensione é tendenzialmente piu elevitani di piu bassi tassi di occupazione dei 15a28e
Tra i territori considerati, la Valle d’Aosta siltmra in una posizione favorevole rispetto a Italgemonte e
Liguria, assimilabile a quelle di Lombardia, Prasiandi Trento e area del Nord ovest, mentre & dawsite
inferiore rispetto alla Provincia di Bolzano (gra6).

Graf. 16 — Tassi di occupazione 15-29 anni e incidea NEET 15-29 anni per territorio; anno 2013;
valori percentuali
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Fonte: elaborazione su dati ISTAT
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2.2 Il quadro attuale
Ai sensi della legge regionale n. 7/2003 “Dispasiziin materia di politiche regionali del lavoroi d

formazione professionale e di riorganizzazione skvizi per l'impiego”, il governo delle politichael
lavoro in Valle d’Aosta € presidiato dBipartimento Politiche del lavoro e della Formazior incardinato

nell’Assessorato alle Attivita Produttive, Energiae Politiche del Lavora

Il Dipartimento si articola in tre direzionPolitiche per I'lmpiego, che coordina i tre Centri per I'lmpiego
dislocati sul territorio regionale ( Morgex, Aost&erres), il Centro Orientamento e il Centro pébitiitto al
Lavoro dei disabili e svantaggiaBplitiche della formazione e dell’'occupazioneche & anche autorita di
gestione del FSE, Rolitiche del Lavoro che presiede la programmazione e gestione debHiaennale di

Politica del Lavoro .

In Valle d’Aosta sono state definite e implementedeie misure ed iniziative volte a contenere gl
effetti della crisi sulloccupazione giovanile erendere piu idoneo il contesto economico-produtsien
all'incontro della domanda e offerta di lavoro chlbo sviluppo di iniziative di auto-imprenditoritdi
giovanili.

Al fine di descrivere in modo chiaro e sistemailquosizionamento della Regione Autonoma Valle aifa
(RAVA) sul tema, occorre suddividere i principaferimenti normativi e le specifiche misure intrape in

5 macro-aree:

PIANO GIOVANI;

PIANO DI POLITICHE DEL LAVOROE DELLA FORMAZIONE;
LEGGE REGIONALE SULL'IMPRENDITORIALITA’ GIOVANILE;
MICROCREDITO PERGIOVANI IMPRENDITORI.

LEGGE SULLE POLITICHE SOCIALI PERI GIOVANI,

a rc 0D PE

1. Il Piano Giovani della Regione Autonoma Valle d’Atss

A seguito dellarichiesta di adesione al “Pianoadione per la coesione” (PAC) dell'agosto 2012, |l
Dipartimento per lo sviluppo e la coesione econanad il Ministero del lavoro e delle politiche sti
hanno proceduto alla validazione della propostaidiplementazione di un“Piano Giovani”,
approvato dallAmministrazione della Regione AutmaoValle d’Aosta con la deliberazione n. 1699/2012.
La successiva delibera regionale 643/2013 (APPRO@ANE DELLA PROGRAMMAZIONE
OPERATIVA DEL PIANO GIOVANI, NELL'AMBITO DEL PIANO DI AZIONE COESIONE) che
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individua le modalita organizzative e gestionaliatiee all’attuazione degli interventi e le regotia
applicare in materia di gestione e controllo delerazioni (conformemente alle indicazioni formeldgl
Dipartimento per lo sviluppo e la coesione econaljiba costituito la definizione di dettaglio d&idno
Giovani” attraverso una significativa riprogramna® del PO Occupazione FSE.
L’ente ha, pertanto, avviato un percorso di corgilrie con i diversi attori locali (istituzionalir®n) volto
alla definizione operativa delle priorita sulle Guntrare la strategia e gli interventi oggetéd Eiano.
Il “Piano Giovani” si compone di un insieme di azioidentificate sulla base delle problematiche eyasti
con riferimento alla popolazione giovanile valdostaed articolate secondo priorita di intervento.
Si sono scelti interventi possibilmente “cantid@lialsioé azioni certamente ritenute strategicheetazione
alle priorita del territorio, ma che abbiano andaecaratteristica di poter essere implementateempi
relativamente brevi. Tali iniziative vogliono cdsire, inoltre, proprio per la loro rapida tempsstidi
attuazione, la sperimentazione di interventi chérgnmo trovare accoglienza nelllambito della nuova
programmazione 2014-2020.
Il Piano prevede una dotazione di € 16.455.772)@dlyanti dalla riduzione del cofinanziamento nazie
del PO Occupazione FSE, per interventi da reakzeatro il 31/12/2015.
Il Piano Giovani &€ complementare al Programma Qper&SE ed al Piano regionale di Politica del Liavo
Il contenuto della strategia regionale in temaidivgni € definito nel Piano stesso sotto il titt@ontenuti
di massima” che prevede che le risorse oggetia dpfogrammazione possano essere destinate ensost
l'attuazione di un Piano di intervento rivolto aiogani ed ai sistemi educativi che operano nei loro
confronti.
Tale politica & volta a raggiungere i seguenti tivie
1) accompagnare i processi di riforma in atto, conigalare riferimento al sistema di Istruzione
e Formazione ed al sistema dell’apprendistato, @asie ridefinito dal Testo Unico del 2011,
2) fronteggiare l'incremento di disoccupazione deivgin, in particolare di coloro che si
trovano in condizione NEET, aumentandone I'occulgabi
3) sostenere i processi di qualificazione professmedlinserimento lavorativo dei giovani, con
particolare attenzione ai settori di particolareeiasse economico per la regione, attraverso
attivita di accompagnamento e supporto, serviziimgkentivi finalizzati sia al lavoro
dipendente che allo sviluppo di attivita autonose&yizi di orientamento, incontro domanda
e offerta, bilancio di competenze, ecc.;
4) accrescere le opportunita di crescita e mobilitafgesionale dei giovani, promuovere
l'alternanza ed il collegamento tra percorsi formag¢ di istruzione e mondo del lavoro e
delle professioni;

5) prevenire la dispersione scolastica e formativa;
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6) promuovere l'integrazione tra i sistemi, ancheaattrso la creazione ed il rafforzamento
delle reti di collaborazione, tra istituzioni scstiahe, agenzie formative, Universita, mondo
del lavoro;

7) sostenere sperimentazioni ed innovazioni sui gi@diagogico e didattico, in particolare per
promuovere I'acquisizione delle competenze chialBappprendimento permanente;

8) monitorare ed analizzare I'impatto dei processiriftirma nella regione anche al fine di
individuare azioni correttive e di miglioramentcgrpcontrastare i processi di dispersione e

disoccupazione.

A tali obiettivi corrispondono una moltitudine dnterventi mirati che, a titolo indicativo, vengono

individuati in:

interventi formativi rivolti ai giovani che hanndlaandonato i percorsi scolatici e/o formativi senza
aver ottenuto nessun titolo o qualifica, con pattice attenzione ai giovani minorenni;

interventi formativi rivolti ai giovani NEET, predati e accompagnati da attivita di orientamento e
altri servizi di supporto all’inserimento lavorativ alla creazione di impresa;

finanziamento di botteghe di mestiere, in riferintera quelle eventualmente non finanziate
nell’ambito del programma nazionale AMVA, ed eveéuattivazione di ulteriori sperimentazioni
regionali con la finalita di coprire quegli ambpgrofessionali per i quali non & possibile attivare
specifiche filiere formative per ridotte dimensionumeriche;

definizione e sperimentazione di interventi vold accompagnare l'attuazione del processo di
riforma dell’apprendistato, con particolare attema agli artt. 3 (apprendistato per la qualifick e
diploma professionale) e 5 (apprendistato di @tenfizione e di ricerca);

interventi di specializzazione professionale, dofessionalizzazione e sostegno all’inserimento
lavorativo di giovani, laureati e dottori di ricascin particolare in settori innovativi e ad alta
tecnologia;

definizione e sperimentazione, in collaborazione gasistema dell’istruzione, di interventi volti a
consentire a giovani che hanno abbandonato laaclaopochi anni di completare il percorso di studi
e conseguire il titolo di studio;

incentivi economici alle imprese per I'assunzionéempo indeterminato di giovani disoccupati e
incentivi e servizi per la creazione e lo svilughampresa e di attivita di lavoro autonomo;

interventi di prevenzione della dispersione scatase formativa, realizzati anche attraverso la

collaborazione e integrazione tra sistema scolastisistema della FP;
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» realizzazione di interventi di analisi dei fabbisbgrofessionali espressi dal mondo del lavoro,
contestualizzati in relazione alle caratteristicloeali dei settori di riferimento ai fini della
definizione dell'offerta formativa regionale rivalai giovani;

» studio di un modello sperimentale per l‘attivaziondorma integrata di percorsi di IV anno le FP,
finalizzati al conseguimento del diploma di tecnieaealizzazione di sperimentazioni definite ed
attivate sulla base dei fabbisogni professiondlcdatesto economico produttivo;

* interventi di formazione e aggiornamento delle dsoumane che operano nel sistema educativo e
promozione di occasioni di confronto e scambi frageratori;

* potenziamento dei servizi e delle attivita di oté&mento, realizzati in modo integrato ed in
collaborazione tra i diversi sistemi;

» sostegno alla creazione di progetti integrati, detiollaborazione e banche dati o sistemi informnat
comuni, tra istituzioni scolastiche, agenzie foinggt Universita, mondo del lavoro, finalizzati
all'orientamento, alla formazione ed alle attiviié supporto all’inserimento lavorativo ed alla
creazione di impresa;

» sostegno alle sperimentazioni ed alle innovazieuggogiche e didattiche che saranno promosse in
una logica di integrazione dei sistemi (progettaeiai standard comuni, dispositivi di alternanza,
ecc.);

* interventi volti a sostenere e rafforzare i sistesniistruzione, formazione e lavoro e la loro
integrazione: definizione di standard formativipf@ssionali e di certificazione, formazione degli
operatori, definizione di procedure, strumenti fiventi per la qualita dei sistemi, potenziamento
degli strumenti di conoscenza e valutazione, ecc.;

» azioni di monitoraggio e valutazione delle riformmeatto e degli interventi realizzati con il Piano
giovani;

» azioni di divulgazione delle esperienze e delleneuprassi e promozione di azioni di comunicazione
mirate riferite ai target del Piano.

Quanto stabilito in generale sui contenuti del ABigiovani” e poi realmente definito nel “Piano ogie/o”.
Al fine di orientare gli interventi verso specifiobiettivi e risultati attesi, sono state indiviteixinque
priorita strategiche, nell’ambito delle quali defengli interventi da realizzare.

Priorita 1 - Sviluppare le competenze dei giovapromuoverne la mobilita e I'integrazione nel

mercato del lavoro.

In linea con le misure previste in favore dei giovdalla Commissione Europea, obiettivo della ragio

per il prossimo periodo di programmazione € I'dkiea tutti i giovani fino a 25 anni di una attivita
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lavorativa, di studio, di apprendistato o di tirgoi entro 4 mesi dal termine di un percorso di istud
dall'inizio della disoccupazione. Per favorire Berimento lavorativo dei giovani occorre invessitdlo
sviluppo di competenze adeguate alle caratteristezh esigenze del mercato del lavoro. Si propone, a
tal fine, di puntare sulla definizione di un sistedi offerta formativa di qualita elevata, raccdodalle
esigenze del mercato del lavoro, da rivolgere imigrai giovani che hanno abbandonato il sistema di
istruzione senza conseguire un titolo di studiay Bobiettivo di consentire loro I'acquisizione dha

qualifica professionale.

Priorita 2 - Sostenere i processi di transizioneafistruzione, formazione e lavoro e migliorare il

collegamento tra sistemi educativi e mondo del lazo

Intensificare i rapporti tra scuola e impresa akfdi qualificare I'offerta di istruzione e formane

tecnica e di migliorare i processi di orientameata transizione verso il lavoro.

Priorita 3 - Offrire servizi qualificati ai giovanialla ricerca del lavoro.

La crescita del fenomeno della disoccupazione gita che riguarda sia i giovani a bassa
qualificazione che i giovani con titoli di studideeati, che non trovano occupazione sul territorio
regionale impone la definizione di un set di senér opportunitd mirati verso tale target di
popolazione. Occorre che i servizi per I'impiegosgano offrire a tutti i giovani alla ricerca di
occupazione, con priorita ai giovani NEET, adegsativizi a supporto dei processi di scelta, della
ricerca attiva del lavoro, un accompagnamento tigpalle opportunita esistenti in ordine alla

formazione, al lavoro, alle occasioni di mobilitédfessionale.

Priorita 4 - Prevenire la dispersione scolastica fmrmativa.

La Regione Autonoma Valle d’Aosta presenta un ta$stispersione scolastica tra i piu elevati di#ial
Oltre alla necessita di investigare il fenomena;, pemprenderne a fondo le ragioni e poter quindi
impostare una strategia di lungo periodo, occoarsubito mettere in atto alcune azioni di contrasto

fenomeno.

Priorita 5 - Rafforzare la qualita dei sistemi di bstruzione e formazione e promuoverne

l'innovazione.
Le priorita sopra illustrate necessitano di essepportate attraverso un forte investimento suésia,
affinché questo sia messo nelle condizioni di caddre e gestire il cambiamento ed i processi

innovativi necessari per migliorare concretameategdportunita in favore dei giovani.

26/6

Piano di attuazione italiano della Garanzia per i giovani -Piano esecutivo regionale-



Le risorse disponibili sono allocate alle prioritlnsi come per priorita sono definiti target ditdegari,
risultati attesi e indicatori. In questo modo dfoera la dimensione strategica del Piano, chendsfe un
panel di interventi, tra loro integrati ed orientdtraggiungimento di obiettivi definiti.

Per quanto attiene le modalita di governo del Riah@revede di costituire una cabina di regia vhéa
coinvolti la Sovrintendenza agli studi della ValBAosta e la Struttura politiche della formazione e
dell’occupazione. Alla cabina di regia sono affidatompiti di governo del Piano. Un tavolo allargalle
parti sociali, allUniversita della Valle d’Aostalle istituzioni scolastiche ed agli organismi dirhazione é

previsto, inoltre, quale luogo di monitoraggio @inamento delle iniziative.

2. Il Piano di Politiche del Lavoro e della Formaziorgella Regione Autonoma Valle d’Aosta

Il Piano di Politica del lavoro (PPL) 2012/2014l étincipale strumento di sviluppo regionale in tewh
politiche per I'occupazione (deliberazione del dghs regionale n. 2493/XIl1l del 21 giugno 2012 ).

Gli strumenti previsti dallo stesso intendono casttare la grave crisi occupazionale e contemponaereiz
creare sviluppo e innovazione sul territorio a®r@o un’integrazione delle politiche dell'istruzegrdella
formazione professionale, del lavoro con l'utilizziadiverse fonti di finanziamento.

La Regione Autonoma Valle d'Aosta presenta dei myrimetema di soggetti interessati alle dinamicies
mercato del lavoro, decisamente ridotti rispettaalice realtd nazionali. Tale fattore ha impostaléfinire
azioni comuni di politica attiva del lavoro in reiane alla generalita dei soggetti disoccupaticoupati e
non ha favorito la definizione di politiche esclitaanente previste pertérget “giovani”.

Cio comporta, al fine di far emergere quali police strategie abbiano un impatto su tali soggitti
analizzare il PPL facendo emergere le azioni ate@lono anche su tale gruppo.

Si riporta di seguito una ricognizione dei prindipaterventi/misure finalizzati all'inserimentoinserimento
di giovani inoccupati e disoccupati, previsti dahr®d di Politica del Lavoro e finanziati con risers

regionali, statali o0 comunitarie:

a) BUONI FORMATIVI PER LA FORMAZIONE PERMANENTE;
b) BUONI FORMATIVI PER L'ALTA FORMAZIONE;

c) BUONI PER LA RICERCA;

d) EURODYSSEE;

e) INCENTIVI ALL'ASSUNZIONE PER GIOVANI;

fy ATTIVITA' DI CONSULENZA ORIENTATIVA;

g) PROGETTO TIROCINI;

h) PROGETTO FORMAZIONE BREVE INDIVIDUALE;
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A)

B)

C)

i) INCENTIVI PER GIOVANI PROFESSIONISTI,

}) CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE,;

k) APPRENDISTATO;

) SOSTEGNO ALLE FASCE PIU DEBOLI DELLA POPOLAZIONE

BUONI FORMATIVI PER LA FORMAZIONE PERMANENTE

Obiettivo principale di tale misura €& di sostenlrg@artecipazione a corsi di formazione e tirogre-
laurea o post laurea, moduli integrativi di spezzione (ad eccezione dei tirocini curriculari lex
509/99 e dei tirocini post-laurea obbligatori pescrizione agli albi professionali), per 'acqugine di
competenze specifiche o trasversali, oltre ad atize formative destinate al recupero di qualifiche
professionali. (MISURE NON APPOSITAMENTE DIRETTE AIGIOVANI MA SPESSO
UTILIZZATE DA CATEGORIE DI UTENZA GIOVANE).

BUONI FORMATIVI PER L'ALTA FORMAZIONE

Obiettivo principale di tale misura e di sosternarpartecipazione a percorsi formativi quali :
» Formazione professionalizzante post-laurea: mastét? e 2° livello, corsi di specializzazione o
di perfezionamento.
» Formazione superiore post diploma: corsi di spe@atione, di perfezionamento o di
gualificazione, percorsi IFTS (ad esclusione dilljuealizzati in Valle d'Aosta)
»= Moduli professionalizzanti integrativi a percorsiiversitari.
(MISURE NON APPOSITAMENTE DIRETTE Al GIOVANI MA SPESO UTILIZZATE DA
CATEGORIE DI UTENZA GIOVANE).

BUONI PER LA RICERCA;
Obiettivo principale di tale misura e di:
= FINANZIARE BORSE DI RICERCA, Project Work, Attivitadi Ricerca, Trasferimento
Tecnologico, Stage di Eccellenza, Dottorato di RiagTesi di Ricerca;
* FINANZIARE BUONI FORMATIVI PER LA RICERCA, come ldormazione specialistica, la

partecipazione ad eventi formativi, i soggiorni riierca all'estero, le Summer Schools per
giovani ricercatori.
(MISURE NON APPOSITAMENTE DIRETTE Al GIOVANI MA SPESO UTILIZZATE DA
CATEGORIE DI UTENZA GIOVANE).
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D)

E)

F)

EURODYSSEE;
Obiettivo principale di tale misura é di finanzidtarodyssée quale programma di scambi di giovani

del’Assemblea delle Regioni d’Europa (ARE). L'ottieo di Eurodyssée & migliorare le opportunita
dei giovani europei di entrare nel mercato del tayooffrendo loro la possibilita di acquisire

un’esperienza professionale all’'estero.

INCENTIVI ALL'ASSUNZIONE PER GIOVANI;
Obiettivo principale di tale misura & di favorirassunzione di giovani diplomati o laureati valdost

(dai 18 ai 32 anni) sia a tempo determinato ctezrgoo indeterminato.

ATTIVITA' DI CONSULENZA ORIENTATIVA;

Obiettivo principale di tale misura e di fornirensullenza finalizzata alla:

» ricerca di opportunita di lavoro;
= ricerca di formazione utile al proprio inserimenésinserimento lavorativo;

= definizione di un proprio bilancio delle competenze

(MISURE NON APPOSITAMENTE DIRETTE Al GIOVANI MA SP&SO UTILIZZATE DA
CATEGORIE DI UTENZA GIOVANE).

G) PROGETTO TIROCINI;

H)

Obiettivo principale di tale misura € di favorirerientamento la ricollocazione e l'inserimento nel
mercato del lavoro locale (Con possibilitd di emgae di incentivi in caso di volonta datoriale di
assunzione post tirocinio);

(MISURE NON APPOSITAMENTE DIRETTE Al GIOVANI MA SPESO UTILIZZATE DA
CATEGORIE DI UTENZA GIOVANE)

PROGETTO FORMAZIONE BREVE INDIVIDUALE;
Obiettivo principale di tale misura e di acquisgempetenze direttamente spendibili nel mondo del

lavoro.

(MISURE NON APPOSITAMENTE DIRETTE Al GIOVANI MA SPESO UTILIZZATE DA
CATEGORIE DI UTENZA GIOVANE)

CONTRIBUTI PER LA CREAZIONE D'IMPRESA

(MISURA NON APPOSITAMENTE DIRETTA Al GIOVANI MA PHVALENTEMENTE
UTILIZZATA DA CATEGORIE DI UTENZA GIOVANILE)
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J)

Obiettivo principale di tale misura e quellosdistenere la creazione di nuove iniziative impriemidili,
in forma individuale o societaria, che comportiao dualificata, prevalente e duratura occupaziane d
destinatari. | contributi sono concessi nella masarassima di € 25.000 di cui € 5.000 come sostafino
reddito ed € 20.000 a titolo di rimborso per l'astpu di macchinari e attrezzature nuovi di fabhrica
corrispondenti ad una percentuale di agevolaziameuaque non superiore all'80 per cento del piano di
investimenti per ogni soggetto disoccupato o inc&edi occupazione che assume un ruolo
imprenditoriale, con un massimo di € 40.000 pdotene di esercizio collettivo di impresa, e neiitim
previsti dalla regola "de minimis".

Per i professionisti, la stessa misura é rivoltdusivamente alle persone con meno di 35 anni.

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE;
PROGETTO SPERIMENTALE INNOVATIVO in cui la Regiondutonoma Valle d’Aosta e

impegnata da alcuni anni nella valorizzazione degprendimenti sviluppati dalle persone in diversi

contesti, non solo negli ambiti formali, rappres¢intialla scuola e dalla formazione professionaila,
anche nell'ambito del lavoro e delle esperienzeqreali e di volontariato (apprendimenti non formeli
informali).

La valorizzazione degli apprendimenti non formaiieformali, di cui & parte integrante il procesio
certificazione delle competenze, e strumento dmld@iche del lavoro, in quanto direttamente corsaes

agli obiettivi di sviluppo dell’occupabilita e d@ficlusione sociale dei cittadini.

K) APPRENDISTATO;

L)

Obiettivo principale di tale misura e di sviluppg&emodalita di formazione dell’apprendistato.

SOSTEGNO ALLE FASCE PIU DEBOLI DELLA POPOLAZIONE

Obiettivo principale della misura & quello di famiuna gamma composita di interventi finalizzati ad

offrire ai diversi target che possono essere riaesipnella definizione di “soggetti svantaggiati”,
esperienze innovative e personalizzate di accongmagnto permanente al lavoro per una reale
integrazione nei processi produttivi.

In particolare, sono comprese nella misura: presaarico individualizzata, supporto all’incontro
domanda/offerta, tirocini di orientamento e di fazione nonché di inserimento lavorativo, erogazione
di incentivi all'assunzione, la promozione dei Lawti Utilita Sociale, I'erogazione di Borse Lavorib
monitoraggio ed il sostegno al mantenimento detgdslavoro.

MISURA NON APPOSITAMENTE DIRETTA Al GIOVANI, MA CHE SPESSO ACCOGLIE

UTENZA GIOVANE IN SITUAZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE.
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3. Legge regionale sull'imprenditorialita giovanile

La Legge regionale 23 gennaio 2009, n. 3, rubritiatzrventi regionali per lo sviluppo dell'impreitatia
giovanile” si pone come obiettivo di concorrereaglfomozione ed al sostegno dell'imprenditoria gnle
attraverso la concessione di agevolazioni finareziar

Tali agevolazioni sono concesse per la costituziclaeparte di giovani, di nuove imprese industreali
artigiane che rientrino nella vigente definiziormmuinitaria di piccola e media impresa, che abbsade
operativa nel territorio della Regione e che nocosifigurino come continuazione di imprese preesist
La legge definisce quali imprese costituite da giov

» le imprese individuali i cui titolari siano in etampresa fra diciotto e trentacinque anni;

» e societa e le cooperative i cui soci siano perealo il 70 per cento in eta compresa fra diciotto e
trentacinque anni ovvero il cui capitale sociakedetenuto per almeno il 70 per cento da persone
appartenenti alla predetta fascia d'eta.

E quali nuove imprese quelle costituite da non giitun anno rispetto alla data di presentazioneadell
domanda di agevolazione.

Le agevolazioni erogate, che consistono in contrilau fondo perduto, ammontano per le spese di
investimento, in misura non superiore al 40 pet@eella spesa ammissibile e per un importo masgianio

ad euro 60.000 e il limite minimo di spesa ammigsiper poter accedere ai contributi € pari ad di&@00.

4. Microcredito per giovani imprenditori

La crisi economica internazionale sta producendetteparticolarmente negativi anche sul territodiella
Regione Valle d’Aosta; i dati piu recenti forniscoana fotografia di una realta alle prese con @mni €risi
economica, con difficolta occupazionali quasi m@grgmentate nella sua storia piu recente e comarile
criticita produttive.

Sulla base delle piu recenti informazioni della &an’ltalia, nel primo semestre del 2013 i pregt#ncari
concessi alla clientela residente in regione somanditi dell’l,1%. La riduzione dei finanziamentia

continuato a riguardare tutti i settori dell'ecoriam

La decisione di istituire un fondo microcredito peimprese nasce, da un lato, dall’esigenza dirastare
la riduzione dell’occupazione a seguito della ceisdbnomica internazionale e, dall’altro lato, dalécessita
di soddisfare la forte domanda di accesso a crddiieve entita, soprattutto da parte di soggditgpiccola

dimensione, che caratterizzano il sistema produtidcale. L’obiettivo € quello di agire sui punérsibili
31/6

Piano di attuazione italiano della Garanzia per i giovani -Piano esecutivo regionale-



della crisi economica, intervenendo a sostegnosdggetti svantaggiati sul mercato del lavoro che si

autoimpiegano e delle microimprese, anelli piuifralgl sistema economico.

L’intervento di microcredito rappresenta una noviéh panorama delle politiche regionali del lavorolto a
promuovere la competitivita e l'imprenditorialita & favorire l'inserimento lavorativo dei soggetti

svantaggiati, in linea con gli scopi istituziondéil Fondo Sociale Europeo.

Alla luce di tali ragioni, la Regione autonoma \éalli’Aosta ha approvato, nella seduta del Comitato d
Sorveglianza del 29 maggio 2013, una modificaalidientita del Programma Operativo Occupazione-2007
2013 volta all'introduzione di strumenti di ingegefinanziaria per l'accesso ai finanziamenti guhl
microcredito, da realizzarsi in coerenza con lalfia del’Asse A Adattabilitd e dellAsse C Incloge
Sociale.

La Regione intende attivare un “Fondo MICROCREDIFSE” finanziato dal Fondo Sociale Europeo
(FSE) di euro 4.500.000 che consenta l'accessoralito a soggetti in possesso di una buona idea
imprenditoriale ma normalmente considerati “nondadnili”, in quanto privi delle garanzie necessaex
'accesso ai canali tradizionali del credito. Téendo, gestito da FINAOSTA S.p.A., prevede mutui da
5.000 a 25.000 euro rivolti a:

. microimprese, da costituire o gia costituite, (aarganico inferiore a 10 dipendenti e fatturato o
totale di bilancio annuale non superiore a 2 milgireuro) con sede operativa in Valle d’Aosta dvéarma
giuridica di societa di persone, societa a resgulitgalimitata, cooperative, ditte individuali;

. nuove iniziative economiche, promosse da sogge#intaggiati, con sede operativa in Valle d’Aosta
aventi forma giuridica di societa di persone, siacgeresponsabilita limitata, cooperative, ditdividuali.

Le esperienze di microcredito hanno evidenziatoichsultato complessivo & apprezzabile quandoldis
sono accompagnati da un ruolo di appoggio allaciteesulturale e professionale del beneficiariohe,c
pertanto, occorre quindi consegnare con il crefiitanziario, ai fini della sostenibilita del progetanche
un supporto per la formazione di competenze gediian organizzative. Pertanto, si ritiene opportuno
rendere disponibile, parallelamente al finanziamenn percorso formativo individuale a supportolalel
definizione e della successiva attuazione di un@i#azione coerente con il risultato da raggiuagerche
nel rispetto degli impegni finanziari assunti, a@spliciti I'obiettivo imprenditoriale, delinei lespettative di

risultato e le risorse necessarie per il raggiuegito dello stesso.
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5. Legge sulle politiche sociali per i giovani.

La Regione Autonoma Valle d'Aosta ha da sempreolsndtito I'importanza delle politiche giovanili
garantendo un costante confronto a livello teriader sia con gli operatori che a vario livello (ent
istituzionali, cooperative, associazioni, ecc.)rape in questo ambito, sia con i giovani.

Il dialogo con il territorio ha permesso un lavamngiunto di revisione della normativa regionale ch é
concluso, nell'aprile 2013, con l'entrata in viga@la nuova legge regionale in materia di politiche
giovanili (legge regionale 15 aprile 2013, n. 12).

In particolare, il testo declina gli interventi eamici, di sostegno e di promozione rivolti agloéekcenti e
ai giovani tra i 14 e i 29 anni che risiedono inl¥aal fine di favorire il loro benessere e ladarescita, di
valorizzarne le competenze e la creativita, di iaggiare la partecipazione attiva e l'educaziorna al
cittadinanza, di rinnovare le tradizioni culturldcali e supportare lo scambio con le altre generaz le
altre culture.

E' inoltre istituito, presso la struttura regionalempetente, un gruppo regionale di coordinamesweite d
politiche giovanili, cosi come vengono definiti bsigli territoriali dei giovani, ilConseil régional des
jeunes il Forum regionale dei giovani, quali organisnnirdppresentanza del mondo giovanile e luoghi di
confronto e di partecipazione attiva.

L'onere finanziario, a partire dal 2013, & deteatorin 100 mila euro annui.

Per il perseguimento le finalita sopradescrisieRegione interviene nell'ambito:

a) della formazione;

b) dell'orientamento scolastico e lavorativo;

c) dello sport e del tempo libero;

d) dell'informazione e della comunicazione;

e) del volontariato e del servizio civile volontari

al fine di :

a) promuovere il benessere, I'adozione di stiiiidi sani, lo sviluppo della personalita e I'autoie basata
sull'assunzione di responsabilita personali e ttolé

b) supportare i processi di transizione verso 8elidita e 1o sviluppo di relazioni positive di sdamcon le
altre generazioni e con le altre culture;

c) valorizzare le competenze, il merito, le ca@add creativita e le esperienze aggregative, lifui
socializzazione e di cooperazione;

d) favorire la valorizzazione e il rinnovamentoldétadizioni e del patrimonio culturale e valogalella

Valle d'Aosta, attraverso il diretto coinvolgimemtegli adolescenti e dei giovani;
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e) favorire il riconoscimento e la valorizzazioredld conoscenza e dell'apprendimento nella praspett
della formazione continua,;

f) promuovere la presenza, la partecipazione atie@ducazione alla cittadinanza e I'assunzione di
responsabilita nella vita pubblica e sociale, cdeadonee forme di partecipazione e rappresentdeiza
giovani e facilitando la crescita di una culturavginile anche tra gli adulti;

g) promuovere esperienze anche al di fuori deitéeio regionale per permettere di sperimentarsi in
situazioni diverse da quelle conosciute e svilupparove competenze da valorizzare nella realtéceate
di appartenenza;

h) garantire I'integrazione e il coordinamento el@ilitiche e delle iniziative promosse dagli éotali,
dalle associazioni del terzo settore e dalle regjtiregative informali che operano nel territoggionale;

i) promuovere azioni e interventi a sostegno dgbeani coppie di eta compresa tra i diciotto emtnove
anni, per facilitare il loro percorso di autonoreidi condivisione

3 Attuazione della Garanzia a livello regionale

3.1 Principali elementi di attuazione della Garanzia Gi  ovani a livello regionale
La Regione autonoma Valle d’Aosta considera la @asaGiovani un momento di completamento della

strategia complessiva messa in atto con gli strtinnegionali gia in essere, costituiti in generebd PPL
2012 — 2014, approvato dal Consiglio regionalelilgugno 2012 e, con riferimento specifico ai girmya
all'approvazione, da parte della Giunta regionalen deliberazione n. 1699/2012, di un piano giovani

conseguentemente all'adesione al Piano di azionlpeesione.

A completamento della strategia complessiva, lavauprogrammazione FSE 2014-2020, il cui Piano

operativo regionale € in via di definizione.

E’ owio che questi strumenti, pensati e in pattea prima della definizione della Garanzia Giova
necessitano di una correzione di rotta al fineediderli compatibili con la strategia che viene rosdita nel

piano regionale di attuazione.

Strategia che &, in qualche modo, gia individualiardestinazione delle risorse prevista nella eozione
firmata I'11 aprile scorso, in cui si € scelto dimfinanziare, in particolare, due misure: il sgate

all'autoimpiego e all'autoimprenditorialita e il bos occupazionale.

La prima, perché gia finanziata con le risorseRfeL e con la recente iniziativa del microcreditoafiziata

per un importo di 4 milioni e mezzo di euro coondi della programmazione FSE 2007-2013.

E’ pur vero che si tratta di risorse non destireferiori ai giovani, ma € altrettanto vero cheailget dei
destinatari di tali iniziative & costituito in piadlare dai giovani, soprattutto con riferimentéoadtart-up.

La seconda, perché é intenzione della Regionendestuna quota delle risorse del piano giovani i{bm
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di euro) agli incentivi per le assunzioni relataletarget di riferimento della garanzia giovanilizeando il

finanziamento del piano giovani a sostegno debeirszoni di tale target con gli strumenti prevdsl PPL.

Delle circa 340 domande presentate nel 2013 e inanZiate nello stesso anno per mancanza di risonse
centinaio si riferiscono ad assunzioni di giovanofa 29 anni. Ipotizzando lo stesso trend di dategper il
2014 ed il 2015 con un tetto massimo di 10.000 eadcassunzione si potrebbero finanziare circa 200
assunzioni di giovani nel biennio 2014/2015.

Rispetto alle misure finanziate con la Garanziav@m, quella che ha un impatto finanziario maggera
misura n. 5, relativa al tirocinio extra-curricidaranche in mobilita geografica, per la quale setati
previsti in convenzione 1.200.000 €, cioé piu deikta delle risorse complessive disponibili.

Con tali risorse la Regione intende promuoverdiVarione di tirocini extra-curricolari ai sensillgelinee
guida approvate con deliberazione della Giuntaorege n. 2190 del 31 dicembre 2013, con lo scopo di
favorire la transizione tra scuola e lavoro e Bnsento nel mondo del lavoro di giovani disoccue#b

inoccupati.

Le risorse potranno soddisfare nellanno e mezesipn considerazioni, circa 300 tirocini per laata di 6
mesi, di cui una quindicina realizzati all'esteranite la rete Eurodyssée.

Le altre misure che si e deciso di finanziare irdmeelativamente cospicuo sono:

- il servizio civile, per il quale si & scelta I'oprie degli avvisi a livello regionale, cui sono deste le
risorse finanziarie per 200.000 €, che permetterasinsoddisfare una quarantina di domande di
giovani che svolgeranno servizio presso uno dee accreditati presso I'elenco regionale del

servizio civile;

- la mobilita professionale transnazionale e terater Viste le caratteristiche transfrontalierelalel
Valle d’Aosta, con i 150.000 € previsti in convesr®e si intendono finanziare una ventina di

richieste attraverso la rete Eures, gestita diregtde dalla Regione.

Per quanto riguarda le altre misure, in particolarlormazione e I'apprendistato, si intendonoiz#dre

le risorse messe a disposizione dello Stato, altgeelle specificatamente indicate nella convereion

Piu in generale, la Regione ha deciso di optaraupargestione della Garanzia Giovani che prevede
il dominio del pubblico, con la regia da parte @entri per I'impiego dell'intero progetto, implentati pero
con il supporto degli enti di formazione e dei sardel lavoro privati, per i quali & in via di deizione una
procedura di accreditamento in via sperimentalaliinata alla Garanzia Giovani, in attuazione dargo
previsto con la deliberazione della Giunta regienal 935 del 24 maggio 2013 relativa alla disceplper
'accreditamento dei servizi per il lavoro dellagree Autonoma Valle d’Aosta. | servizi privati pir

lavoro nella nostra regione sono, infatti, rappnéste da 13 agenzie di intermediazione autorizzidke
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Ministero del Lavoro ai sensi del Dlgs. 276/2003¢ddle quali sono anche agenzie di somministrazione
generaliste. La formazione professionale e erogatal?2 enti di formazione accreditati ai sensi della
Deliberazione della Giunta regionale n.2955 dell@&009 per le seguenti macrotipologie: formazione
continua e permanente, formazione iniziale e pesdrimento lavorativo, formazione rivolta alle das

deboli e formazionsuperiore.

La strategia regionale prevede quindi di affid&@mnite invito agli enti di formazione accreditatai servizi
per l'impiego che chiederanno di essere accredilatigestione di alcune misure della Garanzia, iqual
'orientamento, la formazione, i tirocini, 'accomgnamento all'inserimento lavorativo. Con l'interdo
creare una rete sinergica tra i soggetti partriegessc candideranno a gestire le azioni di Gara@ma&ani, la
regione intende accompagnare gli atti amministrati invito e affidamento dei servizi con azioni d
consultazione, monitoraggio, formazione finaliezat monitorare e garantire la qualita e I'efficacikei

servizi offerti lungo tutto il periodo del progetto

Inoltre, sara significativo e determinante il ruébwmativo, orientativo ed inclusivo che le impressanno

chiamate a svolgere in collaborazione e in partattacon la Regione.

Ruolo che dovra essere concordato con le assogiadiicategoria e che si concretizza in primo luogo
con l'adesione tramite portale delle imprese stesggogetto Garanzia Giovani e la condivisioneimli
protocollo che preveda lo scambio di informazioniadutazioni e un lavoro comune con i Centri per
l'impiego e gli enti accreditati per rendere effedtle opportunita offerte ai giovani, valorizzando

mettendo in trasparenza il ruolo sociale delle msprdel nostro territorio.

L’accesso allinformazione dei giovani sulla Ga@nGiovani e la loro adesione al Programma sono

garantiti tramite il sito istituzionale regionalewvw.regione.vda.itche avra una icona dedicata nella

home page per tutto il periodo del Programma. Tiatmk alle pagine dedicate il giovane, le fanegli
gli operatori e le aziende troveranno ampia infazimae sulle finalita del Programma, sulle misutgélas

rete dei servizi, sulle modalita di adesione.

L’adesione €& garantita attraverso I'attivazioneuda Carta dei servizi “Nuova Carte Vallée” che &a |
funzionalitd di consentire nellimmediato l'identi&zione del giovane e in prospettiva la fruiziates

servizi online che saranno resi accessibili trami®ortale regionale del lavoro.

Il sistema di gestione dei dati di monitoraggio S&fdsentira di raccogliere tutte le informazionatee

ai giovani che aderiranno all'iniziativa tramitgartali regionale e nazionale, e di metterli iragbne
con i dati provenienti dal SILVDA ( Sistema Infortiv@ Lavoro Valle d’Aosta). Tale sistema consentira
agli uffici regionali di gestire le convocaziondeavere un quadro costantemente aggiornato dalaia

poste in essere a favore dei giovani stessi diai @perativi che di monitoraggio, valutazioneatrollo
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amministrativo. L'utilizzo di questo strumento cenge, inoltre di condividere le informazioni con gl

altri servizi dell’'amministrazione regionale, inrpeolare le Politiche educative e le Politicheiatic

L'implementazione dei dati in SILVDA da parte diti i partners della rete, opportunamente profila
Centri per I'lmpiego, servizi privati accreditagier il lavoro, enti di formazione accreditati )nsentira
la gestione coordinata di tutte le azioni, ammraiste e di politica attiva e I'interscambio deitideon
cliclavoro: stipula della DID e del Patto di seivizcheck adesione; check SAP; profiling; tracaiatu
delle azioni di politica attiva riferite alle scheedtandard nazionali; matching tramite portale cegjie

flechemploi.regione.vda.d nazionaleliclavoro.gov.it.

In una prima fase di attuazione del Programme Cintri per 'lmpiego dislocati sul territorio iegale
convocheranno i giovani che hanno rilasciato Igppeoadesione tramite il sito regionale dedicattired

di fornire un’informazione personalizzata, delldficigione del profiling e della stipula del Patto d
servizio (Schede 1-A e 1-B). A partire dall’auturz@l 4 si prevede di attivare uno Sportello Giovaali
centro del capoluogo regionale a supporto e paemanto delle attivita svolte dai tre Centri per
'lmpiego. Per garantire il decentramento sul terido dei servizi di accoglienza, informazione e
profiling gli operatori dello Sportello giovani egeranno in tempi e modalita definiti, anche pra<sBl

di Verrés e Morgex.

Lo Sportello Giovani, oltre ad assolvere tutte daeZioni amministrative e di servizio di un Centrer p
'Impiego, sara punto di informazione e accessaavizi specialistici, agli sportelli per la mokdli
geografica, per il sostegno all’avvio d’'impresar; peervizio civile regionale e ad altri servidedicati

ai giovani inerenti le politiche educative e sticatualmente decentrati in strutture diverse.

Sara inoltre luogo che ospitera eventi e maniféstgzmomenti di incontro con le aziende e con éspe
laboratori e spazi pensati per una fruizione attilgaparte dei giovani di strumenti informazioni ,

occasioni di confronto tra pari e di costruzionegteprio progetto professionale.

Per intercettare e coinvolgere nelle iniziativeovgni piu in difficolta oltre a potenziare il lakdi rete
attualmente operante con le istituzioni scolastieheon i servizi socio-sanitari, la RAVA intende
dedicare un intero filone di interventi a favore gevani drop-out scolastici ai giovani in condini di
svantaggio sociale nonché ai giovani che presemtétie disabilita fisiche, psichiche o sensoriSiara
cura della Regione, nell’ottica della non discriadione, assicurare ai giovani in situazione di
svantaggio pari opportunita nella presa in caric@ka fruizione di percorsi di integrazione chegano

conto delle specifiche caratteristiche ed esigelet¢arget indicato.

A partire dalla collaborazione ormai consolidatax de istituzioni scolastiche e gli uffici scolastic
regionali ai fini della vigilanza sull'assolvimentdell’'obbligo formativo, i Centri per I'lmpiego,

convocheranno, sulla base delle segnalazioni dsgbandoni precoci al termine dell’assolvimento
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dell’obbligo d’istruzione, i giovani fuoriusciti daircuiti scolastici entro i 18 anni di eta peviiarli ad
aderire al Programma e supportarli nel rientro éncprsi formativi, orientativi e professionalizziant
Particolare attenzione sara posta ai giovani irdizoni di disagio e disabilitd che saranno coitiviol
iniziative mirate o saranno accompagnati, con mtdaggiuntive di tutoraggio e sostegno, alla

fruizione dei percorsi ordinari di tirocinio e foazione.

| Centri per 'impiego e i servizi per il lavoret@nno il compito di promuovere presso le impreseve
forme di collaborazione per il monitoraggio e I'aogpagnamento al lavoro dei giovani, al fine di
potenziare il flusso di informazioni tra impreseegvizi. La stretta collaborazione con datori diol®
potrebbe fornire il quadro di riferimento per intenire e sostenere in modo efficace e personatiakzat
percorso d’integrazione del giovane nel mercatolaero locale. Al fine di favorire la costruziowke
una rete tra servizi e imprese, occorre non dirnartiil ruolo fondamentale che i consulenti debtav

potrebbero svolgere nel promuovere tale collaborei

In continuita con la programmazione 2007-2013, lerispetto delle previsioni del Reg. (UE) 1303/13
recante disposizioni comuni circa 'ammissibili®lld spese (art. 65), per consentire il tempesigo
della programmazione operativa 2014-2020 la Regiamgera operazioni a valere sulla Garanzia
Giovani anche prima dell'approvazione dei criteérselezione delle operazioni per il periodo 201220

di cui all'art. 110 c. 2, lett. a). A tale riguardoelle more dell'approvazione saranno ritenutidval
criteri adottati nella programmazione 2007-2013.

Non saranno pertanto giudicate ammissibili le ofera che non sono state selezionate sulla base di
criteri conformi a quelli stabiliti nella programmane 2007-2013 e per le quali non sia possibile

rispettare la normativa comunitaria in materianfibimazione e pubblicita.

3.2 Coinvolgimento del partenariato

Il coinvolgimento del partenariato € avvenuto pipatmente all'interno del Consiglio per le politeidel

lavoro, previsto dall’art. 6 della I.r. 7/2003 “dassede permanente di concertazione e partecipaziele

forze sociali alla programmazione e all’attuaziotegli interventi e delle azioni previste dal Piano

triennale”.

Il Consiglio & preseduto dall’Assessore alle Atévproduttive, Energia e politiche del lavoro, dbe

presiede, su delega del Presidente della Regiohe,cemposto da rappresentanti della Regione, &egli

locali, de

lle O0.SS. dei datori di lavoro, dei lavoratorialld associazioni dei disabili.
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Il confronto € iniziato il 27 maggio, € proseguitosede tecnica il 3 giugno e si e concluso il R@go con
I'espressione di un parere unanime favorevole de jgiello stesso Consiglio.

Il 5 giugno si e svolto un incontro specifico cdnenti di formazione accreditati nel quale é stilltestrata
la strategia regionale per I'attuazione della gaiggiovani, mentre il 18 giugno si € svolto un@ihcontro
con le Agenzie autorizzate dal Ministero all'intextiazione e alla somministrazione, nel corso delejsi
sono illustrate le modalita per il loro accreditamuein via sperimentale per la garanzia giovani.

Il 19 maggio si & svolto un incontro con la Sowitdenza agli Studi ed i dirigenti scolastici, mergono in
fase di definizioni incontri specifici con I'Univsita della Valle d’Aosta.

Si intende, inoltre, proporre alle associazioaiodali una richiesta di partenariato finalizzataostruire
una rete con le imprese che garantisca una collalmme sistematica sulla scorta dei protocolligiggati a
livello nazionale. Nello specifico la RAVA intend®ttoscrivere dei protocolli con le principali asisaioni
di categoria, che prevedano la promozione pressazilende di percorsi di tirocinio, di orientamentld,
inserimento lavorativo e la rilevazione dei fablgisioa medio/lungo termine delle figure professional

richieste dalle imprese e dal mondo produttivo.

3.3 Destinatari e risorse finanziarie

Dare evidenza anche delle risorse 2014-2020 e/o risorse regionali che si prevede di impiegare unitamente a quelle
YEI, per interventi a favore dei giovani in attuazione della Garanzia Giovani

Tavola 3: Finanziamento della Garanzia Giovani

Fonti e livelli di finanziamento

YEI (incluso

cofinanzia altri Fondi N. di Costo
Nome della mento FSE Fondi Region POR FSE benefic per
riforma/iniziativ e nazionali ali/loca Fondi 2014- iari benefici
a WEVAGLEI)] (PAQ) li privati 2020 previsti ario
1-A Accoglienza e Nessuna 3500
informazioni sul riconoscibilita
programma economica
1-B Accoglienza, 136.000 136.000 2000 68
presa in carico,
orientamento
1-C Orientamento 139.376 139.376 490 284
specialistico o di Il
livello
2-A Formazione 200.000 200.000 500 400
mirata
all'inserimento
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Fonti e livelli di finanziamento

YEI (incluso
cofinanzia altri Fondi N. di Costo

Nome della mento FSE Fondi Region POR FSE benefic per
riforma/iniziativ e nazionali ali/loca Fondi 2014- iari benefici
a WEVAGLIEIG)] (PAQ) li privati 2020 previsti ario

lavorativo
2-B Reinserimento 4.926.000 4.926.000 350 14.074
di giovani 15-
18enni in percorsi
formativi
3 200.000 200.000 300 660
Accompagnament
o al lavoro
4-A Apprendistato 100.000 200.000 300.000 30 10.000
per la qualifica e 1)
per il diploma
professionale
4-B Apprendistato Nessuna
professionalizzant  riconoscibilita
e o contratto di economica
mestiere
4-C Apprendistato Eventuale
per l'alta sperimen
formazione e la tazione
ricerca su Fondi
naz.li
5 Tirocinio extra- 1.200.000 1.200.000 300 4.000
curriculare, anche
in mobilita
geografica
6 Servizio civile 200.000 200.000 40 433,80

7. Sostegno 500.000 2.000.000 2.500.000 125 20.000
all’autoimpiego e 2) (3)

all’autoimprendi

torialita

8. Mobilita 150.000 150.000 20 7.500
professionale

transnazionale e

territoriale

9. Bonus 2.000.000 2.000.000 125 16.000
occupazionale

Totale 2.325.376 7.126.000 500.000 2.000.000 11.951.376 2.280
(4)

Note: (1) Fondi nazionali per I'’Apprendistato
(2) Piano Triennale di Politica delvbao
(3) POR FSE 2007/2013
(4) Totaleda 1-Ca9
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4  Misure

Con riferimento a ciascuna Misura specifica indicare:
Azioni previste
Target
Parametro di costo: descrizione dettagliata del parametro di costo utilizzato, UCS regionale o nazionale
Principali attori coinvolti
o0 Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati
Modalita di attuazione
Risultati attesi/prodotti

Interventi di informazione e pubblicita: indicazione degli strumenti e attivita di comunicazione che verranno
posti in essere

4.1 Accoglienza e informazioni sul programma

Azioni previste

Per garantire un’informazione dettagliata e caglisulle misure e i servizi previsti dal Programim&egione
Autonoma Valle d'Aosta ha deciso di porre in essara serie diversificata di servizi e strumentesgici tra loro in
grado di raggiungere un'ampia platea di destinaadi sostenerli nellaccesso ai servizi e neligizione delle
misure.

Azioni previste
Informazione sul Programma YG, sui servizi e leuredisponibili, presso gli sportelli informativi ;

Informazione sulle modalita di accesso e di fruieonell'ambito della rete territoriale del lavozodella
formazione, adesione al Programma tramite sit@mrede

Rilevazione e registrazione nel sistema informatiethe caratteristiche personali, formative prof@sali dei giovani
aderenti alla YG

Durata

Il colloquio di accoglienza e informazione presdiosgortelli avra una durata fino a 2 ore come daesla
standard di servizio concordata con il MPLS.

Target/bacino (indicare il bacino a cui € rivolta la misura)

A partire dai dati degli iscritti ai CPI regionatiel 2013 (fonte SIL 213) dai quali risultano 25l8vani iscritti nella
fascia d’eta 15/29 anni, si ipotizza di raggiungaraeno 3.000 giovani quali destinatari delle azd informazione
fornite tramite le attivita di sportello, a questomero si aggiungono i potenziali destinatari eledzioni di
informazione e comunicazione veicolate tramiteeidm, i forum virtuali e le azioni di informaziomesso le
scuole.

Parametro di costo: descrizione dettagliata del par ~ ametro di costo utilizzato, UCS regionale o naziona le

Per lo svolgimento delle attivita previste dal servizio di Accoglienza e Informazioni non & prevista nessuna
riconoscibilita economica ai soggetti attuatori. Lo stesso viene considerato un servizio di base dovuto a tutti coloro
che ne fanno richiesta.

Principali attori coinvolti e modalita di coinvolgi mento dei servizi competenti
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Gli uffici del Dipartimento Politiche del Lavoro eCentri per I'impiego di Aosta, Verrés, Morgex 'Ufficio
regionale per il servizio civile sono i soggettigpitariamente coinvolti nella gestione di questdavaa. Gli enti
accreditati alla formazione ai sensi della Deblzégsne della Giunta regionale n.2955 del 23/10/20D8ervizi
accreditati al lavoro ai sensi della Deliberazioletla Giunta regionale n. 935 del 24/05/2013 posssmncorrere a
veicolare le informazioni per agevolare una coaradtlesione alla YEI presso i giovani che si rivadgeo
spontaneamente presso di loro.

Modalita di attuazione

Le azioni saranno realizzate mediante I'attivazidnpunti informativi presso i tre Centri per I'liggo della regione
e lo Sportello Giovani, la realizzazione di un ditbernet dedicato che consentira di veicolarenfermazioni su
un’ampia platea di destinatari e di garantire l&ssD alla Garanzia Giovani, il lavoro di rete cenidtituzioni
scolastiche e con gli operatori dei servizi sogiaterventi di informazione e pubblicita.

L’'accesso all'informazione sulla Garanzia Giovanil'adesione al Programma sono garantitintite il sito
istituzionale regionalevww.regione.vda.itche avra una icona dedicata nella home page er ituperiodo del
Programma. Tramite link alle pagine dedicate ilvgite, le famiglie, gli operatori e le aziende trewao ampia
informazione sulle finalita del Programma, sullesune, sulla rete dei servizi, sulle modalita disholee.

L'adesione € garantita attraverso I'attivazioneimt Carta dei servizi “Nuova Carte Vallée” che daalinzionalita di

consentire nell'immediato I'identificazione del game e in prospettiva la fruizione dei servizi nalche saranno res

accessibili tramite il Portale regionale del lavoro

Risultati attesi/prodotti

Le attivita descritte dovranno garantire la diftus della conoscenza delle opportunita e dei depeizil
lavoro, il sostegno all'accesso alle iniziativesuipporto ai giovani nel valutare I'opportunitaadierire alle misure de
Programma.

Parallelamente si intende favorire un lavoro dt idd parte dei servizi pubblici e privati finabita a mettere
in sinergia le opportunita formative, orientativelieaccompagnamento al lavoro per i giovani conrémia delle
istituzioni pubbliche.

Si intende inoltre potenziare la collaborazione imprese mediante la condivisione di strumentntérvento che
possano offrire opportunita formative e occupadiors giovani e nel contempo favorire la formazip
l'individuazione e il reclutamento di competenzefpssionali adeguate alle esigenze produttives delprese locali

Interventi di informazione e pubblicita: indicazion e degli strumenti e attivita di comunicazione che v erranno
posti in essere

Materiali informativi e di comunicazione che saranno definiti in coerenza con il Piano Nazionale e le azioni di
informazione e coinvolgimento rivolte alla domanda di lavoro previste dal Piano di comunicazione La
comunicazione prevista per il Programma in Vallda$ta contempla, nella fase iniziale di lancio, giag2014:

1. conferenza stampa di presentazione ai mass meidiseguiranno interviste sulle testate locali,

2. lancio della sezione informativa realizzata sub Sitternet istituzionale, che dalla Home Page gdaé¢
conduce al canale “Lavoro e Fondo Sociale Europda’cui si accede al formulario per I'adesiong
Programma,

3. acquisizione e distribuzione di materiali inforrvate di comunicazione, definiti in coerenza corPilno
Nazionale, forniti dal Ministero del Lavoro/ltaliavoro,

4. incontri mirati con le associazioni di categoria datori di lavoro al fine di stipulare dei protdicali
collaborazione finalizzati alla divulgazione deitdormazioni sulla Garanzia Giovani, e alla proiooz di
occasioni di tirocinio e di impiego;

5. incontri mirati con i beneficiari locali, in occasie del lancio dei bandi ed inviti a presentareyptii;
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Entro l'autunno 2014, nel momento in cui le oppoités concrete di formazione/orientamento/tirocileieéro
saranno effettivamente disponibili, si effettuer@ @omunicazione mirata al target dei destinaiaaiif

Promozione del sito internet che comprende siasdiiimento di documentazione rivolta agli operadrai
beneficiari sia sezioni informative rivolte ai destari finali del Programma, comprensive dell’asze al
formulario per I'adesione al Programma.

A questo saranno collegate azioni di comunicazicareite social network rivolte ai destinatari final

Alle risorse presenti in rete faranno riferimentmeno 3 sportelli, Youth Corner, due previsti pees€entri
per I'impiego di Morgex e Verrés ed un terzo in fsosollocato in un luogo centrale della citta aflitvente
frequentato da giovani, con funzioni di funzior di Accoglienza e Informazione sul Programmadiia
Accesso , adesione, anche tramite totem con auwvéssi, nonché di presa in carico, colloquio indiale e
profiling, e consulenza orientativa.

Un evento espressamente rivolto ai giovani sarézredo nell’autunno alla ripresa delle attivitarfwative,
educative e lavorative in seguito alle vacanze/esti

Una sezione delle pagine internet sara rivolta miprese in funzione del reperimento delle occasio
tirocinio,

La sezione per gli operatori/beneficiari prevedigfdrmazione sui bandi aperti e 'accesso ai foamyber la
presentazione di progetti.

Una sezione sara riservata alla comunicazione rdema sia il file “lista dei beneficiari”, sia le
documentazione utile per la stampa sia emblemineaigine coordinata per gli operatori.

Data avvio

1° maggio 201

4.2 Accoglienza, presa in carico, orientamento

Azioni previste

Compilazione/aggiornamento e rilascio della scredegrafico-professionale;

Informazione orientativa sul mercato del lavoroaleccon particolare attenzione ai settori traintegato alla
valorizzazione del territorio, del patrimonio culile e alla tutela dellambiente, alle figure alfaa
specializzazione nel campo delle nuove tecnola@iiservizi innovativi alle persone e alle impreai#e attivita
artigianali e ai titoli di studio piu funzionail’acquisizione di competenze spendibili nel mesadel lavoro;

Informazione sulle opportunita di tirocinio e lavall’estero mediante le reti EURES e Eurodyssée;
Informazione sull’accesso alle misure di sostedhiongernditorialita e all'avvio di nuove imprese;
Valutazione della tipologia di bisogno espressogifalane e, individuazione del profiling del gioean

Individuazione del percorso e delle misure pituaiggenti alle aspirazioni del giovane in relaziolie achieste
del mercato del lavoro;

Stipula del Patto di Attivazione (Patto di serv)zm registrazione delle attivita/misure/servizi getiati ed
erogati.

Rimando eventuale ad altri operatori abilitati aolgare i servizi successivi e a gestire le mispeeislistiche

Durata

Min 60 minuti Max 120 minuti come da scheda staddhrservizio concordata con il MPLS.
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Target/bacino (indicare il bacino a cui € rivolta la misura)

A partire dai dati degli iscritti ai CPI regionalnel 2013 (fonte SIL 2013) dai quali risultano 25gi@vani iscritti
nella fascia d'etd 15/29 anni, si ipotizza di ragagjere almeno 2.000 giovani quali destinatariedelttioni di
accoglienza, presa in carico e orientamento

Parametro di costo: descrizione dettagliata del par ~ ametro di costo utilizzato, UCS regionale o naziona le

Si intende adottare 'UCS nazionale che si trada@& euro /h

Principali attori coinvolti e modalita di coinvolgi mento dei servizi competenti

| Centri per I'impiego di Aosta, Verreés, Morgexatpnziati con risorse professionali dedicate

Modalita di attuazione

| CPI garantiranno la convocazione dei giovani @mtue mesi dalla propria adesione alla Garanziadgioe dli
proporranno un colloquio individuale di Accessaaivizi finalizzato alla stipula del Patto di sefgiche individua
sulla base delle caratteristiche del giovane stesserse nel colloquio e dal profiling, il percogia adeguato alle
sue esigenze ai fini della sua professionalizzaz@del suo inserimento lavorativo.

Risultati attesi/prodotti

Le attivita descritte dovranno garantire la stipdilalmeno 2000 Patti di attivazione personalizaapietto alle
caratteristiche e alle attese del giovane e chepoamdano almeno un’azione di orientamento spetic@isdi
accompagnamento al lavoro, di formazione, di tivmcd di servizio civile.

La personalizzazione del PAI comportera, per ur@aydi tali giovani appartenenti a categorie s\vggitte o
disabili, la necessita di un accompagnamento oleih complementarieta e non a carico del Programil.

Interventi di informazione e pubblicita: indicazion e degli strumenti e attivita di comunicazione che v erranno
posti in essere

1. lancio della sezione informativa realizzata sub sitternet istituzionale, che dalla Home P
generale conduce al canale “Lavoro e Fondo Soé&iatepeo”, da cui si accede al formulario |
I'adesione al Programma,

2. acquisizione e distribuzione di materiali informva di comunicazione, definiti in coerenza cor
Piano Nazionale, forniti dal Ministero del Lavotalla Lavoro,

3. incontri mirati con i beneficiari locali, in occasie del lancio dei bandi ed inviti a present
progetti;

4. Promozione del sito internet che comprende siansdiimento di documentazione rivolta a
operatori ed ai beneficiari sia sezioni informatisigolte ai destinatari finali del Programm
comprensive dell’accesso al formulario per I'adasial Programma.

5. A guesto saranno collegate azioni di comunicaziamite social network rivolte ai destinat:
finali.

6. Alle risorse presenti in rete faranno riferimentimeno 3 sportelli, Youth Corner, due previsti pce
i Centri per I'impiego di Morgex e Verrés ed unzigiin Aosta collocato in un luogo centrale de
citta abitualmente frequentato da giovani, con fiumzdi funzioni sia di Accoglienza e Informazio
sul Programma sia di Accesso , adesione, anchétéréambem con cui iscriversi, nonché di presg

ber

are

gli
al

ari

5S

la

he
in

44/6

Piano di attuazione italiano della Garanzia per i giovani -Piano esecutivo regionale-



carico, colloquio individuale e profiling, e consnka orientativi
7. Un evento espressamente rivolto ai giovani sarbizredo nell’autunno alla ripresa delle attivita
formative, educative e lavorative in seguito atkeanze estive.
8. Una sezione delle pagine internet sara rivoltag aihprese in funzione del reperimento deglle
occasioni di tirocinio,
9. La sezione per gli operatori/beneficiari prevedafdérmazione sui bandi aperti e I'accesso| ai
formulari per la presentazione di progetti.
10. Una sezione sara riservata alla comunicazionentega sia il file “lista dei beneficiari”, sia le
documentazione utile per la stampa sia embleminggigine coordinata per gli operatori.

Data presunta avvio

1° luglio 2014

4.3 Orientamento specialistico o di Il livello

Azioni previste

Al fine di supportarlo nell’ elaborazione del priapprogetto di sviluppo professionale si intendgi@f al giovane la
possibilita di sostenere colloqui individuali dirsulenza orientativa e/ o percorsi orientativi digpo finalizzati a
sviluppare :

< L’analisi dei bisogni del giovane, la formulaziomelefinizione degli obiettivi da raggiungere;
e Laricostruzione della storia personale con pddieoriferimento all'approfondimento della stor@rhativa
e lavorativa del giovane.

e La messa a punto di un progetto personale che rglafo sulla valorizzazione delle risorse persopali
(caratteristiche, competenze, interessi, valog,)e@ di contesto, sulle opportunita formativgpdnibili e
sulle caratteristiche del mercato del lavoro .

Durata

Finoa 8 h.

Target/bacino (indicare il bacino a cui € rivolta la misura)

Sulla base della personalizzazione del Patto dvasdione si ipotizza che almeno 490 giovani saracwiovolti
nelle azioni di orientamento specialistico, almér&®% dei quali nella fascia d’eta 18/29 anni.

Parametro di costo: descrizione dettagliata del par ~ ametro di costo utilizzato, UCS regionale o naziona le

35,50 euro/h. come da parametro indicato nella scheda nazionale PON YEI
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Principali attori coinvolti

I Centri per I'impiego di Aosta, Verrés, Morgextieaccreditati alla formazione ai sensi della iDefazione dellz
Giunta regionale n.2955 del 23/10/2009, servizireditati al lavoro ai sensi della Deliberaziondlalésiunta
regionale n. 935 del 24/05/2013 .

Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati

Si intendono attivare specifici bandi e inviti agliti accreditati di cui sopra al fine di affidarservizi previsti che
saranno svolti con il coordinamento e la regia idegratori pubblici dei Centri per I'lmpiego ed jrarticolare de
Centro Orientamento

|

Modalita di attuazione

Si intende awviare una selezione dei progetti prtesieda operatori accreditati ai servizi per Wdeo e per la

formazione secondo criteri di trasparenza e dionisienza delle proposte agli standard di servizioudialle schede

concordate con il MLPS. Saranno privilegiate lepmsie progettuali presentate in ATI.

154

Si ipotizza di avere entro settembre la gamma ceragli iniziative da proporre ai giovani.

Risultati attesi/prodotti

L’erogazione di tale misura consentira di proporre ai giovani che non necessitano di formazione ma
soprattutto di un accompagnamento alla messa in valore delle competenze acquisite in percorsi di
studio, e nelle precedenti esperienze formative e lavorative un accompagnamento finalizzato alla
definizione del proprio progetto professionale e ad un invio alle misure di accompagnamento al
lavoro e di tirocinio.

Interventi di informazione e pubblicita: indicazion e degli strumenti e attivitd di comunicazione che v erranno
posti in essere

Materiali informativi e di comunicazione che saranno definiti in coerenza con il Piano Nazionale e le azioni di
informazione e coinvolgimento rivolte alla domanda di lavoro previste dal Piano di comunicazione.

Data presunta avvio

20 settembre 2014

4.4 Formazione mirata all'inserimento lavorativo

Azioni previste

Moduli formativi della durata di 50 ore anche caliitzabili tra loro rivolti principalmente a gioviadi etd compres:
tra 18 e 29 anni, finalizzati fornire le conosoerzle competenze necessarie a facilitare 'ingartm lavorativo
sulla base dell'analisi degli obiettivi di crescpeofessionale e delle potenzialita del giovanieyvate nell’ambito
delle azioni di orientamento e di fabbisogno digliprese.

In particolare si intende offrire un'offerta format a supporto dei tirocini e delle azioni
accompagnamento al lavoro in grado di favorirediasizione di competenze:

» di base e trasversali (competenze chiave) necegsaricondurre il proprio percorso di ricerca attilel

5

di

lavoro (competenze orientative di progettazionepdeprio percorso formativo e lavorativo, tecriah
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ricerca attiva del lavoro) e per inserirsi profioiente nei contesti lavorativi locali ( compete
linguistiche e informatiche, comunicazione, orgaaone aziendale, ....; formazione generale s

sicurezza sul luogo di lavoro; conoscenza dei ettintdi lavoro, dei servizi e degli enti a tutelai d

lavoratori...);
» tecnico — professionali (formazione specifica sdlleurezza, conseguimento di patentini e abilitaiz

professionali, utilizzo di pacchetti e softwareaimhatici specifici, competenze relazionali spetiéi¢

relative a figure professionali del commercio dawvizi del turismo della ricettivita alberghiera...)

ulla

(0]

e specialistiche : competenze post-qualifica, pogletia e post-laurea connesse a specifici contesti

produttivi innovativi e altamente qualificati legatl'ambiente, ai servizi, al turismo, alla gres

n

economy, all'assetto idrogeologico del territoradla valorizzazione del territorio e del patrimonio

culturale locale, alle nuove tecnologie ...

La formazione sara erogata in forma di piccolopg ( fino a 5 partecipanti) o di gruppo ( fino &
partecipanti) da parte delle agenzie formativeetditate. Saranno privilegiate metodologie dida#iattive.

Durata

da 50 h a 200 h.

Target/Bacino (indicare il bacino a cui € rivolta la misura)

Si intendono coinvolgere circa 500 giovani dieinpresa da i 18 ai 29 anni .

Parametro di costo: descrizione dettagliata del par ~ ametro di costo utilizzato, UCS regionale o naziona le

Sara utilizzato il parametro di costo indicato aeficheda standard nazionale “Scheda intervento
Formazione mirata all'inserimento lavorativo”. N&dso in cui il giovane frequenti il percorso: foaiwne
pill tirocinio , la remunerazione a risultato sao#risposta a fronte di un risultato occupazionaleeanine
del tirocinio.

Principali attori coinvolti

2A-

Le attivita formative saranno realizzate dalle aienformative accreditate per le macro-tipologie

“Formazione iniziale per I'inserimento lavorative” “Formazione rivolta alle fasce deboli” ai senslla
Deliberazione della Giunta regionale n.2955 del@&009;

Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati

Sara garantita lo scambio di informazioni sulliative necessarie per una conoscenza condiviparta di
tutti gli attori della rete al fine di garantire ébrretto invio dei giovani alle iniziative che @ammrono agli
stessi obiettivi di professionalizzazione e affamento all’inserimento lavorativo.

Gli operatori del Centro Orientamento coordineratiapporto dei vari soggetti della rete che saranamvolti in
momenti di monitoraggio e confronto sui processuierisultati.

Modalita di attuazione

| progetti formativi, nella forma di catalogo di lthn formative capitalizzabili, saranno seleziomagdiante Invito
Pubblico . Saranno privilegiati i progetti preséintaATI o ATS.
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Risultati attesi/prodotti

» Validazione delle competenze ai fini della lorotifeazione ( in caso di corrispondenza con glinstard
professionali approvati in sede regionale); patérdi abilitazioni professionali; inserimento laviiva dei
giovani in uscita dai percorsi

Interventi di informazione e pubblicita: indicazion e degli strumenti e attivitd di comunicazione che v erranno
posti in essere

1. incontri mirati con i beneficiari locali, in occasione del lancio dei bandi ed inviti a presentare progetti;

2. Promozione del sito internet che comprende sia I'inserimento di documentazione rivolta agli operatori ed ai
beneficiari sia sezioni informative rivolte ai destinatari finali del Programma, comprensive dell’accesso al
formulario per I'adesione al Programma.

3. A questo saranno collegate azioni di comunicazione tramite social network rivolte ai destinatari finali.

4. Alle risorse presenti in rete faranno riferimento almeno 3 sportelli, Youth Corner, due previsti presso i Centri per
I'impiego di Morgex e Verres ed un terzo in Aosta collocato in un luogo centrale della citta abitualmente
frequentato da giovani, con funzioni di funzioni sia di Accoglienza e Informazione sul Programma sia di Accesso,
nonché di presa in carico, colloquio individuale e profiling, e consulenza orientativa.

5. Un evento espressamente rivolto ai giovani sara realizzato nell’autunno alla ripresa delle attivita formative,
educative e lavorative in seguito alle vacanze estive.

6. Una sezione delle pagine internet sara rivolta, alle imprese per segnalare I’adesione al programma e la tipologia
di collaborazione offerta: accompagnamento al lavoro, tirocini orientativi e formativi, laboratori formativi,
inserimento lavorativo.

7. La sezione per gli operatori/beneficiari prevede I'informazione sui bandi aperti e I'accesso ai formulari per la
presentazione di progetti.

8. Una sezione sara riservata alla comunicazione e conterra sia il file “lista dei beneficiari”, sia le documentazione
utile per la stampa sia emblemi e immagine coordinata per gli operatori.

Data presunta di avvio

Settembre 2014

4.5 Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi form ativi

Azioni previste

Reinserire i giovani di eta inferiore a 19 anniyipdi qualifica o diploma, in percorsi di istruzie e formazione
professionale, allo scopo di consolidare le conuseeli base e favorire il successivo inserimentormando del
lavoro e nella societa

Durata

e Corsi di qualificazione di 2000 ore articolati in due annualita

Target/Bacino (indicare il bacino a cui € rivolta la misura)

Si intendono coinvolgere 350 giovani per ogni annualita
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Parametro di costo: descrizione dettagliata del par ~ ametro di costo utilizzato, UCS regionale o naziona le

Il costo e interamente a carico del Piano Giovani e del FSE

Principali attori coinvolti

Le attivita formative saranno realizzate dalle aienformative accreditate per le macro-tipolo
“Formazione iniziale per I'inserimento lavorative” “Formazione rivolta alle fasce deboli” ai senslla
Deliberazione della Giunta regionale n.2955 del @&009;

gie

Modalita di attuazione e modalita di coinvolgimento dei servizi competenti

| progetti formativi saranno selezionati mediante specifici Inviti

Per partecipare alla formazione i giovani aderiranno alla YEI e saranno coinvolti nelle attivita
previste nelle schede 1-A e 1-B sopradescritte.

Risultati attesi/prodotti

Esito delle azioni previste nella Scheda intervento 2-B Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi:

e Formazione;

* Validazione/certificazione delle competenze acquisite
Qualificazione: almeno 100 giovani all’anno otterranno una qualifica professionale afferente i profili professiona
approvati con deliberazione della Giunta regiomal£691 in data 15 luglio 2011,

» acconciatore di base

» estetista di base

« commis di cucina

« commis di sala/bar

« carrozziere di base

» impiantista elettrico
» impiantista termoidraulico

» operatore edile

Interventi di informazione e pubblicita: indicazion e degli strumenti e attivitd di comunicazione che v erranno
posti in essere

Materiali informativi e di comunicazione definiti in coerenza con il Piano Nazionale e le azioni di informazione e
coinvolgimento rivolte alla domanda di lavoro previste dal Piano di comunicazione.

Data presunta di avvio

Autunno 2014

4.6 Accompagnamento al lavoro

Azioni previste

Al fine di favorire I'incontro tra domanda e offartli lavoro, gli operatori pubblici e privati acdiati collaboreranng
per la realizzazion@na rete tra servizi per il lavoro e imprese anatieaverso Convenzioni con Associazioni
categoria e Consulenti del lavoro.

Descrizione attivita:
- scouting delle opportunita occupazionali;

di
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- promozione dei rofili, delle competenze e della professionalitaglevani presso il sistema imprenditoriale an
attraverso il portale regionale per 'incontro dowa e offerta, “ Flechemploi”, collegato con il fade del Ministero
del lavoro “Cliclavoro” e il portale “Eures” per taobilita in Europa;

- attivazione di un flusso informativo tra seivizimprese per raccogliere valutazioni in esitec@ioqui svolti a
seguito delle pre-selezioni circa la rispondenadeguatezza alle aspettative aziendali dei sicgoldidati;

- accompagnamento del giovane nell'accesso al pardndividuato, nell'attivazione delle misure agate e nellg
prima fase di inserimento lavorativo;

- accompagnamento e supporto al giovane nell'etatiane della candidatura, e nel monitoraggio delprcorso d
ricerca del lavoro, ricostruendo competenze ed riesspee, esplorando i canali di reclutamento, valdta le
congruenze con il mercato del lavoro locale, amathido vincoli, disponibilita e motivazione al lawpr

- assistenza al sistema della Domanda nell'indaiilone della tipologia contrattuale piu funzionalefabbisogng
manifestato e nell'accesso agli incentivi previlsti Piano Triennale di Politica del lavoro

Durata

Variabile a seconda dell’esito e comunque entra4dirmalla stipula del Patto di servizio —

Target/Bacino (indicare il bacino a cui € rivolta la misura)

Si intendono coinvolgereirca 300giovani in azioni di accompagnamento al lavorowdil00 nella fascia 16/25 ant
e 200 nella fascia 26/29 anni

La domanda di lavoro potenziale & principalmenfprasentatalai settori dei servizalla persona e alle impres
dalle attivita ricettive legate al turismo, dalléata manifatturiere artigianejlal commercio e terziario

i

Parametro di costo: descrizione dettagliata del par ~ ametro di costo utilizzato, UCS regionale o naziona le

Il servizio erogato sara rimborsato al conseguimento del risultato secondo la tabella che segue, che contiene dei
massimali di riferimento forfettari.

In funzione della categoria di profilazione del giovane, gli importi relativi saranno erogati in maniera differenziata e
con conseguente diversa intensita, eventualmente anche a tranches .

BASSA MEDIA ALTA MOLTO
ALTA
Tempo indeterminato e Apprendistato 1.500 2.000 2.500 3.000
I e Il livello

Apprendistato Il livello, Tempo 1.000 1.3 1.600 2.000
determinato o Somministrazione2 12
mesi

Principali attori coinvolti

1

| Centri per I'impiego di Aosta, Verrés, Morgexygei accreditati al lavoro ai sensi della Deliteome della Giunta
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regionale n. 935 del 24/05/2C.

Modalita di attuazione e di coinvolgimento dei serv  izi competenti, pubblici e privati

Si intende emanare un Invito agli operatori actatickl lavoro in forma individuale o costituiti &TS

Risultati attesi/prodotti

Attivazione di un rapporto di lavoro a tempo detigrato, indeterminato, o in apprendistato

Data presunta avvio

1° maggio 2014

4.7 Apprendistato per la qualifica e per il diploma pro fessionale

Azioni previste

Al fine di promuovere I'utilizzo del contratto dpprendistato anche tra i soggetti piu giovani emel il fenomeno
della dispersione scolastica, la Regione Autonorabe\t’Aosta ha gia avviato il percorso di coinvialgnto delle
parti sociali al fine di giungere all’'approvaziodieun protocollo d’'intesa finalizzato a disciplieain Valle d'Aosta
l'istituto dell’apprendistato per la qualifica ergediploma professionale.

Nell'intento di rimuovere i principali ostacoli ehrendono poco appetibile I'attivazione del suddetintratto si
intende attivare una sperimentazione che preveslegleenti azioni:

» La progettazione del Piano Formativo Individuale Eidgazione della formazione strutturata da svsig
allinterno dellimpresa o all’esterno, presso Organi di Formazione e/o presso gli Istituti Profesali
Regionali

e L'erogazione di una indennita di partecipazionaupp®rto del successo formativo in caso di modulezidella
disciplina salariale connessa all’'obbligazione fafiva prevista da questa tipologia contrattuale.

Tali azioni coerenti con la scheda intervento 4Afpfrendistato per la qualifica e il diploma professle” saranng
finanziate con i fondi ministeriali dedicati all’Aypendistato. A carico della YEI sara posta unicamd’mdennita
corrisposta ai giovani per la frequenza alle orfodnazione

Durata

Finoa 3 anni.
Durata della formazione: 400 ore I'anno

Target/Bacino (indicare il bacino a cui € rivolta la misura)

La sperimentazione coinvolgera un gruppo class&0dallievi nella fascia d’eta 16/25 anni, sara datarita ai
giovani in diritto/dovere di istruzione e formazeonome da Accordi con le Parti sociali stabiliti Reano Triennalg
di Politica del Lavoro.

Parametro di costo: descrizione dettagliata del par ~ ametro di costo utilizzato, UCS regionale o naziona le
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Si intende finanziare a valere sul fondo YEI unieate I'indennita di frequenza alle attivita formvatiche sard
corrisposta al giovane nella misura di 2.000 Eunoua per apprendista minorenne e di 3.000 euro iapau
apprendista maggiorenne

1

Principali attori coinvolti

Istituzioni scolastiche regionali di Istruzionefassionale Enti di formazione accreditati, Impresali

Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati

L'ufficio apprendistato del Dipartimento Politicldel lavoro e della formazione garantisce il cocadiento degli
attori coinvolti.

Un Gruppo specificamente istituito, con il coinviolgnto delle parti sociali, garantira il monitoram itinere delle
iniziative.

Modalita di attuazione

Si intende emanare un Invito Pubblico agli entinfativi e alle istituzioni scolastiche sopra-richeimtramite il
Sistema SISPOR per la gestione informatica dellidestesso

Risultati attesi/prodotti

Conseguimento della qualifica professionale triémiadel diploma professionale quadriennale.

Interventi di informazione e pubblicita: indicazion e degli strumenti e attivitd di comunicazione che v erranno
posti in essere

1. incontri mirati con i beneficiari locali, in occasione del lancio dei bandi ed inviti a presentare
progetti;

2. Promozione del sito internet che comprende sia linserimento di documentazione rivolta agli
operatori ed ai beneficiari sia sezioni informative rivolte ai destinatari finali del Programma,
comprensive dell’accesso al formulario per I'adesione al Programma.

3. A questo saranno collegate azioni di comunicazione tramite social network rivolte ai destinatari
finali.

4. Alle risorse presenti in rete faranno riferimento almeno 3 sportelli, Youth Corner, due previsti
presso i Centri per I'impiego di Morgex e Verres ed un terzo in Aosta collocato in un luogo centrale
della citta abitualmente frequentato da giovani, con funzioni sia di Accoglienza e Informazione sul
Programma sia di Accesso , nonché di presa in carico, colloquio individuale e profiling, e consulenza
orientativa.

5. Un evento espressamente rivolto ai giovani sara realizzato nell’autunno alla ripresa delle attivita
formative, educative e lavorative in seguito alle vacanze estive.

6. Una sezione delle pagine internet sara rivolta, alle imprese in funzione del reperimento delle
occasioni di tirocinio,

7. La sezione per gli operatori/beneficiari prevede l'informazione sui bandi aperti e I'accesso ai
formulari per la presentazione di progetti.

Una sezione sara riservata alla comunicazione e conterra sia il file “lista dei beneficiari”, sia le documentazione utile
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per la stampa sia emblemi e immagine coordinata per gli operatori.

Data presunta di avvio

Maggio 2015

48 , N . .

4.9 Apprendistato-perltaltaformazioneelaricerca——

4.10 Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita geo grafica

La Regione Autonoma Valle d’Aosta intende promuevkattivazione ditirocini extra-curricolari ai sensi delle
Linee Guida di cui alla deliberazione della giuntgionale n. 2190 del 31 dicembre 2013 finalizaafavorire la
transizione tra scuola e lavoro tramite i tirodmimativi e di orientamento e l'inserimento/reiris@nto nel mondd
del lavoro di giovani disoccupati e/o inoccupati .

Al fine di favorire esperienze formative e professili al di fuori del proprio territorigi intendono, inoltre, attivar,
tirocini in mobilita geografica transnazionaletramite la rete Eurodyssée.

Le azioni previste in coerenza con la scheda B¢hi” sono:

Promozione del tirocinio.

Assistenza e accompagnamento nella definizione pdefjetto formativo legato all'attivazione dei pewiodi
tirocinio.

Riconoscimento dell’indennita al giovane che pap@a un percorso di tirocinio.

Erogazione di un contributo per la partecipazidngeecorso di tirocinio in mobilita.

Validazione/certificazione delle competenze acdglisi

Promozione dell’inserimento occupazionale dei ginbede concludono con successo il percorso

Durata

* Fino a 6 mesi. Per disabili e svantaggiati ai sdabia legge 381/91 la durata prevista € fino an&3i

Target/Bacino (indicare il bacino a cui € rivolta la misura)

Specificare il target a cui € rivolta la misura indicando il n. di giovani destinatari del tirocinio extra-curriculare distinti
per fasce d’eta, 18-24 e 25-29, individuati nel Piano regionale.

Parametro di costo: descrizione dettagliata del par ~ ametro di costo utilizzato, UCS regionale o naziona le

La maggior parte delle risorse della YEI verra et ai tirocini e potra soddisfare, nellanno ezao preso ir
considerazione, circa 300 tirocini per la duraté diesi .
Di questi, 15 saranno realizzati all’estero trartateete Eurodyssée e saranno finanziati secandtidali tabelle CE
dei programmi di mobilita.

Tramite la promozione e la presa in carico presstemtri per I'lmpiego e lo Sportello Giovani si tEza di
coinvolgere circa 150 giovani nella fascia d’e8#2% anni e 150 giovani nella fascia 25/29 anni.

Principali attori coinvolti
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La Regione Autonoma Valle d’Aosta intende coinvodgieseguenti soggetti promotori:

Centri Pubblici per I'lmpiego, Soggetti accreditalfe formazione professionale,Soggetti accrediativoro.

Modalita di attuazione

All'attivitd attualmente svolta dai Centri per I'piego saranno affiancati i soggetti privati actegtd selezionat
sulla base di Inviti .1l coordinamento di tali atta sara garantito dagli operatori pubblici deh€e Orientamento

Le aziende interessate ad ospitare tirocinantigpotv segnalare la loro candidatura tramite un nooduline.
L'abbinamento tirocinante/azienda avverra sullaebdslla coerenza tra il profilo formativo e professle dei
tirocinanti e le caratteristiche dei contesti pribigi

Risultati attesi/prodotti

Giovane inserito in un percorso formativo on the goattestazione delle competenze acquisite.

Interventi di informazione e pubblicita: indicazion e degli strumenti e attivita di comunicazione che v erranno
posti in essere

1. incontri mirati con i beneficiari locali, in occasie del lancio dei bandi ed inviti a presen
progetti;

2. Promozione del sito internet che comprende siasdiimento di documentazione rivolta agli
operatori ed ai beneficiari sia sezioni informatiieolte ai destinatari finali del Programma,
comprensive dell’accesso al formulario per I'adasial Programma.

3. A questo saranno collegate azioni di comunicazicamite social network rivolte ai destinatari
finali.

4. Alle risorse presenti in rete faranno riferimentmeno 3 sportelli, Youth Corner, due previsti
presso i Centri per I'impiego di Morgex e Verrés wdterzo in Aosta collocato in un luogo
centrale della cittd abitualmente frequentato davagii, con funzioni di funzioni sia
Accoglienza e Informazione sul Programma sia die&Sso , nonché di presa in carico, colloguio
individuale e profiling, e consulenza orientativa.

5. Un evento espressamente rivolto ai giovani sarizredo nell’autunno alla ripresa delle attiv
formative, educative e lavorative in seguito atkeanze estive.

6. Una sezione delle pagine internet sara rivolta atiprese in funzione del reperimento delle
occasioni di tirocinio,

7. La sezione per gli operatori/beneficiari prevedefdrmazione sui bandi aperti e 'accessq ai
formulari per la presentazione di progetti.

8. Una sezione sara riservata alla comunicazionentea sia il file “lista dei beneficiari”, sia le
documentazione utile per la stampa sia embleminggigine coordinata per gli operatori

Data presunta di avvio

1° maggio 2014

4.11 Servizio civile

Azioni previste

Il Servizio civile volontario permette a giovangazze e ragazzi, dai 18 ai 29 anni di dedicamadd della loro vita
per attivita sociali o di interesse pubblico preassociazioni, enti pubblici o imprese sociali. &tbiti presso i qualj
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e possibile prestare servizio riguardano I'areas#gevizi sociali alla persona, della tutela dellkaemte e dei ber
culturali e dei diritti del cittadino. La propostansente ai giovani di vivere un’esperienza didsoleta e di
cittadinanza attiva e nel contempo di inserirsiuim contesto organizzativo e produttivo strutturatmuisendd
competenze trasversali e tecnico-professionaliaifécilitare il loro inserimento esperto nel mordkl lavoro.

Durata

e 12 mesi.

Target/Bacino (indicare il bacino a cui € rivolta la misura)

40 giovani di eta compresa trai 18 e i 29 anni

Parametro di costo: descrizione dettagliata del par ~ ametro di costo utilizzato, UCS regionale o naziona le

Tale servizio prevede la corresponsione di un rimbdorfettario di euro 433,80 mensili.

Principali attori coinvolti

Esiste a livello regionale un elenco di enti acite¢id- fondazioni, enti no profit cooperazione socialg
associazioni di volontariato enti pubblici — cheaggiscono un tutoraggio e un percorso di acconguagmto €
di formazione specialistica all'interno dell’organazione accogliente.

Modalita di attuazione e di coinvolgimento dei ser  vizi competenti, pubblici e privati

L'inserimento del giovane €& condizionato alla préazione da parte dell’ente accreditato di un gitogdettagliata
di inserimento e I'indicazione di un OLP, operattweale di progetto, ovvero di una persona resgulesénterna

incaricata di seguire il o i volontari lungo tutéadurata del loro servizio

Risultati attesi/prodotti

Tale esperienza permettera al giovane di acquesimpetenze tecnico-professionali “in situazioné’prendere
contatti e di farsi conoscere da imprese socialeeti che operano sul mercato dell'assistenzapataona, della
tutela e della promozione dei beni artistici, crdtiue naturalistici della nostra regione.

Acquisizione di competenze trasversali e tecniaeslistiche

Interventi di informazione e pubblicita: indicazion e degli strumenti e attivita di comunicazione che v erranno
posti in essere

Una campagna informativa sara predisposta, utilidaacanali formali e informali, e gestita dallaustura
Politiche sociali in partenariato con la rete deltesociazioni di volontariato e del privato sociedénvolte nel
piano di sensibilizzazione ai temi della solidaxisbciale e della cittadinanza attiva, svolgondi iigpartner in
gualita di enti accreditati e accoglienti o operaebramo del sostegno all'impresa sociale e ginofit;

altro target sul quale orientare il piantiadlpromozione & quello scolastico (nel ciclo sigre) e universitaro

Data presunta di avvio

Ottobre 2014
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4.12 Sostegno all'autoimpiego e all’autoimprenditorialit a.

La presente misura sara realizzata ai sensi deloPlaiennale di Politica del Lavoro. Le azioni diemtamento
all'avvio e allo sviluppo di impresa per i giovamélla fascia d’eta dai 16 ai 29 anni saranno tedecsulla SAP del
lavoratore.

4.13 Mobilita professionale transnazionale e territorial e

Azioni previste

Le azioni di mobilita sono da intendersi individuali, finalizzato nell’accrescimento e adeguamento delle competenze
professionali, sociali e culturali del giovane valdostano, attraverso:

e Azioni di sostegno economico alla copertura dei costi di viaggio ed alloggio nelle esperienze di mobilita
professionale all'interno del territorio nazionale o in Paesi UE (indennita per la mobilita), nonché in Islanda,
Liechtenstein, Norvegia e Svizzera.

e Attivita di supporto (informazione, consulenza per ricerca attiva di lavoro ed assunzione/collocamento)
all’attivazione di esperienze di mobilita professionale transnazionale e territoriale, attraverso i servizi competenti
e la rete Eures.

Durata

6 mesi

Target/Bacino (indicare il bacino a cui € rivolta la misura)

| destinatari delle azioni di mobilita professionale transnazionale o interregionale, in eta compresa tra i 18-29,
saranno max 20. Ogni destinatario potra usufruire di una sola borsa di mobilita.

Parametro di costo: descrizione dettagliata del par ~ ametro di costo utilizzato, UCS regionale o naziona le

Il valore della borsa di mobilita non & predeterminabile in quanto dipende dalle variabili che caratterizzano il
singolo percorso di mobilita, facendo riferimento alle tabelle CE dei programmi di mobilita.

Principali attori coinvolti

Gli attori coinvolti nell’attivazione delle azioni di mobilita professionale transnazionale e territoriale potranno essere
i servizi per il lavoro pubblici, i consulenti della Rete Eures, i datori di lavoro interessati ad assumere personale.

Modalita di attuazione

Il contributo finanziario sara erogato ad ogni destinatario che avra un contratto di lavoro non inferiore a 6 mesi. Tale
contributo sara erogato per un numero massimo di 6 mesi.

Risultati attesi/prodotti

Giovane supportato nella mobilita territoriale a fini lavorativi.

Interventi di informazione e pubblicita: indicazion e degli strumenti e attivita di comunicazione che v erranno
posti in essere

Materiali informativi e di comunicazione che saranno definiti in coerenza con il Piano Nazionale e le azioni di
informazione e coinvolgimento rivolte alla domanda di lavoro previste dal Piano di comunicazione.
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Data presunta di avvio

01/05/2014

4.14 Bonus occupazionale

La Regione intende finanziare I'incentivo all’asziame di giovani a valere su fondi Stato (Pianov@ii). L'accesso
agli incentivi e regolato ai sensi del Piano Triglendi Politica del Lavoro. Affinché le imprese paro godere del
beneficio i giovani assunti dovranno aver fattal€aione alla YEI ed aver partecipato alle attiditaui alle schede 1-
Ae 1-B.
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