
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Al Dipartimento Politiche del lavoro 
e della formazione 
Politiche per l’Impiego 
Loc. Grand Chemin 34 
11020 SAINT CHRISTOPHE 

 
 
 

Attuazione del Piano triennale di politica del lavoro 
Triennio 2012 – 2014 

(L.r. 31/03/2003, n. 7 – art. 4) 
approvato con D.C.R. n. 2493/XIII del 21 giugno 2012 
Prorogato con Legge regionale 19 dicembre 2014, n. 13 
Prorogato con Legge regionale 11 dicembre 2015, n. 19 

 

 
I Lavori di Utilità Sociale, L.U.S. 

(Punto 5.1.8) 
 

RENDICONTAZIONE 
 

 
Il sottoscritto _______________________________________, nato a ___________________________________ (____) 
 
il _____________ in qualità di legale rappresentante del/della _______________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________________ 
 
con sede in ____________________________________ via/fraz. _______________________________________ n.___ 
 
telefono __________________ fax ____________________ e-mail ___________________________________________ 

 
RICHIEDE 

 
l’erogazione dell’incentivo economico previsto al punto 5.1.8 del Piano triennale di politica del lavoro Triennio 2012 – 

2014, approvato con D.C.R. n. 2493/XIII in data 21 giugno 2012, relativo al progetto avente codice CUP 

_____________________ approvato con provvedimento _____________________________________________ n. 

___________ in data ______________ con accreditamento presso la Banca 

_______________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

sede di _____________________________________________________ 

codice IBAN □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□. 

 



A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 31 della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19, per il rilascio delle 

dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà, e consapevole delle sanzioni penali derivanti da false attestazioni e 

mendaci dichiarazioni, 

 

DICHIARA 

 

Che l’Ente rappresentato ha realizzato e gestito il progetto di cui trattasi in convenzione con la Cooperativa sociale 

_________________________________________________________________ con sede in 

__________________________________________, come da convenzione stipulata in data ___________________, 

per una spesa complessiva di euro ___________________________________ di seguito dettagliata: 

 

PROSPETTO RELATIVO ALLA RENDICONTAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE 

 

 
VOCI DI SPESA (IVA inclusa) 

A CARICO DEL 
TITOLARE 

A CARICO DEL 
SERVIZIO PER 

L’IMPIEGO 
TOTALE 

Costo del lavoro dei lavoratori LLUUSS    

Costo del lavoro dei capi-squadra    

Visite mediche    

Interventi a sostegno dell’inserimento 
lavorativo 

   

Spese connesse alla prevenzione e sicurezza 
sui luoghi di lavoro 

   

Coordinamento attività  0  

Materiale di consumo  0  

Attrezzature  0  

-    

-    

-    

TOTALE SPESE IVA INCLUSA    

 
 
Che è già stato erogato il 1° acconto per un importo di Euro ________________________________ 
 
 
Dichiara, inoltre di essere a conoscenza di tutte le norme e condizioni che regolano la concessione dei benefici 
previsti dal Piano triennale di politica del lavoro Triennio 2012 – 2014 (l.r. 31/03/2003, n. 7 – art. 4), approvato con 
D.C.R. n. 2493/XIII in data 21 giugno 2012, nonché delle istruzioni per l’attuazione del Piano triennale di politica 
del lavoro Triennio 2012 - 2014 approvate con D.G.R. n. 883 del 17/05/2013 e modificate con DGR n. 110 del 

29/01/2015. 
 
Informativa ai sensi del D. Lgs. 196/2003 
L’Amministrazione regionale della Valle d’Aosta informa che i dati personali e sensibili forniti sono utilizzati per l’istruttoria relativa 
alla concessione dell’incentivo economico richiesto a valere sul Piano triennale di politica del lavoro Triennio 2012 – 2014 (l.r. 
31/03/2003, n. 7 – art. 4), approvato con D.C.R. n. 2493/XIII, pubblicato sul B.U.R. n. 30 del 17/07/2012, e relative istruzioni 
approvate con D.G.R. n. 883 del 17/05/2013 e modificate con DGR n. 110 del 29/01/2015. 
Gli stessi rimarranno depositati presso le Politiche per l’Impiego e i dati personali potranno essere ulteriormente trattati per 
l’inserimento in elaborazioni di tipo statistico o in altri elenchi a disposizione della stessa Amministrazione regionale. Gli stessi 
dati personali potranno essere comunicati o diffusi per fini istituzionali, mentre non verranno in alcun modo comunicati o diffusi i 
dati sensibili, idonei a rivelare lo stato di salute del lavoratore. 
L’eventuale rifiuto di conferire i dati personali e sensibili preclude l’accesso alle provvidenze previste dal suddetto Piano di politica 
del lavoro Triennio 2012 – 2014. 

Sono salvi i diritti dell’interessato previsti dall’articolo 7, del decreto legislativo 196/2003, che potranno esercitarsi in qualsiasi momento 
rivolgendosi alle Politiche per l’Impiego, titolare del trattamento. 

 
Aosta, li ___________________________ 
 

In fede 
 
 

_______________________________  
           (Firma leggibile) 

 
Nel caso in cui la firma non venga apposta in presenza del dipendente addetto, deve essere allegata copia fotostatica di 
un documento di identità, in corso di validità, del sottoscrittore. 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE AL PRESENTE MODULO DI RENDICONTAZIONE: 
 
Come indicato nelle Istruzioni per l’attuazione del Piano Triennale di Politica del Lavoro Triennio 2012-2014, approvate 
con D.G.R. n. 883 del 17/05/2013 e modificate con DGR n. 110 del 29/01/2015, il presente modulo di rendicontazione deve 
essere accompagnato da copia: 

� dei Progetti di Integrazione Lavorativa finali dei lavoratori coinvolti; 
� della relazione sulle attività svolte e sui risultati conseguiti in termini di recupero al mercato del lavoro ordinario 

dei lavoratori coinvolti e di opportunità occupazionali per i lavoratori stessi; 
� della dichiarazione del lavoratore Lus relativa all’autorizzazione al trattamento dei suoi dati personali, unitamente 

a copia di un documento d’identità dello stesso, in corso di validità. 
 

 
Si rammenta che, decorsi 120 giorni dal termine dei lavori e qualora l’Ente non abbia provveduto alla consegna del 
rendiconto, sarà applicata una penalità sull’ammontare del contributo concesso o rendicontato (qualora la spesa risulti 
inferiore al quella preventivata), nella misura del 5% per i giorni di effettivo ritardo, secondo la seguente formula: 
 

Penalità = importo del contributo X 5% X n. giorni di ritardo 

365. 
 
 
 


