AGENZIA REGIONALE PER LE RELAZIONI SINDACALI

Prot. n. 318/ARRS del 26 agosto 2004

OGGETTO: TESTO DI ACCORDO PER L'INDIVIDUAZIONE DELLE VOCI RETRIBUTIVE
UTILI PER GLI ACCANTONAMENT! TFR PER IL PERSONALE DI CUI
ALL'ART. 1 DELL'ACCORDO DEL 12 GIUGNO 2000,

Il giorno 26 agosto 2004 alle ore 16.30, nella sede dell’A.R.R.S. (Agenzia Regionale per le
Relazioni Sindacali) sita in Piazza Manzetti, n. 2, il Presidente dell’ Agenzia Regionale per le Relazioni
Sindacali Ezio DONZEL e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative:

CGIL/FP Marco LO VERSO
CISL/FPS Adriano VIVOLI - Jean DONDEYNAZ - Sara CHIAVAZZA

SAVT/FP Alma NEGRI

preso atto del Provvedimento della Giunta regionale in data 02 agosto 2004 n. 2654, concernente
'autorizzazione al Presidente dell’ Agenzia Regionale per le Relazioni Sindacali alla sottoscrizione, ai
sensi dell’art. 38, commi 1 e 2, della L.R. 45/95, del testo di accordo per l'individuazione delle voci
retributive utili per gl accantonamenti TFR per il personale di cui all'art. 1 dell'accordo del 12 giugno
2000,

SOTTOSCRIVONO

I’allegato testo di accordo per l'individuazione delle voci retributive utili per gli accantonamenti TFR per
il personale di cui all'art. 1 dell'accordo del 12 giugneo 2000,

= T

=y

"

y - =
' (A




Si da atto che il testo sottoscritto € corrispondente a quello allegato al citato provvedimento
della Giunta regionale in data 02 agosto 2004 n, 2654, ed allegato al presente verbale di cui fa parte
integrante.

Il Presidente

dell’ Agenzia Regionale per le Relazioni Sindacali

CGIL/FP \
Marco LO VERSO M e ad
CISL/FPS /4&\\\ m
Adriano VIVOLI A
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Jean DONDEYNAZ ,i’,/)émf-am.——
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Sara CHIAVAZZA N Mr\qj
T

Alma NEGRI ( ;




L'Agenzia Regionale per le Relazioni Sindacali e le Organizzazioni Sindacali maggiorme
rappresentative a livello nazionale efo regionale, ai fini di dare attuazione all'art. 51 comma 4 del

CCRL 12.06.2000 nella parte relativa all'individuazione delle voci retributive utili per gli
accantonamenti del TFR, convengano:

r

Art. 1
Applicazione e decorrenza

Il presente contratto si applica a tutto il personale di cui all'art. 1 dell'accordo del 12 giugno
2000 e la sua decorrenza avverra dal 01/08/2004. L'avvenuta stipulazione viene portata a
conoscenza delle Amministrazioni interessate da parte dell'A.R.R.S.

Art. 2
Trattamento di fine rapporto di lavoro

La retribuzione annua da prendersi a base per la liquidazione del trattamento di fine rapporto di
lavoro ricomprende le seguenti voci:

stipendio tabellare;

indennita integrativa speciale;

tredicesima mensilita;

retribuzione individuale di anzianita;

indennita di bilinguismo;

retribuzione di posizione di cui agli artt. 18 e 19 del CCRL 12.6.2000:

indennita di direzione di L. 1.500.000 di cui all'art. 17, comma 3, del C.C.N.L. Enti locali del
01.04 1999;

retribuzione di particolari responsabilita attribuite negli Enti Locali di minori dimensioni
demografiche ai dipendenti inquadrati nella categoria C, posizione C2 secondo il disposto
dell'art. 20 del CCRL del 12.6.2000;

retribuzione di particolari responsabilita attribuite negli Enti privi di posizioni di categoria D e di
dirigenti secondo il disposto dell'art. 21 del CCRL 12.6.2000:

Indennita operatori area di vigilanza di cui all'art. 38 bis del CCRL 24.12.2002:

indennita di vigilanza ex art. 37 comma 1 lettera b) C.C.N.L. Enti locali del 08.07.1995;
indennita per il personale educativo di cui all'art. 39 del CCRL 24.12.2002:

salario di professionalita;

assegni ad personam non riassorbibili;

indennita di servizio attivo della Casa da gioco di Saint-Vincent di cui all'art. 5 dell'accordo per
la definizione e chiusura del contratto 94/97 del personale appartenente ai livelli funzionali
dell'’Amministrazione regionale;

indennita di polizia mineraria di cui all'art. 10 dell'accordo per la definizione e chiusura del
contratto 94/97 del personale appartenente ai livelli funzionali dell' Amministrazione regionale;
indennita pensionabile del Corpo Forestale Valdostano di cui allart. 11 dellaccorde per la
definizione e chiusura del contratto 94/97 del personale appartenente ai livelli funzionali
dell'’Amministrazione regionale;

indennita di rischio per il personale professionista dellarea operativa-tecnica del Corpo
valdostano dei vigili del fuoco di cui all'art. 12 dell'accordo per la definizione del rapporto di
lavoro del personale professionista del Corpo valdostano dei vigili del fuoco - anticipazione
biennio economico 2000/2001.

Art. 3
Oneri

Agli oneri derivanti dall'applicazione del presente contratto, si fa fronte nei limiti delle risorse gia
previste nei bilanci dei singoli enti.
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